Hermosillo, Sonora, a 22 de abril de 2013.

Oficio No. DG/103/2013

“2013: Ano de la Salud, la Educacién y
El Deporte”
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CARLOS TAPIA ASTIAZARAN
Secretario de la Contraloria General
Presente.-

En referencia a su Oficio No. $-0641/2013, de fecha 27 de marzo del afio
en curso, relativo a las Observaciones derivadas del informe Parcial de Auditoria
de la Evaluacién al Programa Anual, presentado por parte del Titular del Organo
de Control y De Control y Desarrollo Administrativo adscrito a este Instituto a mi
cargo, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2012.

Anexo al presente remitimos la informacion y/o documentacion soporte y
acciones efectuadas, en respaldo de la atencion brindada a las observaciones
resultantes de la Auditoria antes mencionada.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables oOrdenes para cualquier ¢
aclaracion al respecto, y hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
- . E (’“C C C

LIC. EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA.
# Director General

DIRECCION GENERAL

C.c.p. Lic. Alfonso Ldpez Barrio, Titular del OCDA de ISEA.

C. Jesus Cota Sanchez, Director de Administracidn y Finanzas, del ISEA.
Lic. Armando Noriega Tanori, Director de Planeacion y Evaluacidn del ISEA
C.P. losé Enrique Barrios Cérdova, Coordinador de Finanzas del ISEA.
Expediente

EARC Jerika
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

ATENCION A OBSERVACIONES NOTIFICADAS MEDIANTE OFICO No. OCDA-
ISEA-012/2013, DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2013, EN RELACION A LA
EVALUACION AL POA, AL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2012, PERIODO DEL
1° DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

OBSERVACION 1.-

En relacién a la Evaluacion al cumplimiento del “Programa Operative Anual 20127, relativo al
IV trimestre y derivado de la revision de las metas reporiadas a través del formato EVTOP-03
denominado “Informe de Avance Programatico”, se determinaron diferencias entre lo reportado como
meta realizada y la validacion realizada por el Organo de Control y Desarrollo Administrative en
funcién de la documentacién que fue proporcionada por ef Instituto Sonorense de Educacion para los
Adultos, el detalle se muestra a continuacion:
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SEGUIMIENTO Y SOLVENTACION.-

Efectivamente, se han detectado diferencias entre lo reportado come meta alcanzada o
realizada y la meta verificada o validada por el Organo de Control y Desarrollo Administrativo, tanto
en el rengién de exdmenes acreditados nivel intermedio como en exdmenes acreditados nivel

avanzado.

Al respecto, se ha notificado la informacion correcta a la Secretaria de Hacienda Estatal y
se giraron instrucciones mediante oficio No. DPyE No. 20/13, de fecha marzo 12 del afio en curso,
a la persona encargada de llevar el conteo de las metas de examenes, para gue en adelante cada
etapa de evaluacién sea cotejada la informacion con el area responsable de la misma, evitandose
con ello se vuelvan a presentar dichas anomalias y se ponga mas atencién al momento de elaborar
la informacién trimestral.

(ANEXO 1)

OBSERVACION 2.-

Se observo que la informacion correspondiente a ios formatos EVTOP-01 y 02, asi como el
EVTOP-04 en lo que respecta a la informacion presupuestal al IV trimestre del 2012, no fue presentada
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en tiempo y forma, segin el calendario de fechas para la entrega de informacion estipulado por [a
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora, existiendo
un desfase de 23 dias con respecto a la fecha estipulada para tal fin.

SEGUIMIENTO Y SOLVENTACION.-

Reiteramos el interés y esfuerzo que este Instituto realiza por cumplir en tiempo y forma
con todas y cada una de sus obligaciones vy requerimientos de documentacidn e informacion.

Con respecto a la informacion requerida por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Hacienda Estatal, en particular la presupuestal correspondiente al IV Trimestre, resulta
particularmente complicado entregarla en tiempo, debido a situaciones derivadas del cierre de
gjercicio.

Seguramente por el rendimiento de la Cuenta Publica, la Secretaria de Hacienda Estatal, a
acoriado cada vezr mas el calendario para el requerimiento de informacién; aunqgue los
Lineamientos en vigor desde el 2005, nos mencionan que fratdndose del clerre de ejercicio fiscal,
las entidades tendran hasta el 31de enero del afio siguiente al del ejercicio de que se frate.

Son pocos dias habiles para la elaboracion del reporte del dltimo frimestre, considerando
que en este Instituto se regisira, se controla, y se elabora cierre independiente y detaliado a nivel
de partida, por cada origen o fuente de recursos, para posteriormente emitir un Estado
Consolidado.

Asimismo , es frecuente, que durante el mes de enero, continien dandose movimientos la
mayor parte de las ocasiones generados por la propia Secretaria de Hacienda Estatal, que
retrasan el cierre y consolidacién del gjercicio.

Aunado a lo anteriormente expuesto, durante el 2012, se ha trabajado en cl registro tanto
en la forma habitual como de acuerdo al Sistema de Armonizacion Contable.

Es importante sefalar, que la informacidn contable y presupuestal de este Instituto, para la
Cuenta Pdblica 2012, fue presentada en la forma tradicional y en la armonizada.

En base a lo antes sefalado y evitar reincidir en la observacidn que nos ocupa, se han
girado instrucciones a fin de afinar detfalies y operando satisfactoriamente el Sistema de
Armonizacion Contable; con ello se presentaran y atenderan los requerimientos de informacion en
forma y tiempo real.

(ANEXO 1IN

OBSERVACION 3.-

Durante la revisién a lo realizado sobre las metas programadas, contempladas en el informe
de avance programatico presupuestal EVTOP-03, en lo referente al total acumulado al IV trimestre de
2012, se observd que existen metas con un porcenigje de avance fisico que va hasta un 215 % en
relacion a las metas programadas, mostrando con ello una deficiencia en la programacion de las
metas. El detalle se muestra a continuacién:

%K'«rw."amﬁn:n'\rNcn'.l"xr:.!u',flr“wv‘xﬂl-l e T e e L L i e S I Ty -y T T T O T oy B T Y iy T T T T e T T R A N T TN YT T i T O e T e e O P Pt T M P



PROGRAMA REALIZADO

META DESCRIPCION UNIDAD DE DOANUAL | ACUMULADO | AYFRCC
2012 ANUAL 2012 °
1 adulte atendido nivel inicial adultos 3,405 5,219 153
Examenes presentados nivel .
4 intermedio examenes 79,110 106,530 135
Examenes acreditados nivel <
5 intermedio examenes 47,000 101,027 215
Examenes presentados nivel .
!, 8 avanzado examenes 237,622 300,379 126
: Examenes acreditados nivel j
. 9 avanzado examenes 180,590 271,684 150
Efectuar seguimiento y controf de
14 los convenios celebrados con H. supervision 24 29 121
Ayuntamientos

SEGUIMIENTO Y SOLVENTACION.-

En lo que respecta a las metas 1, 4, 5, 8.y 9, se vio reflejado un importante avance sobre
la meta, esto debido a que a medados del mes de octubre ya se habia alcanzado la meta anual,
debido muy especialmente a que fue notorio el gran interés mostrado por los educandos de
concluir su educacién basica; asimismo, se mostré un importante interés del Sector Pdblico y
Privado en apoyar e impulsar la mejoria educativa y personal de sus empleados, evidenciandose
en los Convenios celebrados con el Instituto que igualmente contribuyeron en alcanzar con creces
la meta.

Es importante considerar e apoyo econémico adicional recibide por INEA al cierre del
Gitimo trimestre que impacté en el logro adicional en la meta anual programada, resuitados gue se
aprecian en el formato EVTOP-03.

Se hicieron 5,599 UCN's mas de la meta esfablecida de 39,460 UCN's en el afio; esto trajo
como consecuencia un incremento en el avance de todas las metas del nivel basico en la columna
de total acumulado fisico al IV trimestre del 2012,

Por lo anteriormente expuesto, consideramos, gue no se trata de una programacién
deficiente de metas anuales, mismas que se establecen bajo la supervisién y de comin acuerdo
con INEA, considerando ademas, el ejercicio, recursos econdémicos y comportamiento registrado
durante el aito inmediato anterior.

Como siempre, afio con afo uno de los momentos de mayor relevancia e interés para este
Organismo, con la colaboracion definitiva de cada una de las Unidades Administrativas,
especialmente de las Coordinaciones de Zona, lo es participar en la determinacién y programacion
del proyecto de metas anuales que serd presentado ante INEA para el acuerdo correspondiente, y
que se realiza con mucha seriedad y responsabilidad bajo la coordinacion y supervision de la
Direccion de Planeacion y Evaluacién de este instituto.

En lo que respecta a la meta 14, ha sido importante y definitiva, la firma de nuevos
convenios con diversas empresas del sector privado y Ayuntamientos, para consumar y rebasar la
meta; ademas, se ha incrementado la supervision y seguimiento de Convenios al aprovecharse las
salidas de personal operativo del mismo departamento, procurando en todo momento el manejo
eficiente de los recursos disponibles y cumplir con la meta programada.

Hermosillo, Sonora, abril de 2013.
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS

ANEXO |

Oficio de Instruccién No. DPyE No. 20/13

il

Hermosillo, Sonora, abril de 2013.
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Hermosillo, Sonora; marzo 12 de 2013.
Oficio DPyE N° 20 / 13.

2013: “Afio de la salud, educacion y deporie”

C. MARTINA BORBON OSUNA
Presente.-

En referencia a OQOficio No. OCDA-ISEA-012/2013 remitido a la
Direccién General por el Organo de Control y Desarrollo Administrativo, en
el cual se observan diferencias en la Atencidn de Adultos en el Nivel Inicial,
asi como en Sedes de Apiicacion verificadas, correspondiente al periodo del
01 de julio al 31 de diciembre del 2012, ie solicito a Usted de la manera mas
atenta que cada etapa de evaluacion sea cotejada la informacion con el area
responsable de la misma, medida que en lo sucesivo evitaré se vuelvan a
presentar dichas anomalias.

Sin otro particular le agradezco su puntual observancia a la presente y
aprovecho la ocasién para saludarlo cordialmente.

Atentame

C.c.p.- Expediente.
* JANT/akmr
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS

ANEXO i

Oficio de instruccion No. DAF/054/2013

- Hermosillo, Sonora, abril de 2013.
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Hermosillo, Sonora, 12 de marzo de 2013.

Oficio No. DAF/054/2013

“2013: Ano de la Salud, la Educacién y
" el Deporte”.

| C P. BENJAM[N TARAZGN MOL!NA
. Jefe del- Departamento de’ Recursos Fmancneros
:.Presente ; :

:Por este conducto hago referencla a Ea observaclén que nos ha sido cons:gnada.,
de Desarro!lo Admm;strativo de’ este i_rLstltuto denvada de fa

rﬁinentes‘y necesarlas para que Ia Infonmacién requerida se proporcione en
érminos establecldos por: las autorldades yla respect‘lva normatividad; - .

.- otro‘particu!ar. Ie agradezoo su atenc!én y puntual observancia de la presente
o _'-y apr' echb'"Ia ocasién para saludarle cordialmente :

it

cep. tic. Eduardo Antonia Romera Camp.- Director General de ISEA,
- Uc. Jestis Armando Norlega Ténori, Director de Planeacidn y Evaluacidn de ISEA.
Archivo.
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