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ANEXO
Sistema Estatal de Evaluacidn
JUSTIFIC;}CIONES )
INSTITUTC SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS CUENTA PUBLICA 2015
ANO 2015

Metas Programadas y Realizadas a mas del 100%

PROCESQ: USUARIOS EN CONCLUSION DE NIVEL:

Meta 2: Indice de aprobacién de examenes presentados

La meta consiste en una estimacién de los exdmenes que se presentarian y los que se aprobarfan por parte de los
educandos y se programé realizando una estimacion con base en el comportamiento de los afos anteriores en la
presentacion y aprobacién de examenes.

Esta meta que estaba programada para el cierre dei ejercicio 2015, la cual obtuvimos Ios siguientes resultados:
Alcanzamos un cumplimiento del 107.9% a la meta establecida en este mismo periodo, debido a que de los 422,730
examenes presentados logramos que los educandos aprobaran un total de 387,757 lo que no da un 91.72% de
aprobacién contra la meta que es de 85% logrando un avance del 107.90% del indicador.

La meta consiste en una estimacion de los examenes que se presentarian y los que se aprobarian por parte de ios
educandos y se programo realizando una estimacion con base en el comportamiento de los afios anteriores en la
presentacion y aprobacién de examenes.

El logro alcanzado en este trimestre se deriva de las siguientes estrategias que implementamos para el cumplimiento
de este indicador.

-En este trimestre la meta se ha rebasado debido a la capacitacion constante y Evaluacion de las figuras operativas
encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad repercutiendo directamente en la
disminucion en la reprobacion de los examenes.

-El adulto recibié [as asesoria de su materia o médulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor
nuimero de usuarios en este nivel acrediten los examenes a presentar.

-En el caso de los adultos que no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzamiento especial en los
capitulos y unidades que no comprendis el adulto para que en la siguiente presentacion del mismo examen, logren
acreditarlo.

Meta 3: Personal Capacitado
La meta consiste en cumplir con el programa de capacitaciones acordado para el ejercicio de 2015, mismo que se
aplica al personal Institucional y personal Solidario.

Esta meta que estaba programada para al cierre de afio 201 5, la cual obtuvimos los siguientes resuitados:
Alcanzamos un cumplimiento del 106.46% a la meta establecida en este mismo periodo, debido a que de logramos
capacitar a un total de 5536 personas de la meta de 5200 personas por capacitar,

El logro alcanzado se deriva de las siguientes estrategias que implementamos para el cumplimiento de este
indicador, :

- Logro derivado de las estrategias de llevar a cabo ias capacitaciones de manera grupal en coordinaciones de zona
asi como en las plazas comunitarias en todo el Estado.

PROCESO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR MODALIDAD ABIERTA:

Meta 4: Adultos Atendidos

La meta consiste en una estimacion de la matricula a atender durante el efercicio 2015, se programé realizando una
estimacién con base a ejercicios anteriores.

Esta meta que estaba programada para el cierre de afio 201 5, la cual obtuvimos los siguientes resultados:
Alcanzamos un cumplimiento del 108.30% debido 2 que logramos atender a un total de 37898 jGvenes y adultos,
contra la meta para este mismo periodo de 35000 personas por atender

El fogro alcanzado en este trimestre se deriva de las siguientes estrategias que implementamos para el cumplimiento
de este indicador,

~Promocion de la preparatoria abierta por medio de entrevistas en radio, tv, volanteo en estacionamienios de centros
comerciales, colonias y cruceros con mas afluencia vehicular

-Promover el servicio en dependencias gubernamentales, empresas y ceniros de asesoria particulares.

-Realizar campafias de incorporacién de estudiantes en las colonias con la instalacion de comités de participacion en
gducacién.

JUSTIFICACION: En el trimestre tercero de 2016 en este indicador se cometié un error al plasmar el porcentaje de
avance alcanzado en el frimestre que fue de 91.5% en lugar de los educandos atendidos que fueron de 7,577, motivo
por el cual el indicador arroja al cuarto trimestre un total de 30,412.50 por lo que el gran total de adultos atendidos es
de 37,898 que contra la meta anual de 35,000 nos arroja un logro de 108.28 de la meta anual establecida para este
indicador




ANEXO
Sistema Estatal de Evaluacion
JUST[FIC{\CIONES B
INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS CUENTA PUBLICA 2015
ANO 2015

PROCESQ: EDUCACION MEDIA SUPERIOR MODALIDAD ABIERTA:

Meta 5: Usuarios en Conclusién de Nivel

La meta consiste en cumplir con el programa de adultos que concluyen sus estudios de nivel medio superior en el
gjercicio de 2015, se programo realizando una estimacién con base a gjercicios anteriores.

Esta meta estaba programada al cierre del gjercicio 2015 que 1400 jévenes y adultos concluyeran su educacién de
preparatoria, teniendo un logro del 126.71% ya que logramos que 1774 educandos terminaran su educacion de
preparatoria. logro derivado de las estrategias implementadas siendo los siguientes:

Convenios celebrados con las Instituciones de Gobierno y Privadas para que sus empleados logren terminar sus
estudios de educacidén media superior.

Metas Programadas vy Realizadas a menos del 100%

PROCESO: USUARIOS EN CONCLUSION DE NIVEL:

Meta 1: Eficiencia terminal

La meta consiste en una estimacion de la incorporacion anual de aduito en el pregrama educativo del instituto,

mismos que seran atendidos durante el ejercicio 2015 por lo que puede existir una variacisn en esta, y de ios adultos
en conclusion de nivel educative en el afio de la meta establecida por INEA para este ejercicio.

Para este cierre de 2015 logramos atender a un total de 70,575 en los tres niveles educativos, logrando certificar a un
total de 46,248 jévenes y adultos en los mismo niveles, nos arroja un 65.53% de avance a la de este indicador que no
pudimos cumplir en su totalidad

La variacion presentada en esta meta, recae en que en el afio 2015 se atendid la Camparia Nacional de
Alfabetizacién como Etapa del nivel Inicial por instrucciones de INEA, lo que nos llevé a tener un cansiderable
incremento en la incorporacion del mas del doble en la atencién de jévenes y adultos que no saben leer ni escribir y
que su proceso de aprendizaje es mas lento en la aprobacion de los tres modulos educafivos para culminar el nivel
inicial, lo que nos baja considerablemente el porcentaje de eficiencia terminal en el cumplimiento de este indicador.
ofro factor que no dejo cumplirla fue debido a recortes presupuestales de parte de INEA vy de Gobierno del Estado.
JUSTIFICACION: para el Cuarto trimestre de 2018, se solicito una modificacion a la alta de la meta establecida del
50% para que pasara a ser de 77.4%, o que quiere decir que del total de adultos atendidos el 77.4% concluyan nivel
educativo.




