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CAPITULO I
De los-Magistrados

Articulo 8°.- El Magistrado Propietario o Presidente iniciara sus funciones a partir de su toma de protesta. Durara en su sjercicio seis
aftos y podra ser reelecto. ‘

Articulo 9°.- Cuando la requieran las cargas de trabajo se podra determinar 1a designacion lemporal de Magistrados Supémumerarios.

Los Magistrades Supemumerarios duraran en sue cargos el tiempo que fije & nombramiento, que nunca podré exceder del

periodo det Magistrado Presidente, y podran ser reelectos.

Articulo 10 - B} Magistrado Presidente deberd permanecer en su cargo al concluir su periodo, hasla que lome posesicn el Magisirado
designado para susttuirlo. - ' .

Articulo 11.- Las faltas temporaies del Magistrado Presidente serén cubierias por & Magistrade Supemumerario que fuere designado en

primer lugar. A falta de Magistrados Supemumerarios, ¢ Secretaria General de Acuerdos y Proyectos se hara cargo del Despacho por
Ministerio de Ley. : ' . .

Las faltas definitivas del Magistrado Presidente se cubriran con nueva designacion, por &l periodo faltante.
Articulo 12.- Son atribuciones de! Magistrado Presidente:

|.- Ejercer la representacion del Tribunal;

.- Despachar la comrespondencia;

1I1.- Proponer y ejercer el Presupuesio de Egresas;

V.- Expedir el Reglamenta Interior;

V.- Nombrar y remover al personal y resolver scbre solicitudes de licencia;

V.- Decidir sobre las medidas para €l despacho pronto y expedtlo de los asunios y para el servicio en general, proveyendo lo que
legalmente proceda para que los juicios no permanezcan inactivos; :
V.- Ordenar los medios de apremio & imponer las medidas discipfinarias;
VIIL.- Autorizar los acuerdos ¥ las resoluciones;

[X.- Sancionar los convenios suscritos en concifiacion por las partes; : « .

%_- Distribuir los asuntos entre los Secretarios ¥, en su caso, entre los Magistrados Supemumerarios; y establecer 8 sistema de division
del trabsjo para su tramite; '

X|.- Impener sancicnes disciplinarias al perscnal;

XII.- Denunciar ante et Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delilo;

XIlf.- Recibir para su custodia los documentos y valores que exhiban las partes;

XIV.- Vigilar que Jos Secretarios formuten cportunamenie los proyectos de acuerdos y de resoluciones;

XV.- Fomentar la cultura de a justicia adminisirativa; ,

V.- Promaver la especializacion del personal profesional del Tribunat; -

VL - Planiear ante o Titular del Poder Ejecutivo el nombramiento o separacion del cargo de los Magistrados Supemumerarios;

XVM.- Expedr los manuales adminisiraivos y de procedimientos que sean necésarios para e luncionamiento def Trbunal,

XIX.- Designar al personal de guardia para e periodo de vacaciones; )

XX.- Designar a a Comision de Evaluacion de Examenes en o Sistema de Carrera Jurisdiccionat;

XX! - Las demas que establezean las leyes y sste Reglamenta.
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CAPITULO ¥
Del Persona

Aficuio 13.- Ningtin nombramiento podré recaer en ascendientes, descendientes, conyuges o colaterales dentro del cuarto grade por
consanguinidad, segundo por afinided o con parentesco civii con  Magistrados ¢ servidores publicos que propongan @ hagan la
designacion. ' :

Adiculo 14.- Antes de iniciar as funciones que les correspandan, los integrantes del Tribunal, con excepcion del Magistrado Presidente,
rendiran la prdesta de ley ante éste o ante & servidor publico que designe. { ’ .

Articulo 15.- Son servidores piblicos de confianza: El Secretario ericular de Presidencia, el Secretario General de Acuerdcs
Proyectos, los Secretarios de Acuerdos y Proyectas, los Actuarios y los Procuraderes dei Servicio Civil. .

También son empleados de confianza quieries manejen fondos y vaiores en la Unidad de Apoyo Administrativo.
Articulo 16.- Séan servidores plblicos de base los no incluidos en e precepto anterior. |
No adquiriran la calidad de base los trabajadores temporales, interinos y aventuales.
- Seccion!
Del Personal Profesional

Aticulo 17.- Constituyen sl persanal projesional del Tribunat: en el Avea Jurisdiccional: ef Secrataric General dg Acuerdes y Proyecios,
los Secretarios de Acuerdos y Proyectos y los Actuarios. Enfa Unidad  de Apoyo Administrativa: el Director de Apoyo Administrativo.
En la Unidad de Procuraduria det Servicio Civil: ef Titular.

Seccion Il
Requisitos

Atticulo 18.- Para ser Secretario General de Acuerdos y Prayectos, Secretario de Acuerdos y Prayeactas, Actuario o Procurador del
Servicio Civil, se reguiere: '

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles politicos,

II.- Tener mas de veinticinco afics de edad & dia de su designacion;

1. Poseer titule de Uzenciado en Derecho legalmente expeddo ¥ registrado;

IV~ Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por defito intencionat;

El Secretario General de Acuerdos y Proyectos, debera, ademas, ser mexicano por nacimiento y no tener adquirida cotra
nacionalidad. -

-

Articﬁlo 19.- El Director de la Unidad de Apoyo. Administrative debera reunir los requisitos de las fracciones [l y IV del articuio 18. Su
titulo profesional serd el idoneo para el area de su compedencia. : e

Ariculo 20.- Los integrantes del Tribunal estan impedidos para ejercer la profesion de abogado, salvo en causa propia. .

El personal profesional en general, esta impeddo para desempefiar otro smpleo o actividad dependente de la Federacion, de
los Estados o Municipios, de sus organismas auxifiares o de particulares, con excepeion de la docencia, sismpre que su desempefic no
afecte sus funciones. ' ’

Tampaco podran ser ministros de aigun cuito refigiosa.

El incumplimiento de este precepto se sancionara con la destilucion.
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Seccion Il

 Atribuciones def Personal Profesional

* A) Area Jurisdiccional

Articulo 21.- Correspande al Secretario General de Acuerdos y Proyectos:

|- Auxiliar af Magistrado Presidente en lodos los asuntos que le sean encomendados;
Il.- Autorizar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Presidencia;
Ill.- Redactar los proyactos de acuerdos y resoluciones de los asuntos a su cargo, autorizando con su firma los aprobados por f
Magistrado Presidente; .

IV.- Coordinar las actividades de Jos secretarios de acuerdos, de los actuarios y de la Oficialia de Partes;
V.--Constituirse en la unidad de enlace en terminos de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica del Estado y en la Unidad
Administrativa responsable de publicar la informacion;, - 4
V1.- Organizar y supervisar &l archivo y los libras de control del Tribuna:

VIL.- Elaborar & informe estadistico, mensual y anual, de los juicios promovidos ante e Trbunal;
VIIL.- Someter al Magistrado Presidente los manuales de procedimientos y operacion de las aclivi
IX.- Ordenar e! registro diario de las promeciones que se presenten anle ef Tribunal:

X.- Uevar el controf de las diiigencias que se efectlen fuera del lugar de residencia del Tribunal:
Xl.- Revisar y autorizar el registro de cédulas profesionales de los litigantes; _
XI.- Efectuar las diligencias que le encomiende el Magistrado Presidente ¥ que deban practicarse fuera del local del Tribunal;
Xlil.- Integrar y autorizar las fistas de acuerdos de la Secrelaria General:

XIV.- Expedir certificaciones de constancias y decumentos;
XV.- Lo demas Que eslablezcan fas leyes y este regiamento.

dades a su cargo;

Articuio 22.- Corresponde 3 los Secretarios de Acuerdos y Proyectos:

|- Dar cuenta al Magistrado Presidente con las promeciones de fas partes, en los asuntos a su ca
IL.- Dar cuenta con los asuntos en las audencias de los juicios fiscales y administrativos;

4. Dirigir fas audiencias en Jos juicios del servicio civil y resolver todas las cuestiones Que en ellas se susciten; -

IV.- Redaclar los proyecios de acuerdos y de resoluciones de fos asuntos a su cargo y dar cuenta i Magistrado Presidente dentro del
término legal;

V.- Electuar las diligencias que [es enccmiende & Magistrado Presidente y que deban practicarse fuera del local del Trbunal,

V.- Autorizar con su firma los acuerdos, actuaciones y rescluciones que les cofrespondan; ' '

VII.- Expedir certificaciones de las canstandias y documentas que coren en los expedentes a su cargo;

VL Integrar y autorizar las Listas de Acuerdos de las Secretarias a su cargo;

IX.- Auxiliar al Magistrado Presidente en los demés asuntos que les sean encomendados; y

X.- Lo demés que establezcan las leyes de lamateria y este Reglamento.

rgo, el mismo dia de su presentacian:

Articulo 23.- Carresponde a los Actuarios:

-

-

|- Notificar en iempo y forma legales, los acuerdos y resoluciones Gue para !al efecto les sean tumados; N -
.- Farmular los oficios de nofificacion de los acuerdos y hacerlos llegar a su destino, asentando en el expediente ia razén de haber
hecho la nolificacion y de haber entregado los aficios de notificacién respectivos; : -

.- Practicar las diligencias que les sean encomendadas y levantar las actas respectivas;

V.- Lo demés que les sefialen lag leyes y este Reglamento. :

B) Area de Apoyo Administrativo

Articulo 24.- Corresponde al Diregtor de Apoyo Administrativo:

I.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tribunal;

.- Ulevar el registro y evaluar pericdicamente el ejercicio del gasto autorizado, proponiendo al Magistrado Presidente las modificacicnes
pertinentes; :

.- Tramitar los nombrarnientos, licencias, remociones, renuncias y jubilaciones det personal;
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V.- Levar e control de asistencia y puntualidad el personal; o
V.- Elaborar y manfener actualizado e inventario de los bienes al servicia del Tribunal.

Vt- Coordinar los trabajos de mantenimiento del inmueble donde el Tribunal tenga su asiento oficial;
VIL-. Auxifiar aj Magistrado Presidents en las demas actividades que le sean encomendadas.

UEVES 1 DE NOVIEMBRE DE 2(
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C} De la Unidad de Procuraduria del Servicio Civil.

* Articulo 25.- En tanto actile como Tribunal de Conciliacion y Arhitraje en términos de la Lgy del Servicio Civil, el Tribunal contara con unz
Unidad de Procuraduria del Servicio Civil, para brindar a los trabajadores del servicio civil iosAsiguientes servicios gratuitos:

|.- Asesoria Juridica, en las diferencias o corflictos de caracter laboral con la enfidad plblica donde preste sus servicios el trabajadar.

IL.- Conciliacion, actuando como amigatle componeder en las controversias laborales de ta burocracia.

. .- Geslion, para realizar los actos necesarios pe+%: preparar el juicio. : e _

IVV.- Asistencia técnica, para representar al solicitante en juicio, hasta su culminacion con sentencia fime, cuando no se haya logrado ur
convenio conciliatorio entre las partes en conflicto.

V.- Difusion de fos servicios que presta la Procuraduria del Servicio Civil

Articulo 26.- La Unidad de Procuraduria del Servicio Civil esta integrada por su fitular y por el personal profesional y administrativa
necesario para & servicio. : '

Articulo 27 .- E) Titular de Procuraduria del Servicio Civil tiene las sigutentes airibuciones:

l.- Representar a la Procuraduria del Servicio Civil.

II.- Cumnplir con ef objeto de la Institucion. S

.- Proponer al Tribunal las medidas conducentes para dar unidad, eficacia y rapidez a la accion de la Procuraduria,
W.- Rendir al Tribunal un informe mensual de las labores desarrolladas por la Procuraduria.

V.- Las demas que se desprendan de la Ley del Servicio Civil y de este Reglamento.

Articulo 28.- B} Procurader del Servicio Civil incurtira en responsabilidad en el ejercicio de sus fundiones:

|- Cuando retarde de mala fe o tramite de un asunta;
IL.- Cuando dolosamente dictamine la improcedencia de un asunia; ' .
Hil.- Cuando en forma directa o indirecta, acepte dadivas en efectivo o en especie, de las partes en conflicto;

V.- Cuando sin causa que lo justifique, no asista a las diligencias cuya celebracion haya notificado a las partes en confliclo o a aquéllas
en las que deba intervenir ante & Tribunal.

V.- Cuando por negligencia incumpla las demas obligaciones que le impone éste Reglamento.
Articulo 29.- Ei Procurador del Servicio Civil sélo podra intervenir a peticion de parte.

Articulo 30.- El Procurador esta facultado para citar a diigencias de conciliacion y para proponer soluciones amigables para el ameglo de
los conflictos Taborales, '

Articuto 31.- EJ Procurador llevara un expediente para cada caso, que se integrara con las actas que se levanten.con los resultados de
cada diligencia, : C

Articulo 32.- La propuesta conciliatoria aceptada por las partes se redactara en‘forma de convenio y se firmara en ! aclo, lunéndose de
inmediato al Tribunal, para su ratificacion y elevacion a la categoria de laudo. .

Articulo 33.- Si no se logra avenir a Ias partes y ¢ pelicionaric del servicio asi lo solicita, el Procurador formulara la demanda, quedzndo
obligado a cumplir con los deberes inherentes a un representante, hasta la culminacion del juicio con sentencia firme.

Articulo 34 - £} Procurador debe negar ef servicio, cuando el solicitante pretenda hacero coneurmir con olros representanies o asesores
particulares. '

Articulo 35.- Bl Procurador negard la reanudacion del servicio, si se hubiere suspendido porque el ipteresado manife_stara en forma clara
su voluntad en el sentido de que no se le siguiera patrocinando y luego pide que reanude su actuacion.

©
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CAPITULO Y
Dei Servicio de Asesaria Jurig:ﬁca Graluila

Articulo 36._- Entanto que el Tribunal no cuente con una Unidad de Asesoria Graiuita en las materias administrativa y fiscal, este servicio
a la comunidad estara coordinado par ef Titular de la Unidad de Procuraduria del Servicio Civil.

Articulo 37.- Los  Asesores Juridicos Gratuilos tendran como funcicnes atender, informar, asesorar y patrocinar a los parficulares,

especialmente a aquéllos que por su siluacion econémica o cultural tienen dificultad para acceder a la justicia administrativa por los
cauces ordinarios. :

Articula 38.- El servicio sera presladc mediante el desahogo de consuitas sabre la materia; el auxifio en la preparacién del juicio, la
redaceion de demandas y en ef tramite procesal. :

Articule 39.- Los Asesores Juridic_os deberan

. participar en toda clase de actividades para promover la cuftura de la justicia administrativa
en el Estado de Sonora, ;

CAPITULO WY
De la Prestacion dé! Servicio Secial Estudiantit

Articulo 40.- & Tn'bunél apoyara el desempefio del servicia social de estudantes de los (itimos cursos de la camera de Licsnciado en

Derecho, para que realicefi su practica forense en fas areas de Procuraduria del Servicio Civil y de Asesoria Juridica Graluita en las
malerias administrativa y fiscal. :

Articulo 41.- Los prestadores de! servicio social seran adscritos al Tribunal en cumplimiento de los convenios firmados.con las Escuelas

de Derecho. Cumplirdn con fos horarios y comisiones y quedaran sujetos a las disposiciones que &l Magistrado Presidente imponga
para el mejor resultado de su gestion. '

CAPITULO VI
De la Canera Junsdiccional del Personal Profesional

Artlculo 42.- El ingreso y promocion del personal profesional se realizara mediante el sistema de Carrera Jurisdiccional, en ef que serdn
considerados los factores de honestidad, preparacion, eficiencia y antigiiedad. :

Articulo 43.- La Carrera Juisdiccional esta integrada por las siguientes categorias:

'1.- Secretario de Acuerdos y Proyecios.

.- Actuario. .
Aticulo 44.- El ingreso del personal a que se refiere el articulo anterior s realizara a fravés de concurso’de meéritos, en el que podra
participar cualquier profesionista que retna los requisitos respectivos. = O :

La promacion de dicho personal se hara por medio de concurso inlemo de oposicion, en. el que s0ld podran participar
integrantes del Tribunal, conforme al orden de las categarias que inlegran ta Carrera Junisdiccional,

Articulo 45.- E] Presidente del Tribunal convocard a los interesados a participar en los cohcursos, mediante una Z.pubﬁcacic'zn en los

estrados, donde se indicara la categoria y ef nimero de vacantes, ef plazo, lugar y requisitos para la inscripcion, y ef lugar dia y hora en
que se levaran a cabo los examenes. ) "

Articulo 46.- Los aspirantes deberan resoiver un examen tedrico, cuyo contenido versara sobre materias Que se relacionen con la

funcion de la plaza que se concursa. Sdlo tendran derecho a presentar el examen pracfico las personas que hayan obtenico como
minime la calificacién de ocho puntos. '

El examen préctico consistira en la redaccion de actuaciones y resoluciones vinculadas con la funcion de la plaza por la que se
concursa, cuya calificacion minima aprobatoria también sera de ocho puntes.
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Articulo 47.- El resuitado final del concurso se determinara con el promedio de fas calificaciones. En caso de empats, éste se decidira
tomando en cuenta el grado académico del sustentante, los cursos de actualizacion y especializacion en los que haya participado y su
antigiedad en el servicio, en su ¢aso.. - : :

A La decisic’:n final serd inatacable.

Ariiculo 48.- B Magistrado Presidente podra proponer ante el Gobemador de! Estagjo, para el cargo de Magistrado Suplente, a
intsgrantes del personal juridco del Tribunal que retnan los requisitos legales, cbsefvando e lo conducente las nomas scbre el
coneurso intemo de oposicion. ' '

Articulo 49.- Para ef ingresc..¥. promocion del personal administrativo, e Director de Apayo Administrativo practicard a las personas
 interesadas un examen de aptitud, sobre cuestiones relacionadas con la plaza, observando en lo conducente las disposicionss scbre el
concurso intema de cposicion. -

CAPITULO VI
De las Responsabilidades del Personal
Articula 50.- Los servidores publicos del Trbunal incurtiran en responsabilidades en términos de fa Ley de Responsabiidades de los

Senvidores Piiblicos del Estado y de los Muricipios, por el incumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica y de este
Reglamento. ' '

Articulo 51.- Estan obligados a presentar su declaracion de bienes ante la Secrelaria de la Contraloria General del Estado, los
Magistrados, Secretarios, Directores de Unidad, Asesares Juridicos, Procuradorss del Servicio Civil Actuarios y el Secretanio
Particular de Presidencia. )

Articulo 52.- E| Magistrado Presidente precisara al Secratario de la Contraloria General de! Estado, durante el mes de abril de cada afio,
los nombres y cargos de los servidores piblicos obligados a presentar su declaracién anual de bienes. :




