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07 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
 
La presente Dependencia, tiene aprobado para este ejercicio fiscal un monto de 543 
millones 194 mil 621 pesos, al cierre de este periodo el gasto devengado acumula un total 
de 333 millones 780 mil 877 pesos, para un avance del 61.4 por ciento, con respecto a la 
asignación presupuestal anual.  
 
Recursos federales 

 
En el periodo que se informa, esta Secretaría devengó recursos provenientes de fondos 
federales, de acuerdo a lo siguiente: 
 

DEPENDENCIA  FUENTE FINANCIERA 

DEVENGADO 
4TO 

TRIMESTRE 

07  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL          

      S3 FAFEF 2013  73,272,248 
   Total SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  73,272,248 

 
El avance del Programa Operativo por unidad administrativa se presenta como sigue: 
 
Durante los meses que conforman este periodo de análisis se generaron una serie de 
avances en las metas incluidas en el calendario trimestral del Programa Operativo Anual 
del 2013 por lo que a continuación se habrán de precisar cada uno de ellos así como las 
actividades que por su importancia coadyuvaron al alcance de los mismos:  
 
0701 Secretaría 
 
El presupuesto asignado a esta Unidad Administrativa del Despacho del Secretario es de 
26 millones 930 mil 137 pesos, cuyo monto devengado suma un total acumulado de 34 
millones 331 mil 286 pesos, que equivalen al 127.5 por ciento de avance obtenido en 
relación con la cantidad total aprobado en este ejercicio fiscal. 
 
En este trimestre se programaron y realizaron una serie de actividades orientadas a 
cumplir con las facultades y obligaciones determinadas a la presente Unidad 
Administrativa, siendo las de mayor trascendencia las siguientes: 
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En materia de vinculación institucional se participo en: 4 reuniones de trabajo del Comité 
Estatal del Programa Empleo Temporal; los Clubes de Personas Adultos Mayores de 
Cajeme y Navojoa; en el Primer Congreso de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública “Balances y Perspectivas” organizado por el Instituto de Transparencia Informativa 
del Estado de Sonora; capacitación en torno a las nuevas disposiciones en relación con la 
operación del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2014 y en la firma del 
acuerdo de colaboración entre la Secretaría de. Educación Pública, Educación y Cultura y 
Desarrollo Social para la ejecución del Programa Federal “Seguro de Vida para Mujeres 

Jefas de Familia”. 
 
De igual manera se asistió a los eventos de: primer entrega de becas de impulso al 
deporte, educativas y de atención temprana a la discapacidad y de capacitación laboral a 
personas con algún tipo de discapacidad; tercera entrega de los apoyos económicos del 
Programa CreSer con Autoempleo para la implementación de proyectos productivos que 
se celebraron en los municipios de: Cajeme, Huatabampo, Navojoa y Etchojoa y en la 
presentación del Programa de servicio social “Ayudar me Ayuda” del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON). 
 
En coordinación con autoridades del Centro de Rehabilitación Integral Teleton (CRIT) se 
llevaron a cabo acciones como: la feria de integración social celebrada en las propias 
instalaciones del mencionado Centro; seguimiento y evaluación de los programas de 
construcción del Albergue para familiares de internos D’corazón y la entrega de un cheque 
soportado por las aportaciones voluntarias de los servidores públicos adscritos a esta 
dependencia que se sumaron a la campaña Teleton 2013. 
 
En cuanto a la operación de la Red Estatal para el Desarrollo Social a través de sus 
Coordinaciones Regionales se intervino en la conformación de 6 grupos del Programa 
Compras en Común para la adquisición de cemento; en la asistencia de 8 reuniones de 
trabajo con diversas dependencias y organismos de los gobiernos federal, estatal y 
municipales y en la realización de 20 actividades de apoyo en la ejecución de etapas y 
procesos derivados de los Programas: CreSer con Adultos Mayores, CreSer con Vivienda 

Digna; CreSer con Autoempleo; y Ver bien para CreSer. 
 
También se impulsó la instalación de 16 Casas de Integración Social y la celebración de 
cursos de capacitación y se brindaron 12 pláticas informativas en las instalaciones de los 
142 Casas que operan en el Estado de Sonora. 
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En cuanto los avances obtenidos en las metas programadas para el cumplimiento en el 
periodo se describen cada uno de ellos a continuación:  
 
Actividad y/o Proyecto: 001 Dirección y Coordinación de las Políticas para el Desarrollo 
Social. 
 
Meta No.01 Ejecución de un Sistema de Atención Ciudadana: Se observa un alcance de 
una cantidad 252 en relación las 1,520 que inicialmente se programaron. El resultado 
generado es debido a que no se realizo ninguna jornada del Programa “Gobernador en tu 
Colonia”, así como la aplicación de medidas de austeridad y disciplina presupuestal. 
  
Asimismo, la cantidad que se estableció tuvo como base estadísticas de periodos 
anteriores y a criterios empíricos, por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o 
menores a los programados.  
 
Meta No.02 Operación del Registro de los Beneficiarios de los Programas Sociales: La 
presente meta registra la cantidad de 28,342 personas que recibieron algún beneficio y/o 
se incorporaron a los diversos programas sociales que coordina la Secretaría en 
comparación con el total de 15,200 que se incluyo en la etapa de programación. 
 
La meta se estableció en base al número de programas y acciones que se ejecutan y a las 
demandas de apoyos sociales que se prevé atender, motivo por el cual los resultados 
pueden ser mayores, iguales, o menores a los programados. Además el calendario 
trimestral se elabora en base a estadísticas de años anteriores y criterios empíricos. 
  
Actividad y/o Proyecto: 010 Impulso al Desarrollo Social Regional. 
 
Meta No.01 Acciones de Corresponsabilidad Social y Gubernamental en las Regiones del 
Estado: Dicha meta presenta un alcance del 100 por ciento, en comparación con la 
cantidad programada.  
 
Meta No.02 Informes de Acciones de Trabajo de las Coordinaciones Regionales: Esta 
meta se reporta un cumplimiento del 100 por ciento al coincidir la realización con la 
contemplada inicialmente. 
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0702 Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano 
 
A partir de un presupuesto anual de 2 millones 833 mil 472 pesos, se han devengado al 
cierre del cuarto trimestre recursos acumulados por 2 millones 089 mil 067 pesos, lo que 
representa un avance del 73.7 por ciento en comparación con el monto presupuestal 
aprobado.  
 
Con el propósito de llevar a cabo actividades de seguimiento y evaluación de proyectos y 
acciones estrategias de impacto social, se realizaron una serie de visitas y giras de trabajo 
a los municipios de: La Colorada, Huásabas, Bacerac, Villa Pesqueira, Sáric y San Miguel 
de Horcasitas; donde se expusieron necesidades de obras públicas que se requieren 
ejecutarse de manera inmediata para estar en posibilidades de responder de manera 
oportuna y adecuada a las demandas planteadas por los ciudadanos en cuanto a las 
necesidades de infraestructura y equipamiento social. 
 
Asimismo, se les refrendo el interés y la voluntad de trabajar de manera conjunta en 
inversiones orientadas a disminuir los rezagos sociales existentes y que afecten 
directamente a la población vulnerable. Por ello se coordinaron las actividades que 
generaron la integración de las reglas de operación del Programa Integral de Apoyo a los 
Municipios para el ejercicio fiscal 2014. 
 
Dicho documento se considera como un instrumento estratégico de apoyo en la 
planeación, programación y presupuestación de las obras públicas en donde se 
consideran todas las acciones a realizar para evitar en lo posible desviaciones en el costo; 
el tiempo de ejecución o en la calidad de esta, así como brindar orientación normativa a 
los responsables en la toma de decisiones en la materia. 
 
Asimismo, se realizaron actividades dirigidas a generar los esquemas de organización 
necesarios para la instrumentación del proceso de la segunda entrega de apoyos 
económicos del Programa CreSer con Adultos Mayores en 12 municipios del Estado en 
donde se encuentran ubicados el 90 por ciento de las personas beneficiarias del Programa 
en mención. 
 
De igual manera y ante la programación de inicio de ejecución del Programa CreSer con 

Madres Jefas de Familia se coordinaron diversas reuniones de trabajo en donde se 
analizaron, discutieron y acordaron los lineamientos específicos para la realización de las 
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etapas y procedimientos para llevar a cabo de manera planeada la organización del 
procesos de entrega de los beneficios del mencionado programa. 
 
Por último, se intervino en la integración y presentación de una propuesta de lineamientos 
específicos que normen la distribución de recursos financieros asignados al Programa 

CreSer con Adultos Mayores de los cuales un 20 por ciento se otorga a instituciones de 
asistencia privada que atienden o albergan a personas de mayores de 65 años. 
 
Los avances presentados en las metas definidas para su alcance en el trimestre fueron las 
siguientes: 
 
Meta No.01 Coordinar la Ejecución y Evaluación de Programas y Acciones Sociales: En 
este periodo, se tuvo en condiciones de integrar 3 documentos, por lo que el avance 
observado es del 100 por ciento. 
 
La cantidad programada se calcula en base a estadísticas de años anteriores y a criterios 
empíricos por los resultados generados pueden ser mayores, iguales o menores a los 
considerados inicialmente. 
 
Meta No.02 Impulsar la Corresponsabilidad Gubernamental en Programas y Acciones de 
Desarrollo Social y Humano: En esta meta se observa un cumplimiento del 100 por ciento, 
al lograrse obtener el mismo número de reuniones de trabajo consideradas inicialmente. 
 
0703 Subsecretaría de Participación Ciudadana y Enlace Institucional 
 
A la presente Subsecretaría se autorizó un presupuesto de 3 millones 324 mil 627 pesos, y 
se reporta un gasto devengado acumulado de 2 millones 452 mil 972 pesos, lo que genero 
un avance del 73.8 por ciento, en relación con el presupuesto anual aprobado. 
 
En el marco de la coordinación de acciones derivadas de la ejecución del Programa 
“Padres Trabajando” en donde se cuenta con el apoyo solidario de la Secretaría de 
Educación y Cultura; la Junta Estatal de Participación Social integrante del Consejo de 
Concertación de la Obra Pública (CECOP) y el Sistema de Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado (DIF-Sonora) donde se intervino en 3 reuniones de trabajo con el grupo 
de personas entre maestros, profesionales en pedagogía, salud mental y servidores 
públicos adscritos a esta Dependencia que participan como facilitadores con el propósito 
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de intercambiar experiencias y fortalecer las dinámicas de capacitación así como 3 
encuentros estatales de participantes en el programa cuyas sedes fueron los municipios 
de: Navojoa, Cajeme y Puerto Peñasco. 
 
De igual manera se intervino en la entrega de un apoyo económico al Banco de Alimentos 
de Hermosillo; encuentro de directores del Consejo Estatal de Concertación de la Obra 
Pública (CECOP) y la asistencia a un curso de capacitación impartida por personal de la 
Delegación Regional y Estatal del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y 
una reunión informativa de nueve esquemas y métodos para impulsar la participación 
social a través de la programación de comités ciudadanos. 
 
En cuanto a las metas definidas en el calendario trimestral del Programa Operativo Anual 
se reportan los siguientes avances:  
 
Meta No.01 Planear, Coordinar y Evaluar los Programas de Trabajo en Materia de 
Participación Ciudadana y Enlace Institucional: En esta meta se considero 
programáticamente la cifra de 3 documentos mismos que al cierre del periodo registra 
igual cantidad alcanzada, para obtener un avance del 100 por ciento. 
 
Meta No.02 Impulsar la Ejecución de la Estrategia Contacto Ciudadano: Esta meta registra 
un avance del 120 por ciento, con relación a la cantidad programada para su alcance, que 
se representa con el logro de 6 de 5 que se habían considerado inicialmente, Dicha 
situación es debido a que se intervino en una reunión de carácter extraordinario.  
 
Además la definición de la meta programada se base en estadísticas de periodos 
anteriores y criterios empíricos por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o 
menores a los programados inicialmente.  
 
Meta No.03 Coordinar la Instrumentación de Acciones de Corresponsabilidad Social y 
Gubernamental: Dicha meta reportan un alcance del 120 por ciento en función de que 
programó la cifra de 10 eventos y se participó en la organización y desarrollo de 12.  
 
El resultado obtenido, es debido a que el calendario trimestral se elabora en base a 
estadísticas de años anteriores y criterios empíricos por lo que los resultados pueden ser 
mayores, iguales o menores a los programados inicialmente.  
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0704 Dirección General de Participación Ciudadana 
 
La presente Unidad Administrativa reporta un gasto acumulado total 5 millones 688 mil 
271 pesos, lo que generó un avance del 88.6 por ciento, en relación con el presupuesto 
anual de 6 millones 420 mil 236 pesos. 
 
La responsabilidad de la instrumentación de las etapas y procesos derivados del 
Programa “Padres Trabajando” conlleva la realización de diversas actividades entre las 
que sobresalen las siguientes: 
 
Para ayudar a que los niños que se encuentran inscritos en las escuelas de nivel 
preescolar y primaria de carácter público en Sonora alcancen un mejor potencial de vida, 
se coordinaron acciones con la Junta de Participación Social del Consejo Estatal de 
Concertación para la Obra Pública (CECOP) lo que permitió la celebración de 132 
reuniones en los municipios: Caborca, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Puerto Peñasco y 
San Luis Río Colorado. 
 
En dichos eventos se logro una asistencia de 6,219 personas entre madres y padres de 
familia, tutores y personal docente adscritos a las instituciones educativas donde se 
impartieron las sesiones, con una temática enfocada a brindar estrategias de 
comunicación que generen una mayor confianza y seguridad en relación entre padres e 
hijos. 
 
De igual manera se intervino de manera directa en la planeación, programación y 
ejecución de las reuniones estatales de los beneficiarios del Programa “Padres 

Trabajando” efectuadas en los municipios de: San Luis Río Colorado, Navojoa y Cajeme 
contando con la presencia y participación de un total de 1,206. 
 
Los resultados que se alcanzaron en cada una de las metas programadas para su 
cumplimiento en este trimestre fueron los siguientes: 
 
Meta No.01 Índice de Cobertura de Capacitación Social: En esta meta se observa el 
registro de 6,219 personas que asistieron a las sesiones de trabajo que comprende el 
Programa “Padres Trabajando” del cual se había programado un total de 50. 
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La anterior situación se presento debido al alto interés de los padres y madres de familia 
por involucrarse en este tipo de programas, así como la celebración no contemplada de 
los encuentros estatales de los beneficiarios del Programa “Padres Trabajando”. 
 
Además que la definición de la cantidad programada de la meta tiene como sustento las 
estadísticas de años anteriores y criterios empíricos, por lo que los resultados pueden ser 
mayores, iguales o menores a los proyectados.  
 
Meta No.02 Impulso, Ejecución y Seguimiento de Acciones de Participación Ciudadana: 
En esta meta inicialmente se programó un total de 40 reuniones producto del desarrollo de 
las sesiones del Programa “Padres Trabajando”, que al cierre del periodo trimestral se 
obtuvo la cantidad de 132. 
 
El incremento observado es debido a la alta aceptación que ha tenido el mencionado 
programa tanto en los padres de familia como en el personal docente adscrito a las 
escuelas primarias y secundarias en donde se celebran los eventos en mención. 
 
Además de que la integración del calendario trimestral se basa en estadísticas de años 
anteriores y a criterios empíricos al momento de su formulación, por lo cual los resultados 
pueden ser mayores, menores o iguales a los programados. 
 
0705 Dirección General de Administración  
 
Esta Unidad Administrativa reporta un gasto devengado de manera acumulada que generó 
la cifra de 14 millones 479 mil 617 pesos, para un avance acumulado del 102.8 por ciento, 
en relación con el presupuesto anual de 14 millones 082 mil 967 pesos. 
 
Las actividades realizadas en este periodo que se informa se sustentan en la operación de 
los siguientes sistemas:  
 
Sistema de Evaluación Programática-Presupuestal: Se coordinaron las acciones 
orientadas a incorporar los avances obtenidos en este trimestre en cada uno de los 9 
indicadores genéricos y 16 específicos que conforman la Matriz de Desempeño 
Institucional (MDI) de esta Dependencia y que se encuentra alojada en el software del 
SIEGESON operado por la Secretaría de la Contraloría General del Estado. 
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Sistema de Control Interno: A través de este mecanismo se realizaron varias actividades 
previas a la celebración de la tercera reunión del Comité de Desarrollo Institucional como 
fueron: la convocatoria a dicho evento, elaboración de los informes de autoevaluación del 
estado que guarda la implementación y mantenimiento del Sistema de Control Interno 
Institucional y la evaluación de la operación de 10 sistemas de desarrollo administrativo; 
así como el acta de la segunda sesión ordinaria del referido comité, para posteriormente 
intervenir en el desahogo de la mencionada reunión. 
 
Sistema de Administración de Recursos Presupuestales: A través de su operación se 
realizó de manera periódica el registro de los diversos movimientos presupuestales en el 
Sistema Integral de Información y Administración Financiera (SIIAF) lo que permitió estar 
en posibilidades de generar 3 documentos de periodicidad mensual en lo que se muestra 
de manera consolidada la información relativa a la administración de los recursos 
presupuestales asignados a esta Secretaría. 
 
En cuanto al apoyo técnico que se brinda a la Comisión de Vivienda del Estado de Sonora 
(COVES), se generaron un total de 49 órdenes de pago correspondientes a sus gastos de 
operación, así como de inversión productiva. 
 
También se contribuyo a la realización de diversos procesos de integración documental 
necesarios para la liberación de recursos presupuestales asignados a los Programas: 
CreSer con Adultos Mayores, CreSer con Vivienda Digna e Infraestructura Social. 

 

Sistema de Administración y Control de Auditorias: A través de su operación se elaboraron 
y presentaron 2 informes; uno correspondiente a la solventación de observaciones 
determinadas en los informes de resultados derivados de las revisiones de auditorías a los 
primeros informes trimestrales del ejercicio fiscal 2013, así como un relativo a la atención 
de observaciones detectadas en la información de esta Secretaría que se encuentra 
incorporada en la Cuenta Pública del Gobierno del Estado de Sonora. 
 
Sistema de Administración de Recursos Humanos: Durante este periodo se recibieron, 
analizaron y canalizaron un total de 65 solicitudes de trámites y gestiones ante diversas 
instancias como: ISSSTESON, Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Política 
y Control Presupuestal, además se actualizaron las plantillas del personal que labora en 
actividades de promoción, ejecución y seguimiento de programas, proyectos y acciones de 
impacto social. 
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Asimismo, se coordino el cierre de actividades de capacitación anual de esta Secretaría 
mediante la asistencia de 28 servidores públicos adscritos s esta Secretaría a diversos 
cursos que contribuyeron a consolidar técnicas y habilidades de índole laboral y 
emocional. 
 
Sistema de Calidad Gubernamental: En este trimestre se intervino en la organización y 
desarrollo de 2 sesiones ordinarias del Círculo de Calidad así como en la formulación del 
tercer informe trimestral de los resultados de los indicadores de cada uno de los 9 
procedimientos que tiene bajo su responsabilidad esta Unidad Administrativa.  
  
Sistema de Evaluación Programática-Presupuestal: A través de él se coordinaron acciones 
orientadas a: recopilar información, efectuar revisiones y desarrollar análisis de los 
resultados de los reportes emitidos por las Unidades Administrativas aunado a la 
evaluación del gasto de inversión aplicado en este periodo todo lo cual permitió la 
formulación de un informe de programación-presupuestación correspondiente al III 
trimestre del año. 
 
De igual manera, se elaboraron 2 documentos relativos a la integración del anteproyecto 
de presupuesto de egresos 2014, así como un comparativo con el ejercicio fiscal actual. 
 
Sistema de Integración Programática: Se actualizaron las matrices de los programas 
presupuestarios: CreSer con Adultos Mayores, CreSer con Bienestar y CreSer con 

Vivienda Digna, lo cual se anexa al proyecto de presupuesto de egresos que se remitió a 
la Secretaría de Hacienda. 
 
Sistema de Administración de Recursos Materiales: A través de su instrumentación se 
recibieron, revisaron y analizaron 17 solicitudes de recursos materiales de las cuales 14 se 
les apoyo con la mayoría de los artículos pedidos en cumplimiento con la aplicación de los 
lineamientos en materia de austeridad y disciplina presupuestal.  
 
Sistema de Administración y Control Vehicular: A partir de este periodo se conformo una 
plantilla de 32 unidades que forma el total de la plantilla vehicular a cargo de esta 
Dirección General con el propósito de eficientar su aprovechamiento y racionalizar el 
consumo de combustible de los mismos. 
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Asimismo, se actualizaron los resguardos y bitácoras de mantenimiento de la totalidad de 
los vehículos adscritos a la presente Dependencia. 
 
Sistema de Inventarios: Se llevaron una serie de actividades orientadas a actualizar el 
registro de los bienes muebles que están adscritos a esta Secretaría, lo que permitió 
incorporar dicha información en el Sistema Integral de Control y Administración 
Inmobiliaria operado por la CEBC. 
 
Sistema Integral de Archivo: En este rubro se instaló el Comité Interno de Control 
Documental que es considerado como el órgano rector de la implementación y 
mantenimiento del sistema interno de archivo de la Secretaría. 
 
A dicha reunión de integración y presentación del comité asistió un representante del 
Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora. Asimismo se abordaron una 
serie de actividades a realizar para formalizar la operación del referido sistema. 
 
Sistema Integral de Control y Administración Documental: Mediante la coordinación 
operativa se otorgaron un total de 42 asesorías y consultas en materia de la incorporación 
de los registros de los procedimientos de las 10 unidades administrativas, así como de sus 
manuales de organización. 
 
De parte de la Secretaría de la Contraloría General del Estado se nos brindaron 2 cursos 
de capacitación relativos a la definición de las estructuras operacionales y funcionales que 
se integran al manual correspondiente.  
 
En lo correspondiente a las metas establecidas en el Programa Operativo Anual para su 
alcance en este periodo, se describen sus resultados a continuación: 
 
Meta No.01 Índice de Ministración de Recursos de COVES: Inicialmente se contemplo 
generar un total de 15 órdenes de pago que sustentan la administración de los recursos 
asignados a gastos de operación e inversión para este periodo, mismo que al cierre del 
mismo reporta la cantidad de 49. 
 
La anterior variación es producto de que se aplicaron lineamientos establecidos en materia 
de austeridad y disposición presupuestal que afectó la entrega oportuna de los recursos 
asignados.  
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Meta No.02 Coordinar la Integración y Seguimiento Programático Presupuestal: La 
presente meta reporta un alcance importante al generar la elaboración de 4 documentos 
de 2 que se habían programado al inicio de este ejercicio fiscal. 
 
Lo anterior en razón de que se hizo la solicitud de parte de la Secretaría de Hacienda de 
actualizar las matrices de los Programas Presupuestarios: CreSer con Bienestar, CreSer 

con Vivienda Digna y CreSer con Adultos Mayores. 
 
Además la definición de las cantidades de las metas se basa en estadísticas de periodos 
anteriores y a criterios empíricos, por lo que los resultados pueden ser mayores, menores 
o iguales a los programados originalmente. 
 
Meta No.03 Elaboración y Actualización de Documentos Normativos de la Secretaria: 
Dicha meta registra al cierre del trimestre un logro de 6 documentos de una cantidad 
programada de 5 que corresponden a los manuales de organización se encuentran 
incorporados al Sistema de Integración y Control de Documentos Administrativos (SICAD), 
previa el otorgamiento de asesoría y atención de consultas a los enlaces administrativos. 
 
 Lo anterior es debido a que la elaboración del calendario trimestral se basa en 
estadísticas de periodos anteriores y a criterios empíricos, por lo que sus resultados 
pueden ser mayores, menores o iguales a los programados inicialmente.  
 
Meta No.04 Informes de Evaluación Programática de la Dependencia: En esta meta se 
definió la cantidad de 2 informes para su formulación, en el transcurso de este periodo, se 
integraron la suma de 3 registrándose como un alcance de cierre de ejecución. 
 
Lo anterior es resultado de que la elaboración del calendario trimestral se basa en 
estadísticas de periodos anteriores y a criterios empíricos, por lo que sus resultados 
pueden ser mayores, menores o iguales a los programados. 
 
Meta No.05 Ejecución de Acciones de Administración de Recursos Humanos, Materiales y 
Financieros: En este periodo, se estableció como cantidad programada a alcanzarse de 9 
asuntos y/o gestiones relativas a la administración de los recursos básicos para la 
operación de esta Dependencia. Al cierre del ejercicio se reporta como resultado la cifra 
de 78 trámites realizados. 
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El anterior resultado es debido a que la elaboración y registro de las metas en el 
calendario trimestral se sustenta en estadísticas de años anteriores y criterios empíricos 
que se asumen de manera ocasional por lo que los resultados pueden ser mayores, 
iguales o menores a los contemplados en la etapa de programación.  
 
0706 Dirección General del Programa CreSer 
 
La presente Unidad Administrativa reporta en este periodo que se informa un gasto 
devengado acumulado que alcanza un total de 47 millones 661 mil 212 pesos, lo que 
generó un avance del 130.7 por ciento, en relación con el presupuesto anual de 36 
millones 477 mil 264 pesos. 
 
En este periodo, se realizaron una serie de actividades tendientes a consolidar las 
estrategias de intervención social que sustentan la ejecución del Programa CreSer con 

Bienestar siendo las de mayor trascendencia las siguientes: 
 
En los 5 municipios donde se opera el mencionado programa se llevaron a cabo un total 
de 194 reuniones de capacitación brindadas a los gestores de desarrollo social de los 
cuales 59 se efectuaron en Cajeme; 21 en Guaymas-Empalme; 48 en Navojoa; 43 de 
Hermosillo y 23 en Nogales. 
 
Los temas socioeducativos que se impartieron fueron: Autoestima, Bullying, Cáncer, 
Comunicación adecuada, Convivencia familiar, Valores en la familia, Prevención de 
adicciones, Violencia intrafamiliar, Organización del gasto familiar, Comunidad segura y 
Orientación alimentaria, entre otras temáticas de beneficio a la comunidad. 
 
Derivado de lo anterior, es que se estuvo en condiciones de organizar y desarrollar un total 
de 38,002 reuniones con las familias participantes; así como con integrantes de comités 
de participación comunitaria en donde se les trasmitió los conocimientos de cada uno de 
los temas en los que se les capacitó a los propios gestores. 
 
En cuanto al número de familias que se encuentran siendo atendidas por este programa 
es de 17,144, a las cuales además de la impartición de platicas y experiencias se les 
brindo diversos apoyos sociales que contribuyen a mejorar sus condiciones de vida y a 
solventar situaciones emergentes enfocadas a captar y revidar 52 solicitudes de 
incorporación al Programa CreSer con Adultos Mayores, así como la aplicación de 49 
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estudios socioeconómicos a madres jefas de familia interesadas en recibir apoyos 
económicos y seguro de vida programados a otorgarse a este segmento poblacional. 
 
Por último, se participó en la realización de actividades orientadas a actualizar la 
información de los beneficiarios de los Programas CreSer con Adultos Mayores y CreSer 

con Madres Jefas de Familia en los municipios en donde se tiene instalada una oficina de 
este programa.  
 
En lo que se refiere al avance del Programa Operativo que se ha generado en este 
periodo, se describe a continuación:  
 
Meta No.01 Atender a Familias en Condiciones de Pobreza Extrema: En dicha meta se 
contempló incorporar al presente programa en este periodo la cantidad de 5,000 familias, 
situación que no se logro alcanzar en razón de que, con la aplicación de los lineamientos 
en materia de austeridad y disciplina presupuestal se disminuyó el numero de gestores del 
desarrollo social que constituye el enlace directo con dichas familias, por lo que se adopto 
la decisión de consolidar el número de familias participantes registradas en el primer 
trimestre. 
 
Lo anterior, es resultado de que la elaboración del calendario trimestral se basa en 
estadísticas de años anteriores y a criterios empíricos por lo que las cantidades 
alcanzadas pueden ser mayores, iguales o menores a los contemplados en la 
programación inicialmente. 
 
Meta No.02 Organización de Reuniones de Aplicación del Modelo Socioeducativo: Esta 
meta reporta un resultado negativo debido a que se observa un alcance de 38,002 
reuniones en comparación con lo que se contempló de manera programada que fue de un 
total de 66,000. 
 
El anterior resultado es producto de la aplicación de medidas de ahorro y transparencia del 
ejercicio del gasto público, lo que afectó en la oportuna disponibilidad de recursos 
necesarios para la contratación de personal eventual y gestores de desarrollo social, 
indispensables para alcanzar la meta programada. 
 
Actividad y/o Proyecto: 007 Promoción y Ejecución de Programas y Proyectos Sociales y 
Productivos. 



EVT‐02 

 

177 
 

Meta No.01 Entrega de Apoyos y/o Servicios a Familias Participantes de Programas: Se 
procedió a su cancelación en el primer trimestre en razón de modificaciones suscritas en 
la ejecución de la estrategia CreSer, así como por razones de orden presupuestal. 
 
0708 Dirección General de Enlace Institucional 
 
Esta Unidad Administrativa, reporta un gasto devengado que suma un total acumulado de 
1 millón 431 mil 173 pesos, lo que generó un avance del 51.3 por ciento, en relación con el 
presupuesto anual de 2 millones 790 mil 310 pesos. 
 
Durante este periodo se consolidaron relaciones institucionales entre esta Secretaría con 
diversas organizaciones de la sociedad civil, que generaron diversas actividades 
coordinadas entre ambas partes de las cuales sobresalen las siguientes: 
 
En relación con la estrategia de profesionalización de los integrantes de organizaciones 
sociales se logro atender a un total de 13 de ellas ubicadas en los municipios de: San Luis 
Río Colorado, Puerto Peñasco, Caborca y Hermosillo, mediante la celebración de igual 
número de talleres en donde se alcanzó una asistencia mayor a las 70 personas. 
 
Entre las instituciones participantes se encuentran: Centro Caritativo para Atención a 
Enfermos de Sida en Sonora A.C.; Centro de Integración para Drogadictos y Alcohólicos 
No. 8 A.C.; Club Rotario del Desierto de Hermosillo I.A.P.; Fundación Huásabas A.C.; 
Albergue Niños con Cáncer Luis Araron A.C.; Grupo de Base Huellas de Libertad; Sonora 
Activa A.C. y Grupo Base Rogelio López, entre otros. 
 
En materia de procuración de fondos, se brindaron 11 cursos de capacitación a igual 
número de organizaciones enfocadas a la integración de proyectos de trabajo susceptibles 
de recibir recursos de los programas que opera la Delegación Estatal de SEDESOL como 
son: Opciones Productivas y Coinversión Social. 
 
Las agrupaciones beneficiadas fueron: Casa Hogar Montaño Terán A.C.; Súmate para ser 
Mejor A.C.; Fortaleza para las Mujeres con Cáncer de Mama; Francisca López Barrera 
A.C.; Albergue Niños con Cáncer Luis Araron A.C.; Planeación Estratégica Pueblos 
Originarios A.C. y AMPEBAC, entre otras. 
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Asimismo, se otorgaron un total de 14 asesorías en diversos aspectos como: obtención de 
la Clave Única de Organización Social (CLUNI) ante el Instituto Nacional de Desarrollo 
Social (INDESOL); revisión de la documentación básica que sustenta la creación de las 
organizaciones sociales como: actas constitutivas, registro ante el Sistema de 
Administración Tributaria y la Junta de Asistencia Privada del Gobierno del Estado entre 
otros. 
 
Entre las organizaciones atendidas destacan: Asociación de Sociedades Cooperativas 
S.C. de RL; Una Nueva Actitud Juvenil A.C.; UNOPAS A.C. de Guaymas y 4 Grupos de 
Base, entre otras. 
 
De manera coordinada con la Dirección General de Participación Ciudadana se colaboró 
en la organización y exposición de 14 sesiones de capacitación del Programa “Padres 

Trabajando” en 8 escuelas primarias ubicadas en el municipio de San Luis Río Colorado, 
contando con una asistencia de 175 madres y padres de familia, abuelas y abuelos y 
tutores, así como personal docente adscrito a las escuelas sedes de las citadas sesiones. 
 
El cumplimiento de las metas programadas para este periodo registra los siguientes 
avances: 
 
Meta No.01 Otorgar Asesorías y Apoyo a las Agrupaciones de la Sociedad Civil: La 
presente meta presenta una variación negativa, resultado de que se reportan 14 asesorías 
de un total de 28 que se habían programado al inicio del periodo. 
 
El logro de la meta está sujeto a la prestación de solicitudes de asesorías y apoyos por 
parte de las propias agrupaciones, motivo por el cual los resultados pueden ser mayores, 
iguales o menores a los programados. Además el calendario trimestral se elabora en base 
a estadísticas de periodos anteriores y a criterios empíricos.  
 
Meta No.02 Impulsar la Profesionalización de las Agrupaciones de la Sociedad Civil: Esta 
meta registra un avance significativo al celebrar y tener contacto directo con 73 miembros 
de organizaciones sociales que asistieron a 13 reuniones de una cantidad de 2 que se 
tenía programada inicialmente. El alcance de la cifra programada está sujeto al interés que 
manifiesten este tipo de organizaciones sociales de que sus miembros reciben 
capacitación y desarrollen su capital humano, motivo por el cual los resultados pueden ser 
mayores, iguales o menores a los inicialmente programados.  
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Meta No.03 Apoyar la Formulación de Proyectos de Procuración de Fondos para las OSC: 
La presente meta registra al cierre trimestral un número de 12 acciones de una cantidad 
contemplada inicialmente en la etapa de programación que era la cantidad de 10. 
 
Lo anterior tiene su origen en que se presentaron un mayor número de solicitudes de 
apoyo técnico y documental por parte de las organizaciones sociales interesadas en recibir 
fondos para el desarrollo de sus actividades propias. 
 
Además que la calendarización trimestral de las metas se elabora en base a estadísticas 
de años anteriores y a criterios empíricos por lo que los resultados pueden ser mayores, 
iguales o menores a los programados.  
  
Meta No.04 Convenios de Colaboración con Instituciones y con Agrupaciones de la 
Sociedad Civil: De manera programada se estableció la cantidad de 2 documentos a 
obtenerse en este periodo, de los cuales se informa que no se integró ningún número 
debido al nulo interés de las organizaciones sociales por suscribir convenios de 
coordinación.  
 
0709 Dirección General de Infraestructura Social 
 
A esta Unidad Administrativa se le asignó un presupuesto de egresos por la cantidad de 
213 millones 977 mil 570 pesos. Al cierre del cuarto trimestre registra monto devengado 
acumulado de 125 millones 572 mil 491 pesos, que equivale al 58.7 por ciento, en 
comparación con la suma total del presupuesto anual. 
 
Las actividades de mayor relevancia desarrolladas en este periodo fueron las siguientes: 
 
En relación con la instrumentación del Programa “Ahorrando para una Vivienda Digna” se 
promovió la instalación de 95 grupos de ahorro, mismas que permitieron aglutinar el 
interés y responsabilidad de manera global de 260 personas motivadas en participar en 
este nuevo esquema de ahorros orientado a dignificar sus espacios habitacionales. 
 
La ubicación geográfica de los grupos conformados es la siguiente: Cajeme (13); 
Empalme (8); Guaymas (5); Huatabampo (6); Navojoa (11); Puerto Peñasco (5); San 
Ignacio Río Muerto (5); San Luis Río Colorado (4); Rio Sonora (10) y otros municipios más 
(28). 



EVT‐02 

 

180 
 

Lo anterior, contribuyó a la entrega de 105 paquetes de materiales de construcción que 
permitió beneficiar a un total de 420 personas, que se comprometieron por escrito de 
manera inmediata, de que se ocuparían de realizar las acciones de mejoramiento, 
rehabilitación y/o aplicación de sus viviendas. 
 
Durante este periodo, se recibió una autorización de recursos destinados a la ejecución de 
10 obras de infraestructura social enfocadas a atender una serie de demandas prioritarias 
en materia de infraestructura del sistema de agua potable y alcantarillado de varias 
localidades del municipio de Huatabampo, Sonora. 
 
Por lo que se refiere al Programa CreSer con Vivienda Digna en su vertiente de 
rehabilitación y/o ampliación se reporta la entrega de 3 paquetes de materiales de 
construcción en los municipios de Cajeme (2) y San Luis Río Colorado (1). 
 
En lo que se refiere a la ejecución de los Programas Convenidos con el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) como son: Empleo Temporal y 
Hábitat, no registraron avances en sus obras por razones de índole presupuestal. 
 
Con respecta al segundo programa federal arriba mencionado, queda pendiente la 
conclusión del proyecto denominado “construcción y puesta en operación de la Unidad de 
Terapia Hiperbárica en Hermosillo, el cual presenta un avance físico del 96 por ciento. 
  
En cuanto a la operación del sistema de control presupuestal de los proyectos de obra 
pública, se generaron 55 documentos correspondientes a la aprobación y distribución de 
recursos provenientes de diversos programas como: Infraestructura Estatal; Empleo 
Temporal y Gestión Legislativa. 
 
Es importante mencionar que debido a la aplicación de medidas de austeridad y disciplina 
presupuestal se canceló la ejecución del Programa Estatal de Empleo Rural (PEER) así 
como la disminución del número de proyectos de obras públicas incluidas en la propuesta 
inicial del Programa de Empleo Temporal (PET). 
 
Por último, se efectuaron una serie de acciones de seguimiento a las etapas de 
planeación, ejecución y control de los programas de inversión coordinados por esta 
Unidad Administrativa lo que contribuyo a la integración del Tercer Informe Trimestral. 
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En relación con los avances observados en las metas incluidas en el calendario trimestral 
del Programa Operativo Anual de este ejercicio fiscal estos fueron los siguientes: 
 
Subprograma: 2501 Coordinación y Gestión de las Políticas para el Desarrollo Social; 
Actividad y/o Proyecto: 011 Programas Sociales Convenidos. 
 
Meta No.01 Ejecución de Obras de Carácter Histórico, Recreativo y Cultural: La presente 
meta se cancelo en el primer trimestre, debido a que se encuentra duplicada.  
 
Subprograma: 2506 Edificación de Vivienda Progresiva y Mejoramiento de Vivienda; 
Actividad y/o Proyecto: 001 Fondos para Vivienda Progresiva. 
 
Meta No.01 Construcción de Pie de Casa de Población Vulnerable: Para este periodo se 
estimó la construcción de 18 pies de casa, al cierre del periodo no se registra ninguna cifra 
alcanzada, debido a razones de orden presupuestal. 
 
Actividad y/o Proyecto: 002 Fondos de Mejoramiento de Vivienda.  
 
Meta No. 01 Instrumentación de Programa de Rehabilitación o Ampliación de Viviendas: 
En dicha meta se reporta una cifra alcanzada de 3 paquetes de materiales en relación con 
la cantidad programada de 50, debido a factores de orden presupuestal. 
 
Meta No.02 Instrumentación del Programa Piso Firme: En el primer trimestre se procedió a 
la cancelación de la presente meta, en razón de no contar con la debida asignación 
presupuestal para su instrumentación. 
 
Meta No.03 Instrumentación para el Programa Ahorrando para una Vivienda Digna: En 
esta meta se programó la cantidad de 737 acciones, de las cuales se reporta un 
cumplimiento de 105 paquetes de materiales de construcción. El motivo del resultado 
obedece a razones de índole presupuestal. 
 
Meta No.04 Instrumentación del Programa Techo Digno: Se solicito su cancelación, por 
razones presupuestales. 
 
Meta No. 05 Instrumentación de Programa de Rehabilitación Mayor y/o Ampliación de 
Viviendas en Álamos (construcción): Esta meta no reporta ninguna cantidad en este 
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periodo que se informa. No obstante esta situación, es en el anterior trimestre en donde se 
logro alcanzar la cantidad promovida lo que generó un cumplimiento acumulado del 100 
por ciento. 
 
Subprograma: 5605 Vialidades Urbanas; Actividad y/o Proyecto: 001 Construcción de 
Vialidades Urbanas. Fuentes de Financiamiento: AO Recursos Propios. 
 
Meta No.01 Ejecución de Varias Obras de Pavimentación: Se solicito su cancelación, ya 
no se le aprobó la asignación de recursos respectiva. 
 
Fuentes de Financiamiento: A6 Fideicomiso Puente Colorado.  
 
Meta No.01 Ejecución de Varias Obras de Pavimentación: Esta meta se solicito su 
cancelación, ya que la estructura se integra con recursos provenientes del Fideicomiso 
Puente Colorado que es operado por la Secretaría de Hacienda.  
 
Fuentes de Financiamiento: R9 SEDESSON Hábitat.  
 
Meta No.01 Ejecución de Varias Obras de Pavimentación: Esta meta no registra ninguna 
cantidad alcanzada en este trimestre, ya que el total de obras programadas se cumplieron 
en el segundo trimestre resultando un cumplimiento del 100 por ciento.  
 
Subprograma: 2501 Coordinación y Gestión de las Políticas para el Desarrollo Social; 
Actividad y/o Proyecto: 005 Seguimiento y Control de las Políticas de Desarrollo Social y 
Combate a la Pobreza. Fuentes de Financiamiento: AO Recursos Propios. 
 
Meta No.01 Integración de Actas de Instalación de Grupos de Ahorro del Programa 
Ahorrando para una Vivienda Digna: Dicha meta registra una cantidad de 102 documentos 
que sustentan la integración de igual número de grupos de ahorro que participan en el 
referido programa. 
 
Es importante mencionar que no se tenía programada ninguna cantidad a alcanzar en este 
periodo, no obstante se atendieron diversas solicitudes de personas interesadas en 
incorporarse en el mencionado programa.  
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Meta No.02 Instrumentación de Sistemas de Control Presupuestal por Proyecto: Se 
observa al cierre del periodo que se informa la formulación de 50 documentos, de un total 
de 140 que se habían originalmente programado para un avance del 32.4 por ciento. 
 
La variación negativa registrada es en razón de la cancelación por aplicación de medidas 
de austeridad y disciplina presupuestal del Programa Estatal de Empleo Rural y la 
disminución de recursos y proyecto de los Programas de: Empleo Temporal y Ahorrando 
para una Vivienda Digna. 
 
Meta No.03 Informes de Seguimiento Físico-Financiero por Programa: Se observa un 
cumplimiento del 100 por ciento al reportar la elaboración de un documento que es el 
tercer informe trimestral que es la cantidad programada para este trimestre. 
 
Actividad y/o Proyecto: 006 Infraestructura Social; Fuentes de Financiamiento: AO 
Recursos Propios. 
 
Las siguientes metas: No.01 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica, Programa 
Estatal de Empleo Rural (PEER); No.02 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica y 
Programas de Infraestructura en Aèreas Marginadas (PIAM); No.03 Ejecución de Obras de 
Infraestructura Básica y Programas de Apoyo a la Infraestructura Básica y Social en los 
Municipios (PAIBMUN) y la No.04 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica y Social 
en las Ciudades (cruceros): Se solicito su cancelación en el primer trimestre, ya que no 
obtuvo la aprobación presupuestal correspondiente. 
 
Meta No.05 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica, Programa Estatal de Empleo 
Rural (PEER): No se registra avance en función de su cancelación, debido a razones de 
orden presupuestal. 
 
Meta No.06 Ejecución de Obras de Infraestructura Social: Esta meta se incorporó en el 
presente trimestre asignándole una cantidad de 10 con unidad de medida “obras”, los 
cuales se ejecutaron en su totalidad al cierre del presente ejercicio; lo que originó un 
avance del 100 por ciento.  
 
Fuentes de Financiamiento: N9 SEDESSON Zonas Prioritarias 2012. 
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Las siguientes metas: No.01 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica, Programa 
Estatal de Empleo Rural (PEER); No.02 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica y 
Programas de Infraestructura en Aéreas Marginadas (PIAM) y la No.03 Ejecución de 
Obras de Infraestructura Básica y Programas de Apoyo a la Infraestructura Básica y Social 
en los Municipios (PAIBMUN): Se solicito su cancelación en el Primer Trimestre, ya que no 
se aprobó la asignación de recursos respectiva. 
 
Meta No.05 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica, Programa Estatal de Empleo 
Rural (PEER): Se solicito su cancelación a la Secretaría de Hacienda; en razón de que por 
un error involuntario se dio de alta en la presente fuente de financiamiento N9 SEDESSON 
Zonas Prioritarias 2012, misma que no era la adecuada ya que los recursos 
presupuestales eran considerados como propios.  
 
Fuentes de Financiamiento: S5 Zonas Prioritarias 2013. 
 
Las siguientes metas: No.01 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica, Programa 
Estatal de Empleo Rural (PEER); No.02 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica y 
Programas de Infraestructura en Aéreas Marginadas (PIAM) y la No.03 Ejecución de 
Obras de Infraestructura Básica y Programas de Apoyo a la Infraestructura Básica y Social 
en los Municipios (PAIBMUN): Se solicito su cancelación, ya que no se aprobó la 
asignación de recursos respectiva. 
 

Actividad y/o Proyecto: 011 Programas Sociales Convenidos 
 

Meta No.01 Construcción de Obras de Impacto Comunitario (PET): En dicha meta se 
registran los avances de ejecución del Programa Convenido con el Gobierno Federal 
denominado “Empleo Temporal” los cuales en este periodo no presentan avances 
derivado de la falta de disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales. 
 

Meta No.02 Construcción de Obras de Desarrollo Municipal (PDZP): Se solicito su 
cancelación en el Primer Trimestre, ya que no se le aprobó la asignación de recursos 
respectivamente. 
 

Meta No.03 Ejecución de Obras de Carácter Histórico, Recreativo y Cultural (3X1): Esta 
meta tenía originalmente programado realizar 8, modificándose a una obra que se 
encuentra en proceso, misma que no fue posible su conclusión debido a que no se conto 
con un flujo oportuno de los recursos asignados lo que genero un resultado negativo.  
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0710 Unidad de Asuntos Jurídicos 
 
La presente Unidad Administrativa tiene asignado un presupuesto anual de 1 millón 914 
mil 949 pesos, y registra un monto devengado acumulado de 1 millón 209 mil 592 pesos, 
con un avance del 63.2 por ciento, con respecto al presupuesto aprobado. 
 
En este periodo, se realizaron actividades orientadas al cumplimiento de la normatividad 
jurídica vigente sobresalen las siguientes: 
 
En el marco de la ejecución del Programa CreSer con Adultos Mayores en su vertiente de 
trabajo establecido con las Instituciones de Asistencia Privada (IAP) que albergan y 
atienden a personas adultas de 65 años y más se participo en la formulación de 28 
convenios de colaboración con igual número de instituciones.  
 
Las organizaciones con las que se formalizó este tipo de instrumentos de coordinación 
fueron las siguientes: 
 
1. Albergue para Ancianos "Dolores" A.C. 
2. Patronato del Asilo "Divina Providencia", I.A.P. 
3. Casa Hogar "Inmaculada", I.A.P. 
4. Casa Hogar "Pbro. Luis María Valencia", A.C. 
5. Comité Particular De Caridad, I.A.P. (Asilo de Ancianos San José) 
6. Centro Médico "San Vicente" I.A.P., Asilo de Ancianos 
7. Fucabe, A.C. 
8. Casa Hogar "Nuestra Señora del Rosario", A.C. 
9. Junta de Caridad de Guaymas, A.C.  
10. Fundación por la Unidad y La Dignidad Humana, A.C.  
11. Casa Hogar "Los Olivos", I.A.P. 
12. Asilo de Ancianos "Aida S. de Rodríguez", I.A.P. 
13. Sociedad de Damas De La Caridad, I.A.P. (Hospital San Vicente) 
14. Casa Hogar "Esposos Montaño Terán" A.C. 
15. Hogares Sor María de Jesús Sacramentado, I.A.P. (Casa Hogar Madre Amable) 
16. Asilo de Ancianos de Huatabampo, A.C., (Casa Hogar María Auxiliadora)  
17. Asilo de Ancianos "San Antonio", A.C. 
18. Asilo "Cuento Contigo", I.A.P. 
19. Albergue para Adultos Mayores "Sarita Castro", I.A.P. 
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20. Asilo de Ancianos "Franciscano", I.A.P. 
21. Patronato Pro Asilo De Ancianos de Puerto Peñasco, A.C. 
22. Casa Hogar "Mama Estefana" I.A.P. 
23. Asilo de Ancianos "Madre Teresa de Calcuta, San José", A.C. 
24. Casa Hogar del Anciano "Sánchez Mejorada", I.A.P. 
25. Casa Amiga Albergue Humanitario I.A.P. 
26. Patronato Centro "Leonardo Murialdo", A.C. (Comedor Comunitario) 
27. Casa de los Abuelos de Dif Hermosillo (6 Casas) 
28. Servicio Fraternal, I.A.P. Albergue Santa Eduwiges. 
 
En materia de transparencia y rendición de cuentas esta Unidad Administrativa realizó 
funciones de Unidad de Enlace realizando acciones como: 
 
- La recepción y atención de 15 solicitudes de información pública presentadas vía el 

Sistema INFOMEX Sonora las cuales se clasificaron de la siguiente manera: 9 de buen 
gobierno; 4 de carácter económico y 2 fueron rechazadas por no ser competencia de 
esta Dependencia. 

- Asistencia y participación a los siguientes eventos: Taller de la Métrica 2013 de 
Transparencia organizado por el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de 
Sonora; reunión de trabajo “atención de solicitudes de información y operación del 
Portal de Transparencia” promovido por la Secretaría de la Contraloría; y primer 
Congreso Estatal de Transparencia y Acceso a la Información Pública su Balance y 
Perspectiva. 

 
También, se brindaron un total de 35 asesorías a funcionarios y servicios públicos 
adscritos a esta Secretaría en aspectos como: elaboración de documentos normativos, 
interpretación de disposiciones reglamentarias y análisis de leyes y acuerdos en materia 
del desarrollo social. 
 
Con el propósito de involucrar a los enlaces de transparencia en las acciones de impulso 
de la cultura de la transparencia y rendición de cuentas se instaló el primer comité interno 
en la materia que es considerado como el órgano rector y cuyas actividades se precisan 
en su respectivo programa de trabajo. 
 
Los resultados de las metas definidas en el presente calendario trimestral del Programa 
Operativo Anual a continuación se describen:  
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Meta No.01 Atención a Solicitudes de Acceso a la Información que los Ciudadanos 
Presentan a las Dependencias: Esta meta tiene programada la cantidad de 17 la cual 
presenta una variación negativa al reportar un total de 15 mismas que se atendieron en 
tiempo y forma.  
 
Lo anterior es resultado de que la definición del calendario trimestral se sustenta en la 
revisión de los periodos anteriores y criterios empíricos; además la cantidad programada 
depende en gran medida del número de solicitudes que presentan los ciudadanos, es por 
ello que los resultados pueden ser mayores, menores o iguales a los definidos 
inicialmente. 
 
Meta No.02 Integración de Documentos Jurídicos y/o Normativos en Materia de Desarrollo 
Social: Dicha meta contempla de manera programada la formulación de 8 documentos 
como son: convenios, contratos, acuerdos y anteproyectos de índole normativa, los cuales 
al cierre del trimestre alcanzan la cantidad de 28. 
 
El resultado anterior es debido a que la elaboración del calendario trimestral se toma como 
base estadísticas de periodos anteriores y a criterios empíricos. El logro de la meta 
depende en gran medida de las solicitudes que se capten tanto del titular de la Secretaría 
como de los titulares de las Unidades Administrativas, en cuanto a requerimiento 
documental.  
 
Meta No.03 Otorgamiento de Asesoría y Apoyo Jurídico: En la presente meta se considera 
como cantidad inicial de asesorías a brindarse un total de 12, mismas que alcanzaron al 
cierre del periodo un número de 35. 
 
El resultado anterior es debido a que la elaboración del calendario trimestral se toma como 
base, estadísticas de periodos anteriores y a criterios empíricos. El logro de la meta 
depende en gran medida de las solicitudes que reciban tanto el titular de la Secretaría 
como las Unidades Administrativas, en cuanto a requerimiento documental.  
 
0711 Dirección General de Programas Sociales 
 
Esta Unidad Administrativa registra en este trimestre un monto devengado acumulado que 
alcanza un total de 33 millones 398 mil 462 pesos, con un avance del 51.8 por ciento en el 
ejercicio del presupuesto de egresos anual que es de 64 millones 430 mil 322 pesos. 
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Las actividades desarrolladas se dirigieron a dar cumplimiento tanto a las funciones de 
esta Dirección General como a su Programa Operativo Anual siendo las más importantes 
las siguientes: 
 
Ejecución del programa CreSer con Adultos Mayores: 

 

En este período se concluyó la depuración del padrón de beneficiarios del programa 
CreSer con Adultos Mayores en el cual se dieron de baja a beneficiarios que ya se han 
incorporado a los programas federales de Oportunidades o Pensión para Adultos Mayores 
al igual que a aquellos que han fallecido. También se dio de alta a 5,626 adultos mayores 
con expediente debidamente integrado los cuales fueron detectados durante el proceso de 
entrega de apoyos casa por casa y reafiliación en 2012 y 2013. Estos nuevos beneficiarios 
no se habían inscrito al Programa por desconocer los requisitos y mecanismo de 
inscripción u otros motivos. 
 
En la segunda quincena de diciembre se inició con el proceso de entrega de los dos 
apoyos económicos programados para el 2013 un total de 32,436 de la modalidad de vale-
papel, siendo en su gran mayoría adultos mayores que habitan en localidades rurales. 
 
Ejecución del programa CreSer con Autoempleo: 

 
Con el propósito de apoyar a personas que buscan un sustento económico para su familia 
o complementar el existente, en este período se entregaron recursos para financiar 55 
solicitudes de crédito para personas que por su situación económica no pueden acceder a 
préstamos de la banca formal. Con estas acciones se contribuyó a generar 84 empleos 
directos. 
 
Los micronegocios apoyados son: taller de carpintería, estéticas, reparación de llantas, 
venta de mariscos, refresquería, cenaduría, panadería, venta de hot dogs y talleres de 
costura, entre otros.  
 
Se efectuaron diversas reuniones de capacitación con las personas acreditadas a quienes 
se enfatizó sobre la importancia del buen uso de la maquinaria y/o equipo entregado a fin 
de que el micronegocio a su cargo sea exitoso. También sobre la importancia de cubrir 
oportunamente las mensualidades del crédito otorgado. 
  



EVT‐02 

 

189 
 

Es importante mencionar que los créditos otorgados son producto de recursos 
provenientes del presupuesto liberado al cierre del ejercicio fiscal 2012 y al alto número de 
recuperaciones de créditos entregados en años anteriores. 
 
Los eventos en donde se llevo a cabo el otorgamiento de los cheques certificados a los 
beneficiarios fueron 6, teniendo como sede las cabeceras de los municipios de: Bácum, 
Navojoa, Etchojoa, Cajeme, Huatabampo y Hermosillo. 
 
Informes y Reportes de análisis de Desarrollo Institucional:  

 

Para sustentar los procesos de operación, seguimiento y evaluación de los programas 
sociales a cargo de esta Unidad Administrativa, se formularon los siguientes documentos: 
 
- Reporte de actividades correspondientes al tercer trimestre de 2013. 
- Medición de objetivos de calidad, resultados de satisfacción del cliente y control de 

producto no conforme. 
- Propuesta de indicadores y ponderación para asignación de apoyo económico a 

instituciones que albergan o atienden a adultos mayores con lo cual se establece un 
nuevo esquema para asignación de presupuesto en el cual se toma en cuenta el 
acceso que tienen a otras fuentes de financiamiento, el número de personas atendidas 
y las condiciones del inmueble.  

 
En relación con los avances presentados en las metas establecidas en el presente periodo 
que se informa, estos se describen a continuación: 
 
Actividad y/o Proyecto: 004 Planeación, Control y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo Social. 
 
Las siguientes metas: No.01 Evaluación y Seguimiento de Programas Sociales y No.02 
Acciones de Integración y Participación de los Beneficiarios de los Programas Sociales: Se 
solicitó su cancelación en el primer trimestre. 
 
Meta No.03 Planeación, Control y Evaluación de Desarrollo Social: En esta meta se 
registra la cantidad de 3 documentos elaborados en este periodo que coincide con la meta 
inicialmente programada, de tal manera que se considera la obtención de un 100 por 
ciento de avance físico. 
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Meta No.04 Acciones de Integración y Participación Social: En la presente meta se 
observa un cumplimiento de una cantidad de 6 eventos organizados en este periodo que 
coincide con la meta modificada con lo cual se alcanza el 100 por ciento de la 
programación anual inicial. 
 
Dicha situación es resultado del retraso en la liberación del presupuesto para el Programa 
CreSer con Adultos Mayores y a que en el Programa CreSer con Autoempleo se trabajó 
solamente con recursos provenientes de recuperaciones; lo cual se reflejó en una 
disminución del número de eventos con beneficiarios.  
 
Actividad y/o Proyecto: 007 Promoción y Ejecución de Programas y Proyectos Sociales y 
Productivos. 
 

Meta No.01 Ejecución del Programa CreSer con Adultos Mayores: Para el presente 
periodo no se programó ninguna cantidad a obtenerse ya que originalmente se consideró 
que en el anterior trimestre se habría de llevar a cabo la segunda entrega del pago del 
apoyo económico a los beneficiarios del Programa CreSer con Adultos Mayores, lo cual no 
se realizo debido a razones presupuestales, dicha situación generó que su realización 
ocurriera en este trimestre por lo que se reporta su cumplimiento con la cantidad de 
32,436 personas. 
 

Es importante mencionar que la variación que se registra entre la cantidad programada y 
la reportada al cierre del trimestre obedece a que se incorporaron nuevos beneficiarios 
detectados durante el proceso de entrega de apoyos 2012, mismos que se realizó casa 
por casa con la finalidad de corroborar, tanto la supervivencia como las condiciones 
socioeconómicas de los adultos mayores inscritos en el programa. 
 

Meta No.02 Realización de Jornadas de Atención Comunitaria: En la presente meta no 
registra avance en razón de que en este trimestre no se estimo alcanzar una cantidad al 
respecto. 
  

Meta No.03 Ejecución del Programa CreSer con Autoempleo: Inicialmente se estimo 
alcanzar la cantidad de 120 financiamientos a proyectos productivos, cuya cantidad al 
cierre del ejercicio del trimestre registro la suma de 55, dicha variación debido a que no 
hubo disponibilidad de recursos presupuestales; por lo que se utilizaron recursos 
derivados de las recuperaciones de créditos otorgados en ejercicios anteriores los cuales 
no fueron suficientes para cubrir la meta. 
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Además que la calendarización trimestral de las metas se elabora en base a estadísticas 
de años anteriores y a criterios empíricos por lo que los resultados pueden ser mayores, 
iguales o menores a los programados.  
 
Las siguientes metas: No.04 Ejecución del Programa CreSer con Madres Jefas de Familia 
y No.05 Instalación de Estancias de Día para Adultos Mayores: Se procedió a su 
cancelación en el primer trimestre al no contar con asignación de recursos presupuestales 
para este ejercicio fiscal. 
 
0712 Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN) 
 
Este Organismo desconcentrado registra al cuarto trimestre un monto devengado 
acumulado de 12 millones 825 mil 012 pesos, con un avance del 92.8 por ciento, con 
respecto al presupuesto anual de 13 millones 821 mil 210 pesos que tiene asignado. 
 
En el marco del Eje Rector Sonora Ciudadano del Plan Estatal de Desarrollo Social 2009-
2015; el Programa Operativo Anual y el Convenio suscrito con el Instituto Nacional del 
Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED) se realizaron una serie de actividades de las 
que destacan las siguientes:  
 
Gestión y Seguimiento de Acciones de Coordinación Federal y Estatal 

 
Se promovió ante la Comisión Federal de Electricidad (CFE) la elaboración de un censo 
de luminarias a nivel municipal mismo que este periodo que se informa se nos entregó, por 
lo que en base a dicha información se gestiona ante el Fideicomiso para el Ahorro de 
Energía Eléctrica (FIDE) la obtención de apoyo financiero para la implementación de un 
programa orientado a la aplicación de tecnología eficiente que demuestre el ahorro y la 
rentabilidad en el uso de dichas luminarias, obteniéndose la aprobación del crédito que 
permitirá llevar a cabo el próximo año la implementación de un programa de luminarias 
ahorradoras en los municipios de: Caborca, Hermosillo, Magdalena y Cajeme. 
 
En coordinación con el Instituto Nacional del Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED) 
se celebraron 4 reuniones de difusión de los objetivos, metas y alcances del sistema de 
consejos municipales mediante los cuales se habrá de facilitar la ejecución de proyectos y 
acciones; así como el otorgamiento expedito de asesorías y capacitación orientadas a los 
funcionarios y servidores públicos adscritos a las administraciones públicas municipales. 
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Se brindó apoyo técnico y documental al Centro Estatal de Desarrollo Municipal del Estado 
de Veracruz orientadas a llevar a cabo los procesos de planeación, programación y 
ejecución de las actividades de organización y logístico del evento nacional denominado X 

Foro Desde lo Local celebrado en Boca del Río Veracruz, los días 8, 9 y 10 de diciembre 
del presente año. 
 
Fortalecimiento de la Hacienda Pública Municipal 

 
Se otorgó apoyo técnico a 28 funcionarios y servidores públicos adscritos a igual número 
de municipios de en la realización de 58 trámites orientados a obtener la liberación de los 
recursos provenientes de fuentes de financiamiento como: Subsidio de Seguridad 
Municipal (SUBSEMUN); Ramo 23 Programas Regionales; Fideicomiso Puente Colorado; 
Comisión Nacional del Deporte (CONADE); Comisión de Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas (CDI) y Programas Federales, entre otros. 
 
En lo relativo a las acciones de capacitación dirigida a la ejecución del proceso de 
programación-presupuestación del ejercicio fiscal 2014, se celebraron 6 reuniones de 
cobertura regional cuyas sedes fueron los municipios de: Baviácora, Cumpas, Magdalena, 
Soyopa, Hermosillo y Caborca en los que se conto con una afluencia importante de 
servidores públicos municipales quienes recibieron una serie de conocimientos relativos a 
los lineamientos específicos que norman la formulación del presupuesto de egresos y el 
programa operativo anual para el próximo ejercicio fiscal, además de brindar la 
información de los recientes cambios en el procesos de armonización contable y en la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. Es importante mencionar que en dichos eventos 
se hizo entrega de los instructivos y guías respectivas.  
 
Con el propósito de llevar a cabo el proceso de seguimiento y evaluación del 
comportamiento de los montos entregados de las participaciones y aportaciones fiscales 
se recopila información que hizo posible la elaboración de 3 informes mensuales; de igual 
manera se integraron los relativos a los ingresos provenientes de los Ramos 
Presupuestales Federales 33 y 20. 
 
Fortalecimiento Municipal 

 
En relación con las acciones de coordinación con la Congregación Mariana Trinitaria se 
brindó apoyo técnico en la realización de 54 trámites administrativos dirigidos a la 
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adquisición y donación de paquetes de materiales utilizados para la construcción de obras 
públicas en 23 municipios contando además con la participación corresponsable de 27 
grupos comunitarios, quienes participan de manera activa en acciones de mejoramiento de 
entorno social. 
 
Lo anterior, propicio la conjunción de recurso de los gobiernos municipales, beneficiarios 
de las obras y de la propia Congregación lo que generó una inversión de un total 
aproximado de 6.5 millones de pesos. 
 
Con el propósito de evaluar y fortalecer los programas de trabajo que se encuentran 
operando en diversos municipios del Estado en coordinación con la Congregación Mariana 
Trinitaria se celebró el 9 de octubre del año en curso, una reunión de trabajo, en donde se 
contó con la asistencia de funcionarios y servidores públicos de los 72 municipios del 
Estado. 
 
En el desarrollo del evento en mención se dieron a conocer nuevos programas y 
esquemas de colaboración a implementarse por parte de la citada asociación con la 
intención de ampliar la construcción y mejoramiento de la infraestructura social básica y 
ejecutar un mayor número de acciones de carácter social en la entidad. 
 
Durante el evento realizado en la Ciudad de Hermosillo se reconoció el altruismo de la 
Congregación y su compromiso de contribuir al progreso del Estado principalmente en los 
municipios que registran un bajo índice de desarrollo humano. 
 
Difusión de la Historia Municipal  

 
En el marco del convenio de coordinación con la Asociación Estatal de Cronistas 
Sonorenses (ACROS) se organizó la Tercera Reunión Regional de Cronistas Sonorenses, 
Zona Centro que tuvo como sede la Escuela Primaria Benito Juárez ubicada en la 
cabecera de Ónavas, Sonora. 
 
La temática de la mencionada reunión se oriento al análisis de “El cronista y su 
responsabilidad social en la comunidad” generándose una serie de propuestas vertidas 
por el total de expedientes y público asistente a este evento. 
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Profesionalización y Desarrollo Administrativo 

 
La aplicación de la metodología del Programa “Agenda Desde lo Local” genera una serie 
de beneficios como son: conocer el estado que guarda la administración pública municipal; 
programa de acciones especificas para la atención de rezagos; priorizar la aplicación de 
recursos de acuerdo a las necesidades detectadas evaluar el desempeño de los 
funcionarios y servidores públicos municipales y generar espacios de participación de los 
diversos actores del desarrollo municipal. 
 
Derivado de lo anterior, es que se ha impulsado la incorporación de un mayor número de 
municipios del Estado en la implementación del Programa Agenda Desde lo Local lo que 
contribuyó a alcanzar un número de 42 administraciones públicas municipales interesadas 
en participar en la acreditación del cumplimiento de los indicadores del programa en el 
presente año. 
 
Es por ello, que se organizaron 12 reuniones de trabajo para llevar a cabo el seguimiento 
de la realización de las actividades de diagnostico y validación documental de los 
resultados del autodiagnóstico que contribuyo a comprobar cada métrica de revisión. 
 
Una vez que las instituciones de educación superior que participaron como instancias 
evaluadoras integran sus informes respectivos, se remitieron al Consejo Nacional Desde lo 
Local. En el evento Municipalista más grande de México, que se realizó en Veracruz, se 
dio a conocer cuáles eran los municipios que cumplían con los mínimos aceptables de 
calidad municipal en cada uno de los indicadores. 
 
Motivados por lo anterior se asistió al Foro Internacional Desde lo Local Premiación 2013, 
donde se entregó a 2 alcaldes de nuestro Estado: Cajeme y Navojoa el premio nacional en 
desarrollo municipal por hacer acreditado el cumplimiento en los 38 estándares de la 
Agenda Desde lo Local. Asimismo 20 municipios recibieron certificación de calidad que 
acredita el cumplimiento desde un indicador hasta 37 obtenidos. 
 
Asesoría y Seguimiento Municipal 

 
Se recibieron y atendieron un total de 135 asuntos oficiales en materia de desarrollo social 
turnados por la Oficina del Ejecutivo Municipal, titulares de dependencias estatales, 
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, presidentes municipales e 
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instituciones de educación superior, los cuales se canalizaron y se les dio cabal 
seguimiento generándose los siguientes resultados: a 71 se le dio respuesta positiva; 63 
se encuentran en trámite y 1 se le dio respuesta negativa. 
 
En lo que respecta al otorgamiento de asesorías y apoyo técnico a funcionarios y 
servidores públicos municipales se alcanzó a atender un total de 68 de ellos sobre 
diversos asuntos de la administración pública municipal. 
 
Los resultados obtenidos en cuanto al alcance de las metas calendarizadas para este 
periodo son los siguientes: 
 
Meta No.01 Apoyo al Desarrollo Institucional del Ayuntamiento en Materia Financiera: Esta 
meta registra un avance negativo resultado de que se efectuaron un total de 71 acciones 
de 1,530 que se habían programado cumplir. Debido a que su cumplimiento está sujeto a 
los requerimientos que presentan los funcionarios y servidores públicos de los gobiernos y 
administraciones de los municipios del Estado, por lo que los resultados pueden ser 
mayores, menores o iguales a los proyectados; además de la aplicación de medidas de 
austeridad lo que implica la disminución del número de eventos programados. 
 
Meta No.02 Gestión y Seguimiento de Acciones con Federación y Estado: Se contemplo 
de manera programática la realización de 4 acciones, mismas que al cierre del periodo se 
observa la realización de un total de 111 de las mismas.  
 
Su resultado se debe a que la cifra se proyecta en base a estadísticas de acciones 
ejecutadas en el año anterior. Pero en la práctica está sujeta a los requerimientos que 
presentan los gobiernos y administraciones municipales en la materia, por lo que los 
resultados pueden ser mayores, menores o iguales a las contempladas originalmente. 
Aunado a la implementación de un mayor número de esquemas de financiamiento de la 
Congregación Mariana Trinitaria, A. C. 
 
Meta No. 03 Fortalecimiento y Desarrollo Municipal: Inicialmente se determino una meta a 
lograr de 7 acciones de las cuales se registraron al finalizar este periodo una suma de 85 
debidamente documentadas. 
 
El resultado anotado tiene su origen en que el calendario trimestral se elabora en base a 
estadísticas de años anteriores y a criterios propios al momento de su definición. La 
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cantidad de la meta está en función de los requerimientos que presentan los gobiernos y 
administraciones municipales. Es el motivo por el cual los alcances pueden ser mayores, 
menores o iguales a los proyectados inicialmente. 
 
Meta No.04 Evaluación y Seguimiento del Programa Agenda Desde Lo Local: Esta meta 
reporta un avance significativo de 297 acciones realizadas, en comparación con la 
cantidad programada que fue de 7. 
 
Lo anterior se originó debido a que se incrementaron las acciones de capacitación y 
seguimiento ante la celebración del “Foro Desde lo Local” en donde se evaluaron los 
resultados del Programa Agenda Desde lo Local, en donde participó un alto número de 
municipios. 
 
Asimismo, el calendario trimestral se elabora en base a estadísticas de periodos anteriores 
y a criterios empíricos, por ello que los resultados pueden ser mayores, menores o iguales 
a las contempladas inicialmente. 
 
Meta No.05 Coordinar la Información Municipal y el Rescate de la Historia: La presente 
meta reporta una variación negativa producto de que se inicio con una cantidad 
programada de 21 y al cierre del periodo se realizaron un total de 3 reuniones de trabajo 
de información. 
 
Dicho resultado depende en gran medida de programación de actividades que se 
coordinan con la Asociación de Cronistas Municipales de Sonora (ACROS), además de 
que el calendario trimestral se define en base a estadísticas de periodos anteriores y a 
criterios empíricos. Es por ello que se pueden obtener cifras mayores, menores o iguales a 
las contempladas inicialmente. Así como a la aplicación de medidas de austeridad que 
afectaron la disminución de eventos. 
 
0713 Comisión de Vivienda del Estado de Sonora (COVES)  
 
Los recursos presupuestales autorizados correspondientes al presente ejercicio para este 
Organismo registran la cantidad de 156 millones 191 mil 556 pesos, de los cuales se han 
devengado un monto acumulado 52 millones 641 mil 719 pesos, que equivalen un avance 
financiero del 33.7 por ciento, del total aprobado para la mencionada Comisión.  
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Durante este periodo, se realizaron acciones orientadas a la supervisión de la calidad de la 
construcción de 73 viviendas ubicadas en el municipio de Cumpas en donde se hizo 
entrega de las respectivas llaves a un total de 292 personas beneficiarias con el Programa 
“Esta es Tu Casas”. 
 
De igual manera, a través de la instrumentación del Programa de Subsidio 2X1 para la 
Adquisición de Vivienda se otorgaron 16 subsidios a personas de bajos ingresos 
económicos ubicados en el municipio de Nogales para la adquisición de igual número de 
viviendas nuevas y dignas, así como dignificar sus condiciones habitacionales. 
 
En lo que corresponde a los avances que se observan en las metas programadas, estos 
son los siguientes: 
  
Subprograma: 2501 Coordinación y Gestión de las Políticas para el Desarrollo Social; 
Actividad y/o Proyecto: 001 Dirección y Coordinación de las Políticas para el Desarrollo 
Social: 
 
Meta No.01 Ministración de Recursos de Subsidio: Inicialmente se contempla tramitar la 
cantidad de 3 ministraciones, al cierre del periodo se alcanzó la suma de 49 de ellas. 
 
El alcance de la meta está en función de contar con una disponibilidad presupuestal 
oportuna ese es el motivo por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o 
menores a los programados. Además el calendario trimestral se elabora en base a 
estadísticas de años anteriores y a criterios empíricos.  
 
Subprograma: 2505 Coordinación y Gestión de las Políticas para el Desarrollo Social; 
Actividad y/o Proyecto: 001 Subsidio Estatal para la Adquisición de Vivienda. 
 
Meta No.01 Entrega de Subsidios: Para el periodo que se informa se estimó otorgar 995 
subsidios orientados al apoyo complementario para la adquisición de viviendas económicas, 
cantidad que al cierre del ejercicio trimestral reporta un logro de 16 de los mismos. 
 
El alcance de la meta está en función de obtener una disponibilidad presupuestal oportuna, 
por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o menores a los programados. Además 
el calendario trimestral se elabora en base a estadísticas de años anteriores y a criterios 
empíricos.  
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Subprograma: 2506 Edificación de Vivienda Progresiva y Mejoramiento de Vivienda; 
Actividad y/o Proyecto: 001 Fondos para Vivienda Progresiva. 
 
Meta No.01 Construcción de Vivienda: Esta meta inicialmente de programó realizar 720, 
acciones de las cuales al cierre del trimestre registró un total de 73.  
 
El alcance de la meta está en función de obtener una disponibilidad presupuestal 
oportuna, por lo que los resultados pueden ser mayores, iguales o menores a los 
programados. Además el calendario trimestral se elabora en base a estadísticas de años 
anteriores y a criterios empíricos.  
 
Actividad y/o Proyecto: 002 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda. 
 
Meta No.01 Ampliación de Vivienda: Se procedió a su cancelación al no contar con 
disponibilidad presupuestal.  
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

01 SECRETARIA $26,930,137 $34,331,286 $12,537,276 127.48PESOS $6,637,172 $34,331,286

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EJECUCION DE UN SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA PERSONA 4006 1520 70.285700 252 4006

002 OPERACION DEL REGISTRO DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES

BENEFICIARIO 90712 15200 ( * )68000 28342 90712

010 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
GUBERNAMENTAL EN LAS REGIONES DEL ESTADO

DOCUMENTO 144 36 100.00144 36 144

002 INFORMES DE ACCIONES DE TRABAJO DE LAS 
COORDINACIONES REGIONALES

INFORME 12 3 100.0012 3 12

02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $2,833,472 $2,089,067 $613,847 73.73PESOS $720,567 $2,089,067

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 COORDINAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y 
ACCIONES SOCIALES

DOCUMENTO 13 3 ( * )12 3 13

002 IMPULSAR LA CORRESPONSABILIDAD GUBERNAMENTAL EN 
PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

REUNIÓN 27 6 ( * )24 6 27
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL $3,324,627 $2,452,972 $681,351 73.78PESOS $828,454 $2,452,972

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE 
TRABAJO EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE 
INSTITUCIONAL

INFORME 12 3 100.0012 3 12

002 IMPULSAR LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA CONTACTO 
CIUDADANO

REUNIÓN 43 5 ( * )25 6 44

003 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE 
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y GUBERNAMENTAL

REUNIÓN 57 10 ( * )40 12 57

04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA $6,420,236 $5,688,271 $1,855,116 88.60PESOS $1,546,300 $5,688,271

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

009 PARTICIPACIÓN SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 INDICE DE COBERTURA DE CAPACITACION SOCIAL PERSONA 15203 50 ( * )220 6219 15203

002 IMPULSO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE 
PARTICIPACION CIUDADANA

REUNIÓN 539 40 ( * )176 132 539

05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION $14,082,967 $14,479,617 $3,633,312 102.82PESOS $3,447,863 $14,479,617

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

Página 2 de 9( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO



CLAVE PROGRAMATICA
% 

AVANCE

UNIDAD 

MEDIDA
D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N

UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013 

EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 INDICE DE MINISTRACION DE RECURSOS DE COVES DOCUMENTO 141 15 ( * )60 49 141

002 COORDINAR LA INTEGRACION Y SEGUIMIENTO PROGRAMATICO 
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO 14 2 ( * )9 4 14

003 ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS 
NORMATIVOS DE LA SECRETARIA

DOCUMENTO 23 5 ( * )21 6 23

004 INFORMES DE EVALUACION DE PROGRAMAS DE LA 
DEPENDENCIA

INFORME 16 2 ( * )8 3 16

005 EJECUCION DE ACCIONES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS,  MATERIALES Y FINANCIEROS

ASUNTO 157 9 ( * )36 78 157

06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER $36,477,264 $47,661,213 $14,195,136 130.66PESOS $9,212,906 $47,661,213

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

004 PLANEACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 ATENDER A FAMILIAS EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA BENEFICIARIO 17619 5000 80.0922000 0 17619

002 ORGANIZACION DE REUNIONES DE APLICACION DEL MODELO 
SOCIOEDUCATIVO

REUNIÓN 126124 66000 57.59219000 38002 126124

007 PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVOS

A0 RECURSOS PROPIOS

001 ENTREGA DE APOYOS Y/O SERVICIOS A FAMILIAS 
PARTICIPANTES DE PROGRAMAS

APOYO 0 102650 0.00248099 0 0

08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE  INSTITUCIONAL $2,790,310 $1,431,174 $458,664 51.29PESOS $813,088 $1,431,174
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

008 VINCULACIÓN SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 OTORGAR ASESORIAS Y APOYO A LAS AGRUPACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL

 ASESORÍA 91 28 71.09128 14 91

002 IMPULSAR LA PROFESIONALIZACION DE LAS AGRUPACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL

 EVALUACIÓN 43 2 ( * )11 13 43

003 APOYAR LA FORMULACION DE PROYECTOS DE PROCURACION 
DE FONDOS PARA LAS OSC,S

ORGANISMO 54 10 ( * )42 12 54

004 CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y CON 
AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONVENIO 0 2 0.0011 0 0

09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $213,977,570 $125,572,491 $83,406,222 58.68PESOS $4,011,810 $125,572,491

2 DESARROLLO SOCIAL

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

011 PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, RECREATIVO 
Y CULTURAL

OBRA 0 0 0.008 0 0

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA

A0 RECURSOS PROPIOS

001 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA DE POBLACION VULNERABLE VIVIENDA 0 0 0.00100 0 0

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

A0 RECURSOS PROPIOS
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

001 INSTRUMENTACION DE PROGRAMA DE REHABILITACION O 
AMPLIACION DE VIVIENDAS

VIVIENDA 14 50 14.00100 3 14

002 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA PISO FIRME VIVIENDA 0 420 0.001100 0 0

003 INSTRUMENTACION PARA EL PROGRAMA AHORRANDO PARA 
UNA VIVIENDA DIGNA

PAQUETE 105 737 5.252000 105 105

004 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA TECHO DIGNO VIVIENDA 0 440 0.001200 0 0

005 INSTRUMENTACION DEL  PROGRAMA DE REHABILITACION 
MAYOR Y/ O AMPLIACION DE VIVIENDAS EN ALAMOS 
(CONSTRUCCION)

VIVIENDA 127 0 100.000 0 127

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

56 DESARROLLO URBANO

05 VALIDADES URBANAS

001 CONSTRUCCIÓN DE VALIDADES URBANAS

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EJECUCION DE VARIAS OBRAS DE PAVIMENTACION OBRA 0 0 0.000 0 0

A6 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

001 EJECUCION DE VARIAS OBRAS DE PAVIMENTACION OBRA 0 0 0.000 0 0

R9 SEDESSON HABITAT

001 EJECUCION DE VARIAS OBRAS DE PAVIMENTACION OBRA 54 0 100.000 0 54

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

005 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMBATE A LA POBREZA

A0 RECURSOS PROPIOS

001 INTEGRACION DE ACTAS DE INSTALACION DE GRUPOS DE 
AHORRO DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA 
DIGNA

DOCUMENTO 155 0 ( * )100 102 155

002 INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTAL 
POR PROYECTO

DOCUMENTO 214 140 32.42660 50 214

003 INFORMES DE SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO POR 
PROGRAMA

INFORME 5 1 100.005 1 5
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

006 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, 
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO RURAL (PEER)

OBRA 0 50 0.00100 0 0

002 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA EN AREAS MARGINADAS 
(PIAM)

OBRA 0 120 0.00200 0 0

003 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS (PAIBMUN)

OBRA 0 120 0.00240 0 0

004 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA  Y SOCIAL 
EN LOS MUNICIPIOS EN CIUDADES (CRUCEROS)

OBRA 0 0 0.000 0 0

005 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, 
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO RURAL (PEER)

OBRA 0 0 0.000 0 0

006 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  SOCIAL OBRA 10 0 100.000 10 10

N9 SEDESSON ZONAS PRIORITARIAS 2012

001 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, 
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO RURAL (PEER)

OBRA 0 50 0.00100 0 0

002 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA EN AREAS MARGINADAS 
(PIAM)

OBRA 0 120 0.00200 0 0

003 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS (PAIBMUN)

OBRA 0 120 0.00240 0 0

005 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, 
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO RURAL (PEER)

OBRA 0 0 0.000 0 0

S5 ZONAS PRIORITARIAS 2013

001 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, 
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO RURAL (PEER)

OBRA 0 50 0.00100 0 0

002 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA EN AREAS MARGINADAS 
(PIAM)

OBRA 0 120 0.00200 0 0

003 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
PROGRAMAS DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y 
SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS (PAIBMUN)

OBRA 0 120 0.00240 0 0

011 PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS

A0 RECURSOS PROPIOS
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

001 CONSTRUCCION DE OBRAS DE IMPACTO COMUNITARIO (PET) OBRA 0 24 0.0040 0 0

002 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDZP) OBRA PÚBLICA 0 12 0.0012 0 0

003 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, RECREATIVO 
Y CULTURAL (3X1)

OBRA 4 8 37.508 0 3

10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $1,914,949 $1,209,592 $359,171 63.17PESOS $470,297 $1,209,592

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE 
LOS CIUDADANOS PRESENTAN A LAS DEPENDENCIAS

SOLICITUD 71 17 85.5483 15 71

002 INTEGRACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS Y/O NORMATIVOS 
EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

DOCUMENTO 89 8 ( * )71 28 89

003 OTORGAMIENTO DE ASESORIA Y APOYO JURIDICO  ASESORÍA 98 12 ( * )85 35 98

11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES $64,430,322 $33,398,462 $21,354,136 51.84PESOS $15,336,627 $33,398,462

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

004 PLANEACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES  INFORME 0 3 0.0014 0 0

002 ACCIONES DE INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

 EVENTO 0 11 0.0040 0 0
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07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

003 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION  DE PROGRAMAS PARA 
EL DESARROLLO SOCIAL

DOCUMENTO 21 0 100.000 3 21

004 ACCIONES DE INTEGRACION Y PARTICIPACION  SOCIAL  EVENTO 110 0 100.000 6 110

007 PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVOS

A0 RECURSOS PROPIOS

001 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON ADULTOS MAYORES BENEFICIARIO 32436 0 ( * )26000 32436 32436

002 REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION COMUNITARIA  JORNADA 1 0 50.002 0 1

003 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 135 120 33.75400 55 135

004 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER  CON MADRES JEFAS DE 
FAMILIA

BENEFICIARIO 0 0 0.006000 0 0

005 INSTALACION DE ESTANCIAS DE DIA PARA ADULTOS MAYORES ESTABLECIMIE
NTO

0 7 0.0030 0 0

12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL $13,821,210 $12,825,012 $3,888,122 92.79PESOS $3,306,996 $12,825,012

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

07 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

001 MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 APOYO AL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO EN 
MATERIA FINANCIERA

 ACCIÓN 625 1530 10.116180 71 625

002 GESTION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES CON FEDERACION Y 
ESTADO

 ACCIÓN 648 4 ( * )68 111 648

003 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL  ACCIÓN 148 7 ( * )110 85 148

004 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA AGENDA DESDE 
LO LOCAL

 ACCIÓN 334 7 ( * )88 297 334

005 COORDINAR LA INFORMACIÓN MUNICIPAL Y EL RESCATE DE LA 
HISTORIA

 ACCIÓN 18 21 14.52124 3 18

13 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA $156,191,556 $52,641,719 $15,885,941 33.70PESOS $5,018,750 $52,641,719

2 DESARROLLO SOCIAL
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CLAVE PROGRAMATICA
% 

AVANCE

UNIDAD 

MEDIDA
D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N

UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013 

EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $543,194,621 $333,780,877 $158,868,294 61.45PESOS07

CUARTO TRIMESTRE

ACUMULADO

TRIMESTRE

$51,350,830 $333,780,877

DEVENGADO

REALIZADO

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL

A0 RECURSOS PROPIOS

001 MINISTRACION DE RECURSOS DE SUBSIDIO MINISTRACIÓN 141 3 ( * )12 49 141

05 PROMOCIÓN PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

001 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

A0 RECURSOS PROPIOS

001 ENTREGA DE SUBSIDIOS SUBSIDIO 399 995 16.662395 16 399

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA

A0 RECURSOS PROPIOS

001 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA VIVIENDA 527 720 18.312878 73 527

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

A0 RECURSOS PROPIOS

001 AMPLIACION DE VIVIENDA VIVIENDA 0 0 0.0069 0 0
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