PRESTACIONES ECONOMICAS PARA SERVIDORES PUBLICOS BASIFICADOS

2016

Bono de puntualidad y Asistencia

Bono por Aniversario Sindical
Bono de Dia de las Madres

Bono por No gozar dias de antigiedad

Bono de Transoporte
Bono de capacitacion
Despensa

Apoyo para compra de Utiles escolares
Apoyo para compra de materia de construccion
Ayuda a hijos con capacidades diferentes

Apoyo para madres trabajadoras que no alcanzaron cupo en CENDI

Bono del dia del Padre
Canastilla por Maternidad

Apoyo para pago de Guarderia

Apoyo para Despensa para los Representantes sindicales

Dias econémicos no disfrutados

Apoyo sindical

Bono de Productividad

Bono por acreditacion de estudios

Personal que no tiene ninguna incidencia en el trimestre

Ser personal Sindicalizado
Ser mama

No haber gozado los dias de antigiiedad

Ser personal Sindicalizado
Ser personal Sindicalizado
Ser personal Sindicalizado

Entregar acta de nacimiento y Ultima boleta del hijo
Ser personal Sindicalizado
Constancia Médica

Hijos de 0 a 6 afios cuidados en casa

Ser papa
Aviso 6 acta de nacimiento

Hijos de 0 a 6 afios cuidados en guarderia particular, entregar
recibo de pago

Ser representante Sindical

No disfrutar ningun dia econémico

Si hicieron uso de (1) un dia econémico

Ser personal Sindicalizado

Obtener minimo 4.6 puntos en la evaluacién al desempefio

Licenciatura

Doble Licenciatura
Maestria

Doctorado

795

400
1,000

8 dias

595
625
1,260

1,020
235
1,200

720

450
1,200

1,150

395

10 dias del sueldo
mensual tabular (A) mas
quinquenio

6 dias del sueldo
mensual tabular (A) mas
quinguenio
6 dias del sueldo
mensual tabular (A) mas
auinauenio

850.00
10 % sobre sueldo
mensual tabular (A)

5 % sobre sueldo
mensual tabular (A) 15 % sobre
sueldo mensual tabular (A)

20 % sobre sueldo
mensual tabular_(A)

Trimestral

Anual
Anual

Por evento

Mensual
Mensual
Mensual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual
Por evento

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Mensual

Mensual
Mensual

Mensual

Quincena 02, 08, 14, 20

Quincena 22
Quincena 08

Quincena 15

Quincena 11

Quincena 4

Quincena 4

Quincena 3

Quincenas 05y 17

Nota:

1.- La informacion del sistema de remuneraciones. fue proporcionada por la Subsecretaria de Recursos Humanos.




