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A416]Apayo pira wllles eacojars -00 00 -f 00 o000
1417} Ayuida para desarrolio y capacilacon () -00) 004 00 000%
A8 Compensacion especifica a personal de base 00 00 .00 00]  000%
5448} Ayuda para sernviclo de transporle .00 00 .00} 0ol 000%
A320]Compensacion en apoyo a la discapacidad 00 00 Q0] 00]  ooow
154213Bana da dla de madres .-chL -00) 00| 0] 0.00%
1%23}Bona Por Aniversarlo Sindical .00 00 0} 00 0.00%
45124 Bono del dia del padre .00 .o 00 )
18425 Apoyo para compra de material de conslruceion .00 -00) -00) o0]  n.oo0%
1526 Apoyo PlDesponsa roprosentantes sdicales “00 a0 00 0] o.00%
155| Apoyos a la capacitacin da los servidores piblicos 00 00| 00 00l 0.00%
45501]Apoyos a fn capaciiacion 00 -00) -0g 00 0.00%
150§Olras prestaciones soclales y econdmicas 9,418,429 0,418,424 9,418,420 o). 100.00%
15901 [Olras prestacionas 9,418,429 9,4189,42 5,416,420 00} 100.00%
1700¢Pagos de estimulos a sevidores poblicos 907,413 807,413 907,413 06 100.00%
171} Eclimulos ' a07 413 807,413 807,413 aof 100.00%
1 7102]Eatimulos al poreonal 46,435,829 907,413} 907,413 907,413 o 100.00%
17104]Bono por punlualidad 410,130 410,130, 00, -01) 00 0ol 0.00%
17106]Compansacién por tulacion a nival llcanciatura 500,000 500,000 00 00) .00 0] 0005
2000 Materlales y suministros 2,326,219 922,268 2,002,964 2,002,864 1,585,211 o] 100.00%
2100]Maleriaias de-administraclon 1.398,649' 14,221 1,184,422 1,184,422 1,084,000} 00] 100.00%
211 Matsriales; iiles 'y equipos menbres de oficina 03,041 16,470 586,571 506,871 541,360 00| 100.00%
2101]Matoriales, otiles y equipos menares de oficina 603,041 26,470 586,671 586,871 541,36¢) o0 100.00%
212|Materiales y dliles dg Impresion y roproduccidn 260,000} 217,247, 42,763 12,753 34,235 00] - 100.00%
21201]Materialag y Gllles e Imiprasion y reproduccion 260,000 217,247 22,16 42,768 34,235 ‘od]  100.00%
2'14_ Materiales, llles y equipes mengrea de tecnologlas de Ta 330,000 168,421 486,121 480,12} 444,230 -00]  100.00%
21401 |Materiales y-uliles para el procasamlenio de aquipos yl 330,000 158,121 408,12) 480,121 444,739 000 100.00%
25 Malgrlell Imprasoe Informacion digital 30,000 ~26,762 4,248 4,248 5,608 A00]  100.00%
21501|Matetial para Informacion 40,000 25,762} 4,246 4,248 5,600 00] 100.00%
216|Malerial da limpleza 45,800 -18,274 27,334 27,934 27,236 00 100.00%
21601 Matgrial de limploza 45,6008 18,274 47,384 27,934 27,236 Y] 100.00%
7 Matariales y liles do ensefianza 80,000 44,904 35,095 35,009 40,778 00f  100.99%
21701 |Malorlaies oducallvos 80,000 44,905[ 35,095 35,005 40,770 00] 100.00%
218]Maleriales ‘para-ol-reglsim e idenlificacion de blenes y{ 50,000 -50,000 -00) -00 ‘00 00 oo
121801 {Pincas, engomados, calcomantas y hologramas 50,000} -50,000! 00| 00 00 00 0.00%
2200fAlimeritos y-ulansllios 255,000 3,679 251,421 261,421 162,618 00} 100.00%
221[Piodugtos alimonlicios para personag 226,000 20,881 245,681 245,681 148,977 o] 100,00%
22101 Pigductos alimanilicios para el personal en las instalaclonas 150,000 14,004 164,00 164,004 108,150 00F  100.00%
22106|Adqulsicion de agua polable 75,000] 867 01,873 81,877] #1827 oo} 10000%
233|Utansilos para el sérvicio de aliirentaclon 30,000, 24,460 6:640) 8,540 5,648 o0 100.00%
22301}Ulensifios para el serviclo de alimenticion 20,000} -24,460 5,540 5.640) 5,636 00} 100.00%
2400|Matetiales yarllcuios do:construccidn y da reparaciin 253,360 437,087 418,253 116,253 o1.222, o] 100.00%
242]Comenlo y productos de-concrala 14,000 15,000] -00)| -00) 00 0] oo0o%
24201]Gernanlo y-producids de-concreto 15,000 £16,000 +00 00} +00) o 0,00%
243|Cal, yoso'y praducios de yeso 12,000 12,000 .00 00} 00} o] 000
24301]Cal, yeso y productos de yeso 12,000 12,000 -00) 00 00 00f  0.00%
 246|Matgriat eléclrico ¢ elaclrorilco 48,000 -20,664] 87,304 67,304 54,387 0] 100.00%
24801 [Malerla) alécircoy stectronico 16,000 20,696] 67204 07,304 50,287] o] 100.00%
247}Arifculos:matallcas para [ consinuecion 12,200 12,200 00 00 oo} 00 voo
24701 Artcutos metdllcas para la Gonstruccian 12,200/ 12,200 00 -00) <0 00]  0.00%
248{Mater|loe camplamenitarios 35,000 13,94 48,949 49,34 283 (00} 100.00%
24801]Materiales complemenlarios 36,000 13.043 48,948 48,94:' 2,034 -00]  100.00%
2490l matariates y articylos del construcelon y reparacin 97,150 91,450 <00 <00 o) 00 D.00%
24901 ]Oros msteriales y arliculos do conslrucaion'y reparacion 91,150) 51460 00 +00) 00 ol 0.00%
2500]Produclos quimicos, farmacéulicos y de laboralosio 18,120 -0,912) 5,208 5,200} 5,362 w0l 100.00%
252|Fertilizantes, peslicidas y olros agroqulmlcos 10,000} 6,020 4,680 4,000 5,124 0] 100.00%
25201} Forlilizanles, pestickdas y olros agraquimicos 10,000f 5,020, 4,980 4,980 5,124 Q0F 109.00%
253|Madicinas y produclos farmacéuticos 6,120 5,897 220 228} 220 vo] tou.c0u
25301 IMesticinas y productos farmacéuticos 6,120 5,802 228 224 220 Q0] 100,00%
2600]Combustibias, lubricanles y adilivos 162,100 191,300 303,000 343,600 170,621 00 1060 c0%
261|Combustiblas, lubricantes y aditivas 162,100 101,500, 343,60C 343,600 178,621 00 1G0.00%
26101 Combustibles 150,000 169,363 330.36% 330,363 173,157 £0] 100.00%
26102|Lubrlcantas y adilvos 12,100 7,883 4,237 4,237 5,684 00] 100 00%
2700, X:;g::cg:. blancos, prendas do producelon y srtlcules) 115,000) 72,056 Tl Az644 20,600 Al Acee%
271{Vastarlo y unlformes 100,000 457.790| 42,204 42,204 a0; 59| 001 100.00%




2710 [Wastuario y uniformes 140,000} 57,790 42,204 42.204 38,150] 00f  100.00%
272)Prendns de sequridad y proteccion parsunal 15,0004 14,654 441 441 444 f  100.00%
21201} Prendas da seguridad y prolcecion parsonal 15,000 -14,550 441 441 an O 100.00%
274fProductos lextiles 00 00 -0l 00 00 00f  0.00%
27401} Produdlos lextiles By 00 -00) 00) ) ool 0.00%
2900 Herramiantas, refacciones y accesorios menores 125,000 65,694 50,406 59,406 34,597 00]  100.00%
291|Herramientas menoras 16,000 12,614 2,384 2,380 803 0] 100,00%
20101]Harramlentas manaras 15,000 12,614 2,300/ 2,308 BoY 00]  t00.00%
292 Relavciones y Accasorios Manoros de Edificias 25,004 2111 3,862 3,882 3,082 Dol V00.00%
29201} Refacclones y Accesorios Menores de Edificios 25,000] 21,118 3.9‘321 302 3,808 00| 100.,00%
294]Refacciones y accasarios manorus de equino da compulo y| 50,000 A1 48,690 48,600 25404 0l 100,008
lacriologlas de 1a Informacidn
29401 jRefacciones y accasorios menuros da equipo de compulo y 50,000 4310 48,060 48,600 25,404 ool 10000%
lecnoloalas de la Informaclon ‘
296} Refacciones y accesorios menoras de equipo da rasporte 35,000 40,569 4,448 A4dn 4.44ii 00) 100.00%
29601 JRafactiones y accesorios menures du uquipo do lrasporte 36,000] 40, 552' 44 “l a4di d4di il 1de.00%
3000)Serviclos genarales 19,408,156] 130,728,247 160,224,404 166,679,062 139,016,900 6,454,660 104.30%
3100) Servicios baslcos 2,576,000 60,067 2,636,987 2,636,007 2,494,839 00) 100.00%
31)Energla clectica 1,541,00¢] 188,910 1,728,91 1,728,610 1,781,460 Lol -100:00%
N {Eneigla eléclica 1,541,000 106,610 1.720,9,13 1,720,819 1,751,480 ol -100.00%
HYAgua 205,000 -38,610 166,484 168,401 147,448 Ul -100i00%
H301]Agud potable 205,000 38,619 166,481 166,481 147,498 0] -A00:00%
J14]Tekslonla tradicional 794,000 58,412 740,608 740,500 616,002 0] 100.00%
31401|Telefonla iradicional 794,000 53412 740,681 740,500 615,902 g0} 100:00%
315]Teletonla calutar 26,000 25,000 00 -00) : o} -©.00%
31501 Telofonla celular 25,000 25,000 <00 00, ga] 0.00%
317Servicins da Acceso do Inlernel, Redss y Procesamiento) 16,000 0,000} .00 48 a0l oo
da Informacion i :
31701{Servicios de Accoso da Internet, Redes y Procasarniento) 10,000 10,000 00 Q0 B
do Informaclin
318} Sarvicios poslales y lelegraficos 1,000) -1,000] 00 i 00| 0.00%
31801} Serviclo-postal 1,000} 1,000} -00) 00 0.00%
32000 Sarviclo de arrendamiento 827,186§ 60,261 907,468| 407, 466) 066,600 100.00%
3224 Amendamiento-de Cdilicios 182,000 98,662 B78,562 B78,682] 821,056/ 140.00%:
32201 Arwendaniiento de Edlficios 762,000 06,687 878,582 a?a,ﬁazk 021,885 - 400,00%
329 {\rrendémien!o de mobifiario: y equifio de adminislracion, 46,108 A8.301 26,064 2508 Siira M —
educacional v recraallvo
32301]Arrendamiento de muebles, maguinaria y equipo 46,108 -16,301 ‘20,804 20,684 30,745 DO} “100.00%
awauf:::ifit): profesionales, cientficos, lécnlcos y  olrosf 1,022,365 168,416 G ST — f i00.00%
331)Sorviclos legalos, de contabilidad, audilorias y relacionados 206,000 10,070 a03,070 e i T
33101] Servicios Jugalos, de contabilidad, auditorias y relacionalos 206,000, 18,678 405078 303,078 102,61 | “100.00%
332 Servicios do disefio, arquilactura, inganiorla 00] 00 -00 -00 0%
33?51. S;mn:; ada:?relasj;nﬁ's arquitectura,  ingenicrla y ol 0 5 o B
3334 Serviclos de consulloria en leenologlag de la Infarmagion 05,19 46,624 40,831 48,631 44 o] 1olio0%
33301 Serviclos de Informatica ns_,q‘ejz;l 46,624 48,64 48,631 A4 100:00%
334 Sorvicios do capacilacion +00) 00) 00 00 “0.00%:
33401)Servicios de capucilacion : ol 00 -00 00 o 0
336 S?;;:;o:ﬂ apoyo adminlstrative, lraduceion, folocopiado 2 209 S0 ST 28,610 o —_—
33603} impresfones y publicaciones oficiales 230,000 301,51 530,541 £30,614 4407 106.()0%’
33605)LIcilaciones, convenlos y Gonvocalorlas 47,200 40,241 6,960 i 100,00%
338 Servicios de vigilancla 357,00)) ) 270,702 184,768 100.00%
33801)Servicios de vipilancia 367,000 270,702) 184,769 10| 100.00%
00| Sorvicios finandleros, bancarios y comerclales 284,300 359,494 481,223 100:00%
41| Sarvicios financieres y bancarios 81,000 76,656 76,550 | 100.00%
34101|Sorvickos financleros y bancarios: 1,600 m.ssml 70,566 - 160.00%
345]Sapuros de blenes palrimonlales 234,000 216,182 216,182 100.00%
34501} Seguros da bienes pairimonlals 234,000 216,074 216,182 | 10D.00%
UGjamecensje, envase y embalale 3,000 00 0.00%
34601} AImacenaje, envase y embalale 3,000} -00 Q.00%
J471Flales y maniobras 86,30 64,758} 66, 100.00%
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Estado Analitico del Eferciclo Presupucsto de Egresos

Instiluto Sonorense de Cultura

Por Partida del Gasto
Del 01 da Enero al 31 de Diclembre de 2016
{PESOS)
Egresos e Egresos Egresos : )
Elereicio tol Prasupuesto por Aprobado {?1?33:2:::3:; Hodificado Devengado E{}fﬂj:);:ﬁﬁ::: Sutijorcicio %::3:'60
Partlda / Deacripclén Anuatf Anual Acumulado
i) [ (3=142 () {5) (6=3-4) (724}
1000 Servicios personales 81,811,061 42,303,014 124,204,074 122,624,986 122,824,086 1,370;986] 98.48%
1100 |Remuncraclones al personal de cardcler parmanente 25,600,447 53,513,180] 70,202,827 76,609,148| 76,000,148 693478  09.26%
13 Sunido base al personal permananie 26,680,447 53,613,180 78,202,627 76,609.148 70,600,148 593,47 00.26%
11301 Sueidos 24,822,398 +7,408,701 17,413,607 17,413,607 17,413,607, of 000%:
11302} Sueldo diferencial por zona 217,04 217,040 -00) 0] 0u ool  ooow
11303 Remuncracionas diversas 10,844,708 10,044,764 10,044,788 10,044,766 Q01 100.00%
11306§Rissgo Iabaral 21,140 493 91,140,403 30,667,081 20,667,081 A73,412] OB A%
11307} Ayuda para habitacion 11,197,704 11,187, 708] 1 1:','1 87,704} 11,187,708} 00 100.00%
113098Prima por riesgo laboral 650,000 314,661 854,061 844,804 044,094 120066] W7 60%
11310 Ayuda para energla eléclrica 7,661,090 7.661,080 7,661,000 7,851,000) 000 100.00%
1200 JRemuneracionas al parsanal da caricler lransitorio -00) 00 00 00 -00 00f  0.00%
122}5uckios base al parsonal oventual 00 00 00 00| ‘nnh -00f - 0:00%
12201 §Sueldd base al personal avontual 00| “00 00 00 00 00 0.00%
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 18,235,764 14,812,382 3,423,382 3,423,382 3,423,362 0] 400.00%
131]Primas por ahos de servicios efeclivos prestados 4,612,953} +2,280,928 2,322,025 2,322,028 2,322,028 -ul 100.00%
12101 Prima quinguenal por aifos de sarviclo electivos pestados 4,812, -2,290.920 2,322,025 2,322,026 2,322,026 O] 100 00%
192§Piimas de vacadlonss, dominical y gralificacion de n de| 9,421.:01 -0,319,858 1,101,358 1,101,358 1,101,350 -0l 4o0.00%
13201}Prima de vacaciones y dominical 2,024,123 2,630,087 193,136 193,13 193,130 -00] | 1008,00%
13202} Aguinaldo o gratificacion por fin de aito 5.252;55? -4.374,0845] 900,221 900,221 08,221 00| 100 00%
13203} Componsacion por ajus(e da calendario 667,119 057,113 -00) -00 00| 0l voow
13204} Gompensacén por bano navidatto 651,119 857114 00 00 -0 -00f 000k
133} Horas extfacrdinarlas ) 2,050,554 12,950,555 100 00 on 0] 0.60%:
13301§Remuriereciones por horas extraordinarias 2,060,665| 2,050,556 <00 -00| 00 <00 0.00%
134| Compansaclonas 1,261,040 44,261,040 00 o0 0 00| 00%
13403} Cstlmulos al parsanal de confianza 1,010,240} ~1,040,240 00 0 00 <00)  U.00%
13404} Bono IPor Productividad 240,000 -240,800] 00 00 00 ~00]  000%
1400] Seguridad Soclal 21,301,060 8,804,001 27.908,85¢ 27,294,802 21,234,692 670,067]  97.80%
141} Apariaciones da seguridad social 7,047,065 2,146,676] o.03,741] 5,08718 8,902,018 g2y orvoM
14101} Cuotas por sutvicio médico del ISSSTESON 6,126,483 1,667,433} 6,906,926 6,764,203 6,784,209} 211,728 0607
14102fCuotas por sayuro de vida al [SSSTESON 778 764 764 784 00| 10000%:
14104 Cuotag por saguro de relir al ISSSTESON 11,849 12,742 12712 2,128 00] 100.09% |
14104 }Aslgnacion pafa préstamps a corlo plazo 134,009 169,447}, 160,447, 1584418 00| 100.00%.
14105} Asignacidn para préslamos prondarios 134,064 160,447 166,447 o0 100.00%:
14108]0tras prastacionas do seguridad social 809,981 956,087 068,807 0] 100.00%
14107|Guolas para infragstructora, equipamiento y mantgnimierito 530,604 037,000 637,800) 0] 100.00%
14108}Aportaciones  para la alontiéi de. eniermedades| 287,20 270,870 220679 0] 100.00%
142{Aportaciones u fondos de vivienda 2,108,987 2,561,714 2,451,714 2,561,714 00] 100.00%
14201]Cuolas al FOVISSSTESON 2,156,367 2,551,714 2,551,714 2,664,714 00] 100.00%
143|Aportaciones al sislema para el reliro’ 9,270,688 11,183,016 11,103,816 11,163,616] 06] 100.00%
14301} Pagas por defuncitn, pensiones y Jubllaciones 9,270.588 11,103,816 11.163,816] 14,163:81¢ 00 100.00%:
144 Aportaciones para seguros 2,825,838 4,090,589 4,537,345 4,537,348 asp2q4] G0 A1
14401} Sequros por defuncion farifiar 30,718 32,879 22,679 92,87 00 100.00%
14402 Seguro por reliro estatal 87,120 593,527, 603,627 593,627 00 100.00%;
14403]Otrais Cuotas De Seguros Coleclivos 2,700,000 4,370,183 3,910,038 3,910,936 459,244} -09,40%
1600]Oas prastaciones sogiales y econdmicds 1,330,620) 12,700;600) 92,640,180 12,060,150 Tp5A0] OOt
* 151|Guotas para el fondo de ahorra y fonda de frabajo 169,697 160,667 169,687 o] q0000% f
15101)Aportaciones al fondo da ahotro de 108 (rabajadares 160,687 459,807 160,647 0] 100.00%
162{Indemnizaciones 3,167,624 3,072,084 3,072,034 risgaol e6sa%
15202|Pagn de Liquidaciones 3,107,574 3012,034 2,072,044 115.5900] 96.30%
164|Preslaclonas conlracluales -0 10 00 00| 0.00%
16404|Dias ecandmicos y de dascanso abligatarios no disfrulados .00 00 T )
15409}Bono para despensa 00| ~00 “00) ~00]  0.00%
15410 Apayo para cangatilla de malemidad -00 00 <00 o] Doo%
15413} Ayuda para guardeda a madres lrabajadoras ~09) 00| 00 0] 0.00%




347011Flotes y manichras
3500} Serviclos mantenimionlo y conservacion e instalacion
361 }Conservacion y mantenimicnio menor da inmuobles
35101 IMantenimiento y congarvacion de inmueblas

352finstalacion, reparacion y mantanimiento: de- mobiliario y
equipo de adminisicacion, educacional v recraativo
35201 [Mantenimlanto y conservacisn do mobiliario y equipo
359finslalacitn, reparacion y mantanimisnio de equipo de]
{computo v techoloalas de informacion

357|instalacion, raparacion y manleniiiento de maguinaria,
alfos eaulnos v herramiantas

35701 |Marifenimiento y conservacion da maquinaria y acquipo
35702)Maritenimignto y ‘Conserv. .De. Herramienlas, maquinash

herramlantas, Inglimentos, Utﬂes v dqulpo.
358]Sorviclos do Ilmpleza y manefo de dasechos

35801|Serviclos e impleza y manejo de desachos
359 Sarviclos da jardingrla‘y fumigacitn

35901§Sotviclos de ]ardlnuna y fumigacion

Sarviclos dé confunicacion sodal y publicided

361]0irusitn por tadio, talevision y-olros medlos de mensajes
ol programas  atlividadas quboridriontalos
36101)Crfuslon  por radio, televisiony. otros medios da mansajes

sobre programas v actividades qubemamentales

Serviclos  do  croacion vy difusion  do  contenido
axclusivamente a través de inlemel

36001 Servicios  de  creacion y  difusion  de  contenidof
oxcluglvamanta a través de intarnel
5700] Servicios de traslado-y vidlices

an Eass}ss a6roos
37101|Pasalas aroos

72|Pasajes terresires
3r201|Pas ':s Iefresires nacionales pars labores en campo y del

37502 Gasloa da caming

376} Viaticos en el exlranjero
37601]Viaticos an el extranjaro

“37940tros serviclos de fraslado 'y hospedaje
A79011Cuotay

38001 Servicios oficlalas:

302} Gastos da orden social y cullural
p201)Gastos de orden soclal y cullural

383Congrasos y convenciones
38301 Congmsus r convenciones

3001 {Exposiciones
385§ Goslos de represeniation

30501]Gastos da atencidn y promocion

3900} Cros sorvicios genarales
302impueslos y dergchos

39201 Himpusstos y derachos
393 Impuestos.y derechos de Importacian

39301} Impusstos y derechos de Importacian

4095 [Penas, Multas, Accosorlos y Actuallzaclones
39501Penas; Multas, Accesorlos y Actualizociones

4000{Transforencins, asignaclones, subsidios y otras|

66,300
4,144,350
2,000,000
2,000,000

A5,350]

45,350
32,000

82,000
203,000
293,000

266,000
268,000
00}

1,452,000
1,452,000
66,000
$0,000,
00

-00j
-n0)
~0)

0

472,00

200,000/

200,000
36,000]

12,000,0301
12,880,0304
12,880,630

12,880,030)

1,544
770,720
810,073
810,073

-5,198)
5498
12

12
'120,11¢
129,112

28,110]
48,110

»00)

8,119
4,113
25724
25,722
208,85

170,059
170,069
20,600

68,600,

44,526
67
187,
8,054
8054

137,717}
84,01
73,151
20:451
20,461

A 5::]
45

126,030,644
109,089 6
7,560

22,033)

«1,200,000}
=7, 200,000

<1,200,000)

-7,200,000

64,768
4,024,070
2,810,074
2,610,07
40,154
40,154
32,012,
2,M2
422,112
422,113
294,110
204,110
0
1,443,007,
1,449,887
81,722
81,727
268,660

170,059
170,069
20,600

68,600]

610,628

19&8’13

104,813
27,047

27,047

350,777,
223,610
127,158
36,451
25,451
7,541
7,541
139,261,747
200515
288,618)
130,667,666}
136,067,066
107,566

5,600,030}
6_580‘930

6,080,030

6,680,030]

84,768]
4,624,07]
zsm,ma&
2,610,073

40,164

40,164

32,012
422,112
A2 112

32.012'

284,110
204,110
-00}

1,443,007
1,443.567
81,722
81,722
268,654

5,406
4,929,400
2,311,043
2,111,043

39,004
39,804
20,410
20,418
372,042
372,032
101.-1561
101,450]
-00)
1,444,901 :I
144461
40,020

40,020
170,069

170,059
170,068
08,600

‘20,800

016,520
194,819
104,813

27,947

22,047

350,777
235819)
127,158
35,451
36,451

5,600,030§
6,680,030

5,660,080

5,680,0304

170,059
170,059
-00)

-00

704,094
271,224
201,224
414,064
44,801

448,567
210,399
127,159'
35,481
35,461
7,601
7,601
120,041,876}
179,020
178,020
128,701,008
123,751.009'
81,847
81,847
-0
-00}
84.878
42,810
42,840

5,600,020
1,600,030

6,680,030

5,000,030

-0
-00
00|
00

-0

-0
00
-00)
,.(]0
-00
-00)
-00|
-00)
-00

-00,

$ b saes

gt g8222

(9,495
0,544,154
6,544,154

00
00
00
-00
-00)
Eili
00
-0
00
gy
00

00

00

i

00

100.00%
100.06%:
100.00%
100.00%

100.06%
100,00%
100,00%
100:00%
100.00%
100.00%
100.00'%
100.00%
0.00%
100,00%
100.00%
100.00%
100 00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.60%

0.00%

100.00%
1060,00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100,00%
100,00%
100.06%
100.00%
100,00%
100,005
104 834
86,76%
4R70%
10471%
104.11%
100.00%
100,00%
0.00%
Q.00%
100.00%
100,00%
100.60%
2.00%
0.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

160.00%




5000 Blenos muebles, inmueblos e infanglbles
5100fMobiliario y equipo de administracion
511 Muebles de oficina y estantaria
51101 Mabiliario
513fBienes arlislicos, cullurales y clanlificos
51301} Blenes arlislicos, cullurales y clenlilicos )
515§Equipo do cdmpulo y de lecnologlas de la Informacion
51501 fsignes informaticos
519} Otros mobiitarios y equipo de administracion
51901 Equipo da administracion
5200} Equipo Educaclonal y Recreativo
521 Equipos y Aparalos Audiovisuales
52101)Equipos y Aparalos Audiovisuales
523]Camaras Folograficas y do Vidao
52301|Camaras Folograficas y da Vidoo
62910lro Mobiliario y Equipo:Fducaclonal y Recrealivo
$2901]Qlro Mobiliario y Equipo Cducacional ¥ Regrentivo
s400]Vehlcubos y Equipo de Transporte
541 JVehlculos y Equlpo Tormesim
54101}Automoviles y Equipo Terresire
5600 Maquinaria, otros equipos y harramientas

Sedindustrlal

56401)Slstemas de alre acondicionado, calefaceiin y refrigeracion|

inJustrial v Comercial
565]Equipo da comunlcacion y lelacomunl¢acion

56501 Equipo de comunicacion  talacomunicacion:
567 Herramionias y maquinias-hegramierltas
SSFBgIHerr’nmlénm
568 0lros: equipos
56901{0lro8 Equipos
3 Olros Bienes Muebles
Aclivos infangibles
591 Sollware
£8101]Soliware

6000fInversién Pabllca
6100]Obra pablica an bienas de dominlo pblico
612]difcacton no habilagionat
$1201}Construcclon
61203 Remodelacion y rehabiltacion
61208]Equipamlentn
Total dol Gasto

 Isistomas do airg agondicionadio, calefaccion Y relrigaracion|

921,000
54,000
26,000
208,000

00)

00
28,000
26,000
-00]

-00)
17,000
-a0)

o |

00

<00
17,000
17,000
660,000
50,000,

80,0004

00

417,433,460}

780,603
367,78
25,08
23,900
177,330
177,330
146,209
149,309
18,165
18,16
1,202,807
1,126,285
1,125,305
03,368
83,368
16,848
15,848
-eso.ooql
-860,000)
-8%40,000}
56,610
au,202|
48,202
1,044
1,544
1,770

1,170]
8,204

33,007,042
33,067,642
3,087,642
21,249,000]
4,300,000
1,647,733
199,468,118

1.701,533'
421,706
49,990)
49,090/
177,330,
177;330'
170,304
176,400
18,155
168,164
1,219,887
1,125,366
1,125,965,
93,300
43,308
1,464
1,454

-0y

Q0]

-00
50,610

48,202

48,202

50,010

48,202

AB202

1,304,207
8,304,207
8,304,207
7,460,081

044,126
00
207,192,622

1,610,317
.438,296]
71,037
11,037
177,330
177,330
17a.oaa|
173,908
15,900
14,900
1,142,812
1,048,200
1,048,280
03,368
03,368
1,154
4,154

19,700,762]

100.00%
100:00%
100.00%
100.00%
0.00%
0.00%
100,00%
100.00%
100.00%
100.00%
100:00%
0.00%
0.00%
0,00%
0.00%,
100:00%

| -100.00%

0.00%:

0.00%

0.00%
100.00%

Q00%
20.00%

0.00%
Q:00%:
0.00%
0.00%:

| 1400.00%
'0/00%
' q00.00%

0,00%
0.00%,
ook

25.10%
26108
25:90%
27.38%
1968%

BI28%

Coordipatior Gegeral de Administracion

LIC. MARIO WELFO ALVAREZ BELTRAN

Autorizo

{iroctor General

C.P. ALMA RITA VALDEZ LUGO
Coordinadora de Contabllidad

77 Elabors
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Instituto Sonorense de Cultura
Concillaclon entre los Egresos Preasupuastarlos y los Gastos Contablos
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

(PESOS)

. Total de Egresos Presupuestarios

SR T
-

b 297192,822]

MENOS)

$

9,663,438

(MAS).

2, Egresos Presupuestarios no contables

Otros Egresos Presupuestales No Contablas

Mabillarlo ¥ equipo de administracién

Moblllarlo yaquipo educacional y recreallvo
Equlpo o Instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos'y eqiipo de transporte

Equlpo dadeflgnsa y segutidad

Magquinarla, ofros equipos y herramientas

Ofros Bleries Muebles

Arctivos bioldglcos:

Blangs Inmuebles

Atllvos intangibles

Obya piitlica an blenes de Doniinlo Péblico
Actlones y parlicipaclones da Gapital

Cormpra da tilulos y valores

Invirslones en fidelcorilsos; mandalos y olos
analogos’

Provisiones para  contingenclas 'y ofras
erogaclones espectales-

Armpnlzacion derla deuda pablica

Adoudos -de olerciclos flscales anteriores|
{ADEFAS)

421,785
1,219,887

59,910

7,961,856

3, Gastos contables no presupuestarios

2,438,887

Otros Gastos Cantables No Presupuestales

Eslimaciones,  depreciaciones,  delerioros,
obigcloscencla y amottizacionos

Provislones :

Dlsminuclén de inventarios

Aumento por insuficlencia de estimaclones por
pérdida’o deterforo U obsolescencla
Aumonto por Insufielancla da provisiones
Ofros gestos

1,937,114

601,773

[4ZTotal do Gasto Contable (4= 1 - :

. 289,988,272

C.P. ALMA RITA VALDEZ LUGOD
Coordinadora de Contabilldad



ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTQ SONORENSE DE CULTURA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PRUGIHAMATICO-PRESUPUESTAL

CUARTO TRIMESTRE 2016

AVANCE FINANCIERO:

En el presente trimestre se muestra un avance del 253.07% % respecto al presupuesto autorizado
originalmente, derivado de las gestiones realizadas por la Direccidn General de este Instituto con el
Estado, la Federacién, Instancias Culturales, Particulares e Instancias de Gobierno Estatal, se recibieron
los siguientes.recursos extraordinarios que a continuacién se describen:

SUBSIDIO ESTATAL:
De parte de la Secretaria de Haclenda se recibieron los siguientes recursos:

1) Para servicios personales $36'726,503.36 ampliacién para pago de servicios personales,
$1'741,470.10 para pago de seguro institucional por incapacidad de personal , y ampliacién para
resolucidn definitiva por juicio empleado por $ 1'284,419.20.

2) De la coordinacién comunicacidn social se recibieron $16’382,774.53 para promocién y djfusién
del evento “Placido Domingo le canta a Sonora” a reallzarse el dfa 11 de octubre, feria del libro
2016 y Festival Or. Alfonso Ortiz Tirado FAQT 2017.

3) Para preoperativos del Festival Dr, Alfonso Ortiz Tirado 2017, pago de honorarios artistas por
$8'500,000.00 .

4) ParaJornada Cultural previa a la presentacién del tenor Plécido Domingo por $2'230,680.00.

5) Para rehabilitacién del Museo de Tesopaco $200,000.00

6) Para realizacién del festival Aifonso Ortiz Tirado 2016 $87500,000.00

APOYOS DIVERSOS:

RECURSOS FEDERALES:
Por parte de la Secretarfa de Cultura, antes CONACULTA, se recibieron recursos para los siguientes
proyectos:

1) Para la construccién de la tercera etapa del Centro de las Artes del Noroeste a través del
programa de apoyo para la infraestructura cultural de los estados (PAICE) fueron recibidos
$11’195 000.00.

2) Construccion del Centro Cultural al Norte de Hermosillo, segin contrato SIDUR PD-15-091
estimacion nlimero uno por $2,976,635.05

Tamblién se relntegraron recursos por $ (218,975.32) del remanente de los proyectos culturales 2015,
Los recursos del programa PAICE para llevar a cabo la'tercera etapa del Centro de las Artes def Noroeste,

serdn aplicados a la partida 61201 “construccion” y la estimacién #2 a la 5 de Construccitn Centro
Cultural al Norte de Hermosillo se aplica en la partida 61201 “construcclidn®.

RECURSOS ESTATALES:

INSTANCIAS CULTURALES:




| ANEXO
_________ SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CUARTO TRIMESTRE 2016

En el presente trimestre se recibi6 aportacién del programa del Fondo Reglonal para la Cultura y las
Artes FORCA para la realizaclén programa de intercambio cultural 2015 $50,000.00 v la realizacién del
programa planeatién 2015 $10,000.00

Estor recursos se aplican en la partida 38301 “Congresos y convenciones”,

Dé[:recurso/ recibido en el mes de abril para la realizacién del Festival Un Desierto par la Danza se
reintegraron ($6,648.78)

INGRESOS FINANCIERO:

En el pr.ésente trimestre de las cuentas que se tienen abiertas por concepto de inversiones en fondos
gubernamentales, se generaron intereses por $2,555.17, que fueron aplicados a las partidas 34101
“Servicios Financieros y Bancarlos” por $ 26.37 y la partida 38301 “Congresos y Convenciones” $
2,528.80

OTROS INGRESOS:

Se recibiéron recursos por $3,876.10 en el este cuarto trimestre por varios conceptos como por ejemplo
vefita de artesanfas en consignacién, diferencias en cheques, depdsitos no correspondidos, los cuales se
apllcan a la partida 38301 “Congresos y convenclones”

INGRESOS PROPIOS: |
Los recutsos p_fro;pios captados en este cuarto trimestre de 2016 son por $ 231,277.90 v se aplican en la
‘partida 38301 “Congresos y convenciones”.

VARIACIONES EN EL PRESUPUESTO:

Por la dindmica:del presupuesto en el presente trimestre se hicleron transferencias entre las partidas
internas’ del capltulo 1000 Servicios Personales que estd Involucradas en la aplicacidn del Plan de
Remuneratién Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de la reformulacion
de: los suéldos tabulares y que estdn conformados por las partidas que en origen no cuentan con
suficiencia, que a continuacién se enfistan:

PARTIDA DESCRIPCION AUMENTOS

1000 SERVICIOS PERSONALES 23,024,175.05
11303 Remuneraciones Diversas 2,793,022.16
11306 Rlesgo Laboral - 10,604,425.35
11307 Ayuda pata habitacin 2,903,081.68
11309 Prima por riesgo labora 121,089.72

11310 Ayuda para energfa eléctrica 2,128,013.32
15901 Otras prestaclones 4,321,838.87

17102 Estimulos al personal 152,703.95




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CUARTO TRIMESTRE 2016
PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCIONES
1000 SERVICIOS PERSONALES ) 23,024,175.06
11301 Sueldos 9,556,168.20
11302 Sueldo diferencial por zona 70,011.72
13101 Prima quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 1,141,644.42.
13201 Prima vacacional 1,578,926.40
13202 Aguinaldo o gratificacién por fin de afio 4,169,508.97
13203 Compensacién:por ajuste de calendario 789,463.20
13204 Compensaclén por bono navidefio 789,463.20
13301 Remuneracionies por horas extraordinarias 1,131,583.68
13403 Estimulos al personal de confianza 147,840.00
15409 Bono para despensa 1,088,640.00
15413 Ayuda para guarderfa a madres trabajadoras 24,880,00
15416 Apoyo para tiles escolares 8,160.00
15417 Ayude para desarrollo y.capacitacion 334,894.00
15419 Ayuda para servicio de transporte 393,437.50
15420 Compensaclén-en-apoyo ala discapacidad 13,200.00
15423 Bono Por Aniversarlo Sindical 72,400.00
15425 Apoyo para compra de materlal de construccién 147,932.50
15426 Apoyo P/Despensa para representantes sindicales 10,270,00
17102 Estimulos.al personal 1,214,475.15
17104 Bono por puntualidad 112,890.00

17105 Compensacion por titulacion a nivel licenciatura 228,386.12

En apego a lo dlspuesto en el Decreto nimero 21 del Presupuesto de Egresos del Goblerno del Estado de
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016, el presupuesto aprobado a este Instituto Sdnorense de Cultura y
segun oficio No. 003-14/16 de la Secretaria de Educacién y Cultura un total de $117,433,466.38, de los
cuales corresponden al Capftulo de Servlcios Personales un lmporte de $ 81,811 060.61, observéndose

Estas disminuciones se ha venido realizando en el presupuesto: ariginal de ‘servicios personales de este
Instituto desde 2010 a la fecha y realizando las adecuaciones de ampliaciones presupuestales durante el
ejercic!o del presupuesto para llegar al importe requerido en el rubro de serviclos personales, en este
elerclclo 2016 conslderando el presupuesto asignado con el-real del capltulo 1000 se tiene un déficit de
més de $33'000, OOD 00.

La operatividad en la institucion es relevante en el Estado v se requiere personal suficiente yaque el 80%
del personal es operativo quienes se encuentran enfocados diréctamente-en las actividades de eventos 3
foros donde se llevan a cabo festivales, conciertos, concursos, visitas guiadds-en museos, exposiciones
museograficas, atencién en bibllotecas, salas de lectura, presentaciories de libros, ediciones Y
publicaciones, proyectos culturales, exposiciones de diversas obras y fotograffa, cine; cultura y arte de las
etnjas sonarenses, cursos, presentaclones artisticas y talleres; todos estos ‘eventbs se llevan a caho en
aspacios publicos en horarlos y dias festivos e inhabiles a fin de alcanzar las metas v objetivos que se
tienen programadas para promover el desarrollo cultural en el Estado de Sonora.
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CUARTO TRIMESTRE 2016

En lo que respecta al ejerciclo 2016 durante el cuarto trimestre de los $81°811,060.61 asignados de
servicios personales originalmente se han ejercldo $ 122,824,985.80, de los cuales se recibieron
ampliaciones para el pago de servicios personales $36'726,503.36, asl como. $1,741,470.10 para pago
de seguro instituclonal por Incapacidad de personal 'y ampllacién para resolucién definitiva por juicio
empleado por $ 1,284,419.20. alcanzando un subejercicio del capltulo 1000 en un 150%.

También el gasto operativo, en el presente ejercicio de 2016, debido a la situaclén presupuestal y buscar
las mejores opcionies de optimizar los recursos se hizo necesario la reallzacién de transferenclas internas
entre partidas del Gasto de operacl6n, a fin de cumplir con las metas establecidas y el objetivo del
Instituto. Derivado de estos movinilentos se solicitard autorizacion en préxima reunién de Consejo
Directivo, ‘asl como la autorizacién por parte de la Secretarla de Haclenda, quedando de la siguiente
manera

PARTIDA DESCRIPCION AUMENTOS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306,022.17
21101 Materiales, Utilesy equipos menores de oficina 55,029.64
21401 Materlalesy utiles para el procesamlento de equipos y bienes informaticos  68,000.00
22101 Productos alimenticios para personal en las fhstalaciones 14,009.30
22106 ‘Adquisicién de agua potable 6,871.67
24801 Materlales complementarios 13,949.04
26101 Combustibles.  148,162.52
3000 SERVICIOS GENERALES 14'739,962.15
31101 Energla eléctrica 188,918,58
32201 Arrendamiento dé inmuebles 96,581.88
33101 Servicios legales, de contabllidad, auditorlas y relacionados 70,378.30
33603 Impresionesy publicaciones oficiales 26,190.66
35101 Mantenimiento’y conservacién de inmuebles 610,072.79
35302 Manto.y conserv. de biengs informaticos 12.34
35501 Manto.y conserv: equipo de transporte

154,731.98
35701 Manto. y conserv. maquinaria y equlpo 61,034.69
36101 Difusién por radio, televisiény otros medios 23,199.99
36601 Servicios. de creacidn y dif. contenldo a través de int 98,600.00
37501 Vidticos en el pals 32,500.00
37502 Gastosde camino 15,000.00
38301 Congresos, convenciones 13'316,400.54
38401 Exposiclones 37,780.40
39501 Penas, multas, Accesorlos y Actualizaciones 8,560.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 323,164.00

51101 Muebles de oficina y estanter(a 3,939,34
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51301 Bienes artisticos, culturales y cientfficos 150,684.00
51901 Otros moblliarios y equipo de administracion 453,60
52101 Equiposy aparatos audiovisuales 168,087.06
PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCIONES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 628,287.15
21201 Materialesy utiles de impresidn y reproduccién 152,710.46
21401 Materiales y utiles para el procesamiento de equipos y blenes informaticos 4,415.78
21501 Material para infarmacién 25,752.00
21601 Material de limpieza 18,273.69
21701 Materiales educativos 44,905.17
21801 Placas, engomados, calcoman(as y hologramas 50,000.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacidn 24,459.71
24201 Cementoy productos de concreto 15,000.00
24301 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
24601 Material eléctrico electrénico 20,695.92
24701 Artfculos metdlicos para la construcgion 12,200.00:
24901 Otros materialesy artlculos de construccidn'y reparacién 91,150.00
25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 5,019.99
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 5,892.00
26102 Lubricantesy aditivos 7,862.52
27101 Vestuarios y uniformes 57,796.47
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 14,559,20
29101 Herramientas menores 12,614.07
29201 Refacclones y accesorios menores de edificios 21,118.00
29401 Refacc.y acces.menores eq.computo y tec.de la inf. 1,309.89
29601 Refacc.y acces.menores eq.tranporte 30,552.28.
3000 SERVICIOS GENERALES 710,942:81
31301 Agua potable 38,519.40
31401 Telefonfa tradicional 53,412.20
31501 Telefonfa celular 25,000.00:
31701 Servicios de-acceso de Internet, redesy procesamiento de informacién 10,000.00
31801 Servicio postal 1,000.00
32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 16,301.00:
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditorias y relacionados 51,500.00
33301 Servicios de informética 46,524.32
33605 Licitaclones; convenios y convocatorias 40,240.70:
33801 Servicio de vigilancia 77,208.00
34101 Serviclos financleros y-bancarios 2,526.56
34501 Seguro de bienes patrimaniales 17,817.64
34601 Almacenaje, envase y embalaje 3,000.00
34701 fletesy maniobras 1,543.95
35201 5,195.82

Mantenimiento y conservacién moblliario y equipo
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35501 Manteniriento y conservacidn equipo de transporte 25,619.61
35701 Mantenimlento y-conservacién de maquinaria y equipo 43,374.88
35801 Serviclos de limpleza y manejo de desechos 8,113,11
35901 Servicio dejardinerfa y fumigacién 4,798.00
37101 Pasajes:aéreos 2,324.00
37201 Pasajes terrestres 8,053.50
37501 Viaticos en el pals 28,119.20
37502 'Gastos de camino 9,700.00
37601 Visticos en el extranjero 12,412.00
37901 Cuotas: 459.00
38301 ‘Congresos, convenclones 168,087:06
38401 Exposiciones 214.44
39201 Impuestosy derechos 9,878.42
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES -SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,030,030.00
41901 'Transferenclas internas otargados a fideicomlsos pablicos financleros 13,030,030.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 999,888.36
51301 Blenes artisticos, culturales y cientlficos 3,353,59
51501 Equipo:de c6mputo y de tecnologfas de la informacién 60,177.68
52101 ‘Equiposy dparatos audlovisuales 150,684.00
52901 ‘Qtro mabillario y equipoeducacional y recreativo 15,845.80-
54101 Automdvilesy equipo terrestre 749,538.50
56701 Herramlentas 20,288.79
VARIACIONES:

Estas transferenclas grlglnaron Ias varlaciones que presenta el presupuesto en este ejerclclo, mlsmas que
cdn las metas establecidas en Programa Anual con ¢l fm de dar contlnuldad a Ios objetlvos y metas
establecldos para este ejerclcio 2016.

SERVICIOS PERSONALES
11301 Sueldos $7'408 791.37: esta varlaclén corresponde alas transferencias internas de las partidas
~del capltulo: 1000 Servicios Personales que estan involucradas en la aplicacién del Plan de Remunetacién
Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién de los sueldos
tabulares
11302 Sueldo diferencial por zona $ 217,048.56 esta variacion corresponde a las transferencias ifiternas
de las partidas del capftulo 1000 Serviclos Personales que estén involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de fa reformulacion
de los sueldos tabulares
11303 Remuneraciones Diversas $ (10,844,768.26) esta variacién corresponde a las transferencias
internas de las partidas del caplitulo 1000 Servicios Personales que estén involucradas en la aplicacion
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del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de la
reformulacion de los sueldos tabulares
11306 Riesgo Laboral $(30,667,080.98) esta varlacién corresponde a las transferencias internas de las
partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en [a aplicacién del Plan de
Remuneracion Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de la reformulacion
de los sueldos tabulares
11307 Ayuda para habitacién $ (11,187,708.07) esta variacién corresponde a las transferencias internas
de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas én la aplicacion del Plan de
Remuneracion Total, en virtud de que se escala en el programa de nédminas a través de la reformulacién
de los sueldos tabulares
11309 Prima por riesgo laboral $(194,894.39) esta variacién corresponde a las transferencias iriternas
de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracion Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacion
de los sueldos tabulares
11310 Ayuda para energfa eléctrica $(7,651,089.66) esta varlacién corresponde a las transferencias
internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacion
del Plan de Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la
reformulacién de los sueldos tabulares
13101 Prima quinquenal por afios de servicio efectivos prestados $2,290,928.47 esta variacion
corresponde a las transferencias internas de las partidas del capitulo 1000 Setvicios Personales que
estdn Involucradas en la aplicacidn del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se éscala en el
programa de ndminas a través de la reformulacién de los sueldos tabulares
13201 Prima vacacional $2,630,986.79 esta variacién corresponde a las transferencias’ internas.de las
partldas del caplitulo 1000 Servitios Personales: que estdn involucradas en la aplicac[én del Plan de
Remunéracién Total, en virtud de fue se‘escala en el programa de néminas a través dela reformulacién
de los sueldos tabulares
13202 Aguinaldo o gratificacion por fin de afio $  4,374,645.46esta  variacién corresponde a las
transferencias interhas de las partidas del capitulo 1000 Serviclos Personales que estan involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneracion Total, en viktud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
13203 Compensacién por ajuste de calendario 657,112.91 ‘esta variacién corresponde a las
transferéncias internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estén’ Iinvolucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneraclén Total, en virtud de que se escala en el programa de néiminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
13204 Compensaclén por hono navidefio 657,112.91 esta variaclén corresponde a las
transferenclas internas de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales giie estén.involucradas en
la aplicacidn del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el prograima de néminas a
través dela reformulacién de los sueldos tabulares
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 2,950,555.12 esta variacidén corresponde a las
transferenclas internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulaciéh de los sueldos tabulares
13403 Estimulos al personal de confianza 1,010,240.00 esta variacién corresponde a las
transferenclas internas de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estén involucradas en
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la apllcaclén del Plan de Remuneracién Total en virtud de que se escala en el programa de ndminas a
través de [a reformulacldn de los sueldos tabulares
13404 Bono Por Productividad 240,800.00esta variacién corresponde ‘a' las transferencias internas de
las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estan involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracion Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la refsrrulacion
de los sueldos tabulares
14101 Cuotas por servicio médico del SSSTESON (1,655,710.43) esta variacién corresponde a las
transferenclas internas de las partidas del capitulo 1000 Serviclos Personales gue estan involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
14102 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 13.70 esta varlacidn ‘corresponde a las
transferéncias internas de. las partidas del capitulo 1000 Servicios Persanales que estdn Involucradas en
la aplicacidn del Plan de Remuneracién Total en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
14103. Cuotas por seguro de retiro ISSSTESON (869.24)
14104 Asignacién para préstamos a corto plazo (24,557.54) esta varfacidn corresponde a las
transferencias internas de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneracién Total; en virtud de que se escala en el programa de néminas a
travésde la reformulacién de:los sueldos tabulares
14105 Asignacién para préstamos prendarios (24,557.54) esta ‘varlacién corresponde a las
transferencias lnternas de las partldas del capitulo 1000 Serviclos Personales: que estdn Involucradas en
la-aplicacién dél Flan de Reffunetacion Total, €n virtud de que se escala en el programa de néminas a
travds.de la reformiilacion de los sualdos tabulares
14106 Otras prestaciones de seguridad soclal (147,486.27) esta variacién corresponde a las
transferencias Internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales: gue estén involucradas en
la ‘aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
14107 Cuotas para infraestructura, -equipamiento y mantenimiento hospitalario $ (98,316. 34) esta
varlaclén corrésponde a las transferencias internas de las partidas del- capltulo 1000 Servicios Personales
que estdn involucradas en la aplicacion del Plan de Remuneracidn Total, en virtud dé que se escala en el
programa de néminasa través de la reformulacién de los sueldos tabulares
14108 Aportaciones parala atencién de enfarmedades preexlstentes 16,530.50 esta variacién
corresponde a las transfereéntias internas de las partidas del capitulo 1000 Sefviclds Personales que
estén involucradas en {a aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el
:programa de nénglnas através dela reformulacién de los sueldos tabularas:
14201 ‘Cuctas al FOVISSSTESON (393,346:82) esta varlacién correésponde a las transferencias
internas de Ilas partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacion
del Plan de Remuneracl6h Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la
reformulacidn de los sueldos tabulares
14301 Pagas por defuncién, pensiones y jubilaciones (1,893,227.33) esta variacién corresponde a las
transferencias internas de las partldas del capitulo 1000 Servicios Personales que estén involucradas en
la aplicaclén del Plan de Remuneraclén Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
14401 Seguros por defuncién famillar 5,838.75 esta varlaclén corresponde a las transferencias internas
de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estan involucradas en la aplicacion del Plan de
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Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de la reformulacién

de los sueldos tabulares

14402 Seguro por retiro estatal $ (506,407.00) esta variacién corresponde a las transferencias internas

de las partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estan Involucradas en la aplicacién del Plan de

Remuneracion Total, en virtud de gue se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién

de los sueldos tabulares

14403 Otras Cuotas De Seguros Colectivos $(1,210,938.41) esta varlaclén corresponde a las

transferencias Internas de las partidas del capitulo 1000 Setviclos Personales que estdn involucradas en

la aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a

través de la reformulacidn de los sueldos tabulares

15101 Aportaciones al fond6 de ahorio de los trabajadores $(28,175. 47) esta variacion corresponde a

las transferencias internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que: estén Involucradas

en la aplicacién del Plan de Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a

través de la reformulacién de los sueldos tabulares _

15202 Pago de Liquidaciones $(3,072,033.96) esta variacién corresponde a las transferencias internas
de las partidas del capitulo 1000 Sefviclos Personales que estdn involucradas en la aplicacién del Plan de

Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de la reformulacién

de los sueldos tabulares

15404 Dias econémicos y de descanso obligatorios no disfrutados $636,306.40 esta variaclén

corresponde a las transferencias internas de las partidas dél capitulo 1000 Servicios Personales que

estdn involucradas en la aplicacion del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en ‘el

programa de néminas a través de la reformulacidn de los sueldos tabulares

15409 Bono para despensa $3'494,761.83 esta varlacién corresponde a las transferenclas internas de’
las partidas del capltulo 1000 Serviclos Personales gue estan involucradas en la aplicacion del Plan de

Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién

de los sueldos tabulares

15410 Apoyo para canastilla de maternidad $7,500.00 esta variacién corresponde a las transferencias

internas de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estdn: involucradas en la aplicaclén

del Plan de Remuneracién Total, envirtud de que se escala en el programa:de ndminas a través de la

reformulacién de los sueldos tabulares

15413 Ayuda para guarderfa a madres trabajadoras $136,080.00 esta varlacidn corresponde a las
transferencias internas de las partidas del capitulo 1000 Setviclos Personales que estén Invofucradas en

la aplicacién del Plan de Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a

través de la reformulacion de los sueldos tabulares

15416 Apoyo para dtiles escolares $115,000,00 esta variacién: corresponde a las transferencias internas
de las partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacién del Plan de.
Remuneraclidn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacion
de los sueldos tabulares

15417 Ayuda para desarrollo y capacitacién $1'129,712.50 esta variacién corresponde a las

‘transferenclas internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en

la aplicacién del Plan de' Remuneracion Total, en virtud de que se escala en el programa de ndéminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares

15418 Compensacién especifica a personal de base $320,000.00 esta variacion. corresponde a las
transferencias internas de las partidas del capitulo 1000 Serviclos Personales que estdn involucradas en
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la aplicacién del Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
15419 Ayuda para serviclo de transporte $1°428,667.50 esta variacién corresponde a las transferencias
Internas de las partidds del capltulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacién
del Plan de Remurieracién Total, en virtud de gue se escala en el programa de nédminas a través de la
reformulacién de los sueldos tabulares
15420 Compensacién en apoyo a la discapacidad $27,055.00 esta variacién corresponde a las
transferencias internas de las partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en
la:aplicacién del Plan de Remuneraclén Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
15421, Boho de-dia de madres $97,500.00 esta variacién corresponde a las transferencias internas de
las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacion
de los sueldos tabulares
15423 Bono Por Anlversario Sindical $61,200,00 esta varfacién corrésponde a las transferencias Internas
de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la.aplicaclén del Plan de
Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacion
de los sueldos tabulares
15424 Bono de'dfa del padre $40,500.00 esta varfacién corresponde a las transferenciasinternas de las
partidas. del capitulo 1000 Servicios Personales' que estan Involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneraclén Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a través de I3 reformulacion
de'los sueldos tabjulares
15425 Apoyo para compra de material de construccién $454,825.00 esta variacion corresponde a las
transferencias intetnas de las partidas del capltulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en
1a aplicacién de! Plan de Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de ndminas a
través dela reformulacidn de los sueldos tabulares
15426 Apoyo P/Despensa para représentintes sindicales $50,000.00 esta varlacién corresponde a las
transferencias Internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estén involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneracidn Total, en virtud de que se escala en el programa de rdminas a
través de la reformulacién de los sueldos tabulares
15501 Apoyos 4 la capacitacién $150,000.00 esta varlacion corresponde a las transferenclas thternas de
las: partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracidn Tatal, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién
de los sueldos tabulares ‘
15901 Otras prestaclones $(9'368,428.91) esta variacién corresponde a las transferenclas Internas de
{as partidas del capitulo 1000 Serviclos Personales que estén involucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracldn Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién
de los'sueldos tabulares
17102 Estimulos-al personal $6'435,828.66 esta varlacién correspande a las transferencias internas de
Jas partidas del capftulo: 1000 Setvicios Personales que estén fnvolucradas en la aplicacién del Plan de
Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién
de los'sueldos tabulares
17104 Bono por puntualidad $410,130.00 esta variacién corresponde a las transferencias internas de
las partidas del capftulo 1000 Servicios Personales que estan involucradas en la aplicacién del Plan de
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Remuneracién Total, en virtud de que se escala en el programa de nédminas a través de la reformulacidn
de los sueldos tabulares
17105 Compensacion por titulacién a nivel licenciatura $500,000,00 esta variacién corresponde a las
transferencias internas de las partidas del capitulo 1000 Servicios Personales que estdn involucradas en
la aplicacién del Plan de Remuneraclén Total, en virtud de que se escala en el programa de néminas a
través de la reformulacion de los suetdos tabulares

GASTO OPERATIVO

21101 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $ 16,170.36.Transferencla Internas de recursos
necesarios para la cumplir con los objetivos y metas establecldas en programa operativo anual para el
buen’ desarrollo de las actividades y eventos culturales: organizados por este Instituto en beneficio de la
sociedad Sonorense,

21201 Materlales 'y Utiles de impresidn y reproduccion $ 217,246.87 Transferencla internas de recursos
necesarios para la cumplir con los objetivos y metas establecldas en programa aperativo anual para el
buen desarrollo de las actividades y eventos culturales organizados por este Instituto en beneficio de la
socledad Sonorense.

21401 Materiales y Gtiles para el procesamiento de equipos y hienes informéticos 4 (158,120.63)
Transferencia Internas de recursos hecesarlos para [a-cumplir con los objetivos y metas establecidas en
programa operativo anual ‘para el buen desarrollo de las actividades y eventos culturales organizados
por este Instituto en heneficlo de la socledad Sonorense.

21501 Material para informacién § 25,752.00 Transferencla internas de recursos necesarios para la
cumplir con los objetivos y metas establecidas en programa operativo anual para é| biien desarrollo de
las actividades 'y ‘eventos culturales organizados por este Instituto en heneficio de Ja socledad
Sonorense.

21601 Material de limpieza  :18,273.69 Transferencia Internas de recursos necesarios para la cumplir
con los objetlvos y metas establecidas en programa operativo anual para el buen desarrollo de las
actividades y eventos culturales organizados por este Instituto en beneficio de fa socledad Sonorense.

21701 Mate‘riales educativos  44,905.17 Transferencia internas de recursos necesarios para la cumplir
con los objetivos y metas establecidas en programa operativo anual para el buen: d’e;sa'ri-ollo de las
actividades y eventos culturales organizados por este Instituto en beneficio de I3 sociedad Sonorense.

21801 Placas, engomados, calcomanfas y hologramas 50,000.00. Transferencia Interhas de recursos
necesarlos para la cumplir con los objetivos y metas establecidas en programa operativo anual para el
buen desarrollo de las actividades y eventos culturales :organizados por este lnstltuto en beneficio de 1a
socledad Sonorense,

22101 Productos alimenticlos para personal en las Instalaclones $(14,009.30). Transferencia internas de
recursos necesarios para la cumplir con los objetivos y metas establecidas en programa operativo anual
para el buen desarrollo de las actividades y eventos culturales organizados por este Instituto en
beneflclo de la sociedad Sonorense,




