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Direccidn General

Todos los Senorenses todas las

oportunidades,

4 " Goblerno Promotor del

Desarrollo y Equilibrio Social".

Fomentar las actividades
|culturales como un medlo para la
formacién integral del individuo.

Modificar el marco normativo
para que la cultura se aborde, se
6.1 gestione y se evalde como una
politica piblica transexenal.

45 Cultura para todos
Difundir y apoyar el desarrollo

cultural en el Estado,

i Indice de promocién de creadores Benefidario | Trimestral 50 0 10 0 0 a1 10 0 0 41 0 8

de expresiones artfsticas.

0 49 98%

Estructurar el clister cultural con
la participacién de las y los
educadores, creadores(as),
promotores{as) y Ayuntamlentos
6.2 de Sonora, para crear, restaurary
reactivar la Infraestructura en el
Estado y para promover y ampliar
el acceso a la cultura.

45 Cultura para todos

Difundir y apoyar el desarrollo
cultural en el Estado.

Eficiencia en la eJecuclén de
2 |y producciones especlales s::rﬂ Spot Trimestral 130 40 30 30 30 0 191 30 30 0 191 18 30 239 184%
radloy TV.
Promover programas de impacto
social que Inddan en la
6.3 disminucién de los indicadores
sociales degenerativos.

45 Cultura para todos

memfar serviclos culturales de
2 {calidad en todas las comunidades|
de 12 Entidad,
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3 [festivales, festividades y eventos| Espectador | Trimestral | 134000 100000 | 24000 2000 8000 100508 | 82108 12145 21408 100508 | 82108 12145 21408 216169 161%
artisticos-culturales en el Estado.,

Indice de Incorporacdén  de
# | municipios a la Red Cuftural, Participante | Trimestral | 40 5 15 10 10 5 27 23 10 5 27 2 8 63 158%

Contribuir a la preservacién vy
fortalecimiento de la riqueza
3 cultural y el desarrollo indigena,
asl como fomentar el hibito a Ia
lectura en el Estado.

Varlacién anual en la asistencla a|
5 tos culturales de fomento a la] Espectador Anual 60000 0 0 0 60000 810 700 795 115965 810 700 795 115965 | 118270 197%

lectura del estado.

Variacién anual en el ndmero de
6 |visitantes a los museos que| Visitante Anual 40000 0 1] 0 40000 21477 12015 9611 18389 21477 12015 9611 18389 61492 154%

Integran la Red Estatal.

Porcentaje de usuarios atendidos
g fen talleres Impartidos en centros
culturales de las  etnias
Lmnenm.

Usuario Trimestral 1400 300 400 300 400 397 401 473 453 397 401 473 453 1724 123%

Porcentaje de cumplimiento en Ia|
8 [realizacibn de concursos de] Concurso | Trimestral 18 0 9 5 4 ] [/} 15 0 0 i 15 16 B9%

Literatura y Blbliotecas.

Promover la mésica y las artes en
el Estado.

Porcentaje de cumplimiento en Ia
9 |realizacién de conclertos de] Aeclén Trimestral 16 2 6 2 6 2 16 6 11 2 16 [ 11 35 219%

temporada.

Variacién anual en la afluencla a
eventos de Artes Visuales, Visitante Anual 14000 /] o /] 14000 16857 8064 4777 31734 16857 8064 4777 31734 61432 439%

Iniclacién ertfstica para nifios,|
es y adultos de diversos|
sectores de la  sodedad
sonorense

indice de efidenda en |Ia
realizacion  de  talleres  de|

educacién artistica en Casa de a Taller Trimestral 270 120 0 150 1] 121 0 1] 101 121 0 (1] 101 222 82%
Cultura.

Gobierno  eficlente, Innovador,
4T transparente y con sensibilidad,
social.
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Fortalecer el proceso de
4 ;wuupuzshdﬁl vinculdndolo a|
la evaluacién de resultados del
Goblerno Estatal,
Hﬂetmalimentar a través de
mecanismos de evaluacién y
43 ajuste, el proceso de planeacién-
par; eficlentar los' recursos y
mejorar el desempefio de los
Hpro;r:ms estatales.
45 Cultura para todos
Administrar y controlar el
6 elercicdo del presupuesto
lautorizado para la actividad
cultural,
Porcentaje de cumplimiento en|
12 |acciones de mejora de la| Accén Anual 2 o 0 0 2 0 0 2 2 100%
Infraestructura cultural.
Indice de eficdendla en el ejercicio]
13 4 gasto, Porcentaje Anual 100 0 0 0 100 0 0 100 100 100%
Total de
Indicadores | 13
* En funcién de la frecuencla de medicién se presentard o no la ficha técnica del Indicador. RESUMEN DE INDICADORES EN EL 4to. TRIMESTRE 2016 respecto al Anual
Indicadores programados y reallzados a menos del 100% 3
Ilndicadcres programados y realizados a m4s de} 100% 8
llndlcadnm programados y realizados al 100% 2
|Inm¢ores no programados y alcanzados 0
Ilndhdntu programados y no alcanzados o0
Ilndladores programados a cero 0
TOTAL DE INDICADORES REALIZADOS 13
Avance Preliminar de las metas de Ioll,lidudum del Presupuesto Anual
Aprobd
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