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PRESENTACION

CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA ESTATAL 2008
Anexo de Organismos y Entidades

De manera complementaria al Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica
Estatal, se hace entrega del presente documento para su revision y analisis,
mismo que contiene la situacion financiera de los Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal mayoritaria vy
Fideicomisos Publicos, el cual forma parte de los documentos elaborados

para dicho informe correspondiente al ejercicio fiscal 2008.

Se presenta aqui la informacion financiera que consiste en el origen de los
ingresos, los egresos totales por capitulo del gasto, asi como los recursos
ejercidos por partida presupuestal de los organismos y entidades que

integran el documento.

Contiene ademéas un informe de las metas alcanzadas con la aplicacion de
los recursos en cada uno de sus programas, y los resultados obtenidos en

su gestion durante el ejercicio.

Este anexo, contiene un apartado de Comentarios Generales, donde se
precisa de manera global el comportamiento de los ingresos y recursos

ejercidos durante el periodo que se informa.






Comentarios Generales






COMENTARIOS GENERALES
CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA ESTATAL 2008

Como complemento a la informaciéon que integra este documento y con el
objeto de evaluar en forma global la situacién financiera de los Organismos
y Entidades de la Administracién Publica que se incluyen en este Anexo, en
seguida se precisa el comportamiento global de los ingresos y del ejercicio
del gasto durante el afo fiscal 2008.

Ingresos

Los ingresos totales que comprende: Estatales, Federales, Propios y Otros,
obtenidos hasta el cierre de este ejercicio y declarados por los organismos
y entidades, ascienden a 16,660.7 millones de pesos y representan el 110
por ciento en relacion al total programado que es de 15,123.3 millones de
pesos, no obstante contra el presupuesto modificado equivale al 93 por
ciento. Por otra parte, comparativamente con el total registrado por los
organismos en el ejercicio anterior, los de este periodo, son mayores en un
6 por ciento.

Egresos

El gasto total durante el ejercicio, es por un monto de 16,916.4 millones de
pesos equivalente al 108 por ciento respecto al programado y del 101 por
ciento respecto al total de ingresos reportados, lo que indica la utilizacion
de recursos disponibles en sus activos circulantes.

En relacion con los egresos totales del ejercicio anterior que son 15,302.0
millones de pesos, representan el 110 por ciento.

Lo anterior es con el fin de tener una amplia vision sobre la relacién gasto-
ingreso, lo que indica un manejo adecuado de los recursos.






Secretaria de Gobierno

* Instituto Sonorense de la Mujer
= Comision para la atencidon de los Pueblos
Indigenas
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

INGRESOS: (Pesos)
~ 0
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 15,001,238 17,350,196 17,350,196 115.66% 14,527,225 119.43%
FEDERALES 0 12,144,670 12,144,670 0.00% 5,806,214 209.17%
PROPIOS 0 0.00% 0.00%
OTROS INGRESOS 0 1,068 0.00% 44,855 2.38%)
TOTAL 15,001,238 29,494,866 29,495,934 196.62% 20,378,294 144.74%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(S]EFG?II\&?_ Vs E‘]ERC/'gﬁEFF'uSOCQL Ao | % ?JEF;%E?OVS
ANTERIOR
1000 9,329,498 10,375,733 10,404,840 111.53% 8,971,077 115.98%
2000 935,798 1,924,288 1,924,288 205.63% 1,266,553 151.93%
3000 4,220,277 15,558,529 15,666,981 371.23% 9,279,636 168.83%
4000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
5000 515,665 1,636,317 1,636,317 317.32% 960,014 168.86%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 15,001,238 29,494,866 29,632,426 197.53% 20,486,280 144.65%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,329,498 10,375,733 10,404,840 111.53%
1101 SUELDOS 4,197,813 2,135,922 2,135,922 50.88%
1206 REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL 0 0 0 0.00%
1301 PRIMA QUINQUENAL 168,082 78,644 78,644 46.79%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 948,960 0 0 0.00%
1306 PRIMA VACACIONAL 242,550 30,959 30,959 12.76%
1307 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 604,886 64,932 64,932 10.73%)
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 862,464 0 0 0.00%
1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 0 0 0 0.00%
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 60,637 1,338 1,338 2.21%
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 60,637 1,338 1,338 2.21%
1327 BONO PARA DESPENSA 303,600 0 0 0.00%
1339 APOYO A GUARDERIA 4,800 4,800 4,800 100.00%
1344 APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 59,400 0 0 0.00%
1345 COMPENSACION POR TITULACION 78,365 0 0 0.00%
1348 AYUDA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE 80,520 0 0 0.00%
1350 RIESGOS LABORALES 0 2,820,648 2,846,875 0.00%
1351 AYUDA PARA HABITACION 0 1,158,125 1,158,125 0.00%
1352 AYUDA PARA DESPENSA 0 0 0 0.00%
1353 PRIMA POR RIESGOS LABORALES 0 184,681 184,681 0.00%
1356 AYUDA P/ENERGIA ELCTRICA 0 542,366 542,366 0.00%
1400 CUOTAS AL ISSSTESON 1,656,784 1,881,849 1,884,730 113.76%
1502 OTROS INGRESOS GRAVADOS 1,470,131 1,470,131 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 935,798 1,924,288 1,924,288 205.63%
2101 MATERIALES DE OFICINA 112,500 405,214 405,214 360.19%)
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 51,459 54,837 54,837 106.56%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 42,819 37,067 37,067 86.57%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 111,955 322,191 322,191 287.79%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2105 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIP! 225 0 0 0.00%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 46,767 26,600 26,600 56.88%
2201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INS 56,372 132,173 132,173 234.47%)
2206 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 6,923 9,103 9,103 131.50%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 11,139 17,682 17,682 158.75%
2303 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS 36,152 38,194 38,194 105.65%
2304 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 8,190 3,335 3,335 40.72%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 0 0 0 0.00%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 0 0 0 0.00%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 7,296 3,847 3,847 52.73%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,664 499 499 30.00%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000 5,304 5,304 53.04%
2601 COMBUSTIBLES 317,608 785,454 785,454 247.30%)
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0 0 0 0.00%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 114,730 82,789 82,789 72.16%
3000 SERVICIOS GENERALES 4,220,277 15,558,529 15,666,981 371.23%)
3101 SERVICIO POSTAL 684 150 150 21.94%
3103 SERVICIO TELEFONICO 197,281 204,253 204,253 103.53%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 223,257 213,664 213,664 95.70%
3106 AGUA POTABLE 15,839 12,776 12,776 80.66%
3109 SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIG 0 0 0 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 151,800 151,800 151,800 100.00%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO 40,737 43,085 43,085 105.77%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,976 14,441 14,441 485.32%)
3204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 0 0 0 0.00%
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 916,746 6,022,764 6,022,764 656.97%)
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0.00%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 0 0 0 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 1,974 35,181 35,181 1781.80%
3402 GASTOS FINANCIEROS 4,000 13,201 13,201 330.02%)
3403 SEGUROS Y FIANZAS 198 14,221 14,221 7182.21%)
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 0 0 0 0.00%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 44,514 31,114 31,114 69.90%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 1,845 1,380 1,380 74.80%
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP 6,849 11,645 11,645 170.04%
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUI 55,429 35,193 35,193 63.49%
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 160,199 174,960 174,960 109.21%
3504 SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 5,261 2,206 2,206 41.94%
3505 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSP 220,977 223,264 223,264 101.03%
3514 INSTALACIONES 3,721 725 725 19.47%)
3515 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATIC 136,063 125,908 125,908 92.54%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS FISCALES 14,690 0 0 0.00%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 96,000 3,464,710 3,464,710 3609.07%)
3603 GASTOS DE DIFUSION DE SERVICIOS PUBLICOS Y CAMPARNA| 0 0 0 0.00%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 114,263 542,969 542,969 475.19%
3605 GASTOS DE TELETRANSMISION Y RADIOTRANSMISION 0 0 0 0.00%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0.00%
3701 PASAJES 247,991 324,280 324,280 130.76%
3702 VIATICOS 358,533 538,643 544,280 151.81%
3703 GASTOS DE CAMINO 77,820 89,480 89,480 114.98%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 107,868 29,553 29,553 27.40%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 710,740 2,663,176 2,765,991 389.17%
3903 CUOTAS 29,656 43,843 43,843 147.84%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 209,266 384,188 384,188 183.59%
3907 AYUDAS DIVERSAS 63,102 145,758 145,758 230.99%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
4000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 0 0 0 0.00%
4123 GASTOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENC 0 0 0 0.00%
4302 GASTOS DE OPERACION PARA EL APOYO EN PROGRAMAS § 0 0 0 0.00%
4303 APOYOS SOCIALES 0 0 0 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 515,665 1,636,317 1,636,317 317.32%)
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 0 54,776 54,776 0.00%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0 19,030 19,030 0.00%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0 0 0 0.00%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0 0 0 0.00%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUN 37,500 43,000 43,000 114.67%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 0 0 0 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 56,965 722,010 722,010 1267.46%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 421,200 797,500 797,500 189.34%
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 0 0 0 0.00%
TOTAL 15,001,238 29,494,866 29,632,426 197.53%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO (32)

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CLAVE METAS
< UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR|ER|PROG.| CP | PROC. | LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
01
DIRECCION GENERAL
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
o7 COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD
AO2 PROMOVER RESPETO Y EQUIDAD A LA MUJER
01
PROMOVER POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO QUE PERMITAN INCORPORAR A|
LA MUJER SONORENSE AL DESARROLLO ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL Y CULTURAL EN|
CONDICIONES DE IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES.
01 :
DEFINIR LAS POLITICAS DE INSTRUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL QUE FUEREN|
NECESARIOS, TOMANDO LAS MEDIDAS Y ACCIONES PERTINENTES PARA CORREGIR LAS|
DEFICIENCIAS QUE SE DETECTAREN.
01 CONVENIOS 6 6 6 100
SUSCRIBIR CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS SECTORES SOCIALES Y PUBLICOS QUE DESARROLLEN|
PROGRAMAS A FAVOR DE LAS MUJERES.
02 i . DOCUMENTO 4 4 4 100
CONVOCAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA A LAS SESIONES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, DE ACUERDO Al|
REGLAMENTO VIGENTE.
03 INFORME 4 4 4 100
PARTICIPAR EN REUNIONES ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LAS
MUJERES.
04 DOCUMENTO 24 24 24 100
CONVOCAR A REUNIONES DE ANALISIS SOBRE LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y]
TECNICAS DE LAS UNIDADES ADMINSITRATIVAS DEL ISM.
05 INFORME 4 4 4 100
PRESENTAR AL EJECUTIVO ESTATAL INFORMES MENSUALES Y ANUAL SOBRE LAS PRINCIPALES ACCIONES DEL ISM.
06 DOCUMENTO 4 2 2 50
CONVOCAR EN SU CARACTER DE PRESIDENTA HONORARIA DEL ISM, AL H. CONSEJO CONSULTIVO PARA EVALUAR LAS
AREAS DE ANALSIS.
07 |PRESIDIR REUNIONES DE LAS AREAS DE ANALISIS DEL H. CONSEJO CONSULTIVO. REUNION 2 2 2 100
08 INFORME 4 4 4 100
REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO EN LOS MUNICIPIOS CON AUTORIDADES MUNICIPALES, CON REPRESENTANTES DEL
ISM EN LOS MUNICIPIOS Y CON AGRUPACIONES QUE DESARROLLAN ACCIONES DE APOYO A LA MUJER.
09 |REALIZAR REUNIONES REGIONALES DE CAPACITACION A ENLACES MUNICIPALES Y ORGANIZACIONES NO INFORME 2 2 2 100
GUBERNAMENTALES.
10 SESION 3 3 3 100
CONVOCAR EN SU CALIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA, A SESIONES ORDINARIAS DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
1 SESION 1 0 0 0
CONVOCAR EN SU CALIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA, A SESION PARA LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DEL
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATEN DER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
02 DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
02 .
PROMOVER UNA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO , IMPULSANDO LA PARTICIPACION DE LA|
MUJER SONORENSE EN FORMA ORGANIZADA, BUSCANDO UN DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
01 . . 1 1 1 100
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. EVENTO
02 3 3 3 100
CAPACITAR A ENLACES MUNICIPALES. EVENTO




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO (32)

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CLAVE METAS
< UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR|ER|PROG.| CP | PROC. | LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
03 |CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS. CAPACITACION L 2 2 200
04 2 2 2 100
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA. CURSOS/TALLERES
05 |PRESENTACION DEL CUADRO TEATRAL. PRESENTACION 12 13 13 108.33
06 5 TALLERES DE 3 3 2 66.67
FORMACION DE FACILITADORAS EN DESARROLLO COMUNITARIO, MEDIO AMBIENTE Y SALUD. CAPACITACION
07 i . i i 5 6 6 120
IMPULSAR LA INCOROPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PRACTICA DOCENTE. CAPACITACION
% ||MPARTICION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA TALLERES 6 u 1 18333
INTRAFAMILIAR.
09 [IMPULSAR LA CONSTRUCCION DE MODELOS DE ATENCION, PREVENCION, SANCION V| REUNION 3 3 3 100
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
10" |IMPLEMENTAR CONCURSO ESTATAL DE TESIS DE LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO. INFORME ! ! ! 100
11 |CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO AL PERSONAL DE[ o, <00 o0 2 2 2 100
SALUD.
12 lIMPARTIR TALLERES DEL PROGRAMA MUJERES SALUDABLES EN LOS TEMAS DE SALUD, MEDIO| TALLERES 20 20 20 100
AMBIENTE Y EQUIDAD DE GENERO.
13 4 4 4 100
PARTICIPAR EN FOROS, REUNIONES DE TRABAJO Y EVENTOS INTERINSTITUCIONALES. REPORTE
14 |REALIZAR DOS SEMINARIOS SOBRE ELABORACION DE POLITICAS PUBLICAS Y EQUIDAD DE| 2 2 2 100
” INFORME
GENERO.
15 i ) . 1 1 1 100
CONMEMORACION DE DiA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y LAS NINAS. EVENTO
16 . ; 3 3 2 66.67
REUNIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS DE| REUNION
EQUIDAD DE GENERO.
17 ) 2 2 2 100
GESTIONAR CONVENIOS DE COLABORACION. REPORTE
18 1 1 1 100
DAR SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION AL SISTEMA ESTATAL DE INDICADORES DE GENERO. REPORTE
19 12 12 12 100
GESTIONAR APOYOS FINANCIEROS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE MUJERES. REPORTE
20 [BRINDAR ASESORIA, APOYO Y SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE MICROEMPRESAS DE| 12 12 12 100
REPORTE
MUJERES.
21 8 8 8 100
IMPARTIR CAPACITACION A MUJERES QUE EMPRENDEN PROYECTOS PRODUCTIVOS TALLER
22 1 1 1 100
CONMEMORAR EL DECIMO ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA
EVENTO
MUJER.
23 [ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA QUE VIVEN LAS MUJERES EN| DOCUMENTO 1 1 1 100
EL ESTADO DE SONORA
24 . ; . 4 4 4 100
CAPACITACION EN METODOLOGIA PARTICIPATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO TALLERES
25 2 79 79 188.1
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN DIFERENTES EJES TEMATICOS CON PERSPECTIVA DE| L. | coreni aTicAs
GENERO.
26 0 9 9 100

03

PARTICIPAR EN JORNADAS COMUNITARIAS CON LA INSTALACION DE UN STAND.

DIRECCION DE DERECHOS

REPORTE
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CLAVE METAS
< UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR|ER|PROG.| CP | PROC. | LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
03

ANALIZAR Y PROPONER INICIATIVAS DE LEY Y/O REFORMAS LEGISLATIVAS CON PERSPECTIVA D]
GENERO, PRESERVANDO LOS PRINICIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINIACION Y ASESORAR EN
MATERIA JURIDICA Y ASISITENCIA PSICOLOGICA.

01 INFORME 12 12 12 100
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y ASISTENCIA PSICOLOGICA A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN.

02 INFORME 12 12 12 100
LEVANTAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A LAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA
LEGAL Y PSICOLOGICA, ASI COMO REGISTRAR DATOS DE IDENTIFICACION PARA ELABORAR|
ESTADISTICAS.

03 |IMPARTIR TALLERES DE CAPACITACION A PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL QUEHACER JURIDICO Y| TALLER 7 7 7 100
OTROS INTERESADOS QUE LO SOLICITEN, ABORDANDO TEMAS DE DERECHO CON PERSPECTIVA
DE GENERO Y COADYUVAR EN TALLERES CON EL TEMA DEL MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMIL

04 ||MPARTIR A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN PLATICAS Y/O CONFERENCIAS CON TEMAS DE| INFORME 4 4 4 100
DERECHO CON PERSPECTIVA DE GENERO O TEMAS DE PSICOLOGIA Y/O PARTICIPAR COMO)
PONENTE SOBRE DICHOS TEMAS.

05 |CAPACITACION AL PERSONAL DEL AREA. INFORME 4 4 4 100

% |ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CONCERTEN INFORME 6 6 6 100
CON OTRAS INSTITUCIONES, CON LA SOCIEDAD CIVIL Y ONG'S.

07 |PARTICIPAR EN REUNIONES EVENTOS Y OTROS, APOYANDO LA REALIZACION DE PROGRAMAS, EVENTOS 4 5 5 125
PROYECTOS Y ACCIONES TENDIENTES A PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA FAMILIA Y PARTICIPAR EN CUALQUIER ACTIVIDAD QUE BENEFICIE LOS
INTERE

08 |ORGANIZAR SESIONES ORDINARIAS DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA SESION 3 3 3 100
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

09 SESION 1 0 0 0
ORGANIZAR SESION PARA LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

10 |ELABORAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA viDa| ~ DOCUMENTO 1 L L 100
LIBRE DE VIOLENCIA.

11 |ELABORAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, DOCUMENTO 1 1 1 100
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

12 [DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y DE LAS| DOCUMENTO 4 4 3 75
COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

13 INFORME 1 2 2 200
ELABORAR TRIPTICOS/DIPTICOS.

04 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
04

BRINDAR ATENCION PERSONALIZADA Y DE MANERA INMEDIATA A CADA UNA DE LAS MUJERES QU]
SE PRESENTAN A SOLICITAR ALGUN TIPO DE APOYO O INFORMACION DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA EL ISM.

01 INFORME 12 [P 12 100
DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ASISTENCIA SOCIAL.

02 12 100
GESTIONAR Y TRAMITAR EMPLEO A MUJERES DE ESCASOS RECURSOS INFORME 2 2

03 20 142.86
REALIZAR REUNIONES DE INFORMACION DE APOYOS DEL AREA. REUNION " 2

04 INFORME 4 4 4 100
CONCERTAR CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS.

05 INFORME 1 1 1 100
REUNION DE EVALUACION DE ATENCION, CANALIZACION Y APOYO DEL AREA ATENCION CIUDADANA
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CLAVE METAS
< UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR|ER|PROG.| CP | PROC. | LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
05 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
05
PLANEAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y|
MATERIALES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICANDO EL PRINCIPIO DE|
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PARA EL MANEJO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS.
01 DOCUMENTO 24 24 24 100
ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS Y CONCILIACIONES BANCARIAS.
02 ] INFORME 4 4 4 100
ELABORAR EL INFORME DE LA CUENTA PUBLICA.
9 |PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROG. OPERATIVO ANUAL] INFORME 4 4 4 100
Y CUENTA PUBLICA
9% |ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES. DOCUMENTO 1 ! ! 100
05 INFORME 24 24 24 100
TRAMITES DE LOS RECURSOS HUMANOS.
06 |GESTIONAR PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS. INFORME 3 4 4 133.33
07 INFORME 3 4 4 133.33
EJECUTAR LAS ADQUISICIONES Y/O CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.
08 INFORME 4 4 4 100
INFORME DE SUBSIDIOS RECIBIDOS EN EL ISM, PARA LA DIR. DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
09 DOCUMENTO 1 1 1 100
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL .
10 |pRESENTACION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA Y POA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOCUMENTO L L L 100
11 |SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y MEJORA REGULATORIA DOCUMENTO 4 5 5 125
12 DOCUMENTO 4 4 4 100
ORGANIZAR E INTEGRAR SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA
13 |TRAMITE DE RECURSOS Y/O CAPACITACION FEDERAL. INFORME 4 6 6 150
14 |ELABORACION DEL INFORME FINANCIERO DE LA FICHA TECNICA DEL SECTOR PARAESTATAL DOCUMENTO 4 4 4 100
15 REPORTE 12 12 12 100
REPORTE PARA PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
16 |ELABORAR REPORTES DE GASTO EJERCIDO PARA PRESENTAR A LAS DIFERENTES INSTANCIAS REPORTE 4 4 4 100
QUE LO SOLICITEN
17 |ELABORACION DE BITACORAS TRIMESTRALES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS. DOCUMENTO 4 4 4 100
18 |MANTENER ACTUALIZADO LOS INVENTARIOS Y RESGUARDOS DE ACTIVO FIJO. DOCUMENTO 4 4 4 100
19 |REALIZAR EL TRAMITE DE LOS SUBSIDIOS MENSUALES OTORGADOS AL ISM. DOCUMENTO 12 12 12 100
20 |oRGANIZAR REUNIONES DE COMITE DE ADQUISICIONES REUNION 4 4 4 100
21 |ELABORACION Y FIRMA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, Y ADQUISICIONES VY| DOCUMENTO 9 10 10 1111
PRESTACION DE SERVICIOS
22 TRAMITES 1 1 1 100
REALIZAR TRAMITE DE REVALIDACION DE PLACAS Y TENENCIA DE LOS VEHICULOS DEL ISM.
COORDINACION DE DIFUSION E IMAGEN
06 06 . . .
CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y DIFUSION DE UNA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO,
COORDINANDO TODAS AQUELLAS ACCIONES RELACIONADAS AL ISM, PARA QUE LA COMUNIDAD
CONOZCA LOS SERVICIOS QUE BRINDA.
01 |REUNIONES CON PERIODISTAS. DOCUMENTO 4 4 4 100
02 [EDICION, DISENO E IMPRESION DE MATERIALES DE PROMOCION. DOCUMENTO 8 8 8 100
03 [PRODUCIR PROGRAMAS DE RADIO CON TEMATICAS DE MUJERES DOCUMENTO 260 260 260 100
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04 |ORGANIZAR LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A PERIODISTAS QUE PROMUEVAN EL GENERO O} DOCUMENTO 1 1 1 100
TEMATICAS DE LA MUJER.
05 . DOCUMENTO 2 2 2 100
ORGANIZAR EVENTOS DE CAPACITACION EN GENERO A PERSONAL DE MEDIOS DE COMUNICACION.
06 [COBERTURA INFORMATIVA DE GIRAS DE TRABAJO SOBRE EVENTOS DEL ISM EN OTROS| DOCUMENTO 24 24 24 100
MUNICIPIOS.
07  |ELABORAR BOLETINES Y CONCERTAR ENTREVISTAS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES DEL DOCUMENTO 26 28 28 107.69
ISM.
08  |ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB. WEB 26 32 32 123.08
09  [CAPACITACION DEL PERSONAL DEL AREA INFORME 4 4 4 100
10 |EDICION, DISENO E IMPRESION DE UNA REVISTA INFORMATIVA DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DOCUMENTO 4 4 4 100
DEL I.S.M.
07 COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO
o7
COORDINAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTERNO PARA DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS|
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISM; AS| COMO GENERAR
Y PROPORCIONAR INFORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DEL CENTRO DE|
DOCUMENTA
01 |REVISION Y EVALUACION DE LAS METAS PROGRAMADAS EN EL POA DEL I.S.M. INFORME 4 4 4 100
02 |PRESENTACION DE LA FICHA TECNICA DEL SECTOR PARAESTATAL INFORME 4 4 4 100
03 |INTEGRAR UNA BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS POR LOS PROGRAMAS SOCIALES ARCHIVO ELECTRONIC( 4 4 4 100
04 |ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA INFORME 4 4 4 100
05  [ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA WEB 12 12 12 100
06 |INFORMAR AL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA INFORMATIVA, SOBRE LA INFORMACION BASICA| INFORME 4 4 4 100
PUBLICADA Y LAS SOLICITUDES RECIBIDAS.
07 |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS DOCUMENTO 4 6 6 150
08 | ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION POR PERSONAL DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. CURSO 2 4 4 200
08 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
08
REALIZAR ACTIVIDADES DE CONTROL, VIGILANCIA FISCALIZACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO,
ASI COMO FORMULAR SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CONSTRUCTIVAS.
01  |ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS DOCUMENTO 12 12 12 100
02 [SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DOCUMENTO 2 2 2 100
03 2 2 2 100
RECIBIR LA ACTUALIZACION DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE FUNCIONARIOS INFORME
04  [PROMOVER LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ORGANO DE| 2 2 2 100
CURSOS
CONTROL.
05  [SEGUIMIENTO A REUNIONES DE COMITE DE ADQUISICIONES INFORME 4 4 4 100
06 |REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES INFORME 2 2 2 100
07  |REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL POA EN LA ENTIDAD INFORME 2 2 2 100

TOTAL DE METAS PROGRAMADAS: 10:




CPO-08-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Resultados Generales:
Concentrado del cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2008, del Instituto Sonorense de la Mujer.

DIRECCION GENERAL

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 4. Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 50%, en virtud de que se corrigieron los nimeros en las columnas de original anual y modificado
anual, de 4 a 2 respectivamente, debido a que al transcribir al documento oficial se habian presentado por error involuntario, los mismos
nameros de la meta 5, sin embargo de acuerdo al reglamento del Instituto Sonorense de la Mujer, las Sesiones del H. Consejo Consultivo
deberan ser 2 anuales.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 11: No se cumplié con esta meta de convocar a Sesién para la integracion de las Comisiones del Sistema Estatal para prevenir,
atender , sancionar y erradicar la violencia, la cual se modifico de 1 a 0 actividades, en atenciéon a recomendacion hecha por el INMUJERES de
coincidir con su calendario programado para la realizaciéon de esta actividad antes mencionada, misma que se llevara a cabo en la Cuarta
Sesion del Sistema Estatal; cabe mencionar que en el Estado de Sonora actualmente van en la Tercera Sesién y se encuentra programada la
Cuarta Sesion del Sistema, y una vez celebrada se podra estar en condiciones de establecer las Comisiones a que hace referencia el articulo
16 del Reglamento del Sistema Estatal.

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 200%, se llevaron a cabo 2 capacitaciones del personal de Programas Sociales, y solo se tenia
programada 1 actividad, se acudio a Taller "Mis emociones como herramienta esencial en mi trabajo con Sobrevivientes de Violencia de
Genero" impartido en la biblioteca del Parque Ecologico de Hermosillo, Sonora, asi como al Noveno Encuentro Internacional de Estadisticas de
género, Ronda censal 2010, llevada a cabo en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, en las instalaciones del INEGI. Se realiz6 1
capacitacién adicional a la programada, en atencién a la invitaciéon del Inmujeres, de participar en el Encuentro antes mencionado.

Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 108.33%, con la presentacién del cuadro teatral “Que no somos iguales ... dice la gente” con la
cual se pretende concientizar sobre la importancia de la deteccion de la violencia en la familia, asi como la prevencion de la misma; lograndose
13 representaciones de las 12 proyectadas, mismas que se realizaron en los municipios de Hermosillo, Imuris, Nogales, Guaymas y Poblado
Miguel Aleman, la cual fue dirigida al publico en general; la actividad adicional realizada fue en atencién a la demanda presentada por las
Comunidades en mencion.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 66.67%, se realizaron 2 talleres de formacién de facilitadoras en desarrollo comunitario, medio
ambiente y salud, de los 3 que se tenian programados, los cuales son Taller de Fortalecimiento a Promotoras de Salud y Medio Ambiente los
dias 27, 28 y 29 de Agosto de '08 y Taller de Fortalecimiento a Promotoras de Salud y Medio Ambiente los dias 29, 30 y 31 de octubre de '08,
llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Son. Es de mencionar que no se le dio total cumplimiento a la meta, debido a que 1 actividad se
canceld por motivo de agenda saturada de las facilitadoras y participantes de dicho taller.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 120%, con la realizacion de 6 capacitaciones para impulsar la incorporacién de la perspectiva de
género en la préactica docente, de las 5 que se tenian proyectadas, las cuales fueron en coordinacién con la SEC: 1) Platica “Enfoque de
Género”, en la Universidad Tecnologica de Sonora, en el Municipio de Cajeme; 2) Platica Informativa “Perspectiva de Género”, en la
Universidad Tecnolégica de Nogales; 3) Platica “Enfoque de Género”, en la universidad Tecnolégica de Sonora, en el Municipio de Hermosillo;
y 4) Platica “Enfoque de Género”, en la SEC, Hermosillo, Sonora, 5) Taller de capacitacion en perspectiva de género, llevada a cabo el dia 14
de noviembre de '08 en el Hotel Santiago Plaza, y 6) Cine — Debate con tema de violencia de género, llevado a cabo el dia 09 de diciembre
evada a cabo el dia 14 de noviembre de '08 en el Hotel Santiago Plaza. La actividad adicional realizada fue para dar atencién a la solicitud de
parte del sindicato de la seccién 54.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 183.33%, impartiéndose 11 talleres de sensibilizacion para la prevencion de la violencia de los 6
proyectados, los cuales fueron realizados en los municipios de Cananea, Santa Ana, Huatabampo, Hermosillo, Bacanora, Magdalena, Imurisy
Ciudad Obregén. Las 5 actividades excedentes realizadas fueron para atender la demanda por parte de las enlaces de las nuevas instancias
del I.S.M. creadas en los municipios de Santa Ana, Bacanora y Magdalena; asi como por compromiso adquirido con la Secretaria Ejecutiva de
Seguridad Publica para capacitar a los cadetes del Instituto de Policia de Hermosillo y de Cajeme.

Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 14: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 15: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 16: Cumplimiento total de la meta al 66.67%, se realizaron 2 actividades de las 3 programadas sobre reuniones del Comité
Interinstitucional para dar seguimiento a las politicas de equidad de género, las cuales fueron una en el Hotel Santiago Plaza de esta ciudad, el
dia 4 de noviembre de '08; asi mismo 1 reunién ordinaria del Comité Especial para dar seguimiento a las politicas de Equidad de Género,
llevada a cabo en la sala de juntas del I.S.M., el dia 20 de mayo de '08. Es de mencionar que la actividad faltante no fue posible llevarse a

cabo debido a que en la reunion de este Comité a la que fueron convocadas, no se contd con la asistencia completa de dicho Comité, por lo
cual se cancel6.

Meta No. 17: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 18: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 19: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 20: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 21: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 22: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 23: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 24: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 25: Cumplimiento total de la meta al 188.10%; se impartieron 79 talleres y/o platicas de capacitacion y sensibilizacion sobre diversas
tematicas de género, en los municipios de Hermosillo, Querobabi, Poblado Miguel Aleman, Carbo, Tijuana, Nogales, Tepache, Cajeme,
Guaymas, Moctezuma, Nogales y Agua prieta; Sonora; lograndose impartir 37 adicionales a los programados, rebasandose asi la meta
programada de 42 en el afio; lo anterior debido a la atencién mudltiples solicitudes recibidas por Instituciones de nivel primaria y secundaria,

organizaciones civiles y centros de trabajo entre otros.

Meta No. 26: Cumplimiento total de la meta al 100%.



DIRECCION DE DERECHQOS:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 4. Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 125%., se participé en 5 eventos de los 4 proyectados, para apoyar la realizacién de acciones
tendientes a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y la familia y de cualquier actividad que beneficie los intereses de las
muijeres, los cuales fueron asistencia a reuniones: 1) Segundo Encuentro Nacional de las Areas Juridicas de los Mecanismos Estatales para
adelanto de las Mujeres y el Inmujeres”, llevado a cabo en el Hotel Holiday Inn los dias 13, 14 y 15 de Febrero de 2008, 2) Cuarta Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional para prevenir atender y sancionar la violencia contra las mujeres, llevada a cabo los dias 23 y 24 de abril de
2008, en México, D.F.; 3) Primera Reunion Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, los dias 23, 24 y 25 de julio de '08 en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua; 4)
Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, los dias 19 y 20 de
agosto de '08 en la ciudad de México, D. F. y 5) Reunion de meses de consulta para la creacién de modelos de prevencion, atencion y sancion
de la violencia establecidos en la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en la ciudad de México, D.F., los dias del
lal 4 de octubre de 2008. La actividad adicional realizada fue para dar atencién a la Convocatoria hecha por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 9: No se cumplié con esta meta de organizar 1 Sesion para la integracion de las Comisiones del Sistema Estatal para prevenir,
atender , sancionar y erradicar la violencia, la cual se modifico de 1 a 0 actividades, en atencion a recomendacion hecha por el Inmujeres de
coincidir con su calendario programado para la realizacion de esta actividad antes mencionada, misma que se llevara a cabo en la Cuarta
Sesion del Sistema Estatal; cabe mencionar que en el Estado de Sonora actualmente van en la Tercera Sesidn y se encuentra programada la
Cuarta Sesion del Sistema, y una vez celebrada se podra estar en condiciones de establecer las Comisiones a que hace referencia el articulo
16 del Reglamento del Sistema Estatal.

Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 75%; con la realizacion de 3 documentos de los 4 programados, para dar seguimiento a los
acuerdos tomados en Sesiones del Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, los cuales
son: 1) En seguimiento a los acuerdos tomados en la primera sesién del Sistema, se recibié oficio de DIF Estatal designando representante, 2)
Integracién de las carpetas de la Ill sesién del Sistema Estatal, para cada uno de los integrantes del mismo y por ultimo 3) Documento que se
deriva de los acuerdos tomados en la Tercera Sesiéon del Sistema que consiste en proporcionar copia a los integrantes del Sistema sobre el
proyecto del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. La actividad que falté se
disminuy6 de la meta anual, debido a que se relaciona con las actividades de la celebracién de la Cuarta Sesion Estatal del Sistema en
mencién, misma que no se realizé en 2008.

Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 200%, con la presentacion de 2 informes sobre la elaboraciéon de dipticos y/o tripticos para
difusién en materia de derechos humanos de las mujeres, los cuales fueron sobre: “Tu lucha es mi lucha”... por que la violencia nos afecta a
todas y todos; asi mismo impresion de dipticos sobre la difusién de la implementacion de la linea telefénica de emergencia para la atencion de la
violencia hacia las mujeres. La actividad excedente se realizé por la necesidad de dar difusion al servicio telefonico que se implementd en este
Instituto.

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 142.86%, se realizaron 20 reuniones de las 14 programadas, para dar informacién de apoyos en
el ISM, las cuales fueron en los municipios de Tubutama, Oquitoa, Atil, Caborca, Pitiquito, Altar, Guaymas, Empalme y Hermosillo, dichas
reuniones se hicieron para entrega de becas a estudiantes de nivel primaria y secundaria, asi como para cubrir gira de Trabajo de la Titular del
ISM, dar asesoria de proyectos productivos, de igual forma reuniones del programa de mamografias en coordinacion con el Hospital
Oncoldgico del Estado de Sonora, para beneficiar a mujeres con la realizacion de estudios médicos para detectar cancer. Fue necesario llevar
a cabo actividades excedentes en esta meta, en atencion a las necesidades de solicitudes de apoyo recibidas por la ciudadania del estado de
Sonora.

Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 133.33%, informandose la gestién de 4 programas de capacitacién, de los 3 proyectados, para el
personal adscrito al ISM, los cuales fueron talleres de: 1) Comunicacién y Asertividad, llevado a cabo en las propias instalaciones del I.S.M. los
dias 17 y 18 de marzo del presente, 2) “Calidad y Calidez en el servidor publico” el dia 9 de abril de 2008 y curso de “Administracion de Archivos”,
del 21 al 25 de abril de 2008, 3) Capacitacion empresarial y desarrollo humano, impartiendose el taller “descubre tus talentos” al personal del
ISM, el dia de julio de 2008; y 4) Reunién de actualizacién en materia de la ley para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como capacitacion
para el disefio de programas con perspectiva de genero a mandos medios de la administracion publica estatal, ambas realizadas en el hotel
santiago, de esta ciudad capital, de igual manera capacitacion en el uso del software a operadores del sistema de las dependencias estatales. La
actividad sobrepasada, fue llevada a cabo por considerar la necesidad que se tiene de capacitacion al personal y con ello mejorar la eficiencia en
el desempefio de las funciones correspondientes.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 133.33%, se presentaron 4 informes de los 3 programados, sobre la ejecucién de adquisiciones y/o
contrataciones de prestacion de servicios, los cuales son informes de adquisicion de: 1) Archivero pedestal fijo, los contratos de adquisicién de
papeleria, asi mismo los de servicios para: mantenimiento de equipo de coémputo, copiado, impresién, asi como también los contratos de
arrendamiento de: estacionamiento y oficinas de Atencién Ciudadana (Centro de Apoyo para la Mujer); 2) Pantalla de proyeccién cénsul draper
con tripie, 1 mini split y 1 equipo de computo marca Intel dual core; 3) Se hicieron las contrataciones de prestacion de servicios profesionales para
la operacién de los programas federales Paimef, para el Fondo de Transversalidad de la perspectiva de género y para el Fondo de atencion
integral de violencia de género y 4) Adquisicion de 1 equipo de sonido, 1 grabadora digital, 2 archiveros de 4 gavetas, 1 conjunto Ejecutivo, 1
servidor proleant, y 1 camioneta Ford. La actividad excedente se realizd en atencidon a requerimientos y/o necesidades del ISM, de adquisicion de
bienes muebles, por la implementacion y operacion de los programas federales.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 125%, con la elaboracion de 5 documentos de los 4 proyectados, para el seguimiento y
actualizacion de procedimientos y mejora regulatoria, los cuales son actualizacion del Manual de Organizacién del I.S.M. aprobado por la
Contraloria el 12 de febrero '08; revisién del Manual de Tramites y Servicios para seguimiento de su vigencia; Acta de Reunién de Contraloria
y el I.S.M. en la que se propone la elaboracién de carta — compromiso al ciudadano del servicio de consulta y préstamos bibliograficos;
Documentacioén del procedimiento de integracion y control de expedientes Unicos y segunda actualizacion en 2008 del Manual de organizacion
del ISM, validado el 03 de septiembre de 2008. La actividad excedente se realizé por necesidades de adecuar el Organigrama, a la plantilla de
personal actualizada.

Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 150%, donde se presentaron 6 informes de los 4 programados, sobre tramite de recursos y/o
capacitacion federal; los cuales son sobre asistencia a 2 reuniones en la Cd. de México, D.F. para ese propdsito, convocadas por el
INMUJERES e INDESOL, durante el primer trimestre 2008, otras 2 reuniones en la ciudad de México, para asistir al taller de fortalecimiento de
propuestas del Fondo de Transversalidad y Taller para la operacion del Fondo de atencién de la Violencia de género, en los meses de abril y
junio de 2008, respectivamente; se participé por personal de esta unidad administrativa, en 1 reunién dirigida a las personas involucradas en la
elaboracién y seguimiento de los proyectos PAIMEF, que fue el “Encuentro Regional”, donde se imparti6 el tema: “Bases para disefiar politicas
y programas contra la violencia de género”, llevado a cabo los dias 18 y 19 de septiembre de 2008, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén e
informe donde se contempla la participacion por personal de esta unidad administrativa, en curso sobre la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios al Sector Publico, llevado a cabo en la ciudad de México, D.F., los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2008; asi
mismo se informa sobre el tramite de la segunda ministracién de recursos para la realizacién del proyecto PAIMEF. Las 2 actividades
aumentadas fueron en atencidn a Convocatoria de capacitacion hecha por el Instituto Nacional de las Mujeres e Instituto Nacional de Desarrollo
Social, asi como para el tramite correspondiente para el seguimiento a las actividades del PAIMEF.

Meta No. 14: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 15: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 16: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 17: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 18: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 19: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 20: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 21: Cumplimiento total de la meta al 111.11%, presentacién de 10 de los 9 documentos proyectados para la elaboracion y firma de
contratos de adquisiciones y prestacion de servicios; los cuales fueron 9 documentos para las contrataciones de prestaciones de servicios,
para el personal que funge como Enlaces Municipales en Cd. Obregdn, Nogales, Rio Sonora; asi también con Radio Sonora, S.A. para la
transmision del Programa Nuestras Voces, y Locutora correspondiente para el mismo fin, de la misma forma para los actores de la
presentacion de la obra teatral “Que no somos iguales ...Dice la Gente” dentro y fuera de Hermosillo, y por ultimo para personal que labore en
este Instituto como: auxiliar en las Direcciones de Programas Sociales y de Administracion y Finanzas; y el otro fue 1 documento sobre las
contrataciones de prestaciones de servicios profesionales, llevadas a cabo para la realizacion de las actividades de los programas federales:
PAIMEF, Fondo para la transversalidad de la perspectiva de género y Fondo de apoyo para la atencidn integral de las mujeres victimas de la
violencia de género; este aumento en las actividades fue para el cumplimiento de las actividades programadas en los proyectos federales antes
mencionados.

Meta No. 22: Cumplimiento total de la meta al 100%.



COORDINACION DE DIFUSION E IMAGEN:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 4. Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 107.69%, elaboracién de 28 boletines informativos de los 26 programados en el afio; para la
promocién de las actividades realizadas en el ISM a través de los distintos medios de comunicacién. Los 2 boletines excedentes, fueron
realizados por necesidad promocionar actividades derivadas de la implementacion de los fondos federales en el I.S.M.
Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 123.08%, se llevaron a cabo 32 actualizaciones de la pagina Web del ISM, de las 26 proyectadas.
Se realizaron 6 actividades excedentes que fueron para actualizar la informacién de dicha pagina sobre las diferentes acciones y eventos llevados
acaboen el l.S.M.

Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 150%, realizdndose 6 de los 4 documentos programados para la implementacion del Sistema
Integral de Archivos del ISM, mismos que son: 1) Designaciones oficiales de: responsable del archivo general, responsable del archivo de
concentracion y responsables del archivo de tramite para cada una de las unidades administrativas adscritas al ISM. Asi como conformacion
oficial del Comité Interno de Control Documental; 2) Proyecto de Documentacién del procedimiento para el control de entradas y salidas de los
expedientes del archivo; 3) Anteproyecto del Manual de Procedimientos de Archivos; 4) Procedimiento de Administracién del Archivo en tramite y
de concentracion, 5) Politicas generales de administracion documental para el ISM y 6) Formatos aprobados por unidad administrativa
de: Formulario de Clasificacién Archivistica, Cuadro general de clasificaciéon archivistica, Cuadro de Justificacion y Catdlogo de disposicion
documental; este aumento en las actividades fue para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos de la Secretaria de la Controlaria,
asi como a lo establecido en la Ley de acceso de la informacion Publica para el Estado de Sonora.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 200%, participacion y asistencia a 4 cursos de capacitacion de los 2 proyectados, los cuales fueron
sobre curso en materia de “Cumplimiento de Obligaciones derivadas de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Sonora” por
personal de esta Unidad Administrativa, con una duracion de 6 horas, el cual se llevo a cabo los dias 29, 30 y 31 de Enero del 2008 en el Centro
de Capacitacion del Centro de Gobierno, Hermosillo, Sonora; asimismo participacion en la Reunién Regional Centro — Norte sobre “Informaciéon y
Perspectiva de Género, herramientas para la igualdad”, que se llevo a cabo en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén; los dias 27, 28 y 29 de
agosto del 2008, fue convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres y Red Nacional de Bibliotecas y Centros de Documentacion
Especializados en Mujeres y Género; “Capacitacion para el disefio de programas con perspectiva de género a mandos medios de la
Administracién Publica Estatal” y “Reunién de actualizacién al personal del ISM de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, llevados a
cabo en el Hotel Santiago, en Hermosillo, Sonora, en los meses de diciembre y octubre respectivamente; este aumento de 2 actividades fue para
dar cumplimiento a convocatoria recibida de la Direccion de Administracion y Finanzas de esta Institucion, para la asistencia a los cursos de
capacitacién gestionados para el personal.

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO:
Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 4 Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Aclaraciones acerca de los formatos CPO-08-01 y CPO-08-02



CAPITULO 1000
Conciliacién entre presupuesto modificado anual y gasto ejercido anual:

Subsidios otorgados en el afio para capitulo 1000 10°375,732.70
Menos provisién en 2007, para pago de 10 dias de aguinaldo en enero 2008 109,414.58
Menos provisién para pago diferencias isssteson 2007, pagadas en mayo del 2008 5,053.14
Mas provisién en diciembre 2008, para pago 10 dias aguinaldo en enero 2009 135,641.65
Mas provision para pago diferencias isssteson diciembre 2008 7,933.72
Igual a importe ejercido en el afio capitulo 1000 10°404,840.35
Las partidas presupuestales :

1350 Riesgos Laborales 2°846,875.06
1351 ayuda para habitacion 1"158,125.19
1353 prima por riesgos laborales 184,680.51
1356 Ayuda Para Energia Eléctrica 542,365.80
1502 Otros Ingresos Gravados 1°470,130.96

Son partidas que no cuentan con presupuesto original asignado y se ejercicio en el afio las cantidades detalladas, pero por el convenio que se
suscribié con la Direccién General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, para el calculo y pago de nominas de los empleados del
Instituto, estas se procesan aplicando el Plan de Remuneracion Total, para el calculo del ISPT a retener, las partidas mencionadas son las que se
manejan para el pago de las nominas mediante el PRT, sin embargo para calcular el presupuesto anual, se hace en base al Tabulador de
Sueldos del Gobierno del Estado, el cual maneja partidas distintas de las mencionadas en el PRT. Se solicité a la Subsecretaria de Egresos
autorizacion para aplicar la transferencia de partidas presupuestales.

Dentro de este mismo capitulo 1000. la partida presupuestal 1350 Riesgos Laborales, presenta un sobregiro entre la asignacion modificada y lo
ejercido anual, por un importe de $26,227.07 esto se debe a la diferencia entre la reserva de los afios 2007 y 2008, para pago de 10 dias de
aguinaldo que se efectlia en el mes de enero y como es un gasto que corresponde al ejercicio 2008, y se paga hasta el 2009, se provisiona para
afectar el gasto correspondiente, sin embargo el subsidio se recibe hasta el siguiente ejercicio, tal como se menciona en la conciliacién en la
pagina anterior.

Misma situacion presenta la partida presupuestal 1400 Cuotas ISSSTESON, con un sobregiro de $2,880.58 igualmente tal como se menciona en
el parrafo anterior, se provisionan estas diferencias a favor de ISSSTESON ya que el subsidio para liquidar esta cantidad se recibira hasta el
proximo ejercicio, sin embargo el gasto corresponde afio 2008.

En el mes de diciembre, se recibié por parte de la Subsecretaria de Egresos, un incremento en el Presupuesto Anual para el Capitulo 1000, para
cubrir las obligaciones de el ultimo mes del afio, por la cantidad de $1°046,234.70, misma cantidad que se aplico a las partidas 1350 Riesgos
Laborales $945,238.81 y 1400 Cuotas al Isssteson $100,995.89.

GASTO DE OPERACION:
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En el mes de diciembre, se recibi6 apoyo por parte de la Direccion de Comunicacién Social del Gobierno del Estado, para complementar la
campafa de difusion de los fondos federales, con un incremento al presupuesto en la partida 3602 Gastos de Difusion e Imagen Institucional, por
un importe total de $1°241,500.00 de los cuales enviaron facturas de proveedores por un total de $1°183,359.59, comentando que la diferencia
de $58,140.41 no se utilizaria y quedaba como una economia a nuestro favor.

En el ejercicio del presupuesto anual, se observa un déficit por la cantidad de $137,559.38 y a la vez un sobregiro en las partidas presupuestales:

1350 Riesgos Laborales 26,227.07
1400 Cuotas Isssteson 2,880.58
3702 Viéticos 5,637.10
3802 Congresos, Convenciones y Exposiciones 102,814.63

El sobregiro de las partidas del capitulo 1000, ya fueron explicadas en la pagina anterior, en lo que respecta al sobregiro en las partidas del
capitulo 3000 se debe a:

1.- en el transcurso del afio, se presento un incremento muy fuerte en la demanda de talleres, platicas, asesorias, jornadas comunitarias, etc., por
las diversas dependencias involucradas, como son Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica, Secretaria de Salud, Procuraduria etc. Tal como se
muestra en formato CP0O-08-03, en las metas 25 y 26 de la Direccion de Programas Sociales.

2.- también el 13 de septiembre se aprobo la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, misma que entre otras
obligaciones y atribuciones que impone al ISM, se encuentra la de instalar el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, lo cual se
llevo a cabo el dia 4 de Noviembre, ocasionando un gasto que no estaba contemplado en el presupuesto original, ya que como se comenta, dicha
ley, se aprobd el 13 de Septiembre y se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 25 de Septiembre, entrando en vigor a partir de
esta fecha.

El sobregiro de las partidas presupuestales comentadas por $137,559.38, disminuido por la cuenta de otros ingresos e intereses sobre
inversiones por un importe de $1,067.71, da el resultado neto del ejercicio, que fue un déficit de $136,491.67
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Comision Para la Atencion de los
Pueblos Indigenas de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

INGRESOS: (Pesos)
- [ % ALCANZADO Vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 54,558,151 54,145,137 48,246,545 88.43% 41,858,818 115.26%
FEDERALES
PROPIOS
OTROS INGRESOS 1,313,972 738,235 177.99%
TOTAL 54,558,151 54,145,137 49,560,517 88.43% 42,597,052 116.35%)
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
- | % EJERCIDO Vs.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO #EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 6,193,324 6,808,182 6,808,182 109.93% 5,852,708 116.33%
2000 1,215,565 1,303,841 944,150 77.67% 743,748 126.94%
3000 3,052,262 6,990,608 6,227,484 204.03% 4,853,747 128.30%]
4000 27,740,000 31,664,702 28,145,923 101.46% 31,970,494 88.04%
5000 357,000 780,000 749,933 210.07% 307,037 244.25%
6000 16,000,000 6,597,804 4,421,004 27.63% 959,401 460.82%
7000 0 0 0
8000
9000
TOTAL 54,558,151 54,145,137 47,296,764 86.69% 44,687,135 105.84%]




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1101 SUELDO 2,928,070 3,102,389 3,102,389 105.95%,
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL B. 38,212 48,990 48,990 128.21%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 308,878 332,211 332,211 107.55%
1306 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 164,793 172,030 172,030 104.39%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO (AGUINALDO) 322,802 340,559 340,559 105.50%
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 903,861 945,493 945,493 104.61%
1317 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO OBLIG. NO DISFRUT. 37,265 37,265 37,265 100.00%
1323 COMP. POR AJUSTE DE CALENDARIO 41,198 43,795 43,795 106.30%
1324 COMP. POR BONO NAVIDENO 41,198 43,795 43,795 106.30%
1327 COMP. POR DESPENSA 193,200 192,625 192,625 99.70%
1329 BONO DE PRODUCTIVIDAD 0 160,000 160,000

1333 BONO DE PUNTUALIDAD 19,200 24,600 24,600 128.13%
1339 APOYO DE GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 12,888 12,892 12,892 100.03%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 6,750 6,000 6,000 88.89%
1344 AYUDA PAR DESARROLLO Y CAPACITACION 47,040 46,900 46,900 100.00%
1345 COMP. POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA 89,572 74,698 74,698 83.39%
1346 COMP. ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE 7,928 7,928 7,928 100.00%
1348 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 58,800 58,625 58,625 99.70%
1401 CUOTAS SERV. MEDICO AL ISSSTESON 252,134 267,828 267,828 106.22%
1402 CUOTAS AL FOVISSSTESON 118,651 126,036 126,036 106.22%
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 50 52 52 103.57%
1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 580 576 576 99.30%
1405 PAGOS DE DEFUNCION, PENSION Y JUBILACION 462,095 491,244 491,244 106.31%
1406 ASIG. PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 14,831 15,753 15,753 106.22%
1407 ASIG. PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 14,831 15,753 15,753 106.22%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG SOCIAL 104,753 111,219 111,219 106.17%
1502 OTRAS PRESTACIONES 3,741 128,927 128,927 3446.11%
1000 CAPITULO 6,193,324 6,808,182 6,808,182 109.93%
2101 MATERIAL DE OFICINA 108,150 116,350 52,558 48.60%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 35,000 35,000 24,977 71.36%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 6,180 3,180 822 13.30%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 60,000 65,417 36,365 60.61%
2105 MAT. Y UT. P7EL PRIC. DE EQ. Y BIENES INFORMAT. 20,744 20,744 12,800 61.70%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 3,000 6,000 6,000 200.00%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS EN INST. 40,000 40,000 37,770 94.43%
2206 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000 2,000 526 26.329%
2302 REFACC. ACCS. Y HERRAMIENTA MENOR 65,000 59,798 47,405 72.93%
2303 PLACAS ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 18,000 18,000 16,626 92.36%
2304 REFACC. Y ACCS. PARA EQUIPO DE COMPUTO 28,000 41,000 40,246 143.74%
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000 4,000 0 0.00%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 5,000 6,655 6,655 133.10%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,000 5,000 0 0.00%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000 10,000 3,905 39.05%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,180 6,180 3,655 59.15%
2601 COMBUSTIBLES 696,280 762,486 571,461 82.07%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 32,031 32,031 19,578 61.12%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 70,000 70,000 62,800 89.71%
2000 CAPITULO 1,215,565 1,303,841 944,150 77.67%
3101 SERVICIO POSTAL 5,000.00 5,000.00 1,408 28.17%
3103 SERVICIO TELEFONICO 236,900.00 214,720.36 207,745 87.69%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELETRICA 135,960.00 111,540.79 100,944 74.25%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 5,000.00 5,000.00 1,955 39.10%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 204,322.00 204,322.00 204,322 100.00%
3202 ARREND. DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO 40,000.00 35,000.00 26,209 65.52%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00 27.179.64 27,180 108.72%
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 100,000.00 80,000.00 51,462 51.46%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 20,000.00 20,000.00 11,126 55.63%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 123,600.00 323,185.05 301,096 243.60%
3402 GASTOS FINANCIEROS 85,000.00 67,924.26 49,015 57.66%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 82,400.00 124,883.32 124,883 151.56%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,000.00 4,800.00 0 0.00%
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 6,500.00 6,500.00 4,899 75.37%
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3501 MANT. Y CONS. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0 0.00%
3502 MANT. Y CONS. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 12,500.00 22,025.45 22,025 176.20%
3503 MANT. Y CONS. DE INMUEBLES 60,000.00 135,000.00 117,069 195.11%
3504 SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 4,000.00 4,000.00 3,749 93.73%
3505 MANT. Y CONS. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 185,400.00 373,075.25 356,310 192.18%
3509 MANT. Y CONS. PARQUES Y JARDINES 1,500.00 1,500.00 1,500 100.00%
3512 CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA 6,180.00 6,180.00 0 0.00%
3514 INSTALACIONES 15,000.00 15,000.00 3,335 22.23%
3515 MANT. Y CONSERV. DE BIENES INFORM. 20,000.00 10,000.00 9,488 47.44%
3601 IMPRESION DE DOCTOS OFICIALES 15,000.00 17,324.75 17,325 115.50%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 30,000.00 3,411,000.00 3,379,358 11264.53%
3603 GTOS DE DIFUSION DE SERV. PUB. Y CAMP. DE INFOR. 90,000.00 90,000.00 84,265 93.63%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 100,000.00 81,373.50 26,973 26.97%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 20,000.00 20,000.00 17,423 87.11%
3701 PASAJES 60,000.00 90,000.00 83,592 139.32%
3702 VIATICOS 800,000.00 794,294.00 510,000 63.75%
3703 GASTOS DE CAMINO 260,000.00 311,780.00 142,100 54.65%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 0.00 10,000.00 6,814

3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 130,000.00 230,000.00 229,781 176.75%
3903 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 25,000.00 25,000.00 21,493 85.97%
3906 FOMENTO DEPORTIVO 103,000.00 103,000.00 82,641 80.23%
3907 AYUDAS DIVERSAS 30,000.00 5,000.00 0 0.00%
3000 CAPITULO 3,052,262 6,990,608 6,227,484 204.03%
4125 APOYO COMUNIDADES INDIGENAS 27,740,000 31,664,702 28,145,923 101.46%
4000 CAPITULO 27,740,000 31,664,702 28,145,923 101.46%)
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 35,000 35,000 19,022 54.35%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,500 7,189 7,189 130.71%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELEC. 4,500 4,500 399 8.87%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 52,000 69,311 59,322 114.08%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 260,000 664,000 664,000 255.38%
5000 CAPITULO 357,000 780,000 749,933 210.07%)
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6101 PROGRAMAS DE EJECUCION DIRECTA 16,000,000 6,597,804 4,421,094 27.63%
6000 CAPITULO 16,000,000 6,597,804 4,421,094 27.63%
TOTAL 54,558,151 54,145,137 47,296,764 86.69%
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ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL
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AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

07

A05

01

01

02

01

02

03

04

01

COORDINACION GENERAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL

COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

PROMOVER ATENCION Y APOYO A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS EN EL ESTADO.

DEPARTAMENTO JURIDICO

OTORGAR ASESORIA JURIDICA A PERSONAS Y GRUPOS|
INDIGENAS

ASISTIR A CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS EN MATERIA

DE DERECHOS INDIGENAS.

ASISTENCIAS

4

Con relacion a esta meta debemos comentar lo siguientea: En el transcurso de los cuatro trimestres se
realizar una revision detallada del soporte documental de esta meta se constaté que realmente fueron 10 capacitaciones a las que se

la meta anual lograda y que se manifiesta en esta cuenta publica es de 10, elevandose el

ASISTIR A CAMPANAS DE REGULARIZACION DE ACTOS DEL
REGISTRO CIVIL

JORNADAS COMUNITARIAS EN MATERIA JURIDICA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS

CAMPANAS

JORNADAS

6

9

para este ejercicio se teniauna meta estimada de 9 jornadas, sin embargo nos faltaron 2 ya que no fu'e

los fendmenos meteoroldgicos que azotaron el sur del estado, quedando en 7 metas logr

OTORGAR ASESORIA JURIDICA A PERSONAS Y GRUPOS
INDIGENAS

ASESORIAS

adas 'y un % d

1,100

4

10

reportaron 6 m

% de cumplimiento al 250%.

6

9

1100

6

7

1,119

250.00%

etas en tortal, sin embargo al

asistio6 por lo cual

100.00%

77.78%

posible realizarlas debido a las afectaciones de
e cumplimiento del 77.78%.

101.73%

Para esta meta se tenia programado cumplir un total de 1,100 asesorias. En suma, en los cuatro trimestres del afio, se reportaron 1,104 asesorias, sin
embargo, de acuerdo a la revision detallada y documental de esta meta, por error, no se habian incluido 15 asesorias adicionasles, lo cual nos da una
suma total de 1,119, cantidad que se reporta en esta cuenta publica, con un % de cumplimiento del 101.73. Es importante aclarar que esta meta
depende del nimero de personas que acude a este departamento. En total en el afio se logré cumplir con el 100 %. de las solicitudes recibidas.

DIRECCION GENERAL DE OPERACION Y DESARROLLO

ELABORAR, COORDINAR Y EJECUTAR PROGRAMAS]
SUSTANTIVOS ENFOCADOS AL DESARROLLO SOCIAL DE LAS|
COMUNIDADES INDIGENAS EN EL ESTADO, TOMANDO EN
CONSIDERACION LAS NECESIDADES DETECTADAS EN
DIAGNOSTICOS, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS

PLANTEADOS POR ESTAS.
PROMOVER Y APOYAR PROYECTOS PRODUCTIVOS EN

COMUNIDADES INDIGENAS

CREDITOS

250

300

309

123.60%

La meta anual programada tuvo una modificacion de 250 a 300, ya que se incluyeron recursos del 2007. la meta anual acumulada segun los cuatro
trimestres fue de 308, y al realizar la revision detallada se encontr6 que eran realmente 309. con ello se cumple la meta en un 123%..
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UR | ER [ PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO

02 [REUNIONES DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS,| REUNIONES
AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES INDIGENAS, PARA LA 6 6 8 133.33%
PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.
La meta anual programada fue de 6 reuniones, sin embargo por motivos de importancia se tuvo que asistir a 2 reuniones extras por lo cual la meta
anual realizda fue de 8 reuniones, elevandose nuestro porcentaje de cumplimiento al 133%.

03 |CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS BENEFICIADAS POR CURSOS 3 3 3 100.00%
EL PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ’

04 |PROPORCIONAR ASESORIAS SOBRE LA INTEGRACION DEL| ASESORIAS 60 60 60 100.00%
EXPEDIENTE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ’

05 |VERIFICACION DE CAMPO PARA SEGUIMIENTO DE LAJVERIFICACIONES
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS. 150 150 158 105.33%
Esta meta se super6 en 8 verificaciones ya que se aprovecharon los viajes de campo realizados y se culminé en esta cifra. El porcentaje de
cumplimiento se elevé al 105.33%.

6 |VERIFICACIONES DE CAMPO PARA SEGUIMIENTO A|VERIFICACIONES
PROYECTOS PRODUCTIVOS OTORGADOS EN LOS EJERCICIOS 300 300 303 101.00%
ANTERIORES
Aprovechando la estancia en el terreno de campo se realizaron 3 verificaciones extras, terminando el afio con un total de 303 y un porcentaje de
cumplimiento del 101%

07 |PROMOVER Y APOYAR ACCIONES DE VIVIENDA EN APOYOS 1345 0
COMUNIDADES INDIGENAS '
Esta meta original programada se modifica a ceros, ya que los recursos de este programa, ($10'000,000.00)fueron transferidos a la instancia ejecutora
(INVES), segun oficio No. CAPIS/2008/339 del 30 de abril de 2008, y autorizado por el Consejo Directivo en reunién ordinaria realizada el 16 de Junio
de 2008.

08 |VISITAS DE EVALUACION DE LAS NECESIDADES EN MATERIA VISITA
DE VIVIENDA EN COMUNIDADES INDIGENAS 634 634 632 99.68%
Estas visitas se realizan en coordinacion con la parte ejecutora del programa de vivienda (INVES), instancia que determina la fecha en que se llevaran
estas. En los cuatro trimestre del afio se reportaron un total de 575 visitas, sin embargo, en la revisiéon documental se encontré que existian otras 57
visitas no contabilizadas en el segundo y cuarto trimestre, por lo que la meta anual real fué de 632 con un porcentaje de cumplimiento del 99.68%. Las
dos visitas restantes se realizaran en la siguiente visita de campo del afio préximo.

9 |VISITAS DE VERIFICACION DE CAMPO A LOS BENEFICIARIOS|VERIFICACIONES 200 | 0
DEL PROGRAMA DE VIVIENDA
Esta meta original programada se modifica a ceros, ya que los recursos de este programa, ($10'000,000.00)fueron transferidos a la instancia ejecutora
(INVES), segun oficio No. CAPIS/2008/339 del 30 de abril de 2008, y autorizado por el Consejo Directivo en reunién ordinaria realizada el 16 de Junio
de 2008.

10 |OTORGAR BECAS A ESTUDIANTES INDIGENAS DE NIVEL BECAS

48,240 53033 53,037 109.94%

BASICO, MEDIO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
La meta anual original se modificé ya que se increment6 el padrén general de becas qudando la meta en 53,033. El cumplimiento anual de becas fue
de 53,037, superando la meta con 4 pagos, ya que se autoriz6 un becario mas que representa 4 pagos de de Septiembre a diciembre 2008.
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11 |REUNIONES DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS,| REUNIONES
AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA| 8 8 8 100.00%
PROMOVER EL APOYO A LA EDUCACION.

12 |SEGUIMIENTO DE OBRAS Y ACCIONES PROGRAMADAS PARA|SUPERVISIONES
SU EJECUCION EN EL ESTADO DE SONORA EN BENEFICIO DE 50 50 50 100.00%
LAS COMUNIDADES INDIGEAS.

13 |PARTICIPAR EN REUNIONES CON DEPENDENCIAS| REUNIONES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES A FIN DE PROCURAR
INFORNMACION DE OBRAS Y ACCIONES PROGRAMADAS EN 30 30 30 100.00%
BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

14 |ABRIR ESPACIOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION MENSAJES
DIFUNDIENDO LOS DERECHOS , CULTURA Y TRADICIONES DE 1,440 1440 1,440 100.00%
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO

15 |REALIZAR EVENTOS DE SENSIBILIZACION SOBRE LA EVENTOS
IMPORTANCIA DE PRESERVAR Y RESPETAR LA IDENTIDAD, 4 5 5 125.00%
USOS Y COSTUMBRES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

16 |FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS MEDIANTE LA EVENTOS 7 7 7 100.00%
REALIZACION DE EVENTOS ’

17 |GESTIONAR ANTE LAS DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS Y| GESTIONES
PRIVADAS APOYOS EN ESPECIE DE CARACTER SOCIAL A 1,200 1000 1,000 83.33%
PERSONAS Y GRUPOS INDIGENAS
El porcentaje de cumplimiento de esta meta fue del 83.33% basado en lo programado original, sin embargo esta meta se modifico desde el segundo
trimestre, porgque de acuerdo a la nueva forma de clasificarlos (gestion o apoyo) esta disminuiria. Entonces el cumplimiento de esta meta conforme al
programado modificado, es del 100%.

18 |APOYOS PARA EL MEJORAMIENTO DE CENTROS APOYOS
CEREMONIALES Y MUSEOS INDIGENAS DEL ESTADO DE 59 88 53 89.83%
SONORA
Derivado de la autorizacién de remanentes de ejercicios anteriores, autorizados por el Consejo Directivo, se incremento la meta original a 88. En total
en el afio se apoyaron 53 centros ceremoniales quedando pendientes 35. Sobre los 35 centros ceremoniales pendientes de apoyar se esta integrando
la documentacion y realizando las visitas de campo sobre necesidades de los mismos para iniciar la licitacion correspondiente en el primer trimestre
de 2009.

19 |OTORGAR APOYOS EN MATERIA DE SALUD, TALES COMO, APOYOS

MEDICAMENTOS, HOSPITALIZACIONES, ESTUDIOS CLINICOS,
TRASLADOS CONSULTAS, INTERVENCIONES QUIRURJICAS,
ETC.

A partir del segundo trimestre se modificé la meta anual a 300 apoyos, ya que también se increment6 el recurso disponible para esta meta, derivado
de remanentes del ejercicio de 2007 autorizados por el Consejo Directivo en reunién de junio de 2008. En virtud de que este tipo de meta consiste
situaciones de emergencia que no se pueden dejar de atenderse y a que se present6 una sobre demanda en el tercero y cuarto trimestres, la meta
anual fue de 355 apoyos, elevando de esta forma el porcentaje de cumplimiento a un 124.55%.

285 300 355 124.56%
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20 |[ELECTRIFICACION EN COMUNIDADES INDIGENAS DEL APOYOS
1 1 0 0.00%

ESTADO.
Este programa de electrificacion lo esta ejecutando la Comision Federal de Electricidad, y actualmente se encuentra en proceso con un avance del 70
% y se calcula concluirse para el primer semestre del 2009.
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA.

03 EJERCER Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS CON BASE EN EL
PRESUPUESTO AUTORIZADO, PROVEYENDO DE LOS
RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA
COMISION.
IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO DE DIFUSION DE LOS

01 |VALORES, DERECHOS, USOS Y COSTUMBRES Y ACTOS EJEMPLAR 2,000 2000 10,000 500.00%
CEREMONIALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Se habian programado 2,000 ejemplares, sin embargo se modificé el formato y las carcteriscticas de los dipticos para reducir el costo e incrementar el
nimero a 10,000 ejemplares.

OTORGAR APOYOS PARA LA CELEBRACION DE EVENTOS APOYOS

02 CULTURALES Y RELIGIOSOS 120 120 136 113.33%
Se finaliz6 el ejercicio con 136 apoyos en total. Se rebasé la meta con 16 por que se pudo atender todas las solicitudes que se recibieron al 100% esto
nos generé un incremento en el porcentaje de cumplimiento al 113%.

03 [OTORGAR APOYOS DE CARACTER SOCIAL A INDIVIDUOS Y APOYOS
GRUPOS INDIGENAS, ATENDIENDO NECESIDADES DE|
TRASLADO, ALIMENTACION, HOSPEDAJE, COMBUSTIBLE Y, 18,000 20000 28,332 157.40%
PASAJES
En el segundo trimestre se modifico la meta anual a 20,000 y su calendarizacién , ya que se incrementaron los recursos en esta partida, provenientes
de remanentes del ejercicio de 2007, autorizados por el Consejo Directivo en junio de 2008. Los apoyos otorgados en el tercero y cuarto trimestre
rebasaron lo estimado ya que las necesidades que se les presentaron por los huracanes a las comunidades principalmente en de la regién sur del
estado, provocé que se incrementara el nimero de estas, concluyendo con un total de 28,332, que representa el 157% de lo programado.

04 |APOYOS ECONOMICOS A ORGANIZACIONES INDIGENAS | APOYOS | 112 112 | 116 103.57%
La meta anual programada para estos apoyos, como en otros casos, se calcula con base en referencias de ejercicio anterior y aotros aspectos, sin
embargo, durante el ejercicio, se presentan situaciones por las cuales se tienen que otorgar apoyos adicionales hasta donde es posible de acuerdo al
presupuesto programado. En este caso se otorgaron 4 apoyos adicionales con lo que se lleg6 a una meta anual de 116 y un porcentaje de
cumplimiento del 103.57%

05

APOYOS ECONOMICOS A LAS COMISIONES TECNICAS PARA| APOYOS |

0,
EL DESARROLLO DE LAS ETNIAS EN SONORA. 1,415 | 1415 I 1,417 | 100.14%
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La meta anual programada para estos apoyos, como en otros casos, se calcula con base en referencias de ejercicio anterior y aotros aspectos
especificos, sin embargo, durante el ejercicio, se presentan situaciones por las cuales se tienen que otorgar apoyos adicionales hasta donde es posible
de acuerdo al presupuesto programado. En este caso se otorgaron 2 apoyos adicionales con lo que se llegé a una meta anual de 1417 y un
porcentaje de cumplimiento del 100.14%
06 |APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LAS APOYOS
0,
AUTORIDADES TRADICIONALES | 100 100 99 | 99.00%
En esta meta se cubrieron todas las solicitudes recibidas de mantennimiento de vehiculos dando un total de 99 en el ejercicio que representa el 99%
de 100 que se habian estimado.

07 |APOYOS ECONOMICOS A LAS AUTORIDADES TRADICIONALES. APOYOS 100 | 100 I 125 | 125.00%
En el caso de estos apoyos, las solicitudes que se recibieron en el afio fueron cubiertas al 100%. En total se otorgaron en el ejercicio 125 apoyos de
este tipo rebasando la meta estimada por lo que se elevo el porcentaje de cumplimiento al 125%

08 |ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO | ADQUISICION | 8 | 8 | 9 | 112.50%
Las necesidades que se presentaron en este rubro con motivo de la nueva oficina del OCDA, originé que se incrementara en una unidad las
adquisiciones de equipo de computo, concluyendo al final del ejercicio con un 113% de lo estimado.

09 [ADQUISICION DE VEHICULOS PARA SER UTILIZADOS EN LA| ADQUISICION 3 4 4 133.33%
ATENCION A LAS COMUNIDADES INDIGENAS e
La meta original se modificé porque se incluy6 un vehiculo que quedé pendiente del 2007. El porcentaje que refleja el formato es del 133% porque
esté calculado sobre la meta original como lo establece la guia.

10 |ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA | ADQUISICION | 10 | 10 | 12 |  120.00%
Debido a la creacion de la oficina del OCDA, originé que se incrementara en 2 unidad las adquisiciones de equipo de oficina, concluyendo al final del
ejercicio con un 120% de lo estimado.

11 (ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DOCUMENTO 1 1 1 100.00%

12 [MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS CONTABLES Y INFORMES
ARCHIVOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTA.L Y PRESENTAR 12 12 12 100.00%
ANTE LA COORDINACION GENERAL, MENSUALMENTE EL
INFORME FINANCIERO, CONTABLE PRESUPUESTAL

13 [(ELABORAR MENSUALMENTE LAS CONCILIACIONES| DOCUMENTO

0,
CONTABLES 12 12 12 100.00%

14 |EFECTUAR ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL TRAMITES
GOBIERNO DEL ESTADO, LOS TRAMITES CORRESPONIDENTES
PARA LAS SOLICITUDES DE RECURSOS AUTORIZADOS A ESTE 12 12 12 100.00%
ORGANISMO EN EL PRESUPUESTO DEL 2008, DE ACUERDO A e
LA CALENDARIZACION APROBADA.

15 [CONTROLAR Y ACTUALIZAR SEMESTRALMENTE EL INVENTARIOS 2 2 2 100.00%
INVENTARIO DE ACTIVOS DE ESTA COMISION et
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16 |LLEVAR UNA BITACORA SOBRE EL CONSUMO DE BITACORAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES UTILIZADOS POR EL EQUIPO 12 12 12 100.00%
DE TRANSPORTE DE ESTA COMISION.
17 |ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DOCUMENTO 1 1 1 100.00%
18 |SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN APOYO AL LOGRO ACCIONES
DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA COMISION 1,200 2069 2,069 172.42%
19 |REALIZAR EVALUACIONES TRIMESTRALES DE LA OPERACION INFORMES
DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, ENVIANDO UN INFORME A LA 4 4 4 100.00%
SECRETARIA DE HACIENDA
20 |ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES DE AVANCES FISICO INFORMES
FINANCIEROS DE PROGRAMA DE INVERSION A CARGO DE LA 4 4 4 100.00%
COMISION .
21 |INTEGRAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LA DOCUMENTO
COORDINACION GENERAL PARA ELABORACION DE LA CUENTA 1 1 1 100.00%
PUBLICA
22 |INTEGRAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LA DOCUMENTO
COORDINACION GENERAL PNARA ELABORACION DEL INFORME 1 1 1 100.00%
DE GOBIERNO QUE CADA ANO DEBE RENDIR EL EJECUTIVO ’
DEL ESTADO
23 |EFECTUAR LOS PAGOS DE LOS SUELDOS AL PERSONAL DE PAGOS
CONFIANZA, BASE Y HONORARIOS ADSCRITOS A LA COMISION 24 24 24 100.00%
PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA ’
24 |LLEVAR EL CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL TARJETAS 24 24 24 100.00%
25 |DAR MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A LAS DIFERENTES AREAS LIMPIEZA
FISICAS DE LA OFICINA 288 288 288 100.00%
26 |SUELDOS PAGOS 522 522 522 100.00%
79379 85392 101839 128.29%




CPO-08-04

~ SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Resultados Generales

El resultado obtenido en los procesos programados para el Ejercicio del 2008, representa un programa integral cuyas lineas de accion estan
encaminadas a fortalecer y propiciar el desarrollo social y cultural de de las comunidades indigenas nativas y migrantes en Sonora.

Durante el ejercicio del 2008, los ingresos alcanzados fueron 49 millones 560 mil 517 pesos, mismos que representan el 88.43 % de lo
programado originalmente. También, en este ejercicio se obtuvieron ingresos por concepto de recuperacion de créditos a proyectos productivos,
reflejados en el renglén de otros ingresos.

Los egresos del organismo ascendieron a 47 millones 296 mil 764 pesos, lo cual representa el 86.69 % de lo programado originalmente.

En lo que respecta al Presupuesto Original, este tuvo las modificaciones que se indican en el cuadro siguiente:

Presupuesto Original 54,558,151.00

Mas:

Ampliacion Comunicacion Social 3,381,000.00

Ampliacion Recursos Humanos 454,857.79

Ampliacion Pago Seguro Empleados 11,988.37

Ampliacion CFE aportacion CDI 1,825,365.00

Ampliacion Museo Puerto Pefiasco 50,000.00

Metas Inconclusas 2007 3,354,889.75

Aplicacién Economias 2007 2,543,702.18 11,621,803.09
66,179,954.09

Menos:

Reduccién Programa de Vivienda 10,000,000.00

Reduccién Electrificacion 2,034,817.00 12,034,817.00

Presupuesto Modificado 54,145,137.09

1



Presupuesto Erogado 47,296,764.36
Presupuesto Pendiente por Ejercer 6,848,372.73

Como parte de su plan de trabajo, esta Comision maneja tres programas institucionales, que puede incluir otros de caracter especial, como son
la electrificacién, centros ceremoniales y museos indigenas. El programa de proyectos productivos, consistente en otorgar créditos a indigenas
para promover el desarrollo econémico regional, a través del autoempleo con la apertura de pequefios negocios. El programa de Becas, cuya
finalidad es promover la educacion en los distintos niveles escolares, brindando apoyos econémicos a nifios y jévenes estudiantes de los
diversos grupos indigenas en el Estado. El programa de Vivienda, cuya finalidad es proporcionar apoyo para la construccion o mejoramiento de
la vivienda en las comunidades indigenas, garantizando asi mejores condiciones de vida para las familias. Asi como estos, también se impulso la
rehabilitacién de centros ceremoniales.

Durante el 2008, se otorgaron un total de 309 créditos a proyectos productivos, 53,037 apoyos de becas para estudiantes, 355 apoyos en
materia de salud, 136 apoyos para la celebracion de actos culturales y religiosos, 28,332 apoyos de caracter social, 1,000 gestiones de atencion
inmediata ante otras dependencias. Se realizé también, durante el 2008 una importante labor con respecto a la atenciéon a las comunidades
indigenas, tanto en materia juridica como de gestién social, brindando con ello importantes beneficios a todos sus integrantes, destacando,
entre otros, los apoyos de caracter social a individuos y grupos indigenas, atendiendo necesidades de traslado, alimentacion, hospedaje,
combustible y pasajes, entre otros.






Secretaria de Hacienda

Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Sonora
Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano
Fideicomiso Puente Colorado
Fideicomiso de Transporte Metropolitano
del Estado de Sonora

Fondo Estatal parala Modernizacion del
Transporte






Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENC
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

INGRESOS: (Pesos
- |[% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS [ EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 514,751,975.00 670,643,669.33 523,489,074.33 101.70 425,361,327.88 123.07
FEDERALES 990,381,856.24 1,680,236,894.26 1,629,857,666.57 164.57 1,271,669,557.41 128.17
SAGARPA 744,624,703.00 1,228,785,172.02 1,164,314,254.07 156.36 921,810,222.67 126.31
CNA. 245,757,153.24 451,451,722.24 465,543,412.50 189.43 349,859,334.74 133.07
INGRESOS PROPIOS
(APLICADOS) 0.00 33,067,211.99 31,777,561.87 0.00 19,106,563.21 166.32
SAGARPA 0.00 24,007,327.99 24,286,327.99 0.00 15,943,192.99 152.33
CNA| 0.00 9,059,884.00 7,491,233.88 0.00 3,163,370.22 0.00
SUBTOTAL 1,505,133,831.24 2,383,947,775.58 2,185,124,302.77 145.18 1,716,137,448.50 127.33
OTROS INGRESOS PROPIOS
(NO APLICADOS) 38,241,898.71 17,044,249.94
SAGARPA 24,929,340.31 10,354,277.38
CNA 13,312,558.40 6,689,972.56
TOTAL 1,505,133,831.24 2,383,947,775.58 2,223,366,201.48 147.72 1,733,181,698.44 128.28
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos
. |% ALCANZADO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000
2000
3000 1,372,826.47 0.00 2,485,014.11 55.24
4000
5000
6000 1,505,133,831.24 2,383,947,775.58 874,438,476.17 58.10 583,023,511.94 149.98
SAGARPA 1,259,376,678.00 1,923,215,169.34 630,053,691.68 50.03 466,289,153.97 135.12
CNA| 245,757,153.24 460,732,606.24 244,384,784.49 99.44 116,734,357.97 209.35
7000
8000
9000
TOTAL 1,505,133,831.24 2,383,947,775.58 875,811,302.64 58.19 585,508,526.05 149.58




CPO-08-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENC
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)

CAPITULO

~~ |% ALCANZADO VS.
0,
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR ANTERIOR

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

1,372,826.47 0.00 2,485,014.11 55.24

TOTAL

0.00 0.00 1,372,826.47 0.00 2,485,014.11 55.24

Notas: El presupuesto modificado autorizado por el Comité Técnico para los ejercicios 2006, 2007 y 2008 es del orden de los 2,383,947,775.58 pesos, el cual
Los Rendimientos Financieros Generados en el Periodo son reportados como Alcanzados, pero como otros Ingresos Propios No Aplicados.

Los Egresos reportados en el Capitulo 6000, corresponden a la aplicacion de recursos a los Programas de la Alianza para el Campo 2006, 2007 y 2008.

Los Gastos Operativos reportados en el Capitulo 3000, no se consideran como parte del Presupuesto Modificado 2006.

Los datos son con fecha 31 de Diciembre de 2008.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

ANEXO CPO-08-01

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

INGRESOS: (Pesos)
PRESUPUESTO 2006 PRESUPUESTO 2007 PRESUPUESTO 2008 PRESUPUESTO 2006, 2007 y 2008
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
ESTATALES
123,986,250.00] 138,107,314.33 138,107,314.33 75,776,260.00| 217,546,890.00| 217,346,890.00| 314,989,465.00| 314,989,465.00| 168,034,870.00| 514,751,975.00 670,643,669.33 523,489,074.33
FEDERALES 169,617,660.00] 282,446,656.67| 282,446,665.67| 154,912,543.00] 648,088,229.35| 648,298,291.00| 665,851,653.24| 749,702,008.24| 699,112,709.90| 990,381,856.24 | 1,680,236,894.26 1,629,857,666.57
SAGARPA 145,012,160.00] 214,666,156.67| 214,666,156.67| 154,912,543.00] 485,468,660.35] 485,678,722.00] 444,700,000.00] 528,650,355.00| 463,969,375.40] 744,624,703.00 | 1,228,785,172.02( 1,164,314,254.07
CNA| 24,605,500.00| 67,780,500.00| 67,780,509.00| 162,619,569.00] 162,619,569.00] 221,151,653.24 221,051,653.24 235,143,334.50| 245,757,153.24 451,451,722.24 465,543,412.50
INGRESOS PROPIOS
(APLICADOS) 0.00] 12,094,931.70] 13,370,520.75] 0.00] 18,181,604.15] 16,612,372.77| 0.00] 2,790,676.14 1,794,668.35] - 33,067,211.99 31,777,561.87
SAGARPA 0.00] 9,533,358.00] 9,533,358.00] 0.00] 14,473,969.99 14,752,969.99 0.00] - 24,007,327.99 24,286,327.99
CNA| 0.00] 2,561,573.70| 3,837,162.75) 0.00] 3,707,634.16) 1,859,402.78] 0.00] 2,790,676.14 1,794,668.35j - 9,059,884.00 7,491,233.88
SUBTOTAL

293,603,910.00]

432,648,902.70|

433,924,500.75|

230,688,803.00]

883,816,723.50]

882,257,553.77|

980,841,118.24]

1,067,482,149.38|

868,942,248.25)

1,505,133,831.24

2,383,947,775.58

2,185,124,302.77

[OTROS INGRESOS (NO

IAPLICADOS) 1,569,401.67 12,054,553.95 24,617,943.09) - - 38,241,898.71
SAGARPA 300,903.13 9,206,545.81 15,421,891.37 - - 24,929,340.31
CNA 1,268,498.54) 2,848,008.14] 9,196,051.72 - - 13,312,558.40
TOTAL 293,603,910.00  432,648902.70]  435,493,902.42  230,688,803.00  883,816,723.50]  894,312,107.72]  980,841,118.24] 1,067,482,149.38]  893,560,191.34] 1,505,133,831.24| 2,383,947,775.58| 2,223,366,201.48
EGRESOS: (Pesos)
PRESUPUESTO 2006 PRESUPUESTO 2007 PRESUPUESTO 2008 PRESUPUESTO 2006, 2007 y 2008
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO
CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
1000
2000
3000 1,372,826.47 0.00 0.00 1,372,826.47
4000
5000
6000 293,603,910.00|  432,648,902.70) 6,871,937.16 230,688,803.00  883,816,723.50|  404,060,299.43  980,841,118.24| 1,067,482,149.38|  463,506,239.58 1,505,133,831.24| 2,383,947,775.58]  874,438,476.17
SAGARPA 268,998,410.00  361,806,829.00 3,354,569.04f  230,688,803.000  717,768,520.34  326,958,841.80|  759,689,465.000  843,639,820.00]  299,740,280.84 1,259,376,678.00| 1,923,215,169.34  630,053,691.68]
CNA 24,605,500.00) 70,842,073.70) 3,517,368.12 0.00 166,048,203.16 77,101,457.63  221,151,653.24f  223,842,329.38]  163,765958.74|  245757,153.24f  460,732,606.24]  244,384,784.49
7000
8000
9000
TOTAL 293,603,910.00  432,648,902.70 8,244,763.63 230,688,803.00  883,816,723.50]  404,060,299.43  980,841,118.24] 1,067,482,149.38]  463,506,239.58 1,505,133,831.24| 2,383,947,775.58]  875,811,302.64
NOTA:

El presupuesto modificado autorizado por el Comité Técnico para los ejercicios 2006, 2007 y 2008 es del orden de&2,383,947,775.58 pesos el cual considera los recursos Federales, Estatales y los rendimientos financieros aplicados para Ampliaciones de las Metas de

Los recursos ejercidos del presupuesto 2006, 2007 y 2008 fueron de 874,438,476.17 pesos, de los cuales se consideran los recursos aplicados de los rendimientos financieros a metas fisicas de los programas. Dentro de este rubro se esta considerando dos pagos por

ampliacion presupuestal, que originalmente fueron pagados con recursos federales del ppto 2004 y se reclasificaron como ampliacion de metas, segtn no. de instruccién 246-09-08 por la cantidad de 2,051,830.77 y 246-10-08 por la cantidad de 433,506.58 dando

un total de 2,485,337.35 pesos

Los Rendimientos Financieros Generados en el Periodo fueron 38,241,898.71 pesos, reportados como Alcanzados No Aplicados.
Los Gastos Administrativos reportados en el Capitulo 3000, no se consideran como parte del Presupuesto Modificado 2008 fueron 1,372,826.47 pesos.

Los datos son con fecha 31 de Diciembre de 2008.



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

PROGRAMAS DE ALIANZA PARA EL CAMPO Y CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABU

1,505,133,831

2,383,947,776

875,811,303

58.19




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-03

ORGANISMO : FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

CLAVE METAS
DESCRIPCION UNIDAD DE VARIACION %
UR | ER | PROG. SUB-PROGRAMA cP | LA | META MEDIDA ORIGINAL ANUAL | MODIFICADO ANUAL | TOTAL REALIZADO | CON ORIGINAL
ALIANZA PARA EL CAMPO. 1,505,133,831.24 2,383,947,775.58 874,438,476.17 58.10
CONVENIO SAGARPA-GES. 499,687,213.00 1,079,575,349.34 330,313,410.84 66.10
Sistema de Riego Tecnificado] Incrementar la productividad en las areas agropecuarias bajo riego,|Has. 23,600,000.00 88,933,526.00 69,429,166.00 294.19
(Normal). con base en proyectos que incluyan la utilizacién de sistemas de|
irrigacion y fertilizacion, que permitan hacer un uso mas eficiente
del agua, reducir los costos de energia y fertilizante.
Equipamiento para [El Facilitar y promover la adquisicién y reparacion de tractores e|Maquinaria 21,305,000.00 27,628,689.00 5,765,689.00 27.06
Produccion Agricola. implementos agricolas para incrementar y renovar el parque de|
maquinaria existente en el Estado y elevar la eficiencia productiva,
reducir el deterioro de los suelos en las areas agricolas y
Cultivos Estrategicos. Promover la reconversiéon de cultivos, impulsando de maneral Has. 19,415,239.00 21,152,362.00 6,329,846.00 32.60
particular el establecimiento de frutales, de acuerdo a las|
caracteristicas que ofrecen las distintas regiones del Estado y los|
requerimientos del mercado.
Proyecto Siembra de Cartamo Promover la reconversiéon productiva de una manera intensiva, 0.00 0.00 2,485,337.35
en areas siniestradas por| . s .
heladas controlando las condiciones climaticas para incrementar lal
productividad por unidad de superficie y volimen de agua utilizado,
con base en proyectos que incluyan el uso de infraestructura de inv|
Inocuidad Agroalimentaria Prevenir la entrada de plagas al territorio nacional y estatal, Campaiias. 15,000,000.00 15,000,000.00 60,000.00 0.40
Agricola controlar y erradicar las existentes, mediante el otorgamiento de|
apoyos para la prevencion, combate a las enfermedades y plagas
de los cultivos y que se encuentran regulados en el marco de r
Sanidad Vegetal. Prevenir la entrada de plagas al territorio nacional y estatal, Campaiias. 74,100,000.00 123,652,875.00 372,000.00 0.50
controlar y erradicar las existentes, mediante el otorgamiento de|
apoyos para la prevencion, combate a las enfermedades y plagas
de los cultivos y que se encuentran regulados en el marco de r
Sistema Producto 3,100,000.00 24,435,652.00 12,516,360.64 403.75
Agricolal 3,000,000.00 24,335,652.00 12,420,360.64 414.01
Ganadero 100,000.00 100,000.00 96,000.00 96.00
Establecimiento y Apoyar acciones que permitan incrementar la disponibilidad de Has. 35,376,645.00 35,376,645.00 7,643,119.30 21.60
Rehabilitacion de forrai idad d ficie. d d ibl .
Infraestructura y Equipo para orraje por unidad de superficie, de modo sostenible con gramineas|
Praderas y Agostaderos y leguminosas, para la alimentacién de los rumiantes, asi como la|
tecnificacién y modernizacion de la infraestructura producti
Adquisicion de Semovientes de Fomentar la repoblacion del hato ganadero para propiciar el Cabezas. 18,000,000.00 18,132,500.00 21,862,000.00 121.46

las Especies Bovina, Ovina,
Caprina, Porcina, Avicola y
Apicola

incremento y mejoramiento de los inventarios, al introducir|

principalmente animales import&dos de buena calidad genética.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-03

ORGANISMO : FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

CLAVE METAS
DESCRIPCION UNIDAD DE VARIACION %
UR | ER | PROG. SUB-PROGRAMA cP | LA | META MEDIDA ORIGINAL ANUAL | MODIFICADO ANUAL | TOTAL REALIZADO | CON ORIGINAL
Construccién y Rehabilitacion Apoyar la capitalizacién de los ganaderos de la entidad, inducir Ia] Proyectos 8,000,000.00 8,000,000.00 3,007,054.00 37.59
de Infraestructura y
Equipamiento de la Unidad de incorporacion de tecnologia y elevar la productividad, a través del
Produccién Bovina Leche . . . ., . .
mejoramiento  genético, la repoblacion de inventarios, lal
infraestructura y el equipamiento productivo. Promover también
Construccion y Rehabilitacion Apoyar la capitalizacion de los ganaderos de la entidad, inducir Ia] Proyectos 16,000,000.00 16,000,000.00 7,907,096.20 49.42
de Infraestructura y
Equipamiento de la Unidad de . i o
Produccién Bovina Carne incorporacion de tecnologia y elevar la productividad, a través del
mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento.
Construccién y Rehabilitacion Incrementar la produciién de miel mediante el fortalecimiento de la] Proyectos. 2,750,000.00 3,168,350.00 11,569,027.30 420.69
de Infraestructura y infraestructura productiva, el control sanitario y el mejoramiento
Equipamiento de la Unidad de ’
Produccion Apicola genético. Asimismo modernizar los centros de acopio para laf
recepcion y comercializacion de la miel.
Desarrollo de Proyectos Apoyar y fomentar programas de desarrollo regional que impulsen Tecnicos. 9,000,000.00 9,000,000.00 40,000.00 0.44
Agropecuarios Integrales. L . s
la formaciéon de cuencas de produccién para la aplicacién de|
tecnologias, a través de promotores de desarrollo agropecuario
integrados preferentemente a despachos técnicos agropecuarios.
Salud Animal. Prevenir la entrada de enfermedades y plagas al territorio nacional,| Campaiias. 33,000,000.00 133,398,526.00 70,584,065.49 213.89
controlar y erradicar las existentes y lograr el reconocimiento de la}
condicion sanitaria por las autoridades de otros paises; mediante la}
intensificacion de las actividades de las campa
Construccion y Rehabilitacion Apoyar la capitalizacion de los ganaderos de la entidad, inducir Ia| Proyectos. 4,000,000.00 4,000,000.00 1,442,696.00 36.07
de Infraestructura y . i6n d Joaf " | ductividad 6s del
Equipamiento de la Unidad de incorporacién de tecnologia y elevar la productividad, a través de
Produccion Avicola mejoramiento  genético, la repoblacién de inventarios, la|
infraestructura y el equipamiento productivo. Promover también
Construccion y Rehabilitacion Apoyar la capitalizacion de los ganaderos de la entidad, inducir la Proyectos. 8,000,000.00 8,000,000.00 11,868,442.00 148.36
de Infraestructura y i i6n d logi | | ductividad ‘s del
Equipamiento de la Unidad de incorporacién de tecnologia y elevar la productividad, a través de
Produccion Porcicola mejoramiento genético, la repoblacion de inventarios, la
infraestructura y el equipamiento productivo.
Apoyo a Proyectos de Inversion Apoyar acciones que mejoren las explotaciones agropecuarias, el Proyectos 79,022,439.00 106,013,857.00 52,400,664.65 66.31
(PAPIR) empleo ingreso de la poblacién rural.
Agricolal 43,128,113.00 67,478,622.00 48,331,175.65 112.06
Ganadero,| 35,894,326.00 38,535,235.00 4,069,489.00 11.34
Desarrollo de Capacidades en Invertir en capital hmano, mejorar las capacidades para reallizar las| Cursos. 23,324,650.00 24,286,729.75 7,814,628.59 33.50
el Media Rural (PRODESCA) actividades de desarrollo de la economia del productor rural y su|
familia,contribuir al aumento de la prouccién y productividad de las|
act. primarias en el campo fortalecer las capcidad
Agricolal 12,983,936.00 13,541,632.99 6,368,715.59 49.05
Ganadero,| 10,340,714.00 10,745,096.76 1,445,913.00 13.98




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-03

ORGANISMO : FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

CLAVE METAS
DESCRIPCION UNIDAD DE VARIACION %
UR | ER | PROG. SUB-PROGRAMA cP | LA | META MEDIDA ORIGINAL ANUAL | MODIFICADO ANUAL | TOTAL REALIZADO | CON ORIGINAL
Investigacion y Transferencia Propiciar una mayor participacién de los productores agropecuarios| Proyectos. 71,020,000.00 74,820,000.00 514,275.00 0.72
de Tecnologfa. para decidir el tipo de investigacion a desarrollar, de tal manera que|
ésta contribuya a resolver los principales problemas técnicos Yy
econémicos que les aquejan, promover en incremento de
Agricolal 45,020,000.00 45,020,000.00 334,275.00 0.74
Ganadero,| 24,000,000.00 26,300,000.00 180,000.00 0.75
Pesca| 2,000,000.00 3,500,000.00 0.00
Sistema de Informacion para el Integar un servicio eficiente de informacion estadistica que apoye Ia| Proyectos. 8,250,000.00 10,286,420.99 1,902,790.35 23.06
Desarrollo Rural Sustentable planeacién del desarrollo agropecuario, la toma de desiciones del
los productores y empresas agropecuarias, asi como lal
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Agricolal 8,250,000.00 10,286,420.99 1,902,790.35 23.06
Ganadero,
Sanidad Acuicola Proyectos. 18,000,000.00 16,000,000.00 114,900.00 0.64
Programa de Fortalecimiento de] Invertir en capital hmano, mejorar las capacidades para reallizar las) 9,423,240.00 11,145,512.60 914,313.60 9.70
Empresas y Organizaciones
Rurales Agricola (PROFEMOR) actividades de desarrollo de la economia del productor rural y su|
familia,contribuir al aumento de la prouccién y productividad de las|
act. primarias en el campo fortalecer las capcidad
Agricolal 5,849,891.00 7,199,167.36 381,300.60 6.52
Ganadero,| 3,573,349.00 3,946,345.24 533,013.00 14.92
Programa de Infraestructura Integracion de cadenas agroalimentarias y de pesca, atencion Proyectos. 0.00 46,274,392.00 8,555,178.20 0.00
para el Desarrollo
factores criticos y atencion a grupos y regiones prioritarias.
Programa Plan de Acciones Integracion de cadenas agroalimentarias y de pesca, atencion Proyectos 0.00 8,596,000.00 0.00
para el Ordenamiento de la
Actividad Acuicola factores criticos y atencion a grupos y regiones prioritarias.
Programa Plan de Acciones Integracion de cadenas agroalimentarias y de pesca, atencién a Proyetcos 0.00 37,157,800.00 3,088,271.66 0.00
para el Ordenamiento de la
Actividad Pesquera
factores criticos y atencion a grupos y regiones prioritarias.
Programa Nacional de Proyetcos 0.00 5,402,928.53 1,301,539.59 0.00
Acuacultura Rural PRONAR
Programa de Proyectos Proyetcos 0.00 58,075,025.47 18,898,368.92 0.00
Productivos de Acuacultura,
Maricultura y Pesca
Programa de Inocuidad Proyetcos 0.00 2,000,000.00 73,700.00 0.00
Acuicola
Programa del Estatal Directo Apoyos de Infraestructura con apoyos directos del Estado 0.00 52,601,830.00 279,000.00 0.00
Agricolal 26,901,830.00 279,000.00 0.00
Ganadero| 25,700,000.00 0.00
Pescal
Programa de Competitividad dell 0.00 15,285,612.00 421,500.00 0.00
Cerdo
Programa Ovino 770,668.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-03

ORGANISMO : FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA "FOFAES"

CLAVE METAS
DESCRIPCION UNIDAD DE VARIACION %
UR | ER | PROG. SUB-PROGRAMA cP | LA | META MEDIDA ORIGINAL ANUAL | MODIFICADO ANUAL | TOTAL REALIZADO | CON ORIGINAL
Apoyo a la Competitividad por Apoyo al Desarrollo de Integraciéon de Cadenas Agropecuarias quel 0.00 0.00 381,713.00
Ramas Productivas . .
enfrentan condiciones adversas de competencia externa, en el cual
se considera el esquema de apoyo a la productividad, a traves del
cual se otorgan apoyos para paquetes tecnologicos en rubros como|
insumos y validaciones de tecnologia.
Programa de Fomento 0.00 75,750,116.00 0.00 0.00
Ganadero en Modalidad
Ejecucion Nacionalg
CONVENIO DE COORDINACION
PARA EL DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE 759,689,465.00 843,639,820.00 299,740,280.84 39.46
Programa de Activos Apoyo al Sector Agropecuario para capitalizacion de sus unidades 517,600,649.00 379,855,923.00 55,278,197.85 10.68
Productivos de produccion, y en sus programas agricolas, ganaderas, pesca Y|
desarrollo rural.
Programa de Soporte Investigacion, validacién y transferencia de tecnologia para el 144,911,454.00 171,440,876.00 123,274,762.42 85.07
sector agropecuario.
Programa de Apoyo a la Apoyo a Tecnicos especializados para elaborar proyectos, ayudan| 2,250,000.00 2,250,000.00 554,428.00 24.64
Participacion de Actores para el a eficientar la inversion que realizan en sus unidades del
Desarrollo .
produccion.
Programa de Uso Sustentable 24,780,426.00 98,480,426.00 14,892,113.12 60.10
de Recursos Naturales para la
Produccion Primaria
Apoyo a la Infraestructura tanto agricola, ganadera y de pesca.
Otros Programas del Estado Apoyos de Infraestructura con apoyos directos del Estado (Agricola, 70,146,936.00 134,191,662.00 76,116,479.45 108.51
Ganadero y Pesca)
Programas en Modalidad de Apoyo al Sector Agropecuario, y se canalizan directamente con la| 57,420,933.00 29,624,300.00 0.00
Ejecucion Nacional SAGARPA Federal.
ACUERDO CNA-GES. 245,757,153.24 460,732,606.24 244,384,784.49 99.44
Reh. Y Modernizacion de Mejorar las condiciones y la eficiencia de operacion de los distritos) Has. 209,000,000.00 393,839,941.06 214,302,278.24 102.54
Distritos de Riego.
de riego mediante la rehabilitacion y modernizacién de lal
infraestructura hidroagricola existente, con una amplia participacion|
de los usuarios en la determinacién de sus prioridades.
Desarrollo de Riego Parcelario. Incrementar la productividad mediante la tecnificacién del riego, el Has. 16,878,573.24 31,468,573.24 8,089,325.00 47.93
rescate y mejoramiento de los suelos salinos, en base a proyectos
interparcelarios y parcelarios para un uso mas eficiente de los|
recursos suelo y agua, incrementar el uso eficiente del agua a nivel
parcelario a través de la nivelacion de tierras.
Uso Eficiente del Aguay Propiciar el ahorro del agua y la energia eléctrica mediante la| Has. Pozos 8,378,580.00 16,664,826.98 8,101,972.89 96.70

Energia Eléctrica.

rehabilitacion de pozos y plantas de bombeo de los distritos

unidides de riego.
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CLAVE METAS
9
DESCRIPCION UNIDAD DE VARIACION %
UR | ER | PROG. SUB-PROGRAMA cP | LA | META MEDIDA ORIGINAL ANUAL | MODIFICADO ANUAL [ TOTAL REALIZADO | CON ORIGINAL
Uso Pleno de la Infraestructura Construir, rehabilitar, complementar, ampliar y modernizar lal Has. 11,500,000.00 18,759,264.96 13,891,208.36 120.79
Hidroagricola. infraestructura de captacién, conduccién y distribucién de las

unidades de riego, a fin de elevar la eficiencia y uso pleno de lal
infraestructura hidroagricola.

FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL
ESTADO DE SONORA

Reuniones de Comité Técnico Reuniones 20 20 16
Autorizaciones de pago. Solicitudes 3,000 3,000 1,418

El presupuesto modificado autorizado por el Comité Técnico para los ejercicios 2006, 2007 y 2008 es del orden de los 2,383,947,775.58 pesos, el cual considera los recursos Federales, Estatales y los rendimientos financieros aplicados para
Ampliaciones de las Metas de los programas del Fideicomiso.

En lo correspondiente a la informacién sobre las reuniones de comité asi como las autorizaciones de pago, el dato que se esta informando es el que corresponde unicamente al presupuesto del 2008.
Los datos son con fecha al 31 de Diciembre del 2008.




CPO-08-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(EJERCICIO FISCAL 2008)

ORGANISMO: FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE SONORA “FOFAES”

RESULTADOS GENERALES:

1. En los cuatro trimestres que contempla el ejercicio del presupuesto 2008, se realizaron 16 reuniones de Comité Técnico del Fideicomiso FOFAES
para liberar 1,418 solicitudes de pago del Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Rural Sustentable 2008.

2. La operacion y ejecucion de los programas convenidos, asi como el control de los avances fisicos de los programas que se deben reportar, estan a
cargo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura (SAGARHPA).

3. El Presupuesto Original de los ejercicios del periodo en mencién, se vio incrementado debido a ampliaciones de los programas de la Alianza para el
Campo, que fueron autorizados por el Comité Técnico del Fideicomiso de FOFAES, lo cual modifico a programas especificos de los recursos
convenidos.

4. Los depdsitos realizados al Fideicomiso durante el periodo que se informa, corresponden a recursos del presupuesto acumulado 2006 del orden de
los 433.9 millones de pesos, del presupuesto acumulado 2007 del orden de 882.3 millones de pesos y del presupuesto 2008 del orden de los 868.9
millones de pesos de recursos Federales, Estatales y Rendimientos Financieros.

5. Los recursos ejercidos corresponden a recursos del presupuesto 2006 del orden de los 6.8 millones de pesos, del presupuesto 2007 del orden de
404.1 millones de pesos y del presupuesto 2008 del orden de 463.5 millones de pesos de recursos federales, estatales y de rendimientos
financieros generados por el Fideicomiso.

6. Los techos financieros presentados para el ejercicio de los programas de la Alianza para el Campo 2006 y 2007 y el Convenio de Coordinacion para
el Desarrollo Rural Sustentable 2008, corresponden a los recursos asignados en los Anexos Técnicos firmados y a las modificaciones o
adecuaciones de recursos aprobados por el Comité Técnico del Fideicomiso para conformar un presupuesto modificado del orden de los
2,383'947,775.58 pesos.

Al respecto, se informa que los presupuestos modificados definitivos para el ejercicio 2006, 2007 y 2008 pueden tener variaciones derivadas de las



ampliaciones y reducciones que se tengan en los Anexos Técnicos de los programas, asi como de las ampliaciones a programas que se realicen
con cargo a los rendimientos financieros del Fideicomiso del Convenios SAGARPA-GES y del Acuerdo CNA-GES.

El Avance Fisico—Financiero de los recursos del presupuesto modificado 2006 del Convenio SAGARPA-GES tiene un avance de compromiso y
pago del 100%; En lo correspondiente al Acuerdo CNA-GES, se tiene un compromiso de recursos del 100% y recursos autorizados para pago por
68.7 millones de pesos que representa el 96.9% de avance conforme al presupuesto modificado de la Alianza para el Campo 2006.

El Avance Fisico—Financiero de los recursos del presupuesto modificado 2007 del Convenio SAGARPA-GES tiene un avance de compromiso del
100% y un avance de recursos autorizados para pago de 677.8 millones de pesos que representan un 94.4%; En el Acuerdo CNA-GES, se tiene un
compromiso de recursos del 105.7% y recursos autorizados para pago por 157.1 millones de pesos que representa el 94.6% de avance conforme al
presupuesto modificado de la Alianza para el Campo 2007.

Asi mismo, el Avance Fisico—Financiero de los recursos del presupuesto modificado 2008 del Convenio SAGARPA-GES tiene un avance de
compromiso del 98.4% y un avance de recursos autorizados para pago de 298.1 millones de pesos que representan un 35.3%; En el Acuerdo CNA-
GES, se tiene un compromiso de recursos del 109.4% y recursos autorizados para pago por 162.8 millones de pesos que representa el 72.7%, de
avance conforme al presupuesto modificado del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural Sustentable 2008.

Cabe sefialar que en el presupuesto modificado 2006, se han aplicado rendimientos financieros para la ampliacion de metas de los programas de
Alianza para el Campo del orden de 12.1 millones de pesos.

En el presupuesto modificado 2007, se han aplicado rendimientos financieros para la ampliacion de metas de los programas de Alianza para el
Campo del orden de 18.2 millones de pesos.

Asi mismo, en el presupuesto modificado 2008, se han aplicado rendimientos financieros para la ampliacion de metas de los programas del
Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural Sustentable del orden de 2.8 millones de pesos.

En relacion con la generacion y ampliacion de los rendimientos financieros acumulados del Fideicomiso al 31 de diciembre del 2008, se han
generado desde su creacion un importe de 156,370,485.92 pesos, y se han aplicado 110,436,842.61 millones de pesos, a ampliaciones de metas
de los programas, el pago de Honorarios al Fiduciario, Publicaciones de Beneficiarios, Despachos de Auditoria Externa, Pago del 2 al millar de los
depositos federales a la Secretaria de la Contraloria General del Estado y otros, quedando un saldo global del Convenio SAGARPA-GES vy del
Acuerdo CNA-GES del orden de 45,933,643.31 pesos.

Asimismo, los rendimientos financieros del Fideicomiso generados en el periodo para el Convenio SAGARPA-GES es de 24,929,340.31 pesos, y
del Acuerdo CNA-GES fue de 13,312,558.40 millones de pesos, los cuales se reportan como Otros Ingresos No Aplicados (CPO-08-01); arrojando



un total de rendimientos acumulados es de 38,241,898.71 pesos. (CPO-08-01).

Asi mismo, en el periodo se ejercieron recursos con cargo a los rendimientos financieros del Fideicomiso del orden de los 1,372,826.47 pesos de
diversos gastos operativos, los cuales no se consideran como parte del presupuesto modificado del Fideicomiso, mismos que a continuacion se
detallan:

Honorarios al Fiduciario 634,800.00
Publicaciones de Beneficiarios 159,850.00
Despachos de Auditoria Externa 69,000.00
2 al millar a la SCGE 509,176.47

TOTAL 1,372,826.47

Dentro de los Estados Financieros se estan considerando partidas contables tales como pagos duplicados, cancelaciones de pagos,
aportaciones por parte de los particulares (estos no forman parte del presupuesto), movimientos entre subcuentas, asi como reclasificaciones.
Todas estas partidas son consideradas dentro de los estados de cuenta. Anexo detallo informacion de dichas partidas contables que se tienen
en los presupuestos 2006, 2007 y 2008.

En el Presupuesto 2006, se detallan las siguientes partidas contables:

Diversos pagos duplicados 31,538.56
Cancelaciones de pagos 1,394,276.81
1,425,815.37

En el Presupuesto 2007, se detallan las siguientes partidas contables:

Diversos pagos duplicados 118,357.27
Cancelaciones de pagos 413,640.00
Correccion de pago 418,732.35
Pago de particulares 7,638,403.00
Traspaso de Efectivo 3,050,000.00

11,639,132.62

En el Presupuesto 2008, se detallan las siguientes partidas contables:



Traspaso de Efectivo 500,000.00

500,000.00

Estos importes estan considerados dentro de los Informes Trimestrales del 2008.






Progreso, Fideicomiso Promotor
Urbano






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | Alégégéﬁgco) "
ORIGINAL ANTERIOR ANTERIOR
ESTATALES 29,053,013 52,180,645 45,148,439 86.52% 42,454,789 106.34%
GASTO CORRIENTE 0 0 0 0.00% 157.414
FEDERALES 0 0 0 0.00% 0
PROPIOS 17,009,208 17,009,208 15,414,934 90.63% 15,420,240 99.97%
OTROS INGRESOS 356,400 356,400 235,113 65.97% 325,651 72.20%
TOTAL 46,418,621 69,546,253 60,798,486 87.42% 58,358,094 104.18%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | ™ iﬂiﬁ%llgcloovs'
ORIGINAL ANTERIOR ANTERIOR
1000 1,272,250 1,272,250 1,117,456 87.83% 1,071,580 104.28%
2000 102,000 102,000 56,111 55.01% 42,448 132.19%
3000 5,070,226 5,070,226 27,737,106 547.06% 4,924,085 563.29%
4000
5000
6000
7000
ENTREGAS AL FIDEICOMISARIO 12,000,000 12,000,000 9,000,000 75.00% 12,000,000 75.00%
9000 29,053,013 52,180,645 45,148,439 86.52% 42,454,789 106.34%
TOTAL 47,497,489 70,625,121 83,059,112 117.61% 60,492,902 137.30%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 1,272,250 1,272,250 1,117,456 87.83% 1,071,580 104.28%
2000 102,000 102,000 56,111 55.01% 42,448 132.19%
3000 5,070,226 5,070,226 27,737,106 547.06% 4,924,085 563.29%)
4000
5000
6000
7000

ENTREGAS AL FIDEICOMISARIO 12,000,000 12,000,000 9,000,000 75.00% 12,000,000 75.00%
9000
TOTAL 18,444,476 18,444,476 37,910,672 205.54% 18,038,113 210.17%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,272,250 1,272,250 1,117,456 87.83%)
1101 SUELDOS 700,000 687,445 568,382 82.68%)
1201 HONORARIOS Y COMPENSACIONES 30,000 30,148 30,147 100.00%
1310 ESTIMULOS 0 0 0 0.00%
1306 PRIMA VACACIONAL 28,000 38,907 36,874 94.77%)
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 95,000 95,000 93,455 98.37%
1301 QUINQUENIOS 75,000 75,000 70,408 93.88%
1343 BONO UTILES ESCOLARES 0 1,500 1,500 100.00%
1401 CUOTA SERVICIO MEDICO ISSSTESON 150,000 150,000 132,629 88.42%)
1403 CUOTA POR SEGURO DE VIDA 50 50 21 42.56%
1404 CUOTA POR SEGURO DE RETIRO 500 500 258 51.52%)
1408 FONDO DE PENSION 158,000 158,000 150,964 95.55%
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 7,000 7,000 6,564 93.77%
1408 INDEMNIZACION GLOBAL 3,000 3,000 2,625 87.52%)
1408 AYUDA FUNERAL 700 700 656 93.77%
1408 GASTOS ADMINISTRATIVOS 11,000 11,000 9,845 89.50%
1410 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 14,000 14,000 13,127 93.77%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 102,000 102,000 56,111 55.01%)
2101 MATERIALES DE OFICINA 59,000 59,000 31,966 54.18%)
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 12,000 12,000 7,451 62.09%)
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 4,800 4,800 3,914 81.53%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 8,500 8,500 5,875 69.12%)
2404 MATERIAL ELECTRICO 1,200 1,200 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLE 3,000 3,000 0 0.00%
2701 UNIFORMES 10,000 10,000 6,355 63.55%)

VARIOS 2,500 2,500 0 0.00%
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS Y HERRAMIENTA MENOR 1,000 1,000 550 55.00%
3000 SERVICIOS GENERALES 5,070,226 5,070,226 27,737,106 547.06%)
3101 SERVICIO POSTAL 18,000 18,000 15,210 84.50%
3103 SERVICIO TELEFONICO 42,517 42,517 41,532 97.68%)
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 30,000 30,000 23,121 77.07%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,000 1,000 732 73.20%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 291,696 381,696 357,428 93.64%)
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 0 9,165 9,165 100.00%
3401 ALMACENAJES Y FLETES 0 18,600 18,600 100.00%
3402 GASTOS FINANCIEROS 10,000 10,000 1,475 14.75%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,500 2,500 2,992 119.68%
COMISIONES DEL FIDUCIARIO 249,720 249,720 259,109 103.76%
INTERNET BANCARIO 13,293 13,293 13,845 104.15%
3502 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 20,000 20,000 4,406 22.03%)
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 3,950,000 3,950,000 3,839,109 97.19%)
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 0 0 2,608 0.00%
3509 MANTENIMIENTO DE JARDINES 50,000 16,823 0 0.00%
3702 VIATICOS 10,000 10,000 0 0.00%
3502 MANTENIMIENTO DE ELEVADORES 250,000 160,000 139,980 87.49%)
3801 GASTOS CEREMONIALES DE TIPO OFICIAL 17,000 17,000 11,753 69.13%)
3903 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500 2,500 348 13.91%
PREDIALES 112,000 112,000 111,572 99.62%)
MULTAS Y RECARGOS 0 5,412 5,412 100.00%
AVALUOS 0 0 26,316 0.00%
CUENTAS INCOBRABLES 0 0 22,852,393 0.00%
9000 SERVICIO DE DEUDA 29,053,013 52,180,645 45,148,439 86.52%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

METAS
CLAVE . UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
1 DIRECCION GENERAL
6 RECURSOS CRECIENTES PARA EL GASTO SOCIAL Y DE INVERSION
4 MEJORAMIENTO DEL NIVEL PERFIL Y TERMINOS DE LA DEUDA|
PUBLICA
AO01 OPERAR FIDEICOMISO MAESTRO DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE]
PAGO DE LA DEUDA PUBLICA
01 ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE GOBIERNO
PAGAR 12 MENSUALIDADES DE AMORTIZACION AL BANCO POR EL|
CREDITO DEL CENTRO DE GOBIERNO
1|PAGO DE 12 AMORTIZACIONES AMORTIZACION 12 12 12 100.00%
2|ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS INFORME 12 12 12 100.00%
3|REUNIONES DE COMITE TECNICO INFORME 4 4 4 100.00%)
4[(INFORMES TRIMESTRALES A LA SECRETARIA DE HACIENDA INFORME 4 4 4 100.00%
5|INFORME DE LA CUENTA PUBLICA INFORME 1 1 1 100.00%
6|PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESO Y EGRESOS INFORME 1 1 1 100.00%)
TOTAL METAS 6|(SEIS)




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

Resultados Generales

Los ingresos estatales tienen un presupuesto anual de $29,053.13 y se modifico en $23,127,632, porque solo se presupuesto el primer semestre debido a que se
tomo en consideracion la total implementacion del plan sonora proyecta durante dicho semestre lo cual implicaba el pago de la deuda de este fideicomiso.

Respecto a los ingresos propios que son por los arrendamientos del centro de gobierno se presupuestaron $17,009,208.00 y se alcanzo $15,414,934.00 es decir
el 90.63%. ya que a mediados de afio se salié la Secretaria de comunicaciones y transportes del edificio centro de gobierno.

En lo que respecta a otros ingresos los cuales son los productos financieros del ejercicio se presupuestaron $356,400.00 y se alcanzo $235,113 es decir el
65.97% .

Asi mismo de los ingresos estatales se pagaron al banco del Bajio las doce amortizaciones del afio por $45,148,439.00.

De los ingresos propios se ha entregado al gobierno del estado fideicomitente fideicomisario de este fideicomiso $9,000,000.00 esto para el pago de la
amortizacion de la deuda del centro de gobierno, asi mismo se entregaron $2,000,000.00 para apoyo al gasto de la administracién del centro de gobierno.

En el capitulo 1000 se proyecto un presupuesto de $1,272,250.00 y se ejercieron $1,117,456.00 es decir un 87.83%

En el capitulo 2000 se presupuestaron $102,000.00 y se ejercieron $56,111.00 un 55.01%

En el capitulo 3000 se presupuestaron 5,070,226.00 y se ejercieron $4,884,712.62 mas $22,852,393.08 de cuentas incobrables por recomendacion del auditor
externo y autorizado por el comité técnico por lo que el gasto total en esta cuenta es de $27,737,105.70, asi mismo el comité técnico autorizo que ya no se llevara

a cabo la depreciacién del edificio centro de gobierno, al no estar obligado a elaborar el boletin b-10 de acuerdo a las normas de informacion financiera
asi mismo informamos que se pagaron $47,397,244.12 de intereses del préstamo del centro de gobierno.



Fideicomiso Puente Colorado






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

INGRESOS: (Pesos)
— % ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
INGRESOS PROPIOS * 56,700,000 56,700,000 55,609,601 98.08% 58,554,057 94.97%
OTROS INGRESOS 0 0 4,476,233 0.00% 0
FEDERALES 0 o 0 0
TOTAL 56,700,000 56,700,000 60,085,834 105.97% 58,554,057 102.62%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO VS,
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 3,846,000 3,846,000 4,365,145 113.50% 3,393,280 128.64%
2000 492,000 492,000 278,071 56.52% 261,791 106.22%
3000 5,492,000 5,492,000 4,595,107 83.67% 4,347,772 105.69%
5000 120,000 120,000 875 0.73% 51,125 1.71%
6000 46,750,000 46,750,000 90,000,000 192.51% 17,000,000 529.41%
TOTAL 56,700,000 56,700,000 99,239,198 175.03% 25,053,968 396.10%

* Ingresos Derivados de la Concesion del Gobierno del Estado de Sonora por la Explotacion de la Caseta de Cobro del Puente Colorado



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR iL%rl?E(I;ISS
1000 3,846,000 3,846,000 4,365,145 113.50% 3,393,280 128.64%)
2000 492,000 492,000 278,071 56.52% 261,791 106.22%)
3000 5,492,000 5,492,000 4,595,107 83.67% 4,347,772 105.69%)
5000 120,000 120,000 875 0.73% 51,125 1.71%
6000 46,750,000 46,750,000 90,000,000 192.51% 17,000,000 529.41%

TOTAL 56,700,000 56,700,000 99,239,198 175.03% 25,053,968 396.10%




CPO-08-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

([NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO I

TOTAL 9
CLAVE PARTIDA ASIGNACION ORIGINAL ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION MODIFICADA EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,846,000 3,846,000 4,365,145 1.13
1101 Sueldos y Salarios 3,126,840 3,126,840 3,760,421 1.20
1313 Horas Extras 138,080 138,080 106,459 0.77,
1306 Prima Vacacional 83,480 83,480 60,640 0.73
1307 Aguinaldo anual 497,600 497,600 437,626 0.88
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 492,000 492,000 278,071 0.57|
2101 Papeleria y Art. de Oficina 96,000 96,000 56,386 0.59
2102 Aseo y Limpieza 60,000 60,000 49,060 0.82)
2207 Agua Potable y purificada 28,000 28,000 18,937 0.68
2303 Placas y tenencias 6,000 6,000 2,834 0.47
2304 Accesorios Eq. Computo 96,000 96,000 15,688 0.16]
2503 Médico y Medicinas 6,000 6,000 0 0.00
2600 Combustibles y Lubricantes 74,000 74,000 42,157, 0.57
2701 Ropay Calzado de Trabajo 90,000 90,000 42,142 0.47
2900 Diversos 36,000 36,000 50,867 141
3000 SERVICIOS GENERALES 5,492,000 5,492,000 4,595,107 0.84
3103 Teléfono y Fax 72,000 72,000 50,783 0.71]
3104 Energia Eléctrica 444,000 444,000 384,296 0.87|
3300 Auditoria y Revision 66,000 66,000 42,058 0.64
3300 Honorarios a profesionistas 180,000 180,000 209,474 1.16
3301 Capacitacion y adiestramiento 24,000 24,000 8,522 0.36
3401 Correo y Mensajeria 36,000 36,000 13,203 0.37
3402 Gastos Financieros 210,000 210,000 392,478 1.87|
3403 Seguros y fianzas 306,000 306,000 177,797 0.58]
3406 Otros impuestos y derechos 1,254,000 1,254,000 829,713 0.66
3407 Vigilancia y Seguridad 348,000 348,000 285,329 0.82
3409 Contraprestacion S.C.T. 389,000 389,000 312,248 0.80,
3501 Mant. y Conserv. Oficinas 40,000 40,000 63,066 1.58
3503 Mant. y Conserv. Caseta 560,000 560,000 901,937 1.61
3505 Mant. Eg. de Transporte 39,000 39,000 3,085 0.08]
3515 Mant. Eq. de Computo 336,000 336,000 172,343 0.51]
3601 Impresos y Boletaje 396,000 396,000 209,211 0.53




CPO-08-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

TOTAL 9
T,

3700 Transportacion de Valores 384,000 384,000 298,777 0.78

3700 Transportacién de Personal 264,000 264,000 201,300 0.76

3702 Gastos de Viaje 144,000 144,000 39,489 0.27

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 120,000 120,000 875 0.01

5206 Muebles y Equipo 120,000 120,000 875 0.01
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

PARA EL DESARROLLO 46,750,000 46,750,000 90,000,000 1.93

Inversiones en Infraestructura para el desarrollo 46,750,000 46,750,000 90,000,000 1.93

TOTAL 56,700,000 56,700,000 99,239,199 1.75




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO0-08-03

[39] FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

04

A10

01

01

25

DIRECCION GENERAL
GOBIERNO EFICIENTE Y HONESTO

PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS PUBLICOS SUSTANTIVOS Y DE
APOYO

ADMINISTRACION DE FIDEICOMISOS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS PROVENIENTES DE CUOTAS DE PEAJE DEL
PUENTE COLORADO, CONCESIONADO AL GOBIERNO DEL ESTADO, POR LA
FEDERACION.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A EVENTOS RELACIONADOS CON EL
COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

SOLICITUD DE CARTAS INSTRUCCION AL FIDUCIARIO PARA EFECTOS DE|
LIBERAR EL PRESUPUESTO DEL GASTO OPERATIVO Y LAS PARTIDAS PARA
OBRAS DE INVERSION EN LOS MUNICIPIOS DE SAN LUIS RIO COLORADO,
PLUTARCO ELIAS CALLES Y PUERTO PENASCO

ELABORACION MENSUAL DE ESTADOS FINANCIEROS

ELABORACION TRIMESTRAL SEGUIMIENTO CUENTA PUBLICA
ELABORACION PRESUPUESTO GASTO OPERATIVO

ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL
DEL PUENTE COLORADO

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTO OPERATIVO Y DE INVERSION
EN OBRAS.

EVENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

INFORME

25

12

25

12

25

12

100%

100%

100%

100%

100%

100%




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

Resultados Generales

Respecto a los ingresos propios que son por la explotacién de la caseta de cobro del puente colorado en San Luis rio colorado sonora se presupuestaron
$56,700,000.00 y se alcanzo $55,609,601.00 es decir el 98.08% del presupuesto programado original, y de este ingreso se obtuvieron otros ingresos por la
cantidad de $4,476,233.00.

De los ingresos propios se ha entregado al gobierno del estado fideicomitente de este fideicomiso $90,000,000.00 esto para obras de inversién en infraestructura
para el desarrollo.

En el capitulo 1000 se proyecto un presupuesto de $3,846,000.00 y se ejercieron $4,365,145.00 es decir 113.50%, este rubro se vio excedido ya que se pago la
liquidacion del anterior administrador general.

En el capitulo 2000 se presupuestaron $492,000.00 y se ejercieron $278,071.00 un 56.52%
En el capitulo 3000 se presupuestaron $5,492,000.00 y se ejercieron $4,595,107.00 que representan el 83.67% del presupuesto autorizado.
En el capitulo 5000 se presupuesto $120,000.00 y se ejercid $875.00 es decir 0.73%.

En capitulo 6000 se programaron $46,750,000.00 y se ejercio un total de $90,000,000.00 el cual representa el 192.51% mismo que fue entregado al fideicomitente
Gobierno del Estado y autorizado en reunion ordinaria numero 36 de comité técnico.



Fideicomiso de Transporte
Metropolitano del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENGC
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

||NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos) (Pesos)
_ | % VS ALCANZADO
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS| EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
FEDERALES
ESTATALES
INVERSION
PROPIOS 465,158
OTROS INGRESOS 1,081,005 2,732,562 252.78
" TOTAL 1,081,005 2,267,404 209.75
EGRESOS: (GLOBAL) ( Pesos)
_ | % VS ALCANZADO
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000
2000
3000 390,000 390,000 371,146 95.17 645,539 173.93
4000
5000
6000
7000
8000
9000
TOTAL 390,000 390,000 371,146 95.17 645,539 173.93




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENGC
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

||NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
N % VS ALCANZADO
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)JEECHI\II?A?_ Vs EJERCIA(':\EEFRIISC()::L ANO EJERCICIO
ANTERIOR
1000
2000
3000 390,000 390,000 371,146 95.17 645,539 173.93
4000
5000
6000
7000
8000
9000
TOTAL 390,000 390,000 371,146 95.17 645,539 173.93




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[[INOMBRE DEL ORGANISMO:

FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA " ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES
1101 SUELDOS
1104 PLAN DE PREVISION SOCIAL
1306 PRIMA VACACIONAL
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1308 COMPENS. ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO
1327 BONO PARA DESPENSA
1401 CUOTA POR SERVICIO MEDICO
1402 CUOTAS AL FOVISSSTESON
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON
1404 CUOTAS POR SEG. DE RETIRO AL ISSSTESON
1405 PAGO POR DEFUNCION, PENSIONES Y JUB..
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO
1407 ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Total Capitulo 1000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 MATERIAL DE OFICINA
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTAL.
2205 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
2302 REFACC. ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES
2304 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)
INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[[INOMBRE DEL ORGANISMO:

FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA " ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIO
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2505 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATARIOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS
2701 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS
Total Capitulo 2000
3000 SERVICIOS GENERALES
3101 SERVICIO POSTAL
3103 SERVICIO TELEFONICO
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
3106 AGUA POTABLE
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS
3402 GASTOS FINANCIEROS 390,000 390,000 371,146 95.17|
3403 SEGUROS Y FIANZAS
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
3501 MANTEN. Y CONSERYV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO
3502 MANTEN. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y EQUIPO
3503 MANTEN. Y CONSERV. DE INMUEBLES
3504 SERVICIO DE LAVADO HIGIENE Y FUMIGACION
3505 MANT. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3514 INSTALACIONES
3515 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE BIENES INFORMATICOS
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES
3602 GASTOS DE DIFUSION, E IMAGEN INSTITUCIONAL




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)
INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[[INOMBRE DEL ORGANISMO:

FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA " ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3603 GASTOS DE DIFUSION DE SERVIC. PUB. Y CAMP. DE INFORM.
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
3701 PASAJES
3702 VIATICOS
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
3903 CUOTAS
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES
3907 AYUDAS DIVERSAS
Total Capitulo 3000 390,000 390,000 371,146 95.17|
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA
5301 VEHICULO Y EQUIPO TERRESTRE
9000 DEUDA PUBLICA
Total Capitulo 5000
TOTAL] 390,000 390,000 371,146 95.17|




SISTEMA ESTAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2008 )

CPO-08-03

ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR [ ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO%
VS ORIGINAL

01

04

A10

01

02

01

02

03

01

01

01

01

01

COORDINACION GENERAL
GOBIERNO EFICIENTE Y HONESTO

PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS PUBLICOS
SUSTANTIVOS Y DE APOYO
ADMINISTRACION DE FIDEICOMISOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DEL FIDEICOMISO DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA
Y LA RELACION CON EL BANCO FIDUCIARIO.

REALIZAR POR LO MENOS DOS REUNIONES DEL COMITE
TECNICO PARA INFORMAR A SUS MIEMBROS SOBRE EL
ESTADO DEL FIDEICOMISO Y PRESENTAR LAS DIVERSAS
SOLICITUDES DE ACUERDO.

REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL FITMES.

CUMPLIR CON EL PAGO DE LOS HONORARIOS FIDUCIARIOS]
Y COMISIONES DIVERSAS.

SOLVENTAR LOS HONORARIOS FIDUCIARIOS Y
COMISIONES DIVERSAS AL BANCO FIDUCIARIO,
CONFORME AL CONTRATO DE FIDEICOMISO.

LLEVAR A CABO LAS LABORES DE COBRANZA NECESARIAS
PARA RECUPERAR LOS APOYOS OTORGADOS POR EL
GOBIERNO DEL ESTADO A LOS CONCESIONARIOS DEL
TRANSPORTE A TRAVES DEL FITMES.

RECUPERACION DE CARTERA.

TRASPASAR FORMAL Y MATERIALMENTE LA CARTERA
PENDIENTE DE COBRO DEL FITMES AL FONDO ESTATAL
PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE (FEMOT),
PARA SU COBRANZA Y EXTINGUIR EL FIDEICOMISO.

SOLICITAR LAS AUTORIZACIONES Y LLEVAR A CABO LOS
TRAMITES NECESARIOS PARA TRASPASAR LA CARTERA
PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DERIVADA DE LA
EXTINCION DEL FITMES, AL FONDO ESTATAL PARA LA
MODERNIZACION DEL TRANSPORTE.

TRASPASAR ANTES DELTERCER SEMESTRE DEL 2007 EL
100% DE LA CARTERA PARA SU COBRO POR PARTE DEL
FEMOT.

REUNION

PAGOS

PESOS

PORCIENTO DE
CARTERA
TRASPASADA.

250,000

100%

1,195,798

100.00

200.00

478.32




CPO-08-03-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

[[ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

Metas realizadas mas_del 100%

UR

01

01

ER PROG. CP

Al10

Al10

PROC.

01

01

LA

02

03

META

01

01

Se programo un solo pago por que se considero de que antes del segundo trismetre se iba a extinguir contablemente el
Fideicomiso, en virtud de existir decreto de extinciéon. Mismo que no se pudo llevar cabo por existir una demanda laboral por
parte de un operador del transporte contra el Fiduciario. Motivo por el cual se tuvo que liquidar gastos de administracion por el
mismo al Fiduciario el dia 11 de Noviembre del 2008

Se programo una meta de 250.0, considerando que el Fideicomiso se iba a extinguir contablemente antes del segundo|
trimestre del ejercicio. Lo cual no se llevo a cabo en virtud de existir una demanda laboral al Fiduciario por parte de un
operador del transporte urbano. Por lo que se hicieron negociaciones de pagos totales de los adeudos con quitas de intereses
autorizado por el Comite Tecnico. Motivo por el cual se cumplié la meta en mas de un 100%




CPO-08-04
SISTEMA ESTAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

H ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

INGRESOS:

Al cierre del ejercicio el Fideicomiso obtuvo ingresos por la cantidad de $ 1, 081,005.00 (Un millon ochenta y un mil cinco pesos 0/100),
generados por intereses de inversiones y al traspaso de intereses de inversiones que se tenia contabilizados en la cuenta 2130-02
Intereses por Fondo de contingencia.

EGRESOS:

Los Egresos representan el pago de comisiones bancarias por depositos referenciados y el pago semestral efectuado al Banco HSBC por
administracion del fideicomiso.

INFORMACION ADICIONAL:

Fideicomiso constituido segun Decreto publicado en el Diario Oficial de fecha 11 de Junio de 1998, bajo el nimero 47 Seccién lll.

El Fideicomiso tendra como objeto primordial, el lograr la liquidacion de los pasivos que mantienen concesionarios del transporte publico de
pasaje urbano y sub-urbano, de forma tal que se logre retomar la viabilidad financiera necesaria para la optima operaciéon del servicio
prestado por las unidades sobre las que gravitan elevados pasivos, bajo el esquema de Arrendamiento y Factoraje financiero, asi como
procurar el financiamiento necesario para la reposicién de las actuales unidades de transportes por unidades nuevas.



Fondo Estatal para la Modernizacion
del Transporte






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

INGRESOS: (Pesos)
- | % vs ALcANZADO
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
FEDERALES
ESTATALES 43,483,645 51,374,612 50,391,810 115.89 8,492,898 16.85
INVERSION 17,887,695 9,996,728 9,996,728 55.89 85,000,000 102.03
PROPIOS 1,744,787
OTROS INGRESOS 1,477,687 1,104 0.07
TOTAL 61,371,340 61,371,340 61,866,225 100.81 95,238,789 153.94
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos
- | % vs ALCANZADO
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO /% ALCANZADO VS [ EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
CAPITULO:
1000 2,900,000 2,900,000 2,281,558 78.67 2,590,570 113.54
2000 722,067 722,067 448,018 62.05 384,414 85.80
3000 8,544,800 3,754,300 2,827,220 33.09 5,909,659 209.03
4000 31,046,578 43,937,545 23,692,609
5000 1,200,000 1,196,000 1,078,371 89.86 629,192 58.35
6000 46,844,107 56,840,835 52,075,382 111.17 56,680,741 108.84
7000
8000
9000
TOTAL 91,257,552 109,350,747 82,403,158 90.30 66,194,576 80.33




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

CAPITULO

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

EJERCICIO FISCAL ANO
ANTERIOR

% VS ALCANZADO
EJERCICIO
ANTERIOR

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

195,500

930,000

195,500

940,000

68,607

936,000

35.09

100.65

TOTAL

1,125,500

1,135,500

1,004,607

89.26




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 Servicios Personales
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
1101|Sueldos 1,237,179 442,235 518,453| 4191
Sub-Total 1,237,179 442,235 518,453 41.91
1300 Retribuciones Adicionales y Especiales
1301|Prima Quinquenal al personal Burocratico 34,216 34,216 10,102 29.53
1306|Prima Vacacional y Dominical 70,996 70,996 5,351 7.54
1307|Gratificacion de Fin de Afio 219,918, 219,918 10,702 4.87
1308|Compens. Adic. Por Serv. Espec. al Pers. De Confianza 51,507 51,507
1310|Estimulos al Personal de Confianza 769,272 769,272
1323|Compensacion por Ajuste de Calendario 17,780, 17,780
1324|Compensacion por Bono Navidefio 17,780, 17,780
1350(|Riesgo Laboral 438,645 643,470
1351|Ayuda para Habitacion 175,784 236,691
1352|Ayuda Para Despensa 13,800 0
1353|Prima por Riesgo Laboral 23,469 23,469
1354|Bono dia de Madre 2,900 2,900 725 25.00
1356|Ayuda para Energia Eléctrica 83,104 123,226
Sub-total 1,198,167 1,905,369 1,053,735 87.95
1400 Pagos por concepto de Seguridad Social
1401 |Cuotas por Servicio Medico del ISSSTESON 193,569 193,569 169,479 87.55
1403|Cuotas por Seguro de Vida al ISSSTESON 19 19 17 87.50
1404 |Cuotas por Seguro de Retiro al ISSSTESON 307 307 193 62.82
1405|Pagas de Defuncién, Pensiones y Jubilaciones 219,557 219,557 187,154 85.24
1408|Otras Prestaciones de Seguridad Social 38,401 38,401 17,532 45.66
1410|Cuotas para Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento Hospi 12,800 12,800, 11,688 91.31
Sub-total 464,654 464,654 386,063| 83.09
1500 Pagos por Otras Prestaciones de Seguridad Social
1502 |Otras Prestaciones 87,742 323,307
Sub-Total 87,742 323,307
Total Capitulo 1000 2,900,000 2,900,000 2,281,558 78.67




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de Administracion
2101|Materiales de Oficina 78,000 59,000 8,870 11.37
2102|Material de Limpieza 6,000 6,000 92 1.53
2104|Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion 195,867 195,867 192,050 98.05
2105|Mat. y Utiles para el procesamiento en Equip. Y Bienes Inform. 5,000 5,000 595 11.90
2106|Material para informacion 3,000 3,000
2200 Alimentos y Utensilios
2201|Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones 24,000 30,000 14,592 60.80
2206|Utensilios para el Servicio de Alimentacién 3,000 3,000 409 13.64
2207|Adquisicion de Agua Potable 6,000 8,000 4,427 73.78
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion
2302|Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores 12,000 12,000 1,817 15.14
2304|Refacciones y Accesorios para Equipos de Computo 40,000 40,000 18,585 46.46
2400 Materiales y Accesorios para Equipo de Computo
2401 (Materiales de construccién 3,000 3,000
2402|Estructuras y Manufacturas 5,000 5,000
2403|Materiales Complementarios 10,000 10,000, 430 4.30
2404 |Material Eléctrico y Electrénico 10,000 10,000, 2,850 28.50
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
2503|Medicinas y Productos Farmacéuticos 9,000 9,000 717 7.97
2505|Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorios 80,400 131,400 96,485 120.01
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos
2601|Combustibles 140000 140000 91,453 65.32
2602 |Lubricantes y Aditivos 12,000 12,000 295 2.46
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protecc. Y Art. Dep.
2701|Vestuario, Uniformes y Blancos 80000 40000 14,352 17.94
Total Capitulo 2000 722,267 722,267 448,018, 62.03
3000 Servicios Generales
3100 Servicios Basicos
3101|Servicio Postal 3,000 3,000




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

3103|Servicio Telefénico 168,000 168,000 150,012 89.29
3104|Servicio de Energia Eléctrica 162,000 172,000 165,015 101.86
3106|Servicio de Agua Potable 6,000 6,000

3200 Servicio de Arrendamiento
3201 |Arrendamiento de Inmuebles 500,000 490,000 479,550 95.91
3202|Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 6,000 12,000 5,957 99.28
3203|Arrendamiento de Equipo de Transporte 6,000 6,000 1,580 26.33
3204|Arrendamiento de Equipos Informéticos 12,000 6,000

3300 Servicio de Asesoria, Consultoria, Inform., Estudios e Inv.
3301|Asesoria y Capacitacion 492,000 779,500 652,607 132.64
3302|Estudios e Investigaciones 632,500 540,500 540,500 85.45
3303|Servicios de Informéatica 10,000 10,000

3400 Servicios Comerciales, Bancarios, Financieros y Gastos Inh.
3401|Almacenaje, Fletes y Maniobras 6,000 12,000 8,495 141.58
3402|Gastos Financieros 12,000 12,000 12,813 106.78
3403|Seguros y Fianzas 120,000 135,000 131,769 109.81
3406|0tros Impuestos y Derechos 24,000 24,000 17,564 73.18
3407|Servicio de Vigilancia 6,000 6,000 2,875 47.92

3500 Servicio de Mantenimiento,
3501 |Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo 5,000 5,000 141 2.82
3502|Mantenimiento y Conservacién de Maquinaria y Equipo 6,000 6,000 5,964 99.39
3503|Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles 96,000 96,000 35,202 36.67
3504|Servicios de lavado, Higiene y Fumigacion 84,000 84,000 73,022 86.93
3505|Mantenimiento y Conserv. de Equipo de Transporte 50,000 80,000 58,134 116.27
3514|Instalaciones 80,000 80,000 33,286 41.61
3515|Mantenimiento y Conservacién de Bienes Informaticos 48,000 48,000 3,232 6.73

3600 Servicios de Difusién e Informacion
3602|Gasto de Difusion, e Imagen Institucional 5,275,000 275,000 62,159 1.18
3603|Gastos de Difusién y Servicios Publicos y Campafia de Informacid 84,000 84,000 29,069 34.61
3604|Impresiones y Publicaciones Oficiales 80,000 80,000 23,412 29.27
3606|Servicio de Telecomunicaciones 6,000 6,000
3608|Licitaciones, convenios y Convocatorias 10,000




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3700 Servicios de Traslado
3701|Pasajes 181,100 91,100 42,287 23.35
3702(Viaticos 180,000 119,000 62,656 34.81
3703|Gastos de Camino 50,000 44,000 13,420 26.84
3800 Servicios Oficiales
3801|Gastos Ceremoniales y de Orden Social 48,000 88,000 49,889 103.94
3802|Congresos Convenciones y Exposiciones 30,000 30,000 11,604 38.68
3900 Gasto de Atencion y Promocion
3903| Cuotas 12,000 12,000 8,795 73.29
3904|Ayudas Culturales y Diversas 3,000 3,000 600 20.00
3911|Subrogaciones 1,200 1,200 500 41.67
3914|Servicio de Caréacter Social 50,000 140,000 145,113 290.23
Total Capitulo 3000 8,544,800 3,754,300 2,827,220 33.09
4000 Transferencias, Subsidio, Subvenciones, Pensiones y Jubilac.
4100 Transferencias Corrientes
4101|Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones 31,046,578 43,937,545 23,692,609 76.31
Total Capitulo 4000 31,046,578 43,937,545 23,692,609 76.31
5000 Bienes muebles e inmuebles
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion
5101 |Mobiliario de Administracién 80,000 60,000 23,021 28.78
5102|Equipo de Administracién 60,000 60,000 15,870, 26.45
5200 Maquinaria y Equipo
5204|Equipo y Aparat. de Comunicacién y Telecomunicacion 20,000 20,000 14,374 71.87
5206|Equipo de Computacion Electronica 60,000 80,000 58,306 97.18
5300 Vehiculos y Equipo de Transporte
5301|Vehiculos y Equipo Terrestre 930,000 940,000 936,000 100.65
5400 Equipo e Instrumental Médico
5402|Instrumental Médico 50,000 36,000 30,800 61.60
Total Capitulo 5000 1,200,000 1,196,000 1,078,371 89.86




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)

CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
6000 Inversiones en Infraestructura para el Desarrollo
6100 Recurso Estatal Directo para Inversién en Obra Publica
6101|Programa de Ejecucion Directa 46,844,107 56,840,835 52,075,382 111.17
Total Capitulo 6000 46,844,107 56,840,835 52,075,382 111.17
TOTAL 91,257,752 109,350,947 82,403,158 90.30




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

1000
1100
1101

1300
1301
1306
1307
1308
1310
1323
1324
1350
1351
1352
1353
1354
1356

1400
1401
1403
1404
1405
1408
1410

1500
1502

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Sueldos
Sub-Total
Retribuciones Adicionales y Especiales
Prima Quinquenal al personal Burocratico
Prima Vacacional y Dominical
Gratificacion de Fin de Afio

Compens. Adic. Por Serv. Espec. al Pers. De Confianza

Estimulos al Personal de Confianza
Compensacion por Ajuste de Calendario
Compensacion por Bono Navidefio
Riesgo Laboral
Ayuda para Habitacion
Ayuda Para Despensa
Prima por Riesgo Laboral
Bono dia de Madre
Ayuda para Energia Eléctrica

Sub-total
Pagos por concepto de Seguridad Social
Cuotas por Servicio Medico del ISSSTESON
Cuotas por Seguro de Vida al ISSSTESON
Cuotas por Seguro de Retiro al ISSSTESON
Pagas de Defuncion, Pensiones y Jubilaciones
Otras Prestaciones de Seguridad Social

Cuotas para Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario

Sub-total|
Pagos por Otras Prestaciones de Seguridad Social
Otras Prestaciones
Sub-Total
Total Capitulo 1000




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

2000
2100
2101
2102
2104
2105
2106
2200
2201
2206
2207
2300
2302
2304
2400
2401
2402
2403
2404
2500
2503
2505
2600
2601
2602
2700
2701

3000
3100

Materiales y suministros

Materiales de Administracion

Materiales de Oficina

Material de Limpieza

Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion

Mat. y Utiles para el procesamiento en Equip. Y Bienes Inform.

Material para informacién
Alimentos y Utensilios

Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones

Utensilios para el Servicio de Alimentacion
Adquisicion de Agua Potable

Materias Primas y Materiales de Produccién
Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores
Refacciones y Accesorios para Equipos de Computo
Materiales y Accesorios para Equipo de Computo
Materiales de construccion

Estructuras y Manufacturas

Materiales Complementarios

Material Eléctrico y Electronico

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laborat
Medicinas y Productos Farmacéuticos

Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorios
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Combustibles

Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Protecc. Y Art. Dep.

Vestuario, Uniformes y Blancos

Total Capitulo 2000
Servicios Generales
Servicios Bésicos

orio




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

3101
3103
3104
3106
3200
3201
3202
3203
3204
3300
3301
3302
3303
3400
3401
3402
3403
3406
3407
3500
3501
3502
3503
3504
3505
3514
3515
3600
3602
3603
3604

Servicio Postal

Servicio Telefénico

Servicio de Energia Eléctrica

Servicio de Agua Potable

Servicio de Arrendamiento

Arrendamiento de Inmuebles

Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo
Arrendamiento de Equipo de Transporte
Arrendamiento de Equipos Informaticos

Servicio de Asesoria, Consultoria, Inform., Estudios e Inv.

Asesoria y Capacitacion
Estudios e Investigaciones
Servicios de Informética

195,500

Servicios Comerciales, Bancarios, Financieros y Gastos Inh.

Almacenaje, Fletes y Maniobras
Gastos Financieros

Seguros y Fianzas

Otros Impuestos y Derechos
Servicio de Vigilancia

Servicio de Mantenimiento,
Mantenimiento y Conservacién de Mobiliario y Equipo

Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo

Mantenimiento y Conservaciéon de Inmuebles
Servicios de lavado, Higiene y Fumigacion
Mantenimiento y Conserv. de Equipo de Transporte
Instalaciones

Mantenimiento y Conservacién de Bienes Informaticos

Servicios de Difusion e Informacion
Gasto de Difusién, e Imagen Institucional

Gastos de Difusién y Servicios Publicos y Campafia de Informacion

Impresiones y Publicaciones Oficiales |

195,500

68,607

35.09




CPO-08-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

[NOMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

3606
3608
3700
3701
3702
3703
3800
3801
3802
3900
3903
3904
3911
3914

4000
4100
4101

5000

5100
5101
5102

5200
5204
5206

5300
5301

5400

Servicio de Telecomunicaciones
Licitaciones, convenios y Convocatorias
Servicios de Traslado
Pasajes
Viéticos
Gastos de Camino
Servicios Oficiales
Gastos Ceremoniales y de Orden Social
Congresos Convenciones y Exposiciones
Gasto de Atencion y Promocion
Cuotas
Ayudas Culturales y Diversas
Subrogaciones
Servicio de Caracter Social

Total Capitulo 3000

Transferencias, Subsidio, Subvenciones, Pension
Transferencias Corrientes

Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones
Total Capitulo 4000

Bienes muebles e inmuebles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario de Administracién

Equipo de Administracion

Maquinaria y Equipo

Equipo y Aparat. de Comunicacién y Telecomunicacion

Equipo de Computacion Electronica
Vehiculos y Equipo de Transporte
Vehiculos y Equipo Terrestre

195,500

es y Jubilac.

930,000

Equipo e Instrumental Médico

195,500

940,000

68,607

936,000

35.09

100.65




CPO-08-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA . ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
5402(Instrumental Médico
Total Capitulo 5000 930,000 940,000 936,000 100.65
6000 Inversiones en Infraestructura para el Desarrollo
6100 Recurso Estatal Directo para Inversién en Obra Publica

6101(Programa de Ejecucion Directa
Total Capitulo 6000
TOTAL 1,125,500 1,135,500 1,004,607 89.26




SISTEMA ESTATAL DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE

UR | ER| PROG.

CP

PROC.

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS
ORIGINAL

01

04

02

04

A05

A05

01

02

01

01

02

01

01

02

01

01

01

02

03

01

01

DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA CON TECNOLOGIA NO
CONTAMINANTE

OPERACION DEL FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CONSEJO DIRECTIVO DEL FEMOT
CELEBRACION DE REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

- ELABORACION Y PRESENTACION DEL ESTADO GENERAL DEL FEMOT ANTE AL
CONSEJO DIRECTIVO

- ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL|
FEMOT

MODERNIZACION DEL FEMOT

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DEL FEMOT

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MODERNIZACION INTEGRAL DEL TRANSPORTE URBANO|
EN SONORA 2004 - 2009 EN LAS CIUDADES DE NAVOJOA, OBREGON Y HERMOSILLO.

EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBA

AUTORIZAR LOS ESQUEMAS  FINANCIEROS PROPUESTOS
CONCESIONARIOS, PARA LA OPERACION DEL SUBA EN SUS MUNICIPIOS.

POR  LOS|

OTORGAR LOS APOYOS DEL PROGRAMA SUBA, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SUBA, EN
FUNCION DEL PRESUPUESTO QUE SE AUTORICE PARA EL PROGRAMA.

APOYAR A LOS CONCESIONARIOS PARA DISENAR Y FORMALIZAR, EN FUNCION DE
LAS NEGOCIACIONES CON SUS FUTUROS ACREEDORES, LOS MECANISMOS DE
GARANTIA DE PAGO QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL SUBA.

DIRECCION DE OPERACION FINANCIERA
EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA CON TECNOLOGIA NO
CONTAMINANTE

COBRANZA Y SEGUIMIENTO A LOS CREDITOS OTORGADOS POR EL FONDO|
ESTATAL.

INICIAR LAS NEGOCIACIONES CON LOS DEUDORES PROVENIENTES DE LA CARTERA|
FITMES PARA LLEVAR REALIZAR LA COBRANZA DE LOS ADEUDOS.

PAGOS RECIBIDOS POR COBRANZA DE LA CARTERA RECIBIDA DEL FITMES.
REALIZAR LAS LABORES DE COBRANZA DE LA CARTERA PROPIA DEL FONDO
ESTATAL.

RECUPERACION DE LA CARTERA DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA INSTALACION
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO DE INGRESOS.

REUNIONES

CURSOS DE
CAPACITACION

PROYECTOS
FINANCIEROS

PESOS

FIDEICOMISOS

PESOS

PESOS

300,000

50,000

50,000

75.00

100.09

0.00

100.0Q




SISTEMA ESTATAL DEL DESEMPERNO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO:

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS AVANCE

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO TOTAL FISICO % VS
ANUAL REALIZADO | ORIGINAL

03

04

04

04

A05

A05

01

02

01

01

01

01

02

01

01

01

01

02

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL
EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA CON TECNOLOGIA NO
CONTAMINANTE

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE EL GASTO DE OPERACION DEL FONDO ESTATAL E
INFORMAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

ADMINISTRAR ADECUADA Y RESPONSABLEMENTE EL GASTO DE OPERACION
GLOBAL DEL FONDO ESTATAL.

ACTUALIZAR LOS CONTROLES INFORMES CONTABLES, DE AUDITORIA Y]
PRESUPUESTALES.

- INFORMAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA, CON BASE A SUS POLITICAS, SOBRE|
EL COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS DERIVADOS DE LA
ADMINISTRACION DEL FONDO ESTATAL.

- ATENDER EN TIEMPO Y FORMA A LOS ORGANOS DE CONTROL DE LA SECRETARIA|
DE LA CONTRALORIA GENERAL Y DEL H. CONGRESO DEL ESTADO EN LOS|
EJERCICIOS DE AUDITORIA QUE ESTIMEN NECESARIOS.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS E INVERSIONES DEL
FONDO ESTATAL Y DEL FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL
ESTADO DE SONORA (FITMES), ADMINISTRADO POR EL FONDO.

CON BASE EN LA POLITICA DE INVERSION DEL FEMOT, DAR SEGUIMIENTO DIARIO A
LA CARTERA DE INVERSIONES DEL PATRIMONIO DEL FONDO.

INVERTIR EL PATRIMONIO DEL FONDO PROCURANDO LOS MEJORES RENDIMIENTOS

DIRECCION DE PROYECTOS
EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA CON TECNOLOGIA NO
CONTAMINANTE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MODERNIZACION INTEGRAL DEL TRANSPORTE URBANO|
EN SONORA 2004 - 2009 EN LAS CIUDADES DE NAVOJOA, OBREGON Y HERMOSILLO.

ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA "SUBA".

COADYUVAR EN LA ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL "SUBA".

OPERACION DEL PROGRAMA "SUBA", CON CONCESIONARIOS Y AYUNTAMIENTOS.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL PROYECTO DE|
MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO DE LA CIUDAD DE NAVOJOA.
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL PROYECTO DE|
MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO DE LA CIUDAD DE HERMOSILLO.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

ACTUALIZACIONES

PESOS

PESOS

12

12

4,030,309

28,191,929

12 12 100.09

12 12 100.09

10,293,425 3,922,816 97.33

71,047,004 60,021,795 212.99




SISTEMA ESTATAL DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE METAS AVANCE
. UNIDAD DE o
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL  [MODIFICADO]  TOTAL | FISICO% VS
UR |ER[PROG. | CP | PROC.| LA | META ORIGINAL
ANUAL ANUAL | REALIZADO
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL PROYECTO DE
03 MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO DE LA CIUDAD DE OBREGON. PESOS 14,621,869 17,937,951 10,323,380 7069
02 SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS PREFERENCIALES DEL
TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA
DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS|
01 |PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA, EN LA SEGUIMIENTO 4 4 4 100.0Q
CIUDAD DE NAVOJOA.
DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS
02 |PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA, EN LA| SEGUIMIENTO 4 4 4 100.00
CIUDAD DE HERMOSILLO.
CREAR EL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS PREFERENCIALES
03 DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE OBREGON. PROYECTO 4 4 4 100.04
04 CREAR EL SISTEMA ’ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS PREFERENCIALES] PROYECTO 1 0 0 0.00
DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE GUAYMAS.
02 PROYECTOS DE APOYO
FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD,
01 ENFOCADOS A LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO.
EFECTUAR PLATICAS Y REUNIONES DE FOMENTO Y DIFUSION DE SISTEMAS DE| PLATICAS Y
01 |GESTION DE CALIDAD ENTRE LOS CONCESIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO REUNIONES DE 4 4 4 100.00
URBANO. FOMENTO
Total de metas 18



Metas realizadas menos del 100%
UR ER PROG. CP PROC. LA META

01 2 04  AQ05 01 01 01

04 2 04 A05 01 02 01

04 2 04 AO5 01 02 03

Metas Presupuestadas v No realizadas
UR ER PROG. CP PROC. LA META

01 2 04 AO5 02 01 01

02 2 04 A0S 01 01 01

02 2 04 A0S 01 02 01

04 2 04  AQ05 01 01 01

Metas realizadas mas _del 100%
UR ER PROG. CP PROC. LA META

04 2 04  A05 01 02 02

ANEXO CPO-08-03

FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

No se cumplié con la meta en virtud de que la Direccion General quedo vacante desde el mes de Octubre del 2007, tocando
presidir las juntas al Ing. Marco Antonio Iribe Murrieta, en su calidad de Comisionado Especial del Consejo del Fondo,
derivado de sus funciones como Director General de la Direccion General del Transporte no se celebro la reunién

correspondiente al tercer Trimestre.

Durante el 2008 se programo la adquisicién de 30 unidades de A/C y la conclusion en la instalacién de equipos de monitoreo
en linea GPS-GPR; sin embargo derivado de problemas para el financiamiento de estos equipos por parte de Arrendadora
Daimler Financial Services se pospuso su instalacién para los primeros meses del afio 2009; también se desfaso un par de
meses lo relativo al sistema de monitoreo, esto derivado de problemas de compatibilidad técnica.

Derivado de los buenos resultados obtenidos por las empresas, en comparacion con el proyectado, se decidié apoyar la
adquisicion de nuevas unidades; sin embargo las negociaciones con las empresas armadoras y distribuidoras de estas
unidades; asi como de quienes financian estas operaciones; la adquisicién se concreto a finales de diciembre acordandose

la entrega para enero del 2009.

Se contemplo la implementacion del programa SUBA en Guaymas, sin embargo la Secretaria de Hacienda no radico recursos para esta
ciudad.

Durante el periodo 2008 se planteo la posibilidad de recuperar la cartera de Fideicomiso del Transporte Metropolitano del Estado de|
Sonora. Mediante la extincién del mismo lo cual no fue posible llevar acabo en virtud de existir 1 demanda laboral contra el Fiduciario. Lo
gue imposibilita a llevar a cabo dicha extincién.

Esta meta no se cumplié6 mediante los sistemas de cobranza establecidos por lo que en el presente ejercicio se buscara negociar los
adeudos contra las utilidades presentes y futuras que les arrojara la implementacion del programa "SUBA".

No se cumplié la meta en virtud de que el marco normativo del programa "SUBA" no necesito actualizacion de las reglas de
operacion.

El arranque del SUBA a finales del 2007 obligé a la adquisicién durante el 2008 de 68 nuevas unidades, asi como el equipamiento con

A/C de 70 unidades adquiridas en 2007; adicional a lo anterior Hermosillo requirié de mayor apoyo en cuanto a gastos pre-operativos.




CPO-08-04

SISTEMA ESTAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

H ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE H
Resultados Generales

INGRESOS:

Al cierre del ejercicio que se informa se registraron ingresos por un total de $ 61, 866,225 (Sesenta y un millén ochocientos sesenta y seis
mil doscientos veinticinco pesos que representa el 100.81% del importe presupuestado. La cantidad de otros ingresos (1, 477,687) es por
la generacion de intereses por inversiones a plazos que se pactaron en el periodo por subsidios para Gastos Operativos y Modernizacién
del Transporte.

El subsidio para Gastos Operativos correspondiente al mes de Diciembre del 2008, nos fue entregado el 25 de Febrero del 2009.

EGRESOS:
Los egresos representan el 90.30% con relacién al gasto Inicialmente presupuestado. Esto derivado a la reprogramacion de los recursos
para el Programa de Modernizacion del Transporte “SUBA”

Nota

En la sesién ordinaria del Consejo Directivo del Fondo celebrada el dia 26 de Junio del 2008 segun acta No. XV se autorizo por el Consejo
Directivo a disponer de intereses generados por inversiones la cantidad de $ 930,000,00 para la compra de 6 unidades Ford Ranger modelo
2008, de las cuales 4 se entregaron en comodato a la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano para que esta a su vez las enviara a
la Direccion General del Transporte para ser utilizadas en labores de inspeccién como complemento al Programa de Modernizacion del
Transporte.

A si mismo se autorizo la cantidad de $ 195,500.00 como complemento al pago efectuado al Instituto Sonorense de Capacitacion
Profesional, S.C. a efecto de realizar trabajos de consultoria que tienen por objeto adecuar la estructura y procesos a las necesidades
actuales de la Direccion General de Transporte, en especifico, ante la puesta en marcha del registro publico de transporte y ante el proyecto
de modernizacion del proceso de inspeccion y vigilancia del transporte urbano en las ciudades donde se ha implementado el Programa
SUBA,

INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA:
En la partida 1000.- Servicios Personales las insuficiencias presupuestarias corresponden a la contabilizacién del Plan de Remuneracién
Total, por el mes de Diciembre del 2008.







Secretaria de Educacion y Cultura

Instituto de Crédito
Educativo del Estado de
Sonora

Instituto Tecnoldgico
Superior de Cananea
Instituto Sonorense de
Cultura

Biblioteca Publica Jesus
Corral Ruiz

Comisién del Deporte del
Estado de Sonora
Instituto Sonorense de la
Juventud

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Edo. de
Sonora

Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora
Centro Pedagogico del
Estado de Sonora
CECyTES

Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme

Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora
Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora

Servicios Educativos del Estado de
Sonora

Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo

Universidad Tecnoldgica de
Nogales

Universidad de la Sierra
Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora

Instituto Sonorense de Educacién
para los Adultos

Instituto Tecnoldgico Superior de
Puerto Pefiasco

El Colegio de Sonora

Radio Sonora

Televisora de Hermosillo, S. A. de
C. V.






Instituto de Crédito Educativo
del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
~ o
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 99,500,000 104,162,839 104,162,839 104.69% 93,878,201 110.96%
FEDERALES 0 0 0 0.00% 0 0.00%
PROPIOS 248,228,600 227,997,108 227,997,108 91.85% 210,057,698 108.08%
OTROS INGRESOS 5,617,450 0 0 0.00% 4,954,296 0.00%
TOTAL 353,346,050 332,159,947 332,159,947 94.0% 309,790,195 107.22%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]E:ZC”'&?_ VS E‘]ERC/'SﬁEFFLISOC:L Ao | % ?JEF;%E?OVS
ANTERIOR
1000 26,282,650 28,067,438 28,067,438 106.79% 25,090,307 111.87%
2000 1,544,961 1,343,797 1,343,797 86.98% 1,214,505 110.65%
3000 48,114,487 41,950,688 41,950,688 87.19% 38,477,166 109.03%
4000 192,720,800 189,966,827 189,966,827 98.57% 213,337,847 89.05%
5000 1,192,188 1,493,907 1,493,907 125.31% 1,352,766 110.43%
6000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
7000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
8000 50,240,285 28,807,890 28,807,890 57.34% 5,781,826 498.25%
9000 33,250,678 40,529,399 40,529,399 121.89% 33,959,839 119.35%
TOTAL 353,346,050 332,159,947 332,159,947 94.00% 319,214,255 104.06%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i\;l\ll%rl:\l’z(;ll((l)lg
1000 0 40,017 40,017 0.00% 1,105,222 3.62%)
2000 18,000 0 0 0.00% 3,000 0.00%)
3000 32,723,580 31,901,443 31,901,443 97.49% 29,085,187 109.68%
4000 137,613,507 131,820,677 131,820,677 95.79% 154,765,837 85.17%
5000 0 1,295,919 1,295,919 0.00% 635,144 204.04%)
6000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
7000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
8000 50,240,285 26,597,593 26,597,593 52.94% 5,781,826 460.02%
9000 33,250,678 36,341,459 36,341,459 109.30% 33,959,839 107.01%

TOTAL 253,846,050 227,997,108 227,997,108 89.82% 225,336,055 101.18%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
g;égﬁgﬁg;&ﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%Snl:fgigx TOTAL EJERCIDO % E(‘)]EFGCI:II\II?A(ID_ VS
1000 SERVICIOS PERSONALES 26,282,650 28,067,438 28,067,438 106.79%
1100 REMUN.AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN. 6,688,169 5,959,929 5,959,929 89.11%
1101 Sueldos 6,688,169 5,959,929 5,959,929 89.11%
1104 Plan de Prevision Social 0 0 0 0.00%
1200 REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 0 0 0 0.00%
1201 Honorarios y Comisiones 0 0 0 0.00%
1202 Salarios al personal eventual 0 0 0 0.00%
1205 Compensacion por servicios de caracter social 0 0 0 0.00%
1204 Remuneraciones diversas 0 0 0 0.00%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 14,682,356 12,418,025 12,418,025 84.58%
1301 Prima Quinquenal al personal burocratico 582,915 491,467 491,467 84.31%
1304 Comp.por Afos de Estudio de Lic. Y Titulacién 0 0 0 0.00%
1305 Estimulos al personal 0 0 0 0.00%
1306 Prima vacacional y dominical 87,238 87,743 87,743 100.58%
1307 Gratificacion de fin de afio 174,283 175,617 175,617 100.77%
1308 Compensacion adicionales por serv. especiales 0 0 0 0.00%
1310 Estimulos al personal de confianza 0 0 0 0.00%
1311 Indemnizaciones al personal 0 0 0 0.00%
1317 Dias Econ6micos y de Descanso Oblig. No Disfrutados 0 0 0 0.00%
1322 Estimulos al personal con Afios de Antigliedad 0 0 0 0.00%
1323 Compensacion por ajuste de calendario 0 0 0 0.00%
1324 Compensacion por bono navidefio 0 0 0 0.00%
1327 Bono para Despensa 0 0 0 0.00%
1328 Apoyo para canastilla de maternidad 0 0 0 0.00%
1329 Bono de Puntualidad 0 0 0 0.00%
1333 Bono de Puntualidad 0 0 0 0.00%
1339 Bono para Guarderia para Madres Trabajadoras 92,100 94,475 94,475 102.58%
1341 Seguro para Defuncion Familiar 11,016 11,914 11,914 0.00%
1342 Ayuda p/Serv. De Transportacion 0 0 0 0.00%
1343 Ayuda para Utiles Escolares 33,750 34,500 34,500 0.00%
1347 Seguro de Retiro Estatal 36,156 39,385 39,385 108.93%
1350 Riesgo Laboral 6,437,361 5,461,100 5,461,100 84.83%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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1351 Ayuda para Habitacion 5,056,262 3,986,819 3,986,819 78.85%
1352 Ayuda para Despensa 0 0 0 0.00%
1353 Prima por Riesgo Laboral 805,976 403,006 403,006 0.00%
1354 Ayuda Energia Electrica 1,365,300 1,631,999 1,631,999 119.53%
1400 PAGO POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL 4,912,125 5,066,693 5,066,693 103.15%
1401 Cuotas por servicios médicos al ISSSTESON 1,517,165 1,527,859 1,527,859 100.70%
1402 Cuotas al FOVISSSTESON 718,455 288,902 288,902 40.21%
1403 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 260 270 270 103.96%
1404 Cuotas por seguros de retiro al ISSSTESON 3,146 3,104 3,104 98.65%
1405 Pago por defuncidn, pensiones y jubilaciones 2,239,624 2,266,568 2,266,568 101.20%
1406 Asignacion para préstamo a corto plazo 36,123 36,371 36,371 100.69%
1407 Asignacion para prestamos prendarios 36,123 36,371 36,371 100.69%
1408 Otras prestaciones de seguridad social 216,738 761,744 761,744 351.46%
1410 Infraestructura Hospitalaria 144,492 145,504 145,504 100.70%
1500 PAGO DE OTRAS PRESTACIONES 0 4,622,791 4,622,791 0.00%
1502 Otras prestaciones 0 4,622,791 4,622,791 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,544,961 1,343,797 1,343,797 86.98%
2100 Materiales de administracion 885,113 818,319 818,319 92.45%
2101 Materiales de oficina 418,053 369,817 369,817 88.46%
2102 Materiales de limpieza 58,785 78,512 78,512 133.56%
2105 Materiales para procesamiento equipo electr. 376,191 325,039 325,039 86.40%
2106 Material para Informacién 32,084 44,951 44,951

2200 Alimentos de utensilios 281,849 202,775 202,775 71.94%
2201 Alimentacion de personal 275,549 199,074 199,074 72.25%
2205 Utensilios para el servicio de alimentacion 6,300 3,701 3,701 58.75%
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 153,000 114,282 114,282 74.69%
2601 Combustibles 148,000 114,282 114,282 77.22%
2602 Lubricantes y aditivos 5,000 0 0
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2700 Vestuarios, blancos y prendas de proteccion 225,000 208,422 208,422 92.63%
y articulos deportivos
2701 Vestuarios, uniformes y blancos 225,000 208,422 208,422 92.63%
Articulos Deportivos 0 0 0

3000 SERVICIOS GENERALES 48,114,487 41,950,688 41,950,688 87.19%
3100 Servicios Basicos 1,703,127 1,859,424 1,859,424 109.18%
3101 Servicio Postal 43,482 40,784 40,784 93.79%
3102 Servicio Telegrafico 10,723 17,925 17,925 167.17%
3103 Servicio Telefénico 1,197,685 1,185,492 1,185,492 98.98%
3104 Servicio energia eléctrica 425,002 580,706 580,706 136.64%
3105 Agua potable 26,234 34,517 34,517 131.57%
3200 Servicio de arrendamiento 402,529 399,113 399,113 99.15%
3201 Arrendamientos de inmuebles 378,000 388,664 388,664 102.82%
3202 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 14,103 0 0 0.00%

3203 Arrendamiento de Equipo de Transporte 0 0 0 0.00%

3204 Arrendamientos Especiales 10,425 10,449 10,449 100.23%
3300 Servicio de asesoria, estudios e investigacion 5,153,880 3,887,665 3,887,665 75.43%
3301 Asesoria y capacitacion 1,229,451 1,487,268 1,487,268 120.97%
3302 Estudios e Investigacion 538,602 0 0 0.00%

3303 Servicios de Informatica 3,385,827 2,400,397 2,400,397 70.90%
3400 Servicios Comerciales y Financieros 38,380,786 34,810,881 34,810,881 90.70%
3401 Almacenaje, fletes y maniobras 1,514,426 1,278,954 1,278,954 84.45%
3402 Gastos Financieros 17,933,435 16,764,363 16,764,363 93.48%
3403 Seguros y fianzas 216,598 234,415 234,415 108.23%
3406 Otros Impuestos y Derechos 4,887,916 3,989,169 3,989,169 81.61%
3407 Servicio de vigilancia 352,411 350,441 350,441 99.44%
3411 Servicios Integrales 13,476,000 11,502,659 11,502,659 85.36%
3410 Subcontratacién de Personal 0 690,881 690,881 0.00%

3500 SERVICIOS DE MANT.CONSERV.E INSTALACION 1,038,831 537,119 537,119 51.70%
3501 Mantenimiento y conserv. de mobiliario y euipo 95,000 76,995 76,995 81.05%
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3503 Mantenimiento y conserv. de inmuebles 365,352 93,735 93,735 25.66%
3504 Servicio de Lavanderia e Higiene 0 0 0 0.00%
3505 Mantenimiento y conserv. de eq. de transporte 90,000 72,636 72,636 80.71%
3514 Instalaciones 164,155 25,732 25,732 15.68%
3515 Mantenimiento de Bienes Informaticos 324,324 268,022 268,022 82.64%
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 621,064 160,983 160,983 0.00%
3601 Gastos de propaganda 604,000 154,983 154,983 25.66%
3602 Impresiones y Publicaciones Oficiales 17,064 6,000 6,000 35.16%
3607 Edictos 0 0 0 0.00%
3700 SERVICIOS DE TRASLADO 521,720 117,619 117,619 22.54%
3701 Pasajes 10,000 14,424 14,424 144.24%
3702 Viaticos 430,520 103,195 103,195 23.97%
3703 Gastos de Camino 81,200 0 0 0.00%
3800 SERVICIOS OFICIALES 287,510 172,768 172,768 0.00%
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 227,510 164,743 164,743 72.41%
3802 congresos Convensiones y exposiciones 60,000 8,024 8,024 0.00%
3900 SERVICIOS DIVERSOS 5,040 5,116 5,116

3901 Suscripciones y cuotas 0 0 0 0.00%
3903 Cuotas 5,040 5,116 5,116 101.51%
3906 Fomento Deportivo 0 0 0 0.00%
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 192,720,800 189,966,827 189,966,827 98.57%
4300 Subsidios 192,720,800 189,966,827 189,966,827 98.57%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,192,188 1,493,907 1,493,907 125.31%
5100 Mobiliario y equipo de administracion 415,532 958,203 958,203 230.60%
5101 Mobiliario y equipo de administracion 415,532 176,455 176,455 42.46%
5102 Equipo de Administracion 0 781,748 781,748 0.00%
5200 Magquinaria y equipo 776,656 535,704 535,704 68.98%
5204 Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones 0 0 0 0.00%
5205 Magquinaria electrica 0 0 0 0.00%
5206 Equipo de computo electrénico 776,656 535,704 535,704 0.00%
5300 Vehiculos y equipo de transporte 0 0 0 0.00%
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5301 Vehiculos y equipo terrestre 0 0 0 0.00%
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA P/EL DESARROLLO 0 0 0 0.00%
6100 Inversion Estatal en infraestructuta 0 0 0 0.00%
8000 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 50,240,285 28,807,890 28,807,890 57.34%
8101 Prevision para programas adicionales 50,240,285 28,807,890 28,807,890 57.34%
9000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 33,250,678 40,529,399 40,529,399 121.89%
9100 Amortizacion de la deuda 33,250,678 40,529,399 40,529,399 121.89%
9107 Amortizacion de la linea de crédito 33,250,678 40,529,399 40,529,399 121.89%
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1000 SERVICIOS PERSONALES 0 40,017 40,017 0.00%
1100 REMUN.AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN. 0 0 0 0.00%
1101 Sueldos 0 0 0 0.00%
1104 Plan de Previsién Social 0 0 0 0.00%
1200 REMUN. AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 0 0 0 0.00%
1201 Honorarios y Comisiones 0 0 0 0.00%
1202 Salarios al personal eventual 0 0 0 0.00%
1205 Compensacion por servicios de caracter social 0 0 0 0.00%
1204 Remuneraciones diversas 0 0 0 0.00%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0 40,017 40,017 0.00%
1301 Prima Quinquenal al personal burocratico 0 0 0 0.00%
1304 Comp.por Afios de Estudio de Lic. Y Titulacién 0 0 0 0.00%
1305 Estimulos al personal 0 0 0 0.00%
1303 Prima vacacional y dominical 0 0 0 0.00%
1307 Gratificacion de fin de afio 0 0 0 0.00%
1308 Compensacion adicionales por serv. especiales 0 0 0 0.00%
1310 Estimulos al personal de confianza 0 0 0 0.00%
1311 Indemnizaciones al personal 0 0 0 0.00%
1316 Bono para Despensa 0 0 0 0.00%
1317 Dias Economicos y de Descanso Oblig. No Disfrutados 0 0 0 0.00%
1322 Estimulos al personal con Afios de Antigiiedad 0 0 0 0.00%
1323 Compensacion por ajuste de calendario 0 0 0 0.00%
1324 Compensacion por bono navidefio 0 0 0 0.00%
1327 Bono para Despensa 0 0 0 0.00%
1328 Apoyo para canastilla de maternidad 0 0 0 0.00%
1333 Bono de Puntualidad 0 0 0 0.00%
1339 Bono para Guarderia para Madres Trabajadoras 0 0 0 0.00%
1341 Seguro para Defuncién Familiar 0 0 0 0.00%
1342 Ayuda p/Serv. De Transportacion 0 0 0 0.00%
1343 Ayuda para Utiles Escolares 0 0 0 0.00%
1347 Seguro de Retiro Estatal 0 0 0 0.00%
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1350 Riesgo Laboral 0 40,017 40,017 0.00%
1351 Ayuda para Habitacién 0 0 0 0.00%
1352 Ayuda para Despensa 0 0 0 0.00%
1353 Prima por Riesgo Laboral 0 0 0 0.00%
1354 Ayuda Energia Electrica 0 0 0 0.00%
1400 PAGO POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0.00%
1401 Cuotas por servicios médicos al ISSSTESON 0 0 0 0.00%
1402 Cuotas al FOVISSSTESON 0 0 0 0.00%
1403 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 0 0 0 0.00%
1404 Cuotas por seguros de retiro al ISSSTESON 0 0 0 0.00%
1405 Pago por defuncién, pensiones y jubilaciones 0 0 0 0.00%
1406 Asignacion para préstamo a corto plazo 0 0 0 0.00%
1407 Asignacion para prestamos prendarios 0 0 0 0.00%
1408 Otras prestaciones de seguridad social 0 0 0 0.00%
1410 Infraestructura Hospitalaria 0 0 0 0.00%
1500 PAGO DE OTRAS PRESTACIONES 0 0 0 0.00%
1502 Otras prestaciones 0 0 0 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000 0 0 0.00%
2100 Materiales de administracion 18,000 0 0 0.00%
2101 Materiales de oficina 18,000 0 0 0.00%
2102 Materiales de limpieza 0 0 0 0.00%
2105 Materiales para procesamiento equipo electr. 0 0 0 0.00%
2200 Alimentos de utensilios 0 0 0 0.00%
2201 Alimentacion de personal 0 0 0 0.00%
2205 Utensilios para el servicio de alimentacion 0 0 0 0.00%
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 0 0 0 0.00%
2601 Combustibles 0 0 0 0.00%
2602 Lubricantes y aditivos 0 0 0 0.00%
2700 Vestuarios, blancos y prendas de proteccion 0 0 0 0.00%

y articulos deportivos 0 0 0 0.00%
2701 Vestuarios, uniformes y blancos 0 0 0 0.00%
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Articulos Deportivos 0.00%
3000 SERVICIOS GENERALES 32,723,580 31,901,443 31,901,443 97.49%
3100 Servicios Basicos 39,360 87,714 87,714 222.85%
3101 Servicio Postal 39,360 29,978 29,978 76.16%
3102 Servicio Telegréafico 0 0 0 0.00%
3103 Servicio Telef6nico 0 57,736 57,736 0.00%
3104 Servicio energia eléctrica 0 0 0 0.00%
3105 Agua potable 0 0 0 0.00%
3200 Servicio de arrendamiento 0 0 0 0.00%
3201 Arrendamientos de inmuebles 0 0 0 0.00%
3202 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 0 0 0 0.00%
3203 Arrendamiento de Equipo de Transporte 0 0 0 0.00%
3204 Arrendamientos Especiales 0 0 0 0.00%
3300 Servicio de asesoria, estudios e investigacion 0 0 0 0.00%
3301 Asesoria y capacitacion 0 0 0 0.00%
3302 Estudios e Investigacién 0 0 0 0.00%
3303 Servicios de Informética 0 0 0 0.00%
3400 Servicios Comerciales y Financieros 32,684,219 31,813,729 31,813,729 97.34%
3401 Almacenaje, fletes y maniobras 978,876 615,862 615,862 62.92%
3402 Gastos Financieros 15,952,028 16,611,431 16,611,431 104.13%
3403 Seguros y fianzas 0 0 0 0.00%
3406 Otros Impuestos y Derechos 2,277,315 2,393,853 2,393,853 105.12%
3407 Servicio de vigilancia 0 0 0 0.00%
3411 Servicios Integrales 13,476,000 11,501,703 11,501,703 85.35%
3410 Subcontratacion de Personal 0 690,881 690,881 0.00%
3500 SERVICIOS DE MANT.CONSERV.E INSTALACION 0 0 0 0.00%
3501 Mantenimiento y conserv. de mobiliario y euipo 0 0 0 0.00%
3503 Mantenimiento y conserv. de inmuebles 0 0 0 0.00%
3504 Servicio de Lavanderia e Higiene 0 0 0 0.00%
3505 Mantenimiento y conserv. de eq. de transporte 0 0 0 0.00%
3514 Instalaciones 0 0 0 0.00%
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3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 0 0 0 0.00%
3601 Gastos de propaganda 0 0 0 0.00%
3602 Impresiones y Publicaciones Oficiales 0 0 0 0.00%
3700 SERVICIOS DE TRASLADO 0 0 0 0.00%
3701 Pasajes 0 0 0 0.00%
3702 Viaticos 0 0 0 0.00%
3800 SERVICIOS OFICIALES 0 0 0 0.00%
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 0 0 0 0.00%
3900 SERVICIOS DIVERSOS 0 0 0 0.00%
3901 Suscripciones y cuotas 0 0 0 0.00%
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 137,613,507 131,820,677 131,820,677 0.00%
4300 Subsidios 137,613,507 131,820,677 131,820,677 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 1,295,919 1,295,919 0.00%
5100 Mobiliario y equipo de administracion 0 781,748 781,748 0.00%
5101 Mobiliario y equipo de administracion 0 0 0 0.00%
5102 Equipo de Administracion 0 781,748 781,748 0.00%
5200 Maquinaria 'y equipo 0 514,171 514,171 0.00%
5204 Equipos y aparatos de comunicacion 0 0 0 0.00%
5206 Equipo de computo electrénico 0 514,171 514,171 0.00%
5300 Vehiculos y equipo de transporte 0 0 0 0.00%
5301 Vehiculos y equipo terrestre 0 0 0 0.00%
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA P/EL DESARROLLO 0 0 0 0.00%
6100 Inversion Estatal en infraestructuta 0 0 0 0.00%
8000 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 50,240,285 26,597,593 26,597,593 52.94%
8101 Prevision para programas adicionales 50,240,285 26,597,593 26,597,593 52.94%
9000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 33,250,678 36,341,459 36,341,459 109.30%
9100 Amortizacion de la deuda 33,250,678 36,341,459 36,341,459 109.30%
9107 Amortizacion de la linea de crédito 33,250,678 36,341,459 36,341,459 109.30%
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METAS
CLAVE : UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
MEDIDA VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG. | CP [ PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
01 DIRECCION GENERAL
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL
03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAFR
A13 PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
01 GARANTIZAR UN ACCESO EQUITATIVO A LA EDUCACION Y
ELEVAR LA EFICIENCIA TERMINAL
01 OTORGAMIENTO DE CREDITO EDUCATIVO
01 |ACREDITADOS
ACREDITADOS 12,516 11,541 11541 92.21%
02 |ELABORAR DOCUMENTOS PARA FIRMA DE CREDITO CONTRATOS 35,000 32,249 32249 92.14%
EDUCATIVO
03 |FINANCIAMIENTO MILES DE PESOS| 172,720 163,747 163,747 94.80%
02 RECUPERACION DE CREDITO EDUCATIVO
01 MILES DE
. . 0,
RECUPERACION LIQUIDA PESOS 179,200 152,947 152,947 85.35%
, MILES DE
02 |RECUPERACION POR REESTRUCTURAS PEGNS 20,000 26,104 26,104 130.52%
03 ADMINISTRACION DE CREDITO EDUCATIVO
01 [ADMINISTACION DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MILES DE
! 0,
MATERIALES DEL ICEES. PESOS 61,182 58,481 58,481 95.59%
02 MILES DE .
PAGOS DE PASIVOS POR FINANCIAMIENTO Y OTROS PESOS 33,251 40,529 40529 121.89%
03 [CUBRIR LOS GASTOS FINANCIEROS POR FINANCIAMIENTO M'IDI;EEssolgE 15,952 14,374 14,374 90.11%
04 |FUENTES DE FINANCIAMIENTO ADICIONALES A LOS MILES DE
RECURSOS APORTADOS POR EL ESTADO Y LA PESOS 54,646 48,945 48,945 89.57%
RECUPERACION.
05 |RESERVAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL MILES DE
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR PASIVOS Y DEL PESOS 56,283 28,807 28,807 51.18%
PROGRAMA DE CREDITO.
TOTAL METAS PRESENTADAS 10
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| ORGANISMO: INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales:

En el formato EVTOP-01en la columna “Modificado” se integré a “Ingresos Propios”, el importe de $5,617.440 que corresponde principalmente a
recuperacion de fondos en Administracion (es decir, recursos ajenos) que maneja el Instituto de Crédito Educativo, lo anterior para presentarlo
acorde a lo publicado en la pagina 17 del Boletin Oficial de Gobierno del Estado No. 18 de fecha domingo 23 de diciembre afio 2007, que publico
la Ley No. 85 de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal del afio 2008.

En el renglon de Ingresos “estatales, se incluyo un importe de 3.4 millones de pesos que al 31 de diciembre 2008 estaban pendientes de recibir
(Deudores Diversos) y que fueron entregados al Instituto a principios de 2009.

Durante el ejercicio 2008, en se hizo una modificacién al presupuesto en reuniéon de Junta Directiva del 13 de Agosto 2008, en la que uno de los
principales cambios se origind por la modificacién al Programa de Otorgamiento de Crédito Educativo, asi como al Programa de Reestructuras de
Crédito Educativo, lo anterior derivado del avance que a esa fecha se tenia del programa de Recuperacién de crédito, ya que es la principal
fuente de recursos propios del Instituto que viene a cubrir mas del 64% del programa de Otorgamiento de crédito educativo, asi como las dos
amortizaciones a Banobras derivadas del préstamo ante Banco Mundial. Asi mismo cubre el gasto que se origina de la misma actividad de la
cobranza del Instituto.

En reunién de Junta Directiva del dia 10 de Febrero 2009, en base a cierre preliminar del ejercicio, autorizé las transferencias y adecuaciones
presupuestales, en la que se aplicaron las economias del gasto de operacion para fortalecer el programa de crédito Educativo, asi como cubrir la
mayor parte de la primera amortizacion a Banobras a aplicarse el primer dia habil del mes de Febrero 2009; se canalizaron recursos a la reserva
de bienes informaticos ya que en 2009 se concluiran los trabajos de la implementacion de la nueva plataforma tecnolégica del Instituto.

Resultados:
Durante el ejercicio 2008, 11,541 jovenes sonorenses recibieron crédito educativo para complementar la significativa inversion que las familias
sonorenses realizan en su formacion. Es esta la solidaria respuesta del Gobierno del Estado a los padres de familia.

Otorgamiento de Crédito Educativo

Meta 1. Acreditados.

En sesion celebrada el 13 de agosto 2008, la H. Junta Directiva, acordé una modificacion al Presupuesto de Otorgamiento de Crédito Educativo
donde el numero de beneficiarios para el ejercicio 2008 se redujo de 12,516 a 11,552. Lo anterior derivado de que las metas de Captacion de
recursos via recuperacion, no se han alcanzado como se habian programado, afectando directamente a este Programa.

Esta disminucién representé un ajuste en relacion a los montos otorgados durante el primer semestre 2008, en virtud de los cambios en el periodo
escolar y principalmente de las escuelas privadas, pues a raiz de la implementacién del pago directo a las universidades, se han incrementado las



solicitudes de crédito para el pago de colegiaturas e inscripciones o0 en escuelas publicas para el pago de inscripciones o manutencion del
acreditado

Por lo anterior se defini6 como meta modificada para el ejercicio 2008, beneficiar a 11,552 acreditados, logrando beneficiar al 99.91% de esta
nueva meta (11,541 acreditados) y un 92.21% de la meta original programada.

Meta 2 Elaborar documentos para firma de crédito Educativo

La H. Junta Directiva del Instituto de Crédito Educativo, acordé una modificacién al Presupuesto de Otorgamiento de Crédito Educativo, donde el
namero de beneficiarios se redujo de 12,516 a 11,552; lo cual tiene como consecuencia una reduccién en el nimero de contratos programados
originalmente de 35,000 a 32,346 contratos. Logrando superar la meta modificada al elaborar 32,249 contratos y alcanzar un 92.14% de la meta
anual original programada.

Meta 3 Financiamiento

En sesién celebrada el 13 de agosto 2008, la H. Junta Directiva, acordd una modificacion al Presupuesto de Otorgamiento de Crédito Educativo
de que las metas de Captacidn de recursos via recuperacion, no se han alcanzado como se habian programado, afectando directamente a este
Programa. Esta disminucién representd un ajuste en relacién a los montos otorgados durante el primer semestre 2008, en virtud de los cambios
en el periodo escolar y principalmente de las escuelas privadas, pues a raiz de la implementacién del pago directo a las universidades, se han
incrementado las solicitudes de crédito para el pago de colegiaturas e inscripciones en las escuelas privadas o en escuelas publicas para el pago
de inscripciones o manutencion del acreditado asi como el incremento en los montos autorizados a un mismo acreditado en diferentes tipos de
crédito. En esa fecha se definié un nuevo programa de 160.8 millones. Con los esfuerzo de captacion que se realizaron se colocé un programa de
163.7 millones de pesos en créditos educativos a estudiantes, que representa el 94.8% de la meta anual original programada. Adicionalmente se
documentaron 26.1 millones por concepto de reestructuras de crédito.

Para efectos de presentacion, los recursos relativos al programa de otorgamiento de crédito y reestructuras se presentan en el capitulo 4000 de
los formatos CPO-08-01 y CPO-08-02.

Recuperacion de Crédito Educativo

La situacion actual de la economia de nuestro pais se refleja en el resultado de la recuperacién de la cartera de crédito educativo, ya que de
acuerdo a los registros de los acreditados que se acercan a negociar su adeudo, expresan que su economia se ha vista afectada de manera
importante. La variacion de esta meta depende de los pagos que realicen los acreditados.

En el ejercicio 2008, se alcanzé una meta del 85.3% de la meta anual proyectada por concepto de captacion via recuperacion de Crédito
educativo, este importe de 152.9 millones de pesos, es el resultado de los pagos que se cubrieron con oportunidad por parte de los acreditados,
asi como al esfuerzo del equipo de trabajo del Instituto y de la cobranza extrajudicial y judicial de los gestores externos.

Meta 2. Recuperacion por reestructuras

Con fecha 13 de Agosto de 2008, en sesion de la H. Junta Directiva, acordd la modificacion al presupuesto asignado para este programa,
incrementando de 20 millones a 36.2 millones de pesos, ya esta medida se ha venido impulsando pues permite sanear la cartera de crédito,
aplicando este instrumento en aquellos casos en que generalmente el acreditado no puede cubrir los pagos que originalmente quedaron



pactados en el periodo de estudios Durante el afio 2008, se documentaron 26.1 millones de pesos por concepto de reestructuras de crédito
educativo, representando un 72% de la meta modificada y un 130.55 de la meta anual original proyectada.

Administracion de Crédito Educativo
Meta 1. Dirigir la programacion presupuestal y controlar la administracién de recursos humanos, financieros y materiales del
ICEES(Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora).

El gasto de operacidn del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora en el ejercicio 2008 fue de 58.4 millones de pesos, representando
el 95.59% de la meta anual proyectada. En el segundo trimestre 2008, se hicieron adecuaciones presupuestales dentro del mismo capitulo de
partidas que no contaban con suficiencia presupuestal. En tercer trimestre 2008, se hizo una modificacién a la ficha técnica del Plan de
Remuneracion total por lo que se hicieron adecuaciones presupuestales que afectaron la partida sueldos Con base a cierre preliminar del
ejercicio la Junta Directiva del Instituto autorizé transferencias y adecuaciones presupuestales (sesion del 10 de Febrero 2009) en la que las
economias que resultaron de racionalizar el gasto y canalizar estos recursos para el programa de Crédito Educativo tanto de ejercicio 2008 como
para complementar los compromisos que por este concepto habian quedado pendientes de cubrir del ejercicio anterior- Se canalizaron recursos a
la reserva de bienes informaticos, principalmente de la partida de servicios de informatica como del capitulo de bienes muebles, esto debido a que
el proyecto de actualizacién de la nueva plataforma tecnoldgica se encuentra en la etapa de liberacion. Por lo anterior, se ha diferido la
adquisicion del equipo que se tenia programado adquirir.

Debido a que el proyecto de recuperacion del crédito no se logro de acuerdo a lo planeado, los recursos asignados para el pago de comisiones a
los gestores externos, fueron menores, los recursos disponibles de los gastos programados no ejercidos se canalizaron para el Fondo Para el
Pago de Pasivos, que permitira cubrir la primera amortizacion del ejercicio 2009, que de acuerdo a la tabla de amortizacién del crédito con
Banobras, debera cubrirse el primer dia habil del mes de Febrero 2009. Al cierre del ejercicio se hicieron provisiones de gastos a cubrirse con el
subsidio Estatal que se entrego al Instituto a principios de 2009.

Meta 2.- Pago de Pasivos por financiamiento

En el ejercicio 2008 se cubrieron con oportunidad las amortizaciones programadas a Banobras y a Banco de México. Se hicieron aplicaciones a la
reserva de crédito incobrables. La meta se ejercid a un 121.89% de lo programado originalmente ya que se aplicaron retiros de fondos en
Administracién (recursos ajenos)

En reunién celebrada le 13 de agosto 2008, la Junta Directiva acord6 la modificacién al Presupuesto y al Programa Operativo anual, en esta meta
se modificé principalmente por los pasivos que quedaron pendientes de cubrir del ejercicio 2007.

Meta 3.- Cubrir los gastos financieros por financiamiento

En esta meta se informa especificamente sobre los intereses cubiertos por el financiamiento recibido de Banco Mundial a través de Banobras
Esto debido a la Importancia que representa en la conformacion de los pasivos del Instituto en el ejercicio 2008 se generaron gastos financieros
por 14.37 millones de pesos lo cual representa el 90.11% de la meta anual proyectada lo anterior obedece al comportamiento de la UDI (Unidades
de Inversién) que el instrumento de referencia contratado que se considera para el calculo de los intereses.

Meta 4 Fuentes de Financiamiento adicionales a los Recursos aportados por el Gobierno del Estado y la recuperacion



Se obtuvieron 48.9 millones de pesos adicionales a la aportacion del Gobierno del Estado y la Recuperacion, logrando un alcance del 89.57% de
la meta anual proyectada, y un 104.6% de la meta modificada Los recursos adicionales provienen del reintegro de recursos que hizo la Secretaria
de Hacienda Estatal derivado del convenio de colaboracion con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacion y Cultura que reintegro los
40 millones de pesos que el Instituto habia entregado en 2007. Asi mismo se llevd a cabo el registro de la reserva para bienes informaticos por
2.1 millones de pesos que se tenia al cierre del ejercicio 2007 y que se incorporé para cubrir los importes la adquisicion de equipo electrénico y
gastos relativos a la implementacion de la nueva plataforma tecnolégica. En reunion de Junta Directiva del pasado 13 de agosto 2008, la H. Junta
Directiva acordd la modificacion al presupuesto 2008, en la que se afectaron las reservas con las que se planeaba cerrar el ejercicio, acordando
que los recursos que se capten via recuperacion de crédito, se canalicen a las reservas para el programa de crédito Educativo, asi como al fondo
para el pago de pasivos derivados del financiamiento internacional y poder hacer frente a los compromisos contraidos.

Meta 5. Reservar los recursos financieros para el cumplimiento de

Compromisos por pasivos.

En reunion celebrada el pasado 13 de agosto 2008, la H. Junta Directiva acord6 la modificacion al presupuesto 2008, en la que se afectaron las
reservas con las que se planeaba cerrar el ejercicio, acordando que los recursos que se capten via recuperacion de crédito, se canalicen a las
reservas para el programa de crédito Educativo, asi Como el fondo para el pago de pasivos derivados del financiamiento internacional y poder
hacer frente a los compromisos contraidos.

En el ejercicio 2008 se reservaron 28.8 millones de pesos de los 56.2 programados para el ejercicio; en el ejercicio se realizaron las
transferencias presupuéstales considerando el cierre preliminar del ejercicio, y de acuerdo al logro de metas, principalmente de la recuperacién
del crédito de la que se lograron captar 152.9 millones de los 179.2 millones proyectados, esta variacion negativa de 27.2 millones de pesos
afect6 como se describid en las metas anteriores principalmente en la reducciéon del Programa de crédito educativo; se racionalizé el gasto de
operacion de tal forma que en estas reservas pudieran cumplir con los compromisos contraidos asi como con al menos la primera amortizacion a
Banobras derivada del financiamiento internacional. Se reservaron los recursos para complementar el proyecto de la plataforma tecnologica con
los importes que se habian asignado para la adquisicion de equipo que se haran en 2009.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

INGRESOS: (Pesos)
~ o
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 12,976,208 13,454,528 15,078,358 116.20% 10,629,785 141.85%
FEDERALES 17,448,244 18,342,382 18,343,428 105.13% 15,214,918 120.56%
PROPIOS 2,660,812 3,080,812 2,581,635 97.02% 2,261,662 114.15%
OTROS INGRESOS 1,013,203 1,505,187 1,505,187 148.56% 776,304 193.89%
TOTAL 34,098,467 36,382,910 37,508,608 110.00% 28,882,669.00 129.87%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
. 0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EégECILDAOL VS EJERC'A?\:(T)EFFLISOCF?L Ao | EEJJEEF;%E?OVS'
ANTERIOR
1000 24,281,934 25,306,682 23,855,344 98.24% 21,499,352 110.96%
2000 2,055,427 2,102,719 1,885,864 91.75% 1,495,002 126.14%
3000 4,392,573 4,912,991 4,476,416 101.91% 3,320,756 134.80%
4000
5000 2,355,330 2,555,330 1,851,990 78.63% 1,399,866 132.30%
5000 1,013,203 1,505,187 1,505,187 148.56% 776,304 193.89%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 34,008,467 36,382,910 33,574,800 98.46% 28,491,370 117.84%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 165,316 165,316 46,353 28.04% 120,836 38.36%
2000 100,000 100,000 71,389 71.39% 313,302 22.79%
3000 40,166 260,166 338,143 841.87% 361,744 93.48%
4000 0 0 0
5000 2,355,330 2,555,330 1,851,990 78.63% 950,573 194.83%
6000
7000
8000
9000

TOTAL 2,660,812 3,080,812 2,307,875 86.74% 1,746,455 132.15%

Notas: (1).- En Otros Ingresos y Egresos en el Capitulo 5000, se refiere a dos remesas de equipos recibido por el ISIE dentro del Programa de Oferta
Complementaria 04/2005, una por un importe de $902,043 y otra por $ 603,144.48, en total representan un importe de $ 1,505,187.48
(2).- En presupuesto modificado se incluye $ 420,000.00, por concepto de creacion de Incubadoras de Negocios, que afectan a los Ingresos Propios en

$ 220,000.00 del Capitulo 3000 y $ 200,000.00 del Caputlo 5000.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)
0,
g;égﬁgﬁg;_gﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ,ll\_\/I%ICD;IIT:IACc::AI\(I;EI\ TOTAL EJERCIDO % ESE:Z(I:ILII?G\(I)_ VS

1000 SERVICIOS PERSONALES 24,281,934.01 25,306,682.06 23,855,343.61 98.24%
1100 Rem. al personal de caracter permanente. 13,843,514.47 7,014,335.87 6,612,063.64 47.76%
1101 Sueldos 13,843,514.47 7,014,335.87 6,612,063.64 47.76%
1200 Remuneracion al personal de caracter Trans. 0.00 0.00 0.00 0.00%)
1201 Honorarios y comisiones 0.00 0.00 0.00 0.00%
1300 Remuneraciones Adicional y Especial 7,424,657.98 15,025,649.67 14,163,928.51 190.77%)
1301 Prima Quinquenal al Personal Burocratico 748,758.16 438,502.78 413,354.64 55.21%
1302 Prima Quinquenal al Magisterio 679,309.15 383,689.55 361,684.95 53.24%
1305 Estimulos al Personal 594,115.00 580,155.68 546,883.75 92.05%
1306 Prima Vacacional 1,075,309.46 1,149,612.59 1,083,682.30 100.78%
1307 Gratificacion de Fin de Afio 1,811,166.52 1,962,457.01 1,849,910.08 102.14%)
1308 CAPSE al Personal permanente 1,088,303.40 166,492.52 156,944.17 14.42%)
1310 Estimulos al Personal de Confianza 0.00 0.00 0.00 0.00%)
1313 Remuneraciones por horas Extraordinarias 691.56 0.00 0.00 0.00%)
1315 Cuotas para Material Didactico 172,156.09 0.00 0.00 0.00%
1316 Comp. Adicional para Despensa del Magisterio 173,247.12 0.00 0.00 0.00%
1323 Compensacion Por Ajuste de Salario 226,321.53 298,194.70 281,093.23 124.20%)
1327 Bono de Despensa 309,175.50 48,676.29 45,884.70 14.84%
1331 Apoyo Vehicular a Superiores Escolares 348,649.68 25,491.96 24,030.00 6.89%)
1344 Apoyo para el Desarrollo y Capacitacion 147,361.87 201,782.21 190,210.00 129.08%)
1350 Riezgo Laboral 5,474,078.73 5,160,140.26

1351 Ayuda para Habitacion 50,092.94 2,687,390.80 2,533,268.91 5057.14%
1356 Ayuda Para Energia Eléctrica 1,343,695.13 1,266,634.20

1357 Riezgo de Enfermedades 265,429.72 250,207.32

1400 Pago por Concepto de Seguridad Social 3,013,761.56 3,266,696.52 3,079,351.46 102.18%
1401 Servicio Médico ISSSTESON 809,380.37 873,742.54 823,633.40 101.76%
1402 FOVISSSTESON 380,884.86 411,172.94 387,592.17 101.76%)
1403 Seguro de Vida ISSSTESON 286.88 297.46 280.40 97.74%)
1404 Seguro de Retiro 3,069.62 3,182.81 3,000.28 97.74%
1405 Pago de Defunciones, Pensiones y Jubilaciones 47,941.40 51,396.61 48,449.01 101.06%)
1406 Préstamo a Corto Plazo ISSSTESON 47,610.63 51,386.58 48,439.56 101.74%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1407 Préstamo Prendario ISSSTESON 47,610.63 51,406.63 48,458.46 101.78%
1408 Fondo de Pensiones 1,337,940.25 1,464,334.60 1,380,355.00 103.17%
1409 Gastos de Administracion ISSSTESON 243,815.72 256,983.11 242,245.13 99.36%
1410 Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento 95,221.20 102,793.24 96,898.05 101.76%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,055,427.00 2,102,719.10 1,885,863.66 91.75%
2100 Materiales de Administracién 1,216,657.00 1,303,162.44 1,168,766.05 96.06%
2101 Material para Oficina 210,835.88 162,197.58 145,469.99 69.00%
2102 Material de Limpieza 93,287.17 94,764.48 84,991.33 91.11%
2103 Material Educativo 612,852.43 800,791.67 718,205.26 117.19%
2104 Materiales de impresion y reproduccion 267,490.37 217,577.15 195,138.21 72.95%
2105 Matls. y Utiles para el procesamiento de Equipo y B. IN 23,664.61 25,561.45 22,925.27 96.88%
2106 Material para la Informacion 8,526.54 2,270.11 2,035.99 23.88%
2200 Alimentos y Utencilios 229,346.11 213,767.62 191,721.56 83.59%
2201 Productos Alimenticios para Personal en Inst. 52,498.44 38,035.24 34,112.63 64.98%
2206 Utencilios para Servir Alimentos 18,683.99 15,297.53 13,719.88 73.43%)
2207 Adquisicién de Agua Potable 11,791.65 17,445.13 15,646.00 132.69%)
2209 Productos Alimenticios que Prestan Serv. Educativos 146,372.03 142,989.72 128,243.05 87.61%
2300 Materias Primas y Materiales de Producci6n 52,519.16 60,461.07 54,225.67 103.25%)
2301 Materias Primas 704.29 747.04 670.00 95.13%
2302 Refacciones, accesorios y Herramientas menores 5,268.10 6,634.19 5,950.00 112.94%)
2303 Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas 28,699.98 18,949.25 16,995.00 59.22%
2304 Refacciones y Accesorios para equipo de Cémputo 17,846.79 34,130.59 30,610.67 171.52%)
2400 Mat. Y Articulos de Construcciéon y de Rep. 111,708.61 104,485.58 93,709.87 83.89%
2401 Material de construccion 20,516.30 1,742.51 1,562.80 7.62%
2402 Estructuras y Manufacturas 0.00 10,667.67 9,567.50

2403 Materiales Complementarios 16,762.18 16,986.34 15,234.52 90.89%
2406 Material Eléctrico y Electrénico 74,430.13 75,089.06 67,345.05 90.48%
2500 Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Lab. 18,593.38 26,765.77 24,005.39 129.11%)
2501 Substancias Quimicas 582.22 0.00 0.00 0.00%
2503 Medicinas y Productos Farmaceuticos 18,011.16 26,765.77 24,005.39 133.28%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)
gl:é\S/EESER;II%I‘E DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ,ll\_\/I%ICD;IIT:IACCZ:AI\(I;EI\ TOTAL EJERCIDO % ESEEBCI:ILII?O\(I)_ VS

2504 Materiales y Suministros Medicos 0.00 0.00 0.00 0.00%
2600 Combustibles Lubricantes y Aditivos 328,293.41 283,125.09 253,926.13 77.35%
2601 Combustibles 328,293.41 282,266.55 253,156.13 77.11%
2602 Lubricantes y Aditivos 0.00 858.54 770.00

2700 Vestuario, Blancos, Prendas y Articulos Deportivos 98,309.33 110,951.53 99,508.99 101.22%
2701 Vestuario, uniformes y blancos 81,811.59 91,978.98 82,493.10 100.83%)
2703 Articulos deportivos 16,497.74 18,972.55 17,015.89 103.14%
3000 SERVICIOS GENERALES 4,392,572.93 4,912,990.65 4,476,416.08 101.91%
3100 Servicios Basicos 874,264.60 723,159.44 689,786.70 78.90%
3101 Servicio postal 158.60 166.27 158.60 100.00%
3103 Servicio Telefonico 173,239.60 129,900.73 123,906.00 71.52%
3104 Servicio de Energia eléctrica 699,656.49 591,557.51 564,258.00 80.65%
3106 Servicio de agua potable 1,209.91 1,534.93 1,464.10 121.01%)
3300 Serv. de Asesoria, Consultoria, Inf. y Est. 280,000.00 904,419.10 671,911.20 239.97%
3301 Asesoria y capacitacion 280,000.00 694,742.85 471,911.20 168.54%
3302 Estudios de Investigacion 0.00 0.00 0.00 0.00%)
3303 Servicios de Informéatica 0.00 0.00 0.00 0.00%)
3304 Servicio de Consultoria 0.00 209,676.25 200,000.00 0.00%
3400 Serv. Com., Bancarios y Gastos Inherentes 386,658.14 461,504.27 440,206.53 113.85%)
3401 Almacenaje fletes y maniobras 95,652.85 64,474.82 61,499.40 64.29%
3402 Gastos financieros 49,138.08 35,806.17 34,153.77 69.51%
3403 Seguros y Fianzas 191,766.33 206,816.07 197,271.81 102.87%
3406 Otros impuestos y derechos 50,100.88 154,407.21 147,281.55 293.97%)
3500 Servicios de Mant. Conservacion e Instalacion 1,311,662.92 1,389,940.72 1,306,719.98 99.62%
3501 Mantenimiento conservacion mobiliario y equipo 126,035.14 129,362.99 123,393.08 97.90%)
3502 Mto. conservacién maquinaria y equipo 69,092.69 36,294.40 34,619.47 50.11%
3503 Mantenimiento y conservacion de inmuebles 901,116.33 1,097,098.77 1,027,392.25 114.01%)
3505 Mantenimiento y conservacion de equipo de transp. 213,365.82 124,813.80 119,053.83 55.80%
3515 Mto. Y Conserv. De Bienes Informaticos 2,052.94 2,370.76 2,261.35 110.15%)
3600 Servicios de Difusion e Informacion 327,502.03 325,794.63 310,759.70 94.89%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

3602 Gastos De Difusion de Imagen Institucional 200,000.00 181,055.70 172,700.25 86.35%
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 26,834.54 8,175.01 7,797.75 29.06%
3605 Gastos de Teletransmision y Radiotrasmision 100,667.49 136,563.92 130,261.70 129.40%)
3608 Licitaciones, Convenios y Convocatorias 0.00 0.00 0.00 0.00%
3700 Servicio de Traslado 789,807.61 794,203.50 757,552.19 95.92%
3701 Pasajes 289,102.30 213,197.33 203,358.59 70.34%
3702 Viaticos 392,101.31 498,390.43 475,390.45 121.24%
3703 Gastos de Camino 108,604.00 82,615.74 78,803.15 72.56%)
3800 Servicios Oficiales 304,984.20 245,883.44 234,536.28 76.90%
3801 Gastos Ceremoniales 222,529.04 178,690.59 170,444.28 76.59%)
3802 Congresos, convenciones y exposiciones 53,968.81 43,238.81 41,243.40 76.42%
3803 Gastos de Atencién y Promocién 28,486.35 23,954.04 22,848.60 80.21%
3900 Servicios Diversos 117,693.43 68,085.55 64,943.50 55.18%)
3903 Subscripciones y Cuotas 79,257.45 40,038.73 38,191.00 48.19%
3904 Ayudas Culturales y Sociales 1,296.45 0.00 0.00 0.00%
3905 Becas Otorgadas por la SEC 0.00 0.00 0.00 0.00%
3906 Fomento Deportivo 37,139.53 12,006.59 11,452.50 30.84%

3907 Ayudas Diversas 0.00 16,040.23 15,300.00
5000 ACTIVOS FIJOS 2,355,330.23 2,555,330.23 1,851,989.69 78.63%)
SUBTOTAL 33,085,264.17 34,877,722.04 32,069,613.04 96.93%)
Programa Oferta Complementaria 04/2005 902,042.75 902,042.75 902,042.75 100.00%)

Programa Oferta Complementaria 04/2005 603,144.48 603,144.48
SUBTOTAL 902,042.75 1,505,187.23 1,505,187.23 166.86%)
TOTAL 33,987,306.92 36,382,909.27 33,574,800.27 98.79%




CPO-08-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y|
42 SUPERIOR
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL
03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
AO3 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR
01 CALIDAD 0 0 0
01 Mantener el Sistema de Administracién de Calidad
Mantener la certificacion 1SO9001:2000 a través de auditorias externas de|
01  |seguimiento y de recertificacion. Auditorias 3 2 66.67%
02 Acreditacion de los Programas Académicos
o1 Obtener Ig acreditacion d.e los programas académicos de Ingenieria en Sistemas Acreditacion 2 2 100.00%
Computacionales e Industrial.
03 Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles
o1 Incrementar el Acervo Bibliogréafico y las Fuentes de Consulta Electronicas Voltimenes por 8 87 108.75%
Alumno
Inscribir al Seguro Médico del IMSS a la Totalidad de Alumnos
02 Alumnos Asegurados 150 144 96.00%
03 Promover la Titulacién a Través de Boletines Informativos Boletines 150 150 100.00%
Incrementar el NUmero de Becarios por Pronabes-Sonora
04 Alumnos Beneficiarios 150 100 66.67%
05 ggirr:e:::z;::eil;nzls Numero de Alumnos apoyados con el Pago de Inscripciones Alumno Apoyado 260 239 01.92%
06 Establecer el Consejo Estudiantil Consejo 1 0 0.00%
07 |Equipo de Fotocopiado para el Centro de Informacion Equipo 1 1 100.00%
08 Sistema de Cémputo para Control Escolar Sistema 1 1 100.00%
04 Implantacion de materias remediales
01 Implantacién de Materias Remediables Materia impartida 5 5 100.00%
05 Asesorias
01 [Asesorias Impartidas Numero de asesorias 120 125 104.17%
por alumno
06 Tutorias
01  [Programas de Tutorias Realizados Programa 1 1 100.00%
07 Evaluacién al Desempefio Escolar y Programa de Seguimiento
01 Evaluacion del Desempefio Escolar y Programa de Seguimiento Evaluacién 2 2 100.00%
08 Intercambio de alumnos
01 Programa de Intercambio de Alumnos Alumno 2 5 250.00%
09 Programa de Desarrollo Sustentable
01  [Programas de Desarrollo Sustentables Realizados Programas 2 2 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO

10 Programa de Titulacién

01 Programa de Titulacion Programas 1 1 100.00%
11 Proyectos de Creatividad y/o Emprendedores

01 Participacion en Proyectos Académicos de Creatividad y/o Emprendedores pa’\r‘:i?pe;;g:es 2 2 100.00%
12 Concursos y/o eventos académicos

01 Participacion en Concursos y/o Eventos Académicos pa’\r‘f:;];;ggfes 6 6 100.00%
13 Programa de Estimulos para alumnos sobresalentes

01 Estimulos para Alumnos Sobresalientes Alumnos apoyados 1 1 100.00%
14 Promover en el alumno el estudio de un segundo idioma

01 Programas de Idiomas Implantado Programa 1 1 100.00%
15 Consolidar y promover los Cursos de Ingles y la certificaciéon del TOEFL.

01 Promover Cursos de Inglés y su Programa de Certificacion TOEFL. Programa 2 2 100.00%

02 ACADEMICO 0 0 0

01 Coordinacion de Cuerpos Académicos

01 Reuniones de Academias Reuniones 27 27 100.00%
02 Profesionalizacién de la Docencia

01  |Diplomado en Docencia Docentes 10 14 140.00%
03 Postgrado

01 Apoyar a docentes en el estudio de Postgrado Docentes 2 2 100.00%

02 Cursos de Actualizacion y Capacitacion Docentes 50 55 110.00%
04 Programa de estimulos al desempefio docente

01 Programa de Estimulos Docentes 25 21 84.00%
05 Proyectos de investigacion

01 Proyectos de Investigacion Proyecto 2 2 100.00%
06 Evaluacién del desempefio docente

01 Programa de Evaluacion al Desempefio Docente Programa 2 2 100.00%
07 Programa de estadias

01 Programa de Estadias Realizadas Docentes 2 0 0.00%
08 Programa de intercambio docente

01 Programa de intercambio docente Docentes 2 0 0.00%
09 Participacion en tutorias

01 Programa de Tutorias Docentes 16 21 131.25%
10 Consolidar Catalogo de Oferta de Servico Externo

01 Actualizar Catalogo de Oferta de Servicio Externo Documento 1 1 100.00%
11 Consolidar Grupos Técnicos de apoyo a Programas de Servico Externo y de

Educacién Continua.

01 Ez;t:li(i:z; ((B:r;:)t(i):u:ecnlcos de Apoyo a Programas de Servicio Externo y de Persona 1 1 100.00%
12 Consolidar Catalogo de Oferta de Educacion Continua.

01 Actualizar Catalogo de Oferta de Educacién Continua Documento 1 1 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
13 Realizar eventos culturales, artisticos y deportivos
01 Disefiar y Difundir un Programa Semestral de Eventos Atrtisticos, Culturales y Programa 2 2 100.00%
14 Fortalecer el Programa de Seguimiento de Egresados
01 Integrar y actualizar un programa de Seguimiento de Egresados trimestralmente Programa 4 4 100.00%
15 Prestacion de programas de servicio social
01  |Atender la demanda de alumnospara realizar el Servicio Social Programa 12 12 100.00%
16 Fortalecer la difusi6n institucional
01 Fortalecer y Operar el Programa de Difusion Institucional. Eventos 4 4 100.00%
17 Fomentar la extensién tecnolégica
01 Propiciar relaciones con el Sector Productivo de Bienes y Servicios, y Sector Social. .
Convenios 2 2 100.00%
18 Fortalecer la vinculacién con el sector productivo.
01 Visitas a empresarios para ofertar Residencias Profesionales, Bolsa de Trabajo y -
Servicios Externos como Instrumento de vinculacién con el entorno Visitas 10 10 100.00%
03 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 0 0 0
01 Fortalecer la formacién, capacitacion y actualizacién de servidores publicos
01 Disefiar un Programa de Capacitacién y Actualizacion Programa 1 1 100.00%
02 Impartir la Capacitacion y Actualizacion Curso o Taller 6 6 100.00%
03 Evaluacion de los Cursos impartidos y de los Servidores Publicos Capacitados Informe de Evaluacién 2 2 100.00%
02 Mantenimiento correctivo y preventivo a las instalaciones
01 Anélisis de Necesidades de Mantenimiento Estudio 3 3 100.00%
02 Ejecutar en forma permanente el Mantenimiento Correctivo y Preventivo Programa 12 12 100.00%
03  [Verificacion de la aplicacion del Programa de Mantenimiento Reporte 3 3 100.00%
04 Informe de Evaluacién de Acciones Realizadas Informe 3 3 100.00%
03 Seleccién y contratacion de personal
01 Seleccion y Contratacién de Personal Persona 9 5 55.56%
04 Evaluacion sobre la calidad de los servicios al usuario
01 Aplicacion de la Evaluacién de los Servicios Encuesta 2 2 100.00%
05 Seguimiento al Plan de Remuneracién Total
01 Seguimiento al Programa de Remuneracién Total. Reporte 12 12 100.00%
06 Adgquisicién de material y equipo didactico
01 Adquisicion de Equipo Neumatico y Electroneumatico, Sensores, Microcontroladores y .
Equipos 4 4 100.00%
02 Adgquisicién de Herramientas y Materiales Unidades 30 30 100.00%
03 Adquisicién de Motores Unidades 3 4 133.33%
04  |Adquisicién de Equipo de Cémputo Equipo 20 20 100.00%
05 Adquisicion de Software Didéctico. Unidades 4 4 100.00%
07 Adecuacion de Infraestructura Fisica
Proyecto de Remodelacién Exterior y mural cultural Proyecto 1 1 100.00%
08 Patronato y fuentes alternas de financiamiento




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP |PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO

01 Implantacion del Patronato Proyecto 1 0 0.00%

02  [Gestion de Fuentes Alternas de Financiamiento Proyecto 1 1 100.00%
09 DIRECCION GENERAL 0 0 0

01 Direccion: Realizar las Actividades concernientes a la Gestién Institucional Proceso 12 12 100.00%
10 Planeacién, presupuestacion y evaluacion

01 Plarjeaf:ién: Realizar las Actividades de Planeacién, Programacion y Evaluacion Proceso 12 12 100.00%

Institucional

11 Administracion de los recursos

01 Administracion y Finanzas: Realizar las Actividades de Administracién y Finanzas. Proceso 12 12 100.00%
12 Servicios Escolares

01 Servicios Escolares: Prestacion de los Servicios Escolares a los Alumnos Proceso 12 12 100.00%
13 Vinculacion y extensién tecnolégica

01 Servicios Escolares: Realizar las activiades de Gestién y Vinculacion Proceso 12 12 100.00%
14 Desarrollo Académico

01 Desarrol!o Académico y Estudios If’rqfesionales: Realizar las Actividades Proceso 12 12 100.00%

Concernientes al Desarrollo Académico y Profesional
04 PLANEACION 0 0 0

01 Seguimiento automatizado del POA

01 [Seguimiento de POA Evaluacion 4 4 100.00%
02 Evaluacién Financiera

01 Evaluacién Financiera Evaluacion 4 4 100.00%
03 Elaboracién automatizada de las estadisticas

01 |Elaboraci6n Estadistica Basica Proyecto 12 12 100.00%
04 Proyecto para el fortalecimiento institucional

01 |Elaboracién del Proyecto de Fortalecimiento Institucional Proyecto 1 0 0.00%
05 Realizar las act. de planeacion , programacién y evaluacién

01 Formulacion de Programa Operativo Anual 2009 Documento 1 1 100.00%

02 Elaboracién de Anteproyecto de Presupuesto 2009. Documento 1 1 100.00%

03  |Actualizacion de Normatividad Institucional Proyecto 1 1 100.00%

04 Elaboracién Informe Junta Directiva Informe 4 4 100.00%
06 Adquisicion de una unidad de transporte terrestre

01 Automoévil Adquirido Unidad 1 0 0.00%




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

Resultados Generales:

Para el desarrollo de las actividades del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea durante el Ejercicio Fiscal 2008, se ejercié un gasto de
$33,574,800.27, por otra parte tenemos que el Presupuesto Programado Original fue de $ 34,098,467.00, por lo que se observa un 98.46% al
comparar el presupuesto ejercido contra el original. Por otro lado se informa que con los recursos anteriores se alcanz6 un avance fisico anual del
94%, respecto al cumplimiento de las metas programadas durante el afio 2008.

Seguidamente se informa por procedimiento, sobre los motivos por los cuales alguna meta no fue alcanzada tal y como se habia programado:

Procedimiento 01: Calidad: Este Procedimiento esta conformado por 22 actividades, de las cuales en el afio 2008 14 de ellas se cumplieron
satisfactoriamente, las metas no cumplidas en su totalidad se detallan a continuacion:

La Meta 01-01 que se refiere a mantener la Certificacion 1SO 9001-2000 a través de auditorias externas de seguimiento y de recertificacién, se
informa que en la primera auditoria del 2008, la Empresa Guardian Independent Certification, decidié que no era necesario realizar la auditoria
programada para el tercer trimestre, que mejor se realizara la auditoria de recertificacién en el mes de Noviembre del afio en curso, es por ello
gue en esta meta se alcanzé fisicamente al 66.67%, sin embargo se logro la Certificacién por tres afios mas y auditorias externas anuales.

La Meta 03-01 que se refiere a Incrementar el Acervo Bibliografico y Fuentes de Consulta Electrénicas, se alcanzé un indicador de 8.7 volumenes
por alumno de un 8 programado, lo cual representa que al afio se alcanzé el 108.75%. Esta meta fue superada debido a la adquisicion de mas
bibliografia gracias a la aportaciéon extraordinaria del Gobierno Federal para impulsar programas de calidad y certificacion, asi como mediante la
optimizacién de los recursos ante nuestros proveedores.

La Meta 03-02 que se refiere a la inscripcion de alumnos ante el régimen del IMSS, se informa que de manera anual se inscribieron 144 alumnos
de 150 programados, no fue posible alcanzar al 100% lo programado para el afio, lo anterior debido a que seis estudiantes de nuevo ingreso que
se habian programado decidieron no entrar a estudiar a la Institucion. Lo anterior no refleja un saldo en los recursos ejercidos, ya que con los
recursos programados se atendid la meta programada.

La Meta 03-04 que se refiere a incrementar el nimero de becarios por Pronabes—Sonora, se informa que se integraron 139 expedientes de
renovacion y/o solicitud de becas Pronabes, el Comité autorizé 100 becas de 150 que el Instituto tenia programadas al afio, lo que representa un
avance fisico anual del 66.67%. Esta meta no se alcanz6 en virtud de que aunque se realizé difusion del programa solo se recibié 139
expedientes completos, por lo que los recursos programados fueron empleados en atender a los alumnos solicitantes.



La Meta 03-05 que se refiere al Incremento de Alumnos Apoyados con el Pago de Inscripcidon y Reinscripcién, se comunica que se beneficio a
239 alumnos de 260 programados, no fue posible alcanzar el 100% de lo programado al afio debido a que 21 alumnos programados no solicitaron
el apoyo y/o cumplieron con los requisitos establecidos. Por lo anterior se informa que los recursos no ejercidos en el saldo de esta meta seran
empleado para atender necesidades en beneficio directo de los alumnos.

La Meta 03-06 referida a Establecer el Consejo Estudiantil en el tercer trimestre del afio, se informa que esta meta no se realizé debido a que se
reprogramo para el afio préximo, por lo que los recursos de esta meta fueron utilizados en actividades en beneficio del alumnado.

La Meta 05-01 referida a impartir asesorias a los alumnos, se informa que en el cuarto periodo se programaron 30 asesorias, mismas que fueron
atendidas. Sin embargo de manera anual se programaron 120 y se realizaron 125 asesorias, por lo que se alcanz6 un avance del 104.71%. Lo
anterior no representa un incremento en los recursos, ya que los alumnos superados fueron atendidos por el mismo maestro asignado.

La Meta 08-01 que se refiere al Programa de Intercambio de Alumnos, se informa que se habia programado a dos alumnos en intercambio, sin
embargo se apoyo a cinco estudiantes para que participaran en el intercambio académico con Cochise College, por lo que el avance fisico anual
es del 250%. Esta meta fue superada ampliamente gracias al Convenio de Colaboracién signado con dicha Institucion, lo cual no representé un
incremento en los recursos.

Por lo anterior se informa que el avance fisico el anual del Procedimiento de Calidad es de 92%.

Procedimiento 02: Académico: Esté Procedimiento se encuentra integrado por 19 actividades, de las cuales en el afio 2008 trece actividades
programadas se alcanzaron al 100%. Las metas no cumplidas en su totalidad se detallan a continuacion:

La Meta 02-01 que se refiere al Apoyo de Docentes para el Estudio del Diplomado en Docencia, se informa que se apoyo a 14 docentes de 10
programados. Por lo que se cumplié con el 140% de lo programado en el periodo y que representa un Avance Fisico Anual del 140%. Lo anterior
no significé incremento en el gasto ya que apoyados en el convenio de colaboracion con la Universidad del Valle de México, se logré obtener
precio especial para capacitar a los docentes requeridos.

La Meta 03-02 que se refiere al Apoyo de Docentes para que Asistan a Cursos de Actualizacion y Capacitacion, tenemos que se apoyo 55
docentes de 50 programados al afio, lo anterior significa que se alcanzé un Avance Fisico Anual del 110%. Lo anterior no significa un incremento
en los recursos ya que algunos de los cursos fueron impartidos por parte del personal docente de la Institucidn, quienes asistieron de manera
individual a algun curso.

La Meta 04-01 que se refiere a 25 Docentes Apoyados en el Programa de Estimulos, se informa que se apoyo a 21 Docentes por lo que el avance
fisico es del 84%. No se apoy6 a tres Docentes programados, sin embargo el total de recursos programados se reparti6 en los Docentes
participantes.

La Meta 07-01 que se refiere a dos Docentes en Programa de Estadias, no fue posible realizarlas ante la dificultad de agendar las actividades con
otras Instituciones Educativas del Estado. Los recursos de éste programa seran utilizados en actividades en beneficio del alumno.

La Meta 08-01 que se refiere a dos Intercambios Docentes al afio, no fue posible realizarlas ante la dificultad de agendar las actividades con
otras Instituciones Educativas del Estado. Los recursos de éste programa seran utilizados en actividades en beneficio del alumno.



La Meta 09-01 referida a 16 Docentes en el Programa de Tutorias al afio, se comunica que se alcanzé una meta de 21 docentes participantes en
el programa de tutorias, de los cuales 11 de ellos reciben un pago por sus actividades y el resto son programacion de actividades paralelas a la
funcion docente, significando esto que no se incrementé el gasto programado. Por lo que se tiene que se alcanz6 un Avance Fisico Anual
131.25%.

Lo anterior significa que en el Procedimiento Académico se alcanz6 un avance fisico anual del 94%.

Procedimiento 03: Administrativo y de Gestion: Este Procedimiento esta formado por 24 actividades, de las cuales 21 metas fueron
alcanzadas al 100%. Las metas no cumplidas en su totalidad se detallan a continuacion:

En la Meta 03-01 Seleccion y Contratacion de Personal, se contratd a cinco personas de nueve programadas al afio, lo que representa un Avance
Fisico Anual del 55.56%. Se observa que lo alcanzado esté por debajo de lo programado, ya que al analizar la estructura de decidié mejor realizar
una asignacion de las funciones personal actual, por lo que los recursos de este programa seran utilizados en otros proyectos Institucionales.

En la Meta 06-03 Adquisicion de Motores, se adquirieron dos motores y mediante una donacion se recibieron dos motores mas, por lo que esta
meta presenta un Avance Fisico Anual del 133.33%. Se observa que se super6 la meta programada, y no se ejercieron mas recursos de los
programados.

En la Meta 08-01 Implantacién del Patronato, no se realiz6 esta actividad ante la situacién econémica y laboral de la localidad. Se espera realizar
ésta actividad en el préximo afio, por lo que los recursos de éste programa seran destinados a realizar actividades académicas o de beneficio al
alumno.

Lo anterior significa que en el Procedimiento Administrativo y de Gestidn se alcanzé un avance fisico anual del 98%.

Procedimiento 04: Planeacion: Este Procedimiento se encuentra formado por nueve actividades, de las cuales seis de ellas se cumplieron al
100%. Las metas no cumplidas en su totalidad se detallan a continuacion:

En la Meta 04-01 referente a la elaboracion del Proyecto de Fortalecimiento Institucional, se informa que esta meta no se alcanzé en afio 2008, en
virtud de que el gobierno federal no emitié la convocatoria correspondiente a dicho ejercicio, por lo que los recursos considerados para ésta meta
seran utilizados para apoyar actividades que beneficien directamente a los alumnos.

En la Meta 06-01 referente a la adquisicién de un automévil, la H. Junta Directiva autoriz6 la adquisicién, estando a la fecha pendiente de realizar
el proceso de adquisicion y hacer una presentacion mas especifica del vehiculo a dicha junta.

Lo anterior significa que en el Procedimiento de Planeacién se logré un avance fisico anual del 93%.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

INGRESOS: (Pesos)
| % ALCANZADO Vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 77,903,106 98,987,541 98,987,541 127.06 82,694,632 83.54
FEDERALES
PROPIOS 630,000 1,246,885 1,246,885 197.92 1,453,735 116.59
OTROS INGRESOS 23,822,135 23,822,135 0.00 12,839,216 53.90
TOTAL 78,533,106 124,056,561 124,056,561 157.97 96,987,583 78.18"
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO Vs.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 57,485,025 63,337,564 63,337,564 110.18 56,048,243 89.91
2000 1,776,204 2,415,743 2,415,743 136.01 2,478,031 102.58
3000 17,492,152 43,778,914 39,510,379 225.87 27,798,919 70.36
4000 7,450,000 7,450,000 0.00 2,820,000 37.85
5000 1,779,725 1,968,021 1,968,021 110.58 2,595,105 131.86
6000 5,106,320 3,311,153 0.00 1,923,560 58.09
7000
8000
9000
TOTAL 78,533,106 124,056,561 117,992,860 150.25 94,563,857 80.14




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

CAPITULO

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

EJERCICIO FISCAL ANO
ANTERIOR

% EJERCIDO VS.
EJERCICIO
ANTERIOR

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

630,000

1,246,885

1,246,885

197.92

77,255

1,376,480

0.00

110.39

TOTAL

630,000

1,246,885

1,246,885

197.92

1,453,735

116.59




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 57,485,025 63,337,564 63,337,564 110.18
1101 SUELDOS 19,591,711 9,564,356 9,564,356 48.82]
1103 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 107,565 0 0 0.00]
1206 REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL 7,645,735 2,877,679 2,877,679 37.64
1301 PRIMA QUINQUENAL 2,881,554 1,301,932 1,301,932 45.18]
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 2,523,798 363,314 363,314 14.40
1306 PRIMA VACACIONAL 1,600,175 224,161 224,161 14.01]
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,200,350 614,351 614,351 19.20
1310 ESTIM. AL PERSONAL CONFIANZA 2,129,913 0 0 0.00]
1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 713,704 713,704 0.00]
1313 REMUNERACIONES POR TIEMPO EXTRA 2,113,077 0 0 0.00]
1317 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO OBLIG. NO DISF. 370,304 6,023 6,023 1.63
1323 COMP. POR AJUSTE FIN DE ANO 400,044 10,934 10,934 2.73
1324 COMP. BONO NAVIDENO 400,044 10,934 10,934 2.73
1327 BONO DE DESPENSA 2,939,400 0 0 0.00]
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 6,000 725 725 12.08
1333 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 300,600 0 0 0.00]
1339 AYUDA P/GUARDERIA DE MADRES TRABAJADORAS 174,600 189,113 189,113 108.31
1341 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 37,908 32,798 32,798 86.52
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 82,500 49,500 49,500 60.00
1344 AYUDA PARA CAPACITACION 575,100 0 0 0.00]
1345 COMPENSACION POR TITULACION NIVEL PROFESIONAL 189,186 0 0 0.00]
1346 COMPENSACION ESPECIAL PERSONAL BASE 200,262 3,012 3,012 1.50
1348 AYUDA P/SERV. DE TRANSP. 779,580 0 0 0.00]
1349 AYUDA PARA HIJOS DISCAPACITADOS 14,400 14,400 14,400 100.00
1350 RIESGO LABORAL 10,531,069 10,531,069 0.00
1351 AYUDA PARA HABITACION 10,786,705 10,786,705 0.00]
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 3,776,965 3,776,965 0.00]
1353 PRIMA POR RIESGO LABORAL 1,548,240 1,548,240 0.00]
1355 APORT.FDO.AHORRO TRABAJADOR 81,329 73,188 73,188 89.99
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO 2,726,081 2,969,300 2,969,300 108.92




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)
0,
gl:é\S/ILEJIfSER;IFiAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL I\A/I%CD;I’:I:'IASAI\(I;Q TOTAL EJERCIDO % Eégﬁ;:\&?_ Vs
1402 CUOTAS FOVISSSTESON 1,147,824 1,205,295 1,205,295 105.01
1403 CUOTAS X SEGURO DE VIDA 702 730 730 103.90
1404 CUOTAS X SEGURO DE RETIRO 8,584 8,361 8,361 97.41
1405 PAGO X DEFUNC. PENSIONES Y JUBILACIONES 4,398,639 4,766,174 4,766,174 108.36
1406 ASIG. PRESTAMO C.P. 71,739 75,312 75,312 104.98
1407 ASIG. PRESTAMOS PRENDARIOS 71,739 75,319 75,319 104.99
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. 426,326 451,975 451,975 106.02
1410 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 288,256 301,309 301,309 104.53
1502 OTRAS PRESTACIONES 10,790,686 10,790,686 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,776,204 2,415,743 2,415,743 136.01
2101 MATERIALES DE OFICINA 417,098 462,829 462,829 110.96
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 132,425 62,099 62,099 46.89
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 63,549 73,340 73,340 115.41
2104 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 170,395 500,389 500,389 293.66
2105 MAT. Y UTLS. P/PROCESAM.DE EQPOS Y BIENES INFORMATI 291,467 0 0 0.00]
2106 MATERIAL DE INFORMACION 31,067 25,039 25,039 80.60,
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 99,682 150,363 150,363 150.84
2206 UTENSILIOS P/SERV. DE ALIMENT. 11,419 19,476 19,476 170.56
2302 REFAC. ACCS. Y HERRAMIENTAS 135,012 138,432 138,432 102.53
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 2,254 19,895 19,895 882.65
2304 REFACCIONES,ACC'S P/EQPO.DE COMPUTO 65,132 79,758 79,758 122.46
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 2,468 11,580 11,580 469.20
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 1,009 117 117 11.64
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 8,000 9,071 9,071 113.39
2404 MATERIAL ELECTRICO 20,082 24,515 24,515 122.08
2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 994 994 0.00]
2503 MEDICINAS Y PROD. FARMAC. 6,859 4,706 4,706 68.61
2601 COMBUSTIBLES 241,210 711,392 711,392 294.93
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,165 4,117 4,117 190.20
2701 VESTUARIOS Y UNIFORMES 73,794 109,894 109,894 148.92




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2702 PRENDAS DE PROTECCION 1,120 7,737 7,737 690.92
3000 SERVICIOS GENERALES 17,492,152 43,778,914 39,510,379 225.87|
3101 SERVICIO POSTAL 1,507 3,296 3,296 218.75
3103 SERVICIO TELEFONICO 565,561 904,760 904,760 159.98
3104 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA 1,166,332 1,343,995 1,343,995 115.23
3106 AGUA POTABLE 135,704 172,064 172,064 126.79
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 71,172 104,956 104,956 147.47|
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES,AMQ. Y EQ. 4,589 5,506 5,506 120.00
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSP. 32,862 0 0 0.00]
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 49,686 1,363,570 363,570 731.73
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACION 8,461 3,833 3,833 45.31]
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 148,942 362,378 362,378 243.30
3304 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 42,398 69,000 69,000 162.74
3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 61,050 276,553 276,553 453.00
3402 GASTOS FINANCIEROS 36,345 108,752 108,752 299.22
3403 SEGUROS Y FIANZAS 41,523 115,633 115,633 278.48
3404 IMPUESTOS DE IMPORTACION 82,664 23,633 23,633 28.59
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 69,229 44,049 44,049 63.63,
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 62,411 71,105 71,105 113.93
3501 MANTO. Y CONSERYV. MOB. Y EQUIPO 74,593 28,350 28,350 38.01
3502 MANTO. Y CONSERV. MAQ. Y EQUIPO 374,911 327,983 327,983 87.48
3503 MANTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 620,082 2,296,375 2,167,889 349.61
3504 SERV. LAVANDERIA E HIGIENE 890,599 715,361 715,361 80.32
3505 MANTO. Y CONSERV. EQ. TRANSP. 293,878 557,140 557,140 189.58
3506 MANTO. Y CONSERYV. BIENES ARTIST. 3,395 6,958 6,958 204.96
3515 MANT. Y CONS.DE BIENES INFORMATICOS 48,196 34,954 34,954 72.53
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 224,849 143,725 143,725 63.92
3604 IMPRESIONES Y PUBLIC. OFICIALES 311,767 686,042 686,042 220.05
3701 PASAJES 176,491 228,381 228,381 129.40
3702 VIATICOS 127,710 123,763 123,763 96.91




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

3703 GASTOS DE CAMINO 22,510 77,382 77,382 343.77
3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN 25,927 0 0 0.00]
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y E. 10,911,535 30,097,225 27,457,177 251.63
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 793,274 3,469,942 2,969,942 374.39
3905 BECAS 12,000 12,250 12,250 102.08
4000 TRANFERENCIAS, SUBSIDIOS, SUBVENCIONES, PENSIONES 0 7,450,000 7,450,000 0.00
4101 APOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 7,450,000 7,450,000 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,779,725 1,968,021 1,968,021 110.58
5101 MOBILIARIOS DE ADMINISTRACION 318,848 389,453 389,453 122.14
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 202,404 208,536 208,536 103.03
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 237,723 224,047 224,047 94.25
5204 19,909 19,909 0.00,
5206 EQUIPO DE COMPUTACION Y ELECTRONICA 320,750 412,576 412,576 128.63
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 350,000 363,500 363,500 103.86
5702 TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO 350,000 350,000 350,000 100.00
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 0 5,106,320 3,311,153 0.00
6209 OTRAS INVERSIONES 5,106,320 3,311,153 0.00,

TOTALES 78,533,106 124,056,561 117,992,860 150.25




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

CLAVE

UR [ ER

PROG.

CP

PROC

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

PROGRAMADAS

REALIZADAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

01

02

05

A01

01

01

02

01

02

03

04

01
02

03

05
04

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL

PROMOCION DE LA CULTURA PARA UN DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

REALIZAR PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL INTEGRAL EN LA ENTIDAD.

PROMOVER PROYECTOS, APOYOS Y ESTIMULOS ARTISTICO
CULTURALES DESARROLLADOS A TRAVES DE CONVENIOS CON
OTRAS INSTITUCIONES ENTIDADES, REGIONES, MUNICIPIO Y LA
FEDERACION.

CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES MUNICIPALES Y
ASOCIACIONES CIVILES.

REALIZAR REUNIONES DE ENLACE CON ORGANISMOS,
INSTITUCIONES, AUTORIDADES MUNICIPALES E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER CONVENIOS DE
COLABORACION.

PARTICIPAR EN REUNIONES CON EL FIN DE FORTALECER LAS
ACCIONES REALIZADAS ATRAVES DE LOS FONDOS
CONCURRENTES, EL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES Y EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO.

APOYAR A ARTISTAS, CREADORES, PROMOTORES, GESTORES,
TRABAJADORES DE LA CULTURA, ORGANISMOS E INSTITUCIONES,
EN ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

ADMINISTRAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS RECURSOS

HUMANOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y MATERIALES QUE FORMAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL ISC.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS.

ELABORAR PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO.

ELABORACION DE NOMINA.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS MATERIALES.

ORGANIZAR Y REALIZAR CURSO DE CAPACITACION PARA LOS
EMPLEADOS.

CONVENIO

REUNION

REUNION

APOYO

DOCUMENTO
DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO
EVENTO

37

85

20

100

24

24

13

50

104

26

196

24

24

13

50

104

26

196

24

24

13

135%

122%

130%

196%

100%
100%

100%

100%
100%
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
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CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP PROC

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

PROGRAMADAS

REALIZADAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

03

03

04

05

06

02

03

03

04

05

06

07

08

09

10

11
12

APOYO LOGISTICO, TECNICO Y MONTAJE DE EVENTOS ARTISTICO
CULTURALES.

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y APOYO
INSTITUCIONAL

DISENAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS INTERNOS Y
EXTERNOS DE PLANEACION DEL ISC.

ELABORAR 4 INFORMES TRIMESTRALES Y 1 ANUAL SOBRE EL
ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL (SIC) A
TRAVES DE LA RED SONORENSE DE INFORMACION CULTURA.
PROMOVER Y APOYAR EL QUEHACER CULTURAL EN TODAS SUS
EXPRESIONES EN COORDINACION CON DISTINTAS INSTANCIAS.

REALIZAR EVENTOS ARTISTICO-CULTURALES A TRAVES DE LAS
AREAS ESPECIALIZADAS DEL ISC, EN COORDINACION CON
ORGANISMOS, CREADORES, GRUPOS ARTISTICOS, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LOS AYUNTAMIENTOS.

ATENDER A PERSONAS INTERESADAS EN LAS ACTIVIDADES
ARTISTICO-CULTURALES ORGANIZADAS POR EL ISC, A TRAVES DE
LAS AREAS ESPECIALIZADAS.

PUBLICAR 15 TITULOS DE ESCRITORES SONORENSES Y REVISTAS
ESPECIALIZADAS.

ORGANIZAR CONCURSOS EN LITERATURA, DANZA, ARTES
VISUALES Y TEATRO.

DIFUNDIR A TRAVES DE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION LAS
ACTIVIDADES CULTURALES.

PUBLICAR LA REVISTA VIRTUAL "ANDANTE 26" A TRAVES DE
INTERNET.

ORGANIZAR RUEDAS DE PRENSA CON LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVA AL CABO EL
INSTITUTO.

REALIZAR CAPSULAS Y SPOTS INFORMATIVAS SOBRE ARTE Y
CULTURA, PARA RADIO Y TELEVISION.

ELABORAR BOLETINES DE PRENSA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL INSTITUTO.

REALIZAR PROGRAMAS DE TELEVISION.
REALIZAR PROGRAMAS DE RADIO.

APOYO

INFORME

INFORME

EVENTO

PERSONA

EJEMPLAR

EVENTO

EJEMPLAR

REUNION

ANUNCIO

DOCUMENTO

PROGRAMA
PROGRAMA

275

540

255,000

15

17

10

100

255

210
80

561

930

332,796

17

30

17

119

347

238
62

561

930

332,796

17

30

17

119

347

238
62

200%

100%

100%

172%

219%

130%

176%

100%

170%

119%

136%

113%
7%
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CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP PROC

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

PROGRAMADAS

REALIZADAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

04

05

06

07

08

13

14

15

01

02

03

04

05

06

07

08

01

DISENAR VOLANTES, BOLETOS, CARTELES, INVITACIONES,
CARTELERA, PORTADAS DE LIBRO, CARPETAS DE TRABAJO Y
PRESENTACIONES EN POWER POINT.

EDITAR Y ACTUALIZAR LA PAGINA WEB DEL ISC.

PROPICIAR LA REALIZACION DE FESTIVALES ARTISTICO-
CULTURALES, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

ORGANIZAR Y COORDINAR EL FESTIVAL DR. ALFONSO ORTIZ
TIRADO (ALAMOS), FESTIVAL EUSEBIO KINO (MAGDALENA),FESTIVAL
LUNA DE MONTANA (HUACHINERA) Y FESTIVAL UN DESIERTO PARA
LA DANZA (HERMOSILLO).

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION ARTISTICA
ENRIQUECER PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION, CON
ENSENANZAS ARTISTICAS Y CONTENIDOS CULTURALES.

ORGANIZAR Y REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES CULTURALES.

ORGANIZAR Y REALIZAR EL DIPLOMADO EN EDUCACION ARTISTICA.

OFRECER TALLERES DE EDUCACION ARTISTICA A TRAVES DE LA
CASA DE LA CULTURA, EN SEMESTRES REGULARES Y DE VERANO.

ATENDER A ALUMNOS EN LOS TALLERES DE EDUCACION ARTISTICA
DE LA CASA DE LA CULTURA, EN SEMESTRES REGULARES Y DE
VERANO.

REALIZAR TALLERES DE EDUCACION ARTISTICA EN LA COMUNIDAD.

REALIZAR ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES EN LAS
INSTALACIONES DE LA CASA DE LA CULTURA Y EN LA COMUNIDAD.

ATENDER A PERSONAS EN ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES
DENTRO DE LA CASA DE LA CULTURA Y EN LA COMUNIDAD.

REALIZAR EL CONCURSO DE PASTORELA.

COORDINACION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO
CULTURAL

FOMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA EN LOS SONORENSES.
ORGANIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO A LA
LECTURA, A TRAVES DE LAS DIFERENTES SALAS DE LECTURA Y
BIBLIOTECAS MUNICIPALES ADSCRITAS A LA RED ESTATAL DE
BIBLIOTECAS.

ANUNCIO

INFORME

EVENTO

EVENTO

EVENTO

TALLER

ALUMNO

TALLER

EVENTO

PERSONA

EVENTO

EVENTO

280

230

70

750

17

115

7,600

3,300

556

956

209

1,563

30

157

33,755

7,066

556

956

209

1,563

30

157

33,755

7,066

198%

415%

100%

250%

100%

298%

208%

176%

314%

444%

100%

214%
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CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

METAS
AVANCE
CLAVE . PROGRAMADAS
DESCRIPCION UNIDAD DE REALIZADAS FISICO % VS.
MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO [ TOTAL ORIGINAL
UR | ER [PROG.| CP PROC| LA |META ANUAL ANUAL REALIZADO

02 ATENDER A USUARIOS A TRAVES DE LAS VISITAS GUIADAS, SALAS PERSONA 945,000 1,144,557 1,144,557 121%
DE CONSULTA Y DE LOS MODULOS DE ACCESO A SERVICIOS
DIGITALES DE LAS BIBLIOTECAS QUE INTEGRAN LA RED ESTATAL
DE BIBLIOTECAS.

09 PROMOVER LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

CONTENIDO EN EL ACERVO MUSEISTICO.

03 ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE LAS SALAS PERMANENTES DE PERSONA 40,000 37,197 37,197 92%
EXPOSICIONES DE LOS MUSEOS QUE INTEGRAN LA RED ESTATAL
DE MUSEOS.

04 ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE EVENTO 6 6 6 100%
BIBLIOTECAS, RESPONSABLES DE ARCHIVOS HISTORICOS Y
MUSEOS.

10 DIFUNDIR EL PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE LAS ETNIAS

DEL ESTADO.

05 REALIZAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN Y DIFUNDAN LAS EVENTO 325 358 358 110%
CULTURAS POPULARES Y LA ACTIVIDAD CULTURAL DE LOS
DIFERENTES GRUPOS ETNICOS DEL ESTADO.

06 REALIZAR INVESTIGACIONES DE CAMPO CON LAS DIFERENTES DOCUMENTO 6 7 7 116%
ETNIAS DEL ESTADO.
Programadas y realizadas a menos del 100% 2
Programadas y realizadas a méas del 100% 25
Programadas y realizadas al 100% 12
No programadas y alcanzadas 0
Programadas y no realizadas 0
TOTAL DE METAS REALIZADAS 39




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

Resultados Generales

Avance Financiero:

Al cierre del ejercicio 2008 se observa un avance financiero del 150.25% con respecto del original asignado, derivado de ampliaciones otorgadas
por el Gobierno del Estado de Sonora a través de la Secretaria de Hacienda del Estado, asi como apoyos recibidos gracias a gestiones realizadas
por la Direccién General y las Coordinaciones especializadas de este Instituto, de las cuales enumeramos las siguientes:

Por Subsidio Estatal:

Fondos Bipartitas y Tripartidas firmados entre la Federacion y el Estado por $4'550,000.00 correspondiente a la aportacion estatal.

Para gasto de operacion y Feria del Libro $470,210.00

Para la realizacion del Festival Internacional Dr. Alfonso Ortiz Tirado, FAOT 2008 fueron otorgados recursos por $4'500,000.00 de parte
del Gobierno del Estado de Sonora.

A través de la Coordinacion General de Comunicacién Social de Gobierno del Estado, fueron recibidos recursos extraordinarios para la
realizacion de eventos artistico culturales, tales como Festival Dr. Alfonso Ortiz Tirado, Festival Un Desierto para la Danza, Festival
Francisco Eusebio Kino, entre otros por $851,400.00,

Apoyo cinematogréfico para la realizacion de la pelicula la “Tuba de Goyo Trejo” por $600,000.00

Aportacion estatal por $959,528.78 para proyecto denominado “Remodelacion, rehabilitacion y equipamiento del Museo Costumbrista de
Sonora, derivado del Anexo Tres al Segundo Acuerdo Especifico de Ejecucion numero A3-DGJ-2AE-DGVC-217-04, que ampara la
aplicacion del PAICE (Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados) y firmado con CONACULTA (Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes).

Primera ministracion de la propuesta materializacion del “Museo Alvaro Obregén” en Cajeme (Dentro de los Festejos de la Comision del
Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana) por $500,000.00 (Son: Quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
Recursos de $2'000,000.00 (Son: Dos millones de pesos 00/100 M.N.), para la restauracion integral del la antigua carcel de Hermosillo
actual Museo de Sonora.

Para la Primera aportacion para la elaboracién del Plan Maestro para la operacion del Complejo Cultural MUSAS por $1'000,000.00,
mismo que se ejercera en el 2009.

Recursos por $20,000.00 para apoyo transportaciéon a integrantes del Taller Arte Publico Yonke en Nogales, requerido por la Diputada
Leticia Amparano Gamez y

Las ampliaciones del capitulo 1000 Servicios Personales fueron de $5'633,296.12

Por CONACULTA:



CONCEPTO IMPORTE

Festival Internacional Dr. Alfonso Ortiz Tirado FAOT 2008 4,000,000.00
Programa de Vinculacion Educacién Cultura 1,000,000.00
Proyecto SIC-SONORA y RESIC 2008 para la Red de Enlaces

Sonorenses de Informacion Cultural 560,000.00
Catalogo del Concurso Estatal de Fotografia Creativa Sonora

2008 70,000.00
Formacién y Capacitacion de Artistas Visuales Sonorenses 150,000.00
Muetra Internacional de Danza Contemporanea, Un Desierto

para la Danza XVI, edicién 2008. 2,000,000.00
Xl Festival Kino, edicién 2008 750,000.00
Centro Estatal de las Artes en Sonora 2,000,000.00
Programa Fomento a la Danza, ciclo 2008 360,000.00
Programa Cultural para la Atencién a Migrantes en los Estados

Fronterizos de Sonora y Arizona. 1,000,000.00
Television Cultural Todos los Dias 1,000,000.00
Dramaturgia Sonorense en Escena 150,000.00
Primer Encuentro de Directores Teatrales 250,000.00
El Cascanueces 100,000.00
Feria del Libro 1'000,000.00
Actividades de la Unidad Regional Sonora de Culturas

Populares 644,736.92
Festival Luna de Montafa 250,000.00
Restauracién del Templo San Antonio de Padua 1'000,000.00
Proyecto Centro Cultural Nogales Segunda Etapa 3'000,000.00
PACMYC 500,000.00

SUMA

$19'784,736.92

Apoyos Diversos:

e Para la realizacidon del Festival Internacional Alfonso Ortiz Tirado, FAOT 2008 se obtuvieron recursos de parte de Instituciones y

particulares por $1'654,976.12.

e Se recibié aportacion por $200,000.00 de parte Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para la realizaciéon de actividades artistico

culturales en coordinacion con este Instituto.

e A través de la Secretaria de Educacion y Cultura se recibieron apoyos para la realizacion de la Feria del Libro $250,000.00 y para

servicios personales por $15,066.66.




Se recibieron recursos a través del Fondo Regional para la Cultura y las Artes, para la realizacion de diversos eventos artisticos culturales
como Feria del Libro 2008, Foro de las Misiones, Presentaciones de Libros, Fotoseptiembre $509,640.05 aplicados en la partida 3802,
Congresos, Convenciones y Exposiciones.

El Municipio de Magdalena aporté $104,528.00 para llevar a cabo el Festival Francisco Eusebio Kino 2008.

Para la realizacion del Festival Un Desierto para la danza se gestionaron apoyos a través de diversas Instituciones de Cultura por
$382,309.55

Se recibié del Instituto Municipal de Cultura y Arte de Hermosillo $100,000.00 para realizacién de la Feria del Libro 2008.

Asimismo se obtuvieron recursos por $305,501.80 para diversos eventos artistico culturales como presentaciones de la OFSON, Banda
de Mdsica del Gobierno del Estado, Diplomados, Bienal de Escultura, Concurso Regional de Coreografia Contemporanea, etc., a través
de Instituciones de Cultura, FECAS y particulares.

Los ingresos propios percibidos en este ejercicio son por $1'246,884.95 se aplican en el capitulo 3000 Servicios Generales a la partida 3802
“Congresos, convenciones y exposiciones”.

Lo correspondiente a Productos Financieros se generaron recursos por $392,545.74, aplicados en las siguiente partidas: 3402 Gastos
Financieros y en la partida 6209 Otras Inversiones

El concepto de Otros Ingresos por $122,830.23 se aplico a la partida 3802 Congresos, convenciones y exposiciones.

Se originaron modificaciones en las diversas partidas del presupuesto las cuales se describen a continuacién:

La modificacién que se presenta en el capitulo de Servicios Personales se debe a partidas que estan involucradas en la aplicacion del
Plan de Remuneraciéon Total y que originalmente no se presupuestan:1350 Riesgo Laboral, 1351 Ayuda para Habitacion, 1352 Ayuda
para Despensa,1353 Prima por Riesgo Laboral , esto en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién
de los sueldos tabulares, y que estan conformados por las partidas 1101 Sueldos, 1103 Servicios Especiales, 1305 Estimulos al Personal,
1306 Prima Vacacional y Dominical, 1310 Estimulos al Personal de Confianza, 1323 Compensacién por Ajuste de Calendario y 1327
Bono de Despensa.

Se asigné recurso a la partida 1311 Indemnizaciones al personal por liquidacion de empleados de este organismo,

Se modificé la asignacion de la partida 1353 Prima por Riesgo Laboral correspondiente al Seguro Institucional y Seguro del Organismo
por $898,046.23

Se recibié ampliacién por $500,000.00 ,como primera ministracion de la Propuesta para la materializacion del “Museo Alvaro Obregén”
dentro de los festejos de la Comisién para la Conmemoracion del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion
Mexicana distribuidos el capitulo 1000 Servicios personales y el resto en los capitulos 2000 Materiales y Suministros ,3000 Servicios
Generales y 5000 Bienes muebles e inmuebles , modificando asi las partidas de estos capitulos con respecto de su asignacion original de
la siguiente manera:

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 204,175.16
1101 | SUELDOS 128,802.32
1307 | GRATIFICACION POR FIN DE ANO 2,622.36




1350 | RIESGO LABORAL 8,565.90
1351 | AYUDA PARA HABITACION 5,996.10
1356 | AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 3,997.41
1401 | CUOTAS POR SERV.MEDICO ISSSTES 33,616.70
1402 | CUOTAS AL FOVISSSTESON 1,522.81
1403 | CUOTAS POR SEGURO DE VIDA 0.60
1404 | CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO 6.90
1405 | PAGAS DE DEFUN,PENSIONES Y JUB 6,662.31
1406 | ASUIGNCN. P/PRESTAMO C.PLAZO 95.16
1407 | ASINCN.P/PREST.PRENDARIO 95.16
1408 | OTRAS PRESTAC.DE SEG.SOCIAL 571.05
1410 | GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 380.69
1502 | OTRAS PRESTACIONES 11,239.69
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,831.29
2101 | MATERIAL DE OFICINA 34.00
2104 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI 507.79
2106 | MATERIAL DE INFORMACION 979.00
2304 | REFACCIONES Y ACCES.P/EQ.COMPU 310.50
3000 | SERVICIOS GENERALES 274,084.75
3301 | ASESORIA'Y CAPACITACION 45,452.39
3303 | SERVICIOS DE INFORMATICA 46,000.00
3502 | MTTO.Y CONSERV.MAQ.Y EQUIPO 1,535.25
MTTO.Y CONSERVACION
3505 | TRANSPORTE 6,674.61
3701 | PASAJES 34,832.27
3802 | CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXP. 139,590.23
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5204 | EQ.Y APARATOS DE COMUNIC.Y TEL 19,908.80
SUMA 500,000.00




La partida 3301 Asesoria y capacitacion arrojé un remanente de $1'000,000.00 derivado de ampliacion recibida mediante Subsidio Estatal

a través de la Secretaria de Hacienda del Estado; a fin de elaborar el “Plan Maestro para la puesta en marcha del centro Cultural

MUSAS”, mismo que se ejercera en 2009, dicho importe sera autorizado en reunién de Consejo Directivo, previa validacion de parte de la

Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

El excedente de $128,486.04 ,que existe en la partida 3503 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles se debe a la realizacién de la

fachada del estacionamiento y rampas pertenecientes a las oficinas administrativas de este Instituto, recurso que se ejercera en 2009 y

serd sometido a autorizacion del consejo directivo de este Instituto ; una vez que haya sido aprobado por la Secretaria de Hacienda del

Gobierno del Estado.

Se asigno recurso en la partida 3904 Ayudas Culturales y Sociales mismo que corresponde a la aportacion de $500,000.00 recibida a

través de CONACULTA para Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias y sera aplicada en el 2009.

El superavit que presenta la partida 3802 Congresos convenciones y exposiciones proviene del saldo del ejercicio de los recurso recibidos

a través de CONACULTA para ejecucion de programas y proyectos, asi como para la realizacién de eventos culturales para el 2009,

mismo que se sujetaran autorizacion de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado asi como el Consejo Directivo de este

Instituto, mediante reunion que se celebrara en el mes de Marzo de 2009.

El remanente en el capitulo 6000 Inversiones en Infraestructura para el Desarrollo corresponde a:

» Excedente del presupuesto de 2007 del Proyecto INAH denominado Cerro de Trincheras y la Pintada;

»  Aplicacién de recursos entregados en 2007 a través de CONACULTA y la aportacién correspondiente al Estado recibido en el 2008,
para la "Rehabilitacion del Museo Costumbrista en Alamos, Sonora”

» Aportaciones de recursos de parte de CONACULTA para realizacién de las siguientes obras:, 1) Construccién del Centro Cultural
Nogales, Segunda Etapa(Centro Municipal Nogales, Sonora); estas obras a través del Programa de Apoyo a la Infraestructura
Cultural de los Estados (PAICE) y 2) Remodelacion del Templo San Antonio de Padua en Hermosillo, Sonora.

>

Estos remanente seran autorizados en préxima reunién de Consejo Directivo de este Instituto; una vez que hayan sido validados por la Secretaria
de Hacienda del Gobierno del Estado.

A fin de fortalecer las actividades culturales en el estado, hubo la necesidad de realizar transferencias internas durante el ejercicio entre las
diversas partidas del presupuesto, dando un total de $46'553,884.34, distribuidas de la siguiente manera:

CLAVE PARTIDA

PRESUPUESTAL DESCRIPCION AUMENTOS | DISMINUCIONES
1000 SERVICIOS PERSONALES 38,803,245.57 38,803,244.99
1101 SUELDOS 15,804,520.08
1103 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 107,564.88
1206 REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL 4,768,055.43
1301 PRIMA QUINQUENAL 1,579,621.79
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 2,160,484.36
1306 PRIMA VACACIONAL 1,376,014.21




1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,588,621.84
1310 ESTIM. AL PERSONAL CONFIANZA 2,129,913.10
1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 713,703.59

1313 REMUNERACIONES POR TIEMPO EXTRA 2,113,076.59

DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO OBLIG. NO
1317 DISF. 364,280.78
1323 COMP. POR AJUSTE FIN DE ANO 389,109.46
1324 COMP. BONO NAVIDENO 389,109.47
1327 BONO DE DESPENSA 2,939,400.00
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 5,275.00
1333 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 300,600.00
1339 AYUDA P/GUARDERIA DE MADRES TRABAJADORAS 14,512.50 0.00
1341 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 5,110.50
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 33,000.00
1344 AYUDA PARA CAPACITACION 575,100.00
COMPENSACION POR TITULACION NIVEL

1345 PROFESIONAL 189,186.48
1346 COMPENSACION ESPECIAL PERSONAL BASE 197,250.64
1348 AYUDA P/SERVICIO DE TRANSPORTE 779,580.00
1349 AYUDA PARA HIJOS DISCAPACITADOS

1350 RIESGO LABORAL 10,522,502.93

1351 AYUDA PARA HABITACION 10,780,709.15

1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 3,772,967.43

1353 PRIMA POR RIESGO LABORAL 1,548,239.56

1355 APORT.FDO.AHORRO TRABAJADOR 8,140.82
1401 CUQOTAS POR SERVICIO MEDICO 209,602.07

1402 CUOTAS FOVISSSTESON 55,948.59

1403 CUOTAS X SEGURO DE VIDA 26.76

1404 CUOTAS X SEGURO DE RETIRO 229.56
1405 PAGO X DEFUNC. PENSIONES Y JUBILACIONES 360,872.83

1406 ASIG. PRESTAMO C.P. 3,478.14

1407 ASIG. PRESTAMOS PRENDARIOS 3,485.04

1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. 25,078.43

1410 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 12,672.43

1502 OTRAS PRESTACIONES 10,779,446.12




2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,007,130.79 458,660.75
2101 MATERIALES DE OFICINA 29,656.89
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 78,546.55
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 9,594.22
2104 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 312,196.10
MAT. Y UTLS. P/PROCESAM.DE EQPOS Y BIENES
2105 INFORMATICOS 291,467.25
2106 MATERIAL DE INFORMACION 8,877.41
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 43,387.04
2206 UTENSILIOS P/SERV. DE ALIMENT. 7,203.33
2302 REFAC. ACCS. Y HERRAMIENTAS 3,882.65
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 17,641.00
2304 REFACCIONES,ACC'S P/EQPO.DE COMPUTO 10,231.04
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 8,917.53
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 891.57
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,024.00 3,953.00
2404 MATERIAL ELECTRICO 1,173.70
2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y 953.50
2503 MEDICINAS Y PROD. FARMAC. 2,152.92
2601 COMBUSTIBLES 510,350.00 61,366.92
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,687.37 1,734.83
2701 VESTUARIOS Y UNIFORMES 40,497.96 5,787.65
2702 PRENDAS DE PROTECCION 6,617.11
3000 SERVICIOS GENERALES 5,869,266.01 7,278,303.35
3101 SERVICIO POSTAL 1,685.12
3103 SERVICIO TELEFONICO 392,817.00 88,058.78
3104 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA 106,488.76
3106 AGUA POTABLE 28,043.54
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 33,784.39
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQ. Y EQ. 917.70
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSP. 32,861.70
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 268,431.70
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACION 4,627.39
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 159,372.36




3304 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 26,601.71

3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 206,483.63

3402 GASTOS FINANCIEROS 40,419.18 204,430.93
3403 SEGUROS Y FIANZAS 74,109.35

3404 IMPUESTOS DE IMPORTACION 59,031.12
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 25,180.22
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 26,858.07
3501 MANTO. Y CONSERV. MOB. Y EQUIPO 48,806.11
3502 MANTO. Y CONSERV. MAQ. Y EQUIPO 56,169.74
3503 MANTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 1,650,817.28

3504 SERV. LAVANDERIA E HIGIENE 4,457.93 193,283.12
3505 MANTO. Y CONSERV. EQ. TRANSP. 240,518.02

3506 MANTO. Y CONSERYV. BIENES ARTIST. 6,200.00 3,441.80
3515 MANT. Y CONS.DE BIENES INFORMATICOS 13,241.50
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 81,124.67
3604 IMPRESIONES Y PUBLIC. OFICIALES 373,860.12

3701 PASAJES 6,059.88

3702 VIATICOS 16,101.34
3703 GASTOS DE CAMINO 54,403.17

3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SOCIAL 25,927.16
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y E. 29,652.66 6,399,159.70
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 2,163,892.51

3905 BECAS 250.00

4100 TRASNFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 650,000.00 0.00

APOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS

4101 INSTITUCIONES 650,000.00

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 182,062.17 13,675.25
5101 MOBILIARIOS DE ADMINISTRACION 70,604.90

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 6,131.68

5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 13,675.25
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y




TELECOMUNICACIONES

5206 EQUIPO DE COMPUTACION Y ELECTRONICA 91,825.59
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 13,500.00
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA EL
6000 DESARROLLO 42,179.80 0.00
6209 OTRAS INVERSIONES 42,179.80
TOTALES 46,553,884.34 46,553,884.34

Por la dinamica del ejercicio del presupuesto, existen movimientos pendientes de considerar en el gasto, derivado de ello se elaboré la
conciliacién de efectivo correspondiente al periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2008, la cual se describe a continuacion:

CONCILIACION DE EFECTIVO DE ENERO A DICIEMBRE 2008

Enero a
Concepto Diciembre 2008
Saldo Inicial (Caja y Bancos) 7,722,198.21
Ingresos 124,056,560.92
Total Ingresos 131,778,759.13
Egresos 117,992,859.93

Variacion (Ingresos - Gastos)

13,785,899.20

CONCILIACIONES

Enero a Diciembre 2008

Variacion en flujo de efectivo

13,785,899.20

Mas:

ORIGENES

3,556,848.70

Disminucion en Gastos a Comprobar

92,147.41




Disminucion en Anticipo a Proveedores 31,077.08
Disminucion en Instrumentos Musicales 83,389.68
Disminucion Programas p/Egpo. De Coémputo 13,915.00
Aumento de Proveedores

Aumento en Acreedores Diversos 130,239.44
Incremento en Impuestos por Pagar 111,016.89
Incremento en Fondo de Prevision 406,902.31
Incremento en Fondos Ajenos 1,199,044.80
Incremento en Patrimonio 1,489,116.09
APLICACIONES 2,302,557.16
Disminucion en Proveedores 300,440.53
Incremento en Gastos por Comprobar 353,237.24
Incremento en Anticipo a Presentaciones 39,658.62
Incremento a Mobiliario y Equipo 399,125.24
Incremento en Equipo de Transporte 333,684.36
Incremento Equipo de Sonido 107,344.17
Incremento en Libros, Videos y Cintas 4,659.20
Incremento en Equipo de Computo 290,079.94
Incremento en Maquinaria y Herramienta 15,368.34
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Incremento en Bienes Artisticos 86,159.52

Incremento en Terreno 350,000.00

Incremento en Depdsitos en Garantia 22,800.00

SALDO INICIAL EN ENERO 2009 EN CAJA' Y
BANCOS 15,040,190.74

METAS 2008

Linea de Accién 01
Meta 01: Se rebasé el nUmero de convenios firmados a cincuenta (50), debido a las gestiones de Direccién General.

Meta 02: Debido al interés de Direccion General por establecer vinculos interinstitucionales entre los municipios, organismos de gobierno e
instituciones educativos se llevaron a cabo diecinueve (19) reuniones mas, en relacion a lo proyectado originalmente.

Meta 03: Con el fin de enriquecer los programas de trabajo de este Instituto, se rebaso la meta derivado de las renovaciones de los fondos
bipartitas y tripartitas y se programaron seis (6) reuniones adicionales de seguimiento.

Meta 04: La Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Educacion y Cultura a través del Programa de Atencién Ciudadana, turnan al Instituto
Sonorense de Cultura toda aquella peticion relacionada con el quehacer cultural, aumentando asi el nimero de propuestas promedio que llegan a
este organismo, dando como resultado un aumento en esta meta de noventa y seis (96) apoyos mas, con respecto a lo planeado originalmente.

Linea de Accidn 02

Meta 06: Como consecuencia del incremento en las actividades artistico-culturales, convenios con los municipios, organismos gubernamentales e
instituciones educativas se rebaso la meta de doscientos setenta y cinco que se tenian programadas originalmente, a quinientos cincuenta y un
(551) eventos apoyados.

Linea de Accién 04

Meta 03: Dada la necesidad de sensibilizar a la poblacién se aumentaron las presentaciones artisticas en los diferentes municipios de nuestra
Entidad, realizandose trescientos noventa (390) eventos mas de los proyectados al presente trimestre, esto como consecuencia de la realizacion
del “Festival Dr. Alfonso Ortiz Tirado 2008 Internacional”, con sede en Alamos, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, subsedes en Huatabampo,
Etchojoa, Guaymas, Empalme y Nogales. “Festival Un Desierto para la Danza”, con sede en Hermosillo, subsedes Cajeme y Navojoa; asi como
del “Festival Kino” con sede en Magdalena, subsedes en Santa Ana, Trincheras, Caborca, Pitiquito, Altar, Oquitoa, Atil, Tubutama, Saric, Imuris
y Cucurpe; “Festival Luna de Montafia”, con sede en Huachineras y subsedes en Bavispe, Bacadéhuachi y Bacerac. También influy6 la
realizacion de la “Feria del Libro” y del “VI Foro de las Misiones” en nuestra ciudad. Es importante resaltar que en el transcurso del afio, se
aumento la programacion de actividades artisticas, por los fondos concurrentes gestionados por la Direccién General ante la Federacion.
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Meta 04: Resultado del interés de este organismo en sensibilizar a la poblacion y al incremento de eventos en la programacion, se elevo el
namero de asistentes a los diferentes eventos artisticos-culturales organizados por nuestra Institucién, logrando asi un aumento de setenta y siete
mil setecientos noventa y seis (77,796) personas asistentes a estos eventos, en relacion a lo programado originalmente.

Meta 05: Se publicaron dos (2) libros mas de lo planeado originalmente, debido a los apoyos otorgados a través del Programa Editorial de
Sonora.

Meta 06: Por las gestiones de Direccién General se incrementaron los Fondos Concurrentes que maneja la institucién, por lo cual se lanzaron
trece (13) convocatorias mas de lo programado.

Linea de Accién 05
Meta 08: Se incrementd esta meta con siete (7) ruedas de prensa mas de lo programado originalmente, ya que se realizaron actividades
relevantes con otras instituciones.

Meta 09: Se incrementaron los eventos artistico-culturales, por lo cual se realizaron diecinueve (19) spots y capsulas mas, de lo programado
inicialmente.

Meta 10: Para la difusién de las actividades del Instituto, se elaboraron noventa y dos (92) boletines de prensa mas para la difusion de los
eventos, superando asi la meta establecida.

Meta 11: Con el propésito de difundir y promover la cultura a todas las entidades de nuestro Estado, se realizaron veintiocho (28) programas de
television superando la mas de lo estimado.

Meta 12: La meta presentd un menor numero de transmisiones de radio, debido que al inicio del afio se contaba con dos espacios en distintas
radiodifusoras. Por cambios internos de programacion de una de ellas, se concluyé el compromiso con el Instituto Sonorense de Cultura.

Meta 13: Como parte de la campafia publicitaria de los eventos artistico-culturales del Instituto, en coordinacién con la Direccién de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado, se elaboraron doscientos setenta y seis (276) disefios mas de los que se habian programado originalmente.

Meta 14: La actualizacion de la pagina web forma parte de la campafa publicitaria implementada, por lo tanto en esta meta se realizaron
setecientas veintiséis (726) actualizaciones mas.

Linea de Accién 07
Meta 01: Se increment6 esta meta, realizando tres (3) cursos de capacitacion mas, para el personal docente.

Meta 03: Debido a la demanda que tuvieron los talleres de educacion artistica de la Casa de la Cultura de Sonora, se aumentoé la oferta de los
grupos, por lo tanto se realizaron ciento treinta y nueve (139) talleres extras, de lo programado inicialmente en este ciclo.

Meta 04: Como consecuencia del aumento de los talleres impartidos en Casa de la Cultura de Sonora, se increment6 a ochocientos trece (813)
alumnos atendidos.
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Meta 05: Con la calendarizacion del Programa Alas y Raices para los Nifios Sonorenses, se realizaron trece (13) talleres mas de lo programado.

Meta 06: Dentro del Programa Alas y Raices para los Nifios Sonorenses, se realizaron mas actividades artistico-culturales como fueron: en la
Burbuja Museo del Nifio durante el segundo trimestre, la exposicion “12 Cuadros en la Casa de Frida”, y a partir del tercer trimestre la
exposicion itinerante “Los nifios pintores de Tijuana”, la cual permanecié hasta el cuarto trimestre del 2008, se elevé la meta cuarenta (40)
eventos.

Meta 07: Por el interés de la comunidad en asistir a los eventos artistico-culturales, se superé la meta original a veintiséis mil ciento cincuenta y
cinco (26,155) personas que asistieron a estas exposiciones.

Linea de Accidn 08

Meta 01: Con el fin fomentar las actividades literarias y gracias a las negociaciones realizadas por la Direccién General del Instituto Sonorense de
Cultura con las autoridades Municipales de nuestro Estado, se organizaron tres mil setecientos sesenta y seis (3,766) actividades mas de
promocion y fomento a la lectura, rebasando lo programado anual.

Meta 02: Debido a las gestiones de Direccién General con las autoridades municipales de nuestro Estado, se elevo el nimero de visitas guiadas,
salas de consulta y de moédulos de acceso a servicios digitales de las Bibliotecas que integran la Red Estatal de Bibliotecas ciento noventa y
nueve mil quinientos cincuenta y siete (199,557) visitantes.

Linea de Accién 09

Meta 03: Durante el tercer trimestre la meta no se alcanzé debido a que el Museo Costumbrista de Sonora, el cual tiene mayor afluencia de
visitantes, por causas de la remodelacion del inmueble, permanecié cerrado a los visitantes durante los meses de agosto y septiembre de 2008.
Contribuy6 también el impacto de los desastres naturales en Huatabampo, Sonora donde se localiza el Museo Alvaro Obregon, el cual presento
bajas en su afluencia de visitantes.

Linea de Accién 10
Meta 05: Con el objetivo de preservar la cultura de las etnias regionales, se llevaron a cabo treinta y tres (33) actividades mas con el apoyo de
los fondos concurrentes que manejan la cultura popular.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

INGRESOS: (Pesos)
| % ALCANZADO Vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 4,642,767 5,280,590 5,280,590 113.74 4,857,140 108.72
FEDERALES
PROPIOS 150,000 421,600 419,367 279.58 116,617 359.61
OTROS INGRESOS 200,000 200,000 200,000 100.00 200,000 100.00,
TOTAL 4,992,767 5,902,190 5,899,957 118.17 5,173,757 114.04
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO Vs.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 3,708,569 3,880,038 3,698,171 99.72 3,517,157 105.15
2000 416,698 809,052 413,616 99.26 408,126 101.35
3000 797,500 1,110,100 991,429 124.32 1,162,133 85.31
4000
5000 70,000 103,000 99,369 141.96 426,268 23.31
6000
7000
8000
9000
TOTAL 4,992,767 5,902,190 5,202,585 104.20 5,513,684 94.36




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 56,000 56,000 37,884 67.65 32,453 116.74
2000 49,000 49,000 20,823 42.50 21,822 95.42
3000 45,000 288,600 272,190 604.87 27,978 972.87
4000
5000 0 28,000 27,892 0.00 0 0.00
6000
7000
8000
9000

TOTAL 150,000 421,600 358,789 239.19 82,253 436.20]




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1101 Sueldos 1,562,960 1,641,108 1,620,800 103.70
1204 Remuneraciones por sustitucion de personal 112,448 112,448 60,192 53.53
1301 Prima quinquenal al personal burocréatico 176,293 183,107 173,377 98.35
1305 Estimulos al personal 44,500 44,500 44,500 100.00
1306 Prima Vacacional 100,845 105,676 101,412 100.56
1307 Gratificacion de fin de afio 201,690 211,353 205,943 102.11
1313 Remuneraciones por horas extraordinarias 70,609 70,609 52,296 74.06
1323 Compensacion por ajuste de calendario 25,211 27,419 25,716 102.00
1324 Bono Navidefio 25,211 27,419 26,892 106.67|
1327 Bono para despensa 319,200 319,200 310,000 97.12
1333 Bono de puntualidad 39,600 39,600 39,000 98.48,
1345 Compensacion titulacion licenciatura 18,663 19,596 19,597 105.00
1401 Cuotas por servicio médico ISSSTESON 290,929 300,799 264,735 91.00,
1402 Cuotas al FOVISSSTESON (INFONAVIT) 92,585 96,933 89,542 96.71]
1403 Cuotas por seguro de vida ISSSTESON 60 60 55 92.15
1404 Cuotas por seguro de retiro ISSSTESON 718 718 662 92.26
1405 Pagos por defuncién, pensiones y jubilaciones 260,888 276,932 275,998 105.79
1408 Otras prestaciones de seguridad social 52,178 54,787 53,999 103.49
1502 Otras prestaciones 313,980 347,772 333,456 106.20

TOTAL CAPITULO 1000 3,708,569 3,880,038 3,698,172 99.72,
2101 Material de oficina 57,000 59,000 55,295 97.01]
2102 Material de limpieza 18,000 22,000 21,153 117.52)
2103 Materiales educativos 170,000 556,354 171,352 100.80
2104 Materiales y utiles de impresién 8,000 8,000 7,229 90.36
2106 Material para informacion 47,000 47,000 46,038 97.95
2201 Alimentacion de personas 8,000 8,000 7,468 93.35
2302 Refacciones, accesorios y herramientas 6,000 6,000 5,006 83.43
2304 Refacciones, y acces. Eq. de computo 9,000 9,000 7,227 80.30
2404 Material eléctrico 10,000 10,000 9,911 99.11]
2503 Medicinas y productos farmacéuticos 898 898 137 15.29
2601 Combustibles 30,000 30,000 30,000 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2701 Vestuario, uniformes y blancos 52,800 52,800 52,800 100.00

TOTAL CAPITULO 2000 416,698 809,052 413,616 99.26
3101 Servicio postal 1,000 1,500 1,065 106.54
3103 Servicio telefonico 32,500 32,500 29,761 91.57|
3104 Servicio de energia eléctrica 250,000 310,000 304,651 121.86
3203 Arrendamiento de equipo de transporte 23,000 23,000 23,000 100.00
3301 Asesoria y capacitacion 46,000 46,000 33,169 72.11
3302 Estudios e Investigaciones 0 72,000 71,920 0.00
3401 Almacenaje, fletes y maniobras 13,000 13,000 10,128 77.90
3402 Gastos financieros 20,000 22,000 21,364 106.82
3403 Seguros y Fianzas 27,000 27,000 23,174 85.83
3406 Otros impuestos y derechos 5,000 5,000 4,941 98.81
3501 Mant. y cons. de mobiliario y equipo 32,000 32,000 22,789 71.21
3502 Mant. y cons. de maquinaria y equipo 82,000 82,000 44,140 53.83
3503 Mant. y cons. de inmuebles 50,000 227,600 225,580 451.16
3504 Servicios de lavanderia, higiene y fumig. 8,000 8,000 7,996 99.95]
3505 Mant. y cons. de equipo de transporte 12,000 12,000 11,976 99.80,
3514 Instalaciones 26,000 26,000 25,996 99.98
3602 Impresiones y publicaciones oficiales 30,000 30,000 29,986 99.95
3701 Pasajes 17,000 17,000 16,560 97.41
3702 Viaticos 20,000 20,000 9,700 48.50]
3703 Gastos de Camino 18,000 18,000 6,576 36.53
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 10,000 10,500 10,135 101.35
3802 Congresos, convenciones y exposiciones 75,000 75,000 56,823 75.76]

TOTAL CAPITULO 3000 797,500 1,110,100 991,429 124.32
5101 Mobiliario de administracion 25,000 25,000 24,036 96.14
5102 Equipo de Administracion 20,000 53,000 51,089 255.44
5206 Equipo de computacién electrénica 25,000 25,000 24,245 96.98

TOTAL CAPITULO 5000 70,000 103,000 99,369 141.96




CPO-08-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

METAS
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADO TOTAL AVANCE FISICO
MEDIDA % VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
45 BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y|
COHESION SOCIAL
03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
A04 FOMENTAR LA VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
01 OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS CULTURALES PARA
IMPULSAR Y CONSOLIDAR EL DESARROLLO HUMANO DE LA
COMUNIDAD
01 SATISFACER LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS
USUARIOS EN UN AMBIENTE DE RESPETO Y CALIDAD,
FACILITANDOLES LA INFORMACION DE UNA MANERA
ACTUALIZADA Y OPORTUNA
01 |ATENDER USUARIOS USUARIOS 80,000 82,128 102.66
02 |PROGRAMAR VISITAS A ESCUELAS VISITAS 200 200 100.00
03 |COPARTICIPAR EN CERTAMEN LITERARIO "JUEGOS TRIGALES CERTAMEN 1 1 100.00
DEL VALLE DEL YAQUI
04 |IMPLEMENTAR PROGRAMA DE VIDEO CLUB PROGRAMA 62 62 100.00
05 |REALIZAR TALLERES DE FOMENTO A LA LECTURA Y AJEDREZ TALLERES 6 6 100.00
06 |REALIZAR ENCUENTRO DE ESCRITORES EVENTO 1 1 100.00
07 |ALTA AL ACERVO DE LIBROS, VIDEOS, DVD Y AUDIOLIBROS EJEMPLAR 1,500 1,577 105.13
08 |INVENTARIO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO INFORME 1 1 100.00
09 |ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DOCUMENTO 12 12 100.00
10 |ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION INFORMES 51 51 100.00
Y DE RENDICION DE CUENTAS




CPO-08-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

Resultados Generales:

El gasto programado anual tiene una cobertura del 104.20% del programado original, lo anterior derivado de tres ampliaciones durante el ejercicio
2008, la primera se realizé de donativos obtenidos por nuestro Consejo Consultivo y que fueron otorgados por la sociedad civil por la cantidad de
$271,600.00 que se utilizaron en las partidas 5112.- 3503.- Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles $171,600.00 para continuar con las
obras de mejoramiento del area de personas con discapacidad y de la tercera edad. La aplicacién de este recurso no cambia nuestras metas del
programa operativo anual debido a que aun no se termina la remodelacion y el area no se encuentra todavia al servicio de la comunidad. La
cantidad que complementa los donativos $100,000.00 se utiliz6 en la partida 3302.- Estudios e investigaciones y 5102.- Equipo de Administracion,
ya que se realizo la planeacién y programacion de un concurso infantil de lectura pasando por los procesos de disefio del proyecto: produccién de
logotipo, emblemas, animacion, programas de trabajo y adquisicion de equipo se sonido y video; esta aplicacion del recurso no modificara nuestro
programa operativo anual ya que se tiene proyectado tenerlo listo para el ejercicio del 2009.

La segunda ampliacion corresponde para servicios personales por $171,469.00 para cubrir el incremento salarial del 2008 que no quedd incluido
en el presupuesto asignado para este ejercicio, y por su naturaleza no cambia nuestras metas para el ejercicio, y la tercera ampliacién por
$466,354.00 que se utilizard para cubrir partidas que por condiciones propias de la operacion de Biblioteca requieren ampliacion ya sea por
incrementos en los precios como el de energia eléctrica, o cambios derivados por el cambio en precios de articulos electronicos como el de una
copiadora adquirida que el presupuesto original no pudo respetarse por los cambios en la economia, se ampliaran las partidas 2101.- Material de
Oficina $2,000.00; 2102.- Material de limpieza $4,000.00; 2103.- Materiales educativos $386,354.00 en esta partida se presentara el remanente
de la ampliacion que se pondra en consideracion de la H. Junta Directiva de esta Biblioteca en la primera reunion del ejercicio 2009 para que
decida en que programa del proximo ejercicio se aplicara; 3101.- Servicio Postal $500.00; 3104.- Energia Eléctrica $60,000.00; 3402.- Gastos
Financieros $2,000.00; 3503.- Mantenimiento y conservacion de inmuebles $6,000.00; 3801.- Gastos ceremoniales y de orden social $500.00 y
5102.- Equipo de administracion $33,000.00 de los cuales $28,000.00 con ingresos propios (donativo de sociedad civil) y $5,000.00 con recursos
estatales. El remanente total que se presenta en el ejercicio se pondra a consideracion de la Junta Directiva durante la primera reunion del afio
2009 para la autorizaciéon de su aplicacion en el gjercicio 2009.

Con relacion a las metas fisicas:

Meta 1: se atendieron a 82,128 usuarios de Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz para un avance en la meta anual del 102.66%, con un promedio
anual de 316 personas diarias en 260 dias habiles; se consultaron 57,335 obras, se realizaron 6,958 préstamos a domicilio a 3,554 usuarios,
fueron expedidas 546 credenciales a nuevos socios y renovaciones y se realizaron 24 visitas guiadas donde se atendieron a 1,199 usuarios.

Meta 2: se realizaron 200 visitas de promocién de la Biblioteca donde se inform6 a 26,108 estudiantes de los servicios, alcanzando un avance de
la meta anual del 100%.

Meta 3: se llevo a cabo el Certamen Literario “Juegos Trigales del Valle del Yaqui” resultando ganadores los sefiores Imanol Caneyada Pascual
en Narrativa y Eduardo Dominguez Argueta en Poesia, alcanzando la meta anual del 100%.



Meta 4: se presentaron 62 funciones de cine donde acudieron 1,251 personas para un avance en la meta anual del 100%

Meta 5: se realizaron 6 talleres infantiles con 109 sesiones en las que se atendieron a 2,546 personas para un avance del 100% en la meta anual.
Meta 6: se realizé el 6to. Encuentro Iberoamericano de Escritores Bajo el Asedio de los Signos, con participantes de Colombia, Brasil, Argentina,
Estados Unidos y México para un avance del 100% en la meta anual.

Meta 7: se dieron de alta en el acervo de Biblioteca 1577 ejemplares de los cuales son 1,014 libros, 562 discos de video digital (Dvd) y 1 disco Cd
alcanzando un avance de la meta anual del 105.13%.

Meta 8: El inventario se realizé en el mes de diciembre con resultados favorables logrando el 100% de la meta total.

Meta 9: se elaboraron doce documentos con estados financieros basicos del organismo, alcanzando un avance de la meta anual del 100%

Meta 10: se elaboraron 51 informes administrativos de planeacion y de rendicién de cuentas alcanzando un avance del 100.00% de la meta anual.
Justificaciones de metas:

La meta 1 se alcanzo con un 102.66% gracias a la intensa promocion realizada en los planteles escolares, hubo un incremento de tal forma que
en el segundo semestre del afo, se elevé la cantidad total de usuarios atendidos a 82,128 con un incremento de 2,128. El citado incremento es
resultado de las visitas que anualmente realizamos en planteles, por una parte, mientras que por otra se advierte la asistencia de publico a los
talleres de lectura y los de ajedrez que se realizaron en el auditorio y en el s6tano razones por las que se incremento la afluencia de usuarios a
Biblioteca, el control de este flujo que se genera no estd en nuestras manos, ya que van a hacer uso de los diversos servicios que ofrece
Biblioteca.

La meta 7 se alcanz6 un porcentaje del 105.13% por existir mas donaciones de las estimadas y se decidié registrar su alta por ser material
importante para esta Biblioteca.






Comision del Deporte del Estado de
Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
~ o
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 76,167,180 87,550,898 87,550,898 114.95 71,939,255 121.70
FEDERALES 5,451,932 5,451,932 100.00 3,161,539 172.45
PROPIOS 3,750,000 4,677,596 4,766,596 127.11 3,173,839 150.18
OTROS INGRESOS 5,211,515 5,211,516 100.00 5,137,402 101.44
TOTAL 79,917,180 102,891,941 102,980,942 128.86 83,412,035 123.46
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESE:ZC”'\&?_ Vs EJERC}S\:?;%Q" Ao | % EJEF;%E?OVS'
ANTERIOR
1000 31,580,453 33,548,463 33,548,463 106.23 30,782,352 108.99
2000 12,808,645 12,871,248 12,871,248 100.49 14,181,191 90.76
3000 19,596,000 32,837,717 32,837,717 167.57 28,432,716 115.49
4000 15,563,082 17,639,711 17,639,711 113.34 13,798,738 127.84
5000 360,000 488,268 488,268 132.32 2,457,080 19.87
6000
7000
8000
9000
TOTAL 79,917,180 97,385,407 97,385,407 121.86 89,652,077 108.63




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 800,000 660,905 660,905 82.61 1,793,391 36.85
2000 1,500,000 1,482,638 1,482,638 98.84 399,630 371.00
3000 1,450,000 2,534,054 2,534,054 174.76 980,818 258.36
4000
5000
6000
7000
8000
9000

TOTAL 3,750,000 4,677,597 4,677,597 124.74 3,173,839 147.38




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
ASIGNACION % EJERCIDO VS
gl:é\S/ILEJIfSER;II&AL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 31,580,453 33,548,463 33,548,463 106.23
1101 SUELDOS 6,332,888 6,263,461 6,263,461 98.90
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 3,022,666 2,857,173 2,857,173 94.52
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 477,801 477,605 477,605 99.96
1306 PRIMA VACACIONAL 106,263 106,252 106,252 99.99
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 225,973 213,339 213,339 94.41
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 57,425 0 -
1339 AYUDA PARA GUARDERIAS 38,620 42,075 42,075 108.95
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 37,386 39,000 39,000 104.32
1350 RIESGO LABORAL 8,459,574 6,859,971 6,859,971 81.09
1351 AYUDA PARA HABITACION 6,543,825 4,883,080 4,883,080 74.62
1354 BONO DIAS DE MADRES 26,744 27,550 27,550 103.02
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 1,731,594 1,855,836 1,855,836 107.17
1401 CUOTAS SER. MED. ISSSTESON 1,255,082 1,351,926 1,351,926 107.72
1402 CUOTAS FOVISSSTESON 547,400 605,502 605,502 110.61
1403 CUOTAS SEG VIDA ISSSTESON 352 339 339 96.33
1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO 554,162 641,147 641,147 115.70
1405 PAG. DEF. PENSION JUBILACIONES 2,015,979 2,352,823 2,352,823 116.71
1406 ASIG. PRESTAMO CORTO PLAZO 68,424 75,680 75,680 110.61
1407 ASIG. PRESTAMO PRENDARIO 68,424 75,680 75,680 110.61
1502 OTRAS PRESTACIONES 9,870 4,820,023 4,820,023 48,836.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,808,645 12,871,248 12,871,248 100.49
2101 MATERIALES DE OFICINA 186,000 299,504 299,504 161.02
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 221,000 254,979 254,979 115.38
2104 MAT. Y UTILES DE LIMP. 377,645 313,984 313,984 83.14
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 3,508,000 4,422,602 4,422,602 126.07
2207 ADQUISICION AGUA POTABLE 45,000 34,922 34,922 77.60
2302 REFACC. ACCESORIOS HERR.MEN. 50,000 34,112 34,112 68.22
2304 REFACC. ACCES. PARA EQUIPO 16,000 15,912 15,912 99.45
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 300,000 128,369 128,369 42.79




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2404 MATERIAL ELECTRICO 100,000 47,772 47,772 47.77
2501 SUBSTACIAS QUIMICAS 250,000 366,748 366,748 146.70
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS . FARMACEUTICOS 255,000 191,800 191,800 75.22
2601 COMBUSTIBLE Y GAS BUTANO 1,825,000 1,788,672 1,788,672 98.01
2701 VESTUARIOS UNIFORMES 3,560,000 3,270,212 3,270,212 91.86
2703 MATERIAL DEPORTIVO 2,115,000 1,701,659 1,701,659 80.46
3000 SERVICIOS GENERALES 19,596,000 32,837,717 32,837,717 167.57
3103 SERVICIO TELEFONICO 401,000 652,874 652,874 162.81
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,904,500 3,682,807 3,682,807 193.37
3106 AGUA POTABLE 3,000,500 407,652 407,652 13.59
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 165,000 235,951 235,951 143.00
3203 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE 1,990,000 1,562,007 1,562,007 78.49
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 1,020,000 499,524 499,524 48.97
3401 ALMACENAJES, FLETES Y MANIOBRAS 30,000 117,340 117,340 391.13
3402 GASTOS FINANCIEROS 130,000 69,522 69,522 53.48
3403 SEGUROS Y FIANZAS 40,000 48,191 48,191 120.48
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 25,000 23,582 23,582 94.33
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 1,600,000 1,902,375 1,902,375 118.90
3408 MARCAS Y PATENTES 0 17,250 17,250 100.00
3411 SERVICIOS INTEGRALES 0 0 0 -
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO 10,000 122,024 122,024 1,220.24
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y

EQUIPO 110,000 54,458 54,458 49.51
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 600,000 831,901 831,901 138.65
3504 SERVICIO LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 200,000 153,918 153,918 76.96
3505 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 200.000 180117 180117 90.06

TRANSPORTE ' ' '
3514 INSTACIONES 0 2,000 2,000 100.00
3515 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE

COMPUTO 230,000 160,150 160,150 69.63
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 15,000 0 0 -
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3602 IMPRESION Y PUBLICACIONES OFICIALES 630,000 3,765,633 3,765,633 597.72
3701 PASAJES 1,905,000 3,496,902 3,496,902 183.56
3702 VIATICOS 640,000 454,246 454,246 70.98
3703 GASTOS DE CAMINO 205,000 75,134 75,134 36.65
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 3,030,000 4,227,653 4,227,653 139.53
3802 CONG. CONVENCIONES Y E 80,000 1,430 1,430 1.79
3903 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 5,000 34,738 34,738 694.76
3905 BECAS 720,000 1,991,800 1,991,800 276.64
3906 FOMENTO DEPORTIVO 690,000 7,951,821 7,951,821 1,152.44
3907 AYUDAS DIVERSAS 20,000 109,436 109,436 547.18
3913 APLICACION DE RETENCIONES 0 5,283 5,283 100.00
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 15,563,082 17,639,711 17,639,711 113.34
4101 APOYO PRESUPUESTAL A INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
15,563,082 17,639,711 17,639,711 113.34
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 369,000 488,268 488,268 132.32
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 10,000 155,909.05 155,909 1,559.09
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,000 4,588.50 4,589 91.77
5105 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ESCUELAS Y LABORATORIO Y
TALLER 54,000 43,993.25 43,993 81.47
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACION 30,000 27,323.45 27,323 91.08
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 120,000 137,713.31 137,713 114.76
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 120,000 118,740.00 118,740 98.95
5501 HERRAMIENTAS 5,000 - 0 -
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 25,000 - 0 -
TOTALES: 79,917,180 97,385,407 97,385,407 121.86




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP | PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO % VS
ORIGINAL

01

02

06

A01
01

01

01

02

03

04
05

06
07

08

09

10
11

12

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

DEPORTE PARA TODOS

FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DEL DEPORTE

PROMOVER EN LA COMUNIDAD SONORENSE, LA PRACTICA DE LA
CULTURA FISICA DEPORTIVA, DENTRO DE UN ESQUEMA DE
PARTICIPACION Y ORGANIZACION QUE NOS PERMITA ELEVAR NUESTROS
NIVELES DE COMPETENCIA, CALIDAD Y DESEMPENO DEPORTIVO EN
COORDINACION CON TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

REPRESENTAR LEGALMENTE A LA COMISION COMO MANDATARIO
GENERAL CON FACULTADES PARA CELEBRAR ACTOS DE
ADMINISTRACION Y DE DOMINIO, Y CON TODAS LAS GENERALES Y
ESPECIALES QUE REQUIERAN PODER O CLAUSULA ESPECIAL CONFORMH
A LA LEY.

ESTABLECER CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMISION NACIONAL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

ESTABLECER Y ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DEPORTIVAS ESTATALES.

ESTABLECER Y ELABORAR CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS

ASESORIA JURIDICA AL COMITE DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y
ARRENDAMIENTOS DE CODESON.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO
NETERMINANO Al PFRSONAI NIIF | ARNDRA FN I NS CAMPAMENTOS NF
ELABORAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, COMODATO Y PRESTACION
DE SERVICIOS

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO EL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2008,
LOS ESTADOS FINANCIEROS, INFORMES TRIMESTRALES DEL AVANCE DE
LA GESTION FINANACIERA, PRESUPUESTO AUTORIZADO DE EGRESOS E
INGRESOS Y SUS AVANCES.

ORGANIZAR Y COORDINAR LAS REUNIONES DE CONSEJO CONSULTIVO
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS Y
CONVENIOS.

DIFUNDIR Y PROMOVER LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y EVENTOS
ORGANIZADOS POR LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
PRINCIPALMENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y
PAGINA WEB

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO
CONVENIO
ASESORIA

ASESORIA
CONTRATO

DOCUMENTO

REUNION

REUNION

DOCUMENTO

REPORTE

30
20
12

48
150

26

40

12

31
19
17

48
150

26

40

71

31
19
17

48
150

26

40

71

100.00

100.00

103.33
95.00
141.67

100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

591.67
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CLAVE

UR

ER
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LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO % VS
ORIGINAL

03

06

06

A04
01

A02

01

01

01
02

03
04

05

06

07

01
02

03

04

DEPORTE PARA TODOS

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PROMOVER EN LA COMUNIDAD SONORENSE, LA PRACTICA DE LA
CULTURA FISICA DEPORTIVA, DENTRO DE UN ESQUEMA DE
PARTICIPACION Y ORGANIZACION QUE NOS PERMITA ELEVAR NUESTROS
NIVELES DE COMPETENCIA, CALIDAD Y DESEMPERNO DEPORTIVO EN
COORDINACION CON TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

ESTABLECER Y DIRIGIR EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD SUPERVISAR SU EJERCICIO DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION

SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS

SOMETER A AUTORIZACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
LOS ASUNTOS QUE ASI LO REQUIERAN.

INTEGRAR Y ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA
GESTION FINANACIERA, ASI COMO SU CIERRE ANUAL

ELABORAR UN INFOIRME MENSUAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ELABORAR MENSUALMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SU CIERRE
ANUAL

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

DEPORTE PARA TODOS

OPORTUNIDADES DEPORTIVAS

PROMOVER EN LA COMUNIDAD SONORENSE, LA PRACTICA DE LA
CULTURA FISICA DEPORTIVA, DENTRO DE UN ESQUEMA DE
PARTICIPACION Y ORGANIZACION QUE NOS PERMITA ELEVAR NUESTROS
NIVELES DE COMPETENCIA, CALIDAD Y DESEMPERIO DEPORTIVO EN
COORDINACION CON TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

COORDINAR LA REALIZACION DE TORNEOS DEPORTIVOS POPULARES Y
LAS CAPACITACIONES DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA

COORDINACION DE TORNEOS POPULARES

CELEBRAR REUNIONES CON LOS CORDINADORES DEL LOS INSTITUTOS
DEL DEPORTE MUNICIPALES

LLEVAR A CABO CAPACITACION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA

SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA SONORA ACTIVATE
QUE SE REALIZA EN PARQUES Y JARDINES

REPORTES

REPORTES

INVENTARIO

REUNION

INFORME

INFORME

INFORME

TORNEOS

REUNION

CAPACITACION

SUPERVISAR

12

12

12

60

13

840

124

176

12

12

17

60

13

851

121

175

12

12

17

60

13

851

121

175

100.00

100.00

100.00

141.67

100.00

100.00

100.00

101.31

100.00

97.58

99.43




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE
p UNIDAD DE AVANCE FISICO % VS
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL ORIGINAL
UR | ER | PROG. | CP | PROC.| LA [ META ANUAL ANUAL REALIZADO
02 LOGRAR QUE TODOS LOS SONORENSES TENGAN ACCESO AL DEPORTE
CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE SU NIVEL
EDUCATIVO, COMO COMPLEMENTO DE SU EDUCACION INTEGRAL
01 | REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVOS EVENTOS 97 29 29 10741
DE LOS DIVERSOS NIVELES ’
02 |DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DEL SUBCOMITE DE INFORME 12 1 1 100,00
DEPORTES DE LA COMISION SONORA-ARIZONA :
ELABORAR UN INFORME MENSUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES
93 |RELEVANTES DE LA COMISION DEL DEPORTE INFORME 12 12 12 100.00
04 |COORDINAR LA SELECCION Y PREMIACION DEL DEPORTISTA DEL ANO EVENTO 1 1 1 100.00
05 |CELEBRAR CONGRESOS PARA PRESENTAR A LAS ASOCIACIONES
DEPORTIVAS E INSTITUTOS DEL DEPORTE MUNICIPALES, TODOS LOS
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIEREN PARA SOLICTAR EVENTO 1 0 0 -
APOYO DE LA COMISION.
06 |COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL RECINTO PARA PERPETUAR LA
IMAGEN Y MEMORIA DE CIUDADANOS QUE HAN LOGRADO UNA BRILLANTE INFORME 12 12 12 100.00
TRAYECTORIA DEPORTIVA EN SUS CATEGORIAS Y RAMAS.
03 COORDINAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
01 |REALIZAR OPERATIVOS DE MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES INFORME g7 g7 87 100.00
DEPORTIVAS :
02 |ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA QUE SE BRINDA INFORME 12 1 1 100,00
EN LAS INSTALACIONES DE LA COMISION. :
03 |BRINDAR ASISTENCIA LOGISTICA EN EVENTOS DEPORTIVOS INFORME 12 13 13 108.33
04 |REALIZAR OPERATIVOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVOS INFORME 12 12 12 100.00
05 |SUPERVISION DE LIMPIEZA E INSTALACIONES INFORME 12 12 12 100.00
06 |ELABORAR PROPUESTAS DE INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO DE INFORME 10 10 10 100.00
LOS INMUEBLES :
04 COORDINAR Y ADMINISTRAR EL ALOJAMIENTO, MANUTENCION, TUTORIA
Y ALIMENTACION DE LOS ATLETAS INTERNOS EN LA VILLA AS[ COMO DE
LOS CONCENTRADOS EN EL CEDAR
01 |BRINDAR HOSPEDAJE DE ATLETAS INTERNOS SERVICIO 29,250 26,928 26,928 92.06
02 |BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION ATLETAS INTERNOS SERVICIO 87,750 66,677 66,677 75.99
03 |BRINDAR SERVICIOS DE HOSPEDAJE A CONCENTRACION DE ATLETAS SERVICIO 3,440 4,709 4,709 136.89
04 |BRINDAR SERVICIO DE ALIMENTACION A CONCENTRACION DE ATLETAS SERVICIO 10,320 26,628 26,628 258.02
05 |ORGANIZAR EVENTOS RECREATIVOS EVENTO 10 11 11 110.00
06 |BRINDAR ASESORIAS ACADEMICAS A ATLETAS INTERNOS SERVICIO 190 190 190 100.00
05 COORDINAR LOS SERVICIOS AL PUBLICO QUE BRINDA LA COMISION
RECAUDAR LOS RECURSOS GENERADOS POR EL ARRENDAMIENTO DE
LAS INSTALACIONES COBRO DE CUOTAS, CURSOS Y SERVICIOS QUE
01 PRESTA LA COMISION, ASI COMO ELABORAR Y ENVIAR REPORTES DE REPORTES 260 345 345 132.69
INGRESOS POR LOS CONCEPTOS SENALADOS A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
04 DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL




CPO-08-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
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ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS

DESCRIPCION UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADO TOTAL AVANCE FISICO % VS

CLAVE

MEDIDA ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO

06 DEPORTE PARA TODOS

A02 OPORTUNIDADES DEPORTIVAS

01 PROMOVER EN LA COMUNIDAD SONORENSE, LA PRACTICA DE LA
CULTURA FISICA DEPORTIVA, DENTRO DE UN ESQUEMA DE
PARTICIPACION Y ORGANIZACION QUE NOS PERMITA ELEVAR NUESTROS
NIVELES DE COMPETENCIA, CALIDAD Y DESEMPERNO DEPORTIVO EN
COORDINACION CON TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

01 OTORGAR APOYOS A ATLETAS PARA SUSTENTAR SU PREPARACION Y
GARANTIZAR SU PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

01 PROPORCIONAR Y GESTIONAR BECAS ECONOMICAS A ATLETAS
DESTACADOS

02 PROPORCIONAR APOYOS CON BOLETOS DE AVION A ATLETAS,
ENTRENADORES Y DIRECTIVOS

03 PROPORCIONAR APOYOS DE PASAJES A ATLETAS Y ENTRENADORES PASAJES 4,650 4,423 4,423 95.12
04 |COORDINAR EVENTOS DEPORTIVOS Y SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE
ATLETAS EN LOS MISMOS

02 GARANTIZAR LA PREPARACION DEPORTIVA OPTIMA DE LOS ATLETAS
REPRESENTATIVOS DEL ALTO RENDIMIENTO DEL ESTADO DE SONORA,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y TAREAS
INHERENTES AL PROCESO PEDAGOGICO DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, ASEGURANDO LA CAPACITACION Y HABILITACION DE LOS
ENTRENADORES DEPORTIVOS

BECAS 2,216 1,652 1,652 74.55

BOLETOS 315 945 945 300.00

EVENTOS 30 47 47 156.67

01 REALIZAR REUNIONES Y VISITAS PARA CONFECCIONAR, CONTROLAR, Y
EVALUAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DE LOS DIFERENTES

02 COORDINAR Y SUPERVISAR LAS CONCENTRACIONES Y FOGUEOS DE LAS
SELECCIONES CON MIRAS A LA OLIMPIADA 2008

03 REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION TECNICA METODOLOGICA'Y
CURSOS DEL SICCED

03 PROPORCIONAR A LOS DEPORTISTAS SONORENSES ATENCION MEDICA Y
DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE, A TRAVES DE CONSULTAS
PARA GARANTIZAR SU FORMA DEPORTIVA

REUNION 710 1,043 1,043 146.90
INFORMES 71 107 107 150.70

EVENTO 25 28 28 112.00

01 BRINDAR ATENCION MEDICA Y EL SERVICIO DE CIENCIAS APLICADAS CONSULTA 6,680 10,527 10,527 157.59
02 BRINDAR ATENCION MEDICA EN EVENTOS DEPORTIVOS EVENTO 34 43 43 126.47
04 COORDINAR LOS APOYOS A LAS ASOC. DEPORTIVAS ESTATALES Y
CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPALES

01 PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON ASOCIACIONES
DEPORTIVAS Y DETERMINAR EL USO DE LOS RECURSOS DE APOYO CONVENIO 30 31 31 103.33
ASIGNADOS A ESTAS.

02 TRAMITAR APOYOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y ALOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE ACUERDO AL CALENDARIO DE CONVENIOS APOYO 221 317 317 139.65
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06

06

A04
01

01

03

04

01

02

03

04

05

06
07

08
09
10
11
12

13

14

PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES
REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LOS CENTROS DE DESARROLLO
MUNICIPALES

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVC
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

DEPORTE PARA TODOS

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PROMOVER EN LA COMUNIDAD SONORENSE, LA PRACTICA DE LA
CULTURA FISICA DEPORTIVA, DENTRO DE UN ESQUEMA DE
PARTICIPACION Y ORGANIZACION QUE NOS PERMITA ELEVAR NUESTROS
NIVELES DE COMPETENCIA, CALIDAD Y DESEMPENO DEPORTIVO EN
COORDINACION CON TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS E INFORMACION NECESARIA A LA
ENTIDAD PARA ORIENTARLA A UN FUNCIONAMIENTO DE EXCELENCIA EN
CALIDAD Y SERVICIO.

PROMOVER LA INSCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS EN CURSOS DE
CAPACITACION A DISTANCIA QUE SE OFREZCAN A TRAVES DEL CAMPUS E
SONORA, EN MATERIAS RELATIVAS A LA INNOVACION Y CALIDAD
GUBERNAMENTAL

PROMOVER EL DESARROLLO E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD, EN BASE A LA NORMA ISO 9001:200 O LA QUE SE CONSIDERE]
MAS CONVENIENTE PARA LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD

PROMOVER LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
PERSONAL DEL OCDA.
PRESENTAR  LAS
RESPONSABILIDAD.
RECIBIR LA ACTUALIZACION DE DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL DE FUNCIONARIOS.

FORMULAR DENUNCIAS Y QUERELLAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO
VERIFICACION PREVIA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS, BASE V|
CONTRATOS DE LA ENTIDAD.

ASISTIR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACTOS DE LICITACIONES.

AUDITORIA A PROCEDIMIENTOS DE LICITACION.

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATACIONES.

REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SUSTENTEN LA ORGANIZACION Y OPERACION DE|
LA ENTIDAD.

EVALUACION DE LA ATENCION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS A CARGO)
DE LA ENTIDAD.

APLICACION DEL MICI (MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO) EN LA
ENTIDAD

APLICAR INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA
DE BUEN GOBIERNO Y SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

DENUNCIAS QUE IMPLIQUEN PRESUNTA|

CONVENIO

VISITAS

SERVIDOR PUBLICO

DOCUMENTO

SERVIDORES
PUBLICOS

DENUNCIAS

DECLARACIONES
DENUNCIA
LICITACION

ACTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

16

263

12

20

296

20

296

125.00

112.55

100.00

100.00

100.00

125.00

116.67
100.00
100.00

100.00

100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE
p UNIDAD DE AVANCE FISICO % VS
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
15 [REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL POA DE LA ENTIDAD. INFORME 2 2 2 100.00
16 |[REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
OBSERVACIONES. INFORME 4 4 4 100.00
17 |REALIZAR AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES A LA CUENTA
PUBLICA 2006, DOCUMENTO 2 2 2 100.00
18 |ELABORAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ORGANO DE CONTROL, DOCUMENTO 1 1 1 100,00
ASi COMO EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS. :
19 [ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES,( POA DEL OCDA INFORME DEf . 0\ 4 . . 100,00
ACTIVIDADES Y AVANCE PRESUPUESTAL). :
23 |ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS. DOCUMENTO 12 12 12 100.00
24 |SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DOCUMENTO 1 1 1 100.00
25 |PROMOVER LA CONFIGURACION DE UN GOBIERNO ELECTRONICO. DOCUMENTO 1 1 1 100.00
26 |APOYAR EN LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
INFORMATICOS QUE REALICEN. DOCUMENTO 1 1 1 100.00




CPO-08-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales:

ENERO 2008

Con la participacion de alrededor de 1,200 deportistas se llevé acabo una etapa mas de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil, con la accién en
diez deportes: Tae Kwon Do (2 categorias), Handball, Judo, Luchas Asociadas, Hockey, Ajedrez, Tenis, Frontén, Pesas y Softbol Femenil,
periodo comprendido del 10 al 13 de enero.

Continuaron las actividades de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil en el municipio de Cajeme, con la presencia de mas de 1,500 deportistas en
los deportes de Basquetbol, Fatbol Asociacion, Boliche, Karate y Béisbol (Categoria Junior), periodo comprendido del 17 al 20 de Enero.

La dltima etapa de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil albergé a los deportes de Béisbol (Categorias Pre-Junior e Infantil), Volley ball de sala y
de playa, asistiendo cerca de 800 deportistas.

Durante el primer mes del afio en Centro estatal de medicina Deportiva se dieron un total de 882 atenciones medicas, 324 de terapias fisicas, 35
sesiones de masajes, 38 consultas psicolégicas y 86 de nutricion, ademas de atender cada una de las etapas de la Olimpiada Estatal en
Hermosillo, Obregén y Magdalena, asi como el Tazén Sonora-Arizona, en Glendale, Arizona.

Dentro del programa de becas se otorgaron 134 becas deportivas por parte de CODESON y 80 apoyos por parte de CONADE durante el mes.
Apoyo a diferentes municipios en el Convenio de Colaboracion con los Centros Municipales de deporte.

Doce Asociaciones Deportivas Estatales que han Celebrado la firma Convenio de colaboracion y coordinacién en el mes de enero, siendo
atletismo, ajedrez, triatldn, instituto del deporte de los trabajadores, Natacion, Ciclismo, Dominé, Deportistas Especiales, Hockey, Karate, Patines
sobre Ruedas y Raquetbol.

Dentro del programa Sonora Activate Se brindaron 10 visitas a parques y jardines, 4 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando a
437 jovenes y adultos.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de futbol de salon, volley ball y basquetbol,
Con la participacion de 5,600 nifios, jévenes y adultos

Rueda de Prensa el dia 15 de enero, en Hermosillo, Sonora, contando con la presencia del ex jugador Profesional de los Cardenales de Arizona,
Rolando Cantu para dar a conocer los detalles previos de lo que fue el Arizona-Sonora Bowl segunda edicion de futbol americano categoria
Juvenil en Glendale, Arizona. El dia 27 de enero como parte del seguimiento de las lineas de accién del subcomité de deportes de la Comisién
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Sonora-Arizona, se efectud el juego entre los representativos de ambos estados; esto dentro del marco de los festejos del Superbowl XLII a
celebrarse en Phoenix, Arizona, y dentro de los 5 Unicos eventos avalados oficialmente por la Liga de Futbol Americano Profesional, con un
representativo integrado por mas de 80 personas entre jugadores de varios municipios de nuestro Estado y cuerpo técnico, se celebra este juego
amistoso, fruto del seguimiento de las lineas de accion que se sigue en el rubro deportivo entre ambos Estados. Con este tipo de actividades se
pretende fortalecer esta relacion asi como el de establecer estas actividades de manera regular y fomentar los intercambios deportivos entre
escuelas, en la modalidad de futbol americano. A la vez la CODESON brind6 transportacion terrestre, hospedaje y alimentacién a 40 nifios de la
comunidad sorteados en los principales medios de comunicacién, para asistir a clinicas impartidas por jugadores profesionales en evento previo a
este juego amistoso.

FEBRERO

Con la participacién de mas de 1600 deportistas se llevo la Etapa Regional de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, con sede en
Sonora.en las disciplinas de Luchas Asociadas, Box, Basquetbol, Handball, Volley Ball de Sala, Tiro Deportivo Triatlon, Duatlon y Acuatlon se
llevd acabo esta etapa del 13 al 17 de Febrero, con la presencia de los estados de Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora.

La segunda etapa regional de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, con sede en Sinaloa.llevé a 317 deportistas de la “Ola Roja” a
participar a la capital Sinaloenses en los deportes de Atletismo, Frontén, Tae Kwon Do y Ajedrez, del 20 al 24 de Febrero.

Con la Participacion de aproximadamente 100 Ciclistas de todo el Pais, se llevo a cabo el Campeonato Nacional de Ciclismo Elite 2008, en el
velédromo de la Unidad deportiva del Noroeste, contando con la presencia de deportistas Olimpicos y Mundiales, como Belem Guerrero y Nancy
Contreras, con la finalidad de sumar puntos para obtener su Boleto para acudir a las Olimpiadas en Beijing, China, en el presente afio.

Dentro del programa de becas se otorgaron 20 becas deportivas por parte de CODESON.
Apoyo a diferentes municipios en el Convenio de Colaboracion con los Centros deportivos Municipales..

24 Asociaciones Deportivas firmaron el Convenio de colaboracion y coordinacién en el mes de febrero con la Comision del Deporte del Estado
para hacer sus respectivos tramites de apoyo para diferentes eventos.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado. Se brindaron
15 visitas a parques y jardines, 7 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando a 675 jovenes y adultos que realizan alguna
actividad fisica para mantenerse en buen estado fisico y mental.

Se realizaron 71 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca, Santa Ana, Altar y Agua Prieta. En las disciplinas de futbol de sal6n, Volley
Ball y Basquetbol, Con la participacion de 5,680 nifios, jévenes y adultos.

MARZO

Con la participacion de mas de 185 deportistas, se llevo a cabo la Etapa Regional de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, con sede en la
Paz, Baja California Sur del 28 de febrero al 2 de marzo. asisti6é la delegacion de la “Ola Roja” a esta tercera etapa en los deportes de Futbol
Asociacion, Béisbol, Polo Acuatico y Voleibol de Playa.



La Etapa Regional de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, con sede en Tijuana, Baja California del 6 al 9 de Marzo. Con la participacion
de 126 deportistas de la “Ola Roja” a participar en los deportes de Hockey, Softbol, Judo, Boliche y Tenis de Mesa.

Con la presencia de 150 participantes se realizé el Campeonato Estatal Abierto de Ajedrez en Hermosillo, Sonora. Con fecha del 9 y 10 de Marzo,
contando con la asistencia de municipios como Cajeme, Pefiasco, Agua Prieta, Caborca, Navojoa, Comunidades Yaquis y Hermosillo.

Con la participacién de Alrededor de 500 competidores de los Estados de Sinaloa, Chihuahua, Baja California, Estado de México y Sonora, se
llevo a cabo la VIl Copa CODESON de Gimnasia en Hermosillo, Sonora del 13 al 16 de Marzo. participaron en este evento que se efectud en el
Centro Estatal de Gimnasia de la Unidad Deportiva del Noroeste.

Se realizo el Campeonato Estatal de Esgrima en Hermosillo, Sonora del 25 al 26 de Marzo con Un total de 25 deportistas buscando su boleto a la
Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil, en este evento celebrado en el Gimnasio del Estado de la capital sonorense

Se llevo realizo Campeonato Estatal Selectivo de Tiro con Arco en Hermosillo, Sonora los dias 26 y 27 de Marzo Participando 65 atletas los que
acudieron a este selectivo estatal rumbo a la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, siendo los municipios participantes Cananea, Caborca,
Cajeme y Hermosillo.

Se llevo a cabo la Copa Sonora 2008 de Levantamiento de Pesas en Hermosillo, Sonora del 28 al 29 de marzo; con la participacion169
deportistas estuvieron presentes en este evento realizado en el Centro de Usos Mdltiples de esta ciudad, con la presencia de los estados de
Sinaloa, Baja California Sur, Nayarit, Nuevo Leén y Sonora.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, se brindaron 16 visitas a parques y jardines, 12 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando a 521 jévenes y
adultos

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. Atraves de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de Fuatbol de Salon, Volley Ball y
Basquetbol, Con la participacién de 5,600 nifios, jovenes y adultos

Concluye el Campeonato Nacional de Ciclismo Elite 2008 con sede en Sonora del 27 al 5 de marzo. Con la Participacién de aproximadamente
130 Ciclistas de todo el Pais, para las Pruebas de Contra reloj, Montafia y Ruta (San Carlos, Nuevo Guaymas), contando con la presencia de
deportistas Olimpicos y Mundiales, como Belem Guerrero, Giussepina Grassi, con la finalidad de sumar puntos para obtener su Boleto para los
juegos Olimpicos en Beijing, China, el presente afio.

Se lleva a cabo reunion en la Ciudad de Phoenix, Arizona, del Subcomité de deporte, de la Comisién Sonora-Arizona, el 18 de marzo, Con la
Presencia del Director General de la CODESON vy representantes del Gobierno de Arizona, se llevo a cabo esta reunién, para dar seguimiento a
las lineas de accién establecidas en las anteriores reuniones plenarias

ABRIL 2008
Participo en Campeonato Nacional de Polo Acuatico en la Cd. De Monterrey, Nuevo Ledn, los dias 4,5, y 6 de Abril participando los equipo de la
rama varonil y femenil de la “Ola Roja” evento clasificatorio a la Olimpiada Nacional Elite.



Se llevo |l selectivo Estatal de tiro con arco en Hermosillo, Sonora; los dias 5y 6 de Abril con la participacion de mas de 60 arqueros evento para
conformar el selectivo Sonorense a participar en la Olimpiada Estatal 2008.

Se realizo Estatal de Béisbol Infantil (9-10 afios) en Hermosillo, Sonora del 10 al 13 de Abril participando un total de 24 equipos de los municipios
de Nogales, Agua Prieta, Magdalena, Guaymas, Obregén, Caborca, Altar, Empalme, Santa Ana, Navojoa, Hermosillo, evento clasificatorio para
el Campeonato Nacional de la disciplina con sede en puebla.

Se participo en la Olimpiada Nacional Elite de Judo en Pachuca, Hidalgo. Del 19 al 20 de Abril participando nueve judocas sonorenses que
representaron a la “Ola Roja” en la Olimpiada Nacional categoria Elite.

Se realizaron los Il Juegos de la Calidad de la “Ola Roja” en Hermosillo, Sonora. Del 17 al 19 de Abril. Participando Mas de 600 deportistas de
todo el Estado de diferentes disciplinas como de Levantamiento de Pesas, Atletismo, Luchas Asociadas, Tiro con Arco, Tiro Deportivo, Esgrima,
Handball, Judo, Hockey, Ciclismo, Patines sobre Ruedas, Ajedrez, Gimnasia y Boxeo.

Se llevo a cabo la Il Copa de la Comisién Sonorense de Tae Kwon Do en Hermosillo, Sonora. Los dias 26 y 27 de Abril, con sede el Gimnasio
Polifuncional de la Unidad Deportiva Ana Gabriela Guevara; Con una cantidad record de mas de 800 competidores, contando con la presencia de
los municipios de Obregén, Nogales, Caborca, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Navojoa, Empalme, Guaymas y Hermosillo.

Se participo en la Olimpiada Nacional Elite de Natacién 2008 en Monterrey, Nuevo Ledn. Del 27 al 30 de Abril, Con la participacion de cinco
atletas que representaron a la “Ola Roja”, en este evento.

Se participo en la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008 en Ciudad Victoria, Tamaulipas, del 29 de Abril al 01 de Mayo, participando un total
de tres equipos de voleibol dieron el banderazo de salida a la “Ola Roja” en Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, en las categorias Juvenil
Menor, Juvenil Mayor y Cadetes en la rama varonil.

Se otorgaron apoyos con boletos de avion a deportistas, entrenadores, directivos y metodélogos de la “Ola Roja” Siendo un total de 216 boletos
de avion durante el mes, ademas se apoyaron a deportistas, entrenadores y directivos de las diferentes disciplinas que participaron en diferentes
eventos a nivel nacional e internacional, asistencia a reuniones con Federaciones Mexicanas, asi como también a deportistas que participaran en
la Olimpiada Nacional 2008.

Se otorgaron un total de 383 boletos de camion durante el mes, a deportistas y entrenadores que asistieron a concentraciones de las diferentes
disciplinas rumbo a la etapa nacional, asi como también a deportistas que se encuentran internos en la Villa de Alto Rendimiento.

Se realizaron un .total de nueve cursos de capacitacién metodoldgica y de capacitacion para entrenadores deportivos (SICCED)

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de Futbol de Salon, Volley Ball y
Basquetbol, Con la participacién de 5,600 nifios, jévenes y adultos durante estos torneos.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, Se brindaron 16 visitas a parques Yy jardines, 16 capacitaciones durante el mes de abril en el municipio de Hermosillo,
beneficiando a 1,064 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.
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MAYO
Con la presencia de mas de 600 deportistas de la “Ola Roja”, el Gobernador del Estado de Sonora. Ing. Eduardo Bours Casteld, abander6
oficialmente a la delegacién sonorense que particip6 en la Olimpiada Nacional 2008 en el Gimnasio de la Universidad de Sonora.

En la Olimpiada Nacional 2008 con sede en Monterrey, Nuevo Ledn del 5 de mayo al lero de Junio, La delegacion sonorense participd en esta
sede en los deportes de Natacioén, Ciclismo, Basquetbol, Box, Clavados, Voleibol de Playa, Luchas Asociadas, Handball, Karate, Boliche, Tiro con
Arco, Tiro Deportivo, Gimnasia Artistica, Béisbol, Polo Acuatico, Esgrima, Gimnasia Trampolin, Pesas, Judo y Canotaje, con mas de 600
deportistas.

En la Olimpiada Nacional 2008 con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas. del 5 de mayo al lero de Junio, Los deportes de Triatldn, Fatbol
Asociacion, Atletismo y Voleibol de Sala, entraron en accidn en esta sede, siendo mas de 200 deportistas los que representaron a la “Ola Roja”

En la Olimpiada Nacional 2008 con sede en San Luis Potosi. Del 5 de mayo al 1ero de Junio, La “Ola Roja” estuvo presente en esta sede en las
disciplinas de Ajedrez, Patines sobre Ruedas, Racquetbol, Tae Kwon Do, Nado Sincronizado, Tenis de Mesa y Tenis, siendo mas de 160
deportistas los que portaron la camiseta de Sonora.

En la Olimpiada Nacional 2008 con sede en Guanajuato, Esta sede albergd los deportes del Hockey y Frontdn, siendo 88 sonorenses los que
representaron a la “Ola Roja” en ambas disciplinas.

Se otorgaron apoyos con boletos de avién a deportistas, entrenadores, directivos y metodologos de la “Ola Roja” Siendo un total de 362 boletos
de avidn durante el mes, ademas se apoyaron a deportistas, entrenadores y directivos de las diferentes disciplinas que participaron en diferentes
eventos a nivel nacional e internacional, asistencia a reuniones con Federaciones Mexicanas, asi como también a deportistas que participaran en
la Olimpiada Nacional 2008.

La participacion general de la delegacién de la “Ola Roja” fue obtener el 4° lugar general en la tabla de medallas al obtener 276 totales, para
imponer una marca histérica para el estado, siendo 88 de oro, 100 de plata y 88 de bronce, para mantenerse dentro de los cinco grandes a nivel
nacional.

Durante el mes, se le dio una total cobertura a la Olimpiada Nacional 2008 en sus diferentes sedes y en cada una de las disciplinas que participd
en el maximo evento nacional deportivo, tanto en el area de medicina, terapias fisicas y psicologia.

Dentro del programa de becas se otorgaron 131 becas deportivas por parte de Codeson con una aportacion total de $ 173,000.00

Fueron un total de nueve asociaciones las que recibieron apoyo para sus eventos en este mes, siendo el béisbol, softbol, karate, triatlén, pesas,
atletismo, boliche, olimpiadas especiales y propietarios arrendadores de caballos, con una cantidad total de $180.000.00.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de Fuatbol de Salon, Volley Ball y
Basquetbol, Con la participacién de 5,600 nifios, jévenes y adultos.



Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, Se brindaron 16 visitas a parques y jardines, 12 capacitaciones durante el mes en el municipio de Hermosillo, beneficiando
a 591 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.

Se apoyo a la Liga Universitaria de Basquetbol Invernal con la participacion, de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Resultando campeones del
torneo en su primera division la Universidad de Sonora en la rama varonil y las Aguilas de la Universidad Auténoma de Sinaloa en la rama
femenil, en la segunda division ITSON Guaymas se corona campeoén por la rama varonil e ITSON Nainari en la rama femenil.

En atencion al Subcomité de deportes de la Comisién Sonora-Arizona, los dias 30 y 31 de Mayo, se dio cumplimiento a las lineas de accién y
acuerdos tomados en este subcomité de deportes, asistiendo con la seleccién Sonorense de Luchas Asociadas conformada por 14 atletas y 2
entrenadores a los Grand Canyon Games, juegos estatales de Arizona con sede en la ciudad de Phoenix, en donde se obtuvieron 13 medallas de
oro y una de plata, ademas del premio Power Player a la gladiadora sonorense Diana Miranda por destacar en el torneo, mencion propuesta por
los entrenadores de todos los clubes y escuelas que participaron en este evento.

Como parte del programa Sonora Activate, se llevo a cabo el dia del desafio en los municipios de Hermosillo, Imuris, Nogales, Altar, Guaymas,
Cajeme, y Huatabampo el dia 28 de Mayo.

JUNIO
Con la presencia deportistas, entrenadores, guias y padres de familia de la “Ola Roja”, el Gobernador del Estado de Sonora, Ing. Eduardo Bours
Castel6, abander6 oficialmente a la delegacion sonorense que particip6 en la Paralimpiada Nacional 2008.

La delegacion sonorense participé en la Paralimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008 que se celebr6 en Ciudad Victoria, Tamaulipas con la
participacion de Ciegos y Débiles Visuales, Especiales, Silla de Ruedas, Amputados y Paralisis Cerebral para obtener el 3° lugar general con 60
medallas de oro, 29 de plata y 22 de bronce para sumar 111 metales.

En los Juegos Estatales del Gran Cafién, en Phoenix, Arizona, Los deportistas de la “Ola Roja” de las disciplinas de Luchas Asociadas obtuvieron
13 de oro y una de plata, ademas de una de oro en béishol 13-14 afios, un oro en box ademas de una plata en basquetbol categoria 11-12 afios

Se patrticipo en Campeonato Nacional de Atletismo de Primera Fuerza, logrando 5 medallas de oro, 4 de plata y 4 de bronce para un 3° lugar
general, finalizd su participacion la “Ola Roja” en Monterrey, Nuevo Ledn en este evento nacional.

La “Ola Roja” logré el tricampeonato del Campeonato Nacional de Handball elite el cual se llevo acabo en Guadalajara, Jalisco, derrotando a
Puebla, Colima, Estado de México, UNAM, IPN y Nuevo Ledn.

En el Campeonato Mundial de Softbol Juvenil Fueron cinco sonorenses en la rama varonil los que participaron en este evento mundial, que se
celebré en Canada del 20 al 29 de junio con la presencia de 12 equipos.

En el Centro de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte Durante el mes, se le brind6 cobertura a la Paralimpiada Nacional 2008, con sede en
Ciudad Victoria, Tamaulipas en cada una de las disciplinas que participé la “Ola Roja” en el maximo evento nacional deportivo, tanto en el area de
medicina, terapias fisicas y psicologia

Dentro del programa de becas se otorgaron 39 becas deportivas, Aportacion por CONADE $ 72,690.00
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Fueron un total de 9 asociaciones deportivas las que recibieron apoyo para sus diferentes eventos en el mes para una suma de $198,452.00

Fueron un total de 63 boletos de avién, que incluye a deportistas que participaron en la Paralimpiada Nacional y a deportistas que son
convocados a selecciones nacionales de diferentes disciplinas.

Con un total de 185 boletos de pasaje terrestre a deportistas y entrenadores que participaron en diferentes eventos asi como a los internos de la
villa de alto rendimiento.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de Futbol de Salén, Volley Ball y
Basquetbol, Con la participacién de 5,600 nifios, jévenes y adultos

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, Se brindaron 16 visitas a parques y jardines, 10 capacitaciones durante el mes de junio en el municipio de Hermosillo,
beneficiando a 655 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.

Dentro del Programa Pasos en el deporte por la Seguridad, se efectuaron clinicas de capacitacion a entrenadores de boxeo en el municipio de
Baviacora, asi como las eliminatorias regionales de esta disciplina en los municipios de Nogales, Agua Prieta y Navojoa.

Dentro de la Reunidn Plenaria de la Comision Sonora-Arizona, se reunid el subcomité de deportes para analizar los avances de los acuerdos
tomados en la pasada reunién, ademas de establecer nuevas lineas de accién que fortalezcan las relaciones y beneficien a la poblacion de
ambas entidades.

Dentro del programa Pasos en el deporte por la Seguridad, se llevé a cabo el Estatal de Futbol de Salén en Hermosillo, Sonora, con la
participacion de 34 colonias populares, 340 jugadores de los 12 municipios de mayor poblacion del Estado, contemplados dentro del Plan Estatal
de Seguridad Publica.

Con el propésito de ganar los boletos a los Octavos Juegos Nacionales de educacion media superior se realiz6 el Campeonato Estatal Inter-
Preparatorias, del 13 al 15 de junio. Participando las disciplinas de atletismo ambas ramas, ajedrez, béisbol, voleibol ambas ramas, basquetbol
ambas ramas, futbol ambas ramas, en donde participaron 6 subsistemas educativos en el Estado y el Sistema Particular con casi 400
participantes de la comunidad estudiantil

JULIO

Se realizo Gira de Deteccion de Talentos Deportivos de la “Ola Roja” del 3 al 7 de julio, con el propésito de realizar una blsqueda de los nuevos
integrantes de la “Ola Roja” dentro de la Gira de deteccién de talentos 2008 que organiz6 la Comision del Deporte del Estado de Sonora por 41
municipios del territorio sonorense, siendo 23 municipios del norte y 18 del sur del estado, coordinados por el area metodoldgica de la Direccion
de Alto Rendimiento

Se realizo con la participacion de alrededor de 290 nifios y jovenes de entre 11y 16 afios el segundo filtro de la Gira de Deteccién de Talentos de
la “Ola Roja”, que se llev6 acabo en la capital sonorense, teniendo como sede las instalaciones de la Unidad Deportiva del Noroeste, el cudl se
seleccionaron a los mejores 50 deportistas de este proceso fueron seleccionados para formar parte de la “Ola Roja”.
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Se llevo a cabo la Jornada de Trabajo para Entrenadores Deportivos de la “Ola Roja”, participando alrededor de 40 entrenadores deportivos de
todo el Estado de Sonora, los que asistieron a las jornadas de trabajo de los Centros de Desarrollo Deportivo, en el cudl se expusieron diversas
ponencias de las diferentes areas del deporte de Alto Rendimiento

Se realizo el Campeonato Nacional de Béisbol de Ligas A.C. celebrado del 12 al 18 del mes de julio, Con la presencia de 288 participantes de 18
equipos de todo el territorio mexicano, se llevé acabo el evento nacional de la categoria juvenil 15-16 afios, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Se llevo a cabo la Premiacion de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2008, donde esta capital sonorense fue sede de la
ceremonia de premiacion de la Olimpiada Nacional, Paralimpiada Nacional y Elite 2008, donde la “Ola Roja” fue galardonada por el Presidente de
la Republica Felipe Calderdn Hinojosa; El Gimnasio de la Universidad de Sonora se vistio de manteles largos para este magno evento, en el que
ademas se dieron cita el gobernador de nuestro Estado el Ing. Eduardo Bours Castelo, quien junto con el director de la Codeson, Carlos
Rodriguez Freaner, recibié de manos del Presidente de México, los reconocimientos por el octavo lugar obtenido en puntos, cuarto en medallas y
tercero en la Paralimpiada Nacional, ademas por mantenerse dentro de los “Diez Grandes” de la Olimpiada Nacional.

Se realizaron los Campamento de Verano “Unete a la Ola Roja” 2008. llevandose a cabo en dos etapas de los Campamentos de Verano, en las
instalaciones del Gimnasio del Estado, Gimnasio Polifuncional “Ana Gabriela Guevara” y la Unidad Deportiva del Noroeste, sumando la
participacion de alrededor de 2,250 nifios en su primera etapa entre el convencional y el especial asi como de 1,659 en su segunda etapa, en el
cudl los entrenadores de la “Ola Roja” de las diferentes disciplinas hicieron la deteccién de talentos en Boxeo, Hockey, Tiro Olimpico, Tiro con
Arco, Halterofilia, Handball, Luchas Asociadas, Tae Kwon Do, Basquetbol Futbol, Voleibol, Atletismo y Natacion.

Se otorgaron Dentro del programa 39 becas deportivas, con una aportacion de CONADE $ 72,690.00

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. En las disciplinas de Fuatbol de Salon, Volley Ball y
Basquetbol, Con la participacion de 5,600 nifios, jovenes y adultos durante estos torneos, se pretende fomentar la practica del deporte en el
Estado de Sonora, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica,

Se realizo la Etapa Regional del torneo de Box Pasos en el deporte por la seguridad del 17 al 19 de julio, Con la participacién de mas de 400
deportistas y entrenadores de todo el Estado, se lleva a cabo este torneo siendo sede el centro de convenciones Expo férum de esta ciudad
capital, realizandose en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica, trabajando en municipios que integran el Plan Maestro de
Seguridad Publica.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, realizandose 16 visitas a parques y jardines, 10 capacitaciones durante este mes en el municipio de Hermosillo,
beneficiando a 655 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.

AGOSTO
En los Juegos Olimpicos de Beijing 2008 Los deportistas sonorenses Oscar Valdez en box y Luz Mercedes Acosta en levantamiento de pesas,
integrantes de la “Ola Roja”, formaron parte de la delegacién mexicana que participé en la maxima justa deportiva a nivel mundial.



Se realizo la Ceremonia de Premiacion de la “Ola Roja” de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional 2008, Mas de 600 personas, entre deportistas,
entrenadores, directivos y padres de familia asistieron a la premiacion de lo mas destacado de la “Ola Roja” en el evento nacional deportivo mas
importante del pais, el cual fueron reconocidos por el gobernador del estado, Eduardo Bours Castelo, al obtener el 3° y 4° lugar en olimpiada y
paralimpiada nacional, respectivamente.

Se realizo el Campeonato Nacional de Béisbol de Ligas Pequefias, Con la presencia de 13 equipos de todo el territorio mexicano, categoria
pequefia menor 9-10 afios, del 1 al 7 de agosto, evento clasificatorio a la serie latinoamericana con sede en la capital sonorense en la primera
semana de septiembre.

el Campamento de Verano “Unete a la Ola Roja 2008, Con mas de tres mil participantes finaliz el campamento de verano donde se impartieron
los deportes de judo, boxeo, hockey, tiro olimpico y con arco, halterofilia, handball, luchas asociadas, taekwondo, basquetbol, futbol, voleibol,
atletismo y natacion con la deteccion de los entrenadores de la “Ola Roja”.

De estas dos fases del Campamento de Verano surgieron mas de 60 nuevos integrantes de la “Ola Roja” en disciplinas como la esgrima,
pentatlén, tiro con arco, tiro deportivo, judo, luchas y handball.

Se Apoyo a Asociaciones Deportivas Estatales, siendo un total de 8 apoyos a 6 asociaciones diferentes en el mes con un monto total de
$185.000.00, siendo las asociaciones de Racquetbol, Ajedrez, Hockey (2), Fatbol Asociacion (2), Softbol y Rodeo.

Dentro del programa de becas se otorgaron 347 becas deportivas, con una Aportacién por CODESON-SEC de $ 397,000.00

Con 64 centros municipales del deporte en 18 municipios del estado, se llevd acabo las visitas de supervision metodologica del area de alto
rendimiento, en el cual son 1039 deportistas, 748 en la rama varonil y 291 en la femenil los que toman parte de estos centros en diferentes
disciplinas.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa, Se brindaron 14 visitas a parques Yy jardines, 10 capacitaciones durante este mes en el municipio de Hermosillo,
beneficiando a 778 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. A través de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Hermosillo, Guaymas,
Empalme y Cajeme. En las disciplinas de Futbol de Salén, Volley Ball y Basquetbol, Con la participacién de 5,600 nifios, jovenes y adultos
durante estos torneos, se pretende fomentar la practica del deporte en el Estado de Sonora, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad
Publica.

Se llevo a cabo la Carrera Human Race Nike 10k, el 31 de Agosto en las inmediaciones del Centro de Gobierno de Hermosillo, Sonora. Con un
registro de mas de 1,600 nifios, jovenes y adultos, se llevé a cabo esta carrera denominada The Human Race Sonora, es parte de una de las
carreras en modalidad 10Km a lo largo de tres continentes, cubriendo 25 ciudades de diferentes paises, incluyendo entre otras a Buenos Aires,
Bogota, Caracas, Ciudad de México, Estambul, Lima, Los Angeles, Londres, Madrid, Melbourne, Nueva York, Paris, Quito, Shanghai, S4o Paulo y
Vancouver. Apoyando y contribuyendo caritativamente con una de las tres causas: Ninemillion.org (la agencia de refugiados de las Naciones
Unidas), Livestrong (La fundacion Lance Armstrong contra el cancer) o WWF (Conservacion del Medio Ambiente). En donde en coordinacién con
la Comisién de Fomento al Turismo se impulso la practica y la convivencia familiar en el deporte, ademas de premiacion y actividades culturales.



SEPTIEMBRE

Se realizo el Lanzamiento de la Convocatoria de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil 2008-2009 Mas de 35,000 deportistas en el estado de
Sonora participan en este proceso, que inicia desde la etapa intra-muros, municipales, regionales y hasta llegar a la etapa estatal que se llevara
acabo desde octubre a enero en los diversos deportes, teniendo como sedes Guaymas, Magdalena y Hermosillo.

Se celebro Serie Latinoamericana de Béisbol de Ligas Pequefias Con la presencia de 10 equipos de 7 paises diferentes, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, del 1 al 7 de septiembre este evento internacional en la categoria pequefia menor 89-10 afios), participando Puerto Rico,
Venezuela, Guatemala, Colombia, Panama, Antillas Holandesas y México.

Se realizo Torneo Estatal Selectivo de Tae Kwon Do, Con méas de 100 deportistas se llevo acabo en la Cd. De Nogales, Sonora los dias 13y 14
de septiembre, en las categorias juvenil menor, junior y juvenil superior de los municipios de Hermosillo, SLRC, Puerto Pefiasco, Caborca,
Huatabampo, Santa Ana, Guaymas, Obregon, Empalme y de la ciudad sede.

Se participo en el Campeonato Nacional Premier de Handball La delegacién de la “Ola Roja” obtuvo la 12 posicién a nivel nacional de la maxima
categoria que tuvo como sede Monterrey, Nuevo Ledn, en el evento que participaron doce equipos de todo el pais.

Se apoyo a Asociaciones Deportivas Estatales, otorgandose un total de 11 apoyos a 7 Asociaciones Deportivas Estatales (Gimnasia (3), Pesas
(2), Hockey (2), Judo, Triatlon, INDET y Ciclismo), con una cantidad total de $89,143.00

En el programa de Becas Deportivas, Se entregaron 372 apoyos a los deportistas sonorenses que estan dentro de este programa, en cual
reciben su apoyo por medio de la Codeson y SEC, ademas de CONADE.

En los Centros Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, Se dieron un total de 855 atenciones a los deportistas sonorenses, el cual fueron 81 de
nutricion, 414 de Terapias Fisicas, 207 de Medicina del Deporte y 153 de Psicologia, ademéas de atencién a cuatro eventos deportivos como la
Carrera The Human Race, Estatal Selectivo de Tae Kwon Do, Liga de Basquetbol Telmex Najera y la Serie Latinoamericana de Béisbol de Ligas
Pequefias de 9-10 afios.

En el area Metodolégica Se llevaron acabo 103 reuniones y visitar para controlar, confeccionar y evaluar los planes de entrenamiento de las
diferentes disciplinas.

En los Centros Deportivos Municipales se realizaron un total de 29 visitas de supervisién en todo el estado, en el cual participan mas de 21
municipios del territorio sonorense.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes Municipios del Estado en donde se
aplica este programa; Se brindaron 16 visitas a parques Yy jardines, 12 capacitaciones durante este mes en el municipio de Hermosillo,
beneficiando a 799 jovenes y adultos que realizan alguna actividad fisica.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares; A través del programa de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los Municipios de Hermosillo,
Guaymas, Cajeme y Navojoa. En las disciplinas de Futbol de Salén, Voli Ball y Basquetbol, Con la participacion de 5,600 nifios, jovenes y adultos
durante estos torneos, se pretende fomentar la practica del deporte en el Estado de Sonora, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad
Publica
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Se llevaron a cabo Conferencias denominadas Jovenes a su encuentro, organizadas por la Direccion General de CONALEP. Durante el mes de
Septiembre, Se realizan platicas en los planteles Hermosillo 1l los dias 3 y 4 de septiembre con la asistencia de 120 alumnos y los dias 18 y 19
del mismo mes en el municipio de Agua Prieta ante 130 alumnos de este plantel, estas platicas de caracter formativas en donde esta institucion
educativa involucra a las diferentes dependencias enfocadas a atender jévenes de este rango de edad, con ponencias de valores, disciplina y en
el caso de esta dependencia de los sacrificios y los beneficios del Deporte. Estas platicas fueron impartidas por el C.P. Carlos Rodriguez Freaner,
Director de la CODESON, ademas de los deportistas Olimpicos Luz Mercedes Acosta de Halterofilia y Juan Pedro Toledo de Atletismo

Se realizo el Lanzamiento de convocatoria y arranque de la Liga Telmex Najera en Hermosillo el dia 5 de septiembre, Con una participacién en
Hermosillo de 62 equipos inicia la temporada 2008 de la Liga de Baloncesto Telmex Najera beneficiando a 744 jévenes de esta ciudad,
representando a sus instituciones educativas en 4 categorias de ambas ramas el dia 26 del mismo mes. Ademas de Hermosillo esta liga tendra
cobertura en los municipios de Guaymas, Cajeme y Navojoa.

El dia 9 de septiembre se lleva a cabo el lanzamiento oficial de la convocatoria para el Premio Estatal del Deporte 2008, Con las propuestas de
Asociaciones deportivas, Ligas y medios de comunicacion, se reconoce la trayectoria de Atletas, Entrenadores y prospectos deportivos con
resultados destacados a nivel nacional e internacional durante el periodo 2007-2008.

Del 16 al 25 de septiembre, se lleva a cabo el recorrido del Fuego Simbdlico por la Paz y el Deporte iniciando el Municipio de San Luis Rio
Colorado, Puerto Pefiasco, Caborca, Santana, Hermosillo, Guaymas, Obregén, Navojoa y Finalizando en Estacion Don para ser entregada al
Estado de Sinaloa, Dentro del XL aniversario de los Juegos Olimpicos de México 68’, inicia el recorrido el dia 14 de septiembre en Ensenada Baja
California de manos de Norma Enriqueta Basilio Sotelo, la primera mujer en encender el pebetero Olimpico, atravesando nuestro estado y
continuar con su recorrido con destino final el Distrito Federal concluyendo de esta manera una de las 7 rutas previstas en el recorrido.

En el reporte EVTOP-01 en el apartado de egresos de la columna del mes de Julio del capitulo 2000 el importe que se refleja en negativo por
$257,658.00, obedece una reclasificacion de movimientos de meses anteriores de partidas de la 2703 “Articulos Deportivos” a la 3906 “Fomento
deportivo” al Programa Federal Centro del Deporte Escolar.

OCTUBRE

Se realizo la Eliminatoria Final de la Region 7 del programa de Olimpiada Estatal, siendo Mas de 300 deportistas los que participaron en esta
etapa de finales de la region 7 en los deportes de basquetbol, fltbol asociacion, voleibol de sala y playa, que se llevé acabo en Ures, Sonora, con
la presencia de los Municipios de Nacozari, Fronteras, Esqueda, Baviacora, Querobabi, Benjamin Hill y Ures, evento que les daba su boleto a la
etapa estatal

Se llevo a cabo la VIII Copa UNT de Tae Kwon Do 2008, siendo Cerca de 900 deportistas los que se dieron cita a este evento que se llevé acabo
en el Gimnasio Polifuncional de la capital sonorense los dias 25 y 26 de Octubre, participando una gran cantidad de municipios del estado de
sonora, destacando Nogales, Obregén, Navojoa, Guaymas, SLRC, Puerto Pefiasco, Magdalena, Hermosillo, entre otros

Se realizo la Olimpiada Estatal de Triatlén 2008; Fueron 45 competidores los que estuvieron presentes en la etapa estatal de triatlon, que se llevo
acabo en Bahia Kino en las categorias infantiles y juveniles. La competencia fue en las pruebas de natacion-ciclismo y carrera.

Se llevo a cabo el Evento de Pentatlon Moderno de la “Ola Roja” 2008. Con 12 nifios y jévenes que estan integrando el grupo de la “Ola Roja” de
Pentatlon Moderno, se llevé acabo un simulacro de competencia en la Unidad Deportiva del Noroeste, el cual se compone de los siguientes
deportes: natacion, tiro deportivo, atletismo y esgrima.
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Se Apoyaron a Asociaciones Deportivas Estatales, siendo un total de 17 apoyos a 11 Asociaciones Deportivas Estatales (Futbol Asociacién (4),
Radio Aficionados (2), Ciclismo (2), Handball (2), Triatlén, Voleibol, Wushu, Hockey, Atletismo, Boliche y Béisbol, con una cantidad total de
$217,719.42, ademas de 5 tradmites de documentacion a las asociaciones de Wu-shu, Pentatlén Moderno, Ciclismo, Tae Kwon Do y Handball.

Dentro del Programa de Becas Deportivas, se entregaron 59 apoyos a los deportistas sonorenses que estan dentro de este programa de becas
de la Comision Nacional del Deporte (CONADE), con una cantidad de $103,400.00 y 7 apoyos del programa de becas de CODESON-SEC con un
monto de $8,500.00.

Se Apoyo a Deportistas y Entrenadores con pasajes, siendo un total de 139 boletos de pasajes de autobus se apoyo a deportistas y entrenadores
de la “Ola Roja” que estan concentrados en la Villa de Alto Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste.

El &rea de metodologia realizo 201 reuniones y visitas para controlar, confeccionar y evaluar los planes de entrenamiento de los diferentes
deportes, ademas de 9 supervisiones de concentraciones, fogueos o topes de la “Ola Roja”.

Se apoyo a los Centros Deportivos Municipales siendo un total de 21 visitas de supervisién por los Centros Deportivos Municipales de todo el
estado, en el cual estan participando mas de 21 municipios del territorio sonorense

Se realizaron Cursos de Capacitaciéon del SICCED, con la participacion de 56 entrenadores se llevo acabo el Primer Diplomado de Psicologia en
la capital sonorense, asi como también el curso de Nivel | de Béisbol en la ciudad de Nogales, Sonora, el cual estuvieron presentes 16
entrenadores.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes municipios del estado, brindandose
12 visitas a parques y jardines, 16 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando a 912 jovenes y adultos.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. Através de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas y Empalme, con la participacién de 5,600 nifios, jovenes y adultos durante estos torneos se pretende fomentar la practica
del deporte en el Estado de Sonora, coordinados con la Secretaria de Seguridad Publica, trabajando en colonias detectadas como conflictivas

Se llevé a cabo la Eleccién del Premio Estatal del Deporte 2008, Se llevaron a cabo todos los procedimientos para brindar transparencia a la
eleccion de este galarddn. Iniciando atraves de un proceso de insaculacion del jurado asi como la votacion misma del ganador del premio, bajo la
supervision constante de un representante de la Contraloria y Notario Publico. Se recibieron un total de propuestas siendo 19 para atleta y 6 para
entrenador del afio.

Se llevo a cabo la Eleccion de los proximos inmortales que ingresaran en el Salon de la Fama del deportista Sonorense “Carlos Andrés Vasquez
Castro”; Después del lanzamiento de la convocatoria oficial se reciben las propuestas para obtener este reconocimiento mediante un comité
elector donde se eligieron a 4 propuestas entre deportistas, impulsores y entrenadores deportivos a entronizar al recinto como reconocimiento a
su destacada trayectoria dentro del deporte amateur de nuestro estado.

Se lleva a cabo la Liga de basquethol Telmex Ngjera temporada 2008; Con la representacion de 110 equipos representativos de instituciones
educativas de los municipios de Cajeme, Guaymas y Hermosillo, se lleva a cabo este torneo promocional con la participacion de mas de 1,300
nifios y jovenes basquetbolistas de nuestro estado en cuatro diferentes categorias y ambas ramas.
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NOVIEMBRE

En el Campeonato Mundial Juvenil de Box, del 8 de noviembre del 2008, El sonorense Oscar Valdez hizo historia al llevarse la medalla de oro en
el Campeonato Mundial en la categoria peso pluma de los 57 kilogramos al derrotar en el combate final a su contrincante de Rusia, siendo sede
Guadalajara, Jalisco.

Se realizo en esta capital la 44 Copa Mundial de Boliche, bol 300 del 7 al 15 de Noviembre; Con la presencia de 148 participantes se llevé en la
capital sonorense la Copa Mundial de Boliche con 92 paises como Estados Unidos, Espafia, Australia, Brasil, Costa Rica, Francia, Etiopia, entre
otros, compitiendo por la corona en ambas ramas.

Esta Comisién del Deporte Participo en el Desfile Civico-Militar de la Revoluciéon Mexicana, 17 de Noviembre 2008. siendo 13 deportes con mas
de 400 atletas de las disciplinas de alto rendimiento, las que formaron parte del contingente de la “Ola Roja” que desfil6 en los deportes de judo,
atletismo, tiro con arco, tiro, luchas, gimnasia, ciclismo, boxeo y hockey.

Se realizo la Olimpiada Estatal de Natacién, Boxeo y Duatlén, participando Cerca de 400 deportistas tomaron parte de estos tres deportes que
celebraron su etapa estatal en la capital sonorense, siendo alrededor de 245 en box, 130 en natacion y 30 en duatlén.

Se dieron un total de 11 apoyos a 9 Asociaciones Deportivas Estatales (Tae Kwon Do, Handball (2), Béisbol, Voleibol, Ciclismo, Natacién, Karate
(2), Judo, Asocrade, por la cantidad total de $165,138.00.

Se entregaron 59 apoyos a los deportistas sonorenses que estan dentro de este programa de becas de la Comisién Nacional del Deporte
(CONADE), con una cantidad de $103,400.00, 182 apoyos del programa de becas de CODESON-SEC con un monto de $192,000.00 y 12 de
CODESON con un monto de $66,000.00, para un total de 253 becas y una cantidad de $361,400.00

Con un total de 95 boletos de pasajes de autobus se apoyo a deportistas y entrenadores de la “Ola Roja” que estan concentrados en la Villa de
Alto Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste.

El area metodoldgica llevo acabo 127 reuniones y visitas de supervisién, confeccionar y evaluar los planes de entrenamiento de los diferentes
deportes, ademas de 17 supervisiones de concentraciones, fogueos o topes de la “Ola Roja”.

En los Centros Deportivos Municipales se realizaron un total de 23 visitas de supervision por los Centros Deportivos Municipales en el estado, en
donde participaron mas de 21 municipios del territorio sonorense.

El Centro Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte realizo un total de 1,077 atenciones en general, de las cuales 65 de Nutricion, 111 Psicologia,
344 Terapias Fisicas y 557 consultas, ademas de la cobertura de 5 eventos.

Dentro del programa Sonora Activate, se brindaron seguimientos, supervisiones y capacitaciones a diferentes municipios del estado; Brindando
16 visitas a parques y jardines, 10 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando a 810 jovenes y adultos.

Se realizaron 70 torneos deportivos populares. Através de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los municipios de Navojoa, Cajeme,
Hermosillo, Guaymas y Empalme, Con la participacion de 5,600 nifios, jovenes y adultos durante estos torneos se pretende fomentar la practica
del deporte en el Estado de Sonora, coordinados con la Secretaria de Seguridad Publica, trabajando en colonias detectadas como conflictivas
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Dentro de los festejos del aniversario de la Revolucién Mexicana, en Salén Gobernadores de Palacio de Gobierno, se realizé la entrega de manos
del Gobernador Eduardo Bours, los galardones al mejor Deportista, Entrenador, prospecto deportivo, consistente en estimulo econémico, placa y
medalla de plata conmemorativa. En ceremonia conjunta se entregaron 4 replicas de las placas que reconocen la trayectoria deportiva como
atleta, entrenador y/o promotor deportivo y que los avala como miembros inmortales clase 2008 de este recinto.

Se realizo la Etapa Estatal y Regional de la Liga de basquetbol Telmex Néajera temporada 2008. 1,2 y 8 de Noviembre, Los dias 1 y 2 de
noviembre, con la representacion de 24 equipos representando a instituciones educativas de los municipios de Cajeme, Guaymas y Hermosillo,
se lleva a cabo este torneo promocional en su etapa estatal con la participacion de mas de 330 nifios y jovenes basquetbolistas de nuestro estado
en cuatro diferentes categorias y ambas ramas y en su etapa regional el dia 8 del mismo mes se recibe a los representativos de los estados de
Sinaloa, Baja Norte y Baja Sur, con la participacion de mas de 400 jugadores y cuerpo técnico.

En Coordinacion con la Fundacion Eduardo Bours y la Secretaria de Salud se llevé a cabo la Carrera Contra el Cancer el dia domingo 30 de
Noviembre, Con la participacion de un contingente de casi 12,000 personas

Arranca en el municipio de Hermosillo el programa Escuela Segura el dia 21 de noviembre, Con entrega de material deportivo inicia este
programa en la escuela primaria Héroe de Nacozari de la colonia JesUs Garcia en coordinacién con CONADE, SEC, Seguridad Publica del
Estado, en donde 373 escuelas de Hermosillo identificadas por seguridad publica y SEC como escuelas con alto indice delictivo se veran
beneficiadas con entrega de material deportivo.

DICIEMBRE

Se realizo la Olimpiada Estatal Infantil, Juvenil de Atletismo, Tae Kwon Do, Acuatléon y Duatlon, Con la presencia de 1045 deportistas en total se
llevaron acabo estas disciplinas, siendo 845 en el atletismo, 150 taekwondoines, 35 en duatldon y 15 acuatldn, los dias 30 de noviembre, 1y 2 de
diciembre.

Participacion en el Campeonato Nacional Zonal de Natacién de Curso Corto, participando 30 deportistas sonorenses de la “Ola Roja” asistieron a
buscar sus boletos hacia la olimpiada nacional 2008 en la categoria 11-12 afios, este evento se llevé acabo en la ciudad de Matamoros,
Tamaulipas del 6 al 9 de diciembre.

Participacion en el Campeonato Nacional de Natacién de Curso Corto, La delegacion de la “Ola Roja” participd en las categorias 13-14, 15-16 y
17-18 afios, en el evento que se llevo acabo en Tijuana, Baja California, clasificatorio para la Olimpiada Nacional.

Participacion en el Campeonato Nacional de Primera Fuerza de Levantamiento de Pesas, obteniendo 37 medallas en total (25 de oro, 5 de plata y
7 de bronce), la delegacion de la “Ola Roja” se agencio el primer lugar general en el evento que se llevo acabo en San Luis Potosi.

Participacion en el Campeonato Nacional de Primera Fuerza de Box, obteniendo Una medalla de Oro y una de bronce fue el resultado de la
delegacion Sonorense en el evento que se celebrd en Ciudad Victoria, Tamaulipas con la presencia de 11 pugilistas.

Se realizo el Campeonato Nacional de Luchas Asociadas. Con la participacion de los estados de Baja California, Jalisco, Nuevo Ledn, Sinaloa,

Tabasco, UNAM, Veracruz, Morelos y Sonora se realizé en la capital sonorense uno de los clasificatorias de la categoria abierta de esta
disciplina, en el cual la “Ola Roja” se colgd 4 metales de oro, 2 de plata'y 6 de bronce.
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Dentro del programa de becas se otorgaron 133 becas deportivas por parte de Codeson y 79 apoyos por parte de Conade durante el mes,
Aportacién por CODESON $ 180,000.00 y Aportacién por CONADE $ 104,500.00

Un total de 25 boletos de avion durante el mes, a deportistas y entrenadores que fueron convocados a participar con la seleccién nacional en los
diferentes eventos internacionales y mundiales, ademas de campeonatos nacionales.

Un total de 42 boletos durante el mes, a deportistas sonorenses, que regresan a sus municipios de origen y que actualmente residen en la Villa de
Alto Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste, en la ciudad de Hermosillo.

Con una némina total de $66,500.00 pesos mensuales en el mes de diciembre para 50 Centros Deportivos Municipales en 17 diferentes
municipios con una matricula de 864 deportistas, todos ellos bajo la supervision de personal de Codeson

Con un monto de $377,000.00 se apoyaron a 7 asociaciones deportivas durante el mes de diciembre, siendo aportacion en boletos de avion,
transportacion, econémico.

Dentro del programa Sonora Activate, Se brindaron 10 visitas a parques y jardines, 12 capacitaciones en el municipio de Hermosillo, beneficiando
a 653 jovenes y adultos

Se realizaron 72 torneos deportivos populares. atraves de Pasos por el deporte y la Seguridad, en los municipios de Navojoa, Cajeme, Hermosillo,
Guaymas, Santa Ana, Nogales, Empalme, Puerto Pefiasco, Caborca y Agua Prieta. Disciplinas de futbol de salén, volibol etc. Con la participacion
de 5,440 nifios.

Arranca la preparacion y el selectivo de el equipo de futbol americano categoria Juvenil, que representara al estado de Sonora en encuentro
amistoso con su homonimo de Arizona, el 27 de enero del 2008, dentro de las lineas de accion del subcomité de deportes de la comisiéon Sonora-
Arizona.

En relacién al desarrollo financiero de esta Comisién del Deporte hacemos referencia en términos generales al resultado del ejercicio del 2008 al
cierre del cuarto avance trimestral el cual corresponde a $5,506,535.19, este resultado fue de derivado de una politica estricta del gasto sin
descuidar el logro de la metas fijadas; eficientdndose asi el recurso al grado de motivar economias las cuales fueron destinadas al pago de
pasivos de ejercicio anteriores por un importe neto de $3,424,434.00, el saldo neto en bancos disponible al 31 de Diciembre corresponde a
$2,407,878.29.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

INGRESOS: (Pesos)
~ 0
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 21,075,752 25,984,709 25,984,709 123.29% 20,466,633 126.96
FEDERALES 0 1,643,575 1,643,575 100.00% 1,368,431 120.11
PROPIOS 11,000 120,415 120,415 100.00% 36,500 329.90
OTROS INGRESOS 0 610,016 610,016 0 0.00
TOTAL 21,086,752 28,358,715 28,358,715 134.49% 21,871,564 129.66%)
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— 1,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESEEC”'\&?_ Vs E‘]ERC/'SﬁEFF'uSOCQL Ao | % EJEF;%E?OVS'
ANTERIOR
1000 7,386,281 7,816,720 7,905,702 107.03% 6,945,042 113.83%)
2000 1,523,126 2,188,437 2,188,437 143.68% 1,344,240 162.80%]
3000 8,587,345 16,367,822 16,372,101 190.65% 12,959,466 126.33%]
4000 3,000,000 1,700,000 1,700,000 56.67% 1,823,000 93.25%
5000 590,000 285,736 285,736 48.43% 120,264 237.59%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 21,086,752 28,358,715 28,451,976 134.93% 23,192,013 122.68%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 0 0 0 0.00 0 0
2000 0 0 0 0.00 0 0
3000 11,000 120,415 68,632 623.93% 21,889 313.55%)
4000 0 0 0 0.00 0 0
5000 0 0 0 0.00 0 0
6000
7000
8000
9000

TOTAL 11,000 120,415 68,632 623.93% 21,889 313.55%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES
1101 Sueldos 735,962 730,655 730,655 99.28
1104 Plan de Prevision Social 0 0 0 0.00]
1201 Honorarios y Comisiones 1,420,720 1,346,966 1,346,966 94.81
1301 Prima Quinguenal 53,356 51,205 51,205 95.97
1306 Prima Vacacional 8,820 24,859 24,859 281.84]
1307 Aguinaldo 56,595 61,265 61,265 108.25|
1308 Compensacion Adicional 10,329 0 0 0.00
1310 Estimulo al Personal de Confianza 2,576 0 0 0.00
1339 Ayuda para Guarderia 16,200 16,200 16,200 100.00,
1343 Apoyo para Utiles escolares 3,000 2,250 2,250 0.00]
1347 Ayuda Despensa 0 0 0 0.00
1348 Ayuda para Habitacion 980,000 951,678 951,678 97.11
1349 Riesgos Laborales 2,745,014 2,062,222 2,062,222 75.13
1353 Prima por Riesgo Laboral 400,000 175,204 175,204 43.80]
1354 Bono Dia de las Madres 2,900 2,900 2,900 0.00
1356 Ayuda Energia Eléctrica 356,512 503,043 503,043 0.00
1401 Serv. Médico ISSSTESON 241,300 241,587 241,587 100.12
1402 Cuota al Fovisssteson 66,564 66,644 66,644 100.12
1403 Seguro de Vida 26 26 26 101.54
1404 Fondo de Pension 302 6,967 6,967 2,306.96
1405 Ayuda Funeral 224,060 252,717 252,717 112.79
1406 Asig. De Préstamos a Corto Plazo 8,320 8,330 8,330 100.12
1407 Asignacion Préstamo Prendario 8,320 8,330 8,330 100.12
1408 Otras Prestaciones Seg. Soc. 24,000 24,991 24,991 104.13
1409 Fideicomiso Ahorro SUTSPES 5,403 5,716 5,716 105.78
1410 Gastos de Infraestructura ISSSTESON 16,000 16,661 16,661 104.13
1502 Otras Prestaciones 0 1,256,304 1,345,285 0.00]
TOTALES 7,386,281 7,816,720 7,905,703 107.03
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2101 Material de Oficina 370,000 1,148,750 1,148,750 310.47
2102 Material de limpieza 20,500 22,630 22,630 110.39
2104 Materiales y Gtiles de impresion 100,000 0 0 0.00]
2201 Alimentacién de personas 500,000 593,317 593,317 118.66
2302 Refacc., Accs. y Herram. Menores 10,000 11,765 11,765 117.65
2403 Materiales complementarios 10,000 28,638 28,638 286.38
2404 Material Eléctrico 9,626 0 0 0.00
2503 Medicinas y Prod. Farmaceuticos 3,000 0 0 0.00]
2601 Combustibles 300,000 308,408 308,408 102.80,
2701 Vestuario, uniformes y blancos 50,000 51,175 51,175 0.00
2703 Articulos deportivos 150,000 23,753 23,753 15.84
TOTALES 1,523,126 2,188,437 2,188,436 143.68

3000 SERVICIOS GENERALES
3101 Servicio Postal 25,000 15,937 15,937 63.75]
3102 Servicio Agua Potable 15,000 50,250 50,250 335.00
3103 Servicio Telefénico 580,000 547,950 547,950 94.47
3104 Servicio Energia Eléctrica 250,000 268,515 268,515 107.41
3201 Arrendamiento de Inmuebles 250,000 375,113 375,113 150.05
3202 Arrendamiento Mobiliario y Eq. 350,000 1,226,497 1,226,498 350.43
3203 Arrendamiento Equipo de Transp. 350,000 458,835 458,835 131.10
3301 Asesoria y Capacitacion 600,000 1,714,533 1,714,533 285.76
3402 Gastos Financieros 20,000 72,503 72,503 362.51
3403 Seguros y Fianzas 10,000 0 0 0.00
3406 Otros Impuestos y Derechos 7,000 1,889 1,889 26.98
3501 Mantto. y conserv. Mob. y Eqg. 150,000 103,729 103,729 69.15|
3503 Mantto. y conserv. de Inmuebles 350,000 144,531 144,776 41.36
3505 Mantto. y conserv. Eq. de Transp. 150,000 8,065 8,065 5.38
3514 Instalaciones de sistemas 40,000 9,200 9,200 23.00
3602 Impresiones y Publicaciones Of. 979,345 5,625,273 5,625,273 574.39
3701 Pasajes 500,000 858,757 858,757 171.75




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3702 Viaticos 500,000 626,595 626,596 125.32
3703 Gastos de Camino 50,000 47,590 47,590
3801 Gtos. Cerem. y de Orden Social 100,000 0 0 0.00]
3802 Congresos, Convenciones y Exp. 200,000 651,282 655,315 327.66
3903 Suscripciones y cuotas 150,000 36,045 36,045 24.03
3906 Fomento Deportivo 450,000 347,078 347,078 77.13
3907 Ayudas Diversas 2,511,000 3,177,657 3,177,657 126.55
TOTALES 8,587,345 16,367,822 16,372,100 190.65
4000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES
4101 Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones 3,000,000 1,700,000 1,700,000 56.67|
TOTALES 3,000,000 1,700,000 1,700,000 56.67%
5000 BIENES, MUEBLES E INMUEBLES
5101 Mobiliario de Administracién 90,000 281,941 281,941 313.27
5102 Equipo de Admon. 50,000 3,795 3,795 7.59
5103 Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0.00
5104 Bines Artisticos Culturales 0 0 0 0.00
5204 Eq. Y Aparatos de Comunicaciones y Telecomunicaciones 0 0 0 0.00]
5206 Eq. De Computacion electronica 150,000 0 0 0.00
5301 Vehiculos y Equipo Terrestre 300,000 0 0 0.00]
5502 Refacc. Y Acc. Mayores 0 0 0 0.00
TOTALES 590,000 285,736 285,736 48.43
TOTALES 21,086,752 28,358,715 28,451,975 134.93




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO 9
VS. ORIGINAL

01

02

07

07

A02

01

A02

02

01

01

01

02

03

04

05

01
02

03

04

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
COHESION SOCIAL, EQUIDAD, CONFIANZA Y SOLIDARIDAD

OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES

PROMOVER POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO PLENO DE LOS JOVENES SONORENSES.

CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO VIGILANDO EL EXACTO Y
OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS

SUSCRIBIR CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS SECTORES SOCIALES
Y PUBLICOS QUE DESARROLLEN PROGRAMAS A FAVOR DE LOS JOVENES

CONVOCAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA A LAS SESIONES DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA

PARTICIPAR EN REUNIONES ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LOS JOVENES

CONVOCAR A REUNIONES DE ANALISIS SOBRE LA EVALUACION DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TECNICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

PRESENTAR AL EJECUTIVO ESTATAL INFORMES MENSUALES Y ANUAL SOBRE LAS
PRINCIPALES ACCIONES DEL INSTITUTO

DIRECCION DE PLANTACION Y ADMINISTRACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES

OPERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y
EJECUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DEL
INSTITUTO CON EFICACIA, EFICIENCIA, Y EFECTIVIDAD, ASi COMO PRESENTAR Y
GENERAR INFORMES PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES.

PLANEAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, APLICANDO EL PRINCIPIO DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PARA EL
MANEJO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS Y CONCILIACIONES BANCARIAS.
COORDINAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ELABORAR EL PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL .

REHABILITAR INMUEBLE DEL CENTRO DE DESARROLLO DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

CONVENIOS

DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO
CURSO

DOCUMENTO

REHABILITACION

12

13

12

5] 100%

4 100%

4 100%

12 100%

13 100%

12 100%
3 100%

1] 100%

1 100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

METAS
CLAVE . UNIDAD DE AVANCE FISICO ¢
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG. | CP | PROC. [ LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
03 DIRECCION OPERATIVA Y DE ENLACE INSTITUCIONAL
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
07 COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD
A02 OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES
CREACION DE ESPACIOS QUE OFREZCAN DIVERSOS SERVICIOS DE INTERES PARA
03 LOS JOVENES, A TRAVES DE PROGRAMAS QUE LLEGUEN A LAS COLONIAS,
ESCUELAS , EVENTOS, CONGRESO Y EN NUESTROS CENTROS SONORA JOVEN.
01 CERTAMENES Y ENCUENTROS JUVENILES
01 [REALIZAR CONVOCATORIAS JUVENILES CONVOCATORIA 5 6, 8 160%]
02 ORIENTACION VOCACIONAL
01  [APLICAR EXAMENES DE ORIENTACION VOCACIONAL EXAMEN 2,500 2,500 100%
03 PLAZA COMUNITARIA
01 |ATENDER A EDUCANDOS EN PLAZA COMUNITARIA JOVENES 100| 100| 100%
04 TOUR SONORA JOVEN
LLEVAR A DISTINTAS COLONIAS Y COMUNIDADES DE ESCASOS RECURSOS,
01 |OFERTA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL ISJ A TRAVES DEL TOUR SONORA TOUR 24 36 36 150%
JOVEN
05 LIDERAZGO JUVENIL
ESTABLECER UN ESPACIO PARA LA LIBRE EXPRESION DE LOS JOVENES, A TRAVES
. ! 0
o1 DE ENCUENTROS DE LIDERES JOVENES CON OTROS LIDERES DE LA COMUNIDAD. |ENVCUENTROS 4 4 100%
OFRECER TALLERES A LOS JOVENES INTEGRANTES DE LAS DIVERSAS
02  [ORGANIZACIONES SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA FORMA DE CONSOLIDAR|TALLERES 8 8 100%
Y HACER CRECER ESTE TIPO DE ASOCIACIONES.
03 REALIZAR EL "PROGRAMA EJEMPLO" PARA LA FORMACION DE JOVENES LIDERES |, 000 o . o oo
EN SONORA.
04 IIIDROMOVEIII? LA PARTICIPACION DE LIDERES JOVENES EN EL PROGRAMA JOVENES 15 o 0%
EJEMPLO".
REALIZAR EL PROGRAMA "EN CORTO" PARA FOMENTAR EL DESARROLLO HUMANO
0,
05 ENTRE GRUPOS DE JOVENES. CHARLAS 4 4 100%4
06 CENTROS SONORA JOVEN
01 [REALIZAR EVENTOS EN LOS CENTROS SONORA JOVEN EVENTOS 36 36 100%
02 |ATENDER A USUARIOS DE LOS CENTROS SONORA JOVEN USUARIOS 3,600 3,600 100%
03  [CONSERVAR Y MANTENER LOS CENTROS SONORA JOVEN INFORME 8 8 100%
07 CASAS DE ESTUDIANTES
01 |DAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO DE LAS CASAS DE ESTUDIANTES INFORME 10 10 100%
08 PASOS POR LA JUVENTUD
01 |[FORMAR REDES Y BRIGADAS JUVENILES ACTAS 60 70 70 117%
CONSTITUTIVAS
02  [PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN ESTAS BRIGADAS Y REDES ~ |REGISTROS 3,000 3,500 3,500 117%
03  [LLEVAR A CABO EVENTOS PARA CONSOLIDAR LAS BRIGADAS Y REDES EVENTOS 96 100| 100| 104%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

METAS
CLAVE . UNIDAD DE AVANCE FISICO ¢
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG. | CP | PROC. [ LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
09 PREVENCION
REALIZAR TALLERES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES CON
. ~ 0,
o1 DINAMICAS VIVENCIALES. (PAIDEA) TALLER 24 30 80 1254
ATENDER A JOVENES EN TALLERES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN .
P . 0,
92 | ADOLESCENTES CON DINAMICAS VIVENCIALES. (PAIDEA) JOVENES 1,800 2,000 2,010 1129
LANZAR LA CONVOCATORIA "ENROLATE" PARA PROMOVER LOS VALORES
03  [ASOCIADOS CON LA PREVENCION DE DELITOS, CONDUCTAS ANTISOCIALES, USO |CONVOCATORIA 1 1 100%
DE DROGAS Y PROMOCION DE LA CULTURA DE LA PAZ
REALIZAR CONCIERTOS REGIONALES CON COMPOSICION DE LETRA Y MUSICA QUE
04 LLEVAN CONTENIDO PARA LA PROMOCION DE LOS VALORES Y CON MENSAJES DE [CONCIERTOS 7 6 86%]
PREVENCION DE DELITOS Y USO DE DROGAS.
05 III?EAlLIZARI!_A CAMPARA DE PREVENCION DE ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS CAMPARA ) 4 4l 200%
FRENATE
DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO CON INFORMACION QUE PREVIENE EL USO DEL  |ARTiCULOS )
08 |ALCOHOL CUANDO SE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE CONDUCIR PROMOCIONALES 10,000 20,000 20,000 200%
10 EMPLEO JOVEN
01 IMPARTIR CURSOS A JOVENES EMPRENDEDORES CURSO 20 20 100%
02 IMPARTIR TALLERES PARA NEGOCIOS TRADICIONALES TALLER 12 12| 100%
. JOVENES
03  |ATENDER A JOVENES INTERESADOS EN GENERAR UN PROYECTOS DE NEGOCIO [, 2r - o 150 150 100%
04 CERTIFICAR EMPRESAS CON EL SELLO HECHO POR JOVENES 100% SONORENSES |EMPRESAS 50 27 54%
° CERTIFICADAS
11 INCUBACION DE NEGOCIOS DE BASE TECNOLOGICA
o1 PROMOVER LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA O PRODUCTO |\ oor e o 20 - 100%
INNOVADOR
02 PROMOVER LA CREACION DE EMPLEOS EN LA POBLACION JUVENIL DE NUESTRO [EMPLEOS 50 50 100%
ESTADO GENERADOS
04 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
07 COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD
A02 OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES
ASESORAR EN EL DISENO DE LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO SONORENSE DE
LA JUVENTUD, EVALUAR EL DESEMPERNO DE LOS QUE SE DESARROLLAN E
04 INNOVAR CONSTANTEMENTE LAS ACCIONES Y PROGRAMAS, CON LA INTENCION
DE HACERLOS MAS EXITOSOS Y PERTINENTES CON LA REALIDAD DE LOS
JOVENES SONORENSES
01 ASESORIA Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
01 ELABORAR DOCUMENTOS TECNICOS DOCUMENTOS 10 10 100%
02 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
01 EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPERNO DE LOS PROGRAMAS DOCUMENTO 12 12| 100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO 9
VS. ORIGINAL

05

06

07

07

A02

05

A02

06

03

04

01

01

02

03

04

01

01

01

01

01

01

01

01

INVESTIGACION Y ESTUDIOS

REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LOS JOVENES
SONORENSES

CAPACITACION

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION

COORDINACION JURIDICA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES

ASESORAR Y AUXILIAR EN LA REFORMA A LOS DOCUMENTOS QUE NORMAN AL
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD PARA UNA MAYOR EFICIENCIA Y

EFICACIA EN LA OPERATIVIDAD DEL MISMO, COMO PRODUCTO DE UNA
SIMPLIFICACION DE SU ESTRUCTURA NORMATIVA Y PROCESAL.

OFRECER ASESORIA JURIDICA AL DIRECTOR GENERAL Y A LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISJ.

OFRECER ASESORIA JURIDICA AL DIRECTOR GENERAL Y A LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL I1SJ.

BRINDAR TALLERES A JOVENES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR SOBRE
DERECHOS HUMANOS

IMPARTIR TALLERES SOBRE DERECHOS HUMANOS

COORDINACION DE COMUNICACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL
COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

OFRECER CONFIANZA Y EXPECTATIVAS A LOS JOVENES

DAR A CONOCER DE MANERA EFECTIVA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, LOS PROGRAMAS DEL ISJ. ASI COMO HACER LLEGAR A LOS
JOVENES TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA ESTAR ENTERADOS DE LO
QUE GENERA EL ISJ.

RUEDAS DE PRENSA, CONFERENCIAS DE PRENSA Y COMUNICADOS DIRIGIDOS A
LOS MEDIOS DE COMUNICACION

REALIZAR RUEDAS DE PRENSA
PROGRAMAS DE RADIO EN RADIO SONORA
TRANSMITIR PROGRAMAS DE RADIO
PROGRAMAS DE RADIO EN RADIO UNIVERSIDAD
TRANSMITIR PROGRAMAS DE RADIO
PROGRAMA DE TELEVISION POR TELEMAX

TRANSMITIR PROGRAMAS DE TELEVISION

DOCUMENTO

TALLERES

DOCUMENTOS

TALLER

BOLETIN

PROGRAMA DE
RADIO

PROGRAMA DE
RADIO

PROGRAMA DE
TELEVISION

24

12

48|

44

48|

24

12

48]

40|

48]

100%

100%

100%

100%

100%

100%

91%

100”/(1




CPO-08-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

Resultados Generales:

En el ejercicio Fiscal 2008 se percibié un Ingreso Total de: $28,358,715.00 (Veintiocho Millones trescientos cincuenta y ocho mil setecientos
quince Pesos 00/100 M. N.); Ejerciéndose la cantidad de: $28,451,976.00 (Veintiocho Millones Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Novecientos
Setenta Y Seis Pesos 00/100 M. N.), arrojando un déficit de $93,260.00 (Noventa y Tres Mil Doscientos Sesenta Pesos 00/100 M. N.).

Al comparar el egreso ejercido total contra el presupuesto programado original por la cantidad de $21,086,752.00 (Veintiin Millones Ochenta y
Seis Mil Setecientos Cincuenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), se observa un 35% adicional.

Estos diferenciales fueron motivados por el ingreso del Subsidio Federal 2008, Subsidio PYME 2008 e Ingreso por parte de FOSEG para
fortalecer los programas de Prevencioén del Delito.

Relacionado con lo anterior y para dimensionar mejor lo antes mencionado, se informa que las metas, en su mayoria, fueron rebasadas en
porcentajes superiores al diferencial porcentual ya referido, como por ejemplo:

- En Promocién al programa de Prevencion (FRENATE) un 55% adicional.
- En Talleres PAIDEA un 25% adicional.

- En Tours Sonora Joven un 46% adicional.

- En Convocatorias (certamenes y encuentros) un 60% mas.

PASIVOS:

Por otra parte, el Estado de Posicién Financiera al 31 de Diciembre refleja un endeudamiento, principalmente en los renglones de Acreedores
Diversos y Proveedores, problema que tiene su origen desde el Ejercicio Fiscal 2007, afio en el que se esperaba un recurso Estatal por la
cantidad de $1,000,000.00 (Un Millén de Pesos 00/100 M.N.). Contado con ello y con el propésito de dar mayor proyeccién a los programas
de este Instituto, especialmente a Pasos por la Juventud y Tour Sonora Joven, se solicitaron nuevos servicios y materiales, aumentando asi
dicho renglén, crerrando ese ejercicio en déficit; mas sin embargo, el ingreso fue recibido en el aflo 2008, ya como parte de nuestro

presupuesto para el Ejercicio Fiscal de ese afio, motivo por el cual aln persiste ese déficit.



Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

[[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS : (Pesos)
0
“ concepTo PROGRAMADO MODFICADD | ALcanzapo | *AVANCANZADOVS | EIERCICIOFISCAL | " "y cie T
ANTERIOR
INGRESOS FEDERALES 0 32,365,510 33,576,512 25,758,887 130.35%)
INGRESOS ESTATALES 19,254,460 19,993,585 19,951,724 103.62% 17,057,666 116.97%)
INGRESOS PROPIOS 4,000,000 10,050,826 10,050,826 251.27% 7,401,437 135.80%)
FONDO DE CONTINGENCIAS 2,981,158 5,863,818 5,863,818 196.70% 5,260,908 111.46%)
|| TOTAL 26,235,618 68,273,739 69,442,881 264.69% 55,478,899 125.17%)
1.-EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
o
cApITULO: PROGRAMADO MODIFICADD | ToTALEsERCIDO | % EJERCIDOVS | BIERCICOFISCAL | ipcic ™
ANTERIOR

1000 17,118,070 48,801,411 48,185,615 281.49% 39,152,557 123.07%
2000 2,945,467 4,327,526 4,327,526 146.92% 3,897,003 111.05%
3000 3,290,832 8,907,648 8,551,414 259.86% 6,232,025 137.22%
5000 2,881,249 6,237,154 3,615,036 125.47% 1,813,650 199.32%
6000 0 0 0 100.00% 661,018 0.00%)

7000

8000

9000
TOTAL 26,235,618 68,273,739 64,679,591 246.53% 51,756,253 124.97%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

[[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
o % EJERCIDO VS
CAPITULO: PRSSE&&?—DO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % I(_:)JRI’EIE?I\IIE/;(L) VS EiEN%CLCIi:gEI:%CéAL i}]\ﬁi(;%g

1000 0 2,784,696 2,784,696 2,425,029 114.83%

2000 1,920,000 1,790,574 1,790,574 93% 1,310,748 136.61%

3000 2,080,000 4,908,801 4,908,801 236% 2,646,016 185.52%

5000 0 566,755 566,755 278,156 203.75%

TOTAL 4,000,000 10,050,826 10,050,826 251% 6,659,950 150.91%4




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CP0O-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
Igléé\S/EESER;II’DAAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%S::ifg;gﬁ TOTAL EJERCIDO % E(S]FE{:-\(’BCI:II\I?ACI)_ VS

1000 SERVICIOS PERSONALES
1101 SUELDOS 5,857,980 12,220,884 12,066,676 205.99%
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 0 177,450 175,210
1206 REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL 0 5,260,290 5,193,923
1301 PRIMA QUINQUENAL 198,036 536,251 529,485 267.37%
1306 PRIMA VACACIONAL 84,702 215,582 212,862 251.31%)
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 184,274 471,567 465,617 252.68%)
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0 343,842 339,504
1350 RIESGOS LABORALES 3,635,028 10,085,904 9,958,636 273.96%
1351 AYUDA DE HABITACION 3,776,245 9,704,181 9,581,730 253.74%
1352 AYUDA DE ENERGIA ELECTRICA 103,928 200,110 197,585 190.12%
1353 PRIMA POR RIESGOS LABORALES 610,507 1,896,180 1,872,253 306.67%
1401 SERVICIO MEDICO 775,418 2,259,904 2,231,388 287.77%
1402 FOVISSSTESON 326,492 951,538 939,531 287.77%)|
1403 SEGURO DE VIDA 240 607 600 249.85%
1404 SEGURO DE RETIRO 2,808 7,307 7,214 256.92%
1405 PENSIONES Y JUBILACIONES 1,195,102 3,398,031 3,355,154 280.74%
1406 PRESTAMO A CORTO PLAZO 40,813 119,271 117,766 288.55%
1407 PRESTAMOS PRENDARIOS 40,813 119,271 117,756 288.53%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 285,684 833,239 822,725 287.98%

TOTAL 17,118,070 48,801,411 48,185,615 281.49%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 MATERIALES DE OFICINA 724,361 1,234,816 1,234,816 170.47%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 84,981 103,511 103,511 121.80%
2103 MATERIAL EDUCATIVO 373,605 647,604 647,604 173.34%
2104 MATERIAL DE IMPRESION 96,520 33,414 33,414 34.62%
2105 MATERIAL DE BIENES INFORMATICOS 243,644 73,645 73,645 30.23%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 206,090 520,676 520,676 252.64%
2206 UTENSILIOS PARA ALIMENTOS 6,192 17,197 17,197 277.73%
2302 HERRAMIENTAS MENORES 127,934 224,458 224,458 175.45%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CP0O-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 58,829 28,841 28,841 49.03%
2304 ACCESORIOS DE EQUIPO DE COMPUTO 79,921 169,765 169,765 212.42%)
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 107,824 150,502 150,502 139.58%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 67,700 29,990 29,990 44.30%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 72,284 30,937 30,937 42.80%
2404 MATERIAL ELECTRICO 120,414 188,260 188,260 156.34%
2502 PLAGUICIDAS 0 651 651
2503 MEDICINAS 1,501 9,673 9,673 644.41%
2601 COMBUSTIBLES 470,556 709,036 709,036 150.68%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,850 1,484 1,484 80.21%
2701 UNIFORMES 76,750 140,427 140,427 182.97%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 24,512 12,640 12,640 51.57%

TOTAL 2,945,467 4,327,526 4,327,526 146.92%)
3000 SERVICIOS GENERALES
3101 SERVICIO POSTAL 43,149 116,413 116,413 269.79%)
3103 SERVICIO TELEFONICO 313,782 685,408 685,408 218.43%)
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 597,454 1,830,015 1,541,815 258.06%)
3106 AGUA POTABLE 58,935 169,198 169,198 287.09%)
3110 SERVICIO DE INTERNET 55,532 118,124 118,124 212.71%)
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 179,476 399,000 370,990 206.71%)
3202 RENTA DE MUEBLES Y MAQUINARIA 80,159 159,621 159,621 199.13%
3301 ASESORIAS Y CAPACITACION 19,027 81,341 81,341 427.50%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MUDANZA 15,275 14,289 14,289 93.54%
3402 GASTOS FINANCIEROS 136,006 365,415 365,415 268.68%)
3403 SEGUROS Y FIANZAS 109,965 244,843 244,843 222.66%)
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 19,361 39,947 39,947 206.33%)
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 16,436 8,353 8,353 50.82%
3410 COMISION CONSUMO DE GASOLINA 4,163 13,854 13,854 332.78%)
3501 MTTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 17,110 86,094 86,094 503.18%)
3502 MTTO. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 29,980 44,654 44,630 148.87%
3503 MTTO. DE INMUEBLES 135,771 387,084 387,084 285.10%)
3505 MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 153,547 577,282 577,282 375.96%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CP0O-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3506 SERVICIO DE LAVANDERIA Y FUMIGACIONES 55,332 183,963 183,963 332.47%
3507 MTTO. DE TALLERES 76,711 78,985 38,985 50.82%
3514 INSTALACIONES 208,022 175,565 175,565 84.40%
3515 MTTO. BIENES INFORMATICOS 10,435 20,707 20,707 198.43%
3603 GASTOS DE DIFUSION DE SERVICIOS 191,390 102,717 102,717 53.67%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 62,102 62,102
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 0 451,234 451,234
3605 GASTOS DE TELETRANSMISION 43,683 351,403 351,403 804.44%
3608 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 0 37,743 37,743
3701 PASAJES 61,876 259,980 259,980 420.16%
3702 VIATICOS 426,000 1,194,959 1,194,959 280.51%
3703 GASTOS DE CAMINO 144,300 365,240 365,240 253.11%
3704 VIATICOS EXTRANJEROS 0 40,968 40,968
3801 GASTOS CEREMONIALES 27,684 60,265 60,265 217.69%
3802 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0 103,393 103,393
3803 GASTOS DE REPRESENTACION 0 12,075 12,075
3903 CUOTAS 60,271 65,417 65,417 108.54%
TOTAL 3,290,832 8,907,648 8,551,414 259.86%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5101 MOBILIARIO 342,006 259,578 259,578 75.90%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0 96,378 96,378
5105 EQUIPO PARA TALLERES 35,685 66,245 66,245 185.64%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0 7,001 7,001
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 0 6,370 6,370
5206 BIENES INFORMATICOS 2,000,000 2,220,366 2,220,366 111.02%
5301 EQUIPO DE TRANSPORTE 503,558 949,393 949,393 188.54%
5501 HERRAMIENTAS MAYORES 0 9,704 9,704
5701 EDIFICIOS Y LOCALES 0 2,622,118 0
TOTAL 2,881,249 6,237,154 3,615,036 125.47%
TOTAL 26,235,618 68,273,739 64,679,591 246.53%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

AO03

AO03

11

3.1

6.1

6.2

51

21
2.2

6.1
6.2

7.1

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Reunién de directores
PLANEACION
PLANEACION ESTRATEGICA
Programa de Desarrollo Institucional
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
Programa operativo anual.
Reporte de seguimiento.
CALIDAD
INFORME Y RENDICION DE CUENTAS
Reunién junta directiva

UNIDAD JURIDICA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

VINCULACION

ASESORIA JURIDICA

Asesoria juridica

Capacitacion al personal

PLANEACION

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
Programa Operativo Anual

Reporte de seguimiento

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL
Revisién de normatividad

DIRECCION ACADEMICA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

REUNION

DOCUMENTO
DOCUMENTO

REPORTE

REUNION

ASESORIAS
EVENTOS

DOCUMENTO
REPORTE

DOCUMENTO

68

68

70

100%

0%

100%

100%

100%

103%
100%

100%
100%

100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
AO03
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.3 |Seguimiento y evaluacién del desempefio docente REPORTE 8 8 8 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
Elaboracién de instrumentos de evaluacion para el Reconocimiento INSTRUMENTO DE
2.1 |Oficial de Competencia Ocupacional EVALUACION 75 75 75 100%
Validacién de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion para INSTRUMENTO DE
22 |ROCO EVALUACION 75 75 75 100%
3 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES.
3.1 |[Certificacion docente en normas técnicas de competencia laboral DOCENTE 10 10 10 100%
3.2 |Actualizacion permanente de docentes EVENTO 320 4 4 1%
4 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
4.1 |Disefio y actualizacién de programas de estudio de cursos CAE PROGRAMA 20 20 20 100%
42 Seguimiento a la utilizacion de programas de estudio para cursos CAE PROGRAMA 235 235 235 100%
Revision y elaboracién de propuestas programas de estudio de cursos
4.3 regularesy. Prop Pros PROGRAMA 11 11 2 18%
4.4 |Reuniones de las Académias estatales de especialidad REUNION 11 11 1 9%
4.5 |Participacion en Academias Nacionales EVENTO 4 4 1 25%
Organizacion de la fase estatal del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
4.6 |laborales. 1 1 2 200%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales (FASE EVENTO
4.7 |NACIONAL) 1 1 2 200%
Promocién para la participacion en Concurso Nacional de habilidades
4.8 |laborales y Prototipos Didacticos. EVENTO 1 1 2 200%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN LOS
5 CAPACITANDOS
5.1 |Administracién del programa de formacién de emprendedores EVENTO 4 4 4 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
DIRECCION DE PLANEACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3
A03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
4 PLANEACION




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
1 EVALUACION DE PROCESOS, RESULTADOS E IMPACTOS.
1.1 |Evaluacién de Procesos y resultados DOCUMENTO 4 4 4 100%
1.2 |Promocién y difusion de los valores EVENTO 12 12 12 100%
1.3 Seguimiento del SIIGO INFORME 4 4 4 100%
14 Resumen de actividades Mensuales INFORME 12 12 12 100%
15 Sistema de Informacion Institucional (SIEV) DOCUMENTO 1 1 1 100%
1.6 Gestion de Recursos Federales DOCUMENTO 1 1 1 100%
2 PLANEACION ESTRATEGICA.
2.1 Manual de Organizacién REVISION 1 1 100%
2.2 |Estudio de factibilidad. ESTUDIO 3 3 100%
3 EQUIPAMIENTO.
3.1 |Diagnéstico, Evaluacion y propuesta de equipamiento. DOCUMENTO 1 1 100%
3.2 |Solicitud de creacién y equipamiento de 3 Unidades Méviles SOLICITUD 3 3 100%
5 INFRAESTRUCTURA
5.1 |Diagndstico, Evaluacion y propuesta de Infraestructura. DOCUMENTO 1 1 1 100%
5.2 |Solicitud de Infraestructura. SOLICITUD 1 1
_Control de avan,cgs de construccién, adecuacién y/o modificacion de la REPORTE
5.3 [infraestructura fisica. 4 4 4 100%
6 PROGRAMACION Y ESTABLECIMIENTO DE METAS
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
7 NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.
7.1 |Revision de normatividad REVISION 2 2 1 50%
DIRECCION ADMINISTRATIVA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
AUS
2 ADMINISTRACION
1 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.
1.1 |Plantilla de Instructores INSTRUCTOR 117 117 536 458%
1.2 |instructores para cursos CAE CONTRATO 470 470 665 141%
1.3 [Plantilla de personal Administrativo PERSONA 130 130 521 401%
1.4 |Realizacion del proceso para remuneracion al personal NOMINA 36 36 36 100%
1.5 |Capacitacion de personal EVENTO 20 20 24 120%
2 ADQUISICIONES
2.1 |Adquisicién de materiales e insumos EVENTO 1 1 0%
2.2 |Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones DOCUMENTO 1 1 100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO | ORIGINAL
3 AUDITORIAS
3.1 |Auditorias AUDITORIA 2 2 2 100%
4 PLANEACION
4 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
4.1 |Programa operativo anual DOCUMENTO 1 1 1 100%
4.2 |Reporte de seguimiento al POA REPORTE 4 4 4 100%
4.3 |Elaboracion del presupuesto anual DOCUMENTO 1 1 1 100%
4.4 |Reporte de seguimiento del avance presupuestal y financiero DOCUMENTO 4 4 4 100%
DIRECCION DE VINCULACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Disefio y emision de mensajes de promocion MENSAJE 4000 4000 10512 263%
1.2 |Disefio e impresion de material de promocion MATERIAL 160000 160000 273086 171%
1.3 |Promocién de proyectos microempresariales CONVOCATORIA 12 22 24 200%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
2.2 |Informe INFORME 1 1 1 100%
3 CONVENIOS Y ACUERDOS
Promocién y formalizacién de convenios y acuerdos para imparticion de CONVENIO Y
3.1 |cursos ACUERDO 48 48 61 127%
4 DEPORTE.
Promocién de eventos deportivos CONVOCATO—RIA o
4.1 INVITACION 4 4 4 100%
5 CULTURA
Promocién de eventos culturales CONVOCATQRIA o
5.1 INVITACION 4 4 4 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento REPORTE 4 4 100%
PLANTEL HERMOSILLO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.2 Elaboracion de Estadistica Anual REPORTE 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 |Inscripcién a cursos Regulares CAPACITANDO 2560 2560 1992 78%
2.2 |Inscripcién a cursos Extension CAPACITANDO 1530 1530 3112 203%
2.3 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPACITANDO 30 30 11 37%
24 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 24 24 11 16%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 1476 1476 1192 81%
3.2 |Expedicién de Constancias CONSTANCIA 1269 1269 2363 186%
PROFESIONALIZACION DE DOCENIES Y PERSONAL
4 ADMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 80 80 132 165%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 17 17 20 118%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 1 1 1 100%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades
5.2 |laborales EVENTO 1 1 1 100%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi%os Did4cticos. (Fase Estatal) ’ PARTICIPANTE 11 11 11 100%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacion de emprendedores CAPACITANDO 60 60 67 112%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucion de material de promocién EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracion de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 4 4 2 50%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 90 90 90 100%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 1 1 100%
4 CULTURA
4.1 |Realizacion de eventos culturales EVENTO 1 1 1 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 100%
PLANTEL CANANEA




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
11 Elaboracién de Estadistica Anual EVENTO 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 [Inscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 796 796 1117 140%
2.2 [Inscripcion a cursos Extension CAPACITANDO 300 300 580 193%
2.3 |Aplicacion de evaluacion ROCO CAPACITANDO 18 18 18 100%
2.4 |Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 18 18 17 94%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 628 628 564 90%
3.2 |Expedicion de Constancias CONSTANCIA 260 260 493 190%
PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL
4 ADMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 72 72 32 44%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 44 44 44 100%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 4 4 1 25%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 [laborales 4 4 1 25%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi%os Did4cticos. (Fase Estatal) ’ PARTICIPANTE 5 5 2 40%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacién de emprendedores CAPACITANDO 48 48 53 110%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucién de material de promocion EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracién de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 3 3 4 133%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 60 60 32 53%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 1 0 0%
4 CULTURA
4.1 |Realizacién de eventos culturales EVENTO 1 1 0 0%
4 PLANEACION




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
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ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
PLANTEL CAJEME
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Elaboracién de Estadistica Anual REPORTE 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 |Inscripcién a cursos Regulares CAPACITANDO 2000 1900 3226 161%
2.2 |Inscripcién a cursos Extension CAPACITANDO 800 800 1103 138%
2.3 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPACITANDO 10 10 27 270%
2.4 |Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 10 10 32 320%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 1700 1400 1913 113%
3.2 |Expedicion de Constancias CONSTANCIA 750 750 1060 141%
4 I;:t:ll"\lii:;lli\-lrf;\\l;:f\blul\l VE DUCENIED ¥ FERDOUNAL
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 72 72 119 165%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 40 40 3 8%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 1 1 1 100%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 |laborales 1 1 1 100%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi’;)os Didacticos. (Fase Estatal) g PARTICIPANTE 5 5 8 160%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacién de emprendedores CAPACITANDO 40 40 43 108%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucién de material de promocion EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracién de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 2 2 6 300%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 70 70 132 189%
3 DEPORTE.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
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ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO | ORIGINAL
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 2 2 2 100%
4 CULTURA
4.1 |Realizacion de eventos culturales EVENTO 2 2 3 150%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
PLANTEL CABORCA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03 1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Elaboracion de Estadistica Anual REPORTE 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 |Inscripcién a cursos Regulares CAPACITANDO 2560 2560 2772 108%
2.2 |Inscripcién a cursos Extension CAPACITANDO 700 700 490 70%
2.3 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPACITANDO 40 40 17 43%
2.4 |Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 30 30 22 73%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 1920 1920 2006 104%
3.2 |Expedicién de Constancias CONSTANCIA 525 525 411 78%
PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL
4 ADMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 88 88 89 101%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 28 28 7 25%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 2 4 0%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 |laborales 1 1 0%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi’;)os Didacticos. (Fase Estatal) ! PARTICIPANTE 4 4 0%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacién de emprendedores CAPACITANDO 48 48 57 119%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucién de material de promocion EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracién de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 10 10 17 170%
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ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 50 50 184 368%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 2 2 200%
4 CULTURA
4.1 |Realizacion de eventos culturales EVENTO 1 6 6 600%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
PLANTEL AGUA PRIETA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Elaboracién de Estadistica Anual EVENTO 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 [Inscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 1000 1000 1118 112%
2.2 [Inscripcion a cursos Extension CAPACITANDO 500 500 350 70%
2.3 |Aplicacion de evaluacion ROCO CAPACITANDO 10 10 2 20%
2.4 |Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 2 2 1 50%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 700 700 713 102%
3.2 |Expedicion de Constancias CONSTANCIA 300 300 321 107%
PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL
4 ADMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 40 40 39 98%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 6 24 6 100%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 12 12 5 42%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 [laborales 1 1 1 100%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi[p))os Didécticos. (Fase Estatal) ¢ PARTICIPANTE 4 4 4 100%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticion de cursos de formacion de emprendedores CAPACITANDO 40 40 40 100%
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CLAVE ] UNIDAD DE METAS ’AVANCE
urlerleroc | cp lproc | LAl META DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
ANUAL ANUAL REALIZADO | ORIGINAL
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucién de material de promocion EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracién de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 4 4 13 325%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 45 45 43 96%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 1 0 0%
4 CULTURA
4.1 |Realizacién de eventos culturales EVENTO 1 1 1 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 100%
PLANTEL NAVOJOA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Elaboracion de Estadistica Anual REPORTE 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 |Inscripcién a cursos Regulares CAPACITANDO 700 700 1269 181%
2.2 |Inscripcién a cursos Extension CAPACITANDO 560 560 829 148%
2.3 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPACITANDO 5 5 13 260%
2.4 |Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 4 4 12 300%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 650 650 840 129%
3.2 |Expedicién de Constancias CONSTANCIA 520 520 746 143%
PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL
4 ADMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 10 10 62 620%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 13 52 68 523%
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 4 4 3 75%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 [|laborales 1 1 1 100%
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ANUAL ANUAL REALIZADO | ORIGINAL
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi’;)os Didécticos. (Fase Estatal) ’ PARTICIPANTE 5 5 2 40%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacién de emprendedores CAPACITANDO 40 40 63 158%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucién de material de promocion EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracién de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 4 4 12 300%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 70 70 26 37%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 1 1 100%
4 CULTURA
4.1 |Realizacién de eventos culturales EVENTO 1 1 1 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
PLANTEL EMPALME
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
RnUS
1 ACADEMICO
1 COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Elaboracién de Estadistica Anual REPORTE 1 1 1 100%
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 [Inscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 785 785 776 99%
2.2 [Inscripcion a cursos Extension CAPACITANDO 395 395 398 101%
2.3 |Aplicacion de evaluacion ROCO CAPACITANDO 8 8 1 13%
24 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales CAPACITANDO 6 6 1 17%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE.
3.1 |Expedicién de Diplomas DIPLOMA 640 640 424 66%
3.2 |Expedicion de Constancias CONSTANCIA 320 320 317 99%
PROFESIONALIZACION DE DOCENIES Y PERSUNAL
4 ARMINITRATIVO
4.2 |Actualizacion permanente de instructores INSTRUCTOR 36 36 28 78%
4.3 |Actualizacion permanente de personal administrativo PERSONA 18 18 9 50%
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ANUAL ANUAL REALIZADO ORIGINAL
5 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 |Reuniones de las Académias locales de especialidad REUNION 4 4 4 100%
Organizacion de la fase del plantel del Concurso Nacional de habilidades EVENTO
5.2 [laborales 2 2 1 50%
Participacion en Concursos Nacionales de habilidades laborales y de
5.3 Prototi%os Didécticos. (Fase Estatal) ¢ PARTICIPANTE 1 1 0 0%
FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN
6 CAPACITANDOS
6.2 |Imparticién de cursos de formacion de emprendedores CAPACITANDO 52 52 54 104%
3 VINCULACION
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribuciéon de material de promocién EVENTO 4 4 4 100%
1.2 |Coordinacién y elaboracion de proyectos Micro empresariales. PROYECTO 4 4 11 275%
2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
2.1 |Aplicacion de encuesta de egresados CUESTIONARIO 35 35 24 69%
3 DEPORTE.
3.1 |Realizacion de eventos Deportivos EVENTO. 1 1 1 100%
4 CULTURA
4.1 |Realizacion de eventos culturales EVENTO 1 1 1 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%
ACCION MOVIL NAVOJOA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
3 COHESION SOCIAL.
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.
A03
1 ACADEMICO
2 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcién a cursos CAE CAPACITANDO 972 972 927 95%
3 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de Constancias CONSTANCIA 766 766 776 101%
3 VINCULACION ) ]
1 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1 |Distribucion de material de promocién EVENTO 4 4 4 100%
2 CONVENIOS
23 Promocién y operacion de convenios para la imparticion de cursos CONVENIO 4 4 4 100%
4 PLANEACION
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
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CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

AO03

AO03

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

Programa operativo anual.
Reporte de seguimiento.

ACCION MOVIL AGUA PRIETA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicién de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucién de material de promocién
CONVENIOS

Promocién y operacion de convenios para la imparticion de cursos

PLANEACION

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
Programa operativo anual.

Reporte de seguimiento.

ACCION MOVIL ARIVECHI

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicion de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucion de material de promocién
CONVENIOS
Promocién y operacion de convenios para la imparticion de cursos

PLANEACION
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

MATERIAL

CONVENIO

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

MATERIAL

CONVENIO

1
4

2244

1600

15

900

750

10

1
4

2244

1600

15

900

750

10

1
4

3359

2721

12

614

530

100%
100%

150%

170%

100%

80%

100%
100%

68%

71%

100%

50%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

AO03

AUS

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

Programa operativo anual.
Reporte de seguimiento.

ACCION MOVIL MOCTEZUMA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicién de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucién de material de promocién
CONVENIOS

Promocién y operacion de convenios para la imparticion de cursos

PLANEACION

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
Programa operativo anual.

Reporte de seguimiento.

ACCION MOVIL NOGALES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicion de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucion de material de promocién
CONVENIOS

Promocién y operacion de convenios para la imparticion de cursos

PLANEACION

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

EVENTO

CONVENIO

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

EVENTO

CONVENIO

1
4

1100

934

1200

18

865

614

1200

1
4

700

560

865

614

1
4

895

690

765

714

100%
100%

81%

74%

0%

39%

100%
100%

88%

116%

0%

33%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

AO03

AO3

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

6.1
6.2

2.3

3.1

11

2.3

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
Programa operativo anual.
Reporte de seguimiento.

ACCION MOVIL GUAYMAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicién de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucién de material de promocién
CONVENIOS
Promocién y operacién de convenios para la imparticién de cursos
PLANEACION
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
Programa operativo anual.
Reporte de seguimiento.
ACCION MOVIL HUATABAMPO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR.

ACADEMICO
ATENCION A LA DEMANDA
Inscripcién a cursos CAE
CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
Expedicién de Constancias
VINCULACION
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Distribucién de material de promocién
CONVENIOS
Promocién y operacién de convenios para la imparticién de cursos
PLANEACION

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

EVENTO

CONVENIO

DOCUMENTO
REPORTE

CAPACITANDO

CONSTANCIA

EVENTO

CONVENIO

440

400

1500

1100

440

400

1000

700

660

609

1418

992

100%
75%

150%

152%

100%

100%

100%
100%

95%

90%

100%

63%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE UNIDAD DE METAS AVANCE
DESCRIPCION ORIGINAL [ MODIFICADO| TOTAL |FiSICO % VS.
MEDIDA
UR|ER|[PROG.| CP | PROC.|LA| META ANUAL ANUAL REALIZADO | ORIGINAL
6 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
6.1 |Programa operativo anual. DOCUMENTO 1 1 1 100%
6.2 |Reporte de seguimiento. REPORTE 4 4 4 100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-04

ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

La programacién original de captacién de Ingresos Propios para el ejercicio de 2008, era de $4'000,000, pero se modificé a $4'500,000.00, el Instituto
logro captar la cantidad de $10'050,826.46, con lo cual la meta original ha sido superada en un 251%. Esto se deriva principalmente por el incremento
en el numero de convenios de capacitacion firmados con distintas empresas del sector publico y privado, este incremento seré informado a la H. Junta

Directiva en la proxima sesién ordinaria.

Durante el ejercicio de 2008, este Instituto realizé la adquisicion de varios bienes muebles, con recursos provenientes de Ingresos Propios, los cuales

se detallan de la siguiente manera:

Enero:
Plantel ICATSON Cananea

una maquina de coser Over Lock de 4 hilos $ 1,380.00
Febrero:

Plantel ICATSON Hermosillo "Jesus Garcia Corona"

2 lava cabezas con sus accesorios para el taller de Servicios de Belleza $ 5,037.87
Plantel ICATSON Caborca

Una silla secretarial 833.01
un archivo vertical 2,518.50
3 sillas de visitante 1,204.05
un escritorio secretarial 2,702.50
3 Sillas secretariales 2,633.50
Plantel ICATSON Cajeme

2 escritorios 4,996.75
2 archiveros verticales 5,037.00
Marzo:

Plantel ICATSON Caborca

Una escalera metalica $1,311.00
Plantel ICATSON Cananea

Una Radiograbadora 1,917.00



Durante el primer trimestre de 2008, este Instituto realizé la adquisicion de dos vehiculos, con recursos provenientes del Fondo de Contingencia, los
cuales fueron autorizados por la H. Junta Directiva, y se trata de un Pick Up Ford F-250 4X4, mod. 2008 con un valor de $ 208,558.29, que sera
utilizado por la Direccion Administrativa, y de un Pick up Ford Lobo, mod. 2008, que sera utilizado por la Direcciéon General.

De Abril a Junio de 2008, se ejercieron $161,267.38, en la adquisicion de varios equipos tanto para las oficinas administrativas del Instituto como para
los talleres de capacitacion de los distintos planteles de ICATSON, se compraron archiveros, aires acondicionados, lava cabezas, escritorios, sillas,
mesas de trabajo, etc.

Agosto de 2008

CANTIDAD CONCEPTO IMPORTE
7 Impresoras para los planteles ICATSON $ 20,293.00
20 Magquinas de Coser 31,960.00
1 Escritorio secretarial 4,104.35
1 Gato hidraulico 6,749.12
Total $ 63,106.47
menos: cancelacion de cheque no cobrado en la compra de (13,167.50)
camara digital del mes de abril de 2008
Saldo a Agosto de 2008 $ 49,938.97
Septiembre de 2008
1 Sofa para la Direccion General $ 3,999.00
4 Minisplit 17,590.00
7 Céamaras digitales para los planteles ICATSON 14,251.86
20 Sillas de pléastico para Plantel Caborca 7,896.82
1 Anticipo para compra de servidor 15,000.00
1 Equipo de sonido para Dir. de Vinculacién y Promocion 6,370.01
Total $ 65,107.69

Bienes adquiridos con recursos provenientes del Fondo de Contingencias
Septiembre de 2008
220 Equipos de Cémputo para planteles ICATSON $ 2'098,888.00
Licitacion Publica No. 55070063-003/2008

Octubre de 2008

CANTIDAD CONCEPTO IMPORTE
7 Proyectores $ 62,749.75
20 Sillas 8,277.46
1 Podadora 2,955.15
5 Archiveros 15,111.00
1 Aire acondicionado tipo mini split 4,818.50
1 Camara digital 13,167.50



1 Pago total del servidor 9,416.80

1 Camilla para masajes 4,289.99
1 Lava cabezas con sillén 7,328.00
Total $128,114.15
Diciembre de 2008
7 Mesas plegables $ 7,889.00
1 Calefactor de gas 1,320.00
1 Scanner 5,819.00
2 Impresoras Laser 5,934.00
1 Archivero y librero 8,050.00
1 Servidor para el area académica 55,273.60
Sillas, escritorios, abanicos de pedestal y sillén ejecutivo 48,470.20
Total $ 132,755.80

Bienes adquiridos con recursos provenientes del Fondo de Contingencias

Noviembre de 2008
1 Ford Lobo 4X4 277,000.00

Diciembre de 2008
1 Ford Focus 2009 168,835.00

En el formato CPO-08-01, en el renglon de Ingresos Federales, muestra la cantidad de $ 32'365,510, como presupuesto modificado, esto se debe a
que fue en el mes de Abril, cuando este Instituto recibié por parte del Gobierno Federal la asignacion presupuestal para este ejercicio fiscal por
$29'718,829, en el mes de septiembre se recibié oficio en donde se autoriza ampliacion presupuestal para el rubro de Politica Presupuestal por
$1'587,056, y en el mes de Diciembre se recibié una ministracién por parte del Gobierno Federal por $1'059,625.

En el formato CPO-08-02, en lo que respecta a las modificaciones presupuestales originales correspondiente al capitulo 5000 de Bienes Muebles e
Inmuebles, se debe a la aplicacién presupuestal de la autorizacion por parte de la H. Junta Directiva de este Instituto de incrementar el saldo del Fondo
de Contingencias para la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, con lo cual este Instituto podra estar en condiciones de otorgar un servicio a la
comunidad con mucha mas calidad, ya que se contara con las maquinas y equipos con tecnologia avanzada, se podran adquirir los mobiliarios
adecuados para que los funcionarios publicos pertenecientes a ICATSON, puedan realizar sus funciones en las mejores condiciones, ademas se
contara con los recursos financieros necesarios para adquirir los automdviles autorizados por nuestro maximo organo de gobierno, ademas del
excedente en la captacion de Ingresos Propios, asi como de las ampliaciones presupuestales tanto del Gobierno Federal como Estatal.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
JUSTIFICACION DE METAS CON MAS DEL CIEN POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO.

01 ADMINISTRACION DE PERSONAL
1.1 Plantilla de Instructores
1.2 Instructores para cursos CAE

3



En estos renglones, se excedio en la meta establecida, ya que se lograron concretar mas convenios de capacitacion, de los programados en la
modalidad de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE),

1.3 Plantilla de Personal Administrativo
1.5 Capacitacién de personal
En estos renglones, se excedié en la meta establecida ya que fue necesario la contratacién de mas personal para el desarrollo de funciones
administrativas, previo acuerdo con la H. Junta Directiva, asi como de la Secretaria de Hacienda, estas plazas fueron cubiertas con recursos
provenientes de Ingresos Propios

JUSTIFICACION DE METAS CON CERO POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO.
02 ADQUISICIONES

2.1 Adquisicién de materiales e insumos
La licitacién publica para la adquisicién de materiales de oficina y de limpieza, no fue posible llevarla a cabo, ya que este Instituto se concentré
mas en la licitacién para la adquisicion de equipo de cOmputo, a la cual se le hicieron impugnaciones que hasta no resolverlas se concluy6 con ese
proceso, por lo que el tiempo para realizar la licitacién de materiales e insumos fue muy limitado.

DIRECCION ACADEMICA
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%.
01 ACADEMICO

02 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 Elaboracién de instrumentos de evaluacién para el Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional.
No se alcanzo la meta programada, debido a la poca demanda en los planteles.
2.2 Validacion de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion para ROCO.
Vinculado al concepto anterior, esta meta no se logro alcanzar fundamentalmente por la caida de la meta anterior.

02 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES
3.2 Actualizacién permanente de docentes.
Debido a la reprogramacién de metas en este renglén es que se muestra solo un 1% de cumplimiento pero en realidad se cumplieron al 100%
con respecto a las metas modificadas.

04 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
4.3 Revision y elaboracién de propuestas programadas de estudios de cursos regulares.
A pesar de que se tenia programada una meta de 11 revisiones, solo se realizaron 2, debido a que no hubo necesidades que atender en este
sentido por el momento; reprogramandose para el mes de enero de 2009.
4.4 Reuniones de las academias estatales de especialidad.
Solamente se llevé a cabo una reunién, debido a causas ajenas a nuestra direccién, ya que solo existié una convocatoria reprogramandose para
el mes de enero de 2009.
4.5 Participacion en Academias Nacionales
4



Con respecto a las cuatro participaciones programadas en este afio, solo se logro la consecucion de una, ya que solo hubo una convocatoria al
respecto.

JUSTIFICACION DE METAS CON MAS DEL CIEN POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO

01 ACADEMICO
04 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA

4.6 Organizacion de la fase estatal del Concurso Nacional de Habilidades Laborales
Esto es debido a que existieron dos concursos de Habilidades Laborales

4.7 Participacion en Concursos Nacionales de Habilidades Laborales (FASE NACIONAL)
Esto es debido a que existieron dos concursos de Habilidades Laborales

4.8 Promocion para la participacion en Concurso Nacional de Habilidades Laborales y Prototipos didacticos
Esto es debido a que existieron dos concursos de Habilidades Laborales

DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%

03.- VINCULACION.
01.- PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
1.1.- Disefio y emision de mensajes de promocion.

Se rebaso la meta de 4000 mensajes emitidos que se tenian programados, debido a que se han multiplicaron las acciones de difusion en la
mayoria de los planteles bajo esta estrategia.

1.2.- Disefio e impresion de material de promocion.

Se rebas6 la meta de 160,000 mensajes impresos que se tenian programados, debido la continua programaciéon de eventos de jornadas
comunitarias en todos los planteles, haciendo asi necesaria la impresion de mayores herramientas de la promocidn y difusién para las mismas, como lo
son los formatos de registro de beneficiados con las Jornadas, los volantes (a manera de convocatoria hacia quienes va dirigido el servicio, playeras
como distintivo del personal que brinda el servicio, asi como lonas que indican las sedes y las opciones de servicios a ofrecer). Se present6 también el
Desfile Civico Cultural de Aniversario de la Revoluciéon Mexicana, lo cual representa un incremento en las estrategias de promocion.

1.3 Promocién de proyectos microempresariales

En este rubro, al momento de la planeacion, fueron programados Unicamente 12 proyectos para su promocion se decidié después

incrementar el numero de convocatorias a los siete planteles en el fomento a la creacién de microempresas.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%
PLANTEL HERMOSILLO

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 Inscripcion a cursos Regulares
La disminucién con respecto a la meta programada en la inscripciébn a cursos regulares se debié a que existen especialidades como Ingles,
Servicios de Belleza etc., cuya autorizacion todavia esta en tramite por lo que se consideran como cursos de extension.
2.3 Aplicacion de evaluacion ROCO
5



La caida en esta meta se debié fundamentalmente a la poca demanda que hubo de estos servicios.
2.4 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacional.
El hecho de que esta meta no se haya podido cumplir, obedece fundamentalmente a la poca demanda que hubo por el servicio de evaluacion
ROCO.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicién de Diplomas
La no realizacién del 100% de esta meta esta intimamente relacionada a la justificacién del punto
2.2 inscripcion a curso regulares, referente a las especialidades en tramite de su autorizacion.

03 VINCULACION

01 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Coordinacién y elaboracién de proyectos microempresariales.
El proyecto micro empresarial que se tenia programado, no fue llevado a cabo debido a que no se promovié adecuadamente este programa.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%
PLANTEL CANANEA

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA:
2.1 Inscripcion a cursos Regulares
Se rebaso la meta, esto debido a la promocion constante por parte del personal del Plantel.
2.2 Imparticion de cursos de Extension
Se rebaso la meta, debido a que aparte de los cursos de extension impartidos en el plantel, también se han venido implementando en los
Municipios de Santa Ana, Magdalena, Imuris y Unamichi.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.2 Expedicion de Constancias
Se rebaso la meta estimada debido a la inscripcion obtenida

06 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN CAPACITANDOS
6.2 Imparticion de cursos de formacion de emprendedores
Se rebaso la meta estimada debido a la inscripcion obtenida

03 VINCULACION
01 PROMOCION DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Coordinacién y elaboracién de proyectos microempresariales
En esta caso, también se rebaso la meta programada, debido a la buena aceptacion de este programa.

ACCION MOVIL NOGALES

6



03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de Constancias
Como consecuencia de que la meta programada de inscripcién fue rebasada, la emisién y entrega de constancias también estuvo por encima.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%
PLANTEL CANANEA

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.4 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias
La meta programada, no se alcanz6 a pesar del interés del pablico y la constante promocion por parte del personal del Plantel

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicién de Diplomas
No se alcanzé la meta, debido a que se otorgaron mas constancias que diplomas

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
4.2 Actualizacion permanente de docentes.
En este rubro la meta no fue alcanzada, debido a que la plantilla de instructores disminuyo por la baja en la matricula del Plantel.

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 Reuniones de las academias locales de especialidad
En este rubro la meta no fue alcanzada, debido a que no acordaron a tiempo las reuniones.
5.2 Organizacidn de la fase del plantel del Concurso Nacional de Habilidades Laborales
5.3 Participacion en Concursos Nacionales de Habilidades Laborales y de Prototipos Didacticos (FASE ESTATAL)
Estas dos metas no fueron alcanzadas, debido a que se esta organizando para el primer trimestre de 2009

03 VINCULACION

02 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2.1 Aplicacién de encuestas a egresados

No fue posible alcanzar esta meta, debido a que varios de los egresados de este Instituto han inmigrado a otras ciudades a consecuencia de la
situacion econdmica por la que enfrenta esta ciudad de Cananea, por lo que no fue posible localizarlos.

ACCION MOVIL NOGALES

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion cursos CAE
La meta programada, no se alcanz6 a pesar del interés del publico y la constante promocién por parte del personal del Plantel.

03 VINCULACION
02 CONVENIOS
.



2.3 Promocién y operacién de convenios para la imparticion de cursos.
La meta programada, no se alcanzé a pesar del interés del pablico y la constante promocion por parte del personal del Plantel.

04 PLANEACION
06 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
6.2 Reporte de seguimiento
La meta programada no se alcanz6 ya que no se elaboraron todos los reportes programados.

JUSTIFICACION DE METAS CON CERO POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO
ACCION MOVIL NOGALES

03 VINCULACION
01 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION
1.1 Distribucién de material de promocién
Esta meta no fue llevada a cabo, debido a que la distribucién es realizada por el plantel Cananea.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2008.
PLANTEL CAJEME

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 Imparticion de cursos Regulares
Se rebas6 la meta trazada debido a la buena labor de promocién y difusidon en los medios de comunicacion y reforzada por el personal del
plantel y los capacitandoos.
2.2 Imparticion de cursos de extension.
Esta meta | fue cubierta cabalmente debido a la promocion.
2.4 Certificacion de evaluacion ROCO
Se rebasé la meta en esta materia debido a que hubo cambio de formato.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de diplomas
Esta meta fue rebasada debido a la alta demanda de cursos regulares
3.2 Expedicion de constancias
Esta meta fue rebasada debido a que la mayoria de los alumnos acreditaron.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.2 Actualizaciéon permanente de instructores
Se rebasé la meta programada, debido a que aumenté la plantilla del personal, mismos que participaron en los cursos de actualizacién en la
semana de capacitacion.

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
8



5.3 Participacién en Concursos Nacionales de Habilidades Laborales y de Prototipos Didacticos (FASE ESTATAL)
Se rebaso la meta programada, debido a la buena aceptacion que ha tenido este concurso entre los capacitandos del plantel.

06 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS ENTRE LOS CAPACITANDOS
6.2 Imparticion de cursos de formacién de emprendedores
Se rebaso la meta programada, debido a la buena aceptacion que ha tenido este programa entre los capacitandos del plantel.

03 VINCULACION
01 PROMOCION DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Coordinacion y elaboracion de proyectos microempresariales
En esta caso, también se rebaso la meta programada, debido a la buena aceptacion de este programa.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%
PLANTEL CAJEME

01 ACADEMICO
04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.3 Actualizacion permanente de personal administrativo
No fue posible alcanzar la meta programada, debido a que se realizé plenamente la labor de capacitacion de personal en este plantel.

ACCION MOVIL HUATABAMPO

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion cursos CAE
La meta programada, no se alcanzé a pesar del interés del publico y la constante promocion por parte del personal del Plantel.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.2 Expedicion de constancias
Esta meta no se alcanzé debido a que no se alcanzé la inscripcion programada para cursos CAE.

03 VINCULACION
02 CONVENIOS
2.1 Promocion y operacién de convenios para la imparticion de cursos.
Esta meta no fue llevada a cabo, debido a que solamente se lograron concretar cinco convenios con empresas particulares.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%.
PLANTEL AGUA PRIETA
01 ACADEMICO

02 ATENCION A LA DEMANDA
9



2.2 Inscripcién a cursos de extension.
La meta programada, no se alcanzé a pesar del interés del pablico y la constante promocion por parte del personal del Plantel.
2.3 Aplicacién de evaluacion ROCO
Se inscribié a solo dos instructoras en las evaluaciones ROCO, por la poca demanda de este servicio en el plantel.
2.4 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales.
A pesar de haberse inscrito dos instructoras para que participaran en el proceso de certificacién, tan s6lo una de ellas, fue posible certificar.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.3: Actualizacion permanente de personal administrativo.
Las capacitaciones a personal administrativo generalmente se convocan desde Direccién General. Esta vez sélo se convocé a una reunion para
capacitar en archivo general.

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 Reuniones de las Academias locales de especialidad
Técnicamente, s6lo hay dos especialidades que tienen mas de un instructor y que pueden constituirse y trabajar como academias, por lo que
esas dos especialidades si realizaron reuniones.

03 VINCULACION

02 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2.1 Aplicacion de encuestas a egresados

No fue posible alcanzar esta meta, debido a que varios de los egresados de este Instituto han inmigrado a otras ciudades a consecuencia de la
situacion econémica por la que enfrenta esta ciudad, por lo que no fue posible localizarlos.

ACCION MOVIL ARIVECHI

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion cursos CAE
La meta para el 2008 se establecio, principalmente, en funcién del programa de capacitacién que se habia venido trabajando con la empresa
mayor Mexicana de Cobre y con las proyecciones que conjuntamente se habian tomado. Aln para la misma empresa le fue imposible cumplir con su
meta de capacitar al nimero de trabajadores que habia acordado con Icatson, por lo que se afecté el cumplimiento de la meta.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de constancias
Al bajar el nimero de inscritos en cursos CAE automaticamente baja el nUmero de constancias expedidas.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%
PLANTEL NAVOJOA
01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA

2.1 Inscripcién a cursos regulares
10



Esto fue el resultado de la promocion y difusion realizada a través de jornadas comunitarias, spot en radios locales, volanteos y las
reinscripciones del alumnado.
2.2 Inscripcion a cursos de extensién
Esto es debido a la promocién en los diferentes medios de comunicacion realizada para las inscripciones.
2.3 Aplicacién de Evaluacion ROCO
Logramos aplicar esta evaluacién a 13 personas que la solicitaron por su cuenta, propiciando el cumplimiento de la meta en 260%.
2.4 Certificacion del reconocimiento oficial de competencias
Las personas que presentaron la evaluacién contaban con los conocimientos necesarios y por lo tanto acreditaron, cumpliendo en un 300%.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicién de diplomas
Se tuvo un logro del 129% por arriba de la meta, por la gran inscripcion que tuvo el plantel.
3.2 Expedicion de constancias
La se incorporacion alumnos suficientes nos permitio rebasar lo programado en el POA con un 143%.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL
4.2 Actualizacion permanente de instructores
Este rubro de capacitacion a instructores se ha estado rebasando porque el plantel cuenta con mas estructura docente por la matricula
que tenemos cada trimestre.
4.3 Actualizacion permanente del personal Administrativo
Este rubro de capacitacién se ha estado rebasando porque el plantel cuenta con mas matricula, lo que implica la necesidad de contar con
los conocimientos necesarios para poder dar un servicio de alta calidad.

06 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN LOS CAPACITANDOS
6.2 Imparticion de cursos de formacion de emprendedores
En este cuarto trimestre cumplimos en un 158%, ya que programamos el curso en horario disponible y atractivo para los alumnos.

03 VINCULACION
01 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Coordinacién y elaboracién de proyectos micro-empresariales
Logramos duplicar el logro conforme a la meta establecida, esto se debié a la elaboracién de 12 proyectos.

ACCION MOVIL NAVOJOA
01 ACADEMICO
03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de constancias
Nos apoyo la capacitacién que brindamos en COBACH para rebasar la meta.
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%
PLANTEL NAVOJOA
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01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 Reuniones de las academias locales de especialidad
En este rubro la meta no fue alcanzada, debido a que no acordaron a tiempo las reuniones.

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.3 Participacion en concursos Nacionales de Habilidades Laborales
Meta no cumplida como tal, sin embargo si se tuvo participacion en los concursos de habilidades laborales a nivel estatal y regional.

ACCION MOVIL NAVOJOA

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion cursos CAE
La meta programada, no se alcanzé a pesar del interés del publico y la constante promocion por parte del personal del Plantel.

JUSTIFICACION DE METAS CON CERO POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO
PLANTEL CABORCA

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 Reuniones de las academias locales de especialidad
En este rubro la meta no fue cumplida, debido a que no acordaron a tiempo las reuniones.
5.2 Organizacion de la fase del plantel del Concurso nacional de Habilidades Laborales
5.3 Participacién en concursos Nacionales de Habilidades Laborales (FASE ESTATAL)
Estas metas no se cumplieron como tal, sin embargo si se tuvo participacién en los concursos de habilidades laborales a nivel estatal y regional.

03 VINCULACION
02 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
2.1 Aplicacion de encuestas a egresados
No fue posible alcanzar esta meta, debido a que solamente se logré encontrar a 26 egresados de este Instituto.

ACCION MOVIL MOCTEZUMA
03 VINCULACION
01 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION
1.1 Distribucién de material de promocién
Esta meta no fue llevada a cabo, debido a que la distribucion es realizada por el plantel Caborca
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%

12



PLANTEL CABORCA

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.2 Imparticién de cursos de Extension
No se logro el 100% de la meta programada debido a la poca afluencia que hubo en la matricula para estos cursos.
2.3 Aplicacién de evaluacion ROCO
No fue posible avanzar con la meta establecida en este rubro, debido al poco interés mostrado por la gente dedicada a trabajar en los diferentes
oficios de la localidad.
2.4 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales.
En el mismo sentido que la meta del punto anterior, esta tampoco fue posible alcanzarla.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.2 Expedicién de Constancias
Al igual que la inscripcion en cursos de extension, esta meta también disminuyo y no se pudo realizar al 100%.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.3: Actualizacion permanente de personal administrativo.
Las capacitaciones a personal administrativo generalmente se convocan desde Direccion General. Esta vez sélo se convocé a una reunién para
capacitar en archivo general.

ACCION MOVIL MOCTEZUMA

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion cursos CAE
La meta programada, no se alcanzé a pesar del interés del publico y la constante promocion por parte del personal del Plantel.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.2 Expedicion de Constancias
Al igual que la inscripcion en cursos de extension, esta meta también disminuyo y no se pudo realizar al 100%.

03 VINCULACION
02 CONVENIOS
2.1 Promocion y operacién de convenios para la imparticion de cursos.
Esta meta no se alcanzd, debido a que solamente se lograron concretar siete convenios de los 18 programados originalmente, pero se logré
rebasar la meta modificada de seis convenios.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%
PLANTEL CABORCA

01 ACADEMICO
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02 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 Imparticion de cursos Regulares
En cursos Regulares, se excedid la meta trimestral programada debido al redoblado esfuerzo realizado por el personal del plantel en la
busqueda del logro de las metas trazadas, ademas de que la programacién de metas, se elaboro en base a tendencias histéricas sin considerar el
despunte de la economia Regional de tan corto plazo, ademas del prestigio alcanzado por nuestra Institucién en esta region.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de Diplomas
Se supero la meta programada producto de la buena aceptacion de nuestros cursos en la region.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.2 Actualizacion permanente de instructores
Por lo que respecta a este renglon, se supero la meta programada, debido al fuete impulso que le departamento de recursos humanos de la
direccion general, le dio a esta actividad en el plantel.

06 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN LOS CAPACITANDOS
6.2 Imparticion de cursos de formacién de emprendedores
Esta meta fue superada, debido a la buena aceptacion de estos cursos entre los capacitandoos.

03 VINCULACION
01 PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Coordinacion y elaboracion de proyectos microempresariales
Por la misma razon que los cursos de formacion de emprendedores, esta meta fue superada ampliamente.

02 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
2.1 Aplicacién de encuesta de egresados
La meta programada, fue superada ya que la muestra a la realizaciéon de la encuesta en cuestién, fue ampliada por razones de caracter
circunstancial.

03 DEPORTE
3.1 Realizacion de eventos deportivos
04 CULTURA
4.1 Realizacion de eventos culturales
Estas dos metas fueron superadas debido al gran éxito obtenido en cada uno de los eventos, por lo que los capacitandos solicitaron mas eventos
de los programados.

JUSTIFICACION DE METAS CON CERO POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO
PLANTEL EMPALME
01 ACADEMICO )
05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA

5.3 Participacion en concursos Nacionales de Habilidades Laborales (FASE ESTATAL)
14



Esta meta no se cumplio debido a la falta de interés por parte de los capacitandos
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100 %, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2008.
PLANTEL EMPALME

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.2 Inscripcién a Cursos de Extension
Se observd mayor interés de los capacitandoos, debido a la practica diaria que se realiza en este tipo de cursos.

06 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN LOS CAPACITANDOS
6.2 Imparticion de cursos de formacion de emprendedores
Esta meta fue superada, debido a la buena aceptacion de estos cursos entre los capacitandos.

03 VINCULACION
01 DIFUSION PROMOCION Y VINCULACION
1.2. Coordinacién y Elaboracion de Proyectos Microempresariales
Se superé la meta en virtud del gran interés mostrado por los capacitandoos para incursionar en la elaboracion de proyectos
microempresariales.

ACCION MOVIL GUAYMAS

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.3 Inscripcion a Cursos CAE
Se superdé la meta en virtud que se realizé convenio con la Direccién General del COBACH impartiéndose dos cursos en esta modalidad.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicién de Constancias
Se incrementd la meta de certificacién por el mismo motivo del punto anterior.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%
PLANTEL EMPALME

01 ACADEMICO
02 ATENCION A LA DEMANDA
2.1 Inscripcidon a Cursos Regulares
No fue alcanzada la meta porque se observé mayor interés de los capacitandoos en los cursos de extensién, debido a la practica diaria que se
realiza en este tipo de cursos.
2.3 Aplicacién de evaluacion ROCO
No fue posible avanzar con la meta establecida en este rubro, debido al poco interés mostrado por la gente dedicada a trabajar en los diferentes
15



oficios de la localidad.
2.4 Certificacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales.
En el mismo sentido que la meta del punto anterior, esta tampoco fue posible alcanzarla.

03 CERTIFICACION DEL APRENDIZAJE
3.1 Expedicion de Diplomas
En esta meta nos quedamos abajo debido al alto indice de desercién motivado por la situaciéon y econémica que se incrementd en los Gltimos
meses.
3.2 Expedicion de Constancias
Esta meta no se alcanzo por el mismo motivo del punto anterior.

04 PROFESIONALIZACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
4.2 Actualizacion permanente de instructores
Solo se capacito a 28 instructores en este afio debido a que es la plantilla de cursos regulares con que contamos.

4.3 Actualizaciéon permanente de personal administrativo
Solo se capacito a 9 personas en este afio debido a que es la plantilla de cursos regulares con que contamos.

05 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
5.1 Organizacion de la fase del plantel del concursos Nacionales de Habilidades Laborales
Esta meta no se cumplié debido a la falta de interés por parte de los capacitandos

03 VINCULACION
02 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
2.1 Aplicacidn de encuestas a egresados
No fue posible alcanzar esta meta, debido a que solamente se logré encontrar a 24 egresados de este Instituto.
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Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
~ o
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR

ESTATALES 157,543,926.07 178,403,868.35 178,403,868.35 113.24% 157,134,350.00 113.54%
FEDERALES 169,000,000.00 201,285,835.16 201,285,835.16 119.10% 169,069,672.00 119.05%
PROPIOS 55,000,000.00 76,494,172.72 76,494,172.72 139.08% 65,040,560.00 117.61%
OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%

TOTAL 381,543,926.07 456,183,876.23 456,183,876.23 119.56% 391,244,582.00 116.60%)
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO
ANTERIOR
1000 333,791,090.07 395,393,088.42 389,769,942.33 116.77% 349,945,024.00 111.38%
2000 17,664,906.00 19,889,221.81 19,889,221.81 112.59% 18,977,794.00 104.80%
3000 27,002,930.00 31,376,040.23 31,376,040.23 116.19% 30,707,720.00 102.18%)
4000
5000 3,085,000.00 9,5625,525.77 9,525,525.77 308.77% 4,319,876.00 220.50%)
6000
7000
8000
9000
TOTAL 381,543,926.07 456,183,876.23 450,560,730.14 118.09% 403,950,414.00 111.54%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i\;l\ll%rl:\l’z(;ll((l)lg
1000 33,988,870.00 43,157,330.00 43,157,330.00 126.97% 31,571,933.00 136.70%
2000 5,784,910.00 7,892,230.00 7,892,230.00 136.43% 14,549,435.00 54.24%
3000 12,141,220.00 15,919,086.95 15,919,086.95 131.12% 14,599,316.00 109.04%
4000
5000 3,085,000.00 9,625,525.77 9,5625,525.77 308.77% 4,319,876.00 220.50%)
6000
7000
8000
9000

TOTAL 55,000,000.00 76,494,172.72 76,494,172.72 139.08% 65,040,560.00 117.61%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 Sueldo 69,877,545.90 79,604,448.79 73,981,302.70 1069,
1204 Remuneraciones por sustitucion de personal 0.00 100,714.25 100,714.25
1206 Remuneraciones a personal eventual 457,610.63 577,610.51 577,610.51 126%
1301 Prima Quinquenal 17,395,094.77 18,612,824.35 18,612,824.35 107%)
1304 Compensacion por Titulo 0.00 0.00 0.00
1305 Estimulo por eficiencia 0.00 4,036.22 4,036.22
1306 Prima Vacacional 7,755,006.95 1,609,492.04 1,609,492.04 21%
1307 Aguinaldo 15,510,013.76 3,811,731.18 3,811,731.18 25%
1308 Compensacion adicional por serv. Especiales 0.00 0.00 0.00
1310 Estimulo al Personal 0.00 0.00 0.00
1311 Indemnizacion y Jubilacién 9,769,134.87 14,434,157.09 14,434,157.09 148%)
1315 Cuotas por Material Didactico 0.00 0.00 0.00
1317 Dias Econémicos 0.00 69,743.93 69,743.93
1323 Ajuste de Calendario 0.00 57,875.44 57,875.44
1327 Bono por Despensa 0.00 0.00 0.00
1328 Apoyo por maternidad 0.00 0.00 0.00
1329 Bono de Productividad 0.00 1,262.19 1,262.19
1331 Ayuda renta de automovil 0.00 0.00 0.00
1336 Prima Dominical 0.00 0.00 0.00
1339 Ayuda para guarderia 0.00 0.00 0.00
1341 Ayuda por defuncion 0.00 0.00 0.00
1349 Ayuda para aparatos ortopédicos 0.00 0.00 0.00
1350 Riesgos laborales 86,572,234.39 102,056,988.75 102,056,988.75 118%
1351 Ayuda de habitacion 52,963,844.57 50,078,181.26 50,078,181.26 959%
1352 Ayuda de despensa 0.00 0.00 0.00
1353 Prima por riesgo laboral 7,677,043.34 5,447,925.15 5,447,925.15 71%)
1355 Fondo de Ahorro 6,987,754.64 7,770,114.29 7,770,114.29 111%)
1360 Ayuda de Energia Eléctrica 7,878,662.67 16,449,895.25 16,449,895.25 209%
1361 Ayuda para lentes 0.00 0.00 0.00
1362 Ayuda para renta 0.00 0.00 0.00
1363 Bono por Actuacion 0.00 0.00 0.00
1364 Ayuda por matrimonio 0.00 0.00 0.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1366 Estimulo por antigiiedad 0.00 254,202.80 254,202.80
1367 Diferencial Quinquenio 0.00 0.00 0.00
1368 Otros ingresos gravados 0.00 26,392,649.31 26,392,649.31
1369 Compensacion ajuste de impuestos 0.00 62,276.21 62,276.21
1401 Cuotas ISSSTESON 39,131,425.76 45,324,151.97 45,324,151.97 1169
1405 Gastos de marcha 0.00 0.00 0.00
1409 Seguros plan de remuneracion total 510,206.12 5,307,555.74 5,307,555.74 1040%
1411 ISSSTESON por Quinquenio 9,741,253.01 16,720,595.35 16,720,595.35 172%
1502 Estimulo a desempefio administrativo 0.00 0.00 0.00
1503 Otros Seguros de Caracter laboral 0.00 644,656.35 644,656.35
1506 Estimulo al desempefio académico 0.00 0.00 0.00
1802 Reserva para movimientos de plazas 1,564,258.69 0.00 0.00 0%

TOTAL 333,791,090.07 395,393,088.42 389,769,942.33 117%|
2101 Material de Oficina 1,332,500.00 1,806,388.53 1,806,388.53 74%
2102 Material de Limpieza 274,000.00 406,809.90 406,809.90 67%]
2103 Material Educativo 8,121,000.00 9,540,535.93 9,540,535.93 85%)
2104 Mat's. y Utiles de Impresién 265,000.00 277,158.75 277,158.75 96%
2105 Materiales y utiles para el 1,165,000.00 1,431,206.07 1,431,206.07 81%)
2106 Material para informacién 53,000.00 186,477.05 186,477.05 28%)
2201 Alimentacion de Personas 567,650.00 596,767.00 596,767.00 95%)
2206 Utensilios p/serv. Alimentacién 54,500.00 47,604.07 47,604.07 114%
2207 Adquisicién de Agua Potable 154,600.00 141,892.51 141,892.51 109%
2302 Refacc.Acc. y Herram. Menores 281,000.00 436,699.11 436,699.11 64%)
2304 Refacciones y Accesorios para eq. Cémputo 284,500.00 419,522.08 419,522.08 68%)
2401 Materiales de construccién 276,000.00 1,022,259.36 1,022,259.36 27%)
2402 Estructuras y manufacturas 249,500.00 43,495.87 43,495.87 574%
2403 Materiales complementarios 250,000.00 454,382.91 454,382.91 55%)
2404 Material Eléctrico 285,000.00 556,382.22 556,382.22 51%
2501 Sustancias quimicas 240,000.00 15,162.76 15,162.76 1583%
2502 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes 90,000.00 26,174.01 26,174.01 344%
2503 Medicinas y Prod. Farmacéuticos 36,500.00 25,151.65 25,151.65 145%
2505 Materiales y suministros 294,600.00 168,897.05 168,897.05 174%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
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2601 Combustibles 2,414,900.00 1,451,630.83 1,451,630.83 1669
2602 Lubricantes y Aditivos 26,000.00 6,475.17 6,475.17 402%
2701 Vestuarios, Uniformes y Blancos 291,650.00 376,517.44 376,517.44 77%)|
2702 Prendas de Proteccién 100,000.00 12,481.03 12,481.03 801%
2703 Articulos Deportivos 273,006.00 383,320.53 383,320.53 71%
2705 Articulos de expresion cultural 285,000.00 55,829.98 55,829.98 510%

TOTAL 17,664,906.00 19,889,221.81 19,889,221.81 113%
3101 Servicio Postal 1,000.00 500.10 500.10 50%
3102 Servicio Telegréafico 1,000.00 0.00 0.00 0%
3103 Servicio Telef6nico 1,261,100.00 1,225,836.08 1,225,836.08 979
3104 Servicio de Energia Eléctrica 6,418,500.00 8,445,312.35 8,445,312.35 132%
3106 Servicio de Agua Potable 726,520.00 968,493.54 968,493.54 133%
3109 Servicio de Conduc. Sefi. Anal. y D. 815,600.00 764,327.18 764,327.18 94%
3201 Arrendamiento de Inmuebles 0.00 12,000.00 12,000.00
3202 Arrendamiento de Mag. y Eqgpo. 389,000.00 351,961.42 351,961.42 90%
3203 Arrendamiento de Eq. de Transporte 110,000.00 85,150.00 85,150.00 774
3205 Arrendamientos Especiales 0.00 1,956.47 1,956.47
3301 Asesoria y Capacitacion 781,000.00 658,536.30 658,536.30 84%
3302 Estudios e investigaciones 0.00 223,596.75 223,596.75
3303 Servicio de Informética 60,000.00 75,716.58 75,716.58 126%
3401 Almacenajes, Fletes y Maniobras 413,200.00 337,931.45 337,931.45 829
3402 Gastos Financieros 850,000.00 663,061.51 663,061.51 78%
3403 Seguros y Fianzas 1,298,180.00 1,512,650.90 1,512,650.90 117%
3406 Otros Impuestos y Derechos 73,650.00 71,030.68 71,030.68 96%
3407 Servicio de Vigilancia 1,592,520.00 1,604,785.59 1,604,785.59 101%
3501 Mantto. Conserv. de Mobiliario y Egpo. 88,000.00 86,177.75 86,177.75 98%
3502 Mantto. Conserv. de Maquinaria y Egpo. 599,500.00 521,541.49 521,541.49 879
3503 Mantto. Conserv. de Inmuebles 2,621,100.00 4,914,666.35 4,914,666.35 188%
3504 Servicio de Higiene y Fumigacion 101,000.00 67,003.50 67,003.50 66%
3505 Mantto. Conserv. de Eqpo. Transporte 518,000.00 548,224.31 548,224.31 1069
3514 Instalaciones 125,000.00 31,436.46 31,436.46 25%
3515 Mantto. Conserv. de Bienes Informaticos 75,000.00 29,819.91 29,819.91 40%
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3601 Impresion de documentos oficiales 64,100.00 0.00 0.00 0%
3602 Gastos de Difusion e Imagen Institucional 236,000.00 179,389.55 179,389.55 76%
3604 Impresiones y publicaciones oficiales 188,000.00 299,737.03 299,737.03 159%
3608 Licitaciones, convenios y convd. 100,000.00 108,267.81 108,267.81 108%
3701 Pasajes 747,500.00 615,296.88 615,296.88 82%
3702 Viaticos 3,218,600.00 2,632,054.74 2,632,054.74 82%
3703 Gastos de camino 433,710.00 577,739.00 577,739.00 133%
3801 Gtos. Ceremoniales y Orden Social 70,000.00 61,103.11 61,103.11 879
3802 Congresos, Convenciones y Exposiciones 1,336,000.00 1,309,155.30 1,309,155.30 98%
3903 Cuotas 129,200.00 188,886.50 188,886.50 146%
3904 Ayudas Culturales y Sociales 1,410,950.00 2,061,614.74 2,061,614.74 1469
3907 Ayudas Diversas 50,000.00 50,278.90 50,278.90 101%
3910 Becas para Transporte 100,000.00 90,800.00 90,800.00 91%
TOTAL 27,002,930.00 31,376,040.23 31,376,040.23 116%
5101 Mobiliario de Administracién 250,000.00 446,746.38 446,746.38 179%
5102 Equipo de Administracion 1,750,000.00 2,227,905.25 2,227,905.25 127%
5103 Equipo Educacional y Recreativo 100,000.00 79,591.50 79,591.50 80%)
5104 Bienes Artisticos y Culturales 0.00 13,089.00 13,089.00
5202 Magquinaria y Equipo Industrial 0.00 22,885.00 22,885.00
5205 Magquinaria y Equipo Eléctrico 0.00 15,299.11 15,299.11
5206 Equipo de Computacion Electrénica 235,000.00 1,109,270.45 1,109,270.45 472%)
5301 Vehiculos y equipos terrestres 250,000.00 642,900.00 642,900.00 257%
5501 Herramientas 0.00 28,426.85 28,426.85
5701 Edificios y Locales 500,000.00 4,434,448.02 4,434,448.02 887%
5702 Terrenos 0.00 504,964.21 504,964.21
TOTAL 3,085,000.00 9,525,525.77 9,525,525.77 309%)
TOTALES GENERALES 381,543,926.07 456,183,876.23 450,560,730.14 118%
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UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL
03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
01 PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR AL
MAYOR NUMERO POSIBLE DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO BASICO.
01 DIRECCION GENERAL
1 DIRIGIR Y COORDINAR LA POLITICA INSTITUCIONAL
1.1 |Presentar al H. Consejo Directivo, un informe de las actividades
realizadas en la Instituciéon durante el ciclo escolar 2007-2008. Informe 1 1 100.00
1.2 |Suscribir los documentos que certifiquen los estudios totales
efectuados por los estudiantes del Colegio.(t) Documento 4930 5011 6343 128.66
02 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2 COORDINAR ACCIONES DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS(
DEL COLEGIO
2.1 |Verificar y dar seguimiento a las contrataciones. Documento 2 2 100.00
22 |Revisar, dar seguimiento y evaluar los documentos administrativos
que sustenten la organizacion y operacion de la Entidad.
Documento 1 1 100.00
2.3 |Evaluar los tramites y servicios a cargo de la Entidad. Documento 1 1 100,00
24 |Aplicar el MICI (Marco Integrado de Control Interno) de la Entidad. Documento 1 1 100.00
25 |Aplicar instrumento para evaluar el cumplimiento de la Agenda de
Buen Gobierno y Sistemas de Gestion de Calidad. Documento 1 1 100.00
26 |Revisar el cumplimiento del POA de la Entidad. Informe 2 2 100.00
2.7 |Realizar audtorias directas y dar seguimiento a las observaciones. Documento 30 30 100.00
28 |Elaborar informes trimestrales, (POA del OCDA, informe de
actividades y avance presupuestal). Documento 4 4 100.00
29 |Atender peticiones ciudadanas. Documento 12 12 100.00
03 DIRECCION ACADEMICA
3 CONSOLIDAR, OPERAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA ACADEMICO
INSTITUCIONAL
31 |Supervisar y dar seguimiento a los Procesos Académicos
desarrollados por los docentes en los planteles. (-) Informe 2 0
32 |Operar el Programa Integral de Mejoramiento Académico (PIMA). Documento 2 2 100.00
3.3 |Disefiar y operar los Cursos de Verano para alumnos irregulares.*
Evento 2 2 100.00
3.4 |Implementar el Programa Estatal de Academias.** Documento 2 2 100.00
35 |Fortalecer los recursos de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Naturales.** Informe 2 2 100.00
36 [Impulsar la participacion de los alumnos en eventos formativos
extracurriculares.*** Evento 7 7 100.00
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37 |Llevar a cabo acciones de modernizacion del servicio
hihlintararin *** Documento 3 2 2 66.67
3.8 |Elaborar el calendario escolar del Colegio para el ciclo escolar 2008
2009. Documento 1 1 100.00
3.9 |Operar los procesos de seleccion de personal docente del Colegio.
Programa 2 2 100.00
3.10 |Operar un programa de promocion (recategorizacién) de personal
docente del Colegio. Programa 1 1 100.00
3.11  |Promover la formacién y capacitacién del personal docente.**** Evento 4 4 100.00
3.12 |Elaborar los modulos de aprendizaje de la Formacion Basica,
Formacion Propededtica, y Guias de Aprendizaje de Formacion para
el Trabajo, correspondientes al sexto semestre. Documento 5 5 100.00
3.13  |Dar seguimiento a la implementacién de la Reforma Curricular. Informe 2 2 100.00
3.14  |Estructurar publicacion de la gaceta "Nota Viva del COBACH".** Documento 4 4 100.00
3.15  |Operar el Programa de SISTES. Documento 2 2 100.00
3.16 |Disefiar los instrumentos de evaluacion aplicables a los aspirantes de
nuevo ingreso 08-09.** Documento 2 2 100.00
3.17 |Elaborar los Examenes de Oposicién de los diferentes componentes
de nuestro plan de estudios en Formacién Basica, Formacién
Profesional, y Formacién para el Trabajo. Informe 1 1 100.00
3.18 |Dar seguimiento a los proyectos y programas académicos,
generados en la Direccion Académica.(-) Informe 4 0
3.19 |Dar seguimiento a los programas de actividades paraescolares. Documento 6 6 100.00
3.20 |Dictaminar las solicitudes de incorporacion de escuelas. Documento 1 1 100.00
3.21 |Dictaminar solicitudes de revision de estudios de educacién media
superior. Documento 2 2 100.00
322 |Desarrollar el programa de supervision y atencion a escuelas
incorporadas. Documento 2 2 100.00
04 DIRECCION FINANCIERA
4 REGISTRAR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES Y RECURSOS FINANCIEROS
41 |Realizar el registro y control de las operaciones financieras Yy
contables del Colegio. Documento 24 24 100.00
4.2 [Presentar informe auditado por despacho externo, de la situacion
financiera de la institucion durante el ejercicio 2007.(a) Informe 1 1 100.00
4.3 |Llevar registro y control del ejercicio de los ingresos y gastos
presupuestales del Colegio. Documento 25 25 100.00
05 DIRECCION ADMINISTRATIVA
5 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS, Y]
SERVICIOS EDITORIALES
5.1 |Elaborar informes de los movimientos de personal. Informe 4 4 100.00
52 |Elaborar informes derivados de las incidencias del control de
asistencia del personal. Informe 4 4 100.00
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5.3 |Promover cursos de capacitacién y actualizacién para el personal
administrativo y de servicios del Colegio. Evento 5 5 100.00
54 |Elaborar informes de las prestaciones econdémicas contempladas en
el contrato colectivo de trabajo tramitadas ante la Direccion
Administrativa. Informe 4 4 100.00
5.5 |Elaborar y dar tramite a remuneraciones del personal. Documento 25 25 100.00
5.6 |Elaborar reporte mensual de las adquisiciones y servicios realizados. Documento 12 12 100.00
5.7 |Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios.(a) Documento 1 1 100.00
5.8 |Elaborar el Programa Anual de Obra Publica. Documento 1 1 100.00
5.9 [Elaborar conciliacién contra los registros contables. Documento 12 12 100.00
5.10 |Realizar inventario fisico. Evento 2 2 100.00
5.11 |Elaborar reporte de consumos. Documento 2 2 100.00
5.12  [Elaborar inventario fisico. Evento 12 12 100.00
5.13  |Depurar bajas de activos fijos. Documento 1 1 100.00
06 DIRECCION DE PLANEACION
6 OPERAR Y CONSOLIDAR EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL
6.1 |Formular e integrar el Programa Operativo Anual 2008 Institucional.
Documento 1 1 100.00
6.2 |Formular documentos de programacién presupuestacion para la
gestién de recursos financieros . Documento 2 2 100.00
6.3 |Realizar evaluacién programatica presupuestal en el marco del
Sistema de Evaluacion Estatal . Informe 4 4 100.00
64 |Integrar informe programatico-financiero para la cuenta publica
estatal 2007. Informe 1 1 100.00
6.5 |Dar cumplimiento a la normatividad relativa al Portal Transparencia.
Informe 4 4 100.00
6.6 [Actualizar la normatividad administrativa del colegio. Documento 3 3 100.00
6.7 |Integrar la estadistica escolar para el sistema educativo del estado
de Sonora. Informe 2 2 100.00
6.8 |Elaborar los certificados parciales, duplicados y finales de alumnos
de planteles de administracion directa del Colegio.(TT) Documento 7070 7414 7066 99.94
6.9 |Realizar reuniones de trabajo con personal directivo y del area de
control escolar de planteles de administracion directa y escuelas
incorporadas. (1) Evento 12 17 14 116.67
6.10 [Organizar y operar el proceso de admision de aspirantes de nuevo
ingreso a los planteles de administracién directa. Informe 1 1 100.00
6.11  |Procesar informacion estadistica escolar de escuelas incorporadas. Documento ) ) 100.00
6.12 |Supervisar los procesos de control administrativo escolar en escuelas
incorporadas. Evento 30 30 100.00
07 COORDINACION ESTATAL DE PROMOCION, DIFUSION E IMAGEN
INSTITUCIONAL
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7 CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EL USO DE ESPACIOS|
CULTURALES
7.1 |Promocionar la actividad institucional a través de programas
radiofénicos. (1) Programa 48 49 52 108.33
72 |Promover la utilizacién del teatro auditorio del Colegio para la
promocién de la cultura y la recreacion intra e interinstitucionales y de
contacto con la comunidad.(1T) Evento 75 84 182 24267
08 COORDINACION ESTATAL DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
8 COORDINAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
8.1 |Promover y propiciar la participacion de los grupos representativos
(culturales y deportivos) de nuestra Institucion. Evento 20 20 100.00
82 |Organizar el Concurso Estatal de Escoltas a nivel subsistema,
convocado por la Secretaria de Educacion y Cultura . Evento 1 1 100.00
83 |Dar seguimiento y participar en las convocatorias y colectas hechas
por instituciones de beneficiencia y entidades de Gobierno.
Informe 4 4 100.00
84 |Organizar la Cuarta Carrera Atlética COBACH 2008 Evento 1 1 100.00
09 COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
9 FORTALECER LA VINCULACION INSTITUCIONAL
9.1 |Vincular al Colegio a través de convenios con otras Instituciones de
Educacion Media Superior 'y Superior, organizaciones Yy
dependencias de Gobierno.(1r) Convenio 4 6 7 175.00
9.2 [Coordinar y celebrar reuniones de trabajo con instituciones de los
gobiernos municipales y estatal, sector empresarial y asociaciones
civiles. Evento 8 8 100.00
9.3 |Organizar conferencias con personalidades del ambito académico,
empresarial, institucional y de Gobierno.(1r) Evento 9 8 7 77.78
10 PLANTELES
10 PROPORCIONAR EL SERVICIO EDUCATIVO A LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
101 |Contribuir a la atencion de la demanda del servicio de educacion
media superior de estudiantes de primer ingreso, promovidos Y|
repetidores para el inicio del ciclo 2008-2009.(7) Alumno 20161 20561 21283 105.57
10.2 |Incrementar el indice de eficiencia terminal de los estudiantes de los
planteles en el ciclo 2005-2008, en relacion a la generacion anterior.
Porcentaje 1 11.42
10.3 [Incrementar el indice de aprobacién de los estudiantes del plantel en
el ciclo 2007-2008 en relacion al ciclo anterior. Porcentaje 1 1.16
104 [Disminuir el indice de desercion de los estudiantes del plantel en el
ciclo 2007-2008, en relacion al ciclo anterior. Porcentaje 1 -71.62
10.5 [Incrementar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes del
plantel en el ciclo 2007-2008, en relacion al ciclo anterior.(-) Porcentaje 1 0
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10.6 |Contribuir a elevar la calidad de la educacién a través de reuniones
de academias.(1T) Evento 1273 1300 1298 101.96
10.7  [Promover el uso de los servicios bibliotecarios. (1) Evento 146 89 89 60.96
10.8 [Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través de la
realizacion de talleres, cursos, conferencias y otros eventos.(1r) Evento 348 338 345 99.14
10.9 |Apoyar el desarrollo e integracion de los alumnos a través de
acciones de orientacion.(1r) Evento 374 388 390 104.28
10.10 |Promover la realizacion del servicio social entre los alumnos de los
planteles del Colegio.*** Evento 22 22 100.00
10.11 |Promover la realizacion de las practicas preprofesionales entre los
alumnos de los planteles del Colegio.*** Evento 22 22 100.00
10.12 |Participar en eventos académicos culturales, artisticos, deportivos y|
sociales, que fortalezcan la vinculacion con el entorno. (1) Evento 406 407 409 100.74
1 UNIDAD DE INFORMATICA
1 ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
111 [Operar un programa de fortalecimiento y mantenimiento de la
infraestructura informatica y de telecomunicaciones. Informe 4 4 100.00
112 [Disefar, desarrollar e implementar modulo del sistema de control de
activos fijos. Informe 2 2 100.00
11.3  |Elaborar materiales de medios multimedia. Unidad 4 4 100.00
114 [Proporcionar los servicios editoriales y de impresiéon que requiera el
Colegio. Informe 4 4 100.00
12 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
12 ATENDER LOS ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO
121 [Instrumentar acciones para la regularizacién de inmuebles. Informe 3 3 100.00
122 (Instrumentar acciones en materia de Mejora Regulatoria, en
coordinacién con la Direccién de Planeacion. Informe 3 3 100.00

(1) Se modificé el original anual
(-) Estas metas fueron eliminadas

*Cambio6 la redaccién y la unidad de medida

**Cambi6 la redaccién
***Cambio la redaccion, la unidad de medida y el calendario
****Cambio la redaccion y el calendario
(a) Se modificé calendario
(1r) Se modifico el original anual y el calendario
Nota 1: La meta 10.10, originalmente decia: Lograr que todos los alumnos que concluyan el cuarto
semestre acrediten su servicio social, cuya unidad de medida era porcentaje.

Nota 2: La meta 10.11, originalmente decia: Lograr que todos los alumnos que concluyan el sexto
semestre acrediten su practica preprofesional, cuya unidad de medida era porcentaje.

Nota 3: En las metas 10.2 y 10.3 se cumplié y se rebasé lo programado, mientras que en la meta
10.4 se cumplié y se logré disminuir el indice de Desercion.
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Resultados Generales

El Colegio es un organismo publico descentralizado, creado con el objetivo de ofrecer educacion de nivel medio superior en la entidad, orientando
sus acciones conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2004-2009, en lo que se refiere al apartado de acceso
equitativo a educacion de calidad del Eje Rector: Igualdad de Oportunidades, Corresponsabilidad y Cohesion Social, y en congruencia también con
el subprograma de educaciéon media superior del Programa Estatal de Educaciéon 2004-2009, asi como con el Programa Institucional de Desarrollo
2004-20009.

Durante el ejercicio 2008, el Colegio captd recursos por 456 millones 183 mil 876 pesos, distribuidos de la siguiente manera: 201 millones 285 mil
835 pesos (44.1%) por concepto de subsidio federal; 178 millones 403 mil 868 pesos (39.1%) por subsidio estatal, y 76 millones 494 mil 173 pesos
(16.8%) por ingresos propios.

Se captaron recursos adicionales por un monto de 74 millones 639 mil 950 pesos por encima del presupuesto original programado, que representa
una variacion del 19.5%, de los cuales 32 millones 285 mil 835 pesos corresponden a recurso federal, lo que significa un incremento del 19.1%; de
recursos estatales se captaron 20 millones 859 mil 942 pesos, es decir un 13.2% mas a lo programado; en lo que respecta a recursos propios se
recibieron 21 millones 494 mil 173 pesos, un 39.0% mas de esta fuente de ingreso.

El presupuesto de egresos modificado fue de 456 millones 183 mil 876 pesos, habiéndose ejercido 450 millones 560 mil 730 pesos, que representa
el 98.7% del total del presupuesto autorizado, es decir existe un remanente de 5 millones 623 mil 146 pesos mas; dicho remanente esta previsto
para cubrir las obligaciones laborales del Colegio con sus empleados al término de su relacién laboral, conforme a lo establecido en la Ley Federal
de Trabajo y su Contrato Colectivo, que son determinadas sobre bases actuariales, de conformidad con los lineamientos de la NIF D-3, obligaciones
laborales. El Colegio decidid llevar a cabo el calculo actuarial con el Despacho Externo que esta realizando la revision para la elaboracion del
dictamen de los estados financieros para el ejercicio 2008 y estimd el costo laboral tomando en consideracion el comportamiento de las
remuneraciones y prestaciones de su personal, por lo cual sera registrado en el gasto en el capitulo 1000, en la partida de indemnizaciones y
jubilaciones, una vez que el despacho nos comunique la afectacion real del mismo. En cuanto se disponga de esta informacion, procederemos a
informarles.

El Presupuesto de egresos se destind por capitulo de gasto de la siguiente manera: al capitulo 1000, 389 millones 769 mil 942 pesos
(16.8% de incremento, respecto al presupuesto original en este capitulo); al capitulo 2000, 19 millones 889 mil 222 pesos (12.6% de incremento al
presupuesto original en este capitulo); al capitulo 3000, 31 millones 376 mil 40 pesos (16.2% de incremento al presupuesto original en este
capitulo), y al capitulo 5000, 9 millones 525 mil 526 pesos (208.8% de incremento al presupuesto original en este capitulo).



La variacion en el capitulo 1000 se debi6 principalmente al incremento salarial, proceso de recategorizacion y homologacion, diferencial en cuotas a
ISSSTESON, incremento en prestaciones, y la creacion del Plantel Guaymas.

El incremento en el capitulo 2000 obedecio principalmente a la adquisicién de materiales educativos, materiales de oficina, para el procesamiento de
informacion, combustible y diversos materiales para labores de mantenimiento en planteles.

El aumento en el capitulo 3000 se canaliz6 principalmente a cubrir servicios basicos, capacitacion, seguros, vigilancia, gastos de traslado, acciones
de mantenimiento de la infraestructura fisica de planteles y eventos académicos

El crecimiento en el capitulo 5000 se orient6 principalmente a la adquisicion de equipo de aires acondicionados para aulas y laboratorios en
planteles; adquisicion de equipo de computacion electronica y en edificios.

Durante el ejercicio 2008, los compromisos programaticos se vieron impactados por la captacion de recursos adicionales, en el incremento en las
metas de atencién a la demanda del programa de Educacion de Calidad por la creacién del Plantel Guaymas en el mes de agosto, pero la mayor

parte del recurso no tuvo impacto en los compromisos programaticos, por tratarse de recursos principalmente para incremento y homologacion
salarial, ademas del incremento en prestaciones laborales.

NOTAS:
1.- EL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION, ASI COMO EL CUADERNO CONTABLE, SERAN ENVIADOS

POSTERIOREMENTE, UNA VEZ QUE SEAN DICTAMINADOS POR EL DESPACHO EXTERNO, LO CUAL SE ESTIMA QUE SEA PARA EL
DIA 18 DE MARZO DEL 2009.

2.- ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS CIFRAS DE LA CUENTA PUBLICA 2008 Y LO INFORMADO EN
EL CUARTO TRIMESTRE DEL MISMO ANO, SE DEBE PRINCIPALMENTE A LA PROYECCION PRESUPUESTAL PARA LA CUENTA DE
GASTOS POR COMPROBAR QUE SE PRESENTAN AL CIERRE DEL EJERCICIO, ASI COMO A LA PROVISIO[\I REALIZADA A LA
PARTIDA DE VIGILANCIA, EN LA QUE SE HIZO UN AJUSTE EN FECHA POSTERIOR AL ENVIO DE LA INFORMACION.
RESULTADOS POR META, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA
CP A03: PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

PROCESO 01: PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR AL MAYOR NUMERO POSIBLE DE
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO BASICO

UR 01 DIRECCION GENERAL

LA 1: DIRIGIR Y COORDINAR LA POLITICA INSTITUCIONAL



META 1.1 Con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 18, fraccion lll, de la Ley No. 51, que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, el Director General presentd ante el H. Consejo Directivo el informe de las actividades realizadas en la Institucién durante el ciclo escolar
2007-2008, el cual se llevé a cabo en la Sesién Ordinaria No. 129 del Consejo Directivo, el dia 04 de diciembre del 2008. En este documento se
evalla lo realizado en el Colegio, respecto a los siguientes rubros: Programa Operativo Anual; Normatividad; Calidad en la Educacién; Gobierno
Eficiente y Honesto; Acceso, Garantia y Exito Escolar; Formacion Integral; Administracion, e Innovacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

META 1.2 En lo que se refiere a los documentos suscritos por el Director General para certificar la acreditacion total de los estudiantes del Colegio,
se suscribieron 6 mil 343 documentos de egresados de planteles de administracién directa, lo cual representa un 28.7% mas de lo programado
original debido al incremento en la solicitud de duplicados de certificados finales de egresados de la institucion, asi como de jévenes que retomaron
algunas materias pendientes. De esa manera, se acreditan los estudios de los bachilleres, lo que facilita su ingreso a estudios de licenciatura y/6 su
insercion al ambito laboral.

UR 02 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (OCDA)
LA 2: COORDINAR ACCIONES DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO

META 2.1 Se elaboraron dos documentos en los cuales se dio seguimiento a las licitaciones y contratos realizados por el Colegio durante el
ejercicio 2008.

META 2.2 Se efectué una evaluacién a la integracion de los documentos administrativos del Colegio, habiéndose revisado los siguientes:
Reglamento Interior; Manual de Organizacién; Manual de Procedimientos; Manual de Tramites y Servicios, y Cartas Compromiso al ciudadano de
Tramites y Servicios.

META 2.3 El Organo de Control y Desarrollo Administrativo del Colegio de Bachilleres (OCDA) realiz6 la evaluacion de los tramites y servicios de la
Entidad, en lo que respecta al proceso de inscripcion de los alumnos de nuevo ingreso al ciclo escolar 2008-2009, a fin de medir la calidad y
desempefio del Colegio en la atencién al proceso en cuestion.

META 2.4 La evaluacion del Marco Integrado de Control Interno (MICI) se aplicé a las Unidades administrativas del Colegio, asi como a los cuatro
planteles de Hermosillo a fin de establecer un grado de seguridad razonable en la realizacion de las operaciones, en la confiabilidad de la
informacion, en el cuidado de los recursos y en el cumplimiento oportuno de normas aplicables.

META 2.5 Se efectué la evaluacién a la Agenda de Buen Gobierno, en la cual se advierte que se aplicé un cuestionario con ocho atributos para
elaborar un diagndstico sobre el grado de cumplimiento de la Agenda en cuestién, en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

META 2.6 EI Organo de Control y Desarrollo Administrativo del Colegio de Bachilleres (OCDA) elabor6 dos informes: uno, derivado de la revision al
cumplimiento del Programa Operativo Anual 2007 (POA), en lo que se refiere al segundo semestre de ese ejercicio fiscal y otro en lo que se refiere
a la evaluacion al cumplimiento del POA 2008, en el periodo del 1° de enero al 30 de junio de ese afo. La solventacion a las observaciones hechas
al POA permite asegurar una mayor transparencia y mejor aplicacion de los recursos asignados.



META 2.7 En el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2008 se efectuaron 30 auditorias a las diferentes areas del Colegio de
Bachilleres. A través de las revisiones realizadas por el OCDA se ha logrado avanzar en la mejora de los controles y procedimientos internos de las
diversas Unidades Administrativas; asi, se ha contribuido a mejorar la transparencia y rendicién de cuentas de los servidores publicos que tienen a
su cargo la operacion de la Institucion.

META 2.8 El OCDA elaboré cuatro informes trimestrales, tanto en lo que se refiere al avance programatico como a los resultados del analisis
programatico-presupuestal: uno correspondiente al cuarto trimestre del POA 2007 y los tres restantes al primero, segundo y tercer trimestre del POA
2008; lo anterior, a fin de integrarse al POA de la institucion que se envia a la Secretaria de Hacienda, para dar cumplimiento a la Ley de del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

META 2.9 El OCDA realiz6 12 informes mensuales durante el afio 2008 sobre las quejas y denuncias presentadas ante ese Organo de Control y a
través de los buzones ubicados en los diferentes planteles del Colegio, los cuales fueron enviados a la Direccion General de Contraloria Social de la
Secretaria de la Contraloria General.

UR 03 DIRECCION ACADEMICA
LA 3: CONSOLIDAR, OPERAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA ACADEMICO INSTITUCIONAL
META 3.1 Eliminada (Ver nota aclaratoria al final de este apartado)

META 3.2 Se implement6 por primera vez el Programa Integral de Mejoramiento Académico (PIMA) cuyo objetivo es atender académicamente a los
alumnos con bajo rendimiento escolar a través de asesorias académicas a fin de disminuir el indice de reprobacion y desercién. El segundo
documento elaborado en el afio 2008 respecto al PIMA contiene reporte de los planteles y un andlisis en el que se advierte que de las actividades
del asesor de grupo se desprende que se atendieron 2265 alumnos con dos 0 mas parciales reprobados y se canalizaron 2 mil 757 alumnos al
asesor académico.

META 3.3 Se elaboraron dos informes: en el primero se presentan los objetivos, asi como los resultados obtenidos en el proceso de preinscripcion
en las diferentes sedes y de las materias que se cursaran dependiendo del nimero de alumnos preinscritos, para seleccionar a los docentes que
participaran en este proceso, mientras que en el segundo se alude a que se desarrollaron los cursos de verano 2008 en nueve planteles sede del
Colegio: San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Caborca, Prof. E. Lépez Riesgo, Villa de Seris, Reforma, Obregén I, Obregén Il, y Navojoa,
habiéndose obtenido un 92% de aprobacion. Asi, se regulariza académicamente a alumnos irregulares, para disminuir el indice de desercion y se
evitan bajas por reglamento escolar.

META 3.4 Se elabor6 el Manual de Organizacion y Funcionamiento de las Academias, para organizar y sistematizar el trabajo de las academias
acorde a lo que establecen los documentos normativos institucionales, asi como otro documento que atafie a la realizacion de la reunion de
academias en la que sobresalieron las siguientes acciones: entrega de avances programaticos, andlisis de los indices de aprobacion y reprobacion,
determinacion de estrategias para mejorar el indice de aprovechamiento de los grupos, disefio y elaboracion de materiales didacticos, revision y
seleccion de material bibliografico, propuestas de acciones para coadyuvar a mejorar el aprovechamiento académico, entre otros.

META 3.5 Se elaboraron dos informes: en el que se dan a conocer el objetivo, los resultados y conclusiones relativos al fortalecimiento de la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias naturales, y otro en el cual destaca que la Direccion Académica, a través de la Coordinacion Estatal de



Actividades Experimentales, fortalecid la ensefianza-aprendizaje de las ciencias naturales mediante las tres siguientes acciones: Disefio y Difusion
de Boletines Cientificos, Celebracion de la 152 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, y Atencion a la Mejora de los Laboratorios de Ciencias.

META 3.6 Se logr6 la participacién de los alumnos del Colegio en eventos formativos extracurriculares, los cuales se refieren al XXl Concurso
Estatal Académico, Cultural y Deportivo, al Concurso Regional de Fisica y su Olimpiada Estatal y Nacional, entre otros; esto tuvo un impacto directo
sobre los alumnos participantes y ademas motiva a los demas estudiantes a participar en eventos de gran trascendencia.

META 3.7 Con la operacion del Sistema de Biblioteca Virtual en los planteles del Colegio se pretende facilitarle al alumno el acceso a la informacién
y al conocimiento, por medio de vias de consulta interactivas acordes a su tiempo, fortaleciendo su interés por el estudio a través del desarrollo de
habilidades de investigacion. Sobresale la actualizacion del video del mes y del valor del mes, los cuales se pueden visitar en la pagina oficial del
Colegio en su seccién de Biblioteca Virtual.

META 3.8 Se elabor6 el calendario escolar para el ciclo escolar 2008-2009, el cual establece el inicio de actividades académicas por semestre, la
calendarizacion de examenes parciales, los periodos de inscripciones y reinscripciones, entre otros.

META 3.9 Se elaboré el Programa de Seleccion del Personal Docente, mediante el cual se selecciona al personal idoneo para el Colegio a fin de
cubrir las asignaturas contempladas en el plan de estudios. Asimismo, se integré un informe del Programa, el cual incluye reubicaciones, concurso
de méritos y examen de oposicion, procesos que se llevaron a cabo de manera exitosa y en los tiempos establecidos.

META 3.10 Se publico la convocatoria para el proceso de promocion de personal docente y se integré la comision dictaminadora a través de la cual
se dieron a conocer los resultados de la promocion a las diferentes areas interesadas y a los profesores beneficiados.

META 3.11 Se llevaron a cabo los cuatro eventos de formacion y capacitacién del personal docente: 1) Comunicacién Grupal Aplicada al Proceso
de Ensefianza-Aprendizaje; 2) Evaluacion del Aprendizaje; 3) Habilidades Docentes para el Campo Histérico Social, y 4) Aplicacion de la Seguridad
y Uso de Nuevas Tecnologias en los Laboratorios de Ciencias Naturales y Exactas.

META 3.12 Se elaboraron los médulos de Aprendizaje, destacando la Guia de Aprendizaje del componente de Formacion para el Trabajo
(Actividades Agricolas) denominada Poscosecha y Control de Calidad de Productos Horticolas, asi como los documentos que corresponden a
Métodos de Investigacion del nlcleo de Formacion Basica y Temas Selectos de Quimica Il del nicleo de Formacion Propedéutica.

META 3.13 Con el objeto de dar seguimiento a la implementacion de la Reforma Curricular se elaboraron dos informes, sobresaliendo la realizacién
de la 22 jornada de Difusion de la Reforma Integral de Educacion Media Superior en todas las Entidades Federativas el 3 de noviembre de 2008 y
las reuniones de difusién en el subsistema COBACH y con instituciones particulares, incorporadas al Colegio.

META 3.14 Se publicaron las cuatro gacetas “Nota Viva del COBACH”, contempladas en el afio 2008.

META 3.15 Se elaboraron los dos documentos programados en este trimestre. El primer documento consiste en la relacion final de docentes que
adquirieron nivel en la convocatoria del Sistema de Estimulos al Desempefio Académico (SISTES) 2007-2008, en la cual participaron 236
profesores, de los cuales 77 obtuvieron estimulos, con el siguiente nivel: 65 el uno; 10 el dos, y dos el tres. En el mes de agosto del presente afio,
se lanzé la convocatoria del Sistema de Estimulos al Desempefio Académico (SISTES) 2008-2009, en la que se definen los lineamientos y criterios



de evaluacion para acumular puntaje. Con este sistema, el Colegio estimula a sus profesores para que tengan un desempefio mas profesional en su
ejercicio docente.

META 3.16 Se elaboraron dos instrumentos de evaluacion: la Guia de Estudios y el Examen de Admisién para los aspirantes de nuevo ingreso

META 3.17 Se elaboré un informe en el que se incluyen diferentes rubros, destacando los resultados obtenidos en su aplicacién sustentados con
sus respectivas evidencias y en el que se anexan dos ejemplos del examen de oposicion.

META 3.18 Eliminada (Ver nota aclaratoria al final de este apartado)

META 3.19 Se dio seguimiento, a través de seis documentos, a los programas de actividades paraescolares, en lo relativo a: Desarrollo Estudiantil;
Corredores Culturales, y Actividades de Educacion Fisica y Deportes 2008.

META 3.20 Se dictamind la solicitud de Incorporacion ante el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora a una de las escuelas que lo solicito,
haciéndole el exhorto al cabal cumplimiento del Reglamento Interior, y demas disposiciones del Colegio de Bachilleres.

META 3.21 Se elaboraron dos documentos relacionados con dictamenes de solicitudes de revisién de estudios entre convalidaciones, equivalencias
y revalidaciones.

META 3.22 En lo que respecta a esta meta, se elaboraron dos documentos: en uno de ellos se presenta el programa de supervisién y atencién a
escuelas incorporadas con las visitas realizadas acorde a la calendarizacién contemplada en dicho programa, y en el otro se incluyen reportes de
las visitas de supervision y atencion realizadas a escuelas incorporadas al Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

UR 04 DIRECCION FINANCIERA

LA 4: REGISTRAR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES Y RECURSOS FINANCIEROS

META 4.1 En cuanto al registro y control de las operaciones financieras del Colegio, se realizaron los 24 registros contables contemplados en el
afio, sobresaliendo los cuadernos contables y las contribuciones de impuestos correspondientes al periodo que se informa.

META 4.2 Se present6 el informe auditado por despacho externo de la situacién financiera de la Institucion durante el ejercicio 2007, el cual arrojo
resultados satisfactorios. Asi, se contribuye a la transparencia en el manejo de los recursos financieros de la institucion

META 4.3 Se elaboraron los 25 documentos relacionados con el registro y control del ejercicio de los ingresos y gastos presupuestales del Colegio,
destacando los siguientes: informes del Sistema Estatal de Evaluacion; avances financieros; reportes trimestrales de ingresos recibidos, e Informes
de la Direccién de Administracion y Finanzas al Consejo Directivo.

UR 05 DIRECCION ADMINISTRATIVA

LA 5: ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANQOS, MATERIALES Y SERVICIOS, Y SERVICIOS EDITORIALES



META 5.1 Se elaboraron cuatro informes sobre los movimientos de personal en las adscripciones de Administracion Central y los 23 planteles del
Colegio, correspondientes al afio 2008, en los que se contemplan contrataciones, promociones, transferencias y reingresos, incapacidad, renuncias,
pensiones, jubilaciones y defunciones, entre otros.

META 5.2 Se elaboraron cuatro informes sobre las incidencias del control de asistencia del personal, en el periodo enero-diciembre del afio 2008;
ello ha permitido mantener un estricto control de las incidencias del personal docente, administrativo y de servicios cuyos resultados son turnados al
area de Recursos Humanos o para la toma de decisiones y de medidas aplicables al personal que incurra en inasistencias o retardos en su jornada
de trabajo.

META 5.3 Con el objeto de dar cumplimiento a esta meta, la Direccion de Administracién y Finanzas organizé cinco cursos de capacitacion para el
personal administrativo y de servicios, destacando la capacitacion para el personal encargado de los centros de computo en los planteles foraneos y
los cursos de Archivonomia Gubernamental y de Soldadura.

META 5.4 Para atender esta meta se integraron cuatro informes con base en lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo en el rubro de
prestaciones econdémicas, en el cual se alude a ayudas por lo siguiente: nacimiento, matrimonio, defuncién, guarderias, lentes, aparatos
ortopédicos, y exenciones de colegiatura.

META 5.5 En este lapso se elaboraron 25 documentos sobre las remuneraciones al personal por los siguientes conceptos: ayudas para habitacién,
riesgos laborales, quinquenios, apoyos econdmicos, seguro de retiro, ayudas mutualista, entre otros.

META 5.6 Se elaboraron 12 reportes que contienen la informacion de todas las adquisiciones y servicios realizados durante el afio, mismo que fue
enviado a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda.

META 5.7 Se elabor6 el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2008, el cual fue remitido por la Direccion Administrativa del
Colegio a la Direccion General de Adquisiciones de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda.

META 5.8 En lo que concierne a esta meta, se elabor6é el Programa Anual de Obras del Colegio, atendiendo las necesidades propias de cada
unidad administrativa y apegadas a los lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestal.

META 5.9 Se elaboraron las 12 conciliaciones contra los registros contables programadas para este afio, lo que permite establecer las entradas y
salidas, asi como integrar pdlizas con la finalidad de igualar saldos entre almacén y contabilidad.

META 5.10 Se elaboraron dos inventarios de almacén, el cual refleja los saldos por almacén.

META 5.11 Se elaboraron dos reportes de consumos de almacén, documentos que reflejan las salidas de almacén del material de consumo por
Unidad Administrativa.

META 5.12 Se elaboraron los 12 inventarios fisicos programados en el afio, en seis planteles y seis areas de Administracién Central, detectandose
mobiliario en mal estado y obsoleto, se reasignaron cddigos de identificacion y se actualizaron resguardos.



META 5.13 Se elabor6 un documento en el cual se advierte la baja de mobiliario obsoleto en Unidades Administrativas del Colegio, autorizado por el
Consejo Directivo.

UR 06 DIRECCION DE PLANEACION
LA 6: OPERAR Y CONSOLIDAR EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

META 6.1 Se integré el Programa Operativo Anual 2008 del Colegio, el cual se presentd para conocimiento del H. Consejo Directivo en sesién
ordinaria nimero 126 del dia 10 de marzo de 2008. Este documento constituye una de las principales herramientas de administracion y gestién, al
contener de manera estructurada la serie de compromisos traducidos en objetivos y metas que cada una de las Unidades Administrativas del
Colegio deben llevar a cabo para dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo 2004 — 2009 del Colegio, y al
mismo tiempo coadyuvar al logro de las metas definidas en el Programa Estatal de Educacién 2004 — 2009.

META 6.2 Se formularon dos documentos de Programacion Presupuestacion para la Gestion de Recursos Financieros: uno que se refiere al
Programa de Infraestructura para la Educacién Media Superior 2008 del Colegio, atendiendo a convocatoria que expide la SEP para el otorgamiento
de recursos destinados a la construccion de infraestructura y a la atencién del crecimiento y expansion de la demanda para el ciclo escolar 2008-
2009, y también se integro6 el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2009 del Colegio, atendiendo a solicitud de la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.. Este anteproyecto contiene la correspondiente solicitud de recursos presupuestales para su
implementacion.

META 6.3 En el marco del Sistema de Evaluacién Estatal se dio seguimiento a la instrumentacién del Programa Operativo Anual del Colegio, por
Unidad Administrativa, integrandose cuatro informes trimestrales de evaluacién programatica presupuestal: uno correspondiente al afio 2007 y tres
al afio 2008. Con la evaluacién de resultados se camina hacia la mejora de nuestros procesos y servicios.

META 6.4 Se integro el informe programatico-financiero para la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2007, cumpliéndose en tiempo y forma con la
normatividad establecida.

META 6.5 Se elaboraron cuatro informes sobre el seguimiento al contenido del Portal Transparencia en el Colegio, con el propésito de cumplir con
lo estipulado en los articulos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora (LAIPES), y con los Lineamientos
Generales de Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Sonora.

META 6.6 Se actualizé la normatividad administrativa del Colegio mediante la integracién del documento “Manual de Procedimientos”; se reviso el
Reglamento de Servicios Escolares, y se revisd y actualizé el Manual de Tramites y Servicios del Colegio. De esa manera, se avanzé en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el Programa de Mejora Regulatoria que la Direccién de Planeacién lleva a cabo en coordinacion
con la Unidad de Asuntos Juridicos del COBACH.

META 6.7 Se integro la estadistica escolar del Colegio correspondiente al fin del ciclo escolar 2007-2008 para el Sistema Educativo del Estado de
Sonora, y se reportd la  informacion del Catalogo de Inmuebles Escolares (CIE); asimismo, se integro la estadistica escolar del Colegio
correspondiente al inicio del ciclo escolar 2008-2009 para el Sistema Educativo del Estado de Sonora. La estadistica en cuestidn fue reportada de
manera electrénica a través del portal de Internet de la Secretaria de Educacion Publica. Esta informacién estadistica escolar es la base para la



determinacion de una serie de indicadores educativos institucionales y por Plantel, que apoyan la toma de decisiones y la creacion de programas y
estrategias de mejora continua del proceso educativo en el Colegio,

META 6.8 Se elaboraron 7066 certificados parciales, duplicados y finales de alumnos de planteles de administracion directa del Colegio. Esta meta
no se cumplié al 100 por ciento, en virtud que la cifra de alumnos a egresar en el ciclo 2007-2008 no fue la esperada, segun lo estimado
programado.

META 6.9 Se llevaron a cabo 14 de las 17 reuniones de trabajo reprogramadas con personal directivo y del area de control escolar de planteles de
administracion directa y de escuelas incorporadas. Lo anterior, se debié a que se suspendieron tres de ellas por las Disposiciones de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal en la Administracién Publica Estatal.

META 6.10 Se elabord un informe sobre la organizacion y operacion del proceso de admision de aspirantes de nuevo ingreso del ciclo escolar
2008-2009, en el cual se detalla una serie de actividades realizadas, asi como el desarrollo del sistema utilizado en el registro de aspirantes.

META 6.11 Se integraron dos documentos con la estadistica de alumnos y grupos por grado y turno de escuelas incorporadas.

META 6.12 Se llevaron a cabo 30 visitas para supervisar los procesos de control administrativo escolar en escuelas incorporadas. Con estas visitas
se dio seguimiento a observaciones realizadas con anterioridad en las que se habian detectado inconsistencias en su operacion y a la vez sirvieron
para tomar acuerdos a fin de corregirlas.

UR 07 COORDINACION DE PROMOCION, DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL
LA 7: CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EL USO DE ESPACIOS CULTURALES

META 7.1 Se promocioné la actividad institucional a través de 52 programas radiofénicos, cuatro mas de lo programado original en el afio, debido a
gue durante los meses de enero y julio se contemplaron en el calendario cinco dias efectivos para la transmision del programa COBACH-ACTIVO y
que en el mes de diciembre se grabaron dos de corte navidefio. En este periodo destacan los siguientes temas: notas sobre visita y mensaje del
Gobernador Ing. Eduardo Bours en el Plantel Agua Prieta; puesta en marcha del plantel Cobach Guaymas, con mensaje especial del Director
General Lic. Bulmaro Pacheco; el Premio IMDA al Colegio de Bachilleres; entrevista a alumnos ganadores de medallas de oro, plata y bronce en la
Olimpiada Nacional de Quimica; entrevista con representantes de la Contraloria Social del Estado, sobre la implementacién y resultados del Codigo
de Conducta, entre otros.

META 7.2 Se promovié la utilizacion del Teatro Auditorio, habiéndose realizado 182 eventos, con lo que se rebas6 por mucho lo programado y
reprogramado en el afio; el incremento se dio, en virtud de que diversas areas de la Institucion solicitaron el apoyo de esta Coordinacién para
cumplir con metas que dichas areas se fijaron, relacionadas éstas con la difusion de las actividades artisticas y culturales que promueve el Colegio,
y ademas debido a que actualmente los distintos teatros de la ciudad estan en remodelacion y permanecen cerrados.

UR 08 COORDINACION ESTATAL DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
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LA 8: COORDINAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

META 8.1 Se llevaron a cabo los 20 eventos programados en el afio 2008, destacando las siguientes participaciones: en El 1l Encuentro de Valores
Sonora; en los VIII Juegos Deportivos Nacionales de la Educacion Media Superior; en el tradicional Desfile Civico-Militar del 16 de Septiembre; en
el Desfile del XCVIII Aniversario del Inicio de la Revolucién Mexicana; en el Torneo Navidefio de Basquetbol de El Imparcial, y de diversos grupos
artisticos en el CERESO 1 de Hermosillo, entre otros.

META 8.2 En el mes de febrero de 2008, en el marco del dia de la Bandera Nacional, se llevo a cabo la Décima Tercera Demostracion de Escoltas
del Sector Educativo, que fue convocada por el Gobierno del Estado de Sonora, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura. En esta
competencia participaron 20 planteles de Administracion Directa y dos Escuelas Incorporadas al Colegio.

META 8.3 Se elaboraron cuatro informes sobre las siguientes colectas realizadas en los planteles del COBACH: Todos Unidos Contra el Cancer,
promovida por las agrupaciones George Papanicoloau |.A.P., Asociaciéon de Nifios Leucémicos y Afectados de Cancer (ANLAC) y la Asociacion
Estatal de Padres de Familia; Cambiando Mentes, la cual consiste en reciclar todo el plastico que se genera en las instalaciones de los planteles;
“POR UN MEXICO SIN HAMBRE, promovida por el BANCO DE ALIMENTOS DE HERMOSILLO I.A.P, y de alimentos basicos no perecederos en
los 23 planteles de administracion directa del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, para atender a personas damnificadas por huracan que
azoto6 el Sur del Estado.

META 8.4 La Carrera Atlética del COBACH, en su Cuarta edicion, se desarroll6 en Etchojoa; en esta ocasién se contd con la participacion de 2 mil
250 atletas, principalmente competidores de la Zona del valle del Mayo en las categorias de alumnos y trabajadores Cobach, ambos en las ramas
varonil y femenil.

UR 09 COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
LA 9: FORTALECER LA VINCULACION INSTITUCIONAL

META 9.1 El Colegio llevé a cabo la firma de cuatro convenios de colaboracién con las siguientes instituciones: el Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo (ITH); el ICATSON; la Universidad Kino, y el H. Ayuntamiento de Agua Prieta; asimismo, se renovaron con las tres siguientes
instituciones: el Consejo Estatal Electoral (CEE); el Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos (ISEA), y el Instituto de Transparencia
Informativa (ITI).

META 9.2 Se realizaron ocho reuniones de trabajo, sobresaliendo las que se llevaron a cabo con la Comision de Educacion del Congreso del
Estado y el Comité de Innovacion y Calidad del Colegio, para ser testigos de la aprobacion a las modificaciones que se hicieron a la Ley 51; con
funcionarios de la Secretaria de Educacion y Cultura y directivos del Colegio, y otra con directivos del ISSSTESON, funcionarios del Colegio y
miembros del SUTCOBS.

META 9.3 Se organizaron siete conferencias con personalidades de diferentes ambitos, resaltando las que se llevaron a cabo con los siguientes
temas: “Andlisis y reflexion sobre el papel de la Mujer y su participacion en la Sociedad”, “Riesgos Alimenticios”; “Breve Historia de Sonora” ; “La
Imagen de la Mujer en Tiempos Modernos”, y “2006 hablan las actas”. La conferencia que no se llev6 a cabo en este lapso, fue debido a la carga
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administrativa y académica del personal que asistiria a dicho evento el dia 4 de julio de 2008, y que consistia en dar continuidad a la conferencia
denominada “La Imagen de la Mujer en Tiempos Modernos” .

UR 10 PLANTELES
LA 10: PROPORCIONAR EL SERVICIO EDUCATIVO A LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
META 10.1 La matricula total de estudiantes en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, registrada al inicio del ciclo escolar 2008-2009,
asciende a la cantidad de 21,283. De este registro se deriva que la meta se cumplié al 105.6%, considerando que la matricula original programada
fue 20,161. Esta variacion se debid a que se abrieron dos nuevos planteles del Colegio: uno en Agua Prieta y otro en Guaymas.
META 10.2 Se cumpli6 la meta programada y, a la vez, se rebaso el indice de Eficiencia Terminal de la generacion 2005-2008, habiéndose logrado
el 63.54%, que representa una variacion anual del 11.42% con respecto al 57.03% alcanzado en la generacién que concluy6 su bachillerato en el
ciclo escolar 2006-2007.

META 10.3 Se cumpli6 la meta programada y, a la vez, se rebaso el indice de Aprobacion del ciclo escolar 2007-2008, habiéndose logrado el
74.15%, que representa una variacion anual de 1.16% con respecto al 73.30% alcanzado en el ciclo escolar 2006-2007.

META 10.4 Se cumpli6 la meta programada y se logré disminuir el indice de Desercion de 5.32% en el ciclo escolar 2006-2007, a 1.51% en el ciclo
escolar 2007-2008, que representa una variacion anual de -71.62% comparativamente entre los dos Ultimos ciclos escolares.

META 10.5 Eliminada (Ver nota aclaratoria al final de este apartado)
META 10.6 En este lapso se realizaron mil 298 reuniones de academia, dos menos de las calendarizadas para este afio, debido a que se llevé a
cabo una reprogramacion de estas reuniones en el Plantel Agua Prieta, segun circular DAC/004-2008, en la que se establece el acuerdo con

Direccién Académica del Colegio

META 10.7. En lo que se refiere a la promocion del uso de los servicios bibliotecarios, se realizaron los 89 eventos reprogramados, en virtud de que
los planteles Obregén Il y Navojoa modificaron el nimero de eventos en el afio de 43 a cuatro y de 25 a tres.

META 10.8 Se llevaron a cabo 345 eventos, los cuales contribuyeron a la formacion integral de los estudiantes a través de la realizacién de talleres,
cursos, conferencias y otros eventos.

META 10.9 En el proposito de apoyar el desarrollo e integracion de los alumnos, en este lapso se llevaron a cabo 390 acciones de orientacion, dos
mas de lo calendarizado en virtud de la inclusion del Plantel Guaymas.

META 10.10 En el cuarto trimestre del afio 2008, se llevaron a cabo 22 eventos de promocion de la realizacion del servicio social entre los alumnos
de los planteles del Colegio.

META 10.11 En este periodo, se llevaron a cabo 22 eventos de promocién de practicas preprofesionales entre los alumnos de los planteles del
Colegio.
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META 10.12 Con el objeto de fortalecer la vinculacion con el entorno, en este periodo se realizaron 409 eventos académicos culturales, artisticos,
deportivos y sociales; es decir dos mas de los reprogramados, a lo cual contribuy6 el plantel Guaymas.

UR 11 UNIDAD DE INFORMATICA
LA 11: ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

META 11.1 Se elaboraron cuatro informes en los cuales se alude a que se atendieron 6rdenes de servicio relacionadas con mantenimiento,
mejoramiento y monitoreo de la infraestructura en los planteles de administracion directa y en las distintas areas de Administracion Central del
Colegio.

META 11.2 Se elaboraron dos informes sobre el sistema de control de activos fijos, el cual se encuentra instalado en los servidores del site de
comunicaciones de la Unidad de Informatica y estd en fase de prueba por parte del personal de sistemas y con personal de almacén, realizando
entradas y reportes de salida a través de simulaciones locales y remotas mediante la red informatica institucional.

META 11.3 La Unidad de Informéatica elabord materiales de medios multimedia sobre la historia de Magdalena de Kino, contando como autor de los

contenidos y narraciones el Prof. Alfredo Topete Moran. La aplicacion se disefié para funcionar en computadoras con sistema operativo Microsoft
Windows XP o superiores por ser el sistema operativo de uso mas popular y con mayor alcance social. También se concretaron los proyectos de
producir en su cabina de radio y grabacién un disco con temas de guitarra clasica de alumnos del plantel Reforma y disco con temas interpretados
por alumnas de los planteles Pueblo Yaqui, Navojoa, Magdalena, y Profr. Ernesto Lépez Riesgo.

META 11.4 En este periodo, se elaboran los informes sobre los servicios editoriales y de impresion que se proporcionaron a las diferentes areas del
Colegio, destacando las siguientes impresiones: las constancias de reconocimiento para el dia del maestro y administrativo, la edicion del
documento Biografia Cobach, posters del plantel Villa de Seris, tripticos plantel Reforma.el Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio.

UR 12 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
LA 12 ATENDER LOS ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO

META 12.1 Se elaboraron los informes en los que se menciona que se realizaron diversas gestiones para regularizar los inmuebles de
Quetchehueca, Magdalena y Nogales.

META 12.2 Se elaboraron los informes en los que se sefiala que se instrumentaron acciones en materia de mejora regulatoria en coordinacién con
la Direccion de Planeacion del Colegio.

Notas aclaratorias:

La reprogramacién del POA 2008 fue autorizada en la Sesién Ordinaria No. 127 del Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, realizada el dia 09 de junio de 2008. (se anexa)
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De acuerdo al oficio DAC/0479-2008 del dia 14 de marzo de 2008, la meta 3.1 que se referia a Supervisar y dar seguimiento a los procesos
académicos desarrollados por los docentes en los planteles fue eliminada ya que la informacién se duplica, en razén de que los procesos
académicos ya estan desglosados en las metas 3.2, 3.3y 3.4.

De acuerdo al oficio DAC/0479-2008 del dia 14 de marzo de 2008, la meta 3.18 que se referia a Dar seguimiento a los proyectos y programas
académicos generados en la Direccién Académica se eliminé en virtud de que esta contemplada en la meta 3.13.

La meta 10.5 que se referia a incrementar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes de los planteles en el ciclo escolar 2007-2008, en
relacion al ciclo anterior, se eliminé en virtud de que esta contemplada dentro de los resultados que arroja el Indice de Aprobacion.



Centro Pedagodgico del Estado de
Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
~ o
CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO ALoANZADO | %ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | AL el
ANTERIOR
ESTATALES 3,874,640 3,874,640 4,197,520 108.33% 3,551,680 118.18%
FEDERALES 76,686,262 90,242,357 90,242,357 117.68% 86,849,958 103.91%
PROPIOS 28,000,000 38,787,345 38,787,345 138.53% 35,392,801 109.59%
OTROS INGRESOS 3,833,100 14,925,018 14,925,018 389.37% 23,109,364 64.58%
TOTAL 112,394,002 147,829,360 148,152,240 131.82% 148,903,803 99.50%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]E:ZC”'\&?_ VS E‘]ERC/'SﬁEFFLISOCQL Ao | % ?JEF;%E?OVS'
ANTERIOR
1000 86,496,262 107,352,760 114,693,192 132.60% 100,455,171 114.17%
2000 4,336,318 8,033,356 7,630,407 175.97% 6,621,454 115.24%
3000 10,798,939 25,838,677 34,711,034 321.43% 26,814,761 129.45%
4000 0 0 0 0.00% 47,500 0.00%
5000 3,905,870 4,272,158 9,572,144 245.07% 12,747,719 75.09%
6000 6,856,613 2,332,409 3,425,009 49.95% 11,279,434 30.37%
7000
8000
9000
TOTAL 112,394,002 147,829,360 170,031,786 151.28% 157,966,039 107.64%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%ri(;l%g
1000 18,000,000 21,349,832 28,730,666 159.61% 23,350,856 123.04%
2000 1,500,000 2,974,902 3,041,935 202.80% 1,862,369 163.34%
3000 2,600,669 9,864,702 14,024,069 539.25% 7,228,291 194.02%
4000 47,500 0.00%
5000 2,811,902 3,742,927 3,924,675 139.57% 2,405,367 163.16%
6000 3,087,429 854,982 854,982 27.69% 1,805,471 47.36%
7000
8000
9000

TOTAL 28,000,000 38,787,345 50,576,327 180.63% 36,699,854 137.81%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 86,496,262 107,352,760 114,693,192 132.60%
1101 SUELDOS 31,680,497 34,998,341 34,998,341 110.47%
1105 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 138,000 598,590 598,590 433.76%
1205 COMPENSACIONES ADIC. AL MAGISTERIO 18,000,000 20,581,961 20,581,961 114.34%
1302 PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO 9,508,127 10,404,127 10,454,728 109.96%
1306 PRIMA VACACIONAL 2,675,179 2,675,179 2,934,930 109.71%
1307 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 5,241,137 5,760,443 5,790,960 110.49%
1308 COMPENSACION ADIC. POR SERV. ESPEC. 1,307,042 1,576,208 1,576,208 120.59%
1309 GRATIFICACION POR JUBILACION 0 0 1,582,708 0.00%
1310 ESTIMULO PERSONAL DE CONFIANZA 3,300,469 4,639,361 4,639,361 140.57%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 7,500 16,686 16,686 222.48%
1315 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO 421,160 427,012 427,012 101.39%
1316 DESPENSA 2,650,236 1,962,664 1,962,664 74.06%
1317 DIAS DE DESC. OBLIG. Y PERMISOS ECON. 373,077 1,141,272 1,141,272 305.91%
1322 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 451,854 451,854 836,053 185.03%
1323 AJUSTE DE CALENDARIO 518,439 651,220 651,220 125.61%
1324 BONO NAVIDENO 2,104,853 1,790,145 1,790,145 0.00%
1328 CANASTILLA MATERNAL 0 0 0 0.00%
1329 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD 354,016 359,182 359,182 101.46%
1333 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 652,482 1,197,590 1,197,590 183.54%
1336 PRIMA DOMINICAL 6,157 7,050 7,050 114.51%
1338 COMPENSACION DE FIN DE ARO AL MAGIST 1,732,386 876,604 876,604 50.60%
1339 GUARDERIA 33,845 32,632 32,632 96.42%
1343 UTILES ESCOLARES 33,945 0 0 0
1405 PAGO POR DEFUNCION 0 0 0 0.00%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 3,462,861 3,462,861 7,301,155 210.84%
1502 OTRAS PRESTACIONES 1,843,000 3,864,805 5,059,167 274.51%
1601 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 0 9,876,973 9,876,973 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,336,318 8,033,356 7,630,407 0.00%
2101 MATERIAL DE OFICINA 895,061 1,055,213 1,055,213 117.89%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 248,833 432,455 432,455 173.79%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2103 MATERIAL DIDACTICO Y EDUCATIVO 93,406 664,827 664,827 711.76%
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESORA 374,115 810,002 810,002 216.51%
2105 MATERIAL Y UTILES P/PROC. DE EQ. BIENES INF 105,200 22,004 22,004 20.92%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 15,500 13,735 13,735 88.61%
2201 PDTOS. ALIMENT. P/PERSONAL EN INSTAL. 188,296 630,207 630,207 334.69%
2206 UTENSILIOS PARA SERV. DE ALIMENTACION 42,200 57,360 57,360 0.00%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 245,000 74,973 74,973 30.60%
2301 MATERIAS PRIMAS 0 0 0 0.00%
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS 57,430 292,017 292,017 508.47%
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 76,733 63,962 63,962 83.36%
2304 REFACC. Y ACC. PARA EQUIPO COMPUTO 159,367 290,555 290,555 182.32%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 35,800 65,500 65,500 182.96%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 40,700 66,249 66,249 162.77%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 103,519 211,150 211,150 203.97%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 66,351 250,743 250,743 377.90%
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 46,883 46,883 0 0.00%
2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 7,540 1,317 1,317 17.47%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 20,082 100,785 100,785 501.87%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORAT. 7,018 2,828 2,828 40.30%
2601 COMBUSTIBLES 1,292,608 2,161,762 1,805,695 139.69%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,730 8,333 8,333 223.40%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 192,465 672,613 672,613 349.47%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 0 5,405 5,405 0.00%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 18,481 32,478 32,478 175.74%
3000 SERVICIOS GENERALES 10,798,939 25,838,677 34,711,034 321.43%)
3101 SERVICIO POSTAL 95,000 136,501 136,501 143.69%
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,142,670 982,709 982,709 86.00%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8,311 26,628 26,628 320.40%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 2,340 9,380 9,380 0.00%
3107 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 0 191 191 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 218,400 248,482 248,482 113.77%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES Y MAQUINAR 102,982 240,687 240,687 233.72%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 57,075 264,395 264,395 463.24%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 708,000 2,938,728 4,542,222 641.56%
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 500,000 500,000 0.00%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 41,396 46,444 46,444 112.20%
3402 GASTOS FINANCIEROS 147,007 271,471 271,471 184.67%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 205,000 461,745 461,745 0.00%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 9,800 4,310 4,310 43.98%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 50,667 19,105 19,105 37.71%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 53,656 633,000 662,684 1235.06%,
3410 SUBCONTRATAC. DE SERV. 30,554 410,000 407,642 1334.17%
3501 MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO 48,551 31,424 31,424 0.00%
3502 MANT. Y CONSERV. DE MAQUINARIA 99,316 299,000 331,193 333.47%
3503 MANT. Y CONSERV. DE INMUEBLES 1,395,755 4,064,452 8,401,907 601.96%
3504 SERVICIO DE HIGIENE, LAV. Y FUMIGACION 45,839 155,000 155,432 0.00%
3505 MANT. Y CONSERV. EQ. DE TRANSPORTE 204,961 382,848 407,187 198.67%
3506 MANT. Y CONSERV. DE BIENES ART. Y CULT, 7,145 0 0 0.00%
3507 MANT. Y CONSERV. EQ. ESCUELA 700 0 0 0.00%
3509 MANT. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARD. 48,295 48,295 37,552 77.76%
3514 INSTALACIONES 172,798 172,798 931,210 0.00%
3515 MANT. Y CONSERV, DE BIENES INFORMAT. 106,000 306,000 490,315 462.56%
3601 IMPRESION DE DOCTOS. OFICIALES 44,350 59,350 122,785 276.85%
3602 GASTOS DE DIF. E IMAGEN INST. 45,317 100,317 105,783 233.43%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 28,000 28,000 137,386 490.66%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 215,612 926,988 946,160 438.83%
3701 PASAJES 614,983 1,385,600 1,397,374 227.22%
3702 VIATICOS 1,163,577 2,476,398 2,476,398 212.83%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOS. 1,124,900 3,461,776 4,049,628 0.00%
3903 CUOTAS 43,968 99,109 99,109 225.41%
3905 BECAS OTORGADAS POR SEC 191,100 2,279,900 3,397,950 1778.10%
3907 AYUDAS DIVERSAS 2,024,914 2,018,785 2,018,785 99.70%
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DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02
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3910 BECAS DE EDUC, MEDIA SUP. Y SUPERIOR 300,000 348,861 348,861 116.29%
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS 0 0 0 0.00%
4126 APLICACION DE RECURSOS 0 0 0 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,905,870 4,272,158 9,572,144 245.07%
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 567,956 857,193 857,193 150.93%
5102 EQUIPO DE ADMINISTACION 352,000 77,761 77,761 22.09%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 75,000 97,211 97,211 129.61%
5105 MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA ESCUELAS, LAB. 837,600 1,025,967 2,898,807 346.08%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 154,581 152,666 152,666 98.76%
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCC. 0 4,000 4,000 0.00%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES 0 56,578 56,578 0.00%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 0 162,965 162,965 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 866,733 895,768 4,322,914 0.00%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,000,000 932,000 932,000 93.20%
5501 HERRAMIENTAS 0 7,979 7,979 0.00%
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 52,000 2,070 2,070 0.00%
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 6,856,613 2,332,409 3,425,009 49.95%)
6101 PROGRAMAS DE EJECUCION DIRECTA 6,356,613 2,332,409 3,425,009 53.88%
6108 EQUIPAMIENTO PARA PLANTELES ESC. 500,000 0 0 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
RECURSOS PROPIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,000,000 21,349,832 28,730,666 159.61%
1205 COMPENSACIONES ADIC. AL MAGISTERIO 18,000,000 21,349,832 28,730,666 159.61%
1309 GRATIFICACION POR JUBILACION 0 0
1317 DIAS DE DESC. OBLIG. Y PERMISOS ECON. 0 0
1323 AJUSTE DE CALENDARIO 0 0
1324 BONO NAVIDENO 0 0
1333 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 0 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500,000 2,974,902 3,041,935 202.80%
2101 MATERIAL DE OFICINA 209,673 520,480 520,480 248.23%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 104,595 368,524 368,524 352.33%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 117,771 141,654 141,654 120.28%
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 65,200 401,707 401,707 616.12%
2105 MATERIAL Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y BIENES INF 22,300 5,028 5,028 22.55%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 9,000 12,200 12,200 135.56%
2201 PDTOS. ALIMEN. PARA/PERS. EN INSTAL. 55,000 262,459 262,459 477.20%
2206 UTENSILIOS PARA EL SERV. DE ALIM. 18,620 34,942 34,942 187.66%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 75,000 59,568 59,568 79.42%
2301 MATERIAS PRIMAS 0 0 0 0.00%
2302 REFACC., ACCES. Y HERR. MENORES 53,124 136,915 136,915 257.73%
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALC. 15,000 14,792 14,792 98.61%
2304 REFACC., ACCES. PARA EQUIPO DE COMP. 37,300 94,610 94,610 253.65%
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 22,450 35,289 35,289 157.19%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 39,176 35,115 35,115 89.63%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 64,000 132,823 132,823 207.54%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 49,130 102,603 102,603 208.84%
2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 3,018 430 430 14.23%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,306 72,579 72,579 1367.87%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORAT. 0 0 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLES 405,000 317,236 384,269 94.88%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,087 95 95 8.74%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 101,000 219,556 219,556 217.38%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 17,000 800 800 4.71%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 10,250 5,497 5,497 53.63%
3000 SERVICIOS GENERALES 2,600,669 9,864,702 14,024,069 539.25%)
3101 SERVICIO POSTAL 35,000 86,632 86,632 247.52%
3103 SERVICIO TELEFONICO 427,886 581,795 581,795 135.97%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 0 1,546 1,546 0.00%
3107 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 0 0 0 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 25,963 56,071 56,071 215.97%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES Y MAQUINAR 125,336 182,829 182,829 145.87%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000 51,500 51,500 206.00%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 745,000 1,194,655 1,194,655 160.36%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 30,000 15676 15,676 52.25%
3402 GASTOS FINANCIEROS 55,000 81358 81,358 147.92%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 22,000 281,673 281,673 1280.33%,
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 15,245 526 526 3.45%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 17,154 9,763 9,763 56.91%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 20,000 219,783 219,783 1098.92%
3410 SUBCONTRATACION DE SERV. 15,900 144,307 144,307 907.59%
3501 MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQ. 11,000 16,976 16,976 154.33%
3502 MANT. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y EQ. 23,185 262,776 262,776 1133.39%
3503 MANT. Y CONSERV. DE INMUEBLES 252,000 2,256,624 5,296,342 2101.72%
3504 SERVICIO DE LAV. HIGIENE Y FUMIGACION 18,500 101,573 101,573 549.04%
3505 MANT. Y CONSERV. EQ. DE TRANSPORTE 55,000 256,917 256,917 467.12%
3506 MANT. Y CONSERV. DE BIENES ART. Y CULT. 0 0 0 0.00%
3509 MANT. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARD. 9,000 29,095 29,095 0.00%
3514 INSTALACIONES 13,000 460,620 460,620 0.00%
3515 MTO. Y CONSERV. DE BIENES INFORMATICOS 35,000 256,961 256,961 0.00%
3601 IMPRESION DE DOCTOS, OFICIALES 40,000 84,421 84,421 211.05%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INST. 12,000 65,298 65,298 544.15%
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[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 0 3,092 3,092 0.00%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 47,500 554,795 554,795 1167.99%
3701 PASAJES 105,000 299,863 299,863 285.58%
3702 VIATICOS 245,000 1,172,431 1,172,431 478.54%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOS. 120,000 1,076,039 1,076,039 896.70%
3903 CUOTAS 55,000 59,107 59,107 107.47%
3905 BECAS OTORGADAS POR SEC 0 0 1,119,650 0.00%
3907 AYUDAS DIVERSAS 0 0 0 0.00%
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS 0 0 0 0.00%
4126 APLICACION DE RECURSOS 0 0 0 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,811,902 3,742,927 3,924,676 139.57%
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 454,200 225,590 225,590 49.67%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 203,000 41,001 41,001 20.24%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 35,000 59,756 59,756 170.73%
5105 MOB. Y EQ, P/ESC., LABORATORIOS Y TALLER 550,000 1,555,257 1,737,006 315.82%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 355,000 131,120 131,120 36.94%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 0 162,965 162,965 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 950,000 946,427 946,427 99.62%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 216,702 610,702 610,702 281.82%
5501 HERRAMIENTAS 0 7,949 7,949 0.00%
5502 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MAYORES 48,000 2,070 2,070 4.31%
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 3,087,429 854,982 854,982 27.69%
6101 PROGRAMAS DE EJECUCION DIRECTA 2,587,429 854,982 854,982 33.04%
6108 EQUIPAMIENTO PARA PLANTELES ESC. 500,000 0 0 0.00%




CP0O-08-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2008

ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA
CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG.| cP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
01 DIRECCION GENERAL
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL
03 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
01 BRINDAR ATENCION EDUCATIVA PARA LA FORMACION INICIAL DE
DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,
ESPECIAL Y FISICA CON GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, AST COMO
LA FORMACION CONTINUA A TRAVES DE LA IMPARTICION DE PROGRAMAS
DF POSTGRADO. |
01 COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES DEL CENTRO PEDAGOGICO
01 Ampliar el alcance del Certificado 1SO 9001:2000, en Unidades U.P.N. Certificado 1 1 100.00%|
02 Realizar auditorias externa por la ampliacion de la certificacion 1SO| Documento 1 1 100.00%|
9001:2000, de Escuelas Normales.
03 Emitir convocatoria para alumnos aspirantes a licenciatura para el Convocatoria 1 1 100.00%
ciclo 2008-2009.
04 Realizar proceso de Seleccién de Alumnos de nuevo ingreso. Proceso 1 1 100.00%,
05 Emitir convocatoria para alumnos a ingresar a postgrado en 2009. Convocatoria 1 1 100.00%
06 Realizar proceso de seleccién de alumnos de postgrado. Proceso 1 1 100.00%)|
07 Realizar reuniones del Consejo General Consultivo. Reunion 4 4 100.00%)|
02 SECRETARIA GENERAL ACADEMICA
02 INSTRUMENTAR ALTERNATIVAS FLEXIBLES Y ACCESIBLES DE FORMACION,
ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y POSGRADOS
01 Actualizar el reglamento para operacion de los programas de Documento 1 1 100.00%
postgrado.
02 Realizar visitas para el proceso de supervision de la modalidad mixtal Visita 4 4 100.00%)
de postgrado.
03 Realizar visitas de supervision académica a las Unidades U.P.N. Visita 1 11 100.00%
04 Brindar atencién de servicios educativos a alumnos que cursan Alumnos 6,149 6,033 98.11%
estudios de licenciatura, ciclo 07-08 y 08-09.
05 Brindar servicios educativos a alumnos que cursan estudios de| Alumnos 980 1,199 122.35%)
formacién continua v de postgrado.
06 Autorizar cargas académicas de las Unidades Documento 38 38 100.00%|
07 Realizar visitas de supervision de actividades de control escolar al Visita 8 8 100.00%)
Escuelas Normales
08 Operar un programa de estimulos al desempefio docente de las| Programa 1 1 100.00%)
U.P.N.
09 Realizar Foro Estatal de investigacion Educativa, muestra académica, Foro 1 1 100.00%)
deportiva vy cultural.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA
CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
10 Revisar listado para el otorgamiento de beca de apoyo para el estudio Listado 5 5 100.00%)
de alumnos del Centro Regional de Educacién Normal (CREN).
1 Revisar listado para el otorgamiento de beca para la practica intensival Listado 16 16 100.00%)
y servicio a alumnos del 7mo. y 8vo. semestre de escuelas
normales.
12 Operar el Plan Estatal de fortalecimiento de la educacion normal Documento 1 1 100.00%)
(PEFEN 2.0)
13 Elaborar el Plan Estatal de fortalecimiento de la educacién normal Documento 1 1 100.00%
(PEFEN 3.0) .
03 PROPORCIONAR SERVICIOS ESCOLARES A ALUMNOS DE FORMACION
INICIAL Y CONTINUA DE DOCENTES
01 Elaborar catdlogo para brindar atencién a maestros de Educacion Catélogo 1 1 100.00%
Bésica en los diferentes Talleres Generales de Actualizacion.
02 Publicar convocatoria para brindar atencion a maestros de educacion Convocatoria 1 1 100.00%
basica con cursos estatales de actualizacion.
03 Publicar convocatoria para la inscripcion de maestros de educacion Convocatoria 1 1 100.00%
basica a exdmenes nacionales.
04 Elaborar Programa Rector Estatal de Formacion Continua para Documento 1 1 100.00%
Maestros en Servicio (PREFCMS, 2008).
05 Operar el Programa Rector Estatal de Formacion Continua para Programa 1 1 100.00%
Maestros en Servicio (PREFCMS, 2008). )
AL7 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LA EDUCACION
01 BRINDAR ATENCION EDUCATIVA PARA LA FORMACION INICIAL DE|
DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,
ESPECIAL Y FISICA CON GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, ASI COMO|
LA FORMACION CONTINUA A TRAVES DE LA IMPARTICION DE PROGRAMAS|
DE POSTGRADO.
04 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
03 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
01 Elaborar némina quincenal y prestaciones inherentes del personal. Némina 24 24 100.00%)
02 Elaborar programa de capacitacion Programa 1 1 100.00%)|
03 Administrar programa de capacitacion Documento 1 1 100.00%|
04 Elaborar informacién para alimentar el Sistema de Ahorro para el Reporte 6 6 100.00%
Retiro (SAR).
05 Emitir Estados Financieros. Estados Financieros 12 12 100.00%)|
06 Actualizar Cédula Censal de inventarios. Cédula 8 8 100.00%|
07 Realizar bajas de Bienes en mal estado o en desuso de las Unidades| Acta 2 2 100.00%)|
Académicas.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA
CLAVE METAS
DESCRIPCION UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADO TOTAL AVANCE FISICO %
MEDIDA VS. ORIGINAL
UR | ER | PROG.| cP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
08 Elaborar conciliacion mensual de inventarios. Congiliacion 12 12 100.00%
09 Elaborar reportes del control del parque vehicular. Reporte 12 12 100.00%)
10 Otorgar recurso para becas de apoyo a alumnos del Centro Regional Documento 5 5 100.00%)
de Educacién Normal (CREN).
1 Elaborar informe de pago de becas para la practica intensiva y| Informe 2 2 100.00%)|
servicio social de alumnos de las Escuelas Normales.
12 Operar el Programa de Inversion 2008. Programa 1 1 100.00%
13 Elaborar reporte mensual de avance financiero 2008. Reporte 12 12 100.00%
14 Elaborar Informe Anual de la Cuenta Publica 2007. Informe 1 1 100.00%
15 Elaborar Informe Trimestral de la Cuenta PUblica. IV trimestre 2007 | Informe 4 4 100.00%)
I, 11y 11 del 2008.
16 Elaborar apartado para el Informe de Gobierno 2008. Informe 1 1 100.00%
17 Autorizar presupuesto de ingresos y egresos 2009. Documento 19 19 100.00%
18 Elaborar Programa Operativo Anual (PA 2009). Documento 1 1 100.00%
19 Actualizar Manual de Organizacion del CEPES. Documento 1 1 100.00%

Total de metas 44



CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA.

Resultados Generales

1.- El Centro Pedagdgico inici6 el ejercicio presupuestal 2008 con un presupuesto inicial de $112,394,002.00 de los cuales $76,686,262.00
corresponden a recursos federales para el pago del capitulo de servicios personales y gasto operativo; $3,874,640.00 corresponden a recursos
estatales para gasto operativo de CEPES y Centros de Maestros.

2.- Se recibieron por parte de Servicios Educativos del Estado de Sonora, para el pago del area de capacitacion la cantidad de $3,642,000.00,

3.- Los ingresos propios son del orden de $28,000,000.00, de los cuales se tuvo una variacion mayor por lo que se alcanz6 un importe de
$38,787,345.00, mismos que se destinaron en un 70% al pago de contrataciones de personal, mientras que el 30% restante se destina al gasto
operativo.

4.- En el ejercicio 2008 se registré una ampliacion virtual por el orden de $9,876,973.00 para el pago del ISR correspondiente al ejercicio del
2007.

5.- En el mes de febrero del 2008, se recibieron ingresos estatales correspondientes a los subsidios para el gasto operativo del Centro
Pedagogico y los Centro de Maestros, por un importe de $139,620.00 y $183,260.00 respectivamente.

6.- Los importes negativos que resultaron en algunas partidas, se debe al ejercicio de los recursos del Plan Estatal de Fortalecimiento a la
Educacion Normal 2007, la cual se fue operada y registrada contablemente entre los meses de enero-agosto del 2008.

7.- Durante el ejercicio y a través de convenios celebrados por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica por conducto de la
Secretaria de Educaciéon y Cultura y el Centro Pedagdégico, se recibieron recursos adicionales por el orden de $35,435,358.00, para cerrar el
ejercicio con un recurso presupuestal de $147,829,360.00.



8.- Informe de metas:

Metas no alcanzadas al 100%

Clave Concepto Programado Realizado Observaciones
. L, - Disminuyd, debido a bajas
Brindar atencién de servicios L
: temporales o definitivas de
educaivos a alumnos que alumnos; situaciones que
02-3-03-A03-01-02-04 | cursan estudios de 6,149 6,033 ’ q
: ) ; no se pueden prever. (Esta
licenciatura, ciclo 07-08 y 08- .
09. meta no es acumulativa).
Metas alcanzadas a mas del 100%
Aument6é debido al nuevo
periodo de inscripcién de
Brindar servicios educativos grupos de diplomados en
02-3-03-A03-01-02-05 | & a!umnos que cursan 980 1,199 las Unidades U.P.N. vy
estudios de formacion Escuelas Normales

continua y de postgrado.

Superiores. (Esta meta no
es acumulativa).




Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
| % ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 130,955,727 178,436,912 178,436,912 136.26% 114,041,304 156.47%
FEDERALES 149,482,426 158,067,074 158,067,074 105.74% 136,517,510 115.79%
PROPIOS 20,205,214 31,084,586 31,084,586 153.84% 24,769,923 125.49%
OTROS INGRESOS
TOTAL 300,643,367 367,588,572 367,588,572 122.27% 275,328,736 133.51%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO Vs.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 216,484,388 271,832,720 262,873,543 121.43% 218,058,321 120.55%
2000 20,545,722 26,210,490 21,127,521 102.83% 15,832,316 133.45%
3000 49,533,973 53,931,782 49,508,393 99.95% 37,101,172 133.44%
4000
5000 8,943,971 10,478,267 9,445,280 105.61% 2,745,310 344.05%)
6000
7000
8000 5,135,313 5,135,313 5,135,313 100.00% 3,887,143 132.11%
9000
TOTAL 300,643,367 367,588,572 348,090,050 115.78% 277,624,262 125.38%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘,:l\:%rig%g

1000
2000 2,828,730 8,493,496 8,493,496 300.26% 5,748,941 147.74%)
3000 11,112,870 14,793,179 14,793,179 133.12% 16,275,672 90.89%
4000
5000 6,263,614 7,797,911 7,797,911 124.50% 2,745,310 284.04%)
6000
7000
8000
9000

TOTAL 20,205,214 31,084,586 31,084,586 153.84% 24,769,923 125.49%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 216,484,388.39 271,832,719.53 262,873,543.01 121%
1101 SUELDO PERSONAL DOCENTE,ADMINISTRATIVO Y DIRECTIV! 105,482,981.28 64,244,469.32 36,801,651.38 35%
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 210,984.36 542,403.76 26,542,046.94 12580%
1204 REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL 331,419.40 - 515,633.55 156%
1301 PRIMA QUINQUENAL BUROCRATICO 5,285,233.04 3,922,759.33 3,174,599.33 60%
1302 PRIMA QUINQUENAL MAGISTERIO 7,601,155.88 5,135,088.94 4,786,103.49 63%
1306 PRIMA VACACIONAL 6,512,595.16 6,228,007.30 4,943,307.34 76%
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 14,651,239.44 11,271,880.38 8,981,667.74 61%
1308 COMPENSACION AD. SERV. ESP. PERSONAL 7,456,410.62 557,447.60 66,271.64 1%
1313 REMUNERACION HORAS EXTRAS 377,629.45 3,998.45 2,293.39 1%
1315 MATERIAL DIDACTICO 1,911,936.68 57,801.28 859.52 0%
1316 DESPENSA SINDICAL 963,489.84 902.12 630.01 0%
1317 DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATORIOS 1,481,784.57 7,270.59 6,386.25 0%
1322 PRIMA DE ANTIGUEDAD 600,000.00 - - 0%
1323 AJUSTE AL CALENDARIO 1,650,843.50 378,270.06 57,653.62 3%
1324 BONO NAVIDENO 3,175,240.92 288,223.62 84,709.87 3%
1327 BONO PARA DESPENSA 5,485,893.16 96,655.94 2,991.56 0%
1328 APOYO A CANASTILLA DE MATERNIDAD 30,160.00 - - 0%
1329 BONO DE PRODUCTIVIDAD 1,389,313.44 17,195.24 811.32 0%
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 2,290,352.03 616,737.90 782.46 0%
1336 PRIMA DOMINICAL 43,845.12 7.58 7.58 0%
1339 AYUDA PARA GUARDERIA 332,520.00 - - 0%
1342 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 417,120.00 - - 0%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 1,444,000.00 2,000.00 2,000.00 0%
1345 COMPENSACION POR TITULACION 243,960.00 - - 0%
1347 FONDO DE RETIRO 6,134,070.08 8,803,216.33 8,747,663.05 143%
1350 RIESGO LABORAL 71,195,867.22 71,440,033.77

1351 AYUDA PARA HABITACION 42,637,228.37 42,679,295.44

1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 14,213,256.05 14,227,098.05

1360 AYUDA PARA GASTOS DE DEFUNSION 98,000.00 - - 0%
1361 BONO POR TRABAJO 2,659,800.53 150,441.06 3,317.03 0%
1362 AYUDA PARA LENTES 84,000.00 - - 0%
1370 OTROS INGRESOS GRAVADOS 2,000.00 1,383.81

1401 CUOTA SERVICIO MEDICO ISSSTESON 9,289,316.45 11,247,738.68 10,620,914.83 114%
1403 CUOTAS SEGURO DE VIDA ISSSTESON 5,284.28 3,742.69 3,743.09 71%
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1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 62,298.88 32,859.79 32,864.59 53%)
1405 PAGOS DEFUNSION, PENSION Y JUBILACION 17,156,407.96 19,278,469.95 19,247,724.22 112%)
1406 ASIGNACION DE PRESTAMOS CORTO PLAZO 558,151.24 633,215.95 623,964.12 112%)
1407 ASIGNACION DE PRESTAMOS PRENDARIO 557,244.76 632,309.47 623,737.50 112%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,572,448.08 3,745,877.98 3,739,709.93 67%)
1409 SEGURO COLECTIVO 199,495.92 244,495.92 240,174.72 120%)
1410 CUOTA PARA INFRAESTRUCTURA 61,296.40 1,251,425.82 1,247,434.66 2035%)
1502 OTRAS PRESTACIONES 1,176,465.92 13,211.82 1,499.81 0%
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL (RAMA MAGISTERIAL) 3,500,000.00 4,376,243.00 3,422,577.40 98%)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,545,722.09 26,210,489.88 21,127,520.76 103%
2101 MATERIAL DE OFICINA 2,037,958.06 2,037,958.06 1,582,540.59 78%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 401,242.00 522,191.87 522,191.67 130%
2103 MATERIAL EDUCATIVO 3,007,513.60 8,389,209.15 8,389,209.42 279%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 1,016,495.21 1,116,495.21 149,236.95 15%
2105 MAT. Y UTILES P/PROCESOS INFORMATICOS 1,379,629.85 1,429,629.85 1,339,005.56 97%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 791,644.56 791,644.56 72,588.86 9%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 1,197,649.09 1,197,649.09 788,997.30 66%]
2205 ALIMENTACION DE ANIMALES 4,163.50 4,163.50 390.00 9%
2206 UTENCILIOS PARA ALIMENTACION 19,800.77 19,800.77 8,841.13 45%
2207 ADQUISICION DE AGUA 92,592.91 97,565.66 97,565.66 105%
2302 REFACCIONES Y HERRAM. MENORES 396,965.84 718,539.00 675,128.71 170%
2304 MATERIAL Y EQUIPO DE COMPUTO 402,666.24 490,273.80 490,273.80 122%)
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 450,000.00 730,000.00 705,311.31 157%)
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 150,000.00 496,791.00 496,790.80 331%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 614,070.45 519,070.45 105,377.70 17%)
2404 MATERIAL ELECTRICO 350,000.00 424,864.71 424,864.71 121%)
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 707,795.00 707,795.00 108,241.04 15%
2502 PLAGUICIDAS, ABONO Y FERTILIZ. 4,163.50 5,548.51 5,548.51 133%
2503 MEDICINAS Y PROD. FARMAC. 33,232.00 39,146.73 39,146.73 118%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS LABORATORIO 2,456,465.00 1,244,984.45 186,794.76 8%
2601 COMBUSTIBLES 3,434,770.00 4,075,264.00 4,075,263.54 119%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,608.00 13,608.00 10,730.15 297%
2701 VESTUARIOS, BLANCOS Y UNIFORMES 749,788.06 574,788.06 453,564.96 60%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 12,490.50 12,490.50 131.82 1%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 831,017.95 551,017.95 399,785.08 48%
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3000 SERVICIOS GENERALES 49,533,973.02 53,931,781.76 49,508,393.09 100%|
3101 SERVICIO POSTAL 1,582.13 1,582.13 715.60 45%
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,896,054.23 1,896,054.23 1,449,104.80 76%
3104 SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 746,040.00 835,847.30 835,847.30 112%
3106 AGUA POTABLE 574,000.00 624,000.00 609,233.28 106%
3107 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 3,810,000.00 4,907,688.74 4,907,688.74 129%
3108 SERVICIO E INSTALACION DE CENTROS ESCOLARES 534,030.61 13,772.02 6,687.50 1%
3109 SERVICIO DE CONDUCCION SENALES 749,430.00 749,430.00 667,173.50 89%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 2,913,994.00 3,013,994.00 2,701,909.68 93%
3202 ARRENDAMIENTO MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 456,000.00 547,510.80 547,510.80 120%
3203 ARRENDAMIENTO EQUIPO TRANSPORTE 191,521.00 278,380.37 278,380.37 145%
3204 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE COMPUTO 16,560.00 16,560.00 8,662.27 52%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 40,485.87 40,485.87 19,535.05 48%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 3,228,996.27 7,172,102.14 7,172,102.14 222%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 2,304,532.06 1,795,805.17 1,400,313.01 61%
3304 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 15,521.53 100,000.00 100,000.00 644%
3306 APOYOS A COMISARIOS CIUDADANOS 16,654.00 16,654.00 0%
3401 ALMACENAJES, FLETES Y MANIOBRAS 650,399.49 720,658.08 720,658.08 111%
3402 GASTOS FINANCIEROS 452,488.00 497,711.63 497,711.83 110%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 2,435,070.48 2,286,700.31 2,273,893.37 93%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 198,000.00 198,000.00 148,284.03 75%
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,121,449.50 1,539,000.18 1,539,000.18 137%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 1,000,000.00 102,311.26 37,122.00 4%
3501 MNTO. Y CONSERVAC. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 200,692.96 135,692.96 128,360.68 64%
3502 MNTO. Y CONSERVAC. MAQUINARIA'Y EQUIPO 584,172.36 854,986.13 847,953.48 145%
3503 MNTO. Y CONSERVAC. INMUEBLES 2,935,509.40 4,094,695.63 4,094,695.63 139%
3504 SERV. LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGAC. 433,004.00 433,004.00 323,038.04 75%
3505 MNTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE 873,951.96 878,728.33 876,904.17 100%|
3506 MNTO. Y CONSERV. DE BIENES ARTISTICOS 24,981.00 24,981.00 0%
3507 MNTO. Y CONSERVAC. EQUIPO DE ESCUELA 416,350.00 213,048.41 114,883.55 28%
3508 MNTO. Y CONSERV. HERRAMIENTAS, MAQUINAS, INSTRUM, U 16,654.00 16,654.00 60.00 0%)
3509 MNTO. Y CONSERVAC. PARQUES Y JARDINES 341,255.00 291,255.00 157,713.65 46%
3512 CONSERVACION TOMAS DE AGUA 166,540.00 250,000.00 244,350.85 147%
3514 INSTALACIONES 458,318.08 458,318.08 257,843.75 56%
3515 MNTO. Y CONSERV DE BIENES INFORMATICOS 181,452.60 181,452.60 35,179.40 19%
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3516 MNTO. Y CONSERV. DE AREA DEPORTIVAS 99,924.00 10,116.70 0%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 151,218.32 66,739.85 65,254.08 43%
3602 GASTOS DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 399,696.00 1,117,196.00 883,056.76 221%
3603 GASTOS DIFUSION SERVICIOS PUBLICOS Y CAMPARNAS INFO 3,300.00 3,300.00 594.00 18%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,006,700.99 376,700.99 311,610.09 31%)
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 480,000.00 480,000.00 406,451.72 85%
3608 LICITACIONES, CONVENIOS 208,175.00 208,175.00 161,743.78 78%
3701 PASAJES 3,466,517.86 2,851,517.86 2,649,851.03 76%
3702 VIATICOS 6,729,125.82 3,870,335.73 3,380,615.63 50%
3703 GASTOS DE CAMINO 1,268,383.63 968,383.63 682,914.00 54%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SOCIAL 328,547.00 1,104,156.11 1,104,156.11 336%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 1,605,376.87 3,819,622.36 3,819,622.69 238%
3903 CUOTAS 1,059,842.00 146,998.16 146,998.16 14%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 405,840.00 1,385,840.00 1,243,631.69 306%
3906 FOMENTO DEPORTIVO 95,000.00 95,000.00 46,566.28 49%
3907 AYUDAS DIVERSAS 2,240,635.00 2,240,635.00 1,602,810.34 72%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 8,943,970.50 10,478,267.00 9,445,280.05 106%
5101 MOBILIARIO DE OFICINA 1,957,009.53 2,650,212.46 2,650,212.46 135%)
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 836,980.08 836,980.08 602,422.85 72%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,327.00 221,305.86 201,582.80 2421%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 408,023.00 535,044.14 535,044.14 131%
5105 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ESCUELA, LAB. Y TALLERES 999,240.00 3,488,597.59 3,229,495.80 323%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 208,175.00 208,175.00 0%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION 170,703.50 205,000.00 189,194.38 111%
5205 MAQUINARIA'Y EQUIPO ELECTRICO 582,890.00 363,890.00 90,288.14 15%)
5206 EQUIPO DE COMPUTACION 3,250,000.00 1,222,439.48 1,222,439.48 38%
5301 EQUIPO DE TRANSPORTE 481,000.00 705,000.00 705,000.00 147%
5501 HERRAMIENTAS 41,622.39 41,622.39 19,600.00 47%
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES - - -

8000 PROYECTOS ADICIONALES 5,135,313.00 5,135,313.00 5,135,313.12 100%
8501 PREVISION PARA EROGACIONES 1,099,473.00 1,099,473.00 1,056,814.08 96%
8504 PREVISION PARA LIQUIDACION DE PERSONAL 4,035,840.00 4,035,840.00 4,078,499.04 101%
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DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

IMPARTIR EDUCACION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA MODALIDAD DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
PROMOVIENDO EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y PREPARACION TECNICA DE
LOS JOVENES PARTICULARMENTE A LOS AVECINDADOS EN COMUNIDADES
RURALES

Direccién General
COORDINAR EL QUEHACER INSTITUCIONAL

Realizar las reuniones de la H. Junta Directiva.
Realizar reuniones de trabajo en los planteles y centros EMSaD.

Realizar la Gestién de recursos, Gestién de Obra, Gestién Curricular, Participar en|
reuniones, celebrar convenios y representacion institucional.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacién (CENET, Orienta Web,
SAEVA, Portal Educativo, Servicios al Cliente, Sistema de Recursos Humanos -

SIGERH- y Némina, consultoria y outsourcing de sistemas de informacién).
Clauuidl €1 IHditu 1ulidauvu ue id vlliudu ue JIsteiias pdid €1 uesdiiuliu ue suilwai g

y uso de aplicaciones.
Realizar el seguimiento de la implementacién de los procesos en la unidad
administrativa correspondiente.

Realizar el servicio preventivo y correctivo a equipos de cémputo, mantenimiento de|
la red local, soporte técnico de software y hardware y servicio de Internet.

Actualizar periédicamente el portal de transparencia del Colegio.
Impartir cursos de actualizacion y platicas en 20 planteles y 23 centros EMSaD.

Direccion Académica
COORDINAR, PLANEAR E IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL
COLEGIO

Aplicar el programa de promocién mérito (Abr. y nov.) y examen de oposicién
docente (juny dic.) ( publicacién de convocatoria y envio de resultados).

Realizar el proceso de homologacién docente (analizar documentacién y emitir el
dictamen de los profesores participantes).

Integrar los expedientes de los profesores participantes para su evaluacion y elaborar|
el informe de resultados.

Realizar reestructuraciones a las dosificaciones de los programas de estudio, elaborar|

de reactivos y capacitar el personal a cargo de los centros de acopio.

Reunién
Reunién

Reunién

Reporte

Documento

Reporte

Reporte

Informe

Curso

Documento

Informe

Informe

Reunién

98

10

24

43

134

96

10

24

41

131

120

23

33

43

128

122.45
100.00
230.00

137.50

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

95.52

100.00

100.00

100.00

100.00
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5|Aplicar las evaluaciones a través del SAEVA. Evaluacion 7 7 7 100.00
6|Realizar la evaluacién para el examen nacional de conocimientos generales y el
concurso nacional académico. Evaluacion 2 2 0 0.00
7|Aplicar los examenes a los alumnos (ingreso, egreso, ENLACE e IEEES). Evaluacion 4 4 4 100.00
8|Participar en reuniones y/o capacitaciones nacionales. Capacitacién 5 4 4 80.00
9|Certificar a los profesores de informética y responsables de las salas de cémputo en
competencia laboral. Capacitacion 2 2 2 100.00
10[Supervisar la implementacién educativa en el aula (realizar reuniones de capacitacion
de orientadores y reuniones de seguimiento de actividades). Reunién 6 6 6 100.00
11
Realizar el seguimiento del programa de fortalecimiento de laboratorios (diagnéstico
de necesidades, adquisicién de materiales y realizacién de practicas). Reporte 2 2 2 100.00
12|Realizar cursos de capacitacién y reuniones de trabajo con los responsables de los
laboratorios. Capacitacion 2 2 1 50.00
13|Gestionar la adquisicién equipamiento para los laboratorios y capacitacion de los|
responsables. Capacitacion 2 2 2 100.00
14|Supervisar el adecuado funcionamiento de las bibliotecas y gestionar la adquisicion
de equipo y bibliografia. Reporte 2 2 1 50.00
15|Realizar reuniones para la revision y reestructuracion de libros de texto. Reunién 14 12 12 85.71
16[Realizar cursos para el programa de tutorias y asesoria académica. Curso 12 8 8 66.67
17|Aplicar el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (publicacién de la
convocatoria y emisién de resultados). Informe 2 3 4 200.00
18|reuniones) y estatal (2 reuniones)). ) Reunién 14 18 16 114.29
19|Aplicar el Programa de Desarrollo Estudiantil (seleccionar a los estudiantes
destacados en cada disciplina, mejor promedio general, el verano de la ciencia vy el
alumno distinguido en plantel). Proceso 8 8 8 100.00
20[Realizar el seguimiento de los alumnos inscritos al servicio social, asi como el avance
y acreditacién del mismo. Reporte 5 5 5 100.00
21|Implementar y supervisar el proceso de titulacion de los alumnos. Proceso 2 4 4 200.00
22
Realizar y participar en los concursos académicos etapa plantel, estatal y nacional. Concurso 6 6 8 133.33
23| Gestionar la adquisicion del software académico. Documento 2 2 2 100.00
24|Participar en el foro estatal de emprendedores. Reporte 1 1 1 100.00
25|Operar el programa de capacitacion, formaciéon y actualizaciéon académica para
docentes, admvos. y directivos. Curso 4 4 6 150.00
26|Realizar el seguimiento y evaluacion de la reforma curricular del bachillerato|
tecnolégico. Documento 1 1 1 100.00
27|Actualizar a los profesores de inglés. Capacitacion 2 1 1 50.00
28|Evaluar y dar seguimiento a las actividades implementadas por la Direccién
Académica en planteles. Reporte 4 4 4 100.00
29| Aplicar y supervisar el programa de difusion de las actividades tecnologicas. Informe 3 2 2 66.67
30|Elaborar y distribucién del calendario escolar. Documento 1 1 1 100.00
31|Realizar reuniones de trabajo con los directores de plantel y responsables de los
centros EMSaD. Reunién 4 3 1 25.00
32|Aplicar y supervisar la aplicacién del programa de asesorias académicas. Programa 1 1 1 100.00
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03 Direccién de Vinculacién
03 COORDINAR, PLANEAR E IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
DEL COLEGIO 152 152 146 96.05
1{ Supervisar el cumplimiento de los programas de Vinculacion. Reporte 12 12 12 100.00
2|Realizar los eventos especiales de Direccion General. Evento 2 2 1 50.00
3|Firmar convenios de colaboracion. Convenio 6 6 6 100.00
4]|Realizar la promocion de los servicios educativos en puntos estratégicos y participar
en Exporienta. Stand 8 8 8 100.00
5|Supervisar la realizacion de visitas y viajes de estudio. Informe 2 2 2 100.00
6|Impartir cursos de capacitacion del Programa contra las adicciones y fomento a la|
salud para los alumnos en los planteles. Curso 8 8 9 112.50
7|Impartir cursos de capacitacion del Programa prevencién de embarazo en
adolescentes en los planteles. Taller 7 7 6 85.71
8|Realizar y participar en los eventos derivados del Concurso de Arte y Cultura |
eventos culturales (Concurso, 2 caravanas culturales, eventos culturales y conferencia
magistral). Supervision de Arte y Cultura. Eventos 8 8 8 100.00
9|Implementar y supervisar el Programa de Valores (platicas) y rescate de nuestras
tradiciones (eventos). Reporte 13 13 13 100.00
10|Participar en las competencias Inter-CECYTES intramuros, Regional, Estatal Y|
Nacional, asi como eventos interinstitucionales en las disciplinas de Atletismo,
Ajedrez, Basquetbol, Futbol Soccer, Voleibol, Beisbol y Softbol. Evento 24 24 24 100.00
11|Realizar eventos civicos (lunes civicos, desfile de independencia, desfile del 20 de|
noviembre, concurso de escolta y banda de guerra). Evento 11 11 11 100.00
12|Realizar cursos de capacitacién para el personal responsable de las actividades
civicas de los planteles y centros EMSaD. Curso 10 10 5 50.00
13
Realizar visitas de supervision para evaluar y retroalimentar a los responsables de las|
actividades civicas y deportivas de los Planteles y Centros EMSaD. Visitas/Reporte 8 8 8 100.00
14]Proporcionar material para publicacion a los medios de informacion. Documento 16 16 16 100.00
15|Realizar el monitoreo y andlisis de la informacion publica. Reporte 12 12 12 100.00
16|Elaborar y distribuir el 6rgano de difusion y vinculacion. Documento 4 4 4 100.00
17|Realizar camparia institucional. Campaiia 1 1 1 100.00
04 Direccién Administrativa
04 COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE|
LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL COLEGIO
109 109 128 117.43
1|Realizar revisiones internas y auditorias externas de vigilancia al Sistema de Gestion
de Calidad de los procesos administrativos. Certificacion 1 1 0 0.00
2|Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de levantamiento de
inventarios. Proceso 9 12 24 266.67
3|Elaborar y supervisar la aplicacion del Programa Anual de Adquisiciones. Reporte 11 11 12 109.09
4|Realizar reuniones del comité de adquisiciones. Documento 20 17 21 105.00
5|Realizar el proceso de licitaciones. Documento 15 15 19 126.67
6|Ofrecer cursos de capacitacion al personal administrativo. Curso 6 6 6 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE . UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG.| CP [ PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
Z
Implementar acciones de mejoramiento del departamento de Recursos Humanos Y|
atencién de situaciones laborales en los planteles (incluye asesoria juridica). Proceso 1 1 1 100.00
8|Supervisar la realizacion de los servicios béasicos (Dir. Gral.). Reporte 12 12 12 100.00
9|Supervisar y atender los requerimientos de equipo. Reporte 12 12 12 100.00
10|Supervisar y atender el mantenimiento de los bienes inmuebles del Colegio. Reporte 12 12 12 100.00
11
Asegurar puntualmente los activos de la institucion (contratar la péliza de seguro). Péliza 4 4 3 75.00
12|Realizar los eventos culturales del Colegio. Eventos 2 2 2 100.00
13|Supervisar el cumplimiento de las actividades de la Direccion Administrativa. Reporte 4 4 4 100.00
05 Direccién Financiera
05 COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE|
LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL COLEGIO
83 82 82 98.80
1{Elaborar los estados financieros para el afio 2008. Informe 12 12 12 100.00
2|Coordinar el control interno de los procesos financieros. Reunién 20 20 20 100.00
3|Realizar las transferencias para el incremento del fondo de prevision. Informe 12 12 12 100.00
N Elaborar los informes del control de presupuesto de egresos (Distribucién y avance|
del presupuesto 2008 (marzo), Informe trimestral de la aplicacién de los recursos
2008 (abr., ago., nov., dic.), elaboracién de cuenta publica 2007 (mzo.), solicitud de
ampliaciones al presupuesto de egresos 2008 (abr. y ago.) y elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos 2009 (sept.) Documento 9 8 8 88.89
5|Capacitar a los auxiliares administrativos de los planteles. Reunién 2 2 2 100.00
6 Supervisar y analizar la cartera vencida del Colegio (supervision personal de
Direccién Financiera (4 reuniones) y andlisis por auxiliares administrativos(4
reuniones). Reunién 8 8 9 112.50
7|Registrar solicitudes de pago, ordenes de compra y de servicio e implementacién del
sistema via Web (sept.). Reporte 13 13 13 100.00
8|Implementar en linea del sistema para el control del Fondo para el retiro (foret). Sistema 1 1 1 100.00
9implementar la actualizacion del sistema bancario. Sistema 1 1 1 100.00
10jimplementar de la segunda fase del sistema de contabilidad. Médulo 1 1 1 100.00
11{implementar la sistema para simplificar el proceso de néminas (Impresion de recibos
1/4 carta (abr.), Impresién de recibos en cada plantel (ago.) e impresion de|
constancias de percepciones (nov.). Médulo 3 3 2 66.67
12]implementar el sistema en linea del proceso de inscripcion y reinscripcion. Sistema 1 1 1 100.00
06 Direccién de Planeacion
06 PLANEAR, PROGRAMAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 48 49 46 95.83
1{implementar el Programa de Seguimiento de Egresados. Informe 2 2 2 100.00
2| Actualizar el expediente legal del terreno de cada centro EMSaD y plantel. Proceso 3 3 3 100.00
3|Promover la escrituracion y el registro ante el Ran de los terrenos del Francisco Javier|
Mina, Jupare, Bacerac y San Pedro de la Cueva. Reporte 3 3 3 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE . UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | ER [ PROG.| CP | PROC.| LA | META ANUAL ANUAL REALIZADO
4Integrar el Anteproyecto de Inversion y Obra 2009 (mar.) y realizar la supervision de la|
ejecucioén de las obras autorizadas (ago. y dic.). Reporte 3 3 3 100.00
5|
Administrar la actualizacién de datos del Sistema E-Kampus y capacitar al personal
de servicios escolares de los planteles y centros EMSaD en la operacion del sistema. Reporte 2 2 2 100.00
6/Implementar el proceso de certificacion de la generacién 2005-2008. Proceso 1 1 1 100.00
7
Supervisar el departamento de servicios escolares en los planteles y centros EMSaD. Proceso 2 2 2 100.00
8|Desarrollo y equipamiento del departamento de servicios escolares. Etapa 2 2 2 100.00
9|Procesar los reportes estadisticos (911.7, 911.8, 911.2, estadistica basica de inicio de
cursos y estadistica basica de fin de cursos) y agenda estadistica. Reporte 8 8 8 100.00
10[Elaborar los estudios de factibilidad. Documento 1 1 0 0.00
11fintegrar el Programa Operativo Anual 2009 estatal (jul) y federal (ago), evaluacion
trimestral del POA 2008 y programacion detallada para el ciclo escolar 2008-2009
(may.). Documento 11 12 10 90.91
12|Actualizar los manuales y reglamentos (Manual de tramites y servicios ( abr.), Cartas
compromiso (agos)). Documento 2 2 2 100.00
13]Integrar los informes y actas de la junta directiva. Informe 4 4 4 100.00
Supervisar el cumplimiento de las actividades de la Direccién de Planeacion. Reporte 4 4 4 100.00
07 Organo de Control y Desarrollo Administrativo
07 SUPERVISAR DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO 28 28 29 103.57
01 Realizar auditorias directas y especificas a las unidades administrativas, planteles,
centros EMSaD. Informe 17 17 17 100.00
02 Recolectar las peticiones ciudadanos de los buzones. Informe 11 11 12 109.09
08 Planteles y centros EMSaD
08 COORDINAR LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS A OFRECER EDUCACION MEDIA
SUPERIOR 2 2 2 100.00
1 impartir servicios educativos en los 22 planteles y 23 centros EMSaD. Proceso 2 2 2 100.00
09 Coordinacién de Zona
09 SUPERVISAR EL QUEHACER DE LOS PLANTELES A SU CARGO 4 4 4 100.00
1|Supervisar la ejecucién de las actividades programadas en el POA de planteles en los|
tiempos programados. Reporte 4 4 4 100.00
Total de Metas 658 653 685 104.10




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales
La asignacién original del presupuesto se ha ejercido al cierre del ejercicio fiscal 2008 en un 115.78%.

Durante el ejercicio se realizaron ampliaciones por incremento salarial, proceso de homologacion y ampliacion a la cobertura, lo que nos da como
resultado un presupuesto ejercido al 95% con respecto a la asignacion modificada.

Variaciones:

Capitulo 1000.- Se llevo a cabo la aplicaciéon de un plan de Remuneracién Total, autorizado por la H. Junta Directiva, originando que las partidas
1202, 1350, 1351 y 1356 presenten variaciones.

Ingresos Propios.- En le rubro de ingresos propios se alcanzo un incremento de 55% sobre lo programado esto se debi6 a la recuperacion de
cartera e incremento en la matricula.

Principales logros:

Matricula de ingreso
En los planteles de Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato General, la poblacion estudiantil que en enero del 2008 era de 13,509 alumnos, en
agosto del mismo afio se incrementé a 15,754 estudiantes, superando la cifra del afio anterior que habia sido de 15,481 estudiantes.

Calidad Educativa. Indicadores Institucionales

En cuanto a los indicadores académicos, con respecto al ciclo anterior hubo crecimiento de 0.01% en el promedio de aprovechamiento; el
porcentaje de aprobacion disminuyé en 4.8%; vy, en el caso de la desercion, ésta tuvo un incremento de 1.43%. En cuanto a eficiencia terminal
nos ubicamos por debajo de la media nacional con 49.75%.

Sistema Automatizado para la Evaluacion de los Aprendizajes SAEVA.

La evaluacion interna se realiza con ayuda del Sistema Automatizado para la Evaluacion de los Aprendizajes (SAEVA), que utiliza bancos de
reactivos alimentados por los profesores, para generar, aplicar y calificar exdmenes. EI SAEVA cuenta ya con un banco de aproximadamente
59,000 reactivos validados.

Programa Estatal de Orientacién Educativa



La Orientacion Educativa en el CECyTES inicié formalmente —en la modalidad de Bachillerato Tecnoldgico- en el ciclo escolar 2007-2008 con 25
orientadores a los que se destinaron 660 horas-semana-mes. En el semestre agosto 2008-enero 2009, la planta de orientadores se incrementé en
ocho profesores y en 430 HSM, para sumar un total de 33 orientadores y 1,090 HSM.

Certificacion de estudios

En 2008, cumplimos la meta de entregar en la ceremonia de graduacién 2125 certificados de terminacion de estudios a los alumnos regulares y
1,114 en el mes de agosto a los alumnos regularizados; en total fueron entregados 3,239 certificados, lo que representa un incremento del 20.8%
respecto a la cantidad entregada en el 2007.

Certificacion de competencias

En noviembre de 2008, firmamos un convenio de colaboracién con la Universidad del Sur de Sonora (UTS), el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), el Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA) y el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora, para ofrecer a 1,500
estudiantes de los 20 planteles de la zona sur, el Programa de Certificacion Internacional de Preparacion Curricular a través del WIN (Worldwide
Interactive Network).

Seguimiento de egresados

Instrumentamos el  Programa de Seguimiento de Egresados con las generaciones 2004-2007 y 2005 — 2008. En la primer generacién
entrevistamos a 1,864 egresados de un total de 2, 681, en 29 planteles, muestra que representa el 70% de los egresados de dicha generacion.
En la siguiente generacion entrevistamos a 2,510 egresados para conformar una muestra del 80% de esta generacién, conformada por 3,137
egresados.

Plan de Remuneracion Total

Es un plan fiscal aplicable a un programa financiero y reflejado en némina, derivado de las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(ISR), decretada el 2004 y vigente a partir de enero de 2005. En la implantacion del PRT fue necesario efectuar modificaciones en los recibos de
némina, derivadas de los rubros sefialados en el Articulo 109 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), lo que permitird no gravar los ingresos
en su totalidad.

Formacién, actualizacién y capacitacion del personal docente

195 directivos y profesores se encuentran cursando el Diplomado en Competencias Docentes del Nivel Medio Superior. 334 profesores
participaron en 12 cursos diversos de formacion, actualizacion o capacitaciéon; 200 profesores asistieron al curso Competencias para la
Evaluacion de los Aprendizajes; 122 docentes participaron en la Difusién del Marco Curricular Comudn y los nuevos programas de estudio en el
marco de la RIEMS; 7 docentes se certificaron en el programa Microplan de la Fundacion E; 17 bibliotecarios fueron capacitados en el manejo del
Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUCS8) y 34 responsables de los laboratorios de informatica
tomaron el curso virtual Capacitacion para la operacion y mantenimiento de los centros de computo



Justificacién de las variaciones en el cumplimiento de metas:

Unidad Administrativa

Meta

Justificacion de la Variacion

Direccion General

02 Realizar reuniones de trabajo en los planteles y centros EMSaD.

Meta superada en virtud de haber
asumido el cargo el 15 de abril, lo
gue obligb a realizar un mayor
namero de viajes para conocer la
situacibn que privaba en los
planteles y por el inicio del ciclo
escolar 2008-2009.

03 Realizar la Gestion de recursos, Gestion de Obra, Gestion
Curricular, Participar en reuniones, celebrar convenios vy
representacion institucional.

Meta superada derivada de las
negociaciones del proceso de
homologacion.

Direcciéon Académica

08 Participar en reuniones y/o capacitaciones nacionales.

El incumplimiento de la meta se
debi6 a que durante el afio la
Coordinacion Estatal de los EMSaD
a nivel nacional no convocé a
reunién nacional.

14 Supervisar el adecuado funcionamiento de las bibliotecas y
gestionar la adquisicién de equipo y bibliografia

Debido a que se actualizaron los
programas de estudios de las
diferentes asignaturas que se
imparten en los planteles, no fue
posible realizar la gestion de la
adquisicién de material bibliografico

15 Realizar reuniones para la revision y reestructuracion de libros de
texto.

Debido a los cambios en los planes
de estudios. Que contempla la
Reforma Integral de la Educacion
Medio Superior no fue posible
realizar el total del as reuniones.

Unidad Administrativa

Meta

Justificacion de la Variacion

Direcciéon Académica

16 Realizar cursos para el programa de tutorias y asesoria
académica.

No se realizan los cursos el primer
trimestre por razones presupuestales
y de asignacion de horas de
fortalecimiento académico y debido a
gque se implementé a partir del




segundo trimestre de el programa de
la red de tutorias que la SEC aplica
para la EMS.

17 Aplicar el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
(publicacion de la convocatoria y emision de resultados).

Meta superad debido a que se
publico y emitieron resultados de
una segunda convocatoria del
programa.

18 Realizar reuniones de trabajo de las academias (plantel (6
reuniones), regional (6 reuniones) y estatal (2 reuniones)).

La meta fue superada debido a que
se emitié6 un nuevo reglamento para
mejorar las reuniones de academias
y unificar criterios.

21 Implementar y supervisar el proceso de titulacion de los alumnos.

Metas superada derivado de nuevo
reglamento aprobado por la junta
directiva.

22 Realizar y participar en los concursos académicos etapa plantel,
estatal y nacional.

Se iniciaron los concursos de la
primera etapa concluyendo hasta
diciembre.

25 Operar el programa de capacitacion, formacion y actualizacion
académica para docentes, admvos. y directivos.

Meta superada vya que se
programaron en junio algunos cursos
a docentes para no afectar mucho la
imparticion de clases en los
estudiantes. Dado que en esta fecha
ya se concluye el ciclo y el docente
tiene mas disponibilidad para asistir.

27 Actualizar a los profesores de inglés.

Cancelacion de una meta debido al
calendario programado por la
Universidad de Sonora ya que son
ellos los que realizan la capacitacion.

Unidad Administrativa

Meta

Justificacion de la Variacion

29 Aplicar y supervisar el programa de difusion de las actividades
tecnolégicas.

Debido a que las actividades se
realizaran en el mes de mayo y
octubre los informes se realizaran en
junio 'y noviembre de 2008
modificando la meta anual de 3
metas a 2.

31 Realizar reuniones de trabajo con los directores de plantel y
responsables de los centros EMSaD.

Por disposiciéon de la Direccion
General y reestructuracion de
funciones se suspenden reuniones
de seguimiento.




Direccion de Vinculaciéon

02 Realizar los eventos especiales de Direccion General.

Por recorte presupuestal, se
canceld un evento, quedando sélo
uno en el afio.

06 Impartir cursos de capacitacion del Programa contra las
adicciones y fomento a la salud para los alumnos en los planteles.

Meta superada debido a que se
capacit6 a los alumnos de 7
planteles previo a la certificacion

07 Impartir cursos de capacitacion del Programa prevencion de
embarazo en adolescentes en los planteles.

No se realiz6 un curso programado.

12 Realizar cursos de capacitacion para el personal responsable de
las actividades civicas de los planteles y centros EMSaD.

Se realizé un curso de capacitacion
donde se concentr6 al personal de
todo el estado, a fin de optimizar el
recurso cubriendo asi el total de
cursos programados para el 3er. y
4to.

Direccion Administrativa

01 Realizar revisiones internas y auditorias externas de vigilancia al
Sistema de Gestién de Calidad de los procesos administrativos.

Se replante6 el alcance de la
certificacién por cambios en el plan
de trabajo del nuevo titular, iniciando
con la capacitaciébn y quedando
programada para préximo afio la
certificacion.

02 Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de
levantamiento de inventarios.

Meta superada debido a cambios de
titulares en planteles

Unidad Administrativa

Meta

Justificacion de la Variacion

03 Elaborar y supervisar la aplicacion del Programa Anual de

Meta superada debido al del

Adquisiciones proceso de inscripcion al ciclo
q escolar 2008-2007
Meta superada debido a los

04 Realizar reuniones del comité de adquisiciones.

incrementos en los requerimientos
de las unidades administrativas y al
proceso de inscripcion.

05 Realizar el proceso de licitaciones.

Meta superada debido a la
adquisicion de computadoras en
noviembre y mobiliario para las
nuevas oficinas administrativas.

11 Asegurar puntualmente los activos de la institucion (contratar la
poéliza de seguro).

A la fecha se cuenta con todo el
patrimonio asegurado.




Direccién Financiera

04 Elaborar los informes del control de presupuesto de egresos
(Distribucion y avance del presupuesto 2008 (marzo), Informe
trimestral de la aplicacién de los recursos 2008 (abr., ago., nov.,
dic.), elaboracion de cuenta publica 2007 (mzo.), solicitud de
ampliaciones al presupuesto de egresos 2008 (abr. y ago.) y
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos 2009

(sept.)

El cuarto Informe trimestral
programado para el mes de
diciembre se entregara en el mes de
enero del siguiente ejercicio fiscal

06 Supervisar y analizar la cartera vencida del Colegio (supervision
personal de Direccion Financiera (4 reuniones) y analisis por
auxiliares administrativos (4 reuniones).

Meta superada debido a la
actualizacion del programa de
ingresos y disminuir la cartera
vencida fue necesario realizar una
reunion mas.

11 Implementar la sistema para simplificar el proceso de néminas
(Impresién de recibos 1/4 carta (abr.), Impresion de recibos en cada
plantel (ago.) e impresion de constancias de percepciones (nov.).

El incumplimiento de meta se debio
a las adecuaciones al sistema de
pago por el Plan de Remuneracion
total.

Unidad Administrativa

Meta

Justificacion de la Variacion

Direccién de Planeaciéon

10 Elaborar los estudios de factibilidad.

No se realizaron estudios de
factibilidad, debido a que en ciclo
escolar 2008-2009, no se decidi6 la
apertura de un nuevo plantel.

11 Integrar el Programa Operativo Anual 2009 estatal (jul) y federal
(ago), evaluacion trimestral del POA 2008 y programacion detallada
para el ciclo escolar 2008-2009 (may.).

Debido a que el Programa Operativo
Anual 2009 (federal) se autoriza
durante el mes de diciembre por
disposiciones de la Coordinacion
Nacional de los CECyTE's para la
realizacion del Marco Légico,
reprogramandose la  propuesta
estatal para el afio 2009.

Organo de Control y Desarrollo
Administrativo

02 Recolectar las peticiones ciudadanos de los buzones.

Meta superada debido a la
presentacion de una peticibn que
estaba en tramite del mes de junio.







Instituto Tecnologico Superior de
Cajeme






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

INGRESOS: (Pesos)
- 0

CONCEPTO PROGRAVADO ORIGINAL|  MODIFICADO om0 | HACHEIRO VS | EEReCiorEe 410 |\ M esercio
ESTATALES 23,104,556.00 30,301,377.00 30,301,377.00 131% 22,559,665 134%
FEDERALES 20,870,229.00 22,062,025.07 22,062,025.07 106% 18,292,437 121%
PROPIOS 13,485,150.00 27,187,574.74 27,187,574.74 202% 21,779,148 125%
OTROS INGRESOS - 1,709,106.00 1,709,106.00 0% 1,129,958 151%
TOTAL 57,459,935.00 81,260,082.81 81,260,082.81 141% 63,761,208.05 127%)

EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO
ANTERIOR

1000 50,484,000.00 54,328,157 54,328,157 108% 46,733,157 116%
2000 5,162,000.00 3,788,531 3,788,531 73% 4,570,852 83%
3000 9,160,000.00 21,501,918 21,501,918 235% 14,033,566 153%
4000 - - - -
5000 1,143,000.00 1,751,687 1,751,687 153% 1,106,001 158%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 65,949,000 81,370,293 81,370,293 123% 66,443,576 1229%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

*'EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
. [}
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO VS EJERCICIO FISCAL ANO . II:_E{]IIEEFI;C(::I:%(I)OVS
ORIGINAL ANTERIOR ANTERIOR

1000 2,697,030.00 3,516,645.49 3,516,645.49 130% 33,363 10541%
2000 3,371,287.50 3,492,625.09 3,492,625.09 104% 1,800,344 194%
3000 5,663,763.00 17,797,905.80 17,797,905.80 314% 5,146,681 346%)
4000 - -
5000 1,753,069.50 870,869.82 870,869.82 50% 1,027,652 85%
6000
7000
8000
9000

TOTAL 13,485,150 25,678,046 25,678,046 190% 8,008,040 321%)

Nota: En ejercicios anteriores se trasladaban
montos de recursos propios a la cuenta de
operacién. A partir del ejercicio 2008 fueron
aplicados proyectos de forma directa en los gastos
por recursos propios.



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[ ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
CLAVE PARTIDA - < ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 SUELDOS 14,400,000.00 15,873,288.21 15,873,288.21 110%
1104 PLAN DE PREVISION SOCIAL 10,260,000.00 13,714,245.95 13,714,245.95 134%
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 87,000.00 0.00 0.00 0%
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 1,296,000.00 1,906,213.84 1,906,213.84 147%
1203 COMP POR SERV DE CARACTER SOCIAL 173,000.00 0.00 0.00 0%
1205 COMPENSACIONES ADICIONALES MA 1,242,000.00 1,445,026.50 1,445,026.50 116%
1302 PRIMA QUINQUENAL 972,000.00 1,577,977.80 1,577,977.80 162%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 735,000.00 917,555.59 917,555.59 125%
1306 PRIMA VACACIONAL 864,000.00 963,880.47 963,880.47 112%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,564,000.00 3,314,230.74 3,314,230.74 93%
1308 COMP. ADIC. POR SERV AL PERSONAL PERMANENTE 2,808,000.00 3,434,178.41 3,434,178.41 122%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 59,646.02 59,646.02 0%
1312 APOYO DE ESTUDIOS POSTGRADO 324,000.00 366,302.61 366,302.61 113%
1315 BONO MAT. DIDADTICO 1,944,000.00 1,821,087.67 1,821,087.67 94%
1327 BONO PARA DESPENSA 2,106,000.00 1,450,201.54 1,450,201.54 69%
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATE 16,000.00 12,000.00 12,000.00 75%
1333 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTEN 1,782,000.00 1,611,522.71 1,611,522.71 90%,
1335 PAGO POR CONCEPTO DE SERV. CU 2,106,000.00 1,084,178.00 1,084,178.00 51%
1401 CUOTAS AL ISSSTESON 5,805,000.00 4,698,189.68 4,698,189.68 81%
1405 PAGO DE DEFUNSION PENSIONES 0.00 74,931.60 74,931.60 0%
1502 OTRAS PERCEPCIONES 0.00 3,500.00 3,500.00 0%
2101 MATERIAL DE OFICINA 467,000.00 400,816.64 400,816.64 8690,
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 310,000.00 282,519.24 282,519.24 91%,
2103 MATERIAL EDUCATIVO Y DIDACTIC 1,866,000.00 286,808.96 286,808.96 15%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES 632,000.00 519,503.65 519,503.65 82%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 132,000.00 648,447.78 648,447.78 491%
2204 ALIMENTACION DE ANIMALES 0.00 9,746.00 9,746.00 0%
2302 REFACC. Y ACCESORIOS Y HERRAM 478,000.00 656,316.02 656,316.02 137%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 0.00 2,361.00 2,361.00 0%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 154,000.00 142,563.20 142,563.20 93%)
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 192,000.00 79,866.51 79,866.51 42%
2404 MATERIAL ELECTRICO 181,000.00 93,529.86 93,529.86 52%
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PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 1,942.35 1,942.35 0%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACE 28,000.00 20,188.40 20,188.40 72%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 2,076.28 2,076.28 0%
2601 COMBUSTIBLES 370,000.00 337,239.82 337,239.82 91%
2701 VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANC 235,000.00 278,350.89 278,350.89 118%
2703 ARTICULOS DEPOTIVOS 117,000.00 26,254.03 26,254.03 22%
3103 SERVICIO TELEFONICO 371,000.00 465,034.30 465,034.30 125%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,325,000.00 2,056,167.24 2,056,167.24 155%
3107 SERVICIO DE AGUA POTABLE 2,147.00 2,147.00 0%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 53,000.00 230,207.00 230,207.00 434%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANS 112,000.00 73,538.60 73,538.60 669
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 3,000.00 48,415.00 48,415.00 1614%)
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 1,290,000.00 4,413,284.09 4,413,284.09 342%
3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRA 48,000.00 85,346.89 85,346.89 178%
3402 GASTOS FINANCIEROS 175,000.00 223,903.45 223,903.45 128%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 350,000.00 410,830.86 410,830.86 117%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 53,000.00 15,574.17 15,574.17 29%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 324,000.00 450,241.01 450,241.01 139%
3501 MTTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQ 132,000.00 95,401.00 95,401.00 72%
3502 MTTO. Y CONSERV. MAQ. Y EQ. 164,000.00 872,718.54 872,718.54 532%
3503 MTTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 400,000.00 2,532,751.03 2,532,751.03 633%
3505 MTTO. Y CONSERV. EQ. TRANSPOR 125,000.00 184,324.49 184,324.49 147%
3507 MTTO. Y CONSERV.MOB.Y EQ.ESC. 53,000.00 42,102.25 42,102.25 79%
3509 MANTENIMIENTO Y CONS. DE JARD 53,000.00 175,955.70 175,955.70 332%
3513 CONSERVACION DE SENALES DE TR 0.00 11,891.00 11,891.00 0%
3514 INSTALACIONES 260,000.00 390,681.95 390,681.95 150%
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 275,000.00 660,800.04 660,800.04 240%
3602 IMPRESIONES Y PUBLICAC. OFICI 335,000.00 831,521.53 831,521.53 248%
3604 SERVICIO DE TELECOMUINICACION 0.00 439,583.65 439,583.65 0%
3701 PASAJES 1,225,000.00 2,154,316.67 2,154,316.67 176%
3702 VIATICOS 1,131,000.00 1,388,334.29 1,388,334.29 123%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDE 218,000.00 962,915.92 962,915.92 442%
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3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXP 300,000.00 728,798.23 728,798.23 243%
3810 GASTOS DE REPRESENTACION 55,871.79 55,871.79 0%
3903 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 300,000.00 1,178,404.47 1,178,404.47 393%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 85,000.00 320,856.18 320,856.18 377%
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 145,000.00 502,622.12 502,622.12 347%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 48,000.00 211,130.25 211,130.25 440%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 250,000.00 37,525.93 37,525.93 15%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 0.00 78,890.00 78,890.00 0%
5105 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCU 200,000.00 149,985.42 149,985.42 75%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 40,000.00 0.00 0.00 0%
5204 EQ. Y APARATOS DE COMUNICACIO 165,000.00 6,764.17 6,764.17 4%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 30,000.00 108,691.39 108,691.39 362%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRO 65,000.00 654,968.30 654,968.30 1008%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00 0.00 0.00 0%
5501 HERRAMIENTAS 0.00 1,108.95 1,108.95 0%
TOTAL GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 65,949,000.00 81,370,292.84 81,370,292.84 123%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 52 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

CLAVE

UR | ER

PROG

CP PROC

LA

META

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

ACUMULADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

01

02

03

03

03

03

A03

A03

A03

12

17

11

12

13

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

GESTION Y ADMINISTRACION

MEJORAR LA COORDINACION Y GESTION

PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES PROPUESTOS Y AUTORIZADOS

MEJORAR Y CONSOLIDAR EL MODELO DE CALIDAD

OPERAR UN PROGRAMAQ DE MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

SUBDIRECCION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

GESTION Y ADMINISTRACION

MEJORAR LA VINCULACION CON LOS SECTORES PRIVADO, PUBLICO Y
SOCIAL

INCREMENTAR LOS CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

FORTALECER LA CAPACITACION , ACTUALIZACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

OPERAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL NO DOCENTE

MEJORAR LA COORDINACION Y GESTION

ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
MEJORA DEL SERVICIO

MEJORAR EL MANTENIMIENTO Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

OPERAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y
REPARACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

DIVISION ACADEMICA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ACADEMICO

INFORMES

PRORAMA

CONVENIOS

PROGRAMA

DOCUMENTO

PROGRAMA

20

20

20

20

47

20

100%

100%

235%

100%

100%

100%
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03
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CLAVE

UR | ER

04

05

PROG

03

03

CP

A03

A03

PROC

LA

10

META

10

11

12

13

14
15

16

17

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

ACUMULADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

MEJORAR LA ATENCION A LA DEMANDA

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE EL MERCADO LABORAL ACTUAL
Y FUTURO EN EL ESTADO

INCREMENTAR LA ATENCION A LA MATRICULA DE LICENCIATURA
FORTALECER LA ACTUALIZACION Y SUPERACION DEL PERSONAL
DOCENTE

OPERAR UN PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

FORTALECER LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON DESEMPENO
ACADEMICO DE EXCELENCIA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR
EL EGRESO, TITULACION Y APROVECHAMIENTO ESCOLAR

INICIAR EL PROCESO DE ACREDITACION DE UN PROGRAMA DE
LICENCIATURA
AMPLIAR Y MEJORAR LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA DIVULGACION

DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
INCREMENIAR LAS ACITIVIDADES ARITISTICAS CULIURALES Y
NFPNORTIVVAS

DIVISION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ACADEMICO

IMPULSAR Y CONSOLIDAR EL POSGRADO

INCREMENTAR LA MATRICULA DE POSGRADO

OPERAR UN PROGRAMA DE FORMACION PTC CON PERFIL SIMILAR AL
PROMEP

ACADEMICO

IMPULSAR EL INTERCAMBIO Y GESTION TECNOLOGICA
DESARROLLAR DOS NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
PERTINENTES PARA EL DESARROLLO ESTATAL

IMPULSAR Y CONSOLIDAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLAR AL MENOS DOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA
EL SECTOR PRODUCTIVO

UNIDAD DE EXTENSION Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL
EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DOCUMENTO

ALUMNOS

PROGRAMA

ESTUDIANTES

PROGRAMA

PROGRAMA
EDUCATIVO

EVENTO

ALUMNOS
PROGRAMA

PROYECTO

PROYECTO

2700

35%

20

550

2700

35%

40

550

2622

0.37

65

499

100%

97%

100%

106%

100%

100%

163%

91%
100%

100%

100%
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ORGANISMO: 52 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

CLAVE

UR | ER

06

PROG

03

CP

A03

PROC

LA

13

14

16

META

18

19

20

21

22

23

24

25

DESCRIPCION

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

ACUMULADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

EXTENSION Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

AMPLIAR Y MEJORAR LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES
INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE ALUMNOS BECADOS DE
LICENCIATURA Y POSGRADO |

MEJORAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES Y ELABORAR UN INFORME DE
RESULTADOS

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE ALUMNOS EN TUTORIAS

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

GESTION Y ADMINISTRACION

MEJORAR EL MANTENIMIENTO Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

INCREMENTAR LA PROPORCION DE FUENTES DE INFORMACION POR
ESTUDIANTES

OPERAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

PLANEACION Y EVALUACION

MEJORAR Y CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

MEJORAR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PRESUPUESTAL

MEJORAR Y CONSOLIDAR EL SISTEMA DE INFORMACION

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE LA BASE INTEGRAL DE
DATOS INSTITUCIONALES

BECAS

DOCUMENTO

TUTORADOS

SERVICIOS

FUENTES POR
ESTUDIANTE

PROGRAMA

SISTEMA

PROGRAMA DE
MEJORA

45%

90%

50

11

45%

90%

50

11

0.45

0.9

50

10

100%

100%

100%

100%

91%

100%

100%

100%




~ SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-04

| ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Resultados Generales

CONCILIACION PRESUPUESTAL

Como primer punto se presenta la conciliacién contable presupuestal al 31 de Diciembre de 2008.
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE 2008

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE

2007 $ 391,176.17
INGRESOS

FEDERALES 22,062,025.07

ESTATALES 30,301,377.00

PROPIOS 27,195,574.74

OTROS INGRESOS 1,701,106.00 $81,260,082.81
GASTOS

GENERALES 81,370,292.84

$81,370,292.84




CUENTAS POR COBRAR $ 12,886.98

CUENTAS POR PAGAR -$ 186,504.39

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE

2008

METAS

v

$ 107,348.73

Metas Programas y realizadas a:

Mas del

100%

INCREMENTAR LOS CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Inicialmente se tenian programados la firma de 20 convenios y/o acuerdos de colaboracién; en el trimestre se firmaron 47. La diferencia a
favor se explica porque otras instituciones tanto del sector educativo, como del sector privado y publico, iniciaron sus propios
acercamientos y establecimiento de relaciones con TESCA para dar sustento a proyectos de trabajo conjunto. Es decir estos convenios
ylo acuerdos fueron firmados a peticién de la contraparte y por lo tanto no habian sido programados previamente.

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EXCELENCIA ACADEMICA

Inicialmente se tenian proyectado un logro del 35% de estudiantes sobre la matricula de licenciatura, el logro anual fue del 37%,
explicando la diferencia en funcién de la efectividad de los programas de apoyo a la permanencia y éxito escolar de los estudiantes como
el Programa de Tutorias, Programa de Becas, Apoyo Psicopedagégico, formacién y capacitacion docente entre otros.

INCREMENTAR LAS ACTIVVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

El programa cultural contempl6 por lo menos 40 eventos. La diferencia se explica porque con frecuencia otras instituciones educativas y
culturales con las que se tiene convenio de colaboracion, ofrecen realizar en las instalaciones de la Instituciéon, diferentes exposiciones,
presentaciones de grupos artisticos y culturales asi como torneos y eventos deportivos los cuales se anexan los programas cultural y
deportivo inicialmente calendarizados.

Menos del 100%




INCREMENTAR LA ATENCION A LA MATRICULA DE LICENCIATURA

La meta inicial fueron 2700 estudiantes. En el afio iniciaron o continuaron sus estudios de licenciatura 2622 alumnos. Esta diferencia se
explica en funcién de aspirantes de nuevo ingreso que cumplieron con el proceso de seleccién y fueron aceptados, finalmente no se
inscribieron por diferentes razones

INCREMENTAR LA MATRICULA DE POSGRADO

La meta inicial fueron 550 estudiantes. En el afio iniciaron o continuaron sus estudios de licenciatura 499 alumnos. Esta diferencia se
explica en funcion de aspirantes de nuevo ingreso que cumplieron con el proceso de seleccién y fueron aceptados, finalmente no se
inscribieron por diferentes razones.

INCREMENTAR LA PROPORCION DE FUENTES DE INFORMACION

La meta inicial fue una proporcién de 11 fuentes de informacién por estudiante. En el afio, la proporcion lograda fue de 10 fuentes de
informacion por estudiante. Esta diferencia se explica porque la proyeccion inicial se hizo con base en las expectativas de crecimiento por
parte de los proveedores de fuentes de informacion, sin embargo, finalmente no realizaron el incremento de articulos y bibliografia de
consulta electrénica disponible.

SUBSIDIO ESTATAL

El monto autorizado del Estado fue modificado en el transcurso del ejercicio como se muestra a continuacion:

AUTORIZADO

Fecha

Concepto

Monto

07 de Febrero 2008

Presupuesto Inicial

$ 23,104,556.00

30 de Octubre 2008

Incremento Salarial

$ 715,652.00

18 de Diciembre 2008

Reprogramacién de recursos
para cubrir gastos de operacion.

$ 5,700,000.00

Total Autorizado

$29,520,208.00

Cuadro 1. Subsidio Estatal 2008




ANTICIPO DE SUBSIDIO ESTATAL

Fecha de recepcién

Concepto

Monto

03 de Abril 2008

Anticipo a Subsidio

$ 4,000,000.00

Del 15 de Abril al
Diciembre de 2008

15 de

Descuento en las ministraciones
quincenales para pago del
anticipo recibido

$ 2,833,339.00

Monto Total a descontar en el
ejercicio 2009.

$ 1,166,661.00

Cuadro 2. del anticipo

REGISTROS CONTABLES

El Instituto recibe en Febrero del 2008 el monto correspondiente a la segunda quincena de Diciembre 2008 , asi mismo la segunda quincena de

Diciembre2008 la recibe en Febrero de 2009.

Fecha de recepcion Concepto Monto
28 de Febrero de 2008 Subsidio Segunda quincena de | $544,891.00
Diciembre 2007
27 de Enero de 2009 Subsidio Segunda quincena de | $930,383.00
Diciembre 2008
Diferencial -$385,492.00

Cuadro 3. Desfase de subsidios.

Total Reflejado en Ingresos por Subsidio estatal

Resumen

INGRESOS PROPIOS

Cuadrol+ Cuadro2+ Cuadro3

$30,301,377.00




En el presente ejercicio en la captacién de recursos propios se generaron modificaciones favorables en relacién con el monto original
presupuestado como se puede observar en el apartado de ingresos del formato CP0O-08-01, debido a la proyeccion Institucional, es decir se
ofertaron un mayor nimero de servicios educativos y posgrados, ademas el calendario de operacion fue modificado y el periodo de
inscripciones al semestre Enero-Mayo 2009, sucedié en Diciembre de 2008.

Los ingresos propios se ejercieron en su totalidad en las partidas del gasto y en el cumplimiento de obligaciones provisionadas en el ejercicio
2007.

EGRESOS

El programado Original en el apartado de Egresos fue modificado como se puede observar en los formatos CPO-08-01(Capitulos) y CPO-08-
02(Partidas).

El Instituto presenta al Organo de Gobierno la regularizacién de la situacion general y la autorizacion correspondiente. Asi mismo, se aclara que
se obtienen y aplican Recursos Propios a la operacién en proyectos institucionales aprobados y con seguimiento de la Junta Directiva del
ITESCA. Los recursos propios representan un porcentaje similar a los subsidios Estatal y Federal Autorizados.

El excedente en los ingresos y egresos se origina por la aplicacion del saldo inicial del ejercicio 2008
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos
% ALCANZADO VS| EJERCICIO FISCAL ARO | % VS ALCANZADO
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO OmIGINAL ANTERIOR ACTOAL
ESTATALES 15,750,000 24,615,130 24,615,130 156.29 14,375,000 171.24
FEDERALES 136,153,140 140,995,101 140,995,101 103.56 128,471,935 109.75
PROPIOS 33,000,000 44,185,309 44,185,309 133.89 36,325,713 121.64
OTROS INGRESOS
TOTAL 184,903,140 209,795,540 209,795,540 113.46 179,172,648 117.09
EGRESOS: (Pesos
% EJERCIDO VS | EJERCICIO FISCAL ARO | % VS ALCANZADO
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR ACTUAL
1000 145,750,014 164,300,014 163,578,351 112.23 146,496,846 111.66
2000 9,322,532 11,527,531 11,349,235 121.74 8,878,601 127.83
3000 26,738,044 30,427,177 28,402,887 106.23 25,464,805 111.54
4000
5000 3,092,550 3,540,817 3,540,768 114.49 2,945,286 120.22
6000
7000
8000
9000
TOTAL 184,903,140 209,795,539 206,871,241 111.88 183,785,538 112.56




CPO-08-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

NOMBRE DEL ORGANISMO:  COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
% EJERCIDO VS | EJERCICIO FISCAL ANO | % VS ALCANZADO
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR ACTUAL
1000 2,792,064 8,349,473 6,835,892 2,687,050
2000 8,543,165 10,748,165 10,569,713 123.72 7,095,281 148.97
3000 18,572,221 21,546,853 20,330,020 109.46 18,580,305 109.42
4000
5000 3,092,550 3,540,817 3,540,767 114.49 2,945,287 120.22
6000
7000
8000
9000
TOTAL 33,000,000 44,185,308 41,276,392 125.08 31,307,923 131.84




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONALE TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 SUELDOS 74,133,186 83,402,623 83,402,623 112.50
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 2,100,000 2,942,755 2,942,755 140.13
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 785,132 1,180,469 1,180,469 150.35
1301 PRIMA QUINQUENAL 7,705,387 8,394,570 8,394,570 108.94
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 1,900,551 2,017,662 1,952,250 102.72
1306 PRIMA VACACIONAL 4,947,381 5,302,755 5,302,755 107.18
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,559,722 10,846,402 10,846,402 93.83]
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 9,178,250 9,696,868 9,696,868 105.65
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,300,000 2,266,943 2,266,943 98.56
1317 DIAS ESCONOMICOS Y DESC.NO DISFRUTADOS 1,323,364 1,273,731 1,273,731 96.25]
1323 COMPENSACION POR AJUSTE CALENDARIO 1,197,857 1,582,157 1,582,156 132.08
1327 BONO DE DESPENSA 2,287,516 3,516,820 3,516,820 153.74
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 1,512,369 1,590,498 1,590,498 105.17|
1336 PRIMA DOMINICAL 35,815 27,050 27,050 75.53
1339 AYUDA PARA GUARDERIA 142,560 207,452 207,452 145.52
1343 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 550,000 636,273 636,273 115.69
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTE 6,383,326 8,570,005 8,570,005 134.26
1402 CUOTAS AL FOVISSSTE 3,749,347 3,989,015 3,989,015 106.39
1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO 3,312,194 4,621,433 4,621,433 139.53
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,350,267 1,681,480 1,681,480 124.53
1502 OTRAS PRESTACIONES 9,295,790 10,553,055 9,896,805 106.47|
1000 TOTAL SERVICIOS PERSONALES 145,750,014 164,300,016 163,578,351 112.23
2101 MATERIAL DE OFICINA 971,474 1,145,445 1,102,942 113.53
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 347,083 404,271 379,270 109.27|
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 190,493 316,577 316,577 166.19
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROD 1,542,376 1,170,265 1,170,265 75.87|
2105 MAT. Y UTILES P/ EL PROC.DE EQUIPOS INFORM. 1,074,696 973,603 883,104 82.17|
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 477,892 475,503 472,254 98.82
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 103,541 124,886 124,886 120.62
2301 MATERIAS PRIMAS 440,597 453,796 453,796 103.00
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS 224,175 148,380 148,380 66.19




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONALE TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2304 REFACC. Y ACCESORIOS P/EQ DE COMPUTO 313,157 1,875,062 1,875,062 598.76
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,355,077 1,598,112 1,598,269 117.95
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 742,399 648,960 645,925 87.01]
2404 MATERIAL ELECTRICO 591,561 699,506 699,506 118.25
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 8,034 13,034 0

2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 18,400 5,201 4,844 26.32
2503 MEDICINAS Y FARMACEUTICOS 5,000 27,389 27,389 547.78
2601 COMBUSTIBLE 623,329 790,787 790,787 126.87|
2602 LUBRICANTES 7,302 7,302 6,527 89.39
2701 VESTUARIO Y EQUIPO 122,863 418,509 418,509 340.63
2703 FOMENTO DEPORTIVO 163,082 230,943 230,943 141.61
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 9,322,531 11,527,531 11,349,235 121.74
3101 SERVICIO POSTAL 1,000 1,000 317 31.72
3102 SERVICIO TELEGRAFICO 0 0 0 0.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,183,173 1,183,173 1,096,695 92.69
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,532,610 4,966,855 4,966,855 109.58
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 947,276 947,276 906,567 95.70]
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 860,000 860,000 778,062 90.47|
3202 ARRENDAMIENTO MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 642,088 642,088 631,003 98.27|
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 4,306,788 3,860,743 3,803,560 88.32
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 114,629 114,629 3,450 3.01
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 428,268 628,268 486,929 113.70
3402 GASTOS FINANCIEROS 383,534 451,534 451,534 117.73
3403 SEGUROS Y FIANZAS 737,457 1,337,457 1,081,995 146.72
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 494,972 166,471 166,471 33.63]
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 478,757 877,078 877,078 183.20
3501 MANTTO. Y CONSERV. MOB. Y EQUIPO 254,161 254,161 137,783 54.21]
3502 MANTTO. Y CONSERV. MAQ. Y EQUIPO 286,832 415,774 395,081 137.74
3503 MANTTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 2,158,952 3,866,598 3,866,598 179.10
3504 SERVICIOS DE LAVANDERIAHIGIENE Y FUMIG. 484,080 728,710 728,710 150.53
3505 MANTTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE 186,552 236,552 172,401 92.41]




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

"NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONALE TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3515 MANTTO. Y CONSERV.BIENES INFORMATICO 267,948 417,948 181,046 67.57|
3602 GASTOS DE PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 510,259 1,724,759 1,145,532 224.50
3606 SERVICIOS DE TELECOMINICACIONES 702,111 741,520 741,518 105.61
3701 PASAJES 933,967 1,065,209 1,065,209 114.05
3702 VIATICOS 2,036,647 1,842,660 1,842,660 90.48|
3801 GASTOS CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL 299,722 761,938 761,938 254.22
3802 CONGRESOS, CONV. Y EXPOSICIONES 1,070,612 1,341,826 1,303,876 121.79
3906 FOMENTO DEPORTIVO 423,353 572,353 462,671 109.29
3905 BECAS 40,437 40,437 14,720 36.40]
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 140,660 230,159 230,159 163.63
3109 SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS 150,000 150,000 102,465 68.31]
3207 ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE MUEBLES, 1,681,200 0 0 0.00
MAQUINARIA'Y EQUIPO
3000 SERVICIOS GENERALES 26,738,045 30,427,176 28,402,886 106.28
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 1,120,000 945,113 945,113 84.39
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 400,000 222,765 222,765 55.69
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 47,000 144,409 144,409 307.25
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 25,550 117,725 117,725 460.76
5105 MOB.Y EQUIPO P/ESCUELAS, LAB. Y TALLERES 250,000 1,919,411 1,919,411 767.76
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 1,000,000 191,395 191,395 19.14
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTE 250,000 0 0 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,092,550 3,540,818 3,540,817 114.50




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

01

03

AO03

01

02

01

02

03

04

05

01

01
02

03

01
02

03

01

01

02

01
02
03

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL.

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

CONSOLIDAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA ATENDER LA
DEMANDA SOCIAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL
ESTADO,DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES CONFORME AL MODELO EDUVCATIVO
VIGENTE.

FORTALECER EL MODELO ACADEMICO

INCREMENTO DE LA MATRICULA DE ALUMNOS DE EPT

ATENCION AL CRECIMIENTO DE LA DEMANDA.

GRUPOS TRABAJANDO BAJO LA REFORMA ACADEMICA.
DESARROLLAR INTEGRALMENTE AL ESTUDIANTE

INDICE DE TRANSICION AL SEGUNDO TRIMESTRE

NO. DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS A JULIO DEL 2008

NO. DE ALUMNOS QUE SE TITULAN A JULIO DEL 2008

APOYAR LA SUPERACION DEL PERSONAL DOCENTE

No. DE DOCENTES INCORPORADOS A DIFERENTES MODALIDADES DE
ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION

RESPONDER A LAS NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS

CAPACITAR A TRABAJADORES EN EL TRABAJO Y PARA EL TRABAJO

BRINDAR A LOS EDUCANDOS CONDICIONES PARA LA REALIZACION
DE SU SERVICIO SOCIAL

UBICAR A ALUMNOS DE QUINTO SEMESTRE PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES

ESTRECHAR LAS RELACIONES CON LOS SECTORES SOCIALES Y
PRODUCTIVOS, QUE FAVOREZCAN LA REALIZACION Y DESARROLLO
DE PROYECTOS CONJUNTOS, INFORMACION DE NECESIDADES
SOCIALES QUE SE TRANSFORMEN EN CONTENIDOS CURRICULARES,
ESTANCIAS PROFESIONALES Y A APOYOS A TRAVES DE LOS
SERVICIOS DERIVADOS DEL TRABAJO ACADEMICO.

FORTALECER LA VINCULACION CON EL MEDIO EXTERNO

No. DE EGRESADOS COLOCADOS AL NIVEL SUPERIOR

No. DE EGRESADOS COLOCADOS EN EL SECTOR LABORAL
REALIZAR AL MENOS UNA SESION TRIMESTRAL DEL COMITE DE
VINCULACION ESTATAL Y DE LOS PLANTELES

ALUMNOS
ALUMNOS

GRUPOS

PORCENTAJE
ALUMNOS

ALUMNOS

DOCENTES

TRABAJADORES

ALUMNOS

EGRESADOS
EGRESADOS
SESIONES

11,219
5,343

341

76%
2,231

1,931

531

3,000

1,500

300
300
40

11,219
5,343

341

76%
2,231

1,931

531

3,000

1,500

300
300
40

11,622
5,557

352

76%
1,811

455

4,667

1,500

530
184
41

104
104

103

100
81

86

155

100

176
61
103




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

03

04

02

03

04

01

02

04

05

01

02

01

01

01

02

01

01

01

01

01

02

01

02

DIVERSIFICAR DE MANERA INTEGRAL, LAS ESTRATEGIAS, MEDIOS
DE PROMOCION Y DIFUSION

REALIZAR LA CAMPANA DE DIFUSION ANUAL DE LA OFERTA
EDUCATIVA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE PROMOCION DE EDUCACION
CONTINUA

OPERAR LOS CENTROS DE EVALUACION

AMPLIAR LA DIFUSION DEL ARTE LA CIENCIA Y EL DEPORTE
REALIZAR UN CORREDOR CULTURAL COMO INTERCAMBIO DE
EXPRESION ARTISTICA EN CADA PLANTEL

PROMOVER E IMPULSAR LA REALIZACION DEL TORNEO ESTATAL DE
DEPORTE

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y GESTION

CONSOLIDAR LA CAPACIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CELEBRAR 4 REUNIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO TECNICO
ESTATAL

CAPACITACION Y SUPERACION,ACTIUALIZACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

INCORPORAR A 200 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y DE
SERVICIOS A LAS MODALIDADES DE PROFESIONALIZACION Y
CAPACITACION

EFICIENTAR LA CAPACIDAD DE GESTION PARA ALLEGAR AL
COLEGIO DE RECURSOS

CAPTACION DE RECURSOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

DEFINIR UN PROYECTO DE INSTITUCION SUSTENTADA EN
PRINCIPIOS , FILOSOFIA EDUCATIVA Y OBJETIVOS, CON UNA VISION
DE LARGO PLAZO, QUE SUSTENTE EL EJERCICIO COTIDIANO DE LAS
FUNCIONES EN UN MARCO DE CONGRUENCIA, PREVISION Y
OPORTUNIDAD

SEGUIMIENTO PERMANENTE Y VALORACION INTEGRAL DE LOS
SERVICIOS

REALIZAR LOS INFORMES TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y PROGRAMATICO

CELEBRACION DE CUATRO SESIONES ORDINARIAS DE LA H. JUNTA
DE GOBIERNO

IMPULSAR UNA CULTURA DE CALIDAD DEL DESEMPERNO
CELEBRAR UN FORO DE ANALISIS Y CALIDAD EN LA EDUCACION, DE
LAS CARRERAS CERTIFICADAS

APLICAR EL EXAMEN CENEVAL A LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

CAMPANA

CENTROS

CORREDOR
CULTURAL
EVENTOS

REUNIONES

TRABAJADORES

MILES DE PESOS

PROGRAMA

INFORMES

SESIONES

PROGRAMA

PROCESO

14

200

1,596,000

14

200

1,596

14

200

4,216,423

100

100

100

100

100

100

264

100

100

100

100

100




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

| ORGANISMO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

a) Al cierre del ejercicio 2008, nuestro avance financiero en los ingresos fue del 113.11% respecto al programado original debido a las
ampliaciones presupuestales por parte de la Federacion y el Estado para cubrir los incrementos salariales al personal administrativo y
docente, incremento natural de la matricula, etc. asi como por la captacion adicional de ingresos propios.

b) Elacumulado del gasto al finalizar el ejercicio 2008 es del 111.89% respecto a lo programado originalmente.

c) Por lo que respecta a la captacion adicional de ingresos propios, éstos se vieron modificados principalmente por el incremento de la
matricula para primer ingreso, asi como al aumento de costos escolares. De igual forma se realizaron gestiones para lograr convenios
para capacitacion que permitieron un ingreso sustancial por este concepto; asimismo se obtuvieron rendimientos financieros por las
ministraciones del ramo 33 FAETA, los cuales nos fueron transferidos por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado por un total de $
811,698.00

VARIACION DE METAS 2008

d) En el rubro de Egresos se realizaron adecuaciones en partidas de gasto a fin de contar con la suficiencia presupuestal requerida, en base
a la ampliacidon al presupuesto original, para la consecucion de los logros prioritarios del Colegio, los cuales fueron hechos del
conocimiento de la H. Junta Directiva de la Institucion.

e) META: ALUMNOS QUE CONCLUYERON SUS ESTUDIOS A JULIO DE 2008.- En esta meta se programé para el 2008 a 2,231 alumnos
logrando 1811, debido a que con el modelo educativo 2003, el alumno inscrito en un semestre regular puede variar su carga académica a
modulos y dejar materias del semestre para otro periodo, esto ocasiona que al optar el alumno por esta opcion, se retrase en su egreso o
conclusién de estudios. La modalidad de una Carrera Técnica con Bachillerato, permite al alumno continuar con sus estudios en la
Educacién Superior o incorporarse al sector laboral, debido a ello el estudiante en este Ultimo ciclo escolar al concluir su plan de estudios
continua al sistema educativo superior.

f) META: NUMERO DE ALUMNOS QUE SE TITULAN A JULIO 2008.- De acuerdo a la Normatividad de los Servicios educativos, en
Lineamientos Generales de Titulacién del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica que cita en su Articulo 8.- El
otorgamiento del titulo a los egresados que cursaron su carrera de Profesional Técnico Bachiller, se lleva bajo la Gnica modalidad
denominada “Titulacién Inmediata”, que consiste en la emisién del titulo a los egresados que aprueben todos los médulos y cumplan




9)

h)

con los requisitos establecidos en los presentes lineamientos. El articulo anterior es basico para la programacion del indicador, que al
afio fue de 1931, no pudiendo lograr la meta programada, debido a que el sistema informéatico que emite el documento que avala su
titulacion, depende de la Direccién de Servicios Educativos de Oficinas Nacionales y por problemas técnico de incompatibilidad en los
sistemas, no se logré la emision de los titulos oficiales.

META: NUMERO DE EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL.- La modalidad de una Carrera Técnica con Bachillerato, permite al
alumno continuar con sus estudios en la Educacién Superior o incorporarse al sector laboral. En esta meta se programaron colocar a 100
egresados, de los cuales solo fueron 34 alumnos los que optaron por laborar inmediatamente.

META: NUMERO DE DOCENTES INCORPORADQOS A DIFERENTES MODALIDADES DE ACTULIZACION Y PROFESIONALIZACION.-
En esta meta se programaron 531 docentes alcanzandose al afio 455, lo que representa 86%, lo anterior obedece que la seleccién de
docentes que se programaron para el Diplomado de Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, no dependié de nuestra
Institucion, si no de las instituciones que convocaron, en este caso UNISON e ITSON, y al no ser seleccionados los docentes que se
programaron no nos permitié alcanzar la meta programada.

META: CAPACITAR A TRABAJADORES EN EL TRABAJO Y PARA EL TRABAJO Y CAPTACION DE RECURSOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y EVALUACION. La meta programada de capacitar a trabajadores para y en el
trabajo fue de 3000 trabajadores en el afio 2008 y la de Captacion de recursos por la prestacion de los servicios de capacitacion y
evaluacién estaba programado para el 2008 $ 1,596,000.00. Estas metas se incrementaron considerablemente respecto a la
programacion del cuarto trimestre, debido a la firma de convenios Estatales y Nacionales, esto repercute directamente en los planteles ya
gue son ellos quienes operan los cursos de capacitacion y las Evaluaciones. Siendo la razén de ser de la Coordinacion de Capacitacion,
captar recursos propios para el Colegio e incrementarlos en la medida de lo posible.







Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
— T
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % A"OCQ'(\;IZ,\/?'ADLO VS EJERC'A?\:(T)EFFLISOCRAL Ao |* Alégégéllgg v
ANTERIOR
ESTATALES 139,542,582 147,603,072 147,603,072 105.78% 146,947,808 100.45%
FEDERALES 41,096,382 40,396,751 40,396,751 98.30% 18,895,313 213.79%
PROPIOS 27,000,000 38,687,866 38,687,866 143.29% 30,699,315 126.02%
OTROS INGRESOS 0 12,703,792 12,703,792 15,673,869 81.05%
TOTAL 207,638,964 239,391,481 239,391,481 115.29% 212,216,305 112.81%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
. o,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESEE?I'\&?_ Vs EJERCE\:?;%? Ao | % iﬂiﬁ%lljccl)ovs'
ANTERIOR
1000 173,226,277 184,935,158 197,766,184 114.17% 169,106,198 116.95%
2000 6,881,755 9,271,629 9,271,629 134.73% 9,315,084 99.53%
3000 23,030,932 37,478,596 37,478,596 162.73% 35,830,102 104.60%
4000 0 276,320 276,320 178,282 154.99%
5000 1,500,000 5,456,417 5,456,417 363.76% 9,176,618 59.46%
6000 3,000,000 1,973,362 1,973,362 65.78% 1,153,004 171.15%
7000 0 0 0 0 11,721 0.00%
8000 0 0 0 0 0 0
9000 0 0 0 0 0 0
TOTAL 207,638,964 239,391,481 252,222,508 121.47% 224,771,007 112.21%

Nota: Con referencia a los Otros Ingresos estan considerados recursos federales como PIFI,PROMEP,PAFP,FORD-ANUIES. La politica de registro

es reconocer el ingreso cuando se ejerce.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR iiﬁi%lgg
1000 19,000,000 19,745,975 19,745,975 103.93% 13,621,248 144.96%
2000 1,000,000 3,329,644 3,329,644 332.96% 2,823,397 117.93%
3000 5,500,000 13,585,527 13,585,527 247.01% 11,117,003 122.20%
4000 0 276,320 276,320 178,282 154.99%
5000 1,500,000 1,379,321 1,379,321 91.95% 3,154,673 43.72%
6000 0 371,080 371,080 1,153,004 32.18%
7000 0 0 0 0 0
8000 0 0 0 0 0
9000 0 0 0 0 0|

TOTAL 27,000,000 38,687,866 38,687,866 143.29% 32,047,607 120.72%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)
GLOBAL

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1101 SUELDOS 114,439,441.28 99,051,474.72 111,882,501.59 97.77%)
1104 PREVISION SOCIAL 0.00 26,967,149.19 26,967,149.19

1206 REMUNERACION A PERSONAL EVENTUAL 3,197,489.00 5,615,167.90 5,615,167.90 175.61%
1301 PRIMA QUINQUENAL 0.00 5,024,108.74 5,024,108.74

1304 COMPENSACION POR ANOS DE ESTUDIOS 0.00 41,882.21 41,882.21

1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 2,427,427.27 2,427,427.27

1306 PRIMA VACACIONAL 2,844,304.18 775,430.94 775,430.94 27.26%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,001,595.84 1,989,258.87 1,989,258.87 18.08%)
1308 COMPENSACION ADIC. PNAL. PERMANENTE 0.00 2,238,350.12 2,238,350.12

1310 COMP.ADIC.POR SERV. ESPECIALES 4,926,003.00 0.00 0.00 0.00%
1319 POSGRADO 3,805,709.88 0.00 0.00 0.00%
1323 BONO POR AJUSTE DE CALENDARIO 1,320,191.50 114,189.21 114,189.21 8.65%
1324 BONO NAVIDENO 1,100,159.58 95,429.20 95,429.20 8.67%
1401 CUOTAS SERV. MEDICO ISSSTESON 24,962,222.72 31,448,828.12 31,448,828.12 125.99%
1502 OTRAS PRESTACIONES 5,629,160.02 9,146,461.09 9,146,461.09 162.48%
1000 SERVICIOS PERSONALES 173,226,277.00 184,935,157.58 197,766,184.45 114.17%)
2101 MATERIAL DE OFICINA 789,746.00 784,135.17 784,135.17 99.29%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 493,734.00 394,075.97 394,075.97 79.82%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 74,139.00 812,869.71 812,869.71 1096.41%
2104 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 198,333.00 112,447.63 112,447.63 56.70%
2105 MAT. Y UTILES P/PROCES.EQ.BIENES INF. 691,835.00 770,128.10 770,128.10 111.32%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 1,018,815.00 155,768.00 155,768.00 15.29%)
2201 PROD. ALIMENTICIOS P/PNAL. EN INSTALACIONES 330,417.00 546,398.94 546,398.94 165.37%
2205 ALIMENTACION DE ANIMALES 3,000.00 15,057.40 15,057.40 501.91%)
2206 UTENSILIO SERVICIO ALIMENTACION 47,197.00 22,190.59 22,190.59 47.02%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 105,432.00 107,362.77 107,362.77 101.83%
2301 MATERIAS PRIMAS 9,889.00 941,363.29 941,363.29 9519.30%
2302 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 247,636.00 801,959.02 801,959.02 323.85%)
2303 PLACAS, ENGOMADOS, CALCAMONIAS Y HOLOGRAMAS 64,569.00 56,431.75 56,431.75 87.40%
2304 REFACCIONES, ACCESORIOS PARA EQ. DE COMPUTO 81,601.00 429,135.67 429,135.67 525.90%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

GLOBAL

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 86,417.00 141,743.07 141,743.07 164.02%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 100,700.00 315,781.74 315,781.74 313.59%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 26,151.00 59,119.55 59,119.55 226.07%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 119,108.00 141,825.33 141,825.33 119.07%
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 0.00 152,153.71 152,153.71

2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 36,562.00 219,902.97 219,902.97 601.45%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 72,587.00 54,050.41 54,050.41 74.46%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 688,033.00 306,922.54 306,922.54 44.61%
2601 COMBUSTIBLES CONTROLADOS CIM 1,084,528.00 1,328,835.09 1,328,835.09 122.53%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,100.00 3,978.63 3,978.63 56.04%
2701 VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS 382,669.00 509,269.45 509,269.45 133.08%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 1,800.00 1,365.00 1,365.00 75.83%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 119,757.00 87,357.37 87,357.37 72.95%
2000 MATERIALES Y SUMINISTOS 6,881,755.00 9,271,628.87 9,271,628.87 134.73%
3101 SERVICIO POSTAL 0.00 854.42 854.42

3103 SERVICIO TELEFONICO 877,459.00 1,247,343.82 1,247,343.82 142.15%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,973,965.00 4,812,087.62 4,812,087.62 96.75%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 365,192.00 401,967.63 401,967.63 110.07%
3109 SERV. DE CONDUCCION DE SE?ALES ANALOGICAS Y DIGIT| 54,000.00 36,812.37 36,812.37 68.17%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 134,568.00 289,606.34 289,606.34 215.21%
3202 ARRENDAM.MUEBLES,MAQ. Y EQUIPO 53,200.00 112,967.50 112,967.50 212.34%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 55,998.00 298,251.41 298,251.41 532.61%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 0.00 8,098.99 8,098.99

3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 3,359,491.00 4,629,638.04 4,629,638.04 137.81%
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACION 58,100.00 620,261.53 620,261.53 1067.58%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 45,000.00 667,342.49 667,342.49 1482.98%
3304 SERVICIOS DE CONSULTORIA 100,000.00 32,277.05 32,277.05 32.28%
3306 APOYOS A COMISARIOS CIUDADANOS 14,040.00 0.00 0.00 0.00%,
3401 ALMACENAJES FLETES Y MANIOBRAS 119,703.00 288,840.62 288,840.62 241.30%
3402 GASTOS FINANCIEROS 212,700.00 488,276.42 488,276.42 229.56%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

GLOBAL

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

3403 SEGUROS Y FIANZAS 417,066.00 643,165.91 643,165.91 154.21%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 140,820.00 239,231.55 239,231.55 169.88%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 742,473.00 790,340.32 790,340.32 106.45%
3501 MTTO. Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 54,220.00 75,189.85 75,189.85 138.68%
3502 MTTO. Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 356,890.00 472,972.47 472,972.47 132.53%
3503 MTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 280,273.00 1,383,901.08 1,383,901.08 493.77%
3504 SERV. DE LAVANDERIA HIGIENE Y FUMIGACION 34,270.00 28,028.86 28,028.86 81.79%
3505 MTTO. Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 283,788.00 436,201.88 436,201.88 153.71%
3506 MTTO. Y CONSERV. DE BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 1,000.00 2,800.00 2,800.00 280.00%
3507 MTTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. P/ESCUELAS, LAB. Y TA 61,000.00 113,027.75 113,027.75 185.29%
3508 MTTO. Y CONSERV. HERRAM. Y MAQUINARIA 0.00 460.00 460.00

3509 MTTO. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARDINES 17,606.00 21,863.99 21,863.99 124.18%
3514 INSTALACIONES 63,152.00 1,384,604.15 1,384,604.15 2192.49%
3515 MTTO. Y CONSERV. DE BIENES INFORMATICOS 480,626.00 583,818.56 583,818.56 121.47%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 127,128.00 183,829.41 183,829.41 144.60%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 238,737.00 536,277.10 536,277.10 224.63%)
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 190,242.00 74,314.13 74,314.13 39.06%
3605 GASTOS DE TELETRANSMISION Y RADIOTRANSMISION 594,253.00 100,500.00 100,500.00 16.91%,
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 0.00 453,937.18 453,937.18

3608 LICITACIONES,CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 41,400.00 23,900.00 23,900.00 57.73%
3701 PASAJES 743,891.00 2,105,686.87 2,105,686.87 283.06%
3702 VIATICOS 1,354,324.00 2,064,052.25 2,064,052.25 152.40%
3703 GASTOS DE CAMINO 301,080.00 340,473.34 340,473.34 113.08%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 310,312.00 1,229,695.01 1,229,695.01 396.28%
3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 108,320.00 572,552.36 572,552.36 528.57%
3803 GASTOS DE ATENCION Y PROMOCION 4,000.00 7,342.68 7,342.68 183.57%
3903 CUOTAS 122,965.00 317,196.05 317,196.05 257.96%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 8,400.00 32,900.00 32,900.00 391.67%
3905 BECAS 5,500,000.00 8,752,488.06 8,752,488.06 159.14%
3906 FOMENTO DEPORTIVO 5,300.00 24,112.35 24,112.35 454.95%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

GLOBAL

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3907 AYUDAS DIVERSAS 23,980.00 549,106.56 549,106.56 2289.85%,
3000 SERVICIOS GENERALES 23,030,932.00 37,478,595.97 37,478,595.97 162.73%
4107 APOYO POR PATROCINIO 0.00 276,320.00 276,320.00
4000 PATROCINIOS 0.00 276,320.00 276,320.00
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 0.00 721,780.16 721,780.16
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 400,306.34 400,306.34
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 342,436.51 342,436.51
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0.00 4,628.00 4,628.00
5105 MOBILIARIO Y EQPO. P/ESCUELAS LAB. Y TALLERES 0.00 1,970,736.83 1,970,736.83
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 137,903.39 137,903.39
5204 EQPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNIC. 0.00 1,581.25 1,581.25
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 0.00 1,710,538.53 1,710,538.53
5301 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500,000.00 159,166.00 159,166.00 10.61%
5501 HERRAMIENTAS 0.00 7,340.02 7,340.02
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,500,000.00 5,456,417.03 5,456,417.03 363.76%
6101 INVERSION EN INFRAESTRUTURA 3,000,000.00 1,973,362.00 1,973,362.00 65.78%
6000 INFRAESTRUCTURA 3,000,000.00 1,973,362.00 1,973,362.00 65.78%
TOTAL 207,638,964.00 239,391,481.45 252,222,508.32 121.47%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)
INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1101 SUELDOS 19,000,000 16,432,301 16,432,301 86.49%
1104 PREVISION SOCIAL 0 0 0

1206 REMUNERACION A PERSONAL EVENTUAL 0 1,034,313 1,034,313

1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 0 2,128,500 2,128,500

1308 COMPENS. ADIC. PNAL. PERMANENTE 0 44,860 44,860

1502 OTRAS PRESTACIONES 0 106,000 106,000

1000 SERVICIOS PERSONALES 19,000,000 19,745,975 19,745,975 103.93%
2101 MATERIAL DE OFICINA 0 58,375 58,375

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 0 7,895 7,895

2103 MATERIALES EDUCATIVOS 0 90,570 90,570

2104 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 0 11,198 11,198

2105 MAT. Y UTILES P/PROCES.EQ.BIENES INF. 0 60,633 60,633

2106 MATERIAL DE INFORMACION 1,000,000 67,776 67,776 6.78%
2201 PROD. ALIMENTICIOS P/PNAL. EN INSTALACIONES 0 189,469 189,469

2205 ALIMENTACION DE ANIMALES 0 14,617 14,617

2206 UTENSILIO SERVICIO ALIMENTACION 0 1,889 1,889

2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 0 5,168 5,168

2301 MATERIAS PRIMAS 0 915,405 915,405

2302 REFACC., ACCESORIOS Y HERRAM. MENORES 0 603,164 603,164

2304 REFACCIONES, ACCESORIOS P/ EQ. DE COMPUTO 0 20,794 20,794

2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 0 105,303 105,303

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 0 281,299 281,299

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0 56,706 56,706

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0 15,209 15,209

2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 0 33,872 33,872

2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 0 215,186 215,186

2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 26,786 26,786

2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0 104,071 104,071

2601 COMBUSTIBLES CONTROLADOS CIM 0 376,890 376,890

2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0 2,194 2,194




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)
INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 0 58,395 58,395
2702 PRENDAS DE PROTECCION 0 1,005 1,005
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 0 5,775 5,775
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000 3,329,644 3,329,644 332.96%
3103 SERVICIO TELEFONICO 0 18,054 18,054
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 0 108,787 108,787
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 0 147,224 147,224
3202 ARRENDAM.MUEBLES,MAQ. Y EQUIPO 0 2,070 2,070
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 0 235,251 235,251
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 0 8,099 8,099
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 0 1,840,358 1,840,358
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 293,934 293,934
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 0 136,893 136,893
3304 SERVICIOS DE CONSULTORIA 0 5,750 5,750
3401 ALMACENAJES FLETES Y MANIOBRAS 0 109,562 109,562
3402 GASTOS FINANCIEROS 0 41,476 41,476
3403 SEGUROS Y FIANZAS 0 35,110 35,110
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 0 105,377 105,377
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 0 119,050 119,050
3501 MTTO. Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0 13,867 13,867
3502 MANTTO. Y CONSERV. MAQUINARIA 0 181,118 181,118
3503 MTTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 0 889,994 889,994
3505 MANTTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE 0 67,748 67,748
3507 MANTTO. Y CONSERV. BIENES MOB. DE ESCUELAS 0 51,611 51,611
3508 MTTO. Y CONSERV. HERRAM. Y MAQUINARIA 0 460 460
3509 MTTO. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARDINES 0 7,892 7,892
3514 INSTALACIONES 0 202,053 202,053
3515 MANTTO. Y CONSERV. DE BIENES INFORMATICOS 0 44,758 44,758
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 0 9,572 9,572
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 192,917 192,917




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

INGRESOS PROPIOS

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 0 15,008 15,008
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 0 3,450 3,450
3701 PASAJES 0 595,791 595,791
3702 VIATICOS 0 386,252 386,252
3703 GASTOS DE CAMINO 0 33,694 33,694
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 0 967,859 967,859
3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 0 335,534 335,534
3803 GASTOS DE ATENCION Y PROMOCION 0 800 800
3903 CUOTAS 0 93,622 93,622
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 0 30,900 30,900
3905 BECAS 5,500,000 5,732,457 5,732,457
3906 FOMENTO DEPORTIVO 0 12,347 12,347
3907 AYUDAS DIVERSAS 0 508,828 508,828
3000 SERVICIOS GENERALES 5,500,000 13,585,527 13,585,527 247.01%
4107 APOYO POR PATROCINIO 0 276,320 276,320
4000 APOYO POR PATROCINIO 0 276,320 276,320
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 0 169,949 169,949
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0 342,306 342,306
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0 56,366 56,366
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0 4,628 4,628
5105 MOBILIARIO Y EQPO. P/ESCUELAS LAB. Y TALLERES 0 199,483 199,483
5204 EQPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNIC. 0 1,581 1,581
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 0 438,501 438,501
5301 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500,000 159,166 159,166
5501 HERRAMIENTAS 0 7,340 7,340
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,500,000 1,379,321 1,379,321 91.95%
6101 INVERSION EN INFRAESTRUTURA 0 371,080 371,080
6000 INFRAESTRUCTURA 0 371,080 371,080

TOTAL 27,000,000 38,687,866 38,687,866 143.29%
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1100

AO8

01

02

01

DIRECCION GENERAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

CALIDAD:Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos
gue garanticen la calidad institucional, tanto en los procesos
académicos como en los de gestion, administracion y
planeacion.

Supervisar y evaluar las acciones desarrolladas en los
proyectos institucionales de calidad.

1602 COORDINADOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Desarrollar programas mensuales de mantenimiento al Sistema de
Gestion de Calidad Institucional

Coordinar los procesos de re-acreditacion,acreditacion y evaluacion
de los programas educativos por organismos de COAPAES y
CIEES.

ACADEMICO: PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
SUPERIOR EN CINCO UNIDADES ACADEMICAS

Coordinar, supervisar y evaluar un programa ge integre los
proyectos del sistema academico institucional.

1401 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL ACADEMICO

Elaborar informes de avance de proyectos academicos de la
institucion.

Aplicar examen para alumnos de nuevo ingreso (EXANI-CENEVAL)

Aplicar examenes para alumnos egresados ( EGEL-CENEVAL)

1402 COORDINACION DE ORGANIZACION Y OPERACION
ACADEMICA

Desarrollar programas de movilidad estudiantil nacional.

Programa

informe

Informe

Examen

Examen

Programa

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

150.00%

100.00%
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Coordinar y supervisar procesos para la autorizacién de cargas

2 |académicas Proceso 2 2 2 100.00%

3 Coordinar procesos para la evaluacion de profesores proceso 2 5 5 100.00%
Desarrollar programa para mejorar el funcionamiento de las

4 |pibliotecas. Programa 12 12 12 100.00%
1403 COORDINACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR
Coordinar y Supervisar un progrma institucional para el registro,

1 |seguimiento y Certficacién escolar Programa 12 12 12 100.00%
1404 COORDINACION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
Coordinar la prestacion de servicios de tutoria a los alumnos atraves|

1 |del programa Institucional de Tutorias y del Programa de Atencién a|  Servicio 29190 29190 30687 105.13%
Estudiantes Indigenas.

2 Coordinar la prestacion de servicios medltfos.y psicoldgicos a Servicio 3870 3870 4854 125.43%
alumnos y personal de las unidades académicas.
Coordinar el programa de becas en instituciones de educacion

3 |superior (PRONABES) para alumnos becarios de las unidades Programa 10 10 10 100.00%
académicas

4 Coordlna.r los programas de servicio social y practicas profesionales Programa 20 20 20 100.00%
en las unidades academicas.
Coordinar los programas de fomento a la formacion integral de los

5 [alumnos : eduacion y difusién artistico-cultural, promocién del Programa 28 28 28 100.00%
deporte, entre otros.
1303 COORDINACION DE POSGRADO
Elaborar estudios tecnicos de pertinencia y factibilidad para la

1 |apertura de nueva oferta educativa de posgrado en el nivel Estudio 2 2 3 150.00%
maestria.

2 Operar programas para supervisar y evaluar la operacién de Programa 6 6 6 100.00%
programas de maestria vigentes.

3 Desarrollar procesos de actualizacion de los planes de estudio de Informe 2 2 2 100.00%

los programas de maestria vigentes.

1601 DESPACHO DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS
ESPECIALES
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Desarrollar informes mensuales de seguimiento de los programas
institucionales

1603 COORDINACION DE DESARROLLO DE PROCESOS
EDUCATIVOS.

Coordinar la operacién, seguimiento y evaluacion del modelo
eduativo ENFACE.

Coordinar y brindar seguimiento al desarrollo de cuerpos
académicos, proyectos de investigacion y profesores de tiempo
completo con perfil PROMEP.

1604 COORDINACION DE PROYECTOS EXTRAORDINARIOS

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas especiales
y extraordinarios institucionales.

ADMINISTRATIVO Y GESTION: Proporcionar servicios
admisnitrativos en apoyo a la realizacion plena de las
funciones y proyectos academicos de las cinco unidades
academicas y de la administracion central.

Coordinar, supervisar y evaluar un programa que integre los
proyectos del sistema administrativo institucional.

1101 DESPACHO DE DIRECTOR GENERAL

Operar programas mensuales de gestion institucional.

1201 DESPACHO DEL SECRETARIO TECNICO

Operar programas mensuales para controlar y dar seguimiento a los
asuntos oficiales.

Coordinar programas mensuales de difusion e imagen institucional.

Operar programas mensuales de apoyo en materia juridica y
normatividad institucional.

1202 COORDINACION DE INFORMATICA

Desarrollar programas mensuales para operar un sistema integral
de informatica acorde a los requerimientos de la institucion.

1301 DESPACHO DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO|
ADMINISTRATIVO.

Informe

informe

informe

Informe

Programa

Programa

programa

Programa

Programa

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Practicar auditorias a las 5 unidades académicas, Rec. Humanos,

1 |Contabilidad, activos fijos, licitaciones, servicios profesionales y informe 16 16 17 106.25%
POA.
Practicar seguimiento a las observaciones del OCDA, ISAF y

2 |despacho externo. Acta 16 16 13 81.25%
3301 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO

1 Elaborar informes de avence de proyectos administrativos Informe 12 12 12 100.00%
Desarrollar un programa mensual de atencion a los estudiantes en

2 lla Universidada en sus tres etapas. programa 3 3 3 100.00%
3302 COORDINACION DE CONTABILIDAD
Elaborar informes institucionales financieros y presupuestales.

1 Informe 88 88 88 100.00%

o |Elaborar declaraciones de impuestos institucionales. Documento 12 12 12 100.06%
3303 COORDINACION DE FINANZAS
Elaborar informes de gestién y ministraciéon de los recursos

1 [financieros de la institucion y avance técnico financierode los Informe 16 16 16 100.00%
apoyos federales.
3304 COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Desarrollar dos programas anuales de recursos humanos: nominas

1 |y reportes de incidencias de personal docente y administrativo. Programa 52 52 52 100.00%
Desarrollar programas para realizar el pago de prestaciones

2 |econémicas al personal. Programa 24 24 24 100.00%
Realizar cursos de capacitacion a personal directivo y

3 |administrativo. Curso 3 3 4 133.33%
3305 COORDINACION DE REC. MATERIALES Y SERV.
GENERALES

1 Realizar inventarios fisicos de bienes. Inventario 2 2 2 100.00%
Desarrollar programas mensuales de mantenimiento de bienes

2 |muebles, inmuebles y servicios generales. Programa 12 12 12 100.00%
Elaborar programa anual de adquisiciones de bienes y servicios.

3 Documento 1 1 1 100.00%
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04

01

Desarrollar programas mensuales de supervisién en el proyecto de
ampliacién y mejoramiento de la infraestructura fisica.

PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo institucional
y programas anuales de operacién; asi mismo deterrminar los
criterios de la evaluacién del logro de metas académicas y de
gestion

Operar programas anuales de planeacion y vinculacion
institucional

1501 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL DE
PLANEACION Y VINCULACION

Elaborar informes de avance de proyectos de planeacién y
vinculacion institucional.

Integrar documentos de estadistica basica e indicadores
institucionales.

1502 COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION
Elaborar el proyecto de programacion-presupuestaciéon anual.
Elaborar informes institucionales: de avance de metas del POA,

mensuales del Director General, avances para la SEC, de avance
programatico para la SH del Estado y 1 informe anual institucional.

1503 COORDINACION DE ORGANIZACION Y ESTUDIOS
INSTITUCIONALES

Realizar estudios de seguimiento de alumnos egresados y
empleadores; opinion de sociedad, alumnos y docentes.

Elaborar y actualizar los manuales administrativos institucionales.

1505 COORDINACION DE VINCULACION

Organizar, realizar y promover eventos en apoyo a la vinculacion
institucional.

Desarrollar y operar programas para dar seguimiento a la
vinculacioén internacional.

Realizar eventos con representantes del sector, publico, privado y
social.

Programa

Informe

Documento

Documento

Informe

Estudio

Manual

Evento

Programa

Evento

12

12

35

15

35

12

17

12

12

35

15

35

12

17

12

12

35

15

35

12

17

NUMERO TOTAL DE METAS: 50

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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2100 UNIDAD ACADEMICA SAN LUIS RiIO COLORADO
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
AO8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
02 Proporcionar servicios de educacion superior en cinco
unidades académicas.
01 Ofrecer 11 programas académicos, 9 licenciaturay 2 posgrado,
en la Unidad Académica San Luis Rio Colorado: contaduria
publica, administracion de empresas, administracién de
empresas turisticas, comercio internacional, sistemas
computacionales administrativos, ingenieria industrial,
industrial en electrénica, horticultura, entrenamiento deportivo
y las maestrias en administracién de la calidad y negocios
internacionales.
JEFATURAS DE CARRERA
1 |Impartir cursos en los programas de docencia de licenciatura. Curso 792 792 938 118.43%
2 |Desarrollar programas mensuales de practicas escolares. Programa 51 51 47 92.16%
3 Apoygr a _d’ocentes para asistir a eventos de actualizacion y Docente 56 56 70 195.00%
capacitacion profesional.
4 |Realizar eventos orientados a la formacion profesional de alumnos. Evento 20 20 21 105.00%
5 |Desarrollar proyectos de investigacion. Proyecto 8 8 2 25.00%
6 |Brindar servicios en proyectos de asistencia técnica. Servicio 6 6 6 116.67%
7 Impartlr cursos y talleres de educacién continua dirigidos a la Cursoltaller 14 14 14 100.00%
comunidad.
2102 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Revisary actualizar programas de cursos. Pro?:[ja:?()a de 20 20 24 120.00%
2 |Realizar reuniones de trabajo con academias. Reunién 170 170 181 106.47%
3 |Inscribir a alumnos en proyectos de servicio social. Alumno 265 265 276 104.15%
4 |Realizar eventos para promover la titulacion de alumnos egresados. Evento 8 8 8 100.00%
5 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de educacion ambiental. Evento 8 8 9 112.50%
6 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de valores. Evento 8 8 9 112.50%
7 |Realizar eventos de promocion artistico-cultural. Evento 19 19 19 100.00%
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8 |Realizar eventos de promocién deportiva. Evento 15 15 16 106.67%

9 |Realizar eventos oficiales. Eventos 8 8 8 100.00%

10 [Realizar campafias de promocion institucional. Campafia 5 5 5 100.00%

1 Desarrollar eventos y concretar acuerdos de vinculacién para Evento 29 29 29 100.00%
estudiantes
2104 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

1 |Operar programas mensuales de ingreso, registro y egreso escolar | Programa 12 12 12 100.00%
2105 BIBLIOTECA

1 D.es.arrolla.r programas mgns.uale§ para ofrecer servicios Programa 12 12 12 100.00%
bibliotecarios a la poblacion inscrita en cada semestre escolar

2 |Realizar adquisiciéon de volimenes de acervo bibliografico. Lote 1 1 1 100.00%
2106 CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO

1 Desarrollar_pro_gramas mensuales para ofrecer servicios de cémputo Programa 12 12 12 100.00%
a la poblacion inscrita en cada semestre escolar
2140 JEFATURA DE POSGRADO

1 |Impartir cursos en los programas de docencia de maestria. curso 14 14 18 128.57%

03 ADMINISTRATIVO Y GESTION: Proporcionar servicios
administrativos en apoyo a la realizacion plena de las
funciones y proyectos académicos de las cinco unidades
académicas y de la administracién central.
01 Ofrecer servicios administrativos en 5 unidades académicas.

2101 DESPACHO DEL DIRECTOR

1 _Des_arr(_)llar programas mensuales para supervisar proyectos Programa 12 12 12 100.00%
institucionales.
2103 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1 |Elaborar reportes de registro y control de asistencia de personal. Reporte 24 24 24 100.00%

2 Apoya_r a pfarsonal administrativo para asisitir a eventos de Evento 2 2 2 100.00%
actualizacion.

3 Desarrol_lar progra[na_s mensuales de mantenimiento a instalacioneg Programa 12 12 12 100.00%
de la Unidad Académica.

4 |Elaborar reportes mensuales financieros. Reporte 12 12 12 100.00%

5 |Desarrollar programas mensuales de servicios basicos. Programa 12 12 12 100.00%

NUMERO TOTAL DE METAS: 29
2200 UNIDAD ACADEMICA HERMOSILLO
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3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
AO8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR

ACADEMICO: proporcionar servicios de educacién superior en

cinco unidades academicas.

Ofrecer 11 programas academicos, 8 licenciaturay 3

posgrados, en la Unidad Academica Hermosillo: ecologia,

geociencias, horticultura, comercio internacional,

administracion de empresas turisticas, entrenamiento

deportivo, nutricién,contaduria, y las maestrias en metodologia

del deporte de alto rendimiento, administracion de la calidad, y

administracién de empresas turisticas.

JEFATURAS DE CARRERA
1 |Impartir cursos en los programas de docencia de licenciatura. Curso 1159 1159 1244 107.33%
2 |Desarrollar programas mensuales de practicas escolares. Programa 59 59 59 100.00%
3 Apoya_r a _d’ocentes para asistir a eventos de actualizacion y Docente 4 4 4 100.00%

capacitacion profesional.
4 |Realizar eventos orientados a la formacion profesional de alumnos. Evento 31 31 31 100.00%
5 |Desarrollar proyectos de investigacion. Proyecto 16 16 13 81.25%
6 |Brindar servicios en proyectos de asistencia técnica. Servicio 20 20 20 100.00%
7 Impartlr cursos y talleres de educacién continua dirigidos a la Cursoltaller 1 1 12 109.09%

comunidad.

2202 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Revisary actualizar programas de cursos. Programa 122 122 122 100.00%
2 |Realizar reuniones de trabajo con academias. Reunién 148 148 156 105.41%
3 |Inscribir a alumnos en proyectos de servicio social. Alumno 430 430 430 100.00%
4 |Realizar eventos para promover la titulacién de alumnos egresados. Evento 8 8 9 112.50%
5 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de educacién ambiental. Evento 7 7 7 100.00%
6 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de valores. Evento 12 12 12 100.00%
7 |Realizar eventos de promocién artistico-cultural. Evento 14 14 14 100.00%
8 |Realizar eventos de promocién deportiva. Evento 16 16 16 100.00%
9 |Realizar eventos oficiales. Eventos 7 7 7 100.00%
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10 [Realizar eventos de promocion institucional. Campafia 5 5 5 100.00%

1 Desarrollar eventos y concretar acuerdos de vinculacién para Evento 32 32 30 93.75%
estudiantes.
2204 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

1 |Operar programas mensuales de ingreso, registro y egreso escolar. [ Programa 12 12 12 100.00%
2205 BIBLIOTECA

1 D.es.arrolla.r programas mgns.uale§ para ofrecer servicios AlUMNG 12 12 12 100.00%
bibliotecarios a la poblacion inscrita en casa semestre escolar

2 |Realizar adquisicién de volimenes de acervo bibliografico. Lote 1 1 1 100.00%
2206 CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO

1 Dfesarrollar programas mensuales para ofrecer servicios de Programa 12 12 12 100.00%
computo a los alumnos.
2240 JEFATURA DE POSGRADO

1 |Impartir cursos en los programas de docencia de maestria. Cursos 36 36 34 94.44%

2 |Brindar servicios en proyectos de asistencia técnica. Servicio 2 2 2 100.00%

3 |Revisar y actualizar programas de cursos. Curso 20 20 20 100.00%

03 ADMINISTRATIVO Y GESTION: proporcionar servicios
administrativos en apoyo a la realizacion plena de las
funciones y proyectos académicos de las cinco unidades
académicas.
01 Ofrecer servicios administrativos en 5 unidades académicas.

2201 DESPACHO DEL DIRECTOR

1 _Des_arr(_)llar programas mensuales para supervisar proyectos Programa 12 12 12 100.00%
institucionales.
2203 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1 |Elaborar reportes de registro y control de asistencia de personal Reporte 24 24 24 100.00%

2 apoyar al p,ersonal administrativo para asisitir a eventos de Evento 5 5 5 100.00%
actualizacion.

3 Desarrollar programas men_suales de fna_ntenlm|ento a instalaciones Programa 12 12 12 100.00%
y parque vehicular de la Unidad Académica.

4 |Elaborar reportes mensuales financieros. Reporte 12 12 12 100.00%

5 |Desarrollar programas mensuales de servicios basicos. Programa 12 12 12 100.00%

NUMERO TOTAL DE METAS: 31
2300 UNIDAD ACADEMICA NAVOJOA
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3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL
3 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
AO8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
02 ACADEMICO:Proporcionar servicios de educacion superior en
cinco unidades académicas.
01 Ofrecer 3 programas académicos en la Unidad Académica

Navojoa: acuacultura, sistemas computacionales

administrativos y comercio internacional

JEFATURAS DE CARRERA
1 |Impartir cursos en los programas de docencia de licenciatura. Curso 180 180 198 110.00%
2 |Desarrollar programas mensuales de practicas escolares. Programa 23 23 23 100.00%
3 Apoygr a _d’ocentes para asistir a eventos de actualizacion y Docente 6 6 10 166.67%

capacitacion profesional.
4 |Realizar eventos orientados a la formacion profesional de alumnos. Evento 7 7 7 100.00%
5 |Desarrollar proyectos de investigacion. Proyecto 12 12 12 100.00%
6 |Brindar servicios en proyectos de asistencia técnica. Servicio 90 90 158 175.56%
7 Impartlr cursos y talleres de educacion continua dirigidos a la Cursoltaller 4 4 8 200.00%

comunidad.

2302 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Revisary actualizar programas de cursos. ProgéLa;Smoa de 20 20 25 125.00%
2 |Realizar reuniones de trabajo con academias. Reunion 40 40 48 120.00%
3 |Inscribir a alumnos en proyectos de servicio social. Alumno 50 50 59 118.00%
4 |Realizar eventos para promover la titulacién de alumnos egresados. Evento 8 8 9 112.50%
5 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de educacién ambiental. Evento 4 4 5 125.00%
6 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de valores. Evento 7 7 9 128..57%
7 |Realizar eventos de promocién artistico-cultural. Evento 12 12 30 250.00%
8 |Realizar eventos de promocién deportiva. Evento 12 12 16 133.33%
9 |Realizar eventos oficiales. Evento 5 5 6 120.00%
10 |Realizar campafias de promocion institucional. Campafia 2 2 2 100.00%
1 Desarrollar eventos y concretar acuerdos de vinculacion para Eventos 14 14 14 100.00%

estudiantes.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 76 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA (CESUES)

CLAVE

UR ER |PROG| CP | PROC

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

03

2400

AO8

02

01

[

2304 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

Operar programas mensuales de ingreso, registro y egreso escolar.

2305 BIBLIOTECA

Desarrollar programas mensuales para ofrecer servicios
bibliotecarios a la poblacién inscrita en casa semestre escolar

Realizar adquisicion de voliumenes de acervo bibliografico.

2306 CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO

Desarrollar programas mensuales para ofrecer servicios de computg
a la poblacion inscrita en cada semestre escolar

ADMINISTRATIVO Y GESTION: Proporcionar servicios
administrativos en apoyo alarealizacion plena de las
funciones y proyectos académicos de las cinco unidades
académicas y de la administracién central.

Ofrecer servicios administrativos en 5 unidades académicas.

2301 DESPACHO DEL DIRECTOR

Desarrollar programas mensuales para supervisar proyectos
institucionales.

2303 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elaborar reportes de registro y control de asistencia de personal.

Apoyar a personal administrativo para asisitir a eventos de
actualizacion.

Desarrollar programas mensuales de mantenimiento a instalacioneg
de la Unidad Academica.

Elaborar reportes mensuales financieros.
Desarrollar programas mensuales de servicios basicos.

UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

ACADEMICO: Proporcionar servicios de educacién superior en
cinco unidades académicas.

Programa

Alumno

Lote

Programa

Programa

Reporte
Evento

Programa

Reporte
Programa

12

12

12

12

24

13

12

12
12

12

12

12

12

24

13

12

12
12

12

12

12

12

24

14

12

12
12

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

107.69%

100.00%

100.00%
100.00%

NUMERO TOTAL DE METAS: 28




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 76 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA (CESUES)

UNIDAD METAS
CLAVE DESCRIPCION DE VODIFICADO AVANCE FISICO %
ORIGINAL ANUAL TOTAL REALIZADO| VS. ORIGINAL
UR | ER [PROG| cP | PROC | LA |META MEDIDA ANUAL
01 Ofrecer 3 programas académicos en la Unidad Académica

Magdalena: comercio internacional, sistemas computacionales

administrativos y administraciéon de empresas

JEFATURAS DE CARRERA
1 |Impartir cursos en los programas de docencia de licenciatura. Curso 202 202 209 103.47%
2 |Desarrollar programas mensuales de practicas escolares. Programa 18 18 20 111.11%
3 Apoygr a g’ocentes para asistir a eventos de actualizacion y Docente 5 5 6 120.00%

capacitacion profesional.
4 |Realizar eventos orientados a la formacion profesional de alumnos. Evento 9 9 10 111.11%
5 |Brindar servicios en proyectos de asistencia técnica. Servicio 7 7 6 85.71%
6 Impartlr cursos y talleres de educacion continua dirigidos a la Cursoltaller 3 3 4 133.33%

comunidad.

2402 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Revisary actualizar programas de cursos. Pro?:[jagoa de 6 6 5 83.33%
2 |Realizar reuniones de trabajo con academias. Reunién 80 80 86 107.50%
3 |Inscribir a alumnos en proyectos de servicio social. Alumno 80 80 151 188.75%
4 |Realizar eventos para promover la titulacion de alumnos egresados. Evento 6 6 5 83.33%
5 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de educacion ambiental. Evento 6 6 6 100.00%
6 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de valores. Evento 6 6 6 100.00%
7 |Realizar eventos de promocién artistico-cultural. Evento 17 17 16 94.12%
8 |Realizar eventos de promocién deportiva. Evento 12 12 14 116.67%
9 |Realizar eventos oficiales. Eventos 9 9 7 77.78%
10 [Realizar camparfias de promocion institucional. Campafia 4 4 5 125.00%
1 Desarrollar eventos a concretar acuerdos de vinculaciOn para los Evento 6 6 7 116.67%

estudiantes

2404 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
1 |Operar programas mensuales de ingreso, registro y egreso escolar. [ Programa 12 12 12 100.00%

2405 BIBLIOTECA

1|Desarrollar programas mensuales para ofrecer servicios

bibliotecarios a la poblacion inscrita en casa semestre escolar Alumno 12 12 12 100.00%

2 |Realizar adquisicién de volimenes de acervo bibliografico. Lote 1 1 1 100.00%

2406 CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO
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2500

AO8

03

02

01

01

Desarrollar programas mensuales para ofrecer servicios de cémputg
a la poblacion inscrita en casa semestre escolar

ADMINISTRATIVO Y GESTION: Proporcionar servicios
administrativos en apoyo a larealizacién plena de las
funciones y proyectos académicos de las cinco unidades
académicas y de la administracién central.

Ofrecer servicios administrativos en 5 unidades académicas.

2401 DESPACHO DEL DIRECTOR

Desarrollar programas mensuales para supervisar proyectos
institucionales.

2403 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elaborar reportes de registro y control de asistencia de personal.

Apoyar a personal administrativo para asisitir a eventos de
actualizacion.

Desarrollar programas mensuales de mantenimiento a instalacioneq
de la Unidad Académica.

Elaborar reportes mensuales financieros.
Desarrollar programas mensuales de servicios basicos.

UNIDAD ACADEMICA BENITO JUAREZ

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y
COHESION SOCIAL

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

ACADEMICO: Proporcionar servicios de educacién superior en
cinco unidades académicas.

Ofrecer 3 programas académicos en la Unidad Académica
Benito Juarez: administracién de empresas, sistemas
computacionales y técnico superior en acuacultura.

JEFATURAS DE CARRERA
Impartir cursos en los programas de docencia de licenciatura.

Desarrollar programas mensuales de practicas escolares.
Apoyar a docentes para asistir a eventos de actualizacion y

capacitacion profesional.

Programa

Programa

Reporte
Evento

Programa

Reporte
Programa

Curso
Programa

Docente

12

12

24

12

12
12

95

17

12

12

24

12

12
12

12

12

24

4

12

12
12

100.00%

100.00%

100.00%

133.33%

100.00%

100.00%
100.00%

NUMERO TOTAL DE METAS: 27

95

17

92

17

96.84%

100.00%

133.33%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 76 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA (CESUES)

UNIDAD METAS
CLAVE DESCRIPCION DE MODIFICADO AVANCE FISICO %
ORIGINAL ANUAL TOTAL REALIZADO| VS. ORIGINAL
UR | ER [PROG| cP | PROC | LA |META MEDIDA ANUAL
4 |Realizar eventos orientados a la formacion profesional de alumnos. Evento 8 8 8 100.00%
2502 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Realizar reuniones de trabajo con academias. Reunién 31 31 30 96.77%
2 |Inscribir alumnos en proyectos de servicio social. Alumno 38 38 41 107.89%
3 |Realizar eventos para promover la titulacion de alumnos egresados. Evento 3 3 4 133.33%
4 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de educacion ambiental. Evento 3 3 3 100.00%
5 |Desarrollar eventos en apoyo al programa de valores. Evento 8 8 8 100.00%
6 |Realizar eventos de promocién artistico-cultural. Evento 5 5 5 100.00%
7 |Realizar eventos de promocion deportiva. Evento 6 6 6 100.00%
8 |Realizar eventos oficiales. Eventos 9 9 9 100.00%
9 |Realizar campafias de promocién institucional. campafias 1 1 1 100.00%
10 Desarrollar eventos y concretar acuerdos de vinculacién para Evento 4 4 4 100.00%
estudiantes
2504 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
1 |Operar programas mensuales de ingreso, registro y egreso escolar. [ Programa 12 12 12 100.00%
2505 BIBLIOTECA
1 D.es.arrolla.r programas mensuales para ofrecer servicios Programa 12 12 12 100.00%
bibliotecarios a los alumnos.
2 |Realizar adquisicién de volimenes de acervo bibliografico. Lote 1 1 1 100.00%
2506 CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO
1 Dfasarrollar programas mensuales para ofrecer servicios de Programa 12 12 12 100.00%
computo a los alumnos.
03 ADMINISTRATIVO Y GESTION: Proporcionar servicios
administrativos en apoyo alarealizacion plenade las
funciones y proyectos académicos de las cinco unidades
académicas y de la administracién central.
01 Ofrecer servicios administrativos en 5 unidades académicas.
2501 DESPACHO DEL DIRECTOR
1 pes_arrgllar programas mensuales para supervisar proyectos Programa 12 12 12 100.00%
institucionales.
2503 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 |Elaborar reportes de registro y control de asistencia de personal. Reporte 23 23 23 100.00%
2 Apoyar a personal administrativo para asisitir a eventos de Evento 2 5 5 100.00%

actualizacion.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2008

CPO-08-03

ORGANISMO: 76 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA (CESUES)

UNIDAD METAS
CLAVE DESCRIPCION DE MODIFICADO AVANCE FISICO %
ORIGINAL ANUAL TOTAL REALIZADO| VS. ORIGINAL
UR | ER [PROG| cP | PROC | LA |META MEDIDA ANUAL
3 Desarrol.lar progratna.s mensuales de mantenimiento a instalacioneq Programa 12 12 12 100.00%
de la Unidad Académica.
4 |Elaborar reportes mensuales financieros. Reporte 12 12 12 100.00%
5 |Desarrollar programas mensuales de servicios basicos. Programa 12 12 12 100.00%

NUMERO TOTAL DE METAS: 24




CPO-08-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

ORGANISMO:: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA:

Resultados Generales

» En los dltimos afios el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora ha registrado importantes avances en materia de
incremento en la matricula y de la oferta educativa (licenciaturas y maestrias), acreditacion de los programas educativos y certificacion
de procesos administrativos, obtencién de grados académicos de los profesores en maestria y doctorado, ampliacién en la atencion a
los alumnos (tutorias, servicios médicos y psicoldgicos) e incremento de la infraestructura educativa.

> Los logros obtenidos han sido resultado de las inversiones realizadas por el Gobierno Federal, la generacion de ingresos propios y los
subsidios estatales para gastos de operacion, asi como para servicios personales, en materia de sueldos y prestaciones econémicas.

> No obstante lo anterior, los ingresos recibidos de las diferentes fuentes de financiamiento han resultado insuficientes para cubrir las
necesidades crecientes que ha enfrentado la institucién, por lo que en los Ultimos ejercicios presupuéstales, se han registrado déficit
que al acumularse, han generado un pasivo importante.

A continuacion se detallan los principales factores que han originado las variaciones entre el presupuesto asignado y ejercido.
CAPITULO 1000 (Servicios Personales).
1.- Incremento salarial y prestaciones.
> El incremento salarial y las prestaciones econémicas otorgadas cada afio a los trabajadores en apego a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, en ejercicios anteriores ha sido cubierto, en su totalidad o parcialmente, con asignaciones
presupuéstales al subsidio por parte del Gobierno del Estado. En el ejercicio 2008, los importes del incremento salarial y de las
prestaciones econdmicas, fueron cubiertas por el CESUES, lo que significd una erogaciéon con cargo a los ingresos propios y al

subsidio federal adicional.

2.- Contrataciones por nueva oferta educativa e incremento de la matriculaen Programas Educativos existentes, tanto en nivel
licenciatura como de maestria.

» En la actualidad se cuenta con 10 nuevos programas de licenciatura y 12 de maestria, con los cuales se atiende a la poblacion
estudiantil de San Luis Rio Colorado, Magdalena de Kino, Puerto Pefiasco, Hermosillo, Ciudad Obregén, Navojoa y Benito Juarez. Por



otro lado, en los programas existentes, se ha incrementado la matricula de nuevo ingreso, pasando de 978 en el 2004 a 1969
estudiantes en el 2008.

3.- Aportaciones al ISSSTESON.

» Lareforma de la Ley No. 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON),
al incrementarse las tarifas para las generaciones actuales y futuras, ha impactado en el gasto que realiza la institucién en materia de
seguridad social, considerando que el subsidio no ha aumentado en la misma proporciéon que lo han hecho las aportaciones al
ISSSTESON, se ha generado un déficit que alcanzé en el 2008, la cifra de $3,550,001.00 (tres millones quinientos cincuenta mil un
peso 00/100 M.N.)

4.- Sobresueldo a profesores por obtencién de grado de maestria o doctorado.

» Las Condiciones Generales de Trabajo, pactadas en afios anteriores, contemplan el pago de sobre sueldos a los profesores que
acrediten sus estudios de postgrado: 15% para los de maestria y 50% para los de doctorado. En el 2003, se contaba con 56
profesores con maestria y 2 con doctorado, actualmente, 157 profesores cuentan con estudios de maestria y 15 con doctorado.

5.- Contrataciones para atender nueva infraestructura educativa.

» Con el apoyo del Gobierno Federal, a través del Fondo de Aportaciones Mdltiples, del afio 2001 al 2007, se ha incrementado la
infraestructura educativa existente en 14,796 m2 de construccion. Con lo anterior, CESUES cuenta hoy con 20 nuevos edificios de
aulas, bibliotecas, laboratorios, centros de cOmputo, cubiculos para profesores y espacios para tutorias.

> Los edificios han sido equipados con recursos provenientes del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), asi como con
ingresos propios, los cuales, adicionalmente se han utilizado para la contratacién de personal para atender los servicios que se prestan
a los estudiantes en estos nuevos espacios académicos.

6.- Contrataciones para atender compromisos del Programa Estatal de Educacion.

» El Programa Estatal de Educacion 2004-2009, plantea acciones y compromisos orientados a mejorar la calidad de la educacién en el
Estado considerando la atencién del 100% de los estudiantes en programas de tutoria; ampliacién de la oferta, disefio de los modelos
educativos que fortalezcan las competencias de los alumnos y respondan a las necesidades productivas y de servicios de los sectores
econdmicos de las regiones de la entidad, acreditacion de la calidad de los programas educativos y certificacién de los procesos de
gestion administrativa.

» Conforme a estos compromisos, actualmente la totalidad de los alumnos participan en programas de tutorias; a partir del 2005 se inicid
la planeacion de un nuevo modelo educativo con las caracteristicas recomendadas en el Programa Estatal de Educacion: flexible,
centrado en el aprendizaje y basado en competencias, y en el 2007-1 se puso en operacién en las 5 Unidades Académicas y en el
100% de los Programas Educativos. Asi mismo, con relacién a la acreditacion, al cierre del 2008 contamos con el 69% de la matricula
en Programas Educativos de calidad reconocida, y con 28 procesos y 56 procedimientos certificados mediante la Norma 1SO
9001:2000.



CAPITULO 2000 (Materiales y Suministros)

CAPITULO 3000 (Servicios Generales)

CAPITULO 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

La variacion entre el ejercido y el presupuesto original de las partidas en los capitulo 2000 (Materiales y Suministros) 3000 (Servicios Generales)
y 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles), corresponde a programas especiales etiquetados, los cuales se reconocen al momento de ejercerse, como
son: PIFI, PROMEP, PEF, PAFP, FORD ANUIES, asi como proyectos de investigacion financiadas por Fundacion Produce, Sedesol y Sector
Productivo.

Asimismo, en el capitulo 3000 se incluye la inversion correspondiente a movilidad nacional, internacional y practicas profesionales en el pais y en
el extranjero.

CAPITULO 4000 (Transferencias/Patrocinios)
Los patrocinios consisten en recursos que gestionan los estudiantes ante empresas privadas para apoyarse en viaje de estudios.

OBSERVACIONES:

Por lo anteriormente sefalado, este centro de estudios presentd al cierre del ejercicio 2008, un sobre ejercicio del 5% respecto al asignado
modificado y un 21% con relacion al asignado original. Para atender el pasivo generado por el sobre ejercicio mencionado, la institucién ha
implementado las siguientes acciones:

1.- Medidas de austeridad en las contrataciones de profesores por obra determinada, asi como en aquellas que atienden acciones administrativas
o de asesoria, mediante los esquemas de honorarios y servicios profesionales.

2.- Medidas de austeridad en el ejercicio de los capitulos correspondientes al gasto de operacion.
3.- Impulso a proyectos que fortaleceran la generacién de Ingresos Propios.

4.- Gestion ante las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica para la obtencion de recursos adicionales al presupuesto ordinario.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
- | % AaLcanzaDO vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 85,450,443 85,450,443 39,708,420 215%
FEDERALES* 4,870,078,598 5,726,883,223 5,199,725,155 107% 5,372,246,811 97%
PROPIOS** 22,797,540
OTROS INGRESOS 24,944,259 24,944,259
TOTAL 4,870,078,598 5,837,277,925 5,310,119,857 109% 5,434,752,771 98%

* La diferencia que se refleja entre ingreso modificado federal e ingreso alcanzado federal se debe a la ampliacién de recurso virtual de ISR 2007
** En el ejercicio fiscal 2007 se reflejan ingresos propios por 22,797,540 que corresponden a otros ingresos (cheques cancelados y reintegros de afio anterior, inasistencias, etc.).

Y en el gjercicio fiscal 2008 se refleja en otros ingresos.

EGRESOS: (GLOBAL)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO
ANTERIOR
1000 4,478,428,598 5,321,333,684 5,314,477,801 119% 4,976,815,164 107%)
2000 59,540,267 66,216,229 66,188,229 111% 56,423,499 117%
3000 200,569,308 303,162,130 302,545,315 151% 198,571,744 152%
4000 120,864,186 122,107,245 119,480,874 99% 154,423,004 7%
5000 6,445,759 15,169,154 15,129,854 235% 5,683,791 266%)
6000 13,687,435 0%
7000 1,300,000 1,252,637 1,252,637 96% 1,548,321 81%)
8000 2,930,480 8,036,844 0%
9000
TOTAL 4,870,078,598 5,837,277,925 5,819,074,710 119% 5,407,152,958 108%)




CPO-08-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2008)

NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
< | % EJERCIDO VS.
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESFE{E,'\&?_ VS EJERCA?\:?;?&? ANO EJERCICIO
ANTERIOR
1000 13,597,367
2000
3000 589,800
4000 938,000
5000 813,513
6000 6,362,101
7000
8000
9000
TOTAL 0 22,300,781




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2008)

CPO-08-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1103 Sueldo Base 2,538,253,512.00 2,680,136,671.44 2,675,783,146.35 105%
1201 Honorarios 10,500,005.00 12,858,619.92 12,858,619.92 122%
1203 Compensaciones por Servicios 100,000.00 39,000.00 39,000.00 39%
1205 Compensaciones a Sustitutos 20,437,466.00 17,884,677.75 17,884,677.75 88%
1301 Prima Quingquenal por afios de Servicio 3,029,198.00 4,713,719.01 4,713,719.01 156%
1302 Acreditacion por afios de Servicio 27,397,527.00 34,074,406.19 34,074,406.19 124%
1303 Acreditacion por Titulacion 235,653.00 152,874.71 152,874.71 65%
1304 Acreditacién al Personal Docente 86,356.00 60,129.93 60,129.93 70%
1305 Primas de Vacaciones y Dominical 114,543,019.00 102,441,373.28 102,441,373.28 89%
1306 Gratificacion de Fin de Ao 504,433,062.00 1,070,728,382.80 1,070,728,382.80 212%
1307 Compensaciones por Servicios Especiales 2,500,000.00 414,208.64 414,208.64 17%

1316 Liquidacion por Indemnizaciones y Sueldo Caidos 300,485.00 300,485.00
1321 Prima de Perseverancia por Afios de Servicio 530,518.00 0 0%
1322 Compensaciones Adicionales por Servicios 6,208,368.00 6,338,202.30 6,338,202.30 102%
1323 Asignaciones Docentes, Pedagodgicas 448,538,942.00 522,170,100.97 522,170,100.97 116%,
1324 Compensacion por Adquisicion de Material Didactico 12,454,429.00 12,613,237.96 12,613,237.96 101%
1401 Cuotas al ISSSTE 253,887,844.00 227,393,918.08 227,393,918.08 90%)
1403 Cuotas para Vivienda 108,398,872.00 110,069,127.42 110,069,127.42 102%
1404 Cuotas para el Seguro de Vida del Personal 38,295,910.00 41,598,775.14 41,598,775.14 109%
1406 Cuotas para el Seguro de Gastos Médicos 2,000,003.00 2,556,799.56 2,556,799.56 128%
1408 Cuotas para el Seguro Colectivo de Retiro 3,336,184.00 3,118,247.52 3,118,247.52 93%
1506 Estimulos al Personal 243,570,844.00 219,917,641.02 219,917,641.02 90%
1507 Otras Prestaciones 63,155,225.00 83,662,117.23 83,662,117.23 132%
1508 Aportaciones al SAR 47,980,931.00 127,792,755.15 127,792,755.15 266%
1509 Compensacion Garantizada 24,000,005.00 36,444,891.14 36,444,891.14 152%
1510 Pagas de Defuncién 1,999,999.00 1,350,963.44 1,350,963.44 68%
9901 Concepto Puente 2,554,726.00 2,502,358.45 0%
TOTAL CAPITULO 1000 4,478,428,598.00 5,321,333,684.05 5,314,477,800.51 119%
2101 Material de Oficina 4,467,394.00 2,426,037.15 2,426,037