DECRETO

QUE CREA EL INSTITUTO DE INNOVACION Y EVALUACION
EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Se crea el Instituto de Innovacion y Evaluacion Educativa del Estado de Sonora,
como un organismo descentralizado de la administracion publica estatal, de caracter técnico, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 2°.- El Instituto de Innovacién y Evaluacion Educativa del Estado de Sonora, al que en lo
sucesivo se le denominara Instituto, tendrd su domicilio en la ciudad de Hermosillo, Sonora, y podra
establecer oficinas en cualquier lugar del Estado.

CAPITULO I
Del Objeto y Atribuciones del Instituto

ARTICULO 3°.- El Instituto tendra por objeto realizar evaluaciones en materia educativa, asi como
ofrecer a las autoridades educativas estatales, las herramientas idoneas para hacer la evaluacion y obtener
los resultados de los diferentes elementos que integran el Sistema Educativo Estatal.

Serédn objeto de los programas, servicios y acciones del Instituto la Educacion Basica, la Media
Superior y la Superior, en todos sus niveles y modalidades; asimismo, se incluye la educacién para adultos,
la formacién para el trabajo y la de cualquier otro tipo o modalidad que se imparta, tanto en escuelas
publicas como privadas.

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar con la Secretaria de Educacién y Cultura en el cumplimiento de las responsabilidades
previstas en el Articulo 40 de la Ley de Educacién para el Estado de Sonora;

Il. Establecer, coordinar y concertar actividades para el funcionamiento del Sistema Estatal de
Evaluacion Educativa, con las diversas instituciones educativas en el estado, asi como
organismos de la sociedad civil organizada;

lll. Proponer las politicas y criterios técnicos para realizar la evaluaciéon del Sistema Educativo
Estatal;

IV. Desarrollar sistemas de evaluacion educativa, que contemplen diversos tépicos que inciden en
los logros académicos de los alumnos, para los diversos tipos, niveles y modalidades que
conforman el Sistema Educativo Estatal,

V. Disefar y aplicar instrumentos de logro académico adecuados para los diferentes tipos, niveles,
modalidades, grados, ciclos y &reas con apego a la curricula o plan de estudio correspondiente,
asi como compilar, analizar e interpretar sus resultados;

VI. Realizar evaluaciones estatales de logro académico y desempefio escolar, en el marco de los
programas de educacion nacionales y estatales e independientemente de los mismos, mediante
instrumentos de evaluacién muestral o censal, en ciclos anuales o multianuales, en todos tipos,
niveles, modalidades, grados, ciclos y areas curriculares que integran los sistemas educativos del
estado;

VIl. Desarrollar y mantener en operacion un sistema de evaluacién del desempefio de los centros
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escolares con el objetivo de conocer su categoria de desempefio;

Desarrollar y mantener en operacién un sistema de indicadores que permita conocer el estado
actual y la trayectoria de la calidad en el Sistema Educativo Estatal, en los niveles de educacion
basica y media superior, en todas sus modalidades;

Desarrollar y mantener en operacién un sistema de indicadores que permita evaluar el
desempefio de las instituciones educativas publicas y privadas que forman parte del Sistema
Estatal de Educacion;

Evaluar los resultados del proceso de planeacion de la educacion en el Estado;

Realizar y promover investigaciones en el area educativa, a fin de conocer las causas de los
fendmenos que afectan al sector educativo e inciden en la calidad educativa de los sonorenses,
asi como para proponer proyectos y programas innovadores o correctivos correspondientes y
desarrollar conocimiento en la materia, en términos de la normatividad aplicable;

Desarrollar y fomentar la innovacién e investigacion aplicada en materia educativa, que tenga por
objeto mejorar la calidad de la educacién;

Difundir los resultados de las evaluaciones e investigaciones, las actividades que realice y en las
gue participe el Instituto;

Proporcionar asesoria y apoyo a las instituciones educativas para llevar a cabo, eficaz y
eficientemente, las tareas de evaluacion educativa;

Fomentar e impulsar la cultura de evaluacion, asi como la cultura de la mejora continua en todos
los sistemas educativos del Estado;

Participar en los procesos de evaluacion en el Estado, promovidos por las autoridades
educativas competentes;

Participar en los proyectos de trabajo de cardcter internacional que convengan al Sistema
Educativo Estatal, ubicados en las acciones de los programas estatales y nacionales en materia
de evaluacion educativa;

Proporcionar a la Secretaria de Educacion y Cultura, a los organismos publicos descentralizados
y desconcentrados de las areas de educacion, cultura y deporte, y a las organizaciones de
padres de familia, los resultados de las evaluaciones realizadas por el Instituto, asi como
proponer las acciones correspondientes, a fin corregir las deficiencias y aprovechar las areas de
oportunidad detectadas en el Sistema Educativo del Estado;

Consultar, estudiar y elaborar propuestas, en conjunto con las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacién y Cultura competentes, en lo que se refiere a contenidos regionales, de
acuerdo a lo previsto en la Ley General de Educacién y en la Ley de Educacion para el Estado
de Sonora;

Realizar estudios acerca de los contenidos, planes y programas de estudio, métodos educativos,
libros de texto, materiales y auxiliares didacticos del sistema educativo de la Entidad;

Conocer y estudiar la opinién del magisterio del Estado de Sonora y de otros sectores de la
comunidad acerca del mejoramiento del servicio educativo;

Proponer al Secretario de Educacion y Cultura, medidas conducentes para lograr la eficiente
aplicacién de los planes y programas de estudio, contenidos, sistemas de evaluacién y métodos
educativos, de acuerdo con los requerimientos y caracteristicas de los diversos planteles del
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Estado;
Promover la investigacion educativa aplicada al desarrollo del sector educativo y social;

Promover, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de
Educacién y Cultura, la participacion de los organismos colegiados de profesionales de la
educacion, de la comunidad escolar y los diferentes sectores sociales, en el estudio y atencién
de los problemas educativos;

Prestar, al Consejo Estatal de Participacion Social y Transparencia de los Procesos de
Evaluacion y Mejoramiento de las Instituciones Educativas del Estado de Sonora, todas las
facilidades para el ejercicio de sus atribuciones;

Promover programas de capacitacion al personal docente y directivos en el manejo de la
informacion resultante de las evaluaciones, investigaciones y proyectos de innovaciéon, para
facilitar su comprension y aprovechamiento;

Evaluar o realizar los planes, programas y proyectos que la Secretaria de Educacion y Cultura le
solicite al Instituto; y

Las demés que este Decreto y otros ordenamientos le confieran para el cumplimiento de su

objeto.

CAPITULO llI
Del Patrimonio

ARTICULO 5°.- El Patrimonio del Instituto estara constituido por:

Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales le otorguen o destinen;

Las aportaciones, legados, donaciones y demés liberalidades que reciba de las personas de los
sectores social y privado;

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus
bienes, operaciones, actividades o eventos que realice, y

Los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo legal.

CAPITULO IV
De la Integracidn del Instituto

ARTICULO 6°.- El Instituto contara con los siguientes Organos:

La Junta Directiva, y
El Director General.

CAPITULO V
De la Junta Directiva

ARTICULO 7°.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara por:

El Secretario de Educacion y Cultura, quien la presidira;



II. El Secretario de Hacienda;

Ill. El Secretario de Economia;

IV. El Presidente del Consejo Impulsor del Desarrollo Educativo de Sonora;

V. El Presidente del Consejo Estatal de Vinculacion;

VI. Un representante del Sector Empresarial,

VIIl. El presidente de la Asociacion Estatal de Padres de Familia, y
VIIl.  Un representante de la sociedad civil designado por el Ejecutivo del Estado.

Adicionalmente, el Presidente de la Junta Directiva podra invitar a formar parte de la misma a uno o
varios representantes del sector educativo del Gobierno Federal.

ARTICULO 8°.- Por cada miembro titular de la Junta Directiva se hara respectivamente el
nombramiento de un suplente.

ARTICULO 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria al menos tres veces en el afio y en
forma extraordinaria cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva sesionara validamente, con la asistencia de la mitad méas uno de
sus integrantes, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente de la misma o quien lo supla. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Presidente podra invitar a las sesiones a servidores publicos de los distintos 6rdenes de Gobierno,
al igual que a académicos e integrantes de los diversos sectores de la sociedad, siempre que éstos sean
especialistas en evaluacion educativa, quienes tendran derecho a voz.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento del Instituto;
II. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Director General;

lll. Expedir los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones internas que normen el desarrollo del
Instituto;

IV. Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Director General, otorgar poderes
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracién y de dominio, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula especifica, asi como para suscribir
titulos de crédito, de conformidad con los articulos 9° y 85 de la Ley de Titulos y Operaciones de
Crédito, asi como revocarlos y sustituirlos;

V. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto en la suscripcion de acuerdos,
convenios y contratos, con los sectores publico, social y privado, para la ejecucidon de acciones
en materia de evaluacion;

VI. Aprobar los programas y los presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones,
sujetandose a lo dispuesto en la normatividad en materia de planeacion y presupuestacion del
Estado;
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Nombrar a los titulares de las unidades administrativas y a los integrantes del Consejo Técnico
del Instituto, a propuesta del Director General;

Aprobar los estados financieros del Instituto que debera presentar el Director general, y
Las demas que le sean conferidas en este Ordenamiento y en otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VI
De la Direccién General

ARTICULO 13.- La Direccion General del Instituto estara a cargo de un Director General, quien sera
designado y removido libremente por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 14.- Se deroga.

ARTICULO 15.- El Director General del Instituto tendra las siguientes facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Representar legalmente al Instituto con las facultades de un Apoderado General para Pleitos y
Cobranzas y Actos de Administracion en los mas amplios términos de los dos primeros parrafos
del Articulo 2831 del Cddigo Civil para el Estado de Sonora y sus correlativos de los deméas
Cddigos de los Estados de la Republica, asi como del Codigo Civil para el Distrito Federal, con
todas las facultades generales y otras que requieran clausulas especiales conforme a la Ley,
incluyendo las facultades previstas en el Articulo 2868 del Cédigo anteriormente sefialado.
Podra, previa autorizacion de la Junta Directiva, suscribir titulos y operaciones de crédito, en los
términos previstos en los Articulos 9 y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
En materia laboral, contara con toda clase de facultades para comparecer ante autoridades
administrativas, jurisdiccionales, sean éstas federales, estatales o municipales, contestando la
demanda, la réplica, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular
posiciones, igualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios conciliatorios que
pongan fin al conflicto. También podra designar Apoderados Generales y Especiales
otorgandoles las facultades que le son concedidas, reservdndose la facultad de revocar tales
poderes;

Conducir el funcionamiento del Instituto vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de los
acuerdos de la Junta Directiva;

Aplicar las politicas generales aprobadas por la Junta Directiva del Instituto;
Presentar ante la Junta Directiva, el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos;

Proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas de desarrollo, operativos y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del Instituto;

Proponer a la Junta Directiva los nhombramientos de los titulares de las unidades administrativas
y de los integrantes del Consejo Técnico;

Nombrar y remover libremente al personal de confianza del Instituto, cuyo nombramiento y
remocion no corresponde a la Junta Directiva o a otra autoridad;

Nombrar, suspender y, en su caso, remover al personal de base del Instituto de conformidad con
la Ley de la materia;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de
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organizacién y procedimientos, asi como cualquier modificacién a las estructuras organicas y
funcionales;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, los estados financieros;

Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta Directiva, para lo cual podra nombrar a
un prosecretario;

Rendir a la Junta Directiva un informe anual de actividades institucionales;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de los Gobiernos
Federal, Estatal o Municipales, asi como con Organismos de los sectores social y privado, y

Las demas que le asigne la Junta Directiva, el presente Ordenamiento, el Reglamento Interior del
Instituto y las que se deriven de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
De los érganos de Apoyo

ARTICULO 16.- El Instituto contara con un Consejo Técnico, cuyo objeto sera proponer lineamientos
de caracter técnico y académicos par el mejoramiento de los procesos de evaluacion del Sistema Educativo

Estatal.

El Consejo Técnico estara integrado por tres miembros que tendran el caracter de honorificos, y
para el cumplimiento de su objeto contara con las siguientes funciones:

VI.

Proponer lineamientos y criterios técnicos para definir las politicas de evaluacion del Instituto;

Dictaminar la calidad técnica de los instrumentos y metodologias de evaluacion desarrollados por
el Instituto;

Proponer mejoras y ajustes técnicos a los proyectos de programas de trabajo anual y de mediano
y de largo plazo y a los proyectos especificos que elabore el Instituto;

Dictaminar sobre las cuestiones técnicas y académicas que se sometan a su consideracion;
Asesorar al Director General en el mejoramiento de la ejecucién de sus atribuciones, y

Las demas que le asigne la Junta Directiva, el presente ordenamiento, el reglamento interior del
Instituto y las que se deriven de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17.- El Instituto contara con un Consejo Consultivo, cuyo objeto es servir de enlace en el
fortalecimiento de la colaboracién entre las autoridades educativas. Su integracion se especificara en el
Reglamento del Instituto, y sus funciones seran las siguientes:

Presentar a la Direccion General las necesidades de evaluacion del nivel educativo que
corresponda, a fin de suministrar nuevos elementos a considerar en la elaboracién de los
programas de trabajo anuales del Instituto;

Opinar sobre los programas anuales del Instituto, antes de su aprobacion por la Junta Directiva;
Opinar sobre los informes anuales que rinda el Director General, antes de su aprobacion por la

Junta Directiva, proporcionandole elementos para estimar si se alcanzan los objetivos
establecidos;



IV. Presentar a la Direccion General las necesidades de capacitacion que el Instituto pueda cubrir
para contribuir en la correcta interpretacion de resultados de las evaluaciones y su oportuna
utilizacién para la toma de decisiones, tanto en lo que corresponde a la formacién de personal
especializado en evaluacién, como en lo relativo a la preparacién de las autoridades educativas y
a la sociedad en general, y

V. Las demas que le asigne la Junta Directiva, el presente Ordenamiento, el Reglamento Interior del
Instituto y las que se deriven de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIII
De los érganos de Control y Vigilancia

ARTICULO 18.- Las actividades de control, evaluacion y vigilancia del Instituto quedaran a cargo, en
el ambito de sus respectivas competencias, del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano correspondientes.

El Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano,
ejerceran sus funciones de acuerdo a la politica y lineamientos que para tal efecto fije la Secretaria de la
Contraloria General, asi como en las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
De las Relaciones laborales

ARTICULO 19.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Instituto contara con personal
académico, técnico de apoyo y administrativo.

Seran trabajadores de confianza: El Director General, los titulares de las unidades administrativas,
los subdirectores generales, los subdirectores, los jefes de departamento, las secretarias de estos
funcionarios, los administradores, los encargados de adquisiciones, arrendamientos y demas contrataciones
relacionadas, los asesores, el personal que efectle labores de inspeccion y vigilancia, y los demas que la
legislacion aplicable sefale.

Las relaciones laborales se regirdn por la legislacion aplicable.
ARTICULO 20.- Los trabajadores del Instituto gozaran de los servicios y prestaciones que otorga el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los diecisiete dias
del mes de agosto del afio dos mil cuatro.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO.- EDUARDO BOURS CASTELO.- RUBRICA.- EL SECRETARIO DE
GOBIERNO.- BULMARO PACHECO MORENO.- RUBRICA.-

TRANSITORIOS DEL DECRETO DE REFORMA
DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2005.



ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Decreto que crea el Consejo Estatal de Educacion publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 4, Seccién |, de fecha 13 de julio de 1998.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto reasigna al Instituto de Evaluacion Educativa, las
funciones sustantivas pertenecientes al Consejo Estatal de Educacion, en tal virtud los asuntos pendientes al
entrar en vigor el presente Decreto en esta unidad administrativa, continuaran su tramite y seran resueltos
por el Instituto.

ARTICULO CUARTO.- Los recursos financieros y materiales asignados al Consejo Estatal de
Educacion seran reasignados en primer término a cubrir las necesidades de los planteles de educacion
basica con mayores necesidades; en segundo lugar, al Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de
Sonora, y por ultimo, al fortalecimiento de los programas estratégicos de la Secretaria de Educacion y
Cultura que determine su Titular.

Para la ejecucion de lo provisto en el parrafo que antecede, el Secretario de Educacién y Cultura
establecera las lineas generales de reasignacion, designara las instancias responsables de la misma,
definira tiempos y plazos de ejecucion, y emitira las instrucciones que procedan, conforme a la normatividad
aplicable y, en su caso, una vez obtenidas las autorizaciones de las dependencias competentes.

ARTICULO QUINTO.- Las Secretarias de Hacienda, de Contraloria General, y de Educacion y
Cultura haran las previsiones necesarias y realizaran lo conducente a efecto de cumplir con lo sefialado en
los presentes articulos transitorios.

ARTICULO SEXTO.- Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme a la Ley.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los trece dias del
mes de junio del afio dos mil cinco.

TRANSITORIOS DEL DECRETO DE REFORMA
DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2010.

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

APENDICE

FECHA DE APROBACION:  2004/08/17
FECHA DE PUBLICACION:  2004/08/26
PUBLICACION OFICIAL: 17, SECCION |, BOLETIN OFICIAL
INICIO DE VIGENCIA: 2004/08/27

DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 4° DEL DECRETO
QUE CREA EL INSTITUTO DE EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA, B.O. No. 50
SECCION lll, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2005. Se reforman las fracciones Il, VI y VIl y se adicionan las
fracciones VIII, I1X, X, XI, XIlI, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXII, XXIV, XXV y XXVI al
articulo 4° del Decreto que crea el Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora.



B.O. NUM. 43, SECC. |I. DE JUEVES 25 DE NOVIEMBRE DE 2010. Se reforma la denominacién del
Decreto; se reforman los articulos 1°, 2°, 4°, encabezado del 6°, 7° fracciéon VI, 10, 12 fraccion VII, 15
fraccion VI, 16 y segundo parrafo del 19; se deroga el articulo 14 y se adicionan las fracciones XXVII y
XXVIII al articulo 4°, todos del Decreto que Crea el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora.



