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1

¿Cómo considera los
conocimientos con los que

cuenta el TSU(s) para proponer
alternativas de solución a los

problemas que se le consultan de

20 9 1 0 0 0 0 30 30 139 4.6 9.3

2

¿El conocimiento y habilidad por
parte del TSU(s), en el manejo

del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para

desempeñar sus actividades lo

22 7 1 0 0 0 0 30 30 141 4.7 9.4

3

¿Cómo valora usted el trabajo
desempeñado por el TSU(s) en

cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados?

19 8 2 0 1 0 0 30 30 134 4.5 8.9

4

La creatividad e innovación para
proponer mejoras a los procesos

de la empresa por parte del
TSU(s), los considera:

16 9 4 0 0 1 0 30 29 128 4.4 8.8

5
La capacidad y disposición con

que cuenta el TSU(s) para
trabajar en equipo, los valora:

23 5 0 2 0 0 0 30 30 139 4.6 9.3

6

¿El grado del TSU(s) para poder
alcanzar un mejor puesto en su
empresa de acuerdo a su nivel

académico?

18 10 1 0 1 0 0 30 30 134 4.5 8.9

7

¿Considera usted que este
profesionista cumple con los

requerimientos del sector
productivo y social?

22 6 2 0 0 0 0 30 30 140 4.7 9.3

8
En general ¿Cómo califica el

trabajo que desempeña el
TSU(s), en su empresa?

24 4 2 0 0 0 0 30 30 142 4.7 9.5

164 58 13 2 2 1 0 240 239 1097 4.6 9.2TOTAL

Grado de Satisfacción de los egresados del TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Concentrado de datos en escala de 5 y 10

Cuadro 10.0
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