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1

¿Cómo considera los conocimientos con los que
cuenta el TSU(s) para proponer alternativas de
solución a los problemas que se le consultan de
acuerdo a la carrera que cursó, función que
desempeña y/o  al puesto?

6 20 2 0 0 2 30 28 116 4.14 8.29

2

¿El conocimiento y habilidad por parte del
TSU(s), en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempeñar sus
actividades lo considera?

17 11 2 0 0 0 30 30 135 4.50 9.00

3
¿Cómo valora usted el trabajo desempeñado
por el TSU(s) en cuanto a calidad y rapidez en
los proyectos asignados?

15 13 2 0 0 0 30 30 133 4.43 8.87

4
La creatividad e innovación para proponer
mejoras a los procesos de la empresa por parte
del TSU(s), los considera:

10 13 7 0 0 0 30 30 123 4.10 8.20

5
La capacidad y disposición con que cuenta el
TSU(s) para trabajar en equipo, los valora: 19 10 1 0 0 0 30 30 138 4.60 9.20

6
¿El grado del TSU(s) para poder alcanzar un
mejor puesto en su empresa de acuerdo a su
nivel académico?

14 13 1 2 0 0 30 30 129 4.30 8.60

7
¿Considera usted que este profesionista cumple
con los requerimientos del sector productivo y
social?

17 10 2 1 0 0 30 30 133 4.43 8.87

8
En general ¿Cómo califica el trabajo que
desempeña el TSU(s), en su empresa? 19 10 0 1 0 0 30 30 137 4.57 9.13

117 100 17 4 0 2 0 240 238 1,044 4.39 8.77

Concentrado de datos en escala de 5 y 10
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