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                                                GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
	DESCRIPCION DE PUESTO	
[bookmark: _GoBack]		
	DATOS GENERALES
                 Título actual del puesto: 	     Asistente de Exhibiciones a Descubierto	
	               Título en Nombramiento:        Jefe de Sección
	Secretaría:	   Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora	
	Área de adscripción:	   Centro Ecológico
	Reporta a:	   al Encargado de Exhibiciones a Descubierto
                Puestos que le reportan:	   Ninguno
OBJETIVO
Ejecutar actividades del área de exhibición a descubierto, cubierto, criaderos y cuarentena.
	RESPONSABILIDADES
· Revisar y proponer la ambientación, el acondicionamiento, rehabilitación y remodelación de los albergues de animales de exhibición a descubierto, criaderos y cuarentena.
· Apoyar al área de Servicios Médicos Veterinarios en la instrumentación de los programa de salud preventiva y correctiva para los diferentes especímenes que se lleven a cabo.
· Checar el buen estado físico y salud de los organismos que se encuentran en los albergues a su cargo e informar a su Jefe inmediato superior cuando los organismos a su cargo requiera la atención preventiva o correctiva de los mismos.
· Realizar durante toda la jornada, labores de alimentación de todos los organismos del área a su cargo.
· Llevar a cabo acciones permanentes de limpieza y deshierbe dentro y fuera de los albergues que afecten la visibilidad de los organismos o propicien mala imagen ante los visitantes.
· Elaborar bitácoras diarias de control de los organismos a su cargo.
· Participar en el manejo y reubicación de organismos de exhibición del área a su cargo.
· Revisar y vigilar que las diversas instalaciones y equipo como son cercos, bardas, bebederos, comederos, etc. se encuentren en óptimo funcionamiento, así como proponer acciones de remodelación, rehabilitación y acondicionamiento de los mismos.
· Revisar y mantener diariamente que los albergues de exhibición a su cargo se mantengan limpios de residuos fecales, basura, hierbas que afecten la imagen del albergue.
· Reportar a su Jefe inmediato las altas y/o bajas de organismos del área a su cargo, en el momento que se presenten. 
· Solicitar la adquisición de los materiales y equipos necesarios para el desarrollo de los programas de trabajo asignados al área a su cargo.
· Proponer a su Jefe inmediato las medidas que considere necesarias para optimizar la operación y funcionamiento de la infraestructura, recursos humanos y equipo a su cargo.
· Participar en las actividades de colecta de residuos que se encuentren en el recorrido y en otras áreas del Centro.
· Participar y apoyar con prontitud aquellos casos o situaciones que pongan en peligro al patrimonio del Centro, seguridad del personal y del público visitante. 
· Conservar en buen estado los instrumentos y equipo de trabajo que le sean asignados, así como el resguardo de los mismos.
· Desarrollar además, todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia que le sean asignadas por el Director del Centro Ecológico.
RELACIONES:
	Internas:
	a).-
	Con todas las áreas que operan dentro del Centro Ecológico 

	Externas
	a).-
	Atención a los visitantes que acudan al Centro 


MEDIDORES DE EFICIENCIA
1. Revisiones directa
2. Bitácoras
3. Acondicionamiento y limpieza de exhibiciones
DATOS GENERALES DEL PERFIL
	X
	
	3.-
	Carrera técnica sin preparatoria/secundaria

	X
	
	4.-
	Preparatoria completa/CONALEP


¿El puesto requiere alguna especialización técnica?
	Carrera:
	Deseable pero no requerida

	
	

	Área:
	Deseable pero no requerida


¿El puesto requiere experiencia laboral?
	Área:
	Conocimiento básicos en vida silvestre en cautiverio
	Tiempo:
	_2_años en áreas afines.


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma?
	X
	
	1.-
	No requiere


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
	X
	
	1.-
	No necesita / No usa


¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
	X
	
	1.-
	Cortesía normal


¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
	X
	
	1.-
	No necesaria


¿Cuál es el resultado esencial del puesto?
	X
	
	1.-
	Servir

	X
	
	7
	Ejecutar


En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto:
	X
	
	1.-
	Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano.


Manejo de personal requerido
	X
	
	1.-
	Ninguna


Recursos financieros a su cargo
	X
	
	1.-
	Ninguna (No tiene incidencia evidenciable)


¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
	X
	
	1.-
	Ninguna


Tipo de análisis predominante 
	X
	
	1.-
	Variantes mínimas; hechos bien conocidos y relacionables.


Marco de actuación y supervisión recibida.
	X
	
	1.-
	Instrucciones precisas y detalladas en tareas simples; la supervisión recibida es directa.



DATOS DE APROBACIÓN
	Información provista por:	

Nombres: Alejandro Vázquez Morales
Francisco A. González Corrales
Francisco Vega Amador
Arturo Vega Amador
Sipriano Franco Martínez
Loel Soto Coronado
Abraham Mendoza Sesma
Cargo :	 Asistentes de Exhibiciones a Descubierto

Información aprobada por:



Nombre : MVZ. Luis Francisco Molina Ruibal
Cargo: Director General del Centro Ecológico
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