SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION ETCA III-15-A
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Universidad Tecnolégica de
5B0 Puerto Pefiasco
4 Todos los sonorenses todas las
oportunidades
Generar  politicas para el
1 Desarrollo  Integral de las
personas, las familias y los
diversos grupos sociales
Impulsar el  desarrollo de
comunidades y localidades a
11 través de politicas orientadas al
fortalecimiento de la
infraestructura.
87 Educacién superior de calidad
para el desarrollo
ow Académico
indice de atencién a la demanda 0 0%
1 i educando anual 300 300 300
de nuevo ingreso
2 |indice de eficiencia terminal porcentaje anual 70 70 70 0 0%
3 |indice de reprobacién porcentaje anual 1 1 1 0 0%
4 |indice de titulacién porcentaje anual 95 1 1 0 0%
5 |Porcentaje de Desercion porcentaje anual 10 10 10 0 0%
0 0%
Indice promedio de estudiantes
6 . educando anual 10 10 10
que participan en concursos
locales, regionales o nacionales
Porcentaje de docentes X 0 0%
7 . . capacitando anual 10 10 10
capacitados o actualizados
Porcentaje de docentes 0 0%
8 |participantes en Proyectos de maestro anual 9 9 9
Investigacion
Proporcién de Profesores de 0 0%
9 [Tiempo Completo con perfil maestro anual 5 5 5
deseable PRODEP
Proporcion de Profesores con 0 0%
10 maestro anual 2 2 2
Doctorado
11 |Absorcion porcentaje anual 60 60 60 0 0%
12 [Incremento de matricula porcentaje anual 10 10 10 0 0%
13 . . porcentaje anual 10 10 10 0 0%
Porcentaje de Estudiantes becados
oIT Vinculacién 0




* En funcién de la frecuencia de medicién se presentara o no la ficha técnica del indicador.
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1 . . Convenio trimestral 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2
Total de organismos vinculados
Porcentaje de egresados en el 0%
2 egresado anual 80 80 80
mercado laboral
oIP Planeacién y Evaluacion
Porcentaje de cumplimiento de la » . 67%
1 . . . actividad cuatrimestral 3 1 1 1 1 1 1 1 1
Estadistica Basica
0I5 Administracion
Personal Administrativo 0%
1 |Capacitado para el buen| participante anual 4 4 4
desempefio en el servicio
Eficiencia en el manejo del . 0%
2. .. porcentaje anual 100 100 100
Ejercicio Presupuestal
Total de
indicadores | 19




