Trimestre 3

ETCA-lII-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMERE DEL PROGRAMA:

43 - EDUCACION RESPONSABLE E INCLUYENTE

NOMBRE DEL PROCESO: APOYO ADMINISTRATIVO INTEGRAL.
CLAVE PROGRAMATICA: 21111224562225253019
UNIDAD RESPONSABLE: | UNIVERSIDAD ESTATAL DE | UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
: SONORA
OBJETIVO DEL PROCESO: PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS AL PERSONAL ACADEMICO ¥
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.
DATOS DEL INDICADOR
NOMEBRE INDICADOR: {NDICE DE EFICIENCIA EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
UNIDAD DE MEDIDA: | PORCENTAIE TIPO: | ESTRATEGICO
RESULTADO ESPERADO: ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
FORMULA CALCULO: PRESUPUESTO EJERCIDO / PRESUPUESTO AUTORIZADO X 100
INTERPRETACION: CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO
DIMENSION DEL IMPACTO SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
360 90 100 111 360 300 a3 83%

EVALUACION CUALITATIVA

La Universidad es congruente con la politica de austeridad y racionalidad de los recursos,
establece politicas efectivas para la administracion de propuesto, logrando establecer la
equidad de ejercicio de los recursos programado en el tercer trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica

FACTOR DE COMPARACION

En comparacién a los afios anteriores la Universidad muestra un cumplimiento favorable en
comparacion del tercer trimestre del afio anterior.




Trimestre 3 ETCA-III-15

] GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 43 - EDUCACION RESPONSABLE E INCLUYENTE

NOMBRE DEL PROCESO: PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

CLAVE PROGRAMATICA: 211112245632252530JC

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD ESTATAL DE | UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL DE PLANEACION

SONORA

OBIETIVO DEL PROCESO: DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
INSTITUCIONAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LAS FUNCIONES
ACADEMICAS Y DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD.

DATOS DEL INDICADOR -

| NOMBRE INDICADOR: PORCENTAJE DE METAS ALCANZADAS CON RELACION A LAS PROGRAMADAS

UNIDAD DE MEDIDA: | PORCENTAJE TIPO: | PROGRAMATICO

RESULTADO ESPERADO: ATENCION DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD PARA EVALUAR LA
PLANEACION Y LOS LOGROS ALCANZADOS

FORMULA CALCULO: (METAS ALCANZADAS/METAS PROGRAMADAS) X 100

INTERPRETACION: GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL AMBITO DE PLANEACION

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
- RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
360 90 100 111.11 360 300 a3 83%

EVALUACION CUALITATIVA El total de las metas establecidas en el tercer trimestre fueron cumplidas acordes a la

planeacion original, el trabajo en equipo de la Universidad contribuyd a lograr lo planificado.
PROSPECTIVA No aplica.

FACTOR DE COMPARACION En comparacion a los afios anteriores la Universidad muestra mejoria en el cumplimiento de

metas en el tercer trimestre.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMERE DEL PROGRAMA:

43 - EDUCACION RESPONSABLE E INCLUYENTE

NOMBRE DEL PROCESO:

GESTION ESTRATEGICA

CLAVE PROGRAMATICA:

211112245642252530H3

UNIDAD RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA TECNICA

SONORA

OBJETIVO DEL PROCESO: MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LOS EGRESADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE MEDIA SUPERIOR POR MEDIO DE PROGRAMAS DE DIFUSION ¥
VINCULACION, ASI COMO MEJORAR LA CAPACIDAD DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y EL DISENO DEL SISTEMA POR MEDIO DE UNA
METODOLOGIA DE PROGRAMACION QUE POTENCIALICE EL DESARROLLO EFICIENTE Y LA
OPERACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA OPERATIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: MODULOS DESARROLLADOS DEL SIIA

UNIDAD DE MEDIDA: | mépuLO TIPO: | ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: MANTENER LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

FORMULA CALCULO: NUMERO DE PROCESOS INTEGRADOS EN EL SIIA

INTERPRETACION: GRADO INTEGRACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR:_ TRIMESTRE TRIMESTRE 3

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO

RESPECTO DE LA
FROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
12 3 3 100 12 9 75 75%

EVALUACION CUALITATIVA

Los Moédulos del Sistema de informacién administrativa de la Universidad Estatal de Sonora se
encuentran conectados e integrados conforme a los lineamientos establecidos de disefio y

programacion en el tercer trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica

FACTOR DE COMPARACION

En comparacién a los afios anteriores la Universidad muestra un cumplimiento favorable en

comparacion del tercer trimestre del afio anterior.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMERE DEL PROGRAMA:

43 - EDUCACION RESPONSABLE E INCLUYENTE

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION ESTRATEGICA

CLAVE PROGRAMATICA: 211112245642252530H3

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD ESTATAL DE | UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA TECNICA

SONORA

OBJETIVO DEL PROCESO: MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LOS EGRESADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE MEDIA SUPERIOR POR MEDIO DE PROGRAMAS DE DIFUSION Y
VINCULACION, ASI COMO MEJORAR LA CAPACIDAD DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA 'Y EL DISENO DEL SISTEMA POR MEDIO DE UNA
METODOLOGIA DE PROGRAMACION QUE POTENCIALICE EL DESARROLLO EFICIENTE Y LA
OPERACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA OPERATIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

DATOS DEL INDICADOR

NOMEBRE IND[CAD_C& = CONECTIVIDAD PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA: ‘ USUARIO TIPO: ] ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: MEJORAR EL ACCESO A INTERNET PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
OFRECIDOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA

FORMULA CALCULO: USUARIOS CONECTADOS EN LA RED INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

INTERPRETACION: USUARIOS CONECTADOS EN LA RED DE LA UNIVERSIDAD PARA EL USO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO

RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
12000 3000 655 22 12000 7545 21.83 63%

EVALUACION CUALITATIVA Actualmente la Universidad Estatal de Sonora se encuentra en un proceso de actualizacion de
software para el tréfico y administracion de la red interna de la Universidad, Los registros
electrénicos de los usuarios conectados a la red no se encuentran oficialmente registrados en
Access Point Report Date. Esto llevo a que no existe evidencia para demostrar la conectividad
de los usuarios.

PROSPECTIVA Debido al incremento de la poblacién escolar en el ciclo escolar 2016-2, se puede estimar que la

situacion de la actualizacion y registros de usuarios no afectard el siguiente trimestre, y se podra
cumplir la meta en la cantidad de usuarios establecidos. El drea de informatica se encuentra
instalando las aplicaciones necesarias, y actualizando la infraestructura necesaria para
contabilizar los registros de conectividad. Se enviara oficio al drea al Coordinacion de
informatica para asegurar el cumplimiento de acciones e instalaciones necesaria para el registro
de usuarios.

FACTOR DE COMPARACION

En comparacion a los afios anteriores, la Universidad mostré un incumplimiento de mas del
200% en comparacion al tercer trimestre del afio anterior. Es la primera vez la actualizacion de
la infraestructura y las aplicaciones de control de tréfico de la conectividad tienen este
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Dr.'Horacio Huerta Cevallos Lic. Ider6n /Saldaia
Secretario General de Planeacion




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION ETCA-1I-15-A
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 POA - 2016

Unidad Responsable Universidad Estatal de Sonora Trimestre: 3er I
Informacién Programética
= =
i - g i . $ Programado Akanzado 3 ;
38§ $ 33 i 3
ARIEIR AL Durpee 5 : . il
Selel®] 2 g H £z E? MetaAnual] TTRIM | uTRM | mTRM | vTRIMG | ITRMO L TRIM | mTRM | TRM 2 H
J #
561 Secretaria General Académica
a Todos los  sonorenses  todas  las|
oportunidades
Elevar la calidad de la educacion para
limpulsar la creatividad, el ingenio, las
|competencias y los valores fundamentales|
4 de los sonorenses, potencializando el
talente  del personal docente |
|desarrollando sus  capacidades  de
aprendizaje
Promover cambios innovadores a los
a1 procesos de ensefianza y aprendizaje del
* sistema educativo con utilizacic  de|
herramientas.
[ Educacién superior de calidad para el
desarrolio
0GZ Innovacién y desarrollo educativo
Estudiantes con acceso a las plataformas
1 |is Learning y SMRT Usuario Anual 7F000 1] 1] W] 7000 1] 0 [+] o
Procesos certificados por la norma 150
2 |9001.2008 Proceso Anual 50 o o o 60 o 0 o o
Porcentaje de programas  educativos
evaluables reconocidos por su calidad por
3 |el COPAES Programa edud Anual 18 o 0 o 18 o 0 0 o 0%
Incremento  porcentual de matricula de
4 |licenciatura Estudiantes  |Anual 150 o 0 0 150 0 0 1] o 0%
Porcentaje de atencién a la demanda de
5 |primer ingreso Estudiantes  |Anual 2200 (1] [+] o 2200 o 0 0 i} 0%
Porcentaje de atencidn en actividades de
6 |tutorias Estudiantes  |Anual 5800 o 0 0 5800 o 0 o o 0%
7 |Porcentaje de eficiencia terminal Eficiencia Anual a5 [/} 1] 0 35 1] 0 [} (V] 0%
2 |Porcentaje de aprobacién Estudiantes  |Anual 5000 o o 0 5000 ] 0 0 o 0%
5 |indice de titulacién Titulados Anual 150 o o 0 150 o 0 0 o 0%
P je de empleabilidad de egresad
10 a Empleabilidad |Anual 77 o 0 o 77 o 0 0 1] 0%
Porcentaje de estudiantes participando en
actividades de salud universitaria -
11 Estudiantes  |Anual 1200 (1] 0 0 1200 1] 0 [1] 1] 0%
12 |Indice de retencion Estudiantes  |Anual 4000 o 1] o 4000 o 0 1] o 0%
13 |Porcentaje de alumnos becados Estudiantes  |Anual 1000 0 1] 0 1000 0 0 ] 1] 0%
Porcentaje de estudiantes participando en
actividades académicas nacionales e
13, [ternacionales Estudiantes  |Anual 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0%
P je de prof gistrados en el
i Sistema Nacional de Investigadores (SNI) s i T i i g 15 i o i i ok
Porcentaje de profesores registrados enen
Programa de Mejoramiente de Posgrado
16 |(ProMep) Profesor Anual 110 0 0 0 110 0 0 0 0 0%
17 Productividad institucional en investigacion i i G i o 0 5% . i e 4 e
v Desarrollo académico universitario
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7
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Profesores  evaluados con  calificaciol

|satistactoria en los perncdos escolares

basado en competencias
Eficiencia terminal
Porcentaje de aprobacion
Porcentaje de titulacion

Porcentaje de empleabilidad de egresados

ciclo escolar
Apoyo y seguimiento académico

Atencion en actividades de tutorias

activi de salud

Atencion de alumnos becados

Desarrollo de la capacidad académica
Grupos colegiados para el desarrollo de |
investigacion

Profesores adscritos al ProDEP

Investigadores
ilidad e intercambio émico

académicas nacionales e internacionales
Secretaria General Administrativa

oportunidades

Mejorar la infraestructura y equipo del
sector educativo para fortalecer y ampliar
los servicios formativos cen un enfoque
equitativo, incluyente, sustentable y
idades especificas

cong con las ne
del sector

Adaptar la  infraestructura  fisica vy
tecnolégica del sector educative para
ofrecer el servicie formative en
instalaciones seguras y funcicnales de
acuerdo a las necesidades de todos los
sectores de la poblacién.

FEduudén responsable e induyente

Apoyo administrative integral.

Personal  directivo ¥ ini o

Implementacién del modelo  educative

Porcentaje de estudiantes retenides en el

Atencién de estudiantes perticipando en

Profesores adscritos al Sistema Nacional de

Estudiantes participando en  actividades

Todos los  sonorenses  todas  las

n
Profesores

Eficiencia
Estudiantes
Titulados
Empleabilidad

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Profesores

Profesores

Estudiantes

formado segln su competencia

Espacios  ac y admir
atendidos con condiciones adecuadas,
remodelacién y rehabilitacion

indice de eficiencia en el ejercicio
presupuestal

|Secretaria General de Planeacién

Capacitado

Porcentaje

Anual

Anual
Anual
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Grupos colegialAnual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

80

35
5000

7

4000

5800

1200

12
110

12

500

0

22

360

o

(=]

35
5000
150

4000

5800

1200
1000

500

20

1

100

1

100

Total
Acumulado

11

300

% Avance Anual
2 8§ RRFZ

2 g

g8

83%

ETCA-III-15-A
POA - 2016



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

a = g 5 . ES Programado Alcanzado
§ : - iz
gi % E ) 2 3 Descripcién iz ?32 { :
= < |2 = E etaAnual| 1TRIM | nTRma | mrRsa | wreee | TR | onTeM | mTRm | ovTRM
5
Todos los  sonorenses todas  las
4 oportunidades
Elevar la calidad de la educacién para
impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores fundamentales
de los sonorenses, potencializando el
talento  del personal docente y
desarrollando sus  capacidades  de
aprendizaje
P cambios i dores a los
procesos de ensefianza y aprendizaje del
sistema educative con utilizacié  de
4.1 herramientas.
43 Educacién responsable e incloyente
0IC Planeacion y evaluacidn institucional
Porcentaje de metas akanzadas con
1 |relacién a las programadas Porcentaje Trimestral 360 20 90 90 30 100 100 100
o Desarrollo de la competitividad académica
Procesos certificados por la norma de
2 |calidad 150 9001:2008 Proceso Anual 60 0 0 o 60 [1] 0 [i]
Programas educativos evaluables
3 |reconocidos por su calidad Parcentaje (Anual 55 ] 0 0 55 0 o 0
564 Secretaria Técnica
Todos los  sonorenses todas  las
4 oportunidades
Mejorar la infraestructura y equipo del
sector educativo para fortalecer y ampliar
los servicios formatives cen un enfoque
equitativo, incluyente, sustentable |
cong| con las idad pecifi
del sector
Adaptar  la infraestructura  fisica y
tecnolégica del sector educative para
ofrecer el servicio formative  en|
instalaciones seguras y funcionales de
acuerdo a las necesidades de todos los
31 |sectores de |a poblacién.
43 Ed i ble & induyent:
DH3 (Gestién estratégica
Avance de los elementos del modulo del
1 |suA Médulo Anual 3 0 ] o 3 o ] ]
Porcentaje de estudiantes participando en)
2 |actividades de vinculacién porcentaje (Anual 25 o 0 [] 25 ] 1] [i]
indice de variacién anual en la inscripcion
3 |de estudiantes de nuevo ingreso porcentaje Anual 5 o o0 0 5 1] o o
4 |Médulos desarrollados del SI1A Modulo Trimestral 12 3 3 3 3 3 3 3
LONectivioag para 1a n
5 |de la Universidad Usuario Trimestral 12000 3000 3000 3000 2000 3250 3640 655
Porcentaje de estudiantes atendidos en
modalidades innovadoras de aprendizaje
6 |virtual Porcentaje Anual 60 ] o o 60 0 0 o

Total
Acumulado

300

7545

% Avance Anual

B83%

75%

63%

ETCA-111-15-A
POA - 2016
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 POA - 2016

L & g - s &1 & Programade hleansado % ‘5

k] 2| B2 = i 2 £3 : b
E § % ; g g E _-g‘ g § E E Meta Anuall 1TRM | uTRIM | mTRiM | T | M | nTem | mTem | wTRM ?_ E E
L3 *

Tolalde ,f/
a2 ~
* En funcién de la frecuencia de medicidn se pmsl"hu[ & no la ficha lécmm 1 mdu:?/
\\ ’v | A\l N /
- ‘OF. Ho nacm Huerta Cev los Lic\Earlos Calderén Saldaiia

Rector Secretaric General de Planeacién



