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Reto del PED:

Resumen Narrativo

(Objetivos)

Educacién Media Superior de Calidad e Incluyente

Medios de Verificacion

(Fuentes)

Supuestos

Contribuir a fortalecer la formacion
académica de los estudiantes de 15
a 17 anos del Estado de Sonora,
mediante el acceso a una
educacién media superior de calidad
e incluyente.

Reporte Estadistica e Indicadores
Educativos por Enfidad Federativa.
Secretaria de Educacion Publica.
Fuente de consulta:
http://snie.sep.gob.mx/descargas/est
adistica_e_indicadores/estadistica_e_i
ndicadores_educativos_26SON.pdf

Las condiciones econdmicas,
politicas y sociales se
mantienen estables.

Estudiantes interesados en
concluir sus estudios en nivel
media superior para
continuar su formacion
académica.

Los estudiantes de 15 a 17 anos que
ingresan a los Subsistemas de
Educacién Media Superior PUblica del
Estado de Sonora reciben educacion
de calidad.

Reporte Estadistica e Indicadores
Educativos por Entidad Federativa.
Secretaria de Educacién PUblica.
Fuente de consulta:
http://snie.sep.gob.mx/descargas/est
adistica_e_indicadores/estadistica_e_i
ndicadores_educativos_26SON.pdf

Las instituciones educativas
del Estado de Sonora en
Educacién Media Superior se
mantienen como primera
opcién para continuar.

Los estudiantes que egresan
de nivel secundaria
interesados en continuar sus
estudios de media superior en
instituciones educativas del
Estado de Sonora.

C1. Alumnos de los Subsistemas
astatales de ediicacian media

Indicadores Linea Base  Meta Anual
- Sentido del Unidad de 9 -
Nombre Férmula " " Frecuencia Valor 2016*
Indicador Medida
Tasa Bruta de (Matricula en Educacion Media
Escolarizacion Superior del ciclo escolar N en el
(Cobertura) en Estado de Sonora / Poblacién de 15 | Ascendente Porcentaje Anual 20856
Educacién Media a 17 afos en el Estado de Sonora del
Superior ano N) * 100
Eficiencia Terminal en (Egresados de la Educacion Media
. . . ! . I (4929/8143) x
Educacién Media Superior del ciclo N / Nuevo ingreso Ascendente Porcentaje Anual
. ) 100=60.53%
Superior a primer semestre N-2) * 100
(NUmero de alumnos de nuevo
o . ingreso a primer semestre de
I Al . . .
;;t:zz:izn :\DAS:C;EC(;OH " Educacion Media Superior en el Ascendente Porcentaje Anual (8429/46819) x
- ciclo escolar N / Total de estudiantes ! 100 = 18%
Superior . .
egresados de secundaria en el ciclo
escolar N-1)
(NUmero de estudiantes inscritos al
Porcentaje de atencién nuevo ingreso en los Subsistemas
ala demanda en estatales de Educacién Media Ascendente Alumno Anual 8160/8160 X 100
educacién media Superior / NUmero de estudiantes =100%
superior. asignados a los Subsistemas estatales
de Educacion Media Superior) * 100

Reporte Estadistica e Indicadores
Educativos por Entidad Federativa.
Secretaria de Educacion Publica.
Fuente de consulta:
http://snie.sep.gob.mx/descargas/est
adistica_e_indicadores/estadistica_e_i
ndicadores_educativos_26SON.pdf

Los estudiantes cuentan con
las condiciones personales,
familiares, econémicas y
snciales neceasarias nara




COMPONENTES

ACTIVIDADES

Resumen Narrativo

(Objetivos)

superior atendidos.

Estudiantes atendidos
con formacién

Indicadores

Férmula

NUmero de estudiantes con
formacién académica en el sexto

Sentido del
Indicador

Unidad de

Medida

Linea Base

Frecuencia Valor 2016*

Meta Anual

2021

Medios de Verificacién

(Fuentes)

Reporte Estadistica e Indicadores
Educativos por Entidad Federativa.
Secretaria de Educaciéon Publica.

Supuestos

continuar su formacién
académica en el tiempo
establecido.

académica en . Ascendente Alumno Anual 5465 Fuente de consulta:
L. . semestre en los Subsistemas estatales .
Educacion Media .. " . http://snie.sep.gob.mx/descargas/est
3 de Educacién Media Superior L . L N
Superior adistica_e_indicadores/estadistica_e_i
ndicadores_educativos_26SON.pdf
. Porcentaje de (NUmero de estudiantes que Reporte estadistico interno a cargo Los estudiantes continGan
C2. Programa de acciones para el " . . - .
. P Abandono Escolar abandonan sus estudios en el ciclo . (1668/20856) de la Subsecretaria de Educacion con sus estudios en las
rendimiento académico de 3 . . N Descendente | Porcentaje Anual . . . P .
estudiantes realizado reducido en Educaciéon  |escolar N / Total de alumnos inscritos x100= 8% Media Superior, Subsistemas estatales | instituciones educativas del
: Media Superior en el ciclo escolar N) * 100 (CECYTES, COBACH y CONALEP). Estado de Sonora.
s . o R rf itacio Il
C3. Programa de capacitacion al . (NUmero de capacitaciones a eporte de capacitacion a d‘ocen s . . .
R Porcentaje de N a cargo de la Subsecretaria de Existe el interés de los
personal docente de los Subsistemas Lo docentes realizadas / Total de . _ - . N .
. N R o capacitaciones a L Ascendente Porcentaje Semestral (2/2)x100= 100% Educacion Media Superior, docentes en participar en las
de educacién media superior pUblica N capacitaciones a docentes N N
reqlizado docentes realizadas. rogramadas) * 100 Subsistemas estatales (CECYTES, capacitaciones.
: preg COBACH y CONALEP).
. . . Reporte Estadistica e Indicadores
. . (Poblacién femenina matriculada en . ) .
Razdn entre mujeres y - . N Educativos por Entidad Federativa.
hombres matriculados en educacion media superior en el Secretaria de Educacién Publica Disponibilidad de la
A1.C1. Atencién ala demanda de la . ciclo escolar N / Poblacién . 10428/10428 x . . . P .. .
. los Subsistemas de R . Ascendente Porcentaje Semestral _ Fuente de consulta: informacion en tiempo y
matricula escolar. . " masculina matriculada en 100=100 .
educacion media . N N http://snie.sep.gob.mx/descargas/est forma.
. educacién media superior en el L L L .
superior ciclo escolar N) * 100 adistica_e_indicadores/estadistica_e_i
ndicadores_educativos_26SON.pdf
(NUmero de eventos académicos, P Los estudiantes de educacion
R . N - Reporte estadistico interno a cargo . . N
A2.C1. Realizacién de eventos Porcentaje de eventos  |culturales, deportivos y recreativos . - media superior se interesan
P " P N , . (12/12)x100= de la Subsecretaria de Educacion L
académicos, culturales, deportivos y |académicos, culturales, [realizados / NUmero de eventos Ascendente Porcentaje Semestral . . . en participar en eventos
. . . P . 100% Media Superior, Subsistemas estatales P
recreativos. deportivos y recreativos  |académicos, culturales, deportivos y académicos, culturales,
h B (CECYTES, COBACH y CONALEP). - -
recreativos programados) * 100 deportivos y recreativos.
Al1.C2. Aplicacién de acciones para Porcenfojg de (NUmero de estudiantes reprobados Reporte esfod|shc<? inferno a corlg;o tos esTqu|onTes participan en
N - reprobacién escolar en . . . (1460/20856) de la Subsecretaria de Educacién las acciones para reforzar el
el reforzamiento académico para - . en el ciclo escolar N / Matricula total | Descendente | Porcentaje Semestral . . . N N
reducir el nivel de reprobacién educaciéon media en educacién media superior] * 100 x100=7% Media Superior, Subsistemas estatales aprendizaje y corregir
e . superior P (CECyYTES, COBACH y CONALEP). dificultades académicas.
(NUmero de estudiantes que PV Los estudiantes acuden a los
s . L ) - Reporte estadistico interno a cargo . . R
A2.C2. Implementacién de Porcentaje de participan en tutorias académicas . L servicios de tutorias ofrecidos
. . . L 5 . . (4171/20856)x100| de la Subsecretaria de Educacion TR .
Programas de Tutorias a estudiantes |estudiantes participantes |en el ciclo N / Matricula de Ascendente Porcentaje Semestral por las instituciones publicas

con bajo promedio escolar.

en tutorias

Educacién Media Superior en
Subsistemas estatales) * 100

=20%

Media Superior, Subsistemas estatales
(CECyTES, COBACH y CONALEP).

de educacién media
superior.




ACTIVIDADES

Resumen Narrativo

(Objetivos)

A3.C2. Acciones de vinculacién para
el reforzamiento académico

Porcentaje de acciones
de vinculacién

Indicadores

Férmula

(NUmero de acciones de
vinculacién realizadas en el ciclo
escolar N / NUmero de acciones de
vinculacién programadas en el ciclo
escolar N) * 100

Sentido del
Indicador

Ascendente

Unidad de
Medida

Porcentaje

Linea Base

Frecuencia Valor 2016*

Anual

Meta Anual

(12/12) x
100=100%

Medios de Verificacién

(Fuentes)

Reportes de convenios realizados a
cargo de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior,
Subsistemas estatales (CECYTES,
COBACH y CONALEP).

Supuestos

Las empresas e instituciones
de Gobierno se interesan en
participar en los convenios
con las instituciones
educativas del Estado de
Sonora en Educacién Media
Superior para que los
estudiantes fortalezcan su
formacién académica.

A1.C3. Imparticién de cursos de
capacitacién al personal docente.

Porcentaje del personal
docente capacitado.

(NUmero de docentes capacitados
en el ciclo escolar N / Total de
docentes existentes en el ciclo
escolar N) * 100

Ascendente

Porcentaje

Semestral

(108/722)x100
=15%

Reporte estadistico interno a cargo
de la Subsecretaria de Educacién
Media Superior, Subsistemas estatales
(CECYTES, COBACH y CONALEP).

Existe demanda e interés del
personal docente para
actualizarse en su formaciéon
profesional.

A2.C3. Imparticiéon de cursos y/o
talleres para capacitar al personal
docente y administrativo.

NUmero de cursos y/o
talleres impartidos al
personal docente y
administrativo.

NUmero de cursos y/o talleres
impartidos al personal docente y
administrativo.

Ascendente

Curso y/o
Taller

Semestral

Reporte de cursos y/o talleres
realizados a cargo de la
Subsecretaria de Educacion Media
Superior, Subsistemas estatales
(CECYTES, COBACH y CONALEP).

Gestién oportuna para la
realizacién de cursos y/o
talleres.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA ANUAL 2021

Nombre del Proyecto

001 Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad

Alineacion del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

I. Educacién con calidad y equidad

1.2 La Educacién contribuird a reducir brechas socioeconémicas entre la poblacién mediante el aumento, diversificacién y mejora de la calidad de la oferta educativa, con
planteles mejor equipados, asi como docentes capacitados y comprometidos con la formacién y desarrollo integral de sus estudiantes.

1.3 Brindar oportunidades de acceso a los servicios educativos, con especial atencién a poblaciones vulnerables por su condicién social o por alguna discapacidad.
1.5 Fortalecer los procesos de gestion y administracién escolar, orientarlos con una visién de género, igualdad y atencién a la diversidad.

1.9 Fortalecer los programas de permanencia de los estudiantes para disminuir la desercién y el abandono escolar del nivel educativo.

Il. Contenidos y actividades para el aprendizaje

11.1 Desarrollar las interrelaciones entre la expresion oral y escrita con la lectura y sus experiencias en la vida cotidiana

11.2 Desarrollar el pensamiento I6gico-matematico.

Alineacién del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION 2020-2024

Obijetivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés
superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Estrategia prioritaria 1.1 Ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales.

1.1.1 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para aumentar la oferta de espacios educativos desde
la educacion inicial hasta la superior.

Estrategia prioritaria 1.2 Impulsar medidas para favorecer el ingreso y la permanencia en el sistema educativo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes provenientes de
grupos histéricamente discriminados, que alienten la conclusién oportuna de sus estudios y permitan el desarrollo de trayectorias educativas completas.

1.2.2 Establecer un sistema nacional de becas dirigidas prioritariamente a personas inscritas en escuelas ubicadas en regiones de alta y muy alta marginacion, localidades y
municipios indigenas y comunidades afrodescendientes para favorecer el ingreso y permanencia en el Sistema Educativo Nacional.

1.2.6 Proveer la asignacion de becas de manera universal, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, a todos los adolescentes y jévenes que cursen la
educacién media superior, para favorecer el aumento de la cobertura y la eficiencia terminal.

1.2.9 Expedir normas de control escolar que favorezcan el ingreso inmediato de la poblacién histéricamente excluida de la educacién basica y la educacién media superior.
Estrategia prioritaria 1.6 Garantizar la obligatoriedad y gratuidad de la educacién media superior y superior como condicién para asegurar el acceso de adolescentes y
jévenes al conocimiento, la cultura y el desarrollo integral.

1.6.1 Ampliar las modalidades no escolarizadas y mixtas para favorecer el acceso equitativo a la educacién media superior y superior.

Objetivo prioritario 2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia prioritaria 2.4 Consolidar esquemas de acompafiamiento y convivencia escolar orientados a disminuir el abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal
favoreciendo la transicién entre los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

2.4.3 Ofrecer acciones de acompafiamiento y asesoria para las y los estudiantes de educacién media superior mediante un sistema integral de tutorias y desarrollo
socioemocional.

2.4.4 Articular programas de asesoria y acompafiamiento entre los subsistemas de educacién media superior y superior para ofrecer opciones pertinentes e inclusivas que
permitan a los jévenes concluir su trayectoria educativa, participar activamente en la sociedad e incorporarse en el mercado laboral.

2.4.5 Implementar programas de tutorias, orientacion vocacional y profesional y nivelacién académica, y ampliar la flexibilidad entre las modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta, para mejorar la eficiencia terminal, la absorcion y el rendimiento escolar en la educacion media superior y superior
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Nombre del Proyecto

001 Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad

Jerarquia de

objetivos

Indicadores de

Matriz de marco légico

1. Fin (Impacto)

Resumen narrativo . Calculo de indicador Fuentes y medios de verificacién Supuestos
desempefio
Contribuir en asegurar mayor cobertura enfindice de absorcién del|(nimero de estudiantes inscritos en|indicadores estatales Disponibilidad de informacién de la
el nivel medio superior y elevar la calidadlen el nivel medio|primer semestre en el estado/ nimero|Estadisticas prueba enlace en tiempo y forma

de la educacion mediante la apertura de
nuevos servicios y la aplicacion de
estrategias educativas eficientes que les
permitan tener acceso a un mayor bienestar
y contribuyan al desarrollo estatal.

superior del Estado.

total de estudiantes que egresan del
nivel secundaria del estado) x 100

Oferta educativa del colegio pertinente a las

Porcentaje de eficiencia

(No. de estudiantes que terminan el

Indicadores nacionales

Condiciones socioeconémicas en la

3. Componente (Productos y
Servicios)

implementado.

2. Induccién a la Educacién Media Superior,

implementado.

3. Servicios Escolares, operado.

4. Permanencia Educativa, implementado.

5. Gestion de Becas, operado.

6. Ampliacion de modalidades educativas,
operado.

7. Programa de Interculturalidad, operado.

Porcentaje de atencién de
la demanda de nuevo
ingreso de educacién
media superior

Porcentaje de alumnos
atendidos en servicios
escolares.

Porcentaje de desercion

Porcentaje de alumnos
becados

Porcentaje de atencién a
la demanda de educacién
media superior en la|
modalidad de
telebachillerato

Porcentaje de atencién a
la demanda de educacién
media superior

afios en el estado/ numero de
alumnos inscritos en el Colegio) x
100

(Nimero de alumnos inscritos de
nuevo ingresos/ nimero de alumnos
proyectados) x 100

(Numero de estudiantes atendidos
con servicios escolares/ Total de la
matricula del semestre n) x 100

Numero de alumnos de alumnos que
terminan el ciclo escolar/ nimero de
alumnos que inician el ciclo escolar x
100

(Numero de alumnos becados / total
de alumnos) x 100

(Numero de alumnos inscritos en los
planteles de telebachillerato / nimero
de alumnos proyectados para el
telebachillerato) x 100

(Namero de alumnos inscritos /
nimero de alumnos proyectados) x
100

necesidades y requerimientos de lafterminal nivel medio superior/ no. de alumnos|Estadisticas region
L. demanda  (alumnos, sector productivo, que ingresaron al nivel medio
2. Propésito (Resultados) Instituciones de  Educacién  Superior), superior en el ciclo escolar n-3) x 100
operando.
1. Programa de Cobertura Educativa,|Porcentaje de cobertura |[(Numero de jévenes entre 15 y 17|Proyecciones CONAPO Disponibilidad de recursos

Estadisticas

Estadisticas

Listas de grupo, Reportes Redi

Estadisticas

Reporte de seguimiento del programa de
becas

Estadisticas

Estadisticas

financieros y materiales en tiempo y|
forma

Disponibilidad de recursos
financieros y materiales en tiempo vy
forma

Disponibilidad de recursos
financieros
Disponibilidad de recursos

financieros y materiales en tiempo y|
forma

Disponibilidad de becas para todo
el alumnado en los diferentes
Programas de Beca

Disponibilidad de recursos
financieros y materiales en tiempo vy
forma

Disponibilidad de recursos
financieros y materiales en tiempo y|
forma
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Nombre del Proyecto

001 Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad

4. Actividades

1.1. Elaborar el diagnéstico para solicitud
del fondo de ampliacién a la cobertura.

2.1. Supervisar la aplicacién del programa
de promocién y difusion de la oferta
educativa del Colegio para la captacién de
alumnos de nuevo ingreso.

2.2. Supervisar el soporte a los procesos
previos al inicio del ciclo escolar.

3.1. Emitir los certificados parciales y de
terminacion de estudios.

3.2. Integrar los expedientes para el tramite
del titulo y cédulas profesionales de los
alumnos del Colegio.

3.3 Proveer de servicios bibliotecarios a los
alumnos y docentes de acuerdo a los
programas de estudio.

3.4. Realizar el seguimento a la
operatividad de los laboratorios de los
planteles del colegio (dotacién de reactivos
y capacitacién de laboratoristas).

4.1. Atencién de alumnos a través del Plan
de Accion de Tutorias, Orientacién y Yo No
Abandono

4.2. Realizar eventos del Plan de Acci6n de
Tutorias, Orientacion y Yo No Abandono.

5.1. Realizar la gestion de becas ante
diferentes instancias de los tres niveles de
gobierno y sector privado para ampliar la
cobertura de alumnos con becas.

6.1. Atencion de alumnos en la modalidad
de Telebachillerato Comunitario.

Documento elaborado

Porcentaje de alumnos
que solicitaron al
CECyTES, el examen de
ingreso a la Educacion
Media  Superior, por
impacto del programa de
promocién y difusion.

Procesos de

realizado

soporte

Porcentaje certificados

emitidos

Numero de expedientes
en tramite para la
obtencion del titulo

Adquisicién de libros y
materiales para
bibliotecas
Adquisicién de reactivos
y materiales para
laboratorios

Porcentaje de alumnos
atendido con el Plan de
Accion de tutorias

Porcentaje de eventos
realizados del Plan de
accion de Tutorias

Porcentaje de alumnos
becados en el Colegio

Nimero de  alumnos
atendidos en laj
modalidad de

telebachillerato

Documento elaborado

(NUimero de alumnos que solicitaron
al CECyTES, el examen de nuevo
ingreso por el impacto del programa
de promocién y difusién / Total de
alumnos inscritos a primer semestre
en el CECyTES) X 100

NUmero de procesos de soporte
previos al inicio del semestre
realizado/nimero de soporte previos
al inicio de semestre programados) X|
100

(Numero de egresados certificados /
total de egresados) x 100

Numero de expedientes en tramite
para la obtencién del titulo

Adquisicién de libros y materiales
para bibliotecas

Adquisicién de reactivos y materiales
para laboratorios

(Numero de alumnos atendidos/total
de la matricula) x 100

(Nimero de eventos realizados /
nimero de eventos programados) x
100

( No. De alumnos becados en el
Colegio / Matricula total de alumnos
en el Colegio ) X 100

Numero de alumnos atendidos en la
modalidad de telebachillerato

Documento de solicitud de ampliacién a la
cobertura, elaborado

Prontuario estadistico del CECYTES
Sistema de control escolar del CECYTES
Reportes de inscripcion

Reporte de inscripcion

Reporte de emision de certificados

Reporte de emision de titulos

Informe de recepcién

Informe de recepcién

Informe de seguimiento al programa de
tutorias

Reporte de seguimiento y evaluacién del
programa de tutorias

Fichas técnicas de las actividades
realizadas

Reporte del programa de becas

Estadisticas

Disponibilidad de recursos
humanos calificados
Disponibilidad de recursos

humanos calificados

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disponibilidad de recursos
financieros

Disponibilidad de recursos
financieros

Disponibilidad de recursos
financieros

Disponibilidad de recursos
financieros

Disponibilidad de recursos
humanos calificados

Disponibilidad de recursos
materiales

Disponibilidad de recursos

financieros y materiales en tiempo y|
forma
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Nombre del Proyecto

001 Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad

6.2. Coordinar la Implementaciéon del

Modelo Mexicano de Formacién Dual

7.1 Servicio de educacién media superior en
29 planteles de bachillerato tecnolégico, 20
planteles de bachillerato general otorgado.

7.2 Coordinar la participaciéon de nuestros
estudiantes en concursos académicos.

7.3 Realizar el seguimiento a los programas
tendientes a mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Informe de seguimiento al
Modelo de Mexicano de
Formacion Dual
Porcentaje de atencion a|
la demanda de educacion
media superior

Porcentaje de
participacion en
concursos

Porcentaje de reuniones
de seguimiento a|
planteles

Informes de seguimiento

(Ndmero de alumnos inscritos /|
nimero de alumnos proyectados) X|
100

(NUmero de concursos participantes /
ndmero de concursos convocados) X
100

(NUmero de
realizadas/nimero  de
programadas) x 100

reuniones
reuniones

Informe

Estadisticas

Reporte de participacién en concursos

Informes de seguimiento de reuniones de
trabajo con planteles

Disponibilidad de los recursos
humanos y financieros
Disponibilidad de recursos

financieros y materiales en tiempo y|
forma

Disponibilidad de
financieros

recursos

Disposicion de recursos financieros
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Nombre del Proyecto

002 Educacion Pertinente y de Excelencia

Alineacién del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Il. Contenidos y actividades para el aprendizaje

11.8 Potencializar los servicios de educacion en linea, para integrar a los estudiantes al nuevo impulso tecnolégico y las diferentes formas y modalidades de
apropiacion del conocimiento. Promover estos servicios tanto en la educacion escolarizada como en la que se ofrece a distancia.

V. Gobernanza del sistema educativo

IV.6 Generar mecanismos para favorecer la participacion de los padres de familia en la atencion a la formacion integral de los estudiantes.

1IV.9 Elaborar programas académicos de desarrollo de los planteles, con diagnéstico de infraestructura, de condiciones de la planta docente, formas de
trabajo con los estudiantes y metas a alcanzar, elaborados con la comunidad escolar.

Alineacion del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Objetivo prioritario 2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia prioritaria 2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXI'y permitan a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

2.1.1 Actualizar los planes y programas de estudio, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, para ofrecer una orientacion integral, que
comprenda, entre otros, la salud, educacion sexual y reproductiva, deporte, literatura, artes, en especial la musica, inglés y desarrollo socioemocional.

2.1.4 Profundizar la vinculacién del sector educativo con el productivo a partir del desarrollo de esquemas de coordinacién y cooperacién entre ambos
sectores, para asegurar la pertinencia de los planes y programas de estudio.

2.1.8 Armonizar los planes y programas de estudio de los servicios educativos de todos los tipos niveles y modalidades para facilitar la transicion y movilidad
entre los mismos.

Jerarquia de

objetivos

1. Fin (Impacto)

Matriz de marco lo6gico

Indicadores de
desempefio

. Fuen medi
Calculo de indicador ue tes')./ ed os de
verificacion

Resumen narrativo Supuestos

Disponibilidad de recursos humanos
y materiales

Contribuir a elevar la calidad de la|Nivel de aprovechamiento|(Nimero de alumnos que se
educacion en el nivel medio superior|académico de los estudiantes|ubican en el nivel excelente en
para que los estudiantes tengan|del medio superior tecnolégico|habilidad matematica de la
acceso a un mayor bienestar y|en el estado prueba enlace / total de
contribuyan al desarrollo estatal, a alumnos examinados en ellestadisticas académicas
través de procesos de mejora estado) x 100
continua en el proceso educativo en
apego a la Reforma Educativa.
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2. Propésito (Resultados)

Planes y programas de carreras
pertinentes a los requerimientos de la
demanda y al modelo académico del
Colegio y la Reforma Integral de
Educacién Media Superior,
desarrollados.

Proceso de actualizacion de
planes 'y programas de
estudios

Actualizacion de Planes y
Programas de Estudio

Planes actualizados

Disponibilidad de recursos humanos
y materiales

3. Componentes (Productos y
Servicios)

1. Programa de Pertinencia de la
Oferta Educativa, operado.

2. Fomento a la Produccion de
Materiales de Apoyo Académico,
operado.

3. Programa de Academias,
implementado.
4.  Marco  Curricular ~ Comun,

implementado.

5. Programa de fortalecimiento de
capacidades técnicas y gestion,
operando

6. Programa de Mejora Continua,
operado.

Porcentaje de planteles con
carreras pertinentes.

Proceso de actualizacién de
materiales realizado
de

Porcentaje academias

establecidas

Porcentaje de participacion en
reuniones de trabajo

Porcentaje de planteles que
permanecen en el PC-SINEMS

Porcentaje de reuniones de
trabajo del Plan de Mejora
continua

Nimero de planteles con
carreras  refrendadas/Numero
de planteles con carreras en
tramite de refrendo) x 100

Actualizaciéon de materiales
didéacticos
(Namero de academias

establecidas/nimero de
academias programadas) x 100

(NUmero de reuniones asistidas
/' ndmero de reuniones de
trabajo convocadas) x 100

(Numero de planteles que
permanecen en el PC-
SINEMS/NUumero de planteles
evaluacion para permanecer en
el PC/SINEMS) x 100

(Numero de reuniones trabajo
realizadas / numero de
reuniones de trabajo
programadas) x 100

Oficio de autorizacion de

refrendo de carreras.

Materiales educativos

Actas de acuerdos de reunion
de academias
Seguimiento de cumplimiento
de acuerdo de las reuniones
de academias

Oficios de comision

Dictamen de evaluacion

Oficios de comision

Disponibilidad de

financieros

recursos

Disponibilidad de recursos
financieros y recursos humanos
calificados

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros
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4. Actividades

1.1. Coordinar la gestién para el
refrendo y/o liquidacion de carreras
de los planteles de bachillerato
tecnolégico.
2.1.  Actualizar los
didacticos.

materiales

2.2. Realizar el
Impresién  de  los
didacticos

3.1. Coordinar la operatividad del
Programa Estatal de Academias
para el mejoramiento continuo del
sistema educativo.

proceso de
materiales

4.1. Participar en reuniones Y|
congresos a nivel estatal y
nacional relacionados con el
proceso de evaluaciéon y cursos
para docentes.

4.2. Coordinar la  adecuada
aplicacion de los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de CECYTES, para mejorar
el nivel académico del Colegio.

5.1. Seguimiento a los planteles
para la evaluacién en el PC-
SINEMS

6.1. Coordinar el seguimiento al
Plan de Mejora Continua a través
del acompafiamiento y asesoria
permanente a Planteles.

Solicitud para la gestiéon del
refrendo de carreras en los
planteles de  Bachillerato
Tecnolégico

Porcentaje de reuniones para
la actualizacion de materiales
didacticos

Materiales didacticos impresos

Porcentaje  cumplimiento  al
programa de academias

Numero reuniones y|
congresos relacionados con
el proceso de evaluacion y
cursos para docentes

Informe de Seguimiento de la
aplicacion de los lineamientos
para la mejora del nivel
académico.

NUmero planteles que
permanecen en el PC-SINEMS

NUmero de reuniones de
trabajo del Plan de Mejora
continua

Solicitud de tramite de refrendo
de carreras realizado

(NUmero de reuniones
realizadas / nimero de
reuniones programadas) x 100

Materiales didacticos impresos

(NUmero reuniones de
academias realizadas/nimero
de reuniones de academias
programadas) x 100

Nimero de reuniones y
congresos relacionados con el
proceso de evaluacién y cursos
para docentes asistidas

Ndmero de informes de

seguimiento.

(Numero de planteles que
permanecen en el PC-SINEMS

NUmero de reuniones trabajo
realizadas

Oficio de acreditacion

Material didactico

Material didactico

Actas de acuerdos de reunién
de academias
Seguimiento de cumplimiento
de acuerdo de las reuniones
de academias

Oficios de comision

Informes.

Dictamen de evaluacion

Oficios de comision

Disponibilidad de recursos

financieros

Disposicion de recursos financieros
y humanos

Disposicion de recursos financieros
y humanos

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros

Disposicion de recursos financieros
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Nombre del Proyecto

003 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente

Alineacion del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
y para todas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Ill. Dignificacién y revalorizacién del docente

111.3 Disefiar y establecer una evaluacién diagnéstica integral que detecte las necesidades especificas de formacién de los docentes en contextos diferenciados para la mejora educativa.
1Il. 4 A partir de la evaluacién diagndstica integral, establecer programas de formacién, actualizacién, capacitacién y acompafiamiento para el trabajo en el aula, a través de plataformas
virtuales, a distancia y sesiones presenciales.

111.10 Fortalecer la profesionalizacion de los profesores y de todos los que participen en el proceso educativo, lo que implica revisar periédicamente las condiciones laborales-
contractuales en las que se encuentran en los diversos subsistemas de todo el pais, con la finalidad de dignificar su labor, con la definicién precisa de los supervisores, los asesores
técnico-pedagdgicos y personal de enlace y seguimiento en las entidades de la republica.

Alineacién del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Objetivo prioritario 3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Estrategia prioritaria 3.2 Reorientar la formacién continua del personal docente, directivo y de supervision para el 6ptimo desempefio de sus funciones y la mejora continua del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

3.2.2 Garantizar la oferta de formacién, capacitacion y actualizacion profesional de docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagégicos, directivos y supervisores de educacion
basica y media superior, con énfasis en el desarrollo de capacidades disciplinares, pedagégicas, didacticas y digitales.

Estrategia prioritaria 3.3 Fortalecer la funcién magisterial a partir de procesos de seleccién pertinentes para la admision, promocién y reconocimiento, asi como la evaluacién
diagnéstica, que favorezcan el desarrollo profesional de las maestras y los maestros.

3.3.2 Definir referentes aplicables a los procesos de selecciéon para la admisién, promocién y reconocimiento con la participacion de las autoridades correspondientes.

3.3.6 Desarrollar el programa de promocién horizontal por niveles con incentivos y el programa de promocién a la funcién directiva o de supervision, para estimular el buen desempefio.
3.3.9 Brindar acciones de acompafiamiento, tutoria y programas de induccién para el personal docente de nuevo ingreso al sistema educativo.

Estrategia prioritaria 3.4 Apoyar la gestion del personal docente, directivo y de supervision destinados a los centros educativos en todos niveles para fortalecer la prestacion del
servicio.

3.4.1 Actualizar periédicamente las estructuras ocupacionales de educacién basica y media superior, por nivel y modalidad para contemplar las necesidades especificas de cada region
para la operacion del servicio.

3.4.3 Definir la asignacién de plazas a partir de las estructuras ocupacionales.
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Nombre del Proyecto

003 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente

Jerarquia de

objetivos

1. Fin (Impacto)

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Matriz de marco légico

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificacién

Supuestos

Contribuir a elevar la calidad de la
educacién en el nivel medio superior
para que los estudiantes tengan acceso
a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo estatal, a través de procesos
de mejora continua en el proceso
educativo en apego a la Reforma;
Educativa.

indice de eficiencia terminal de los
alumnos que ingresan al nivel medio
superior en el Estado

(No. de estudiantes que terminan el
nivel medio superior/ no. de alumnos
que ingresaron al nivel medio
superior en el ciclo escolar n-3) x 100

Indicadores nacionales
Estadisticas

Disponibilidad de informacién de
enlace en tiempo y forma

la prueba

2. Propésito (Resultados)

Practica docente que responda a los
requerimientos del modelo educativo,
operando.

Nivel de dominio de competencias
docentes

(NUmero de docentes con
competencias que demanda el
modelo académico del Colegio / total
de docentes) x 100

Registro de evaluaciones
departamentales.

Registro de Observaciones en
clases
Aplicaciéon de
estudiantes

encuestas a

Disponibilidad de recursos humanos y materiales

Servicios)

3. Componentes (Productos y

Formacion,
Capacitacion

Programa de
Profesionalizacién  y
Docente, operado.

Ingreso, Permanencia y Promocion
Docente, implementado.

Porcentaje de avance del programa de
capacitacion docente

Proceso de evaluacion del programa
de seleccion docentes, realizado

(Numero de cursos de capacitacion
docente realizado / nimero de cursos
programados) x 100

Proceso de evaluacion del programa
seleccion docentes, realizado

Constancia otorgadas por curso
Listas de asistencias

Registro de evaluaciones
Registro de observaciones en
clases

Disponibilidad de recursos humanos y materiales

Disponibilidad de recursos humanos y materiales

4. Actividades

1.1. Realizar cursos de formacion y
actualizacion pertinentes a las
necesidades del personal docente para
mejorar su nivel académico.

1.2. Programa de Evaluacién al
Desempefio del Personal Docente.

2.1. Coordinar el proceso de oposicion
de ingreso al servicio profesional
docente.

2.2. Realizar la asignacién de cargas
académicas en base al proceso del
examen de oposicion.

Porcentaje de cursos de actualizacion
docente realizadas

Proceso de evaluacién al personal
docente realizado

Asignacién de plazas del proceso de
oposicion

Plantilla de académicas

integrada

cargas

(No. De cursos de actualizacion
docente realizadas / No. De cursos
de actualizacion docente
programadas) X 100

Proceso de evaluaciéon al personal
docente realizado

Informe de asignacion de plazas

Plantila de cargas académicas

integrada y aplicada.

Constancia otorgadas por curso
Listas de asistencias

Reporte de evaluaciones aplicadas

Disponibilidad de recursos humanos y financieros

Disponibilidad de recursos financieros y humanos

Convocatoria publicada para la
seleccion de personal docente e
informe de asignacion de plazas

Plantilla de carga académica

Disposicién de recursos financieros y humanos

Disposicién de recursos financieros y humanos




_ SEP

Y b

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA ANUAL 2021

Nombre del Proyecto

004 Fortalecimiento en Infraestructuray Equipamiento

Alineacion del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional y para todas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

V. Infraestructura educativa

V.1 Realizar un diagnéstico situacional que permita conocer el estado de la infraestructura, recursos humanos y financieros de los planteles de los diferentes subsistemas del pais.
V.2 Garantizar las condiciones adecuadas de infraestructura de los planteles para llevar a cabo las actividades que se proponen en cada institucion.

V.8 Favorecer que los diversos espacios de los planteles se mantengan en condiciones dignas, con condiciones de limpieza, iluminacion y ventilacién adecuadas.

Alineacién del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Objetivo prioritario 4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia prioritaria 4.1 Asegurar las condiciones de infraestructura fisica educativa necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades académicas y escolares.

4.1.1 Ampliar, en coordinacion con otras instancias, la cobertura de servicios basicos en las escuelas priorizando los planteles con mayores carencias para garantizar las condiciones
minimas de operacion.

4.1.3 Modernizar las condiciones fisicas de los planteles para adecuarla a los retos y necesidades del siglo XXI, fortaleciendo la ciencia, tecnologia, innovacioén y emprendimiento.
Estrategia prioritaria 4.2 Expandir la oferta de espacios educativos para ampliar la cobertura de los servicios educativos con atencién prioritaria a las comunidades con mayor
rezago social, marginacién y violencia.

4.2.1 Aumentar la oferta de espacios educativos mediante la construccién de nuevos planteles de todos los tipos, niveles y servicios educativos, a partir del andlisis de la demanda y
de acuerdo con los criterios de seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad.

4.2.2 Ampliar la infraestructura fisica educativa de los centros escolares existentes para lograr una mayor cobertura de los servicios educativos.

Estrategia prioritaria 4.3 Garantizar el equipamiento adecuado de los centros educativos para potenciar el maximo logro de los aprendizajes.

4.3.1 Dotar a los planteles educativos publicos del pais del equipamiento necesario y adecuado para su operacion, en diversos espacios, entre otros, aulas, bibliotecas, laboratorios y
talleres.

4.3.2 Ampliar la disponibilidad de las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en el Sistema Educativo Nacional como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje o acceso a modelos educativos abiertos y a distancia.

4.3.3 Incrementar el acceso a la red de Internet en las escuelas para favorecer el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje
digital.

4.3.5 Actualizar el equipamiento de los centros educativos para adecuarlo a los nuevos retos, fortaleciendo las actividades pedagdgicas y proyectos relacionados a la ciencia,
tecnologia, innovacién y emprendimiento.

4.3.7 Propiciar el mantenimiento oportuno del equipamiento para la éptima prestacién de los servicios educativos.
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Nombre del Proyecto

004 Fortalecimiento en Infraestructuray Equipamiento

Jerarquia de

objetivos

1. Fin (Impacto)

Resumen narrativo

Contribuir en asegurar mayor cobertura en el
nivel medio superior y elevar la calidad de la
educaciéon mediante la apertura de nuevos
servicios y la aplicacion de estrategias
educativas eficientes que les permitan tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo estatal.

Indicadores de
desempefio
indice de absorcién del en
el nivel medio superior:

del Estado.

Matriz de marco

Calculo de indicador

légico

Fuentes y medios de verificacion

Supuestos

(nimero  de  estudiantes
inscritos en primer semestre
en el estado/ nimero total de
estudiantes que egresan del
nivel secundaria del estado)
x 100

Indicadores estatales
Estadisticas

Disponibilidad de
enlace en tiempo y forma

informacién de

la prueba

2. Propésito (Resultados)

Oferta educativa del colegio pertinente a las
necesidades y requerimientos de la demanda
(alumnos, sector productivo, Instituciones de
Educacién Superior), operando.

Porcentaje de eficiencia
terminal

(No. de estudiantes que
terminan el nivel medio
superior/ no. de alumnos que
ingresaron al nivel medio
superior en el ciclo escolar n-
3) x 100

Indicadores nacionales
Estadisticas

Condiciones socioecondmicas en la regién

3. Componente (Productos y
Servicios)

1. Programa de Infraestructura, operado

2. Programa de adquisicién de bienes para el
equipamiento de planteles, gestionado.

3. Programa de Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles, implementado

Porcentaje de avance del
programa de construccion
de espacios educativos
elaborado

Porcentaje de avance del
programa de equipamiento
elaborado

Porcentaje de avance del
programa de
mantenimiento a bienes
muebles e inmuebles.

(Namero de espacios
educativos construidos/
Numero de espacios
educativos  autorizados)  x
100

(NUmero de espacios
educativos equipados/
NUmero de espacios
educativos programados

para equipamiento) x 100

(Nomero de acciones de
mantenimiento a  bienes
muebles e inmuebles
realizadas  /nimero de
acciones de mantenimiento a
bienes muebles e inmuebles
programadas) x100

a) Reportes de avances de obra
b) Acta de entrega - recepcion entre las
instancias correspondientes

Reporte de entradas y salidas de almacén
de las instancias correspondientes

Oficio de solicitud de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

3. Componente (Productos y
Servicios)

4. Seguridad e Higiene y Proteccién Civil,
operado.

Porcentaje de avance del
programa de

(Nimero de acciones de
seguridad e higiene 'y
Proteccion civil /nimero de
acciones de seguridad e
higiene y Proteccion civil
programadas) x100

Circulares de indicaciones emitidos.
Reportes de dotacién de materiales para
atender los protocolos de sanidad.

Disponibilidad de recursos financieros
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Nombre del Proyecto

004 Fortalecimiento en Infraestructuray Equipamiento

4. Actividades

1.1. Operar el programa de inversion en
infraestructura en  coordinacion con las
autoridades educativa y del Instituto Sonorense
de Infraestructura Educativa.

2.1. Realizar las gestiones para la adquisicion e
instalacién de bienes informaticos.

3.1. Realizar el mantenimiento de inmuebles del
Colegio.

3.2. Realizar el mantenimiento de muebles del
Colegio.

3.3. Realizar el servicio preventivo y correctivo
en los casos que se requiere, a los equipos de
computo del Colegio.

4.1. Atender las necesidades basicas de
sanitizacién y sefializacién de acuerdo a los
protocolos de sanidad derivados de la Pandemia
por Covid-19

Porcentaje de avance de
obra de construccién de
bienes inmuebles

Porcentaje de gestiones
realizadas

Porcentaje d
cumplimiento de la
aplicacion del programa!
de  mantenimiento  de
bienes inmuebles

[)

Porcentaje de avance de
supervision de la
aplicacion del programal
de mantenimiento a los
bienes muebles

Porcentaje de equipos de
computo que recibieron
servicio  preventivo y/o
correctivo

Porcentaje de planteles
que atienden los
protocolos de sanidad
derivados de la Pandemial
por Covid-19.

(Avance del programa de
obra operando / total del
programa de obra
autorizado) x 100

(NUmero de gestiones
atendidas/ nimero de
gestiones realizadas) x 100

(NUumero de informes de la|
aplicacion del prog. de
mantenimiento  realizados/
ndmero de informes
programados) x 100

(NUimero de mantenimientos
realizados/nimero de
mantenimientos
programados) x 100

(Numero informes de
otorgamiento  de  servicio
correctivo y/o preventivo que
recibieron los centros de
computo de los 48 planteles/
ndimero informes
programados ) x 100

(Nimero que atienden los
protocolos de
sanidad/NUmero de planteles
programados para atender
los protocolos de sanidad) x|
100

a) Reporte de supervisiones de avance de

obra
b) Informes de avances de obra

c) Acta de entrega-recepcion entre las

instancias correspondientes.

Reporte de gestiones realizadas

Solicitud de pago e informe de la aplicacion
del programa de mantenimiento de bienes

inmuebles

Solicitud de pago e informe de la aplicacién
del programa de mantenimiento de bienes

muebles

Reportes de servicio otorgados

Reportes de dotacién de materiales para
atender los protocolos de sanidad.

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de recursos financieros
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PROGRAMA ANUAL 2021

Nombre del Proyecto

005 Educacion Integral, Sustentable e Inclusiva

Alineacién del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional y para todas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Educacidén con calidad y equidad

1.1 Se buscara que alumnos, profesores y directivos se comprometan con una cultura de la paz y promuevan un ambiente de seguridad en el interior de los planteles y las
comunidades, mediante actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas que fomenten la convivencia plural.

1l. Contenidos y actividades para el aprendizaje

11.L12 Impulsar regionalmente las actividades deportivas, artisticas y culturales, como parte de la vida cotidiana dentro de los planteles, que consoliden el desarrollo fisico,
intelectual y emocional de los estudiantes, con énfasis y atencion en el fortalecimiento de los valores para el desarrollo de habilidades de liderazgo, participacién, convivencia,
colaboracién, trabajo en equipo, integracion y sentido de pertenencia.

Alineacién del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Obijetivo prioritario 5.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades
escolares, la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

Estrategia prioritaria 5.1 Fomentar las actividades fisicas, deportivas y lidicas en las escuelas del Sistema Educativo Nacional como medios para el aprendizaje y la
integracién de la comunidad escolar.

5.1.4 Impulsar actividades deportivas escolares de caracter formativo mediante la realizacién de juegos deportivos escolares para promover la convivencia, valores y desarrollo
deportivo del alumnado.

Estrategia prioritaria 5.3 Promover la cultura fisica como medio para alcanzar el bienestar, a partir de la practica de actividades fisicas regulares.
5.3.1 Aplicar programas especificos de cultura fisica para fomentar la salud y mejorar la calidad de vida.

Jerarquia de

objetivos

Matriz de marco légico

Indicadores de

o Calculo de indicador
desempefio

Resumen narrativo Fuentes y medios de verificacion Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir en asegurar mayor cobertura en|indice de absorcién del en|(nimero de estudiantes inscritos en|indicadores estatales Disponibilidad de informacién de la

el nivel medio superior y elevar la calidad|el nivel medio superior|primer semestre en el estado/|Estadisticas prueba enlace en tiempo y forma
de la educaciéon mediante la apertura de|del Estado. nimero total de estudiantes que
nuevos servicios y la aplicacion de egresan del nivel secundaria del

estrategias educativas eficientes que les
permitan tener acceso a un mayor bienestar
y contribuyan al desarrollo estatal.

estado) x 100
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Nombre del Proyecto

005 Educacion Integral, Sustentable e Inclusiva

2. Propésito (Resultados)

Oferta educativa del colegio pertinente a las

necesidades y requerimientos de la
demanda  (alumnos, sector productivo,
Instituciones de  Educacién  Superior),
operando.

Porcentaje de eficiencia
terminal

(No. de estudiantes que terminan el
nivel medio superior/ no. de alumnos
que ingresaron al nivel medio
superior en el ciclo escolar n-3) x 100

Indicadores nacionales
Estadisticas

Condiciones socioeconémicas en la
region

3. Componente (Productos y

Servicios)

1. Programa de Formacién y Desarrollo
Integral, operado.

2. Programa de Actividades Fisicas y
Deportivas, implementado

3. Programa de Actividades Atrtisticas,
implementado.

Porcentaje de
participacion de alumnos
en el programa de

formacién integral

Porcentaje de
participacion de alumnos
en el Programa de
Deportivo

Porcentaje de

participacion de alumnos
en el Programa Artistico y
Cultural

(Numero de alumnos que participan
en alguna actividad de formacion
integral /total de alumnos del Colegio)
x 100

(Numero de alumnos que participan
en alguna actividad de Deportivas
Itotal de alumnos del Colegio) x 100

(Numero de alumnos que participan
en alguna actividad artisticas y
culturales /total de alumnos del
Colegio) x 100

Fichas de
reconocimientos, fotografias

Fichas de
reconocimientos, fotografias

Fichas de
reconocimientos, fotografias

registro de participacion

registro de participacion

registro de participacion

Disposicion de recursos humanos vy
disponibilidad de recursos
financieros e infraestructura

Disposicion de recursos humanos y
disponibilidad de recursos
financieros e infraestructura

Disposicion de recursos humanos y
disponibilidad de recursos
financieros e infraestructura

4. Actividades

1.1. Fomentar la participaciéon de los
alumnos en actividades civicas que
fortalezcan los valores, la sana convivencial
y el desarrollo del caracter (desfiles civicos,
reuniones y conferencia).

2.1. Fomentar el desarrollo del talento
deportivo de los estudiantes, mediante la
apertura de actividades extraescolares,
escuelas deportivas con clubes asociados,
campamentos deportivos, entre otros.

3.1. Fomentar la participacion de los
alumnos en eventos artisticos y culturales
que fortalezcan su formacion integral.

Porcentaje de
participacion en eventos
civicos

Porcentaje de
participacion en eventos
deportivos

Porcentaje de
participacion en eventos
artisticos y culturales

(Ndmero  de  eventos  civicos
realizados/nimero de eventos civicos
programados) X 100.

(Nimero de eventos deportivos
realizados/nimero de eventos
deportivos programados) X 100.

(Numero de eventos artisticos y
culturales  realizados/nimero  de
eventos artisticos y culturales
programados) X 100.

Fichas de registro de
reconocimientos, fotografias

Reportes de realizacion

Convocatorias,

Fichas de

participacion,

de eventos,
registro de

participacion, reconocimientos, fotografias

Fichas de registro de
reconocimientos, fotografias

participacion,

Disponibilidad de los recursos
humanos y financieros
Disponibilidad de los recursos
humanos y financieros
Disponibilidad de los recursos

humanos y financieros
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Nombre del Proyecto

006 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion.

Alineacion del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

educativo.
1IV. Gobernanza del sistema educativo

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas.
LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Il. Contenidos y actividades para el aprendizaje
11.15 Favorecer programas de seguimiento de egresados a nivel nacional y por regiones para valorar la pertinencia de la educacion que se esta impartiendo en el nivel

IV.4 Promover la colaboracion con el sector productivo para apoyar a los egresados que decidan incorporarse a la vida laboral.

Alineacion del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Objetivo prioritario 6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema
Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.
Estrategia prioritaria 6.4 Fortalecer la coordinacion vertical y horizontal para la puesta en marcha del nuevo Acuerdo Educativo Nacional.

6.4.2 Vincular la coordinacién y planeacion estratégica para gestionar los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno a fin de incrementar, de manera gradual y sostenible,
la cobertura de educacion media superior y superior con una oferta educativa intercultural, pertinente, flexible y diversificada.
6.4.5 Generar mecanismos eficaces de coordinacion entre los diferentes niveles educativos en aspectos administrativos, pedagogicos y financieros para asegurar la
pertinencia, inclusion, continuidad, eficacia y eficiencia global del proceso educativo.

Estrategia prioritaria 6.5 Impulsar el compromiso y la responsabilidad social para detonar un cambio de paradigma en la gestion del Sistema Educativo Nacional.
6.5.6 Impulsar que el servicio social en la educacién media superior y superior contribuya a la atencién sostenible de los problemas prioritarios sociales, educativos y
productivos en los ambitos local y regional, mediante la convergencia de recursos y programas de los sectores publico, privado y social.

Jerarquia de

objetivos

1. Fin (Impacto)

Matriz de marco logico

Resumen narrativo

Indicadores de

Calculo de indicador

Fuentes y medios de

Supuestos

prestacién de un servicio de educaciéon medial
superior de calidad que les permita participar de
manera productiva y competitiva en el mercado
laborar.

egresados de la Educacion
Media Superior

alumnos matriculados en el
ultimo semestre de Educacion
Media Superior) x100

desempefio verificacion
Contribuir a formar personas con alto sentido de (Total de alumnos egresados|estadisticas de INEGI Disposicion de los egresados. Disponibilidad
responsabilidad social en el Estado, mediante la|Porcentaje de alumnos|en el ciclo escolar n/total de|Reportes estadisticos de la|de recursos financieros y humanos en tiempo

educacion media superior
del estado.

y forma

2. Propésito (Resultados)

Programa de vinculacion  pertinente que
promueve el modelo educativo con el sector
productivo, las instituciones de nivel superior y
los demés sectores que integran la sociedad,
implementado.

Porcentaje de egresados
que se incorporan al
mercado de trabajo de

acuerdo a su perfil

(NUamero de egresados
incorporados al mercado
laboral/ total de egresados) x
100

Base de datos de alumnos
egresados

Encuestas de seguimiento
de alumnos egresados

Prontuario estadistico del
Colegio

Informacién de IES

Motivacion de los alumnos a participar en las
encuestas del Colegio.
Disponibilidad  de

materiales y financieros

recursos humanos,
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3. Componente (Productos y
Servicios)

1. Programa de Seguimiento de Egresados,
operado.

2. Programa de Articulacion
implementado.

Institucional,

3. Programa de Participacion de Padres de
Familia, operado.

4. Programa de Gobernanza, implementado.

5. Programa Emprendedores, operado.

6. Programa de Vinculacion con los Sectores que
Integran la Sociedad, implementado.

Porcentaje de egresados
encuestados

Porcentaje  de  alumnos

inscritos

Porcentaje participacion en
eventos del programa de
padres proactivos

Porcentaje de alumnos con
el servicio social concluido

Participacion  del equipo
representativo en el evento
nacional de emprendedores
Porcentaje de convenios
operando

(Ndmero egresados que
contestaron la encuesta/total de
egresados) x 100

(NUmero de alumnos inscritos
al nuevo ingresos/ Numero
espacios disponibles ) X 100.

(Numero de eventos en los que
se participan del programa
/ndmero de eventos
programados del programa de
padres proactivos) x 100

NUmero de alumnos con el
servicio social concluido
/nimero  de  alumnos en
posibilidad de presentar el
servicio social) x 100

Participacion del equipo
representativo en el evento
nacional de emprendedores

Ndmero de convenios
operando / numero de
convenios firmados) x 100

Reporte de seguimiento de
egresados

Ficha de
estadistica

inscripcion,

Reporte de asistencia

Reporte de actividades de
alumnos en servicio social.

Informe de registro

Convenio y reporte de
actividades del convenio

Disposicion de los egresados. Disponibilidad
de recursos financieros y humanos en tiempo
y forma

Disponibilidad de recursos financieros 'y
humanos en tiempo y forma.

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de espacios para la realizacion
de servicio social

Disponibilidad de recursos financieros 'y
humanos en tiempo y forma.

Disponibilidad de
materiales

recursos financieros ]

4. Actividades

1.1 Aplicar la encuesta a los egresados del
Colegio para su ubicacién en el mercado laboral
o Institucién educativa del Nivel Superior.

1.2 Integrar el informe del seguimiento de
egresados para su analisis y toma de decisiones.

2.1. Difundir la imagen institucional y la oferta
educativa del Colegio en los medios de
comunicacion masivos.

2.2. Supervision del cumplimiento de las

actividades institucionales del Colegio.

3.1. Realizar reuniones de participacion con
padres de familia para la atencién de sus hijos.

4.1. Aplicar el programa de servicio social en los
planteles.

Porcentaje de alumnos
egresados a quienes se les
esta dando seguimiento

Informe del seguimiento
egresado integrado

Numero de acciones de
promocién y difusion
atencion a la cobertura

Porcentaje de cumplimiento
de actividades
institucionales

Porcentaje de reuniones
realizadas con padres de
familia.

Porcentaje de alumnos que
cumplen con el servicio
social

(Total de alumnos egresados
que estan ubicados / Total de
alumnos egresados) X 100

Informe del
egresado integrado

seguimiento

NUmero de acciones de
promocion para la realizadas /
nimero de acciones

programadas
(NUumero de actividades
realizadas/nimero de

actividades programados) x100

(NUamero de reuniones
realizadas / Numero de
reuniones programadas) X 100

(NUmero de alumnos que
realizaron el servicio social/
nimero de alumnos que estan
obligados a realizar el servicio
social) x 100

Reporte de seguimiento de
egresados

Informe de seguimiento de
egresados
Informes de promocion |

difusion

Informe trimestral

Informe  de actividades

realizadas.

Reporte de servicio social

Disposicion de los egresados. Disponibilidad
de recursos financieros y humanos en tiempo
y forma

Disposicion de los egresados. Disponibilidad
de recursos financieros y humanos en tiempo
y forma

Disponibilidad de recursos materiales y
financieros.

Cambio de las fechas de entrega a las
instancias correspondientes

Disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad de
financieros.

recursos materiales y
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4. Actividades

4.2. Realizar la Junta Directiva del Colegio para
la rendicion de cuentas.

4.3. Realizar informes de la cuenta publica.

4.4. Presentar la informacién financiera del
Colegio.

Porcentaje de reuniones de
Juntas Directivas realizadas

Ndmero de informes de
ejercicio de presupuesto
generados

Porcentaje de cumplimiento
de la informacién financiera

(NUmero reuniones de la H.
Junta Directiva realizadas /
nimero de reuniones de la H.
Junta Directiva programadas) x
100

(NUumero de informes de cuenta
publica presentados /nimero
de informes de cuenta publica
programados) x 100

(Ndmero de estados
financieros  presentados  /
nimero de estados financieros
programados) x 100

Actas de acuerdos

Informes trimestral de la|
cuenta publica

Estados financieros

Modificacién del calendario para la realizacion
de las sesiones

Informacién presentada con oportunidad por
parte de las areas y planteles

Informacién presentada con oportunidad por
parte de las areas y planteles

4.5. Realizar auditorias directas y especificas a
las unidades administrativas del Colegio.

4.6. Realizar los informes sobre recoleccion vy,
atencion de peticiones ciudadanas interpuestas
en los buzones de las unidades administrativas
del Colegio.

5.1. Participar en el foro estatal de
emprendedores y creatividad tecnoldgica.

6.1. Firmar convenios de colaboracién con los
sectores productivo, social y gubernamental
pertinente al modelo educativo que permitan la
formacién e integraciéon de los alumnos al
mercado laboral y/o nivel superior.

Porcentaje de auditorias

realizadas

Porcentaje de cumplimiento
de atencibn a peticiones
ciudadanas

Participacion  del equipo
representativo en el evento
nacional de emprendedores

nimero de convenios
firmados con los sectores
de la sociedad

(Numero de auditorias directas
realizadas / ndmero de
auditorias directas
programadas) x 100

informes  de
realizados /
reportes  de
seguimiento

Ndmero de
seguimiento
nimero  de
informes de
programado) x 100

Participacion del equipo

representativo en el evento
nacional de emprendedores

nimero de convenios firmados

Reporte con evidencias de
respaldo adjunto

Reporte con evidencias de
respaldo adjunto

Ficha de registro al foro

Informe de resultados de la
aplicacion del programa de
valores

Disposicion de recursos financieros 'y
cambios de titulares de Plantel y unidades
administrativas

Existencia de quejas en los buzones de
atencion ciudadana

Disponibilidad de
materiales

recursos financieros y

Disponibilidad de recursos
materiales y personal calificado

financieros,
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Nombre del Proyecto

007 Gestion Administrativa

Alineacién del PND

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Eje General: Bienestar.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y
paratodas las personas.

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

I. Educacién con calidad y equidad

1.5 Fortalecer los procesos de gestion y administracion escolar, orientarlos con una vision de género, igualdad y atencion a la diversidad.

IV. Gobernanza del sistema educativo

IV.2 Generar y reforzar la colaboracién con las autoridades federales y estatales de la educacién basica, para lograr la continuidad del proceso educativo y para favorecer el ingreso de
estudiantes mejor preparados provenientes de ese nivel educativo y minimizar las causas de desercién por reprobacion en los primeros semestres de la educacién media superior.

IV.5 Promover acciones tanto de apoyo como de formacion a los cuerpos directivos que les permitan progresivamente adoptar esquemas de gestion auténomos, en el marco de la
normatividad federal.

1V.10 A partir de una evaluacion integral para determinar las necesidades de los planteles se elaboraran planes de trabajo especificos, asi como mecanismos de reingenieria del proceso de
gobernanza, que permitan su mejora continua.

VI. Financiamiento y recursos

V1.1 Considerando la limitacién de recursos presupuestales, se deben emprender acciones que procuren el uso eficiente de lo disponible; esto implica evaluar el uso de los recursos actuales
y contar con la flexibilidad para el replanteamiento de la aplicacion de los recursos disponibles para poder cuantificar las necesidades reales.

V1.2 Cuando existan los recursos financieros, es preciso reforzar los mecanismos de colaboracién y operacion a fin de garantizar su entrega suficiente y oportuna a los planteles, asi como su
adecuado ejercicio con la exigencia de criterios de honestidad y transparencia.

V1.4 Establecer mecanismos confiables de transparencia y rendicion de cuentas del ejercicio de los recursos presupuestales.

Alineacién del PROSEDU

PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2020-2024

Obijetivo prioritario 6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional,
centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Estrategia prioritaria 6.1 Generar las condiciones de gobernanza del Sistema Educativo Nacional para impulsar el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

6.1.4 Robustecer los procesos de planeacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional, que permitan priorizar la atencion de los asuntos de mayor relevancia para avanzar en la mejora
continua de la educacién, asegurando la eficiencia y eficacia.

6.1.7 Afianzar los mecanismos de financiamiento, gestion y ministracion de recursos para el uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

6.1.8 Simplificar los tramites y procesos administrativos del Sistema Educativo Nacional para la mejora de la atencién a la poblacién.

6.1.9 Dotar a los diferentes tipos y niveles educativos de certeza juridica y presupuestal para la planeacién a largo plazo y orientada a resultados de desarrollo.

Estrategia prioritaria 6.2 Consolidar la integracién, sistematizacion y analisis de la informacién del Sistema Educativo Nacional de manera oportuna, confiable y pertinente, a fin de
fortalecer la gestion educativa.

6.2.7 Generar las condiciones para la oportuna emision, validacion, registro y disponibilidad de certificados, diplomas, titulos o grados académicos para su consulta.

6.2.8 Consolidar los sistemas de gestion del personal docente y con funciones directivas para optimizar los procesos de némina, incidencias y trayectoria laboral.

6.2.10 Simplificar la regulacién y fomentar la automatizacion de los procesos de control escolar para la descarga administrativa del personal directivo y docente de las escuelas de
educacion basica.

Estrategia prioritaria 6.3 Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales, asi como el conocimiento en los educandos de
su derecho al acceso a la informacién publica gubernamental, a fin de contribuir a la consolidacién de un gobierno abierto.

6.3.6 Transparentar la gestion del Sistema Educativo Nacional mediante la difusién de la informacién de manera oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por
parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores, docentes y personal directivo.

Estrategia prioritaria 6.4 Fortalecer la coordinacién vertical y horizontal para la puesta en marcha del nuevo Acuerdo Educativo Nacional.

6.4.2 Vincular la coordinacion y planeacion estratégica para gestionar los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno a fin de incrementar, de manera gradual y sostenible, la cobertura de
educacién media superior y superior con una oferta educativa intercultural, pertinente, flexible y diversificada.

*6.4.5 Generar mecanismos eficaces de coordinacion entre los diferentes niveles educativos en aspectos administrativos, pedagégicos y financieros para asegurar la pertinencia, inclusion,
continuidad, eficacia y eficiencia global del proceso educativo.
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Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

Matriz de marco légico

Calculo de indicador

Fuentes y medios de
verificaciéon

B~ cecyTe
e

Supuestos

Contribuir en asegurar mayor cobertura en el
nivel medio superior y elevar la calidad de la
educaciéon mediante la apertura de nuevos
servicios y la aplicacion de estrategias
educativas eficientes que les permitan tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo estatal.

Indice de absorcion del en el
nivel medio superior del Estado.

(nimero de estudiantes inscritos en

primer semestre en el estado/
nimero total de estudiantes que
egresan del nivel secundaria del

estado) x 100

Indicadores estatales
Estadisticas

Disponibilidad de informacién de
enlace en tiempo y forma

la prueba

2. Propésito (Resultados)

Oferta educativa del colegio pertinente a las
necesidades y requerimientos de la demanda
(alumnos, sector productivo, Instituciones de
Educacion Superior), operando.

Porcentaje de eficiencia terminal

(No. de estudiantes que terminan el
nivel medio superior/ no. de alumnos
que ingresaron al nivel medio superior
en el ciclo escolar n-3) x 100

Indicadores nacionales
Estadisticas

Condiciones socioeconémicas en la region

3. Componente (Productos y
Servicios)

1. Marco Normativo, operado.

2. Servicios generales, implementado.

3. Planeacion Estratégica, operado.

4.Programa de Capacitacion del Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion, operado.

Marco normativo actualizado y
operando

Porcentaje de procesos
administrativos  realizados en
afo

Porcentaje de cumplimiento de
metas programadas en el PA

Porcentaje de personal directivo
evaluado

Documentos normativos
actualizados/Documentos normativos
programados para actualizacién x
100

(nimero de procesos administrativos
realizados /nimero total de procesos
de administrativos programados) X
100

(Nimero de metas realizadas/
nimero de metas programadas) x
100

(Nimero de personas del nivel
directivo evaluadas / total de personal
del nivel directivo inscritas al proceso)

wann

Oficios de validacién de documentos
normativos actualizados.

Informe de cuenta publica

Informes trimestrales

Reporte de evaluaciones aplicadas

Disposicién de recursos humanos calificados y
financieros

Disposicién de recursos financieros en tiempo y

forma

Disposicion de recursos financieros y humanos

Disponibilidad de recursos financieros y humanos
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

‘2)%? cCecCyTE
s/

4. Actividades (Acciones y
Procesos)

1.1. Marco normativo actualizado e
implementado (actualizacién del manual de
tramites y servicios y cartas Compromiso al
Ciudadano).

1.2. Procesos juridicos laborales atendidos del
Colegio.

1.3. Proceso de regularizacién de predios de
los planteles que proceden de donaciones
ejidales, estatales y de particulares.

2.1. Adquirir las pélizas de proteccién de los
activos del Colegio, seguros de accidentes y
seguro colectivo.

2.2. Atender los servicios béasicos de
unidades administrativas del Colegio.

as

2.3. Realizar el inventario del activo fijo de los
planteles del Colegio.

3.1. Integrar los Anteproyectos de Programa
Operativo Anual y Presupuesto de egresos

4.1. Realizar evaluacion del Personal

Directivo.

Documentos normativos

actualizados

Porcentaje de cumplimiento en la
supervision de asuntos juridicos

Porcentaje de terrenos
regularizados de planteles

Porcentaje de contrataciéon de
pélizas de proteccién de activo

Porcentaje de atencién de los
servicios béasicos

Porcentaje de supervisién del
activo fijo

Porcentaje de elaboracién de
los planes de corto plazo

Proceso de evaluacion al
personal directivo realizado

Documentos normativos actualizados

(Nimero de procesos juridicos
resueltos/nimero de procesos
juridicos al inicio del afio) x 100
Nimero de terrenos
regularizados/total de terrenos por
regularizar) x 100

(Nimero de polizas de proteccion
adquiridas/nimero de pélizas
programadas) x 100

(Numero de servicios atendidos /
nimero de servicios programados) x
100

(Numero de inventarios realizados /
nimero de inventarios programados)
x 100

Ndmero de documentos
elaborados/nimero de documentos
programados x100

Proceso de evaluacion al personal
directivo realizado

Manual y Carta Compromiso al
Ciudadano, actualizados

Informes de acciones
extrajudiciales

judiciales 'y

realizadas,
del

Reporte de gestiones
titulos de propiedad a favor
Colegio.

Copia de caratulas de

contratadas

pélizas

Reporte con evidencias de respaldo
adjunto de servicios recibidos por
plantel.

Reporte con evidencias de respaldo
adjunto y acta de levantamiento de
inventario por plantel

Documento

Reporte de evaluaciones aplicadas

Disposicion de recursos financieros y humanos

Disposicion de recursos

Disponibilidad de recursos financieros, resolucion
por parte de las instancias ejidales y estatales.

Disposicién de recursos

Disposicién de recursos

Disposicién de recursos

Cambio de las fechas de entrega a las instancias
correspondientes

Disponibilidad de recursos financieros y humanos




Secretaria de Educacion Publica

—5EP PROGRAMA ANUAL 2021
E26 Sonora
ELEMENTOS DE LA PLANEACION
No. Proyecto Nombre del Proyecto
001 Atencion a la Demanda, Coberturay Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
- METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR'iACé";g%ﬁ DE ';/TEEA ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI
FIN
Contribuir ~ en  asegurar  mayor|indice de absorcién del en el nivel|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (nimero de estudiantes inscritos en primer Anual 18.00 18 18 100% 18.00
cobertura en el nivel medio superior y|medio superior del Estado. semestre en el estado/ nimero total de
elevar la calidad de la educacién estudiantes que egresan del nivel
mediante la apertura de nuevos secundaria del estado) x 100
servicios y la aplicaciéon de estrategias
educativas eficientes que les permitan
tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo estatal.
PROPOSITO
Oferta educativa del colegio pertinente|Porcentaje de eficiencia terminal Prestacion de un Servicio Publico Calidad (No. de estudiantes que terminan el nivel Anual 60.5 60.5 60.5 100% 60.50
a las necesidades y requerimientos de medio superior/ no. de alumnos que
la demanda (alumnos,  sector ingresaron al nivel medio superior en el
productivo, Instituciones de Educacion ciclo escolar n-3) x 100
Superior), operando.
COMPONENTES
1. Programa de Cobertura Educativa,|Porcentaje de cobertura Prestacion de un Servicio Publico Cobertura |(Numero de jévenes entre 15 y 17 afios en Anual 23171 | 21537 | 21537 | 100% 100%
implementado. el estado/ nimero de alumnos inscritos en
el Colegio) x 100
2. Induccién a la Educacion Media|Porcentaje de atencion de la|Prestacion de un Servicio Publico Cobertura |(Nimero de alumnos inscritos de nuevo Anual 8143 8520 8520 100% 8520
Superior, implementado. demanda de nuevo ingreso de ingresos/ nimero de alumnos proyectados)
educacion media superior x 100
3. Servicios Escolares, operado. Porcentaje de alumnos atendidos|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia [(Nimero de estudiantes atendidos con Semestral 23171 | 21537 | 21537 | 100% 100% 100%
en servicios escolares. servicios escolares/ Total de la matricula del
semestre n) x 100
4. Permanencia Educativa, |Porcentaje de desercion Prestacion de un Servicio Publico Calidad Numero de alumnos de alumnos que Anual 10.5% | 10% 10% 10%
implementado. terminan el ciclo escolar/ namero de
alumnos que inician el ciclo escolar x 100
5. Gestion de Becas, operado. Porcentaje de alumnos becados Prestacion de un Servicio Publico Cantidad [(Nimero de alumnos becados / total de Semestral 23171 | 21537 | 21537 | 100% 21537 21537
alumnos) x 100
6. Ampliacion de modalidades|Porcentaje de atencion a la|Prestacion de un Servicio Publico Cobertura |(Numero de alumnos inscritos en los Anual 1428 | 1428 1428 | 100% 1428 1428
educativas, operado. demanda de educacion media planteles de telebachillerato / nimero de
superior en la modalidad de alumnos proyectados para el
telebachillerato telebachillerato) x 100
7. Programa de Interculturalidad,|Porcentaje de atencién a la|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (NUmero de alumnos inscritos / nimero de Anual 23171 | 21537 | 21537 | 100% 100%
operado. demanda de educacién media alumnos proyectados) x 100
superior
ACTIVIDADES
1.1. Elaborar el diagndstico para|Documento elaborado Prestacion de un Servicio Publico Cantidad [Documento elaborado Anual 1 1 1 100% 1
solicitud del fondo de ampliacién a la
cobertura.
2.1. Supervisar la aplicacion del|Porcentaje de alumnos que|Prestacion de un Servicio Pablico Cobertura |(Nimero de alumnos que solicitaron al Anual 8143 | 8520 | 8520 | 100% 8520
programa de promocién y difusién de|solicitaron al CECYTES, el examen CECYyTES, el examen de nuevo ingreso por
la oferta educativa del Colegio para lajde ingreso a la Educacién Media el impacto del programa de promocion y
captacion de alumnos de nuevo|Superior, por impacto del programa difusién / Total de alumnos inscritos a
ingreso. de promocion y difusion. primer semestre en el CECyTES) X 100
2.2. Supervisar el soporte a los|Procesos de soporte realizado Prestacion de un Servicio Publico Cantidad [NGmero de procesos de soporte previos al Semestral 2 2 2 100% 1 1
procesos previos al inicio del ciclo inicio del semestre realizado/nimero de
escolar. soporte previos al inicio de semestre
programados) x 100

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 26
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PROGRAMA ANUAL 2021

E26 Sonora
ELEMENTOS DE LA PLANEACION
No. Proyecto Nombre del Proyecto
001 Atencion a la Demanda, Coberturay Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE PLANEACION METAS PROGRAMADAS 2019
NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRE’\AC;;g%Q RE Iélzgé ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI
3.1. Emitir los certificados parciales y|Porcentaje certificados emitidos Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NUmero de egresados certificados / total de Anual 60.2 5191 8623 60% 5191
de terminacioén de estudios. egresados) x 100
3.2. Integrar los expedientes para el|Numero de expedientes en tramite|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |NUmero de expedientes en tramite para la Anual 2036 2036 2036 100% 2036
tramite  del titulo y  cédulas|para la obtencién del titulo obtencioén del titulo
profesionales de los alumnos del
Colegio.
3.3 Proveer de servicios bibliotecarios|Adquisicion de libros y materiales|Prestacién de un Servicio Publico Calidad Adquisicion de libros y materiales para Anual 1 1 1 100% 1
a los alumnos y docentes de acuerdo a|para bibliotecas bibliotecas
los programas de estudio.
3.4. Realizar el seguimiento a laJAdquisicion de reactivos y|Prestacion de un Servicio Publico Calidad Adquisicion de reactivos y materiales para Anual 1 1 1 100% 1
operatividad de los laboratorios de los|materiales para laboratorios laboratorios
planteles del colegio (dotaciéon de
reactivos y capacitacion de
laboratoristas).
4.1. Atencion de alumnos a través del|Porcentaje de alumnos atendido|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero de alumnos atendidos/total de la Semestral 40% 8614 | 21537 | 40% 40% 40%
Plan de Accion de Tutorias,|con el Plan de Accion de tutorias matricula) x 100
Orientacién y Yo No Abandono
4.2. Realizar eventos del Plan de|Porcentaje de eventos realizados|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero de eventos realizados / nimero de Semestral 2 2 2 100% 1 1
Accion de Tutorias, Orientacion y Yo|del Plan de accién de Tutorias eventos programados) x 100
No Abandono.
5.1. Realizar la gestion de becas ante|Porcentaje de alumnos becados en|Prestacion de un Servicio Pablico Cobertura |( No. De alumnos becados en el Colegio / Semestral 23171 | 21537 | 21537 | 100% 21537 21537
diferentes instancias de los tres|el Colegio Matricula total de alumnos en el Colegio ) X
niveles de gobierno y sector privado 100
para ampliar la cobertura de alumnos
con becas.
6.1. Atencion de alumnos en la|Ndmero de alumnos atendidos en|Prestacion de un Servicio Pablico Cobertura |NUmero de alumnos atendidos en la Semestral 1428 1428 | 1428 | 100% 1428 1428
modalidad de Telebachillerato|la modalidad de telebachillerato modalidad de telebachillerato
Comunitario.
6.2. Coordinar la Implementacion del|lnforme de seguimiento al Modelo|Prestacion de un Servicio Pablico Cobertura |Informes de seguimiento Anual 1 1 1 100% 1
Modelo Mexicano de Formacién Dual |de Mexicano de Formacién Dual
7.1 Servicio de educacion media|Porcentaje de atencion a la|Prestacion de un Servicio Pablico Eficiencia |(NUmero de alumnos inscritos / nimero de Semestral 23171 | 21537 | 21537 | 100% | 21537 21537
superior en 29 planteles de|demanda de educaciéon media alumnos proyectados) x 100
bachillerato tecnoldgico, 20 planteles|superior
de bachillerato general otorgado.
7.2 Coordinar la participacion de|Porcentaje de participacion en|Prestacion de un Servicio Pablico Calidad (Nomero de concursos participantes / Semestral 12 12 12 100% 3 6 2 1
nuestros estudiantes en concursos|concursos nimero de concursos convocados) x 100
académicos.
7.3 Realizar el seguimiento a los|Porcentaje de reuniones  de|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero de reuniones realizadas/nimero Semestral 100% 2 2 100% 1 1
programas tendientes a mejorar el[seguimiento a planteles de reuniones programadas) x 100
proceso ensefianza-aprendizaje.
Total 22973 21543 38718 21539
Director de Planeaciéon Responsable de la actividad prioritaria Titular

Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz

C.P. Genaro Gémez Carranza Director General

Mtro. Jorge Alfonso Rascon Enriquez
Director Académico

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 27
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ELEMENTOS DE LA PLANEACION

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

002

Educacion Pertinente y de Excelencia

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

ELENENTO BE FLAVEAGION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FARECUNERES| | LR ANUALES CALENDARIZADAS
MEDICION BASE
NUM. DEN. META EN-MA AB-IN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a elevar la calidad|Nivel de aprovechamiento|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (NUumero de alumnos que se ubican en el Anual 7.75 8 8 100% 8.00
de la educacion en el nivellacadémico de los estudiantes del nivel excelente en habilidad matematica de
medio superior para que los|medio superior tecnolégico en el la prueba enlace / total de alumnos
estudiantes tengan acceso a|estado examinados en el estado) x 100
un  mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo
estatal, a través de procesos
de mejora continua en el
proceso educativo en apego
a la Reforma Educativa.
PROPOSITO
Planes y programas de|Proceso de actualizacién de planes|Prestacion de un Servicio Publico  |Calidad Actualizacién de Planes y Programas de Anual 1.00 1 1 100% 1.00
carreras pertinentes a los|y programas de estudios Estudio
requerimientos de la
demanda y al modelo
académico del Colegio y la
Reforma Integral de
Educacién Media Superior,
desarrollados.
COMPONENTES
1. Programa de Pertinencia|Porcentaje de planteles  con|Prestacién de un Servicio Publico Calidad Ndmero de planteles con carreras Anual 29 29 29 100% 29
de la Oferta Educativa,|carreras pertinentes. refrendadas/Numero de planteles con
operado. carreras en tramite de refrendo) x 100
2. Fomento a la Produccién|{Proceso de actualizacion  de|Prestacion de un Servicio Publico Calidad Actualizacién de materiales didacticos Anual 2 2 2 100% 1 1
de Materiales de Apoyo|materiales realizado
Académico, operado.
3. Programa de Academias, |Porcentaje de academias|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (NUmero de academias Anual 1 1 1 100% 1
implementado. establecidas establecidas/nimero de academias

programadas) x 100
4. Marco Curricular Comun,|Porcentaje de participacion en|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (NUmero de reuniones asistidas / nimero de Anual 4 4 4 100% 1 1 1 1
implementado. reuniones de trabajo reuniones de trabajo convocadas) x 100
5. Programa de|Porcentaje de planteles que|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (NUmero de planteles que permanecen en el Anual 23 23 23 100% 23
fortalecimiento de|permanecen en el PC-SINEMS PC-SINEMS/NUmero de planteles
capacidades técnicas y evaluaciéon para permanecer en el
gestioén, operando PC/SINEMS) x 100
6. Programa de Mejora|Porcentaje de reuniones de trabajo|Prestacion de un Servicio Publico (NUmero de reuniones trabajo realizadas / Semestral 2 2 2 100% 1 1
Continua, operado. del Plan de Mejora continua nimero de reuniones de trabajo

programadas) x 100

ACTIVIDADES

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 28
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ELEMENTOS DE LA PLANEACION

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

002

Educacion Pertinente y de Excelencia

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

ELENENTO BE FLAVEAGION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FARECUENEIARE| | LN ANUALES CALENDARIZADAS
MEDICION BASE
NUM. DEN. META EN-MA AB-IN JL-SE OC-DI
1.1. Coordinar la gestién|Solicitud para la gestién del refrendo|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia |Solicitud de trdmite de refrendo de carreras Anual 1 1 1 100% 1
para el refrendo yl/o|de carreras en los planteles de realizado
liquidacién de carreras de|Bachillerato Tecnolégico
los planteles de bachillerato
tecnoldgico.
2.1. Actualizar los materiales|Porcentaje de reuniones para la|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NUmero de reuniones realizadas / nimero Semestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
didacticos. actualizacion de materiales de reuniones programadas) x 100
didacticos
2.2. Realizar el proceso de|Materiales didacticos impresos Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |Materiales didacticos impresos Semestral 2 2 2 100% 1 1
Impresién de los materiales
didacticos
3.1. Coordinar la|Porcentaje cumplimiento al|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Ndmero reuniones de academias Anual 1 1 1 100% 1
operatividad del Programa|programa de academias realizadas/nimero  de  reuniones de
Estatal de Academias para academias programadas) x 100
el mejoramiento continuo del
sistema educativo.
4.1. Participar en reuniones|Numero reuniones y congresos|Prestacion de un Servicio Publico Calidad NGmero de reuniones y congresos Semestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
y congresos a nivel estatal y|relacionados con el proceso de relacionados con el proceso de evaluacion y|
nacional relacionados con el|evaluacion y cursos para docentes cursos para docentes asistidas
proceso de evaluacion
cursos para docentes.
4.2. Coordinar la adecuada|lnforme de Seguimiento de la|Prestacion de un Servicio Publico Calidad Ndmero de informes de seguimiento. Semestral 3 3 3 100% 1 1 1
aplicacion de los|aplicacion de los lineamientos para
lineamientos  establecidos|la mejora del nivel académico.
por la Coordinacién Nacional
de CECyTES, para mejorar
el nivel académico del
Colegio.
5.1. Seguimiento a los|NUumero planteles que permanecen|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero de planteles que permanecen en el Semestral 23 23 23 100% 23
planteles para la evaluacién|en el PC-SINEMS PC-SINEMS
en el PC-SINEMS
6.1. Coordinar el|Numero de reuniones de trabajo del|Prestacién de un Servicio Publico NUmero de reuniones trabajo realizadas Semestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
seguimiento al Plan de|Plan de Mejora continua
Mejora Continua a través del
acompafiamiento y asesoria
permanente a Planteles.
Total 3 5 5 29
Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gémez Carranza

Mtro. Jorge Alfonso Rascén Enriquez
Director Académico

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 29

Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

003 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
INDICADOR DE DESEMPENO
. METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENQIA DE | LINEA ANUALES CALENDARIZADAS
MEDICION BASE
NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI
FIN
Contribuir a elevar la calidad de|indice de eficiencia terminal de los|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (No. de estudiantes que terminan el nivel Anual 60.5 60.5 60.5 100% 60.50
la educacion en el nivel mediofalumnos que ingresan al nivel medio medio superior/ no. de alumnos que
superior para que los estudiantes|superior en el Estado ingresaron al nivel medio superior en el ciclo
tengan acceso a un mayor escolar n-3) x 100
bienestar 'y contribuyan al
desarrollo estatal, a través de
procesos de mejora continua en
el proceso educativo en apego a
la Reforma Educativa.
PROPOSITO
Préctica docente que responda a|Nivel de dominio de competencias|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (Numero de docentes con competencias que Anual 13% 13% 13% 100% 13%
los requerimientos del modelo|docentes demanda el modelo académico del Colegio /
educativo, operando. total de docentes) x 100
COMPONENTES
Programa de Formacion, Porcentaje de avance del programa (Numero de cursos de capacitacion docente
Profesionalizacién y Capacitacion o Prestacion de un Servicio Publico  |Eficiencia realizado / nimero de cursos programados) Semestral 2 2 100% 1
de capacitacion docente
Docente, operado. x 100
Ingreso, Permanencia y Proceso de evaluacion del Proceso de evaluacién del programa
Promocién Docente, programa de seleccién docentes, Prestacion de un Servicio Publico  |Calidad - ’ Anual 1 1 100%
X - seleccion docentes, realizado
implementado. realizado
ACTIVIDADES
1.1. Realizar cursos de formacién|Porcentaje de cursos de|Prestacioén de un Servicio Publico Eficiencia |(No. De cursos de actualizaciéon docente Semestral 2 2 2 100% 1 1
y actualizacion pertinentes a las|actualizaciéon docente realizadas realizadas / No. De cursos de actualizacion
necesidades del personal docente programadas) X 100
docente para mejorar su nivel
académico.
1.2. Programa de Evaluacién al|Proceso de evaluacion al personal|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |Proceso de evaluacién al personal docente Anual 1 1 1 100% 1
Desempefio del Personal|docente realizado realizado
Docente.
2.1. Coordinar el proceso de|Asignacion de plazas del proceso de|Prestacién de un Servicio Publico Calidad Informe de asignacion de plazas Anual 1 1 1 100% 1
oposicién de ingreso al servicio|oposicién
profesional docente.
2.2. Realizar la asignaci6én de|Plantila de cargas académicas|Prestacion de un Servicio Publico Calidad Plantilla de cargas académicas integrada y Semestral 2 2| 100% 1
cargas académicas en base allintegrada aplicada.
proceso  del examen de
oposicion.
Total 1 1 1 3
Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gomez Carranza

Mtro. Jorge Alfonso Rascén Enriquez
Director Académico

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 30

Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz
Director General
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

004

Fortalecimiento en Infraestructuray Equipamiento

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

SN (213 AL NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR%;;E%Q DE LB':SEEA ANUALES CALENDARIZADAS
NUM.[DEN.| META] En-mA | AB-oN | aL-sE | ocoi
FIN
Contribuir en asegurar mayor|indice de absorcion del en el nivel|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (nimero de estudiantes inscritos en primer Anual 18.00| 18 | 18 | 100% 18.00
cobertura en el nivel medio|medio superior del Estado. semestre en el estado/ nimero total de
superior y elevar la calidad de estudiantes que egresan del nivel
la educacion mediante la| secundaria del estado) x 100
apertura de nuevos servicios y
la aplicacion de estrategias
educativas eficientes que les
permitan tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan
al desarrollo estatal.
PROPOSITO
Oferta educativa del colegio[Porcentaje de eficiencia terminal Prestacion de un Servicio Publico Calidad (No. de estudiantes que terminan el nivel Anual 60.5 | 60.5 [ 60.5| 100% 60.50
pertinente a las necesidades y medio superior/ no. de alumnos que
requerimientos de la demanda ingresaron al nivel medio superior en el ciclo
(alumnos, sector productivo, escolar n-3) x 100
Instituciones de  Educacion
Superior), operando.
COMPONENTES
1. Programa de Infraestructura,|Porcentaje de avance del programa|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia [(NUmero de espacios educativos Anual 1 1 1 | 100%
operado de construccion de espacios construidos/ NuUmero de espacios
educativos elaborado educativos autorizados) x 100
2. Programa de adquisicion de|Porcentaje de avance del programa|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia [(NUmero de espacios educativos equipados/ Anual 49 49 | 49 | 100% 49
bienes para el equipamiento|de equipamiento elaborado Numero de espacios educativos
de planteles, gestionado. programados para equipamiento) x 100
3. Programa de Mantenimiento|Porcentaje de avance del programa|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia [(NUmero de acciones de mantenimiento a Anual 49 49 | 49 | 100% 49
de Bienes Muebles  e|de mantenimiento a bienes muebles bienes muebles e inmuebles realizadas
Inmuebles, implementado e inmuebles. /nimero de acciones de mantenimiento a
bienes muebles e inmuebles programadas)
x100
4. Seguridad e Higiene y[Porcentaje de avance del programa|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia [(Nimero de acciones de seguridad e Anual 49 49 | 49 | 100% 49
Proteccién Civil, operado. de higiene y Proteccion civil /nimero de
acciones de seguridad e higiene 'y
Proteccién civil programadas) x100
ACTIVIDADES
1.1. Operar el programa de|Porcentaje de avance de obra de|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(Avance del programa de obra operando / Trimestral 4 4 4 | 100% 1 1 1
inversion en infraestructura en|construccion de bienes inmuebles total del programa de obra autorizado) x 100
coordinacion con las
autoridades educativa y del
Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa.
2.1. Realizar las gestiones|Porcentaje de gestiones realizadas |Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NUmero de gestiones atendidas/ nimero de Anual 1 1 1 | 100% 1
para la adquisicion e gestiones realizadas) x 100
instalacion de bienes
informaticos.

Fecha: 04/03/2021
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

004

Fortalecimiento en Infraestructuray Equipamiento

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

SN (213 AL NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FR';C;;E%Q DE LB':SEQ ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN.| META | EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI

3.1. Realizar el mantenimiento|Porcentaje de cumplimiento de la|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(Nimero de informes de la aplicacion del Trimestral 12 12 | 12 | 100% 3 3 3 3
de inmuebles del Colegio. aplicacion  del programa de prog. de mantenimiento realizados/ nimero

mantenimiento de bienes inmuebles de informes programados) x 100
3.2. Realizar el mantenimiento|Porcentaje de avance de|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia [(NGmero de mantenimientos Trimestral 12 12 | 12 | 100% 3 3 3 3
de muebles del Colegio. supervision de la aplicacion del realizados/nimero  de  mantenimientos

programa de mantenimiento a los programados) x 100

bienes muebles
3.3. Realizar el servicio|Porcentaje de equipos de cémputo|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NGmero informes de otorgamiento de Trimestral 12 12 | 12 | 100% 3 3 3 3
preventivo y correctivo en los|que recibieron servicio preventivo servicio correctivo y/o preventivo que
casos que se requiere, a los|y/o correctivo recibieron los centros de computo de los 48
equipos de computo del planteles/ nimero informes programados ) x|
Colegio. 100
4.1. Atender las necesidades|Porcentaje de planteles que|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NGmero que atienden los protocolos de Trimestral 0 4 4 | 100% 1 1 1 1
basicas de sanitizacion y|atienden los protocolos de sanidad sanidad/Numero de planteles programados
sefializacién de acuerdo a los|derivados de la Pandemia por para atender los protocolos de sanidad) x
protocolos de sanidad|Covid-19. 100
derivados de la Pandemia por
Covid-19
Total 11 11 11 12

Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gémez Carranza

C.P. Genaro Gomez Carranza
Director de Planeacion

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 32

Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz

Director General
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

005

Educacién Integral, Sustentable e Inclusiva

INDICADOR DE DESEMPENO

ELEMENTO DE PLANEACION

FRECUENCIA DE

LINEA

METAS PROGRAMADAS 2019

NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA MEDICION BASE ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN. [META] En-mA | aB-an | ai-se | oc-bi

FIN
Contribur ~ en  asegurar  mayor|indice de absorcién del en el nivel|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (nimero de estudiantes inscritos en primer Anual 18.00 18 18 | 100% 18.00
cobertura en el nivel medio superior y|medio superior del Estado. semestre en el estado/ nimero total de
elevar la calidad de la educacion estudiantes que egresan del nivel secundaria
mediante la apertura de nuevos del estado) x 100
servicios y la aplicacion de estrategias
educativas eficientes que les permitan
tener acceso a un mayor bienestar y|
contribuyan al desarrollo estatal.
PROPOSITO
Oferta educativa del colegio pertinente|Porcentaje de eficiencia terminal Prestacion de un Servicio Publico Calidad (No. de estudiantes que terminan el nivel Anual 60.5 | 60.5 60.5 | 100% 60.50
a las necesidades y requerimientos de medio superior/ no. de alumnos que
la  demanda (alumnos,  sector ingresaron al nivel medio superior en el ciclo
productivo, Instituciones de Educacion escolar n-3) x 100
Superior), operando.
COMPONENTES
1. Programa de Formacién y|Porcentaje de participacion de|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero de alumnos que participan en Semestral 40% | 8615 | 21537 | 40% 30% 40%
Desarrollo Integral, operado. alumnos en el programa de alguna actividad de formacion integral /total

formacion integral de alumnos del Colegio) x 100
2. Programa de Actividades Fisicas y|Porcentaje de participaciéon de|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (Nimero de alumnos que participan en Semestral 30% | 6461 | 21537 | 30% 30% 30%
Deportivas, implementado alumnos en el Programa de alguna actividad de Deportivas /total de

Deportivo alumnos del Colegio) x 100
3. Programa de Actividades Artisticas,|Porcentaje de participacién de|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (Nimero de alumnos que participan en Semestral 5% 1077 | 21537 | 5% 5% 5%
implementado. alumnos en el Programa Artistico y| alguna actividad artisticas y culturales /total

Cultural de alumnos del Colegio) x 100
ACTIVIDADES
1.1. Fomentar la participacion de los|Porcentaje de participacion en|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (Ndmero de eventos civicos Semestral 5 5 5 100% 1 1 2 1
alumnos en actividades civicas que|eventos civicos realizados/nimero  de eventos  civicos
fortalezcan los valores, la sana programados) X 100.
convivencia y el desarrollo del caracter
(desfiles civicos, reuniones Y|
conferencia).
2.1. Fomentar el desarrollo del talento|Porcentaje de participacién en|Prestacién de un Servicio Publico Calidad (Ndmero de eventos deportivos Semestral 8 8 8 100% 2 2 2 2
deportivo de los estudiantes, mediante|eventos deportivos realizados/nimero de eventos deportivos
la apertura de actividades programados) X 100.
extraescolares, escuelas deportivas
con clubes asociados, campamentos
deportivos, entre otros.
3.1. Fomentar la participacion de los|Porcentaje de participacién en|Prestacién de un Servicio Pablico Calidad (Nimero de eventos artisticos y culturales Semestral 11 11 11 100% 3 3 2 3
alumnos en eventos artisticos y|eventos artisticos y culturales realizados/nimero de eventos artisticos y
culturales que  fortalezcan  su culturales programados) X 100.
formacion integral.

Fecha: 04/03/2021
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No. Proyecto Nombre del Proyecto
005 Educacién Integral, Sustentable e Inclusiva
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE PLANEACION FRECUENCIA DE | LINEA METAS PROGRAMADAS 2019
NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA e e ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. | DEN. | META| EN-MA | AB-JN | JL-SE | OcC-DI

Total 5 4 5 4

Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gomez Carranza Lic. Lauro Grijalva Abreu Lic. Amos'Ben]amln Moreno Ruiz

Nt e AT el 2 Director General

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 34
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

006 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
INDICADOR DE DESEMPENO
A METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECEIEIANE| | T ANUALES [ CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META | EN-mA AB-JN JL-SE OC-DI

FIN
Contribuir a formar personas con Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Total de alumnos egresados en el ciclo Anual 5475 3832 5475 70% 3832
alto sentido de responsabilidad|Porcentaje de alumnos egresados escolar n/total de alumnos matriculados en
social en el Estado, mediante la|de la Educacién Media Superior el dltimo semestre de Educacién Media
prestacion de un servicio de Superior) x100
educaciéon media superior de
calidad que les permita participar
de  manera  productiva Y]
competitiva en el mercado
laborar.
PROPOSITO
Programa de vinculacién|Porcentaje de egresados que se|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Ndmero de egresados incorporados al Anual 5475 821 5475 15%
pertinente que promueve ellincorporan al mercado de trabajo mercado laboral/ total de egresados) x 100
modelo educativo con el sector|de acuerdo a su perfil
productivo, las instituciones de
nivel superior y los demés
sectores que integran la
sociedad, implementado.
COMPONENTES
1. Programa de Seguimiento de|Porcentaje de egresados|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Numero egresados que contestaron la Anual 5700 5700 5700 100% 5700
Egresados, operado. encuestados encuesta/total de egresados) x 100
2. Programa de Articulacién|Porcentaje de alumnos inscritos Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Nimero de alumnos inscritos al nuevo Anual 8143 8520 8520 100% 8520
Institucional, implementado. ingresos/ Nimero espacios disponibles ) X

100.
3. Programa de Participacion de|Porcentaje participacion en eventos|Prestacion de un Servicio Publico Calidad (Nimero de eventos en los que se Semestral 2 2 2 100% 1 1
Padres de Familia, operado. del programa de padres proactivos participan del programa /nimero de

eventos programados del programa de

padres proactivos) x 100
4. Programa de Gobernanza,|Porcentaje de alumnos con el|Prestacién de un Servicio Publico Calidad Namero de alumnos con el servicio social Semestral 4549 4549 | 15165 30% 4548 4549
implementado. servicio social concluido concluido /nimero de alumnos en

posibilidad de presentar el servicio social) x

100
5. Programa Emprendedores,|Participacion del equipo|Prestacién de un Servicio Publico Calidad Participaciéon del equipo representativo en Anual 1 1 1 100% 1
operado. representativo en el evento el evento nacional de emprendedores

nacional de emprendedores

6. Programa de Vinculacién con|Porcentaje de convenios operando |Prestacion de un Servicio Publico Calidad Numero de convenios operando / nimero Anual 12 12 12 100% 3 3 3 3
los Sectores que Integran la de convenios firmados) x 100
Sociedad, implementado.
ACTIVIDADES
1.1 Aplicar la encuesta a los Prestacion de un Servicio PUblico Calidad Anual 5700 5700 5700 100% 57000
egresados del Colegio para sulPorcentaje de alumnos egresados a (Total de alumnos egresados que estan
ubicacién en el mercado laboral ofquienes se les esta dando ubicados / Total de alumnos egresados) X
Institucion  educativa del Nivel|seguimiento 100
Superior.
1.2 Integrar el informe del Prestacion de un Servicio Publico Calidad Anual 1 1 1 100% 1
seguimiento de egresados para|Informe del seguimiento egresado Informe del seguimiento egresado
su andlisis y toma de decisiones. |integrado integrado
2.1. Difundir la imagen Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia Semestral 12 12 12 100% 3 3 3 3
institucional y la oferta educativa Nidmero de acciones de promocié Ndmero de acciones de promocién para la
del Colegio en los medios de| ..~ . . promocion realizadas / nimero de acciones
comunicacién masivos. y difusién atencion a la cobertura programadas
2.2. Supervision del cumplimiento Prestacion de un Servicio PUblico Eficiencia Trimestral 94% 100 100 100% 100 100 100 100
de las actividades institucionales|Porcentaje de cumplimiento de (Numero de actividades realizadas/nimero
del Colegio. actividades institucionales de actividades programados) x100
3.1. Realizar reuniones de Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia Semestral 2 2 2 100% 1 1
participacion con padres de|Porcentaje de reuniones realizadas (NUmero de reuniones realizadas /
familia para la atencién de sus|con padres de familia. Numero de reuniones programadas) X 100
hijos.

Fecha: 04/03/2021
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

006 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
INDICADOR DE DESEMPENO
. METAS PROGRAMADAS 2019
ELEMENTO DE PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRE’\;:EUDI—:ISI%IS EE I;:SEQ ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. META EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI
4.1. Aplicar el programa de Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia  [(Numero de alumnos que realizaron el Semestral 4549 4549 | 15165 30% 4548 4549
servicio social en los planteles. Porcentaje de alumnos que servicio social/ namero de alumnos que
cumplen con el servicio social estan obligados a realizar el servicio social)
x 100
4.2. Realizar la Junta Directiva del Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia (NGmero reuniones de la H. Junta Directiva Trimestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
Colegio para la rendicion de|Porcentaje de reuniones de Juntas . . .
S - realizadas / nimero de reuniones de la H.
cuentas. Directivas realizadas P
Junta Directiva programadas) x 100
4.3. Realizar informes de la Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia . . o Trimestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
P . . o (NUmero de informes de cuenta publica
cuenta publica. Numero de informes de ejercicio de . X
resupuesto generados presentados /niimero de informes de
p cuenta publica programados) x 100
4.4. Presentar la informacién . - Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(Numero de estados financieros Trimestral 12 12 12 100% 1 5 3 3
N . . Porcentaje de cumplimiento de la .
financiera del Colegio. . o . presentados / nimero de estados
informacion financiera X .
financieros programados) x 100
4.5. Realizar auditorias directas y Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia . - . . Semestral 5 5 5 100% 0 0 2 3
py . (Numero de auditorias directas realizadas /
especificas a las unidades P taie d ditori lizad . d ditorias directas
administrativas del Colegio. orcentaje de auditorias realizadas nimero de auditoria
programadas) x 100
4.6. Realizar los informes sobre Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia Semestral 25 25 25 100% 7 6 6 6
recoleccion y  atenciéon de Numero de informes de seguimiento
peticiones ciudadanas| Porcentaje de cumplimiento de realizados / nimero de reportes de
interpuestas en los buzones de|atencion a peticiones ciudadanas informes de seguimiento programado) x
las unidades administrativas del 100
Colegio.
5.1. Participar en el foro estatal de|Participacion del equipo Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia I, . . Anual 1 1 1 100% 1
L . Participacién del equipo representativo en
emprendedores y  creatividad|representativo en el evento :
L R el evento nacional de emprendedores
tecnolégica. nacional de emprendedores
6.1. Firmar  convenios de Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia Anual 12 12 12 100% 3 3 3 3
colaboracién con los sectores
productivo, social y
gubernamental  pertinente  al| | o
modelo educativo que permitan la|NUmero de convenlosAflrmados con nimero de convenios firmados
formacion e integracion de los|loS sectores de la sociedad
alumnos al mercado laboral y/o
nivel superior.
Total 117 4669 119 61670
Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gémez Carranza

Lic. Lauro Grijalva Abreu
Director de Vinculacion

Fecha: 04/03/2021
Hoja: 36

Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz

Director General
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

007

Gestion Administrativa

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2019

ELEEENO BIEFLANEACIER NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRF;\AC;;('\:'%Q 13 ';EEEA ANUALES [ CALENDARIZADAS

NUM. | DEN. [META] EN-MA | AB-UN | JL-SE [ oc-DI
FIN
Contribuir  en  asegurar|indice de absorcion del en el nivel|Prestacion de un Servicio Pablico Calidad (nimero de estudiantes inscritos en primer Anual 18.00 18 18 100% 18.00
mayor cobertura en el nivel[medio superior del Estado. semestre en el estado/ nimero total de
medio superior y elevar la! estudiantes que egresan del nivel
calidad de la educacion secundaria del estado) x 100
mediante la apertura de
nuevos servicios y lal
aplicacion de estrategias
educativas eficientes que
les permitan tener acceso a
un  mayor bienestar vy
contribuyan al desarrollo
estatal.
PROPOSITO
Oferta educativa del colegio|Porcentaje de eficiencia terminal Prestacion de un Servicio Publico Calidad Documentos normativos Anual 60.5 60.5 60.5 | 100% 60.50
pertinente a las actualizados/Documentos normativos
necesidades y programados para actualizacién x 100
requerimientos de la;
demanda (alumnos, sector
productivo, Instituciones de
Educacion Superior),
operando.
COMPONENTES
1. Marco Normativo,|Marco normativo actualizado y|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |Documentos normativos Anual 2 2 2 100% 2
operado. operando actualizados/Documentos normativos

programados para actualizacién x 100
2. Servicios generales,|Porcentaje de procesos|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(nimero de procesos administrativos Semestral 4 4 4 100% 4 4 4 4
implementado. administrativos realizados en afio realizados /nimero total de procesos de
administrativos programados) x 100

3. Planeacion Estratégica,|Porcentaje de cumplimiento de|Prestacion de un Servicio Pablico Eficiencia |(Nimero de metas realizadas/ nimero de Trimestral 35 35 35 | 100% 8 9 9 9
operado. metas programadas en el PA metas programadas) x 100
4.Programa de|Porcentaje de personal directivo|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(Nimero de personas del nivel directivo Anual 75 75 75 100% 75
Capacitacion del Personalfevaluado evaluadas / total de personal del nivel
de Apoyo y Asistencia a la. directivo inscritas al proceso) x 100
Educacion, operado.
ACTIVIDADES
1.1. Marco normativo|Documentos normativos |Prestacion de un Servicio Pablico Eficiencia |Documentos normativos actualizados Anual 2 2 2 100% 1 1
actualizado e implementadoactualizados
(actualizacién del manual
de tramites y servicios vy
cartas  Compromiso  al
Ciudadano).
1.2. Procesos juridicos|Porcentaje de cumplimiento en la|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia  [(NUmero de procesos juridicos Semestral 4 4 4 100% 1 1 1 1
laborales atendidos  del{supervisién de asuntos juridicos resueltos/nimero de procesos juridicos al
Colegio. inicio del afio) x 100
1.3. Proceso de|Porcentaje de terrenos| Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |NUmero de terrenos regularizados/total de Anual 2 2 17 12% 2
regularizacién de predios|regularizados de planteles terrenos por regularizar) x 100
de los planteles que
proceden de donaciones
ejidales, estatales y de
particulares.
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ELEMENTOS DE LA PLANEACION

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

007

Gestion Administrativa

ELEMENTO DE PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

CLASIFICACION

DIMENSION

FRECUENCIA DE

LINEA

METAS PROGRAMADAS 2019

NOMBRE FORMULA MEDICION BASE ANUALES CALENDARIZADAS
NUM. DEN. | META| EN-MA AB-JN JL-SE OC-DI
2.1. Adquirir las pélizas de|Porcentaje de contratacién de|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia [(Nimero de pdlizas de proteccién Anual 4 4 4 100% 4
proteccion de los activos|pédlizas de proteccién de activo adquiridas/nimero de pélizas programadas)
del Colegio, seguros de x 100
accidentes y seguro
colectivo.
2.2. Atender los servicios|Porcentaje de atencién de los|Prestacién de un Servicio Publico Eficiencia |(NUmero de servicios atendidos / nimero de Semestral 12 12 12 100% 3 3 3 3
basicos de las unidades(servicios basicos servicios programados) x 100
administrativas del Colegio.
2.3. Realizar el inventario[Porcentaje de supervision del activo|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |(NUumero de inventarios realizados / nimero Semestral 60 60 60 100% 14 13 16 17
del activo fijo de los|fijo de inventarios programados) x 100
planteles del Colegio.
3.1. Integrar los|Porcentaje de elaboracion de los|Prestacion de un Servicio Publico Eficiencia |NUmero de documentos elaborados/nimero Anual 1 1 1 100% 1
Anteproyectos de Programa|planes de corto plazo de documentos programados x100
Operativo Anual y
Presupuesto de egresos
Total 22 17 20 24
Director de Planeacion Responsable de la actividad prioritaria Titular

C.P. Genaro Gémez Carranza

C.P. Ubaldo Peralta Lépez
Director Administrativo

Fecha: 04/03/2021
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Lic. Amos Benjamin Moreno Ruiz
Director General
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o
\J PROGRAMA ANUAL 2021
METAS
CALENDARIO
Y1 meTa DESCRIPCION U’\,\'A'EQI%EE ORIGINAL | MODIFICAD 1 2d 3 4
er. o. er. ) 0.
ANUAL O ANUAL
Ene| feb | mar TRIM. Abr | May | Jun TRIM. Jul| Ago | Sep TRIM. Oct | Nov| Dic TRIM.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SONORA
Direccion General 20 200 1 1 3 5 1 1] 3 5 1 1] 3 50 11 1] 3 5
Realizar acciones de gestion institucional. Informe
1 12 121 1 1 1 3] 1 1l 1 3] 1 1 1 3] 11 1 1 3
Realizar la junta de gobierno para la rendicion de informe de actividades Evento
institucional
2 4 4 1] 1] 1] 1] 1 1] 1 1
Supervisar las acciones judiciales y extrajudiciales atendidos del Colegio. Informe
3 4 4 1 1] 1] 1 1] 1 1
Direccion Académica 53 53] 4 2| 8 14 4 4 7 15] 0 5 8 13] 2] 5] 4 11
Coordinar y propiciar la participacién de nuestros estudiantes en concursos, Evento
académicos y programa emprendedores.
1 12 2] 2 1 3] 3 3 6 2 2] 1 1
2 Coordinar el proceso de evaluacién académica de los alumnos. Informe 2 ol 1 1 0 1 1 o
Operar y realizar el seguimiento del Programa Institucional de Tutorias, Informe
3 |Orientacién Educativa y Yo no Abandono 4 4 1 1 1 1 1 1] 1 1
Coordinar la operacién y el seguimiento de la aplicacién del Programa Padres
) Informe
Proactivos y Construye T.
4 4 4 1 1] 1 1] 1 1] 1 1
Proveer de servicios bibliotecarios pertinentes para alumnos y docentes acorde a| Informe
5 los programas de estudios. 1 1 1 1 0 0 o
Realizar el seguimiento a la operacion de programas tendientes al mejoramiento Reunién
6 |del proceso de ensefianza-aprendizaije. 2 2 1 1 0 1 1 0|
Coordinar el concurso oposicién de ingreso al servicio profesional docente para la
. - P Informe
7 |asignacién de cargas académicas. 2 2 1 1 0| 1 1
Coordinar el Programa de fomento a la producién y actualizacién de materiales -
didacticos de acuerdo a los planes y programas de estudio Reunion
8 ) 4 4 1 1 1 1] 1 1 1 1
Supervisar la operatividad del Programa Estatal de Academias que contribuyen al Informe
9 |logro de los propésitos educativos del Colegio. 4 4 1 1] 1 1 1 1 1 1
Coordinar la adecuada aplicacion de los lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de CECYTES, para mejorar el nivel académico del colegio] Informe
(participar en reuniones convocadas por la coordinacién nacional).
10 3 3 0 1] 1] 1 1] 1] 1
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o
\l PROGRAMA ANUAL 2021
METAS
CALENDARIO
DP : META DESCRIPCION U’\’\‘Algé::[))ADE ORIGINAL | MODIFICAD 1 2d 3 4
er. o. er. ) to.
ANUAL O ANUAL
Ene| feb | mar TRIM. Abr | May | Jun TRIM. Jul| Ago | Sep TRIM. Oct | Nov| Dic TRIM.
Participar en reuniones y congresos a nivel estatal y nacional relacionados con el Reunién
proceso de evaluacién y cursos para docentes.
11 4 4 1 1] 1 1] 1 1] 1] 1
Realizar el seguimiento a la operatividad de los laboratorios de los planteles del Informe
12 colegio (dotacion de reactivos y capacitacion de laboratoristas). 4 2 1 1 1 1 1 1 1
13 |Operar el programa de evaluacién del personal docente y directivo. Informe 2 2 0 1 1 0 1 1
Supervision del Plan de Mejora Continua a través del acompafiamiento y Reunion
14 |asesoria permanente a Planteles. 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
15 Seguimiento a la implementacion del Modelo Mexicano de Formacién Dual Informe 1 1 1 1
3 Direccion de Vinculacion 61 61] 1] 3] 11 15] 3] 5| 8§ 6] 1] 1] 1a] 13| 4] 3] 10 17
Supervisar y controlar las acciones del proceso de vinculacion. Informe
1 4 4 1 1 1 1] 1 1] 1 1
2 |Seguimiento a la aplicacion de los programas de becas. Informe 2 2 ol 1 1 0 1 1
Promover la participaciéon de los alumnos en actividades artisticas y culturales| Evento
3 |que fortalezcan su aprendizaje por competencias. 11 11 3 3 1 2 3 2 21 2 1 3
Fomentar la participacién de los alumnos en actividades civicas que fortalezcan Evento
4 |los valores, la sana convivencia y el desarrollo del caracter. 5 5 1 1 1 1 2 2 1 1
Promover la participacion de los alumnos en el programa de actividades fisica vy
Evento
deporte para preservar la salud.
5 8 8 1 1 2 1 1 2 2 2] 1 1 2
6 |Promovery dar seguimiento al programa de servicios social Informe 2 2 0 1 1 0 1 1
Operar el programa de promocién y difusién de la imagen institucional. Informe
7 12 12] 1 1 1 3] 1 1 1 3] 1 1 1 3 1] 1] 1 8
Realizar las gestiones necesarias para formalizar los vinculos del colegio con .
S P . Convenio
instituciones académicas gubernamentales y del sector productivo.
8 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3
Andlisis de la informacion para conocer el grado de incorporacién de nuestros Informe
9 |earesados en los sectores educativo y productivo. 1 1 1 1] 0 0 0
Realizar el mantenimiento a bienes informaticos (realizar el servicio preventivo y| Informe
10 correctivo en los casos que se requiere, a los equipos de computo del colegio). 2 2 0 1 1 0 1 1
Seguimiento y soporte técnico para las actividades previas al inicio de cada
semestre del ciclo escolar (soporte técnico para proceso de inscripcion y| Informe
reinscripcion de estudiantes y credencializacion)
11 2 2 1] 1] 0 0 1 1
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METAS
CALENDARIO
Y1 meTa DESCRIPCION U’\,\'A'EQI%EE ORIGINAL | MODIFICAD 1 2d 3 4
er. o. er. ) 0.
ANUAL O ANUAL
Ene| feb | mar TRIM. Abr | May | Jun TRIM. Jul| Ago | Sep TRIM. Oct | Nov| Dic TRIM.

Direccién Administrativa 68 68] 8 6 8 22| 5 5 6 16] 4 5 6 15] 5] 5] 5 15

1 Supervisar y controlar las acciones del proceso administrativo. Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender los requerimientos de materiales y suministros del Programa Anual de Reporte

2 |Adquisiciones. P 12 12] 1 1 1 8 1 1] 1 3] 1 1] 1 3] 1] 1] 1 3
Coordinar la supervisién del activo fijo, que permita la verificar la custodia VY| Acta

3 |estado fisico en que se encuentra(inventario de activo fijo). 12 12 2 3| 5| 1 1 1 3| 1 1 2] 1 1 2
Coordinar las acciones de atencion a los servicios basicos del colegio. Reporte

4 12 12] 1 1 1 3] 1 1] 1 3] 1 1] 1 3] 1] 1 1 3
Adquirir las polizas de proteccion de los activos del colegio, seguros de poliza

5 |accidentes y sequro colectivo. 4 4 4 4 0 0 0
Realizar el mantenimiento de muebles en los planteles del colegio. Reporte

6 12 12 1 1 1 1 1 1 3] 1 1 1 3| 1 1 1 3

7 |Realizar el mantenimiento de inmuebles en los planteles del colegio. Reporte 12 121 1 1 1] 3 1 11 1 3l 1 11 1 3l 11 1| 1 3
Direccion Financiera 12 12| 1] of o il 3] 1] 1 sl 1] 1| 1 3| 1] 1] 1 3
Integrar y presentar la informacién financiera del colegio. Informe

1 12 12 1 3 1 1 5] 1 1 1 3| 1 1 1 3
Direccion de Planeacién 26 26| 2 1 4 7 2 1l 3 el 2 41l 3 ol 21 21 3 7
Operar el programa de inversién en infraestructura en coordinacién con las| Informe

1 Jautoridades educativa y del instituto sonorense de infraestructura educativa. 12 12 1 1 1 3 1 1] 1 3] 1 1] 1 31 1] 1] 1 3
Informar sobre las gestiones para la regularizacion terrenos de planteles, que| Informe

2 procede de donaciones ejidales, estatales y de particulares. 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1

3 |Supervisar las acciones del proceso de planeacion. Reporte 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Integrar el programa anual para la federacién y el estado y realizar el seguimiento Documento

4 ]al cumplimiento de metas. 5 5] 1 1 1 1 1 1] 1] 1 2

5 Actualizar el documento normativo del Colegio (cartas compromiso al ciudadano) | Documento 1 1 1 1 0 0 o

6 Coordinar el proceso de certificacion de terminacién de estudios y parciales. Reporte 4 a4 1 1 1 1 1 1 1 1
Expedir los titulos de técnico en bachiller a los egresados de los planteles de| Informe

7 bachillerato tecnolégico. 1 1 0| 0| 1 1 0
Supervision del proceso de registro y control escolar (aplicaciéon de las normas Y| Reporte

8 |procedimientos de control escolar). P 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Organo de Control Interno 30 301 2 3 3 8 2 1 4 71 2 Pl 71 2] 3 3 8
Realizar auditorias directas y especificas a las unidades administrativas del Evento
colegio.

1 5 5 1 1] 1 1] 1 1] 2 2
Realizar |a evaluacién del Desarrollo administrativo y control interno Informe

2 25 25| 2 31 2 71 2 1] 3 6] 2 2l 2 6] 2] 3 1 6
Planteles 2 2] 0 1] o 1] o o o0 0] 0 1] 0 1] o] o] 0 0
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C)‘l PROGRAMA ANUAL 2021
METAS
CALENDARIO
DP : META DESCRIPCION U’\’\‘Algé::[))ADE ORIGINAL | MODIFICAD 1 2d 3 &t
ANUAL | oANuAL er. 0. er. i 0.
Ene| feb | mar TRIM. Abr | May | Jun TRIM. Jul| Ago | Sep TRIM. Oct | Nov| Dic TRIM.
Impartir servicios educativos en 29 planteles de bachillerato tecnolégico, 20 Informe

1 [centros de educacidn a distancia y 35 telebachilleratos comunitarios 2 2 1 1 0| 1 1 0
9 Coordinacidn de Zona 4 4 0 0 1] 1] o o 1 1] 0 o 1 1] o o 1 1
1 Supervisar el quehacer de los planteles a cargo de los supervisores de zona Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 48 276 276] 19] 17] 38 74] 20] 18] 33 71] 11} 17] 36 64] 17] 20] 30 67




