' CONVENIO: GENERAL DE COORDINACION Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL. CONSEJO SONORENSE REGULADOR DEL. BACANORA, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE 'DENOMINARA. “CONSEJO”, REPRESENTADO POR EL ING, JOSE
MARIA ROSAS REYNA, EN SU CARAC’TER DE DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA
PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA; A QUIEN EN LO SUGCESIVO SE
DENOMINARAITSON”, REPRESENTADO POR EL DR. JAVIER JOSE VALES GARCiA EN
SU CARACTER DE RECTOR, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declarael “CONSEJO” por sonducto de su representante:
y descentralizado de la Administracién Piblica Estatal. con.

trirdonio propio, sectorizado a la Secretaria de Economia, con
domicilio en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

1.1, Que es un organ’

1.2. Que ixene csamo oﬁ. to, entre o’{ros promover y ceordinar las acciones tend;entes a

Idaei en Eos procesos de producmon ¥ 1as ackivi
| d& la Bebida bacanora; promover la capacita de los producteres
i) erf ]as rubrcs da agncuitura mdustrta y comercializacién del Bacanora e

1.3. Que cuenta con [as: f’acu!tades necesarias v suficientes para celebrar el presente

convenio, establecidas en Ja Ley de Fomento gata la Produccion, Industrializacion s
Comercializacion del ‘Bacanora def Estado de Soriora, publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estade de Senora, nimero 46 seccion 11, del lunes 08 de diciembre
de 2008, y r&foriss publicadas en el Boletin Oficial del Gobiérmo del Estado de
Sonora, nimero 32 seccidn M, deljueves 18 de oclubre de 20612.

14. Que su Directar General, lng José Maria Rosas Reyna, estg facultado para celebrar
este tipo de conveni . d& la Ley de Fomento

de acuerdo al articulo 19 fracciér I
para la Produccion, Industrializacion y Comercializacion del Bacanora del Estado de
Sonodra.

2.1. Que esun orgatiistio publico descentralizado. de caradter universitario en el estado de.
Sonora, con personalidad juridica y capacidad para administrar bienes y adquirir
derechos y obligacicnes, de conformidad con la Ley Organica del 29 dg septiembre de
1976, publicada en el Boletin Oficial del Goblemc del Estado de Sonora, el 62 de
octubre de ese mismo ano.

2.2. Que tiene por objeto participar eh el proceso de creacion, consewacaoni renovacion y
transmisién de la cultura; preparar profesionales de nivel superior requeridos para el 2
desarrollo. del esladc y del pais; realizar labores de irvestigacion clentifica v C
tecnolégica; y exterider los beneficios de la ciencia~-y de la tecnologla hama b/
comunidad. .
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2.3. Que e} Dr. iominsmismissmess@emsion < dcsignado Rector del Instifuto Tecnolégico de
~ Sonora en sesion extraordinaria de Consejo Directivo celebrada el 18 de marzo de
2018, ¥ qus es suU representante legal por disposicion de los articulos 15 y 18 fraccion |
de la Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégics. de Sonora, en relacién con el articulo 25

del Reglamento General dé la citada Ley:

24. Que las facultades de representacion conferidas al Di _ T
constan en la escritura pablica ndimero 5,997, velumen 87, de fecha 05 de abril del
2018, protocolizada ante ld fe del Lic. Horacio:Alberto Olea Rodriguez, Notario Publico

N? 31, con gjercicio y residencia en L ]

2.5. Que para los efectos derivados de esté convenis, sefiala como su domicilic el ubicado

Sonora. INGEGENEGGEE-

3. Declaran ambas partes:

ONIGO.‘_-' Que es de sy interés llevar a cabo la suscripcion del presente acuerdo de vmuﬁtades,
mediante [a observantia de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El présente convenis tiene por objeto establecer las bases de
colaboracion y los mecanismos operativos enfre el “CONSEJO” ¥ el “ITSON” para conjugar
esfuerzos y recursos cen el proposito de-llevar & cabo la-capacitacién, transferencia de tecriologia
y fortalecimiento de 1a industiia del Bacanora en el estado de Sonora. '

SEGUNDA.- ACG?O!_%!ES; Para la consecucién del objeto establecido en el presente convenio,
se realizaran las siguientes acciones:

« E|“CONSEJO” y &l “ITSON” impartiran cursos de capacitacién en materia de formacion
* de recursos humanos, transferencia de tecnologia y desarrollo integral de la industria del
bacanora,

e El “CONSEJQ”, conforme a lo acordadoe en la Cldusula Tercera, haré entrega de 10 mil
planias de agave al “ITSON”, las cuales serdn establecidas en madulos demostrativos
pata el desarrolio comercial de la industria del bacanora,

« El “ITSON” llevara a cabo un estudio sociceconémico del bacanora e impacto de la
teenologia en la cadena productiva, pata gerigrar un proceso sustentable, '

* El “ITSON" y el “CONSEJO” evaluardn Jos fesultados de las acciones establecidas [
objeto de este acuerdo y elaboraran les informes correspondientes. i

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “CONSEJO”. Para el desarrollo y cumplimiento del objefo
del presente convenio, el “CONSEJO™ se compromets a donar al “ITSON” 10,000 {diez mil}
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plantas. de agave para su siembra, las étialés seran enfregadas en el mes de actubre del 2018. Ei
“ITSON” se encargard de trasladarlas a sus instalaciones.

CUARTA.- COMPROMISOS DEL “ITSON". Para efectos del cumplimiento del presente
convenio, el “ITSON” se.compromete a realizar la preparacion del area para &l establecimiento

de las plantas de agave donadas per el “CONSEJO” vy 3 facilitar sus fstalaciones para la
imparticion de cursos de capacitacian y eventos que se desprendan del presgnte convenio.

QUINTA.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Para asegurar una comunicasion agil v
eficiente eritre las partes, una coordinacion efectiva y garantizar _I_a"ﬁfizmpf!‘e_m.enfariedad de sus
gsflierzos, asi como para la ad -ejecucion y seguimiento de fas actividades a que se
refiere el présente convenio de colabb acion, el “CONSEJO” y el “ITSON”, acuerdan designat
respectivamente 4 los siguientes repre$imtantes:

e Por el “CONSEJO™:

_ Lic. Pavel Radl Dennis Quifionez.~ Director de Administracian y
Finanzas del Corisejo

= Por el “ITSON”: D4, Marfa Isabel Estrada Alvarado.- Lider del Cuerpo Acadamics de
Bictecnoiogia y-Ciengias A;groalimentaria‘si de ITSON.

tendran responsabilidad civil alguna. por los dafios y perjuitios que pudieran causarse por
retraso, mora e incumipliiiento total o parcial del presente conven , COME consecuencia de
caso fortuito o de fuerza mayor, enfendiéndose por esto, todo acontecimiento presente o futurg,
ya sea fenomeno de la haturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad 6 que no
pueda preverse y que aufi previniéndelo no se pueda evitar, '

SEXTA.- RESPONSABILIDADES. Queda expresamente pactado que las partes no

Convierten las partes qué en caso dé gue ocurriera una causa ds fuerza mayor o caso fortuite
que hiciere imposible: el cumiplimiente del presents convenio; deberdn revisar de comdn

acuerdo el avance de los compromisos muttos para establecer las bases de su ferminasion.

Las responsabilidades pensles, civiles o administrativas, derivadas del incumplimiento de los
compromisos adquirides; que en su caso, incurran cualquiera ¢ las partes intervinientes,; serdn
sancionados en los términos de las disposicionss legales aplicables a cada paso, por o que, de
inmediato; los resporisablés del programa turnaran las denuncias correspondientes. a Jas
autoridades que resulfen competentes segtn sea el caso.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.. El personal designado por ¢cada una de las partes para la
gjscucion de los trabsjos objeto del presente comvenio, estark en forma absoluta bajo. &
direccion de la parte gué Io haya designado o contratado, por I¢ que cada una de las partes
serd responsable de las obligaciones derivadas de las dispesiciones legales y demas
ordenamientos en materig de trabdjo y seguridad social para con su personal.

Si llegare a intervenir personai Que preste sus sérvicios a personas fisicas o morales distintas g+

las partes, ese personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia de esa tercera
persona, por lo que sy intervencidn no originara relacién de caracter faboral, ni con el

“CONSEJO”, ni con el “ITSON”, en el entendido de que la parfe que subcontrate serd
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respofisable de sacar en paz y a salvo a su contraparte de cualquier demands o
responsabilidad de caracter laboral.

OCTAVA.- GONFIDENCIALIDAD. Ambas parfes se comprometen a respetar la
confidencialidad de la informacion que se maneje derivada del presente convenio, para ello, se
deberan sefiglar los documentos que se entreguen los cuales contengan informacion
confidencial, reservada o comercial reservada, siempre que tenga el derscho de ressrvarse la
informacion de conformidad con las disposiciones aplicables, salvo aquella informacion gue sea
del dominio pubiico, que sea divilgada por causas ajenas a las partes, por disposicion legat u
orden judicial, la que est& en posesién de una de las partes antes de recibirla la ofra, sea
recibida legalmente por un tercero sin la dbli"g:a" ion de Confidénciatidad;, o bien, sea dada a
conocer por la aplicacion de una ley y que’ portanto esté obligada revelar.

de &l se deriven, entraran en vigor a la fecha
diciembre de 2018, pudiendo ser prorrogade &
acuerdo.

'NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. El'presenta convariio, i _To%s instrumentos juridicos que
ra, y tendrdn una vigencia hasta &l 31 de

determifien las partes de comin

1 fie

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Las partes convienen que cuando ocurran Causas
justificadas o de interés general que den ‘origen a fa teyminacion anticipada del presentes
convenio, de comin acuerdo se dard por férminado el fismd, sin responsabilidad alguna y
estableciendo de inmediato fag condiciohes para dar per terminados los compromisos
adquiridos.

DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. El “CONSEJO” podra
suspender temporalmente en fodo o en parte los efecios del presente convenio por causas
justificadas o por razones de interés general, sin que &lir impligue. necesariamente la
terminacion definitiva del misme: En estos casos, el “CONSEIQ” informara al “ITSON” la
duracion aproximada de la suspension y procedera a la adecuacion del plazo que se justifique
una'vez que ordene por-escrito la reanudacién del convenio. '

El convenio podrd confiriiaf ptoduciendo todos sus efectos legales, una vez que hayan
desaparecido las causas que metivaron su suspensian,

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES. El presente convenio podrd ser modificado,
conviniendo que las modificaciones sélo seran validas cuanido hayan sido hechas por escrito
mediante converic rodificatorio firmado por los representanfes de las partes con facultades
para ello.

DECIMA TERCERA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan gue todos los avisos
y notificaciones en relacion con el presente convenio y de los gonvenios especificos, ss
efectuaran por escrito, por personas debidamente acreditadas y auterizadas por las partes y se
consideraran debidamente enviada$ si se éniregan pérsonalmente o son transmitidas por
corred certificado a los domicilios indicados, o en cualguier ofra direccion que las partes se
notifiquen de la manera antes indicada.

DECIMA CUARTA.- CESION DE DEREGHOS. Ningtna de las partes podra ceder o transferff
total o parcialmente los derechos y obligaciones del presente acuerdo. =
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DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Salvo disposicion en contrario debidarente
establecida por las partes en los convenios modificatorios a que se alude en la Clausula Décimo
Segunda, el “ITSON” y &l “CONSEJO” cohviener que todo derecho de propiedad intelectual
que llegara a derivar del presente convertio serg exclusiva de la parte que o hays desarrollado:
si estos son producto de un trabajo conjunto, ambas partes compartiran la fitularidad de tales

derechos. En todo momento, las partes reconocerdn el deresho de las personas que hayan
intervenido en la generacion de algun derecho inteléctual qué Se encuentre regulado eén la Ley
Federal de Derechos de Autor y/o en Ia Leyde I Propiedad Industriaf.

Las publicaciones resultantes def trabajo o junto, coprodusciones v difusién de actividades
derivadas de este y los convenios espetifices, se realzardin de comin acterds enire las partes.

DECIMA SEXTA.- LEYES APLICABLES ¥ JURISDICCION. Las partes manifiestan que &l
presente convenio es prodiicto de su buena fe, porio que réalizaran todas las accionss posibles
para st curhplimiento, pero en case de presentargs dlguna discrepancia sobre sy interpretacion
o ejecucidn, respecta de asuntos que no se encueritren expresamente previstos en las
clausulas corresporidientes, las paries procuraran fesolver las diferencias de mutuo acuerdo y
se obligan a eémplir las decisiones que sé tomen.

En caso de persistir Ia goniroversia, pard la inferprefacion y cumplimiento del presente
convenio; asi comoe para tedd aquella que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
neten a fa aplicacién de fas Leyes Federales de los Estados Unidos Mexicanos v a
la jurisdiceidn de los Tribunales cont sede en Hermosilio, Sonora, renunciando desde ahora, a
cualguier ofro fuers gue pudiere correspenderles por razén de su domicilio presente o futuic 6

por cualquier otra causa:.

LEIDO QUE FUE Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALGANCE DEL msmo,
LO FIRMAN DE CONFORMIDAD, AL MARGEN Y AL CALCE Y EN PRESENCIA: DE
TESTIGOS DE ASISTENCIA, POR DUPLICADO EN LA CUIDAD DE HERMOSILLO,

SONORA, A LOS 25 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2018,

POR “EL CONSEJO” - POR EL “ITSON”

ING. JOSE MARIA ROSAS REYNA
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
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DAL AHUMADA DRA. SONIABEATRIZ ECHEVERRIA
ECONOMIA CASTRO

VICERRECTORA ACADEMICA

REPRESENTANTES.

MCEA. PAVEL RAUL DENNIS QUINONEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL CONSEJO

DRA. MARIA JSABEL ESTRADA
ALVARADO
LIDER DEL CUERPO ACADEMICO DE
BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS
AGRCOALIMENTARIAS DEL ITSON

L. 2e-

DR. LUIS ALBERTQ CIRA CHAVEZ
PROFESOR INVESTIGADOR ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y
CIENCIAS AGROALIMENTARIAS

ESTA FOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO GENERAL DE COORDENAGION R 4 CGE.ABORACEON CELEBRADO EN ESTA MISMA FECHA,
ENTRE EL CONSEJO SONORENSE REGULADCR DEL BACANQRA YEL i

ECHOLOGICO DE SONORA, POR CONDUCTO DE SUS
RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGALES, CON EL OBJETO DE ESTABLECER [ AS BASES DE COLABORACION Y LOS MECANISMOS

OPERATIVOS. ENTRE EL “CONSEJO" ¥ EL "ITSGN” PARA.CONJUGAR ESFUERZOS Y RECURSGS CON EL PROPOSITO DE LI EVAR A
CABO EA CAPACHACIGN TRANSFERENCIA DE. 'J‘ECNOLOGiA Y FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DEL BACANORA EN EL ESTADC
DE SONQRA.
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