Convenio No. SE/07/2019

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DEL
CENTRO DE INCUBACION Y DESARROLLO EMIPRESARIAL SONORA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CIDESON”, Y QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL C. LIC. JORGE VIDAL
AHUMADA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA  “LA SECRETARIA” Y POR LA OTRA,
JOSE GERARDO BRINGAS-OCAMPO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CONSULTOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
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DECLARACIONES
Declara “LA SECRETARIA”:
Es una Dependencia de la Adrninistracién Pdblica directa del Poder Ejetutivo del Estadp

de Sonora, ton base en el articulo 22, fraccidn VIl de I3 Ley Orgédnica del Poder Ejetutivo
dei Estadoe de Sonora.

| Que conforme a las facultades que le otorga & artfculo 30 de la Ley Orgdnica del Poder

Ejecutivo del Estado de Sonora, correspondiente & esta Secretaria, conducir 1a politica al
desarrollo” econdmico v productividad, mediante I3 coordinacion v concartacion de
acciones entre dependencias de la administracion piblica, preductores y organismos
empresariales, impulsando el desarrollo v cregimiiento sustentable y sostenido de I3
actividad industrial, comercial, de servicios y productiva engeneral, elevando ka calidad y
competitividad que demandan las empresas especialimente las pequefias ¥ medianas en
la entidad; impulsar la credcion de condiciones que fomenten la creacidn de fuentes de

‘empleo y promover la capacitacidn y adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo a

Igs tequerimientos de calidad y servicio, asi como la participacién de 3 sociedad, en la
ejecucién de programas que en materia de desarrollo econémico instrumente el
Gobierno del Estado.

Que 54 representantg, el Lic. Jorge Vidal Ahumadsa, acredita su personalidad como
Seeratario de Economia, seg(n nombramiento de fecha 13 de septiembre del 2015,
expedido por la Gobernadora Censtitucional del Estado de Sonora, Lic. Claudis Artemiza
Paviovich Arellano; ¥ tieiie facultades para suseribie €1 presente Convenio dé

Colaboracion de conformidad con io previsto eri lgs articulos 15 v 30 de I Ley Organica
det Poder Ejecutive del Estado de Sonora, en refacidn con los numerales 1,5, y6del
Heglamento Interior de la Secretaria de Economig,

Qe por asi convenir a intaereses de orden plblico ha decidido cdordinar esfuerzos
corjuntamente con “EL CONSULTOR”, mediante fa suscripcién del presente Convenio,
con; el afén de establecer las bases que contemplan los compromisas ¥ acciones
tendientes a desarrollar una metodologia de incubacidn v desarrollo empresarial, el cual
se denominard Centro de Incubacién vy Desarrollo Emipresarial Senora “CIDESON”, v con
elfy, promover el desarrollo econdmico a través de la generacidn y/o consolidacion
Emyresas Senorenses.

Que G5 reBcUrsos para cubrir el presente Convenis, se encuentran incluidos en sy
programacion anual y la correspondiente erogacién estd debidamente prevista en su
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~ presupuesto. de egresos para ei presents ejercicio fiscal, af cual fue nofificade mediarite

oficio No, 05.06/039/2019 de fecha 17 de enero del 2019 por el C.P. Gustavo L.
Rodriguez Lozano, Subsecretario de Egresos de fa Secretaria de Hacienda del Gobierno
del Estado de Sonora.

Que la ejecucion; coordirracién vy seguimiento de los compromisos adquiridos por “LA
SECRETARIA”, eh virtud de la suscrigcitn del presgnte Corivenio, se ejecutaran g través
de la Subsecretaria de Desarrollo Econdimico y Diregcién General de Desarrolio
Empresarial,

Que para los fines v efectos legales de este Convenio, seflala come su domidlio el
ubicade en las calles Paseo del Cangl ¥ Comonfort, edificio Sonora del Centro de
Goblerno, ala sur, tercer nivel, en la Ciudad de Hermwsillo, Sohdgra.

Que Ia persona que sea asignada como administeador del proyecto por parte de la “LA

SECRETARIA”, tendrd solamente las facultades para la integracién del expediente y no
mangjara recursas economicos,

Declara “EL CONSULTOR™;

Declara “EL CONSULTOR™:

a}

b

cl

% “comin seuerdo v voluntad.

Es una persond fisica con actividad erapéesarial, mayor de edad, en pleno uso de sus
facultades mentales, gue si principal actividad ecandmica es la de brindar servicios
profesionales dé capacitacion y consultoria empresarial, para cuyo efecto cuenta con el
personal y los elementos necesarios, ast como Ja experiencia y la capacidad técnica y
financiera, v que cuenta con fodes los elementos necesar:os para llevar a caho las
obligaciones derivadas del presente Convenio.

Cue se encuentra debidamente inscrito en la Sécretaria de Hacienda v Crédito Plblico

Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales én log términos que
establece el Codigo Fiscal del Estado de Sonora.

Que de conformidad con el Articulo 30; Fraccidn VI del Reglamento Interior-de la
Secretarfa de Hacienda; cuentan con Inscripcion oficial al Segiewrenisieiesimisuntimni

Manifiestan que las clausulas gue conforman este -Convenio son consecuencia de su
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h} “EL CONSULTOR" desea llevar a cabo un programa en el cual retina a emprendedeores y
microempresas con el objetivo de orientarlos y capatitarios sobre ¢como iniciar su propio
negocio y apoyarlos para gue éste sea rentable mediante la elaboracidn de plangs de
negocios, gestorfa, cepatitacion, vinculacidn con financhamiento y seguimiento.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO. - £l greserité Convenio tiéne por objeto establecer las bases dé 3

‘de cada una de "LAS PARTES?, para desarrollar sistematicamente el modelo de |
basica v desarrolli emipresarial denominado “CIDESON” (Centra de Incubacion vy Desarrollo
Empresarial Sonora), para atender, asesorar, capacitar y gestionar apoyos pliblicos v privados,
para la creacion de nuevas empresas, vy fortalecimiento de las.va existentes, sin costo tanto para
emprendeddtes catiio mipymes,

cont;mra{_;i_éﬁ,_ pa__ra mstrumentar la corre::ta spE:cacron de fas oblagac'!ones. g;pm.;ﬂaldas.

1.- “LA SECRETARIA” se compromete a aportar un apoyo finangiero directamente a “BL
CONSULTOR”, por un monto de $250,000.00 {Doscientos Cincuenta Ml Pesos 00/100 Moneda
Nacio al} Impuesto al Valor Agregado ncluido, para el costo de fa asesoria gue “EL CONSULTOR”
brindard para desarrollar y ejecutar la metodologia para el “CIDESON”.

2- “LA SECRETARIA” promoverd el programa via correo electrénfss ¥ medios impresos y
8, @ través de los emprendedores y piiblico en general de les municipios del Estadoe de
Sororg; 4sf como en los medios que consideren entre “LAS PARTES”,

2.~ “EL CONSULTOR” se obliga a brindar su servicio con 13 mayor eficics, ealidad, oportunidad ¢
&tica profesional, 16 que hard por si mismo o por interpdsita persena, siefmpre y cuando se
garantice el objeto del presente Convenio. ~

3.- “EL CONSULTOR” se compromete a brindar Jos servicios especificadas en este Convenig, para
to cuad realizara lo siguiente;

« Desarroflo de la estrategia para la atencidn de 140 emprendedores mteresadns en
participar el programa.
& Ejgcicion de la metodolegia para el Centro de Incubagidn v Desarrollo Empresatial
Sonora “CIDESON”, el cual consta de los siguientes modulos:
o Definicion del Proyecto
Estudio de Marketing
Estudio Técnico
Récuirsos Humanos
fModelo CANVAS
Estudio Financiero
& Propiedad intelectual
& Terminados los médulos antetiores, se ofrecera asesorfa individual a cada emprendedor.
e Entotal se abrirdn 7 grupos de 20 emprendedores cada uno, y el a.Iezméar_lo previsto para
tads grupo es el siguiente:
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A continuacion sé presenta la distribocion total de ia ejecucién del modeio mediante un
diagrama de Gantt, con una dyuracidn de 11 mesas:
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¢ Al inicio de cada grupo, se capacitard al personal de la Secrétaria de Econom;a & el
modelo de incubaeidn del “CIDESON”, con el objetive de que pusdan replicario en el
futuro,

® Apoyar con asgsorfa personalizada individualmente a cada uno de los emprendedores,
para revisar los puntes realizados en cada Plan de Negocios.

¢ (Colaboracion de expertos en materia de Propiedad Intelectual, Mercadotécnica y
Recursos Humanos, para verificar o informacion dé los emprendedores v aportar una
mejor experiengia para ellos,

« las dreas funciondles de la empresa que se verdn en el plan de negocios es
administracidn, mercadotecnia, procesos/produccién, reqifsos humaros, propiedad
intelectual, finanzas,

® Entregar oportunamente fos Planes de Negocios & los emprendedores asesorados en el
punto anteriar, ,

s Vincular los proyecios incubados a las instituciones financieras piblicas y privadas, asi
como otros programag de apovo & emprendedores.

Seguimiento a cada uno de los groyectos anteriorments mencionages durante 6 meses.
Analizar los proyectgs para vincularlos con anterioridad a los programas de apoyo que
brinda “LA SECRETARJAY, previg a la terminacién del plan de negocios; esto, con la
finalidad de generar mayor impacto en las distintas dreas de “La SECRETARIA”.

» Permitir al persenal de “LA SECRE?ARSA" brindar informacidn de los programas, al
términe de los planes de negocios.

§. 2kt
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En complemento a lo anterior, “EL CONSULTOR” se obliga a cumplir de forma enunciativa, mas
£i0 limitativa, con las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo la planeacion, organizacidn y ejecucién de todas y cada una de las tareas
relacionadas con la implémentacion de fa metodologia del “CIDESON”.
2. Cumplir cabalmente con los niveles de calidad en presentacién, organizacién y
profesionalismo gue favorezcan la imagen de “LA SEC&ET&RTA".
3. Contratar por sy propia cuenta y riesgo, al personal necesario para el cumpiifhiento de
tos fines objeto del presente Convenia. '
4. Entregar por anticipado un plan de trabajo detallado de fas accionés & ejecutar en el
Programa.
5. Entregar a “LA SECRETARIA”, al final de la impiementacion del Programa, toda la
informacion gue le sea solicitada para eamprobay {a aplicacién de los recursos recibidos;
el informe contendrd lo siguiente: 4
a; Réporte de actividades realizadas en cuanto a desarrollo € implementacion de la
metodologla del Programa. '
b. Reporte final de cada Uno de los 140 emprendedores y Mipymes atendidos, el
cual contendra:
i. Datos genetales
il. Tipo de provecto incibado
iii. Reporte de vinculacidon a programas de apoyo o fuentes de
financiamignte,

“LAS PARTES” acuerdan que bajo ninguna circunstancia los precips te los servicios fijados
variarén durante la vigencia de este Convéria.

TERCERA: MONTO DEL CONVENIO, - “LA SECRETARIA” corwiene pagat @ “EL CONSULTOR” la
cantidad de: $250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil Pesas 00/100 Moneda Nacional); Impuesto
al Valor Agregado incluide, por el costo de los servicios ofrecidos por “EL CONSULTOR”, para gue
140 emprendedores y mipymes Sonorenses se benefitien con Iz metodologla del Programa
“CIDESQN”, ademds de capacitar al personal de “LA SECRETARIA”, a designar por ésta misma, el
_tual es parte del presente convenio.

CUARTA. COMPROMISOS. - “EL CONSULTOR” se compromete a desarrellar la metodelogla del
“CIDESON’, de conformidad a la programacion que para tales efectos se acordd entre “LAS
PARTES™.

“LAS PARTES” de comun acuerdo, determinarén las fechas y horafios en que se impartirin las
capdcitaciones tanto de emprendedores como del personal de “LA SECRETARIA”.

“LA SECRETARIA”, se compromete a proporcionar el espacio necesario para la correcta

imparticién de las talleres de capacitacion por parte de “EL CONSULTOR”,

Asi mismio “LA SECRETARIA”, se compromete a realizar la promocién y difusidn necesaria de fos
talleres de capacitacion acordados con “EL CONSULTOR”, a fin de cumplir con el total de

participantes réquerido para el cumplimiento del programa.
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1. Convocar a los emprendedores y Mipymes que participaran en el Programa,

2. Celebraruna rueda de prensa pare la presentacidn y difusion del “CIDESON”,

3. Entregar 3 “EL CONSULTOR™ toda la informacion oficial en cuahto 3 imédgenes, fextos,
comunicados, graficos & informativos gue fueran a ser requeridos par “EL CONSULTOR”,
para fa elaboracidn de la base de datos ¥ los materiales a utilizar previo v durante fas
capacitaciones. Lo anterior deberd de ser entregado en tiempo y forma a lo requerido
por “EL CONSULTOR”,

se encuentre en lista de espera y EL G CONSULTOR” se compmmate a bmdarle sin I[mrze de
personas, la capacitacion de I3 metodologia objeto del presente convenio.

QUINTA. FORMA DE PAGO. - “LAS PARTES” conwienen que la cantidad mencicnada en I3
cldusula TERCERA, se pagard a “EL CONSULTOR” en dos exhibiciones, la primera de $125,000.00
{Ciento Veintigingo Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) Impugste al Valor Agregads incluido, al
inicio de [ ejecucion de 1os trabajos; v la segunda de $125,000.00 (Ciento Veinticinco Mil Pesos
00/100 Meneda Nacional) Impuesto al Valor Agregado incluido, al terminar el programa.

“EL CONSULTOR”, se compromete a entregar a “LA SECRETARIA” en los 10-dias naturales

después de la fecha de solicitud, las facturas correspondigntes a las ministraciones gue se
mencionan en el punto anterior, por el concepto del objeto del presente Convenio.

SEXTA, CONFIDENCIALIDAD, — Las partes se comprometen y obligan a guardar absoluta reserva
y ‘confidencialidad respecto a cualquier informacién, dates y decumentacidn, en adelante Iz
INFORMATION CONFIDENCIAL, Gue I¢ sea proporcioniada © a la que se tenga dcceso en virtud
del presente Convenio, va sea de forma escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos,
electronicos 0 electromagnéticos, asi como en no divulgar en forma plblica o privada a ningdn
tercerg, los planes de mercadotecnia y publicidad, procesos, actividades comerciales, marcas,
mercadas y estrategia comercial.

SEPTIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO. “LA SECRETARIA”, a través de fa Direccin
Genéral de Desarrollo Empresarial, serd &l responsable de la administraéidn del presente
Convenio, guien tendra en todo tismipo dérecho de supervisar el estricto cumplimiento del
abjete del mismo.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE “LAS PARTES”. “LA SECRETARIA” designa al Lic. Pablo Alfonsa

Gonzdlez Escalante, en su cardcter de administrador del proyecto, adscrito a Ja Direccidn General
de Desarrollo Empresarial, su funcién serd recabar toda fa inférmacién soporte requerida:

Para cuimplir cori el objeto del presente Convenio, “EL CONSULTOR” serd representado por el £

José Gerardo Bringas Ocampo.

. NOVENA.- INCUMPLIMIENTO. En los casos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de

“LAS PARTES”, o la contravencion a las disposiciones legales por éstos, “LAS PARTES” convienen

én que “LA SECRETARIA” podrad suspender teriporal o definitivamente el ejercicic de fas
zacciones previstas y que derivan del presenfe instruments.,




DECIMA.- RESPONSABILIDADES. Queda exprésamente pactado que “LAS PARTES” o tendrdn
responsabilidad civil alguna por los dafios y perjuicios que pudieran causarse por retraso, mora e
incumplimiento total o parcial del presente Convenio, como consecuencia de caso farfuito o de
fgerza mayor, entendiéndose por estg, tods acontecimiento fresente o futiss, ya séa fendreano
de la naturaleza o no, que esté fuera dei dominio de a2 voluntad o que no pueda preverse y que
aun previniéndolo noe sg pliieda evitar.

Convignen “LAS PARTES” que en caso de que ocurriera una causa de filerza mayor o caso
fartuito que hiciere impostble el cumplimiento del presente Convenio, deberdn revisar de coman
acuerdo el avance de los compromisos mutuos para establecer las bases desu terminagion.

Las responsabilidatles penales, civiles o a@ministrativas, derivadas del ineumplimiento de los
cofpromisos adquiridos, que, 8n su caso, incurran cualquiera de “LAS PARTES” integvinientes,
setan sancionados en los términos de las disposiciones legales aplicables a cada paso, por lo que,
de inmediate, los responsables del programa turnaran las denuncias correspondientes a las
autoridades gue resultén tofmpetentés segin saa ol caso.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL, £l personal designado par cada una de “LAS PARTES"
para la gjecucion de los trabajos objeto: del presente Convenio, estard en forma absoluta bajo la
direcciéi de la parte que o haya designado o contratado, por lo que cada una de “LAS PARTESY
serd responsable de las obligacionies derivadas de las disposiciones legales y démas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social para con su personal,

Si Hegare @ intervenir personal que preste sus servicios a personas fisicas o morales distintas a
“LAS PARTES”, ese personal continuard sferipre bajo la direccidn y dependencia de esa tercera
persons, por lo que su intervendidn ng originard relacion de caricter laboral, ni con #LA
SECRETARIA®, ni con “EL CONSULTOR”, en ¢l entendido de que la parte que subcontrate sers
responsabie de sacar en paz y a salvo a su contraparte de cualquiss éemanda o responsabilidad
de cardcter laboral.

DECIMA SEGUNDA.- SITUACIONES NG PREVISTAS, Las situaciones no previstas en el prosgrite
Convenio y, en su casq, las modificaciones o adiciones que se realicen, serdn pactadas de comtin
acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrite, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcién.

DECIMA TERCERA.- BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que fag obligaciones y darechos
contenides en este instrumento, son producto de la buena fe, por lo que realizardn fodas las.
acciongs mngcesarias para su debido cumiplimiento; eh caso de gue se suscitase duda o
controversia en fa interpretacién y cumplimiento del mismo, se Sujetaran a las disposicidnes
establecidas en las leyes correspondientes.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pérrafo anterior, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en someterse
a la competencia de los Tribunales Estatales et la Ciudad de Hermosilis, Sonotg, renunciands gl
fuero que por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

- E}EGMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL. “LA SECRETARIA® podra suspender
temporalmente en todo o en parte los efectes del presente Convenio por causas justificadas o




-autorizadas por las partes y se considerarén debidamente envia
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por razones de interés general, sin que ello implique necesariamente fa terminacién
definitiva del fiisimo. En estos casos, “LA SECRETARIA” informard a “EL CONSULTOR”,
duracion aproximada de la suspensién y procederd a la adecuacién del plazo gue se justifiue

' una vez que ordene por escrito a “EL CONSULTOR”, fa reanudacidn del Convenlo.

El Converio podré continuar produciendo todos sus efectos legales, una vez que hayan
desaparecido las Causas gue motivargi i suspension, -

DECIMA.QUINTA.- CESION. Los derechos y obligaciones adquiridos por “LAS PARTES” por virtud
del presente Corvenio, no podran sef cedidos, transferidos o transmyitidos ni totales, ni
parcizlmente bajo ningin titulo a persona fisica o moral alguna sin [a autorizacion previa y por

eserito.

DECIMA SEXTA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION.- Mediante la celebracidn de Convanibs
especificos;, podrd intercambiar la informacién gue complemente ¥ enriquezca los acervos
biblichemerograficos, documentates e informaticos disponibles en cada una de ellas.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA.- La vigencia del presente instrumento inicia a partir de la fecha
de su firma y concluye &l 31 deditiembre de 2018,

'DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion v ampliacién a los términos del

presente Convenio, serd establecida por acuerdo de las partes por escrito, debidamenite firmado
por eilas.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA.- £l presente instrumento. y sus Convenios
espectficos, podrén darsé por teérminados anticipadamente por cualquiera de las partes,
mediante aviso por escrito Gue cualguiera de ellas lo notifique con treinta dias naturaies de
anticipacion, sin responsabili

idad’ pars ambos. En ecaso de causa grave e insuperable @
incumplimiento de las obligaciones del mismo, el Convenio dejard de surtir sus efectos en el
momento n gue sea comunicade a la contraparte,

VIGESIMA,- INTERPRETACION.- Lis partes cohvienen en que el présente instrumento, es
producto de fa buena fe, por lo que toda controversia e interpretacién que se derive del mismo,
respectd a su operacion, formalizacidon y cumplimigiito, sers resusita de comin acuerdo por
ambas partes. '

VIGESIMA. PRIMERA,~ MODIFICACIONES. EI presente ConveniG podrd ser muodificado,
conviniendo que las modificaciones sélo serdn vdlidas cuando hayan sido hechas por escrito
mediante Convenio nigdificatorio firmado por los representantss de las partas con facultades
para ello.

VIGESIMA SEGUNDA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES, “LAS PARTES” acuerdan que todos los
avisos vy aotificaciones en relacion con el presente Convenio v de los Convenios Especificos

_que de éste deriven, se efectiaran por escrite, por personas debidamients acréditadas v

das si se entregan
ltes indicados, o en

personalmente o son transmitidas por cerred certificado a los dor

~“cuglquierotra direccién que las partes se notifigiren de la matiera antes indicada.
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_VIGESIMIA TERCERA.- LEV. APLICABLE Y JURISHICCION. “LAS PARTES" manifiestan qug en.
casg de persistiv la controversia, para la ihterpretacidn y cumplimiento dél presente
Convenio, asi como para todo aguello que no esté expresamente esfipulado en el mismo, las
paries se someten ala a_'@l_iﬁt:acién de las Leyes del Estado de Songra v a la jurisdiccion de los
Tribunales con sede en Hermosillo, Sonora, renunciando desde ahora, a cualquier otro fuero
que pudiere corresponderles, por razon de su domicilio presentg o futuro o por cualguier otrd
causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU COMTENIDO Y
ALCANCE, LO FIRIMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA EL DIiA 11 DE
FEBRERO DE 2019,

POR "LA SECRETARIA” POR “EL CONSULTOR"

a&?
VIE‘AE HUMADA C.JIOSE GER#RDQ»’BRENGAS OCAMPO
nomia génsuitor

uic,

}eta rio de K

ADMINISTRADOR DEL CONVENIO

LIC. PABLO ALFONSO GONZALEZ ESCALANTE
Director General de Dessrrollo Emaresarial

TESTIGOS

LIC, ANA LYDIA ALMADA RUIZ
Hpresarial Difectora General de Administracidn
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