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ACTA 595 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DiA MIERCOLES 26 DE JUNIO DE 2013.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
Miércoles 26 de Junio, del aho dos mil trece, se reunieron en la Sala
de Juntas de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesls
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nuafez; como
Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Raldl E. Ramos Martens,
Representante del Poder Legislativo; Lic. Héctor Rubén Espino
Santana, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo
Acuiia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Profr.
José Arturo Gomez Payan, Representante de la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Profr. Sergio
René Leodn, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; la C. Maria del Socorro Franco
Tellechea Comisario Publico Ciudadano y el Secretario Técnico de la
H. Junta, Lic. Raal Enrique Romero Denogean, contandose ademas
con la presencia del C.P. Jesiis Maria Avila Quiroga, Titular del
rgano de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
lecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejeculivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo
del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo), y como invitados los CC. C.P. Ricardo Esqueda
Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic. Elizabeth Eugenia Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econdmicas y Sociales, Ing.
Alfonso Velasquez Lizarraga, Subdirector de Servicios
Administrativos; Lic. Ramén Angel Flores Robles, Coordinador de
Asesores, Arg. Veronica Gutiérrez Lopez, Vocal Ejecutiva de
FOVISSSTESON, Lic. Elvia Miriam Espinosa Loépez, Asesor
Juridico, con el objeto de celebrar Sesidén Ordinaria de la Honorable
Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden
progresivo el nimero 595 ordinaria, que se desarrollara bajo el
siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quorum Legal por parte de la C. Maria del Socorro
Franco Tellechea, Comisario Ptiblico Ciudadano.

3.-Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesién del dia,
de Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raal
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la H.
Junta Directiva.

5.- Aprobacién del Acta de Sesion de H. Junta Directiva Sesion \
Ordinaria No. 592. Y

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe: \\5\‘}

6. I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 30
de Abril de 2013. 6 W

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Abril de
2013.

de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de
de 2013.
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7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

7. l.- Presentacion, discusion y aprobacion de 70solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacion de Transferencia a fin de tener
solvencia para remodelacion del area de toma de foto para la
credencial en el Departamento de Vigencias a fin de modificar el
espacio.

7. lll.- Solicitud de autorizacion de Transferencia Presupuestal para la
Partida de Viaticos de Personal del Departamento de Informatica del
Centro Medico Dr. Ignacio Chavez.

B.- Asuntos Generales, y
9.- Clausura de Sesion \\
En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de )

asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

Socorro Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano, declard X~
que existe quérum legal necesario para la celebracion de la presente /
sesién, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia, laC. Maria del \\\

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien (\

da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la m
Sesion No. 595.

En uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, O
Director General y Presidente de la H. Junta Directiva, le da Jaty _—
bienvenida al Senor Magistrado el Licenciado Héctor Rubén Es'
Santana, quien nos acompafia como representante del Poder Judigia |
y hos ra con su importante presencia.
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En_desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizacién para la incorporacion a la presente sesién de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacién del
Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura correspondiente, se

somete a aprobacién.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE

ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros

presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del Acta de sesion de H. Junta Directiva Ordinaria No. 592,
el Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Acta de Sesion de H. Junta
Directiva Ordinaria No. 592, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacién del Informe del Director General, se concede el uso de la

Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe;

Subdireccion Médica

Programa “Es Tiempo, {Cuidate”! en los Centros de Trabajo

Como parte de las acciones de promocién a la salud que se real
entre los derechohabientes motivadas por la alta incidenci
es que alcanza al 10% de la poblacién, de Hipertension que
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sufre el 8% y, de Obesidad y Sobrepeso que en conjunto, afecta al
70% de los trabajadores del Estado y sus familias, el Instituto cred el
programa “Es Tiempo, jCuidate!", para ir a los centros de trabajo a
detectar oportunamente  Enfermedades Cardiovasculares vy
Metabdlicas, y brindar apoyo en su tratamiento.

Los brigadistas del programa “Es Tiempo, jCuidate!” acudieron el dia
14 de Mayo a la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado
aplicando deteccién de Diabetes, Hipertension y Obesidad entre la
derechohabiencia dél Instituto.

|
Las brigadas se llevaron a cabo en la Clinica Hospital Guaymas, el dia \X >
23 de Mayo, en donde se realizaron pruebas de glucosa en la sangre,
presion arterial, mediciones de peso y talla, asi como detecciones |
mamarias y pruebas de Papanicolaou. El area de Nutricién ofrecié %

asesorias nutricionales y un taller para lectura de etiquetas de
alimentos.

o

/
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Las brigadas de “Es Tiempo, jCuidate!” estuvieron presentes el dia 28
de Mayo en el Instituto Sonorense de la Mujer.

Las brigadas de ISSSTESON realizaron deteccién de hipertension,
glucosa y obesidad entre el personal del Congreso del Estado el 29
de Mayo.

© -" P
Los monitoreos de las brigadas de “Es Tiempo, jCuidate!" se llevaron \%‘

a cabo el dia 12 de Junio, en la Secretaria de Infraestructura y

Desarrollo Urbano (SIDUR), en donde ademas se brind6 apoyo para

la integracion de Grupos de Ayuda Mutua (GAM).
Acta 598 3 J%u/ Pagina - 6 -
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Con el objetivo de encontrar anomalias, de manera preventiva se
realiza el monitoreo de glucosa capilar mediante la toma de una
pequefia muestra de sangre, en ayunas, al personal del Instituto de
Transparencia Informativa el dia 13 de Junio.

- ’
_ il

X
-

-

el

Capacitacién a personal de Clinica Hospital Guaymas

El dia 23 de Mayo se hizo entrega de reconocimientos a 19
trabajadores, 11 médicos y 8 enfermeros, personal que participé en el
curso ACLS de Soporte Cardiovascular Avanzado, con lo que se
refuerza el compromiso de prestar los mejores servicios médicos.

Este curso es indispensable para el proceso de certificacion de
unidades hospitalarias y esta dirigido al profesional de salud, médicos
y enfermeras, que se desenvuelven en las areas de urgencias y donde
esté implicada la reanimacion de un paciente.

7 IR
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Visita de especialista en Nutricion a Casa Club de ISSTESON, en
San Luis Rio Colorado.

Aunado a las actividades de medicina preventiva que se realizan en el
Instituto, la derechohabiencia de San Luis Rio Colorado recibi6 la
visita de la Nutriéloga Ana Ortega, en la Casa Club el dia 15 de Mayo,
donde impartié platicas sobre alimentacién adecuada y brindé apoyo
en este tema.

Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva en San
Luis Rio Colorado

Enfocados en llevar a las regiones del Estado los servicios de salud
mas especializados y ahorrarle a la derechohabiencia el traslado hacia
los hospitales del Instituto que se encuentran en Hermosillo, Guaymas
y Ciudad Obregon, se realizaron las Jomadas Meédicas de
Especialidad y Medicina Preventiva en San Luis Rio Colorado, el dia
15 de Mayo, de 08:00 a 15:00 horas, en las instalaciones de la Casa
Club del Pensionado y Jubilado. %

Los derechohabientes fueron atendidos por médicos del Centro
Médico "Dr. Ignacio Chavez", de las especialidades de Medicina ﬁ
Interna, Ginecologia y Pediatria; ademas, se ofrecieron los servicios
de Somatometria, Pruebas de Glicemia, toma de Muestras Citol6gicas,
charlas de Alimentacion Adecuada y Cuidados Personales parz
derechohabientes activos, pensionados Yy jubilados, para la detece
oportuna de enfermedades como Cancer Cérvico Ute
Hipertension, Obesidad y Diabetes. '
J :rﬁ‘/ Pagmna - 8
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Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva
ISSSTESON en Puerto Penasco

Con el compromiso de fortalecer el segundo nivel de atenciéon
(especialistas), acercando los servicios a todas las regiones y en el

marco del Dia Mundial de |a Hipertension Arterial a celebrarse el 17 de

Mayo, las Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventivax\
para detectar oportunamente enfermedades cronicas y apoyar a los
derechohabientes a controlar sus padecimientos, estuvieron presentes

el dia 16 de Mayo en Puerto Pefasco, con las especialidades en
Medicina Interna y Nutriologia.

Se otorgaron 39 consultas de especialidad, de las cuales 25 fueron &
con el Médico Internista y 14 derechohabientes atendidos en Nutricion.

En la visita se hizo el compromiso de brindar los servicios de Medicina
Interna de forma permanente para la localidad.

Aunado a esto, se promovio la deteccion oportuna de enfermedades a
través de las brigadas del programa “Es Tiempo, Cuidate!" que
buscan detectar Riesgo Cardiovascular, Diabetes y Obesidad en los
sonorenses, con lo cual se logré la deteccion de 11 casos de
Hipertension Arterial, 1 caso de Diabetes Mellitus y 8 casos mixtos,
realizando ademas tomas de muestras citolégicas y promocion de |2
autoexploracién mamaria.
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Jornadas Médicas de Especialidad ISSSTESON en Caborca

El dia 17 de Mayo, con meédicos ginecologos, deteccion oportuna de
hipertensién, diabetes y obesidad, asi como asesoria en Nutricién, se
realizaron las Jornadas Meédicas de Especialidad con médicos
especialistas del Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez", que atendieron

a la derechohabiencia de la ciudad de Caborca, para satisfacer la\
demanda de servicios médicos. \

La jornada se llevé a cabo en el Médulo de Atencion Médica y en la
Clinica Magisterial Siglo XXI, con el compromiso de regresar cada tres
meses con los médicos especialistas mas solicitados por la
derechohabiencia.

Como parte de los servicios ofrecidos, en esta visita se realizaron
estudios de Mastografia y Papanicolaou para mujeres de la region.
Posteriormente, en una reuniéon con Representantes de los Sindicatos
de Caborca, fueron planteadas las necesidades de tramites de

afiliacion, créditos hipotecarios y servicios meédicos de la
derechohabiencia de esta localidad.

Acta 595
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Busca ISSSTESON certificar a Centro Médico “Dr. Ignacio
Chavez” como Hospital Libre de Humo de Tabaco.

Ante mas de 100 trabajadores, el dia 21 de Mayo, en el Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez", se inicié6 una campafia que conlleva una
serie de actividades que llevaran al proceso de certificacion como un
Hospital 100% Libre de Humo de Tabaco, convirtiéndose en |la primera
unidad de salud sonorense en buscar esta meta.

Con la vision y el espiritu de prevencion con el que se trabaja desde
que inici6 esta administracion, se pretende lograr que dentro y fuera
del hospital, tanto en estacionamientos como en pasillos y areas de
urgencias, no se fume. Las u(ltimas mediciones del programa de
medicina preventiva “Es Tiempo jCuidate” muestran que el 18% de
los servidores puablicos de Sonora reconocen ser fumadores, por lo
cual, durante el evento se hablé sobre un programa educativo que
implica llevar a cada trabajador la campafia “Respira la Vida”,
informando sobre los beneficios de dejar el cigarro y de liberar del
humo de tabaco a todo el hospital.

ee— e

Se dio a conocer que la Clinica para Dejar de Fumar, estara apoyando
en los centros de trabajo, para brindar auxilio a los servidores publicos
que desean superar su adiccion al tabaco.

Fortalece Nuevo Modelo de Atencion al Servicio Médico.
A seis meses de la implementacién del Nuevo Modelo de Atencién a la
Salud en Hermosillo, se llevé a cabo una reunién con médicos

obtenidos en este periodo inicial, y se plante6 el nuevo reto que se
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presenta, de analizar la informacion epidemioclégica que se esta

capturando a través de la consulta diaria y generar estrategias
sectoriales de salud para los derechohabientes.

En la reunion realizada en el CIAS Sur, construido especialmente para
este nuevo modelo de salud, se analizaron los datos de sectorizacion,
la frecuencia en que los pacientes estan acudiendo a consulta, casos
clinicos especiales, la emision de incapacidades laborales, los
avances en sistemas como Expediente Electrénico y Familiograma,
quejas y sugerencias de los pacientes, las necesidades de
capacitacion médica, la aplicacion del programa “Linea de Vida”.

El Nuevo Modelo de Atencién a la Salud, que trabaja con un equipo
integrado por un médico y una enfermera de familia, un Expediente
Clinico Individual y familiar (Familiograma), un nimero definido de
familias por médico, consulta sin espera a través de la programacion
telefonica y la aplicacion de “Linea de Vida"” esta funcionando, y tras

un periodo de ajustes en el sistema de cita telefénica, ya es posible(
consultar en el 96% de los casos el mismo dia, logrando asi establecer '

un modelo de salud exitoso, enfocado en la medicina preventiva que
fomenta la participacién corresponsable en el cuidado y proteccién de

su salud, esfuerzo en el que las enfermeras de familia estan teniendo
excelentes resultados. %

Para ofrecer una atenciéon mas integral a la derechohabiencia, en los \
tres CIAS se ofrecen ademas de consulta, los servicios de Farmacia, i
Laboratorio de Analisis Clinicos, Imagenologia Digital (excepto Norte), \
Inhaloterapia, Vacunas, Somatometria, Nutricion, Salud Mental y

Servicio Dental.
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Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva en
Empalime.

Bajo el nuevo enfoque de la Medicina Preventiva que busca crear
cultura del autocuidado de la salud a través de asistencia nutricional y
programas de activacion fisica, llegaron a Empalme y Cajeme el 24 de
Mayo, las Jornadas Médicas de Especialidad y los programas de
salud enfocados en la deteccion oportuna de enfermedades,
acercando este tipo de servicios a los municipios donde el Instituto no
cuenta con hospital propio.

Acudieron al Moédulo de Atencion Médica de Empalme, maestros,
pensionados y trabajadores del Ayuntamiento en su mayoria, donde
se ofrecié atencibn en Medicina Interna, Ginecologia, Nutricién y
Odontologia, ademas de los trabajos de Medicina Preventiva cuyo
objetivo es llegar a los trabajadores afiliados y detectar oportunamente
enfermedades como Diabetes, Obesidad, Hipertension, Cancer
Cérvico Uterino y de Mama.

IX Congreso de Enfermeria del Hospital “Lic. Adolfo Lépez b
Mateos”

Se inauguré en Cd. Obregon, el IX Congreso de Enfermeria del _— >

Mayo, con el enfoque de la gestion de la Enfermeria en el proceso
certificacién hospitalaria. La certificaciéon en esta localidad lleva
avance del 80%, lo que para la derechohabiencia significa recibir
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servicios seguros y de alta calidad. En el evento académico
participaron enfermeras y enfermeros del Instituto, IMSS, Secretaria
de Salud, ISSSTE y Hospitales Privados.

Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva
ISSSTESON en Alamos.

En su cuarta semana de operaciones por el Estado, las Jomadass\
Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva de ISSSTESON, que \\\\.‘ i
ofrecen servicios medicos con especialistas del Centro Médico “Dr. )
Ignacio Chavez" de Hermosillo y del Hospital “Adoifo Lopez Mateos”

de Cd. Obregdn, estuvieron presentes el 27 de Mayo en las .‘
instalaciones del Colegio de Bachilleres Unidad Alamos, que se
adecuaron para ofrecer atencion medica de las especialidades de \
Pediatria, Ginecologia, Nutricién y Medicina Interna. .

Se ha detectado a través de monitoreos de salud en los centros de

trabajo afiliados, una media en Hermosillo de Diabetes de hasta un

10%, mientras que la media estatal se ubica entre 7.7 y 8%, ademas

de una incidencia del 55% de Obesidad, por lo cual, se suman a las
actividades los programas institucionales de Medicina Preventiva que K
estan enfocados en detectar a tiempo, a través de brigadas en los \
centros de trabajo, enfermedades como la Obesidad, Diabetes y \
Enfermedades Cardiovasculares que derivan de estilos de vida no
saludables, y al mismo tiempo ayudar a los pacientes a tomar

control de las enfermedades mediante programas especificos d
intervencion meédica, educacion en salud y Grupos de Ayuda Mutua

(GAM).
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Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva
ISSSTESON en Huatabampo.

Con el compromiso de dar soluciones y mejor atencion, especialistas
del Instituto y personal de las brigadas de Deteccion de Enfermedades
recibieron a la derechohabiencia de Huatabampo el 28 de Mayo,
teniendo entre sus objetivos el incentivar a las personas en el
autocuidado de la salud.

Médico Internista, Pediatra, Ginecologo, Nutriélogo, asi como \
enfermeros, atendieron a los derechohabientes con acciones \-. 3
preventivas, ademas de platicas y entrega de material de orientacién

para la conservacion de la salud y otros servicios. %

Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva
ISSSTESON en Magdalena de Kino.

Estado, se realizaron el 29 de Mayo en Magdalena de Kino, en dond€
atendi6 a derechohabientes y lideres de los sindicatos como el SNTE,
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Cobach y Ayuntamiento, ofreciendo mas de 50 consultas de
especialidad entre Nutricion y Odontologia con extracciones y
amalgamas, y se realizaron detecciones de enfermedades como
Diabetes, Obesidad, Hipertension, Cancer Cérvico Uterino y de Mama,
ademas de platicas de prevencion.

13° Aniversario de la Clinica para Dejar de Fumar de ISSSTESON.

El 30 de Mayo se celebré el 13° aniversario de la Clinica para Dejar
de Fumar de ISSSTESON que con un trabajo permanente y exitoso
ayuda a salvar vidas y familias brindando a los pacientes apoyo
personalizado para tomar el control de un problema serio que genera

el tabaquismo.

Durante la celebracién se entregaron reconocimientos especiales a \v

aquellas personas que han dejado de fumar con el apoyo de

trabajadores sociales, psicologos y el médico neumdlogo Luis

Sanchez Ledén, quien esta a cargo de la Clinica. m
G

El enfoque preventivo de los programas habla de la importancia de
hacer crecer la corresponsabilidad entre los ciudadanos y las
instituciones de salud, por lo que el Centro Médico “Dr. Ignacio
Chavez" se suma al esfuerzo que realiza la Clinica, teniendo como
meta lograr el reconocimiento como Hospital 100% Libre de Hu
Tabaco, programa llamado “Respira la Vida".

Acta 595 % J?ﬁy Paginz - 16 -
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La Clinica para Dejar de Fumar brinda atencion abierta al publico, el
Gnico requerimiento es acudir a programar una cita y querer dejar de
fumar, entre los pacientes se observa que el 80% son
derechohabientes del Instituto y el otro 20% son personas externas.
En sus 13 afios de existencia, 703 personas han dejado de fumar.

Se unen Clinica para Dejar de Fumar y Banco de Sangre a
brigadas de “Es Tiempo, jCuidate!”

Con el objetivo de llevar al derechohabiente a su area de trabajo la
informacién necesaria para detectar si hay tabaquismo y ayudarlo
invitandolo a que acuda a la Clinica para Dejar de Fumar y ademas, . N
llevarle toda la informacion necesaria para que una persona pueda ser g
donante de sangre, que conozcan los requisitos y el porqué se exige
calidad en la sangre que se transfunde, es que personal de la Clinica

para Dejar de Fumar y del Banco de Sangre del Centro Médico “Dr.
Ignacio Chavez” se suman al trabajo realizado por las brigadas del
programa “Es Tiempo, jCuidate!”, para hacer detecciones de
tabaquismo y de donadores voluntarios de sangre.

Se trata de iniciar con detecciones, aplicar encuestas y ayudar a los
derechohabientes fumadores como parte de la campafia contra el ,
tabaquismo “Respira la Vida”, ya que los brigadistas del programa M
“ETC” han detectado que el 17% de los servidores publicos de

Hermosillo (de 1,055 personas evaluadas en 2013), reconocen ser ‘(S
fumadores, pero es posible que el nimero sea mayor.

En lo que respecta al Banco de Sangre dentro de las brigadas, e
necesario informarles a los diferentes organismos que hacen uso
este servicio, sobre la importancia de la donacién voluntaria de sangre;

Acta :1?5)/% J ’{E/ Fagina - 17 -
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[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
el Banco de Sangre debe contar con un stock de unidades para las
urgencias y para los pacientes criticos que se manejan con patologias.

Jornadas Médicas de Especialidad y Medicina Preventiva
ISSSTESON en Etchojoa

Para acercar los servicios médicos a las comunidades, las Jornadas
Médicas de Especialidad estuvieron presentes el 06 de Junio en
Etchojoa, ofreciendo consulta de Pediatria, Ortopedia, Nutricion y
Ortodoncia, con el compromiso de regresar cada tres meses para dar
seguimiento a los casos y ayudar a tomar el control de la salud.

Se suman a las jornadas, las brigadas de Medicina Preventiva de “Es

Tiempo, jCuidate!”, con deteccion de Diabetes, Hipertension Arterial, \\ N
Sobrepeso, Cancer de Mama y Cérvico Uterino, a través de pruebas
de Papanicolaou; con esto, se trabaja en una nueva cultura de
atencion integral donde la nutricion, la alimentacion balanceada y la
activacion fisica formen parte del tratamiento para recuperar la salud.

En cada Coordinacion Regional Médica del Instituto, se han
incorporado Nutridlogos y equipos de “Es Tiempo, jCuidate!” para
promover nuevos estilos de vida saludables.

Acta 505 ( Dégina - 18 -
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Enfocados en brindar mas herramientas al Médico Familiar para este
Nuevo Modelo de Atencién que estd resultando exitoso por el
compromiso que cada trabajador de la salud tiene con la institucion y
para el cumplimiento de las altas expectativas y necesidades de la
derechohabiencia, se realizaron las XIl Jornadas Médicas del Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez" los dias 07 y 08 de Junio, bajo el lema
“Salud para todos, Compromiso Social”.

Las enfermedades cronico degenerativas que afectan a la poblacion
son el tema central de estas jornadas, que buscan contribuir al
fortalecimiento y atencién en el primer nivel, al fortalecer la
capacitacién y actualizacion médica con temas de trascendencia que
concienticen a los médicos de primer contacto, se logra la reflexion
sobre la repercusion clinica, médica, social y economica del actuar
diario del médico, asi como actuar proactivamente en el control de las
enfermedades.

Con la participacion de alrededor de 400 médicos provenientes de
diferentes partes del Estado, de la Secretaria de Salud, de estudiantes

2y
/7
}/
de medicina de la UNISON, asi como pasantes y médicos internos, se
trataron temas como:
B

* Nuevas Estrategias Farmacoldgicas en Diabetes Mellitus.

* Anticoncepcion en pacientes con Diabetes Mellitus 2.

« El paciente diabéticos controlado en el CIAS, una vision desde la
Clinica de Diabetes del Centro Médico "Dr. Ignacio Chavez’
(Referencia y Contra —referencia).

+ ;Como predecimos y detectamos el incumplimiento a un
tratamiento?

» Conferencia Magistral “Politicas de Salud en México”.

* Talleres de Laboratorio Clinico “Infecciones Nosocomiales” y
“Resistencia Bacteriana”.

« Abordaje del paciente pediatrico con trauma craneo-encefalico o
en primer nivel de atencién. '

* Diagnéstico y tratamiento oportuno de la enfermedad ven
cronica, entre otros.

Acta 5556 / \’-F‘i/ Pégina - 19 -
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Subdireccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
Expresarte “Dia del Maestro”

Expresarte en su edicion del dia 18 de Mayo, que se realizd con
motivo de la celebracién del “Dia del Maestro”, conté con las obras de
la exposicién pictérica “Suefios Definidos”, a cuyos artistas plasticos
se les entregé un reconocimiento en el evento.

El programa estuvo integrado por diversos stands, presentaciones y
actividades entre los que pudimos encontrar Induccion Literaria, la
participacion de la Rondalla “Ebechi” de la Secundaria Técnica #12 y
de la soprano Nadia Lamadrid, el Grupo Musical versatil “"Sol Caribe”,
pintacaritas, pintura infantil en caballete, juegos educativos a cargo de
EDUCACE y alimentos saludables, todo para entretenimiento de los
asistentes.

Subdireccion de Servicios Administrativos

e Estatus de los procesos de Licitacion:
Fallo 21 de Mayo.

S Mt oo Y TR L o33 oo o

|Adquisiclon de material de limpleza y lavanderfa | Falo27 oe Mayo
o s o s

Deslerta (pendi
Acta 585 d J?Q/ Pégina - 20 -
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Fallo 21 de Mayo.

Desierta (pendiente
segunda vuelta)

Desierta (pendiente
segunda vuelta).

|Adquisicion pdiiza de seglro colectivoydegpo 1 Falo 17 geduno

Fallo 20 de Junio.

‘Sefviciode terapiadeinfusion . Falo21deunio
"Contratacion del servicio de recoleccion de residuos peligrosos biolgico-Infecciosos  Fallo 26 de Junio
Adquisicion de refacciones y accesorios menores de equipodecompuo.  Apertura 16 de Juno

Atiende ISSSTESON a ciudadanos en Tu Gobernador en Tu
colonia

Para atender las necesidades de los derechohabientes, el Instituto
participé en la XXI edicion del programa “Tu Gobernador en Tu N

Colonia" que se realizd el 29 de Mayo en Cd. Obreg6n, en donde \
también estuvieron presentes ciudadanos que llegaron de las \v ’

localidades de Bacum y San Ignacio Rio Muerto.

Se recibieron solicitudes de servicios médicos, tramites de pensiones y
créditos de vivienda FOVISSSTESON;al término de la jornada se
integraron 16 expedientes de cnudadanos que solicitaron

intervencion de la Direccién General en diversos asuntos.

6. I.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y
aprobados en sesiones anteriores:

Adta 595

Blvd, Hidaléo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora. ?ﬂ



Issrs.n INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

®. Il.- Presentacion de 10s Estados Financieros al dia 30 de Abril 2013.

SUBDIRECCION DE FINANZAS

SOF-682-2013,
12 de Junioc de 2013,

UC, RAUL ENRIQUE ROMERO DENOGEAN.
JEFE DEL DESPACHO DE LA UNIDAD JURIDICA,
PRESENTE.~

Por este conducto solicito a Usted, se someta a consideracion de la H, lunta
Directiva da ISSSTESON, & celebrarse of proximo 26 de Junio de 2013, s siguientes asuntos:

- Autanzaciin de los Estadas Financieros del instituto del mes de Abril de 2013,

MTRA MMM(‘)RAA-| . Q\\ ¢
: RYAZ FIGUEROA, <
sunwcromw INANZAS, \\\\

ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE ABRIL 2013 %

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

$ 37.048,570.00

Efectivo y Bancos

Inversiones Temporales 9,786,761.00 $ 46,835,331.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O Q
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO

Deudoras Diversos 10,065,635.00

Ingresos por Recuperar 2,103,919,807.00 q
Birdabare 32.315.086.00 $2,146,729,208.00
Impuestos a Favor 428,680.00

Acta 585 J?(e‘/ Pagine - 22 -
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DERECHOS A RECIBIR BIENES O
SERVICIOS A CORTO PLAZO
Anticipo a Proveedores 70,342.00

INVENTARIOS7,794,967.00

ALMACENES101,727,296.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 2,303,157,144.00

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Fideicomisos 237,141,915.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O

EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
Prestamos 633.800,740.00 862,316,859.00

Otros derechos a recibir o equivalentes 228,507,119.00

BIENES INMUEBLES 234,942,047.00
BIENES MUEBLES 189,798,414.00

Menos
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -137,912,634.00

ACTIVO DIFERIDO 356,671.00

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1,386,643,272.00

TOTAL DE ACTIVO $3,689,800,416.00 &

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Servicios Personales por Pagar 402,246.00 6
Proveedores 363,666,767.00
Retenciones y Contribuciones 107,105,206.00

Otras cuentas por pagar a corto plazo 311,209,821.00
782,384,040.00

TOTAL PASIVO CIRCULANTE 782,384,040.00 :?
TOTAL PASIVO 782,384,040.00

Acta S85 \JTQ/ Pagina - 23 -
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PATRIMONIO

PATRIMONIO CONTRIBUIDO

Aportaciones y Donaciones 9,791,380.00
PATRIMONIO GENERADO
Resultado del Ejercicio 27,960,018.00
Resultado de Ejercicios Anteriores 2,983,690,205.00 2,897,624,996.00
Rectific. Res. Ejercicios Anteriores -114,025,227.00

TOTAL PATRIMONIO 2,907,416,376.00

TOTAL PASIVO PATRIMONIO $3,689,800,416.00

CUENTAS DE ORDEN \
1,184,031.00 \\ »

EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO

PENSIONES PASIVO CONTINGENTE 41,025,340,868.00
Nota: La Unidad Juridica de ISSSTESON manifiesta que existen
juicios en tramite que pudieran resultar una obligacion de pago para el
Instituto por un importe estimado de $9, 600,612.00 al 30 de Abril
2013.

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2013.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

CUOTAS Y APORTACIONES $1,372,883,055.00 }\ (b
Aportaciones de Seguridad Social $§77,291,213.00
Aportaciones para Fondo de Vivienda $478,236,032.00

Cuotas de Seguridad Social$817,355,810.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 15,741
Transferencias al Sector Publico 15,741,540.00

Acta 595 W Paging - 24 -
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OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIERO

Intereses generados de Valores, Créditos y Otros
Otros Ingresos Financieros

17,825,301.00

11,113,521.00
767,829.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Otros ingresos y Beneficios Varios 5,943,951.00

1,406,449,896.00

861,828,352.00%
>3

511,445,135.00

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GABTOBIDEFRUNDHIMAMIENDD, 888,071.00
Materiales y Suministros 267,587,377.00
Servicios Generales 191,350,904.00

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES Y
OTRAS AYUDAS

Pensiones y Jubilaciones

Otras Prestaciones de Seguridad Social

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

484,055,710.00
27,389,425.00

5,218,391.00

1,378,489,878.00
$27,960,018.00

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
AHORRO NETO DEL EJERCICIO

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Abril
de 2013.

Comparativo por Area de
Ingresos — EgresosAbril 2013

[ngresos reales

Egresos sin adefas

Adefas

Total Egrasos

Diferencia

877/277

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

1,052 594,773

1,349.057 961

§22,016,008

1,871,073,869

Avance Presupuestal de Egresos
por Capitulo del GastoAbril 2013
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1000 SERWVICIOS PERSONALES 1,018,281,638| 245,371,709 aae
2000 MATERIALES Y SUMINIST ROS 797, 194278 245,645,108 308
3000 SERVICIOS GENERALES 478,583,674 193,828,162 A0 7
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 1,767,437, 004 514,421 596 291
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 68,518,200 494 635 0.7
6000 BIVERSION EN INFRAESTRUCT URA 56,540,014 20,078 0.0
7000 MNVERSIONES PRODUCT IVAS 206,485,591 49,076,584 171
9000 AMORT IZACION DE PASVO 250,000,000 522,016,009 208.8

Comparativo: Ingresos — Egresos
2012-2013

Ingresos - Egresos
Abril 2012 Abril 2013
Senicios Médicos -337,653,870 -830,094,563
Prestaciones Econdomicas 41,908,614 21,790,046
Fovisssteson 11,439,962 2,813,1
Administracion Central -732,976 -12,987,801
[ g o -
Comparativo por Area de
Ingresos — Egresos Abril 2012 y 2013 \3
2012

Ingresos reales Total Egresos Diferencia

Servicios Médicos 417,316,448 754,970,318 -337 553,870
Prestaciones Econdémicas 571,279,584 529,370,970 41908614
Fovisssteson 78.246.168 66,606.206 11,439,962
Administracion Central 49,046,646 50,679,622 732976

1,116,788 846 1,401,827,116 -285,038,270

2013 &
Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 333,197,162 1,163,291,725 -830,094,563
Prestaciones Econdmicas 589,396,027 567,605,981 21,790,046
Fovisssieson 82,981,311 80,168,189 2,813,122

60,008,074 -12,987,801
1,871,073,969 -818,479,196

Administracion Central 47,020,273

1,052,594,773

=,
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Servicios Médicos -337,653,870 -830,094,563
Presiaciones Economcas 41,908,614 21,790,040
F ovisssteson 11,439,962 2,813,122
Administracion Central 732,976 12,987.801

6. IV.-Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de Adjudicacién Directa en el mes de Mayo

de 2013.
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Arrendamientos de Farmacias ISSSTESON
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7.-Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

7. L- Presentacion, discusion y aprobacion de 70 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

Bivd. Hida@o)?ﬁ Edificio ISSSTESON A.P. 713,
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las70solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacion de Transferencia a fin de tener
solvencia para remodelacion del area de toma de foto para la
credencial en el Departamento de Vigencias a fin de modificar el
espacio.

Solicitud de autorizacién de Transferencia

Reducdidn de la clave MANTE
Redidn presupuestal NIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE

1101 AC 05 35201  por la cantidad de: 1,100.00 6
1106 AC05 35201  por la cantidad de: 8,100.00
10 10 AC 01 35201  por la cantidad de: 31,562.00

Ampliacign @ /s clave
Amelacii presupuestal MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE

1405 AP 60 35201  por la cantidad de: 40,762.00
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En uso de 1a voz la Directora, explica que la presente transferencia se
ocupa ya que el area para la toma de foto para la credencial quedo
muy reducida, es conveniente cambiar de lugar y para esto se requiere
de un mueble, se va adecuar también para personas discapacitadas,
esto es realmente lo que se va acondicionar; y aun que es una
cantidad pequefia, todas las transferencias se deben de autorizar por
la H. Junta Directiva.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizaciénde Transferencia
a fin de tener solvencia para remodelacion del area de toma de foto
para la credencial en el Departamento de Vigencias a fin de modificar
el espacio.

7. lll.- Solicitud de autorizacién de Transferencia Presupuestal para la
Partida de Viaticos de Personal del Departamento de Informatica del
Centro Medico Dr. Ignacio Chavez.

AMPLIACION:

PARTIDA DESCRIPQON IMPORTE
1312DK0337501  VIATICOS HOSPITAL CHAVEZ 25,000.00
DISMINUCION:

PARTIDA DESCRIPQION IMPORTE

1010AC0133302  CONSULTORIA DIRECCION GENERAL  85,000.00

En uso de la voz la LicenciadaTeresa de Jesus Lizarraga Figueroa,
comenta que el RUPEMED es el registro Unico de personal médico,
ustedes saben que desde que entramos a ISSSTESON nos dimos a la
tarea de empezar a poner un orden administrativo y de sistemas que
se requeria, y con eso poder saber especificamente el
comportamiento de cada meédico, su productividad laboral, que receta,
a quien incapacita y con eso poder ir teniendo ciertos controles y
supervisiones adecuadas, RUPEMED esta funcionando perfectamente
en Hermosillo pero necesitamos instalarlo en el resto del Estado, es
sistema que se tiene que instalar, capacitar al personal y

Acla 595 J%‘{// Paging - 33 -
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posteriormente ya con la plataforma WEB que vamos a tener, también
lo van a tener nuestros médicos afiliados, esto va a ser de mucho
beneficio para nosotros, ya que vamos a poder consolidar los
expedientes electronicos de nuestros derechohabientes, recuerden
que si acudes con un médico afiliado en su consultorio privado lo que
el medico anexa a su expediente clinico no queda en el expediente
electrénico con el que nosotros contamos, entonces ya se tiene todo
para poder instalar RUPEMED a lo largo del estado, pero hacian falta
los viaticos, es por eso que se ocupa de la presente transferencia para
que el area de Informatica del Centro Medico Dr. Ignacio Chavez que
es el area que se encarga de hacer todos los desarrollos medicos
informaticos puedan llevar a cabo |la implementacion de la plataforma
WEB con liga RUPEMED, esto inmediatamente nos va a refiejar
informacién muy importante para la toma de decisiones.

8.- Asuntos Generales, y
9.- Clausura de Sesion.

En desahogo del noveno punto del orden del dia, agotados los
asuntos a tratar, siendo las diez horas con cuarenta y cinco
minutos,del dia Miércoles 26 de Juniodel ano dos mil trece, la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA,
Director General y Presidente de la Junta Directiva, declard
clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presente acta
que firman para constancia los que en ella intervinieron.

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva.
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CO. JORGE FRANCISCO _ LIC. RAUL /ENRIQUE RAMOS

C%R’L,QS.EOR’FWNUSIEZ MARTENS
— Representante del Poder Representante del Poder

Ejecutivo Legislativo
(en su caracter de suplente) (en su caracter de suplente)

Representarite del er Judicial Represe tan
(en su garacter de suplente) de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora.
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=25
PROFR. J URO GOMEZ PROFB-SERGIO RENE LEON
PAYAN Representante de la Seccion 54
Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

de Trabajadores de la Educacion

Secretario Técnico NS

C. MkRIA DEL SOCORRO C.P.’J'ESUS MARIA A
FRANCO TELLECHEA QUIROG
Comisario Publico Ciudadano Titular del Organo de Control y

Desarrollo Administrativo
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