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ACTA 596 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 31DE JULIODE 2013.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
Miércoles 31de Julio, del afio dos mil trece, se reunieron en la Sala de
Juntas de Direccién General, los C.C. Lic. Teresa de Jesiis Lizarraga
Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta Directiva;
MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nufiez; como Representante
del Poder Ejecutivo, Lic. Rauil Enrique Ramos
Martens,Representante del Poder Legislativo; Lic. Héctor Rubén
Espino Santana, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio
Lorenzo Acuiia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora:Profr.
José Arturo Gomez Payan,Representante de la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion:Profr. Sergio
René Leon, Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién; la C. Maria del Socorro Franco
Tellechea Comisario Publico Ciudadano y el Secretario Técnico de la
H. Junta, Lic. Radl Enrique Romero Denogean, contandose ademas
con la presencia del C.P. JesGs Maria Avila Quiroga, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo ~
del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo l)
Administrativo), y comoinvitados los CC. C.P. Ricardo Esqueda
Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic. Elizabeth Eugenia Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econémicas y Sociales;Ing.
Alfonso Velasquez Lizarraga,Subdirector de Servicios
Administrativos;Lic. Ramén Angel Flores Robles, Coordinador de
Asesores,Arq. Verdénica Gutiérrez Lépez, Vocal Ejecutiva de
FOVISSSTESON;Lic. Elvia Miriam Espinosa Lépez, Asesor Juridico,
con el objeto de celebrar Sesiéon Ordinaria de la Honorable Junta

Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el
numero 596 ordinaria, que se desafrollara bajo el siguiente: 4)/
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacién de Quérum Legal por parte de l1aC. Maria del Socorro
Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano.

3.-Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesién del dia,
de Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Radl
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la H.
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del Acta de Sesion de H. Junta Directiva Extraordinaria
No. 593, Extraordinaria No. 594 y Ordinaria No. 595.

6.- 'Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6. I.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.
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6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia
31 de Mayode 2013.

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Mayode

2013.

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales

de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Juniode |

2013,
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7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

7. l.- Presentacion, discusiéon y aprobacion de 83solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacion de Afectaciones a la cuenta contable
0325 Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores, registradas
en el periodo de Abril a Mayo 2013, por un importe que disminuyd
su saldo en $ 81, 417,138.00.

7. lll.- Solicitud de autorizacién para realizar Baja de Bienes en
diversas areas de Oficinas Centrales de ISSSTESON y de Hospital
Adolfo Lépez Mateos.
7. IV.- Solicitud de autorizacién de Transferencia de la Partida 1102
AC 33401 Servicio de Capacitacion a la Partida 1102 AC 0532201
Arrendamiento de Edificio, por un monto de $36, 164.16, lo anterior

se deriva de la necesidad de crecimiento del Departamento de
Recursos Humanos.

7. V.- Solicitud de autorizacion de Transferencia de la Partida 1070
AC 09 33302 Servicio de Consultoria a la Partida 1070 AC 09
36101 Difusion por Radio, Television y otros Medios, por un monto
de $150,000.00, con el objeto de continuar con los programas de
difusion Institucional.

7. VI.- Solicitud de autorizacién de ajuste en el Sistema Estatal de
Control de Farmacias.

7. VII.- Solicitud de autorizacion de Transferencia para Viaticos de
Coordinaciéon de Infraestructura Hospitalaria y Viaticos para
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7. VIIl.- Solicitud de autorizacion de Transferencia de la Partida
1203AC0737501 Viaticos en el Pais a la Partida 1203AC0735101
Mantenimiento y Conservacion d -@
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$20,000.00, para diversas reparaciones en las Oficinas del
Departamento de Ingresos.

7. IX.- Solicitud de autorizacién de Nombramientos para Personal de
Confianza.

8.- Asuntos Generales, y

9.- Clausura de Sesion

En desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de

asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, laC. Maria del
Socorro Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano, declaro
que existe quérum legal necesario para la celebracion de la presente
sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la
Sesién No. 596.

En uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa,

Director General y Presidente de la H. Junta Directiva, le da la

bienvenida a los Integrantes de la H. Junta Directiva, a quienes invita a

seguir trabajando ya que hay mucho trabajo por delante y agradece

por estar presentes en la presente sesion. @
v

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la

autorizacion para la incorporacién a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los

por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como r
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideraciéon del
Consejeros presentes. &/
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En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacién del
Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura correspondiente, se
somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion de Actas de sesion delaH. Junta Directiva,Extraordinaria

No. 593, Extraordinaria No. 594 y Ordinaria No. 595, el Secretario
Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la misma por
haberse remitido previamente a los Consejeros para su conocimiento y

solicita la aprobacion correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido delas Actas de Sesidon de H.
Junta Directiva,Extraordinaria No. 593, Extraordinaria No. 594 y
Ordinaria No. 595, por el voto unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Director General, se concede el uso de la
Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

Subdireccion Médica
Promueve ISSSTESON Donacion Voluntaria de Sangre

Con motivo de la celebracién del “Dia Mundial del Donador”, en el
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” bajo el lema “Seamos hermanos
de sangre” se realizan actividades para promover entre todos la
donacion altruista que ayuda a salvar vidas; aunado a esto, el Banco

de Sangre del Hospital Chavez se suma a la brigadas del programa

“‘Es Tiempo jCuidate!” que realizan detecciones de enfermedades y

ahora, promueven la donacién voluntaria de sangre.

En el evento de celebracién que se llevé a cabo el dia 14 de Junio, se
entregaron reconocimientos a cinco nadores voluntarios que
reiteradamente acuden al Banco de Sagnhgre. Solo eI 3% de las 4/
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donaciones que se reciben en el Hospital Chavez son voluntarias
(representa 10 donadores altruistas al afio), el resto son para apoyar a
familiares o amigos; de cada donacién dependen hasta cuatro
pacientes con requerimientos de sangre, plaquetas o plasma. En los
ultimos 6 meses, en el hospital se han realizado 12,794 trasfusiones y
se recibieron 4,322 donaciones y 62 autodonaciones, debiendo
considerarse que un paciente hematolégico puede necesitar hasta 200
unidades en 3 meses cuando no responden afectivamente al
tratamiento.

Se crea Grupo de Ayuda Mutua (GAM) en SAGARHPA

El dia 18 de Junio se tom6 protesta al 3° Grupo de Ayuda Mutua
(GAM) de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura (SAGARHPA) que se integra como
parte de la estrategia de medicina preventiva “Es Tiempo jCuidate!”
que el pasado 19 de Marzo reinici6 las labores de evaluacion de la
salud de los trabajadores afiliados.

Este es el GAM numero 93 creado en los centros de trabajo de
organismos afiliados, una vez que las brigadas de deteccion
encontraron que el 85% de la poblaciéon evaluada en visitas previas
presenté algun factor de riesgo para desarrollar enfermedades
cardiovasculares como Hipertensién, Infartos y Derrames Cerebrales.

Los GAM se reunen cada dos semanas para trabajar en el abordaje
de los temas de salud que se detectaron, entre ellos Obesidad,

Sobrepeso, Diabetes Mellitus, Hipertens
Tabaquismo.
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Entrega de Ambulancia para manejo de urgencias a Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez”

Con el compromiso de que todos los procesos de atencion sean de
calidad y con la mayor seguridad, el 19 de Junio se hizo entrega de
una ambulancia especializada para el manejo de urgencias al Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez’ equipada con sistema central de
oxigenoterapia, camilla para ambulancia, aspirador de secreciones,
maletin con equipo completo de respiracién, desfibrilador automatico
externo con monitor, juego de collarines adheribles cervicales (2
pediatricos y 2 adultos), sistema de inmovilizacién de craneo, camilla
rigida de plastico traslicida y kit de férulas semirrigidas, en la cual se
invirtieron mas de 2 millones de pesos.

El Instituto cuenta con 22 ambulancias distribuidas en San Luis Rio
Colorado, Caborca, Puerto Pefasco, Nogales, Cananea, Sahuaripa,
Moctezuma, Hermosillo, Cajeme, Navojoa y Huatabampo de las
cuales 10 han sido adquiridas del 2012 a la fecha.

La ambulancia se utilizara para el traslado de pacientes de las
diferentes localidades del Estado para la realizaciéon de estudios de

apoyo de diagnostico y cirugias, por lo que el servicio se ve fortalecido

en la realizacion de los 180 traslados programados al mes, trabajando '
los siete dias de la semana; ademas, se esta capacitando a choferes, \
camilleros y paramédicos, incrementando asi nuestros procesos de
calidad, reflejados en la seguridad en la atencion a los pacientes.

En la reciente evaluacién ciudadana en Coordinacién con la Secretaria

de la Contraloria General del Estado de Sonora, el Centro Médico “Dr.

Ignacio Chavez’ en el ultimo trimestre $ybi6 de 85 a 9.2 su

calificacion.
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Segundo Curso de Actualizacion de “Cuidados de Enfermeria a
personas en estado critico”

El cuidado del paciente critco es un desafio constante para
Enfermeria ya que se requiere una atencién oportuna y eficiente, por
lo que como parte del Programa de Capacitacién 2013 llevado a todas
las areas del Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”, el 22 de Junio dio
inicio el Segundo Curso de Actualizacion de “Cuidados de
Enfermeria a personas en estado critico” en el que participaron
alrededor de 140 personas del area de Enfermeria.

En el marco del 50 aniversario del Instituto se da continuidad a la
capacitacion del personal que labora en Cuidados Intensivos, ya que
la capacitacién es la base para brindar un mejor servicio y beneficiar
asi a la derechohabiencia.

i

Grupos de Ayuda Mutua (GAM) en Guaymas y Empalme
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El dia 25 de Junio se llevaron a cabo actividades de promocién a la
salud en las localidades de Guaymas y Empalme, en donde se llamé a
la derechohabiencia a tomar el control de su salud como un acto de
responsabilidad.

En Guaymas las actividades de promocién se realizaron entre policias
municipales y pensionados; ademas, se expusieron algunos trabajos
manuales realizados por pensionadas del Grupo de Ayuda Mutua
“‘Nueva Vida". En Empalme se cre6 el GAM de trabajadores del
Palacio Municipal, quienes decidieron ser factores de cambio para
ellos mismos, su familia y en su comunidad.

Graduacion de Médicos Internos de Pregrado del Centro Médico
“Dr. Ignacio Chavez”

En la ceremonia de graduacion llevada a cabo el dia 27 de Junio se
entregaron constancias de estudio y conclusion de curso a los diez
alumnos que cursaron sus practicas de pre-grado en el Centro Médico
“Dr. Ignacio Chavez’, en el periodo comprendido de Julio de 2012 a
Junio de 2013, logrando asi la reconfirmacion de su vocacion;
ademas, en el evento se dio la bienvenida a la generacién 2014.
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15° Aniversario de la Clinica de Geriatria de ISSSTESON

En el marco del 15° aniversario de la fundacion de la Clinica de
Geriatria del Instituto, se realizd el Simposio “Vejez y Pobreza:
realidad o futuro” el 28 de Junio, donde se conté con la participacion
de meédicos, enfermeras, trabajadores sociales, sicologos y terapeutas
de diferentes instituciones de salud y educativas.

En la Clinica de Geriatria se realizan por afio, alrededor de 3 mil 300
consultas en consultorio y 220 consultas a domicilio, para las personas
que se encuentran dentro del rango de 65 afos o mas, que
representan el 12% del total de la poblacion derechohabiente y
aumenta cada dia mas; los padecimientos que comunmente se
atienden son Sindromes Geriatricos de Inmovilidad, Depresion,
Caidas, Demencia, Desnutricién, Delirio, Polifarmacia y enfermedades
cronico degenerativas como Diabetes e Hipertension, por lo que la
institucion ofrece una atencién integral multidisciplinaria con personal
capacitado en todas las areas.

Inspecciona Cofepris al Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” en
proceso de Certificacion como Hospital 100% Libre de Humo

Se llevé a cabo el primer recorrido a las instalaciones del Centro @)
Médico “Dr. Ignacio Chavez” el 01 de Julio, antes de iniciar el proceso
oficial de Certificacion como Hospital 100% Libre de Humo de Tabaco,
en donde se presentaron al personal de la Comision Estatal de x
Proteccion contra Riesgos Sanitarios en Sopora (Coesprisson) de la | | \
Cofepris, los letreros que indican “Apague su'cigarro, esta entrando

.
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