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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES o/ s
Issr:s.n DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA \ J

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la cancelacion en el Sis\ﬁe
Administrativo de Activo Fijo, de los bienes muebles con una cantidad menor
$2,000.00 pesos. |

José de JesUs Sustitucion - Coordinador Médico

Vasquez Chavez ~de la Clinica Hospital Guaymas.
- Categoria: Confianza
- Nivel: 9-I

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad nombramiento de personal médico, en los
términos presentados.

= 7 %
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7. V.- Autorizacion de nombramiento para personal de confianza. \A N

Luz Dinorah Ratificacion Coordinador de Comunicaciéh\*»
s Montafio Ponce : Social del Hospital Adolfo Lopez
0 Mateos. . s
{ _ Categoria: Confianza
| Nivel: 7-1
Julio Alonzo Nueva Jefe de Control de Bienes
1 Aldama Arenas creacion, por del Hospital Adolfo Loépez
necesidad del Mateos. Categoria: Confianza
f servicio. Nivel: 9-1
J Sonia  Antonieta Nueva Coordinador de Cocina
(_ .  EliseaRuiz creacion, por del Hospital Adolfo Lo6pez
}1- necesidad del Mateos.
~servicio. Categoria: Confianza
Nivel: 9-1

En uso de la voz, el Profr. Javier Ochoa Rivera, Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, sefiala que es
fundamental tener cuidado cuando se contrata personal, que debe ser \ |
responsabilidad de Junta Directiva de contratar a médicos y empleados con una !
buena actitud y una buena intencion; a lo que la Lic. Teresa de Jes(s Lizarraga
Figueroa, comenta que es un tema que nos preocupa mucho, la actitud de lo
trabajadores para con los derechohabientes, es por ello que se trae un proyecto,
muy interesante para el 2011, que es el trabajar con el personal en
retroalimentacion y hacerlos sensibles ante lo que siente la derechohabiencia
cuando no se les atiende bien.

N # J-‘Fq“/ N
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad los nombramientos de personal de =\~
confianza, en los términos presentados anteriormente. %

7. V.- Aprobacion del Presupuesto de Ingresos-Egresos 2011.

En uso de la voz el Profr. Anselmo R. Duarte Acosta, Representante de la
Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, pregunta
en relacion al presupuesto, que es lo que les corresponde en Prestaciones <
Econdmicas y Sociales, en el sentido de si vamos a contar con préstamos
prendarios y préstamos a corto plazo, si queremos que quede bien asentado, q ,
lo que responde la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, que existe ' L
un compromiso muy claro con los sindicatos y por supuesto que siempre
estamos buscando cumplir y no va a haber ningln problema al respecto.

Haciendo uso de la voz, la Subdirectora de Finanzas Mtra. Marla Maria Ruiz
Figueroa, comenta que los recursos del Instituto se derivan Unicamente de la
masa salarial de los organismos afiliados y para el 2011, son solo 7 mil millones,
a los cuales solo se les esta aplicando un 4.5% de incremento, no podemos
aplicarles algo mas alla porque estariamos aun mas desfasados, como ahorita lo
veremos en servicios medicos.

Pl Y

Masa Salarial Total:
$7,777'456,575

s

Magisterio: Organismos: fAyuntamientos:| ISSSTESON: Pensionados:
$1,391'485,441 §S$1,752'122,454 |$1,419,148,928| $ 394,786,381 }$ 1,022679,520

« Servicio Médico
« Fondo de Pensiones y Jubilaciones
« Infraestructura Hospitalaria
« Préstamos Corto Plazo Prendario e Hipotecario Fovisssteson
« Seguros de Vida y Retiro
+Administracién Central
Recuperaciones:
= Padres Arancelados - Sistema Integral de Servicio Medico a Padres (SISMP)
« Créditos

+ Reposicion de Credenciales.
= Otros Ingresos recibidos en Caja &m
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W@@M@:i'

bl < A

f Organismo Ingresos %
()" Gobierno del Estado 998,601,691.28  29.06%)
, & Magisterio 774,11 4,654.2d 22.53%)
,.\ Organismos 769,102,894.54 _ 22.39% P . o
) Ayuntamientos 608,459,345.21]  17.71%) 's;ség::" 5.15% Inosg?’zs Gobleic det:Edo.
SSSTESON 89,286,765.15 2.60% " 3 : 29.06%
1 Pensionados 176,895,072.82  5.15%
i Otros Ingresos 19,107,816.88  0.56%

3,435,568,240.15

ex‘
|

Organismos
22.39% lagisterio
22.53%

La grafica anterior, nos muestra como se reciben los ingresos de cada uno de
los organismos, siendo el mas alto el Gobierno del Estado.

R i

Area Ingresos %

Servicio Médico 1,270,916,987.00 36.99%
Prestaciones Econémicas 1,816,862,941.25 52.88%
FOVISSSTESON 210,199,918.37] 6.12%|
Administracion Central 137,588,393.89 4.01%|
Administracién Servicio
central 4.01% medico

36.99%
FOVISSSTESON
6.12%

Prestaciones
Econémicas
52.88%

a
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Continuando, la Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, comenta que la tercera
lamina, es otra manera de presentar el presupuesto, como con nuestras\
cuotas y aportaciones vamos a recibir el ingreso, si nos damos cuenta, solo
el servicio médico es el 36.99%, la reforma del 2005 afect6 el area médica,
pero nunca del tamafio de las necesidades que el Instituto tiene, dentro de
todos los compromisos que se tienen con los organismos afiliados,
prestaciones econdémicas sigue siendo la parte alta del ingreso, porun\\ =%
igualmente es la parte alta del egreso del Instituto. |

i :.

R

1
Ingresos Propios 2010 - 2011
3,435,568,240
Incremento del
Presupuesto 2011
‘ 3,249,161,235 $186,407,005

2010

2011

JE?®
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L i i2 2313 %s et e il 8 5 B oot s bt
Senvicio Médico 1,586,676,144| 1,779,773,838| 193,097,694 50%
Prestaciones Econdémicas y Sociales | 1,648,747,940( 1,805,205,493| 156,457,553 41%
Fovisssteson 153,971,139 161,803,435 7,832,296
Admnistracién Central
f

Admnistracion
Central

S =

Prestaciones
Econémicas y
Sociales

41%
[
i

Senvicio Médico 1,779,773,838 46
Prestaciones Econémicas y Sociales | 1,805,205,493| 46
Fovisssteson 161,803,435 4
Admnistracién Central 171,404,591

i

Servicio Médico
46%

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

C.P. 83000 Hermosilio, Sonora.
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b@m

Egresos

3,918,187,357
Incremento del
Presupuesto 2011
3,534,671,136, $383,516,221
2010
2011

.,

Egresos

Wiell L Al [eniniesio 20i0lriempests 2011 vaftadier
F 1,967,692,725 2,505,001,814| -537,309,089 -21.45)
Y 540,520,090 574,902,296| -34,382,206 -5.98]
355,911,853, 420,263,096 -64,351,243 -15.31
4000 y 5,853,521 2,376,000 3,477,521 146.36)
5000|Bienes Muebles e 35,897,474 72,515,635 -36,618,161 -50.50]
ion en 91,089,792 101,578,231| -10,488,439 -10.33;
7 F 180,024,673 ,550, -24.
9000|ADEFAS

‘ 33
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Comenta la Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, que en relacion a los egresos
que estan incrementando, en los Servicios Médicos es el 50% y tiene unay,
razén muy particular, porque vamos a crecer en infraestructura y el crec r’\)
significa una inversion, pero con dicha inversion veremos una disminucion:.
con el déficit, porque precisamente con esta inversion la estrategia es lleyal
infraestructura a muchos lugares donde no la hay y poder asi abatir el dé icﬁ'~
que tenemos. N

A

1000{Senvcios Personales 2,505,001,814 63.93
2000{Materiales y Suministros 574,902,296 14.67
3000|Senvicios Generales 420,263,096 10.73
4000|Transferencias y Recursos 2,376,000 0.06
5000(Bienes Muebles e Inmuebl; 72,515,635 1.85
6000/ Inversion en Infraestructura 101,578,231 2.59
7000{Inwersiones Productivas 238,550,285 6.09
9000{ADEFAS 3,000,000 0.08!

% 34
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cgresos
Anero 9

Capitulo
1000

1w
735,674,450
1,015,405,597|
498,196,751

i

Némina de Sueldos
F y
Resena Técnica de P

Se considera incremento del 4.5% directo al Salario.

Egresos
lifreestructura

Construccion Policlinica Hermosillo 45,000,000
Varias obras en Hospital Chavez 8,578,231

Ivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.
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T~

El Hospital Nogales, lo estaremos entregando para el segundo semestre del, )
2011 y es asi como se esta presupuestando.

En uso de la voz, la Licenciada Teresa de JesuUs Lizarraga Figueroa, | M.
comenta que la creacion del Hospital Nogales, era algo muy necesario, aqui |/ ’
marca que es Policlinica, porque al principio hablabamos de hacerlo asi,
pero nos dimos cuenta de la gran necesidad de la atencion hospitalaria en |~
Nogales, por lo que cambiamos a Clinica-Hospital, lo cual nos ayuda a \/ |
mejorar la atencion y asegurar los costos. Respecto a la Policlinica de | ‘,{;‘
Hermosillo, no olvidemos que el 50% de la derechohabiencia esta
concentrada aqui y las cosas que hagamos en Hermosillo, es para mejorar

la atencion del 50% de nuestra derechohabiencia y va a facilitar la atencion  ~
de especialistas del Chavez; y en relacion a lo que se hara en el Hospital |/ \
Chavez, las obras que se van a hacer estan relacionadas con la ( ;
certificacion hospitalaria, lo que viene a optimizar la calidad de atencién, | |
estan dirigidas especificamente a mejorar terapia intensiva, terapia
intermedia, la cocina, ginecologia, entre otras; no es una inversion tan
grande y la mejora sera sustancial. | |

Acto seguido, en uso de la voz, el Profr. Javier Ochoa Rivera,
Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, comenta que en el concepto de infraestructura hospitalaria,
nos queda claro que vamos a programar una sesién de Junta Directiva para
analizar la inversion de infraestructura hospitalaria, para que haya
transparencia, para los recursos del IH, que son recursos del trabajador y
cuando tengamos que rendirle cuentas a nuestra derechohabiencia
podamos explicarle que sus aportaciones estan siendo muy bien invertidas
para mejorar el servicio, pues aqui le estamos dando claridad a la
administracion de dichos recursos. Aqui se esta dejando muy claro, se esta
precisando la gestion de los recursos. También quiero decir que el,
presupuesto que tenemos, es un presupuesto de Ley, son cuotas y\
aportaciones establecidas. En otro punto, me gustaria también precisar aqui \\/
en esta sesion, respecto a los egresos en los medicamentos, nosotros
tenemos ahorita un problema con la subrogacién de medicamentos, que \
revisemos los medicamentos bésicos, realizar una inversion no un gasto,

/
’ ‘lmi« .
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X

sino una buena inversién, eliminar la subrogacion de medicamentos y\‘\:
N

comprarlo con tiempo para que nos salga mas barato y nos avoquemos ya
a partir del 2011, con la subdirecciéon medica, a revisar ese cuadro basico y
que los doctores sean avales, para que no sean medicamentos que vayan g\“s 3
afectar la salud. \\l

. Acto seguido, en uso de la voz responde la Licenciada Teresa de Jesus"
| Lizarraga Figueroa, que lo que comenta el Profr. Ochoa, es un trabajo q \'\
| Ya se hizo para aplicarlo en el 2011 y cede el uso de la voz al Dr. Jesas\"j’
L)  Gerardo Mada Vélez, Subdirector de Servicios Médicos, quien manifiesta .,
' que justamente el objetivo es que el cuadro basico sea mas amplio,
| actualizado, con fundamento, tiene que cumplir con un criterio, debe tener
A acceso en México, ademés de un costo eficiente, y que tengamos un
sistema de vigilancia, donde estemos revisando reacciones adversas o | |
J efectos no deseados de los medicamentos que estamos prescribiendo en el | ,|‘
‘ ISSSTESON, junto con ello iniciamos un proceso en el mes de Agosto, | H [ |
' junto con los meédicos, de enviar datos de los especialistas de las | W/
coordinaciones medicas y de los 3 hospitales de ISSSTESON. La primera | mu
etapa consistido en que tuviéramos una aportacion de parte de ellos como | | Allf
fundamento cientifico, de que medicamento pudiéramos incorporar al '.I‘ W |
cuadro bésico y cuales tendriamos que retirar porque han caducado en \|'V//
cuanto a eficacia y a partir de alli iniciamos un dialogo de ida y vuelta, yde \_/
tal manera que el resultado final fue que retiramos aproximadamente 59 A
claves que eran medicamentos obsoletos e incorporamos 65 claves, son |
medicamentos que estan significando un fuerte costo en términos de \\\f'
circulacion y que ademas forman parte del tratamiento para enfermedades
cronico-degenerativas, cancer, diabetes, hipertension; todos estos \
medicamentos ya forman parte del cuadro basico a partir del afio 2011; y
reitero, nos interesa evaluar la eficacia de los medicamentos, para ello
implementamos un protocolo de estudio en donde cada médico del instituto
tiene que estar justificando la utilizacion del medicamento que no esta en a|
cuadro basico o bien que ya los utilizé y que no fueron eficaces o eficientes,
esta dinamica es una constante revisién y apertura de parte administrativa
para poder abatir costos innecesarios, lo tenemos muy claro y es un firme
compromiso de esta administracion.
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