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El abasto de medicamentos en farmacias, depésitos y botiquines del Instituto es
prioritario para atender con oportunidad la demanda de la derechohabiencia, la meta
para el proximo ano 2010 es mantener el 95% de los c6digos del Cuadro Basico en
permanente reposicion y surtido.

El Programa de atencion curativa, contempla brindar un millén de consuitas, que se
estima generaran 900 mil recetas.

Las acciones sustantivas del Instituto, se onientan a2 eficientar los servicios médicos
en atencion preventiva y curativa; asi como otorgar prestaciones econémicas y
sociales a sus afiliados y derechohabientes.

Otro propésitoc importante es reforzar las unidades hospitalarias. con las mejoras
necesarias para el reacondicionamiento de su infraestructura fisica y dotacién de
mas equipo de diagnéstico, construyendo Policlinicas en Hemmosillo y Nogales.

Fortalecer nuestro modelo estructural mixto de los servicios médicos que opera el
Instituto, es el objetivo que procuran las estrategias y acciones programadas para el
core, mediano y largo plazo.

Asimismo, vamos a mantener el pago oportuno de los honorarios médicos afiliados,
ademas de reducir los piazos para |a liquidacion de sus servicios prestados.

Una de las funciones prioritarias del Instituto, es mantener la eficiencia y oportunidad
en los pagos de pensiones a mas de 8,000 personas gue son beneficiarios de este
derecho, ademas de estar preparados para una expectativa de ingreso a este
segmento de 800 pensionados mas en el transcurso del 2010.

Las prestaciones en dinero se canalizaran mediante el otorgamiento de § B4
millones de pesos para préstamos a corto plazo y prendarios. Para préstamos de
corto plazo se destinaran poco mas de 45 millones y para préstamos prendarios mas
de 39 millones de pesos.

Dentro de los Programas del Fondo de la Vivienda, la meta es intensificarglas
acciones de vivienda y asignar créditos hipotecanos para la ampliacién de ¢
habitacion de trabajadores afiliados.

Para el Prcgrama de Fomento a la Vivienda, se contempla la instrumentacién de
acciones de vivienda para los trabajadores; especificamente para cumplir con los
objetivos del fondo de la vivienda; por lo tanto, esta administracion ha programado
en el ejercicio presupuestal 2010 una inversion de $134 millones de pesos. Para 235
préstamos hipotecarios, 68 enganches y 327 ampliaciones.

Mediante estas estrategias y las acciones de disciplina presupuestal y financiera, se &
canalizaran mas recursos para atender mejor las crecientes demandas de
prestaciones medicas, econdmicas y sociales. .

M
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Asi se cumplira con las metas del Programa Operativo Anual 2010 para garantizar
el bienestar, la seguridad y los servicios socigles, de los trabajadores al servicio del
Estado de Sonora y sus famifias.

5. Esquemas de Ejecucion.-

En materia de la austera politica presupuestal que instrumentamos, mediante el
fortalecimiento de todas las areas del Instituto, estamos aplicando modemos
sistemas y tecnologias informaticas que nos van a pemiticr un mejor analisis y
generacion de informacion estadistica, para |a toma de decisiones y un mas estricto
control del presupuesto.

Ac/_ Para cumplir con el objetivo general de contribuir @ mejorar la calidad de vida y el

‘ bienestar integral de los derechohabientes, instrumentaremos |a aplicacion de las

estrategias, mecanismos de ejecucion y lineas de accién que se plantean en cuatro

lineas estratégicas de accion: fortalecimiento financiero y modemizacion

administrativa; fortalecimiento del régimen de pensiones y jubilaciones; Nuevas

inversiones en infraestructura hospitalaria y equipamiento médico; modemizacion

de los esquemas de gestion clinico-hospitalanios de nuestra red de hospitales y
policlinicas para la optimizacion de los servicios de salud.

En el &mbito médico, la estrategia es promover un modelo equillbrado de salud
curativa y preventiva con enfoque de atencion integral a la familia, que privilegie el
autocuidado e impulse una cultura a favor de estilos de vida mas saludable.

Actualmente, se esta instrumentando un programa para incrementar los inventarios
de las farmacias hasta un minimo de 95%.

Los mecanismos consisten en establecer programas operativos de atencion médica
con apego a las Normas Oficiales Mexicanas vigentes, aplicar un programa de
capacitacion continua al recurso humano, establecer un programa multianu
adquisicion de insumes para la atencibn medica (medicamentos, materia
curacion, equipo y mobiliario médico), mejoria en la infraestructura médi
sensibilizar al derechohabiente sobre el adecuado uso de los servicios, y adecuar
sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Adicionaimente, tenemos que eficientar la supervision en hospitales vy
coordinaciones médicas, justificar de una manera mas ordenada y sencilla los
servicios medicos subrogados, mejorar el control de |a adguisicidn de medicamentos
fuera de licitacion, establecer un mejor control en el registro de servicios subrogados
de consulta, y abatir en lo posible la elevada prescripcion de medicamentos. yz

En el ambito de medicina preventiva el Insfituto intensificard los programas de
Prevencién y Control de Riesgo Cardiovascular, mediante el cual se pretende
disminuir la morbi-mortalidad por padecimientos involucrados en el programa como
Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial y padecimientos coronarios, considerando
que el 26% de las defunciones en la entidad son por estos padecimientos
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También impulsaremos las nuevas Clinicas de Nutricion y Obesidad que se han
instalado en los tres hospitales, asi como los nuevos Programas de Genatria,
Endocrinologia, Laparoscopia Ginecoldgica y Cirugia Laparoscopica.

Con el propésito de establecer una relacion pemanente con las entidades,
organismos publicos y organizaciones de trabajadores afiliados, se crearan nuevos
Consejos de Vinculacion en el Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, en el Hospital Lic.
Adolfo Lépez Mateos en el Hospital de Guaymas y en la Policlinica de Navojoa. P

La funcién de los nuevos consejos sera sostener un contacto mas directo con los (
derechohabientes para solucionar sus diversas necesidades de servicios en |\
nuestros hospitales.

i Asi se facilitara |a planeacién, programacién, promocion, difusién y evaluacion de las
diversas actividades y acciones que se desarollan para la prestacion de los

~ servicios medicos, mayormente en nuestros hospitales.
y Para cumplir con la estrategia de modemizar la administracion del ISSSTESON,
vamos a aplicar, entre otros, los siguientes mecanismaos, procesos y proyectos:
« Certificacion de nuestros 3 Hospitales como establecimientos de calidad de
atencién médica.
« Concretar el Proyecto para edificar la Nueva Policlinica Hermosillo y el )
E?

proyectio ejecutivo para Nogales. / ‘

» Certificacion del Sistema de Gestidon de la Calidad 1SO 9001:2000, todas las /
areas de trabajo. /W ,
Jomadas por la Transparencia y Honestidad. _/ N
Firma de nuevos convenios con organismos. [ I O’ /

Renovacion de contratos de prestacion de servicios. | "

Programa de modernizacion administrativa. [ 4l /

Adecuacion de las condiciones de trabajo en el Edificio Central | 1

Capacittacion de Recursos Humanos. \ v/

Actualizacion de Manuales administrativos y operativos.

Desarrolio de sistemas informaticos con tecnologia avanzada.

Auditorias gubemamentales y despachos privados.

Control intemo y cumplimiento de observaciones.

Licitaciones publicas para compras.

Sistema electronico de compras.

Aplicacion del orden juridico.

Planeacidon programatica presupuestal.

Auditorias al desempeno y productividad médica.

Mejoramiento de servicios médicos. 9 4:.-("

Fortalecimiento de prestaciones sociales y economicas. S& '

Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento.

Programa de calidad e innovacion.
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En la prestacién de servicios debemos considerar no solo la expansion de la
cobertura ordinania, sino también esquemas mas solidarios, incluyentes y de largo
plazo; porque tenemos que elevar la calidad de los servicios

Ademas, durante los proximos diez arfios habra un crecimiento como nunca antes
de la poblacidon mayor de 65 afnos, que también merece una jubilacion digna.

Por lo tanto aplicaremos nuevas formulas para que las aportaciones que realizan los
trabajadores y el Gobiemo del Estado representen cada dia mas beneficios para el
trabajador, quien también gana cuando recibe los beneficios de la seguridad sacial y |
las prestaciones economicas.

Permanentemente buscaremos la construccibn de un marco general de
transparencia y la transformacién integral del Instituto, para consolidar una
administracion eficiente y eficaz, asi como un servicio plblico honesto que genere la
confianza de sus derechohabientes y obtenga su reconocimiento.

) De esta forma se fortaleceran las finanzas del Instituto, se incrementaréd su
capacidad de respuesta, se mejorard sustancialmente la calidad de los servicios y
prestaciones, asi como la atencibn a sus derechohabientes en vertientes
estratégicas.

Asi se asegurara la transparencia de flujo de informacion institucional: también se
monitoreara el grado de satisfaccién de los derechohabientes y trabajadores; se
impulsara la apertura de la gestion publica; se realizard una gestion de permanente
rendicion de cuentas y entrega de resultados en estricto apego a la Ley de Acceso a
Ia Informacién Publica.

Adicionalmente, se promoveran los circulos para la Innovacion y Calidad, |a
instalacion de modulos de atencidon al derechohabiente y el servicio directo para
informacion telefénica o mediante intemnet.

Con el fin de lograr mayor eficiencia en la aplicacion de los recuysos
presupuestales, la Direccidn General del Instituto ha definido una serie de acci
y propositos fundamentales que engloban el quehacer institucional.

Primero: Fortalecer y consolidar un ISSSTESON eficiente, proporcionando mejores
servicios, y maximizando el uso de sus recursos.

Segundo: Garantizar a la derechohabiencia un ISSSTESON de mayor calidad,
manteniendo un firme y permanente compromiso con la calidad de los servicios vy
prestaciones que ofrece a los derechohabientes, en apego a la norma ISO 9001:

2000. 320;,{1 o
Tercero: Desarrollar un ISSSTESON profesional, que permita que las modemas

tecnologias administrativas existentes puedan ser utilizadas por el personal del
Instituto, a través de capacitacion y evaluacion del desempefio constante y real,
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Cuarto: Consolidar un ISSSTESON digital. aprovechando al maximo las tecnologias
de la informacion, telecomunicaciones y capacidad instalada, a fin de coadyuvar en
la transparencia de sus funciones, reinventando los procesos operativos,
haciendolos de esta manera mas eficientes y de mayor calidad.

Quinto: Lograr la apertura y sanidad financiera del ISSSTESON, que cada una de
las estrategias procure soportar una nueva concepcion financiera, con novedesos
esquemas de pago, que permitan de manera conjunta una suficiencia
presupuestana

Este Programa Operativo Anual 2010, contempla como elementos fundamentales Ia
previsién en los ingresos y la claridad en el gasto. Para ello hemos puesto especial
enfasis en la realizacion de un andlisis en las areas de servicio médico,
prestaciones, administracion de las adquisiciones, el manejo financiero del Instituto,

el control de los derechohabientes y su afiiacidon para el otorgamiento de los
servicios.

Un proposite basico en la situacion financiera del Instituto es la disminucién del
déficit presupuastal, por lo que las acciones inmediatas se orientan a la reduccion
del mismo impulsando medidas para mejorar la calidad del gasto y por el otro la

recuperacion de recursos tanto de fondos ajenos no aplicados por el Gobiemo del
Estado asi como por el rubro de cuentas por cobrar

De igual manera es necesario establecer acuerdos con los diversos sectores de
proveedores con que cuenta el Instituto, logrando sumaros a nuestro esfuerzo; se
aplicaran estrictas medidas de ajuste presupuestal con el fin de contener la presién
del gasto sobre los aspectos prioritanios y de interés especial de la Administracion,
canalizando los ahomos presupuestales a programas de equipamiento y
modemizacion que generaran mejores condiciones para la Institucion.

En apoyo de lo anterior es necesario realizar cambios estructurales

/‘procedimientos de subrogaciones y de adquisiciones de los insumos y equipos

* importantes para la Institucién, a través de un nuevo esquema para la cadena
suministros.

los

Adicionalmente, el proceso de ejecucién presupuestal debe tener un impacto
medible en |a forma, cantidad y calidad con que ofrecemos nuestros servicios de
seguridad social. 3€ u\

En este sentido la Direccion General del Instituto, debe dar cuenta al H. Congreso
del Estado y a |la sociedad sabre los términos de la aplicacion del gasto pablico, lo
cual llevaremos a cabo mediante la integracion y entrega de los informes
trimestrales y anuales de la Cuenta de la Hacienda Puablica; asi como los informes
periddicos y el Informe Anual para la Junta Directiva.
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Acciones sobresalientes de las Subdirecciones.-

Subdireccién de Servicios Médicos:

1. Nuevo cuadro basico de medicamentos, con mejores medicinas de patente.

2. Nuevo directorioc meédico y de servicios subrogados

3. Mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, mayor y mejor equipo médico
y electromédico; se planean construir una nueva Policlinica en Hermosillo y
Nogales.

4. Rehabilitacion de espacios hospitalarios y mddulos de consulta.

! 5 Remadelacion de farmacias y mayor cobertura de atencion.
6. Mejor abasto, cobertura y calidad de medicinas y materiales de curacion.

‘9 Subdirecci6n de Prestaciones Econdmicas y Sociales:

' 1. Firma de convenios con ayuntamientos y organismos afiliados.
j 2. Emisién de constancia de supervivencia digitalizada, para pensionados.

3. Fortalecimiento de |a casa club del pensionado y jubilado y el nuevo programa
de atencion personalizada

4, Atencion de calidad y calidez a la creciente derechohabiencia de més de 170
mil afiliados.

5. Fortalecimiento de las prestaciones economicas y sociales

6. Incremento de prestaciones econdmicas come créditos prendarios y de corto
plazo.

Subdireccién de Servicios Administrativos:

. Aplicacién del nuevo programa de modemizacion administrativa 2010,

Programas de capacitacion de recursos humanos

Adecuacion de las condiciones € infraestructura fisica de oficinas y moédulos.
Actualizacion de manuales administrativos y operativos.

Desarrollo de sistemas informaticos con tecnologia avanzada.

Aplicacion de modemes sistemas de gestion de calidad administrativa ISO

9001: 2000.
Subdireccién de Finanzas:
. Mejor programa de licitaciones con considerables ahorros en adquisiciones!
. Eliminacion del cronico y anejo déficit presupuestal.

OB WN

1

2

3. Constantes auditorias gubernamentales, de despachos privados y supervisio
de comisano publico, y del comité de fiscalizacion de pensiones.

4. Mayor control intemo y cumplimiento con las solventaciones de
observaciones, jornadas de transparencia y honestidad junto con SECOGES.

5. Consolidacién e incremento del nuevo patrimonio financiero del Instituto y de
la reserva tecnica actuanal del fondo de pensiones y jubilaciones.

Metas Prioritarias.

» Cobertura del 100% de atencién a 170 mil derechohabientes. er,\}q

» Abasto de medicinas de 95%. »

» Un millén de consultas médicas.

» 900 mil recetas surtidas.
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800 pensionados mas.

84 millones para préstamos a corto plazo y prendario.

$134 millones de pesos para créditos hipotecarios.

Certificacion de Calidad de los Tres Hospitales y la Policlinica de Navojoa.
Proyecto de construccion de las Nuevas Policlinicas de Hemmosillo y
Nogales.

VY VYYY

6. Gobierno ciudadano e incluyente.

Este Programa Operativo, con lleva la instrumentacion de la AGENDA DE BUEN
GOBIERNO, mediante la rectoria de los siguientes principios administrativos:

~ Administracién apegada al Cédigo de Etica .
~ Administracion y Servicios Estandanzados

Administracion Abierta y Participativa

Administracion Eficiente, Profesional e Innovadora

Administracion Transparente y que rinda Cuentas

~  Administracion Electrénica y Digital

Administracion Orientada a resultados y con Medicion del Desempefio
Lo anterior en estrcto apego a los 5 principios del CUARTO Eje Rector del Plan ~
Estatal de Desarrollo; GOBIERNO CIUDADANO; asi como también en congruencia /o)
con el nuevo CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA:
\
\|
\

7. Revisién de la estructura programatica presupuestal y construccién
Indicadores de Evaluaciéon.-

o/

Legalidad

Honestidad

Responsabilidad

Eficiencia

Transparencia y Rendicion de Cuentas X&H

oA NS

Vocacion de Servicio

En consonancia con lo establecido junto con la Secretaria de Hacienda, se
programaran los talleres para el ajuste de la estructura programatica y los
indicadores de evaluacion, a las nuevas metodologias contenidas en el sistema
nacional de evaluacion y directamente asociados al Plan Estatal de Desarrollo y al
Programa de Mediano Plazo que seran impaclados por los resuftados de las
acciones a desarrollar en el 2010.

Esta seleccion de indicadores se establece como parametro, debido a que su
comportamiento y medicion respecto a su valor anterior, sera sujeto a evaluacion,
constituyéndose ademas en ofra parte de las metas establecidas en el plan
operativo anual.

Blivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sopgra.



Ims.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

i
)

Los indicadores seleccionados en coordinacion con la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado, seran los siguientes; ademas de los indicadores del Sistema
de Gestion de la Calidad

El indicador del nimero de derechohabientes afiliados, asegurard que todos los
trabajadores y sus dependientes tengan una pronta y expedita afiliacion, para
disfrutar de los multiples beneficios de la Seguridad Social.

Al disminuir el indice de morbilidad por infecciones respiratorias, en el segmento de
pensionados y jubilados, estamos incidiendo en el mejoramiento de su calidad de ‘/
vida.

Al reducir el indice de consultas por derechohabiente, permitira reubicar los servicios
meédicos acorde a los paramelros nacionales e intemacionales.

Similar al indicador anterior, mejorar el tiempo de espera de consulta, de acuerdo
con los estandares nacionales, redundara en mayor satisfaccién del usuario.

Mejorar el abasto de medicamentos en nuestras farmacias, implica un considerable
ahormo en el gasto por este concepto; asi como, una mejor atencion de esta
necesidad tan sentida por la derechohabiencia.

El deficit presupuestal, crénico y creciente desde afics anteriores, debe disminuirse a
como resultado de las estrategias de optimizacion de recursos y acciones de \
modernizacion administrativa para alcanzar mayor eficiencia presupuestal. / \l
El quehacer institucional sera adecuadamente evaluado, mediante la aplicacion y ] | } }

monitoreo del indice de satisfaccion de los derechohabientes [ S8
8. Prospectiva 2010. 0

En apego al Plan Estatal de Desarmolio 2009-2015, asi como al Prograipd, de
Mediano Plazo para el Desarrollo del Sistema Estatal de Seguridad Social R0
2015, la Vision Institucional es ser un solido Instituto de Seguridad y Ser¥eivy
Saociales, con plena capacidad para otorgar servicios de calidad y las prestacions

de Ley. 9,2 bq

Al cumplir la Mision de fomentar el bienestar social de los derechohabientes,
proporciondndoles servicios meédicos de calidad y suficientes prestaciones
econdmicas y sociales, coadyuvamos en su desarrollo social y cultura incluyente
como lo establece el primer Eje Rector del Plan Estatal de Desarrollo en el marco
de la convocatoria del ejecutivo para la construccion de un Nuevo Sonora

La nueva Politica de Calidad establece que nuesfra aclitud es de respeto al
derechohabiente, con el compromiso de brindarle servicios de calidad, para
satisfaccidn y reconocimiento permanente.
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Es particularmente relevante el impulso de nuevos programas y proyectos que
sienten las bases para el diseno y construccion de nuevos modelos de gestion para
la administracién de los servicios y prestaciones, asi coma de la infraestructura
hospitalaria gue habilite a |a institucion de mayores capacidades para dar respuesta
a los retos que plantea el nuevo escenario epidemiologico y de envejecimiento de
nuestra poblacion derechohabiente.

—

Acuerdo.- Se tiene por entregado el Programa Operativo Anual,
Correspondiente al proximo afo (POA 2010).

Quinto Asunto.- Aprobacion del Presupuesto de egresos para el
ejercicio 2010.

INFORME EJECUTIVO
DE PRESUPUESTO
INGRESOS — EGRESOS
2010
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Ingreses m

Masa Salarial Total:

$7,072'929,330
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Prestaciones Econicas ; 4 siem
FOVISSSTESON 190,768 118 57 587%
Administracion Central 135,816,307 31 418%

Ingresos RARE o
o PN, '
3,249,161,235
/ Incremento del
: Presupuesto 2010
2.698.353928 $550,307,307
00
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O Egresas " ,m

Ares Egresns 2009 | Egresos 2090 | ¥ DR
Seracn Medizo 3,507,007 423) 1,585 676 14| 84,758,727 2%
Prastaciones Econdmices y Socaies D0 457 4CE] 1,548, 74
[Fovsssteson 120,387 11! 1539711 33,574 %
Aarnetmoen Crevel 136,216,182]  145.2/5,913] _ 6,057,/%7 |
| 3,179,990 128{ 3.534.671.138] 354,891,007 1005
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z |

%;_:\_ar""' PSR
Eregos

> N e

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermaosillo, Soxara.



lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SOCNORA

o S

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sordra.



st.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Egresos 2009 - 2010
SN

Tnensmenns (lel
Trovugmessn 2010 /
LR RULS N MY
SN AN 00T

\
e

Se considera incremento del 4.5% directo al Salario.

NG
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Conmpsrithve

Ingresos— Egresos por Area 2010

| Area Ingroscs I1 Variacion /’

Senvcio Madco
Prostacionos Econtmicas
Fori

Admisstracion Contral

6,796 .30
268,503,901 |

249161206 | 3,534,671,135]

Planeacion, esta conformado con la masa salarial aportada por los | ‘I
difeferentes organismos, la cual se incremento un 4 5% , estuvimos |
haciendo un sondeo al Gobierno de Estado para ver en que medida iba Y/

ser ese incremento, que puede ser un poquito mas, pero que no creo
que sea menos.

El presupuesto se conforma de ingresos propios totalmente, cuotas y
aportaciones de los diferentes procentajes que nos esta marcando la =
Ley, recuperacion en el otro concepto. Xeq

"/\|
/
Acto seguido, se concede el uso de |la voz a la C.P. Marla Maria Ru / ')
Figueroa, Subdirectora de Finanzas, quien explica que este presupuesto ( \*’r g
de ingresos y egresos 2010, esta ligado al Programa Operativo Anual “'QJJ/
| 2010, del Maestro Ciro Montalvo Corral, Jefe de la Unidad de A\ |

Hago la aclaracion de que Gobierno del Estado, a nosotros no nos da
dinero, solamente es un pago, una retencion de ingresos propios de k
cuotas y aportaciones, hasta el momento nosotros no recibimos ningin

subsidio de ninguna parte, este presupuesto no tiene ningun ingreso
extraordinario por parte del Gobierno de Estado, ni de ningin otro
Organismo que no sea lo que nos esta marcando la Ley. Tampoco es

dinero de impuestos.
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También quiero comentarles que nominas fueron las que se tomaron
como base para esto, el afio pasado se tomo la nomina del mes de
junio, y este afio nos fuimos lo mas cercano posible a una némina al
cierre del ejercicio, el mes de agosto, ya que era mas real la masa
salarial que cada organismo tenia.

El Profr. Javier Ochoa Rivera, representante de |la Seccion 54 del SNTE,
comenta que tiene una duda, ya que esta enterado de que el Gobierno

del Estado firmé un convenio con el Instituto en donde al recibir un
trabajador de ellos la pensién por el total sus aportaciones al fondo, el / \
Gobierno paga el total del importe del sueldo que percibe el trabajador, {
porque la Ley obligd al Gobierno a darle una pension completa, por lo /f)
gue en esos casos se comprometia a pagar el diferencial de la pension,

€s decir, si la pension que le tocaba al Isssteson era por diez mil, tres

pesos era con cargo al Gobierno del Estado, entonces ese dinero co

entra o ingresa, o si es cierto que existe ese convenio con el Instituto?.

A lo que la Subdirectora de Finanzas, le responde que cuando al
Instituto le llega ese tipo de solicitudes, se dan a traves de
transferencias de recursos, esta tipificado en los ingresos, y si llegan,
nosotros solo tomamos la parte que nos corresponde y Gobierno nos
manda la trasferencia de recursos que se suman al pago de |la nomina
normal del mes, no es un ingreso propio, son transferencias. I

/

/
1 g
En uso de la voz, El Lic. Ignacio Acuiia pregunta, en caso de demandas ffw /
de pensiones por diferencias de aportaciones, quien paga?, con dinerc \\y /
de Isssteson, o con dinero del Gobierno del Estado?.

La subdirectora de Finanzas, |e responde que el Instituto paga hasta por .
el monto de la pension que nosotros tenemos cotizado, y que hastgyel
momento no se nos ha condenado por el pago de diferencias que
tengamos registradas, y al Gobierno del Estado si. \ ,KL \

El Magistrado Ignacio Islas Contreras, representante del Poder Judicial
explica que cuando viene una demanda porque el pensionado
jubilado no esta conforme con la prestacion que le esta aprobando el
Isssteson, y obviamente obtienen una resolucion con condena al
Gobierno del Estado, entonces el Instituto paga en razéon de las
aportaciones que ha tenido el demandante, las otras aportaciones de la
deferencia de la condena las paga el Gobiemno, de hecho es lo que yo
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tengo entendido, lo paga el Instituto completo el 100%, pero si la
diferencia se la cobra al Estado.

El Profr. Ochoa Rivera comenta el otro punto que el ve en ingresos, es
el cumplimiento que se ha tenido con el Articulo 25, en la parte que le
toca a los jubilados y pensionados de la aportacion por parte del
Gobierno, tenemos la confianza al Instituto para que negocie o que se
ponga de acuerdo con las finanzas y ver de que manera nos va a
recuperar estos recursos, si Gobierno ya lo acepto como una deuda,
pues tenemos que ver como va a entrar ahora y a que rubro, nomas que
nos digan el convenio a partir de cuando el Gobierno del Estado va a
empezar a remitir el recurso de los ciento cuarenta y ocho millones que
mas o menos €s lo que se adeuda y a donde se va ir, simplemente hay
que plantear que en cuanto se tenga ese acuerdo nos lo den a conocer
a nosotros. Es mi peticion. Me siento agusto de que por fin el Gobierno
va cumplir con la Ley, con eso me quedo satisfecho levantandome de
esta reunion.

La C.P. Marla Ruiz comenta, en esto quiero abundar algo, porque es un
esfuerzo que ha hecho la Sefiora Directora en este sentido, sentAdndose
un dia si y el otro también con el Secretario de Hacienda, el cual se ha
sensibilizado enormemente con esta situacion de adeudo, la cual tiene
conocimiento el Organo de Control y sobre la cual tenemos una
observacion también, son ciento cincuenta y cuatro millones hasta
ahorita lo que se nos adeuda por parte de este 7%, que es del Articulo
25. Se estuvo con el Secretario de Hacienda y con el Sefior Tesorero
también, el cual de palabra en ese momento reconocié ya, el ingreso
nos va a empezar a llegar a partir de enero. En la préxima Junta
Directiva, la Sefora Directora se los mostrara, la manera en que ya nos
empezo a llegar el pago.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Ju
Directiva, la aprobacion del Presupuesto de egresos para el ejerci

| Yoo

EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA
REFERENTE A ASUNTOS GENERALES:
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Primer Asunto.- Autorizacion del Calendario de sesiones de la H. Junta
Directiva para el ejercicio 2010.

'ENERO | 13 MAYO 12 SEPTIEMBRE| 08 |
 FEBRERO | 10 JUNIO 09 OCTUBRE 06

MARZO | 10 | [JuLiO 07 'NOVIEMBRE | 10 !
ABRIL 14 AGOSTO| 11 DICIEMBRE 08 |

Solucion Provisional para Trabajadores
que No Cumplieron con los Requisitos de Admision
antes del 17 de Diciembre del 2009

Acuerdo.- Se aprueba por |a totalidad de los Consejeros, el calendario
de sesiones de la H. Junta Directiva para el ejercicio 2010.

Sequndo Asunto.- Solucion Provisional para Trabajadores que no
Cumplieron con los Requisitos de Admision antes del 17 de Diciembre
del 2009.

S(M
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ANTECEDENTES
1) En 1984 & ISSSTESUN recup Bs apodaciones pars Pénsiones ¢
Jutilssones vel 12% ol ¥%: Incrementd Ies de Ssrvicios Médicos del 4% al
5% parn los trebapdores y dal 5% al 6% pars & Estace
En 1858, ol ISSSTESON requind que ol Estado aportars 37350 000 para
cutnt k3 nomina do pensiores an curso de pago En &l 2004 requinid de
$215000 000

<)

1) En 2005 se reforms is Ley 538 para sssgurar a0 viebiiced fnanciesa del
ramo de Fensiores cel ISSSTESON Be acordd  aumertar
progrenivaree las contibucionss, pars gue =0 & 2010, & oty el
wshagdor fere de 105% y el patrdn apodars e 17% £n ol o de
Sesvicios Médeos s= acovcliton Incrementas g8 hasts 550% y 750%
respecvarnenie. @i como de 2 00% e infsesinuctiura hospitaians. con &t
% @l tabsjpdor y 1% & patron

,

u\ -;” ™ 5 T
OO - ! &'

PROBLEMATICA FINANCIERA

Deficit Operative
Tres ancs después de la reforma a la Ley 38 el ISSSTESON
conunyda con dafict operativo, paricutarmente en el 4rea médica,

lg cual reglstia $240°000,000 an cuentas por pagar al clene del
mes de Octithye de 2008

K
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE SOLUCION

La Junta Directiva ha acordado la conformacion de un Comite

Juridico Integrado por los miembros de la propia Junta el

Represantante del Supremo Tnbunal de Justicia del Estado, el
Representante del Congrese del Estado, e Thular de la
Unidad Juridica de ISSSTESON, y se fiwitard & participar &l
Enisce de la Comsion de Estudics Legsletives, v al de la
Unidad Juridics del Gobierno del Estado para snalizar las
propiigsias de moameagiones de la Ley 38 y el Reglemento
para el ISSSTESON, segln sea necesatio

4

B ¢ ‘
DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE SOLUCION
” La Junta Directiva ha acordado la conformacion de un Comite
Jurldco lntegrado pot el Representante del Supreme Tribunal
de Justicia del Estado, el Representante del Congreso del
Estado, el Tiular de la Unidad Jurldica de ISSSTESON, y se
Inviara a paricigar ai Courdinador Ejecutiva de Estudios W

Legisiativos deal Gobterno del Estade, y al regponsable
Juridico del Golxemo del Estado pata analizar las propuestas
de modficecones de la Ley 38 y del Reglamento para el
ISSSTESON, sequn ses necesario.

9
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La Junla Direglive hs aprobadyu que pard los trabsjadores que

SOLUCION PROVISIONAL

actualmente estan colizando y se epcusniian en  las
cotegorias de detenidos o rechazados para su admision al
sarviclo medwo, mientras s¢ define ¢ implementa una
soljcion detnitiva, &8 s moveerd a sus beneficiarios las
prestaciones y servicios gque otorga el institulo, y 2t Trabajador
la alencin de Urgencias y e goce de las preslaciones
esconomicas que provee el Institito. B Wrabajador debera
sujelarse a8 une nuaeva evaluacion para deterrminer su

condicion meédica actuat

~

Directiva, la Solucién Provisional para Trabajadores que no Cumplieron |
con los Requisitos de Admision antes del 17 de Diciembre del 2009, asi
como la conformacion de un Comité Juridico Integrado por el
Representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el
Representante del Congreso del Estado, el Titular de la Unidad Juridica
de ISSSTESON, y se invitara a participar al Coordinador Ejecutivo de

Estudios Legislativos del Gobiemo del Estado, y al responsable Juridico
X del Gobiemno del Estado para analizar las propuestas de modificaciones

i Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta

de la Ley 38 y del Reglamento para el ISSSTESON, segln sea
necesario.

En_desahogo del décimo punto de la orden del dia, agotados los

asuntos a tratar, siendo las 11 horas, con 27 minutos, del dia de su, “=.
fecha, la LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, Direct S
General y Presidente de la Junta Directiva, declard clausura

trabajos de la sesion, levantéandose la presente acta que firma
constancia los que en ella intervinieron.
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LIC. TERESA DE JES LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva.

j@‘% Xa, e &MM,J : Pl = XA

LIC. JORGE FRANCISC
PORTILLO NUR

el Poder Ejecutivo

Suplente

LIC. DANIEL NUNEZ SANTOS

= ~

2.

"JAVIER OCHOA RIVERA  PROFR. FRANCISCO FERNANDEZ

PR
Replesentante de la Seccion 54 SANCHEZ
del Sindicato Nacional de Representante de |la Seccion 54
Trabajadores de la Educacion del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion
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ERO DENOGEAN
Secretario Tétnico.

@@r rgano de Control y
— Desarrollo Administrativo
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