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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién para realizar
Baja y Donacion de Bienes de diversas areas de ISSSTESON.

para el ejercicio 2014.

TABULADOR DE SUELDOS ISSSTESON

8. lll.- Solicitud de autorizacion de Tabulador de Sueldos ISSSTESON .
| L?;
(Porcentaje de incremento 4.4 %) Vigente apartir del 01 de Enero del 2014

SUELDO
COMPENSACION

SUELDO
COMPEASACION

SUHLDO
COMPENSACION

SURLDO
COMPENSACION
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SR

SUELDO 9,129.10 958556 10,064 86|
COMPENSACION 1,009.98
—_

SUELDO 9.407.42] 9,877 80) 10371.72)
COMPENSACION 2358.24 24761 2.599.94
[EOTAUERCEFCIONES | ¢ llmes.go |8 1230393 [ §7 @782 |

) 7-1 TA 7-

SUELDO 953022 10,006.98 10,507 08

COMPENSACION 4090.02 1,294.24 4 509

- — S ————
[T 2 § 1620249 W30122]S 1501628 o
7€ 7-D TEH 7-E

SUELDO 13855.02 14,547.72 1187572 12.279.04

COMPENSACION 3.463.78 3.636.96 2,968.96} 2.885.04
[ TOTAL PERCEPC 15 13550 | 5 150468 | 8. L85 | S 15,168.08

2%
[ [ s8R | &€ 5-D -H )
1261368 13,2440 13,906.62 13.9%) 56] 1409320 1199445
115342 351108 147662 309842 167332 2,995 04 \
| Som | s wsssag s nassls UHLH ]S s WHSH

NVELEC  MEDICDS GENERALLS OF A

NIVOL BD:  \RDICOS CSPCOAUSTAS DE BASL

AVEL I MEDICOS QUONTOLOGDS DE BASE

NIVELES DE CONFIANZA
(Porcentaje de incremento 4 %)  Apartir del 01 de Enero del 2014

%l c— : 16,855 40) .\J -}'/((//

COMPENSACION 0.008

§ 653940
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ST RS E B s e -

SUELDO $ 1753726

COMPENSACION $
[TOTAL PERGEPCIONES |3 1872 |
SUELDO $  24,185.70

COMPENSACION § -
TOT CEP ES 5 ﬁ,& 70
SRR

SUELDO $  23,760.00

COMPENSACION $ 1584000

TOTAL PERCEPCIONES § 39,600

it AU RIRL AR TN
m Sl -

SUELDO $ 2640000

COMPENSACION $  26,400.00 /
LRCEPCIONE Y

. o A

SUELDO $ 37,797.00 }\

COMPENSACION $ 37,797 00N . W)

#—,— - \ -

TOTAL , ; '$ ' 75,504:00 N

En uso de la voz, comenta la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, que el unico incremento que se esta dando es el 4.4 %
vigente a partir del 01 de enero de 2014, es el Unico cambio que se

hizo. | H‘ Y [

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizaciéh de Tabulador
de Sueldos ISSSTESON para el ejercicio 2014.

8. IV.- Solicitud de autorizaciéon de Nombramientos para Per:
Confianza.

e -
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Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
e DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO D€ SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRASAJADORES DEL ESTADD DF SONORA Anexo 1
Sud, de Servicios Ad
Departamento de Racurses Humanos

de Porsonal pava autorizanse por la X Jenta Directiva de SSSTESON e sesion

ordmaria N §05 2 celebrarse of midrcolies 26 de Mano de 2014

Coortirader Admnsthvo HHAM

Coordegtion

Médica de Nogales

Susdraccion de
| Shevicios MAdkoy

ZIL,LlwmhﬁlaCnlwﬂ d Jefa Oe Erdormars Deparaventa 4¢
\Np

l rfermera

Haciendo uso de la voz, la Directora comenta que uno de los
nombramientos es necesario dado que la Jefa de Enfermeras del o U
Hospital “Ignacio Chavez" se jubila y por ello se requiere de una Jefa '\_\k
de Enfermeras en el Departamento de Enfermeria, esta analizado el /
curriculum de quien ocupara dicho puesto, y nos percatamos de que Si

cumple con las perspectivas para poderdesempenar el puestoy sobre X
todo para poder aportar mucho al Instituto. Por otro lado esta el '
nombramiento del Coordinador Administrativo que es muy necesario \

' 1 X |
{eotro Meden 00| §1 liml! CONFURADA | 1E/012004 Jon suntitucidn de LE
!

lgraco Crdee | ‘ Ihorma dagilca
|

L

hO IRL

para dar seguimiento a todos los tramites de la Coordinacion de

Nogales. /
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién de
Nombramientos para Personal de Confianza. ‘Y{j.(

8. V.- Solicitud de autorizacién de Resumen de Transferencias y
Reclasificaciones de las Partidas Presupuestales, por el periodo,de
Enero a Diciembre de 2013.
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l

11302
11303
11307 | AYUDA DE HABTACION
308 AYUDA DE DESPENSA
an COMPENSACION 26803213
1201 __|SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 30,682.008
12202 |COMPENSACION 2971173
12210 AYUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL 19,092 183
12211 AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL 55,280,939
12212___|BENEF_POR RIES00S LAB. PERS. EVENTUAL 7 ,mnl
iz lsuano DIFERENCIAL POR ZONA EVENTUALES 338540

12201 |RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCWL 539,261 1
13101 [PRIMAS Y ACREDITACIONES POR ANCS DE SERVICIO 21315@'
13201 [PRIMA VACACIONAL 35,847 001
1300 |GRATIFICACIONES POR FIN DE ANO mm@l
13200 [COMPENSACION POR AJSTE DE CALENDARIO 19,619,264
13204 |COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 14.249)

15400 |ESTIMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA

15400 [CUCTA PARA MATERIAL DIDACTICO

15408 |BONO PARA DESPENSA .

15410 [APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNDAD 22000

15423 [OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

15424 AYUDA PARA ACTUALZACION PROFESIONAL

Total Capstulo 100K

2101 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

0 704,227,943

21102 [FORNAS IMPRESAS

1,061,638.08 1524 481 92
aso| woacoono ]

1121 [MATERIALES Y UTILES DE INPRESION Y REPRODUCCION

34500020

2181 [MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMENTO DE EQUIPCS Y B

13563818 2XABM

TOARSAT | LA |

I 26)1 |MATERIAL DE LIMPIEZA
M [MATERIALES EDUCATIVOS

B1 4300 1BEETIN

22401 [PROOUCTOS ALIMENTICIOE PARA EL PERSONAL DIE LAS INSTALACIKA
22103 |ALMENTACION DE FERSONAS HOSFITALEADAS

2195500 268X
0.00 20612300

7206 ADUJEICION DE AGUA POTABLE @500 468000
7301 __|UTENSEIOS SERWICIO DE ALMENTACION 45500 5200

M6 IMATERWL ELECTRICO Y ELECTRONCO

THATB | AaMzak

2901 [PROOUCTOS QUIMICUS BASICOS

1568 1

5 IMEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACELTICOS

g ¥ BASES PARA USO NEDICINAL

0.0

| 130mas
56005 981 54 | 4160575800 |
23500

&9 IMATERWES, ACCESORIOS f SUMNSTROS MEDICOS

A
T2 %A | 1576029

[ 40 MATERWL DENTAL

81135600

5% IPROTESIS Y ORTESS

546 |NANAZONES Y CRISTALES

20049023

2501 ]IATERNESVSWNS’MK LABORATORID

101 ICOMBUSTBLES

00}
A%

XYG _|GASOLNA

152406500

1L A2 BEW0
20 8078

#8.63200

Boaw

100000

21101 [VESTUARIO Y UNIFORNES

[ 7701 __|PRENDAS [ SEGURIIAD Y PROTECCION PERSONAL

21501 [BLANCOS Y OTROS PROOUCTOS TEXTLES

20101 [HERRAMEENTAS MENCRES

prll |ARHC{A£S PARAMANT. Y CONSERY OF EDFICIO
2501 [REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUFO

2040% _ [REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIPO DE CONPUTO

28601 |REFACCIONES Y ADCESORIOS NENORES DE EQUIPO E NSTRUMENT

712000}
2AMM | 10900 —

[FORTEE) ] f 1
Mens|  wssm] N\ i

FEr0) Y0
W9 | 086
5018342 | 1000707 18
T M i

20| 47300

REFACCIONES Y ACCESORIOS NENORES DE EQ MEDICO

16010140 Hr I8

260 Y ACCESORIDS MENORES DE EQLIPD DE TRANSPOR,

0.00

FAGCIONES Y ACCESORIOS NENORES DE MAQUNARLA Y OTROS B

o

NES Y inm IE)GES OTROS BENES MUEBLES
05 WENOAE

Total por

B(d H|dalgo No. 15

dificio ISSSTESON A.P. 713,

&26.20
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Total por Capitulo 3000

31101 |ENERGIA ELECTRICA 114,800.00 1,568 624.00
31301 JAGUA 5,300.00 0.00
31401 |TELEFONIA TRADICIONAL 130,200.00 436,375.48
31701 |SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE IN 6,000.00 60,000.00
31801 [SERVICIO POSTAL 200.00 000 |
32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 183,184,168 793,000.00
32301 |ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAGUINARIA Y E £80,600.00 0.00
32401 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABOR 500.00 0.00
33101 |SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONAD 700.00 0.00
3301 [SEERVICIOS DE INFORMATICA 380,000.00 102,000.00
| 33302 [SERVICAOS DE CONSULTORIAS 358 510.00 656,277 50
3305 |ASESORIA Y CAPACITACION 0.00 41,662 46
3401 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2431,14206
33606 |FOTOCOPIADD 1,145.168,86 18,540.0¢
33801 [SERVICIO DE IGILANCIA §10,000.00 0.0
34501 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 4,122.750.00 0.0
34701 [FLETES Y MANICBRAS 550.00 1,000.00 |
35101 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACICON OE INMUEBLE 3,894311.00 1,416,947 44
35104 [INSTALACION Y REMODELACION DE OFICINAS 0.00 1,128,501.56
35201 |MTO. Y CONSERV. DE MOB. ¥ EQ DE OFNA 4598374 41.262.00 |
35302 |MANTENIMIENTO Y CONSEVACION DE BIENES INFORMATICOS 0.00 20,000.00
MTO. ¥ CONSERY. EQUIPO DE TRANSPORTE 50,060 00 561.400.00
35701 |MTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 735,619.00 14.500.00
35703 | MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE REF RIGERACION 96,660.00 15,000.00
35801 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHCS 54,100.00 10.000.00
35601 |SERVICICS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 52,02%.00 0.00
36101 |DIFUSION POR RADIC, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 300,000.00 150,000.00
37101 |PASAJES AERECS ,125.00 20,000.00
37501 |VIATICOS EN EL PAIS 1,205,300.00 1,266.354.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 0.00 402.000.00
38203 GASTOS MENORES DE OF ICINA 21450 37,100.00
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES D.X 12,000.00
36201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 424 450.0¢ 768,700.00
38501 IPENAS MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4.100.0¢ 00
39607 [PAGO DE HONORARIOS MEDICOS 5,604,140.0¢ 00
30908 |ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO 700,000.0€ 00
38608 |ESTUDIOS RADICLOGICOS Y DE GABINETE 6,100,000.00 000
30010 [APOYO DE TRATAMIENTO 000, 0.00 |
39811 |SERVICICS DE HOSFITAL 1,920,034.00

36,555,399.46

13 92

KR F.

6,241,50

Reduccion \JTC‘/

Total por Capitulo 4000

Descripcion Ampliacion

CANASTA BASICA 255,000.00 000
45104 |PENSIONES DECRETADAS 0.00 10,860,000.00
45110 |PENSIONES POR ASCENDIENTE 1,350,000.00 000
45114 |PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE 5,610,000.00 000
45201 |WUBILACIONES 000 13,370,000.00
45202 LJUBILACIONES POR INVALIDEZ 6,410,000.00 000
45301 |INDEMNIZACION GLOBAL 25,900,000.00 0.00
45306 |SUBSIDIO POR INCAPACIDAD 3,200,000.00 0.00

SEGURO DE RETIRO 000

42,725,000

IV(;. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP, 713, C.P. 83000
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Partida Descripcion Ampliacion Reduccion
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 585,862.04 3,051,067 04
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMAC 793,397.20 2.816,249.20
51801 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 480,692 29 1.468,262 29
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 79,580.00 129 580.00
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 3,004.00 3,004.00
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 366847269 44 494 998 60
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 3,014,042.00
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRI 163,270.86 163,270.86
58501 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 4,900.00 454.900.00
56701 HERRAMIENTAS 0.00 18,000.00
56902 MAQUINARIA Y EQUIPO EDIFICIO 29,000.00 4 490,989 63

53101

SOFTWARE
Total por Capitulo 5000

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SALU
Total por Capitulo 6000
PRESTAMOS A CORTO PLAZO

Total por Capitulo 9000

Total General

0.00
5,808,179

£,596.160.00
6,596,160
2,000,000.00

279,868

1,290,529,913

260,000.00
60,355,364

10.,507.212.00
10,507,212
7,020,000.00

0

1,290,529,913

77102 |PRESTAMOS PRENDARIOS 0.00 30,000,000.00 ~/
Total por Capitulo 7000 2,000,000 37,020,000 i /7
99101 |ADEFAS 27986848 0.00

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién del Resumen
de Transferencias y Reclasificaciones de las Partidas Presupuestales,
por el periodo de Enero a Diciembre de 2013.

8. VL- Solicitud de autorizacién de ampliacion a la Partida
Presupuestal materiales, accesorios y suministros médicos, por la
cantidad de $839,053.61, solicitado al cierre del ejercicio 2013 por el
Centro Médico Dr. “Ignacio Chavez”, la cual no se habia efectuado en
su momento debido a la reduccion de presupuesto. Jq_ ’ (/

%

~

4\;?(j*_

Pagina- 41 -

——— 4 {

BIvd Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 Henyosillo, Sonora



Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

VL P A nru LA IO
P AT O dnri
v ' [ERTN LI
T W ) W e e ¢
_— i aatacom »
(vsaia LM - ' B
. 1 s ' e
| PV TR S T
ae. w o -
L AT ¥ T
Ui e
o b D e

TEi——; e - e
£ TV BTN P
arima LRy . .t
N ) ¢ ()
s i . ' TS
tota . waae . -
N PO T W
. e L LI
TouRSee B v
Uisee e ] . I
fota LY ' s -
T WA e W A
. i — - . Lesaine
N AN YT W T O
.- - —po-
B e FEE
e e ' e
£H BT Y TN MEERE T
- e “e
L D
TRV R ' -
o LRt b Lt

AT AN
. QT A ) At e
PRSI TR N
L s 4 G A B
e . DR . e
r I VT 1 e
Le1 e L L U T -
e
(BT M A ' -
o s ) s
. VI o e e -
itemm Ll A NA T - A L .
ora L ' -
\rzemm T TEL PV TR e ' e
AT TN
I ANn -0 ) .
. b msaw ' Nesasm
LR L LR DR
" Hew AR A ) s LN
1ri——- LIS ot . -
AT AL W
Traawn AT | 1) I \ fr—_—
.~ L] Rl d . -
AT AT N ¢ LA
" i o ‘ Lo
PRI VoAt DAL ¢ L
W - ' e
. . e . e

Niad

C.P. 83000 Hermosillo, So

Pégina - {A-




1555Cc5en

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRA

BAJ

ADORES DEL ESTADO DE SONORA

R S
- .
S AN AR
.

P L
—————— e

.

1 1
————
i
ACIAE s e .
N AT 5
—men v
----- AT s
I T
el
) R
T
TNY RO TaAT § TN
L) BT

ST AN |-y
A L
R T ——
S pp—
1N LR A ¢

LR

AN

et

-

. -

1

' IR

1ree .- b e
0O
ane

.

-~ . -
TR

. “ware

- -

. wee

e . -

' V-

' .-

. ..

p——

' -

Lim - P e

1901 VETLITLAN 1] MY

MU UASRAM L (e e |

PPLEY P ALhe

WL LRI N A § LA
1A ‘
B L AT

1 AR N '

TUWT LIV TN LA

R R L s S T
R R )

SO RIS X | LA
NLRLOR AL

WA M) )2 b MO0
R

L AN P
AR

T R N 00N
WL N

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

-

-y ' e w
R

Witsw

nue ' wriim
i
10

' namw

R el 1) Hanme
A

L] e

L

LR . Menow
i

e

wome . -
e

"o

L L LA

C.P. 83000 Her

Pagina- 43 -

sillo, Sonora.

&

§

;
W
A



|ssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

® A ANy WILLACTON
17151 WAV 418 T8 R
" e NN TG 1Lt
1L S P L LR ' LrI0e -
T T 1 e
1Ay S e ' ey
ey b Latwae ) LA

L2000 1PN RO

e TN ' Vs
an PO s L) B
ey LI i sy

" AL - R L ' e
e R R ) . Ve
tona 1 - L At
1T v— T A AT T L e

WD MART YOO,
Litivmes maaaE A . miame
toes LI L . e

TN SR AT W O RO

" L - ™ T % PRE=T
SRAOLIE ALY ALL R N DO
oAt oA . e m
ot P oo ] AL
STEET MR TN I -y
L Pt .. oM
S3300 NTERA S VTN Y b s
[FTEVEO OO . -~
ot . A . LRIt )

—
- 1otspet 1410 S A t  Aawme R
i LRRRRLE L R a1
LS VAT RS L N
[ - . e m
ot ¢ mane ] S

U] WMLV Y T

" MmO AN TR G

TII00 MR ¥ PR

(s CAMAGAL I TN IR . =
A6 MAANT ¥ CONI N

(LS Lo RN TR A L} --

e RIAEL MROOE O CARAL YA 08 ’ 0L
PRI AATE RO AN

L1 MAATTRAAR Y T OO L Mismw

tarsas MAATIARAENI 1 bt (TR L) A
PVLANIY RN

(TR WANTENIRIL ¢ O 1IN ' -
TOOLRES A VAN B on v

et [ ' eraw
L SRR LR

L3ez0n 1 ) oo
TWNT MR ¢ ACE VAN B MO8 ¢

e o~ ‘ e m
TV A NURORELR (150

e 1M O ' -
R R e T

1A ™ AT ) e
TR A WA (TR S

(e vARD ' ST
LONIL MY AL VN X B0

e O A0 . vine
R L i)

[EEeTEN] UL MU * WA T T ' Tiwh
DI WARENMDAME WO OF £ |

[ - M YL . e

1. 000 WINEION 0 A O 4 ' -

Ey33emey AN RL] RN B LOW L TTRAL L L Rial 3

/7( JF q/ Pégina- 44 - j Q&’

I/,
“Hidaigo No. 15’€}ﬁcio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 dermosillo, Sonora.




Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

- VAN TS S . Vesmm
LY VUMD TR ke L] nra
ot LR P e
" 1o 001 S TR A TN ] L
W (LAY Y I ON
B N ' -
A AR LT L s
Vaph— - . -
16— EL S TR ' DR
ERt Jea) MALERAL 3 ECTHE B ] e
Vit — P ST ' .-
L M
B o ' w-anim
Lt BRI LY L] Rl
TN A ERALL LY AR
ooen [ T e
111 L 1 M VA
Pl YT RAAA N T
e - 1 [
1L AT T N ' e
i L A L] [
- ST R R e S ' L
Rt LR . sy
" 11— B R s ) S Lamases
[ FAMLL MR A ' -
[eer ISt it o vele \ A
1w T T ) ’ -
11— SV N AL “an A PP
[l S - ’ -

TOR0 AT T

" LLAREE AR A (v RLET T )
VL MRS TS T »
81 fanst o . -
Jeent MATHISALES § 1TSS " o
e e PR KL P DA s
o . T— . L
LU - e
TUbe R ' [
P WAL ¢ O
R AT W AT T ] ine
TUNT] M Y
L ) ALAAA TN M L 1} w0
L W YOG s
- VI TE ORI ' ety
LV01 P T A L % P
T 11 . ' 1AM
U T aay— N . .
B —
e NGO R ’ Lniw
e P VAT AN TR A . o
B LEN0E TR O (e . s
I o . -
WINEE MM TV IR e
1hARs L S s ' e
B2 W 1T e
e ' Unnmw
ML R R DL ]
EerT ) ' 1oL
e e . PR
v e T ' arie
10— e Canm ) et
e PUITE MU N O L] L

| T \ﬁ Q/ Paging=45

"Hidaigo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora. (




'SSTS.“ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

TRANSFARENCIA LAVE PRESLPURS LAY

1ANT A AMPLLAM MO

PR (VTN R e e
it L ’ i

TS TN | ¢

'''''' AN
I1UME NTTMALLYL L TETY ¢ RS M

A T W T 1
17007 PREWEN M W g
13334000 e L LY ’ wisnw
AN I ¥ (PRCTE PRS S T

nem TRIRT MARAANT T AT WO ’ -
L U DN \ T
iines N ' e

1T -
A0 AN ALEL ¥
T O ' maree

o §  Limsas ’ Tilemies
POTUD G0 ateP LA O e
sanran

I

T U T

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion de ampliacion a
la Partida Presupuestal materiales, accesorios y suministros ‘
médicos, por la cantidad de $839,053.61, solicitado al cierre del il
ejercicio 2013 por el Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, la cual no se
habia efectuado en su momento, debido a la reduccion de /
presupuesto. /

8. VIL.- Solicitud de autorizacion para que FOVISSSTESON lleve de
forma oficiosa y automatica los tramites del FIDEICOMISO de los
acreditados fallecidos cuyos saldos de los créditos sin garantia
hipotecaria y/o créditos de apoyo de enganche se encuentran sin
liquidar.

En uso de la voz, la Arquitecta Verénica Gutiérrez Lépez, Vocal
Ejecutiva de FOVISSSTESON, manifiesta que existe un fideicomiso
que cubre a los acreditados que fallecen o que tienen una incapacidad
total y permanente y les queda todavia una deuda, este fideicomiso
paga esa deuda. En el mismo trabajo diario nos estamos topando con
algunps casos en los que la personaacreditada fallecio y este tenia un

=3 \59;—\\ "'_"/ .\Fr'(_\./ Pagina- 46 -

Bivd. Hi;al? No. 15 Edificio ISSSTESON AP, 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.




M ) PR e

tramite sin garantia y por lo mismo, no hay garantia que cobrar por el
tipo de crédito, ademas de que la Ley de Titulos y Operaciones de
crédito en su articulo trescientos uno, establece que cuando hay un
crédito y la operaciéon se garantizé con un pagaré, este fenece al
momento de que fallece el acreditado. Lo que buscamos con esto es
no esperamos a que cada ano haya una reunion de fideicomiso, para
que el fideicomiso sea quien autorice, si de todas maneras ya
sabemos que por ley fenece el pagaré y el fideicomiso tiene que cubrir
el saldo de la deuda, esto debe ser automatico, lo cual también nos
permitiria tener mas al dia la contabilidad, ya que llegan las auditorias,
nos piden que tengamos al mes los cierres y en ocasiones esa parte
no logramos tenerla al dia, dado que no se ha llevado a cabo la junta
del fideicomiso. En relacion al mismo tema, la Licenciada Lizarraga
Figueroa, exclama que mas bien la reunion de fideicomiso seria ya
una reunion informativa, teniendo como respaldo esta informacion.

En uso de la voz el Licenciado Lorenzo Acuna Valenzuela,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora cuestiona, en cuanto al periodo de dos
anos que manejan para solicitar liberar la hipoteca, para el
derechohabiente en caso de incapacidad y el adeudo en caso de .
fallecimiento, yo opino que podria resultar mejor que este tramite se < P
hiciera de oficio, automaticamente; a lo que la Arquitecta Verdnica 'x_>éf
Gutiérrez, responde, que precisamente es lo que se esta buscando j
con la autorizacién del presente asunto, la idea es que no tengamos
que esperar a que se solicite, si no que FOVISSSTESON lo lleve a
cabo, como bien dice Usted, de forma oficiosay automatica. En uso de §\
la voz la Directora de ISSSTESON comenta que se han presentado

casos en los que los familiares desconocian ese beneficio, por asi
llamarlo, y no lo solicitan, convirtiéndose en un problema para estas
familias; pero como esta establecido que asi debe de ser, los hemos
venido manejando asi; sin embargo, la forma mas practica seria esa,
que FOVISSSTESON lleve ese tramite de forma automatica.

Comenta la Arquitecta Verdnica Gutiérrez, que esto es en relacion a
los créditos sin garantia solamente, porque no hay hipoteca que
cobrar, es un pagaré el que se firma y que éste fenece al momento de

que el acreditado fallece. o |
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion para que
FOVISSSTESON lleve de forma oficiosa y automatica los tramites del
FIDEICOMISO de los acreditados fallecidos cuyos saldos de los

créditos sin garantia hipotecaria y/o créditos de apoyo de enganche se
encuentran sin liquidar.

9.- Asuntos Generales

En uso de la voz, la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa,
agradece la asistencia y disponibilidad de todos los Consejeros, creo
que vienen muy buenos tiempos para el Instituto, lo he dicho en otras
ocasiones, pero ahora el ver como vamos avanzando en el abasto,
que era un tema preocupante, el tema de Nacozari, ya firmamos con el
IMSS, ya abrimos un consultorio. Creo que son temas importantes que
nos preocupaban y vamos dandonos cuenta de como vamos
solucionando una serie de temas, y como informacion les comento a
los Sindicatos, estamos revisando desde la forma en que se dan las
citas, el pago de vidticos, estamos revisando otra vez todos los
procedimientos para hacerlos mas amigables para Ila
derechohabiencia, y creo que eso nos va a ayudar a todos a prestar
un mejor servicio. Lo importante y lo prioritario es lo que debemos de ]
atender, estamos haciendo una revisién de muchas areas de aqui del »Y,
Instituto para tomar las decisiones correctas para asegurar el primer

tema que nos interesa a todos que es la prestacion del servicio medico

y para tener suficientes recursos, ustedes cuando aprobaron el
presupuesto se dieron cuenta que es altamente deficitario, pero K_
bueno, vamos a ir tomando decisiones, y haciendo ajustes, no en el 8|
area médica, no afectando la prestacién del servicio, sino ajustes en ‘
otras areas y ya lo saben los subdirectores, todo con el fin de \
fortalecer y tener la tranquilidad del recurso disponible para los \
servicios que se presten a través de la subdireccion de servicios
médicos. Tengan la tranquilidad de que estamos trabajando con
mucho empeno en que no volvamos a tener una crisis como la que
pasamos en meses anteriores, incluso yo creo que ya se esta notando
el trabajo arduo que hemos venido desempenando, ya tenemos mas
abasto en farmacias. Kf ¢ /

En uso de la voz el Profesor Sergio René Ledn, Representante de la ,%z :
Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, L/
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comenta que si bien es cierto, el desabasto se ha cublierto en un
noventa por ciento; sin embargo, nuestros companeros se siguen
quejando del desabasto, ya que toca la casualidad que el diez por
ciento de medicamentos que faltan, es el medicamentos que ellos
buscan y necesitan, es medicamento de especialistas y medicamento
que ellos deben de tomar de por vida, a lo que la Directora comenta
que aun tenemos esa brecha que nos va a generar problemas, los
medicamentos de farmacos especializados; sin embargo, es
medicamento que tiene que llegar, pero por la problematica que les
comente en un inicio se ha venido atrasando.

El Licenciado Acuna Valenzuela, expresa que otra problematica, es la
de las ordenes que expiden en las farmacias, para las farmacias
subrogadas y resulta que tampoco hay en existencia el medicamento,
por lo cual posteriormente te dan un vale para canjear cuando haya el
medicamento, y cuando regresas el vale ya se encuentra vencido, si
es una problematica, que yo creo que a todos nos ha pasado, si me
gustaria que tomaran ese asunto, a ver que se puede hacer en ese
sentido. A lo que la Directora comenta que en ese sentido deberiamos

implementar politicas mas flexibles, que se fortalecieran con oficios, /
cuando estemos en una crisis especifica de un medicamento que no N
veamos cuando pueda llegar realmente, porque si hay algunos que o

nos dicen, que ya va a llegar, entonces no podemos dejar abierto el
vale, porque se convertiria en un gasto innecesario, pero todo esto es
de una presién muy puntual de la informacion y de los datos y es en lo
que estamos trabajando en este momento, desde proveeduria nos
estan pasando la informacion, desde farmacia nos estan pasando la
informacién, que no es lo mismo, lo que trae proveeduria en
adquisicién que lo que pueda aparecer en faltante hasta el dia de hoy
en farmacias; entonces, si estamos circulando la informacién, pero si
seria ideal el estar midiendo, yo creo que en crisis uno tiene que
sensibilizar sus politicas, tienen razon en eso, pero esperemos que
ese diez por ciento que nos falta en abasto poco a poco sea menos.

En uso de la voz el Profesor José Arturo Gémez Payan,
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, cuestiona en cuanto el funcionamiento
de las farmacias, por ejemplo si en el CIAS Sur se surte todo tipo de
medicamentos, a lo que la Directora responde que incluso cuando

/1
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~iniciaron los CIAS si se surlla, después a medida de que Sse vino
dando la informacion, pudimos darnos cuenta de que medicamentos
de especialidad toman los pacientes asignados a cada CIAS, la
instruccion que yo ya di es que se mande la cantidad exacta de
medicamentos, si hay cinco personas diabéticas que se atienden en
ese CIAS, que haya medicamento para estas cinco personas, ya que
el médico general no va a poder recetar por primera vez medicamento
de especialista pero si los de seguimiento; en este caso seria un
medicamento ya recetado y se podria seguir recetando sin problema,
esto viene a disminuir en gran medida la presion del Centro Medico
Doctor “Ignacio Chavez’, ya que en muchas ocasiones el
derechohabiente solo tiene que regresar por la receta con el
especialista y ocupa un espacio, estamos trabajando en todas esas
cuestiones, alineando toda la informacion de no tener un medicamento
que no se necesite en un CIAS, es decir, no podemos poner de stock
medicamento de especialidad en los CIAS, solo debemos de tener lo
que ya esta recetado a los derechohabientes designados a cada uno
de los CIAS. Yo espero que en abril podamos llegar a ese punto, y
entonces ya el médico general, si ya esta referenciado por el
especialista, dard sus recetas para que se surtan dentro del mismo ‘\—%
CIAS, esto es un juego de logistica, es un juego matematico, de I
andlisis de informacion adecuada, pero yo creo que esto viene a bajar
la incomodidad y bajara mucho la demanda con los especialistas, y a
fin de cuentas y como siempre lo he dicho, si buscamos un primer
modelo de atencion resolutivo, sin duda con esto lo vamos a hacer
mas resolutivo, el modelo ya ha ido madurando, ya ha ido dando
frutos; a lo que comenta el Profesor José Arturo Gémez Payan, que
precisamente por eso hace esta pregunta, dado que siento que
algunas farmacias se estan desaprovechando, la farmacia numero
dos, por ejemplo, incluso yo sigo viendo lo mismo la atencion medica
es muy buena, sacas tu cita, vas te atienden y donde viene a decaer
es al momento de llegar a surtir el medicamento a farmacia, entonces
siento que debemos de buscar esa estrategia que no nos eche a
perder el otro proceso. A lo que la Directora, comenta que sin duda
esta totaimente de acuerdo y en ese sentido estamos trabajando,
incluso ya di la instruccion y queremos que el derechohabiente note ,
que vamos avanzando, porque el nuevo modelo de atencion ala /[
salud, tiene que ir evolucionando y parte de la maduracion es eso, que  / 3 { /
nuestros médicos son mucho mas responsables en la cuestion de | /
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especialidad, incluso ya tendran el respaldo y validez de que el

paciente ya fue referenciado y ya viene indicado el medicamento y
solo a esos pacientes les va a poder recetar.

Haciendo uso de la voz el Profesor Gomez Payan, expresa que le
gustaria destacar que normalmente el paciente cuando tiene su cita
médica, sobre todo cuando es un especialista, por una situacion u
otra, pues se le olvida, entonces reconocer pues que ahorita estan
usando una estrategia, a mi parecer muy efectiva; le estan hablando
por teléfono al paciente y le hacen el recordatorio. A lo que la
Licenciada Lizarraga, expresa que es una estrategia que viene a
mejorar el servicio, ya que si afectaba mucho, digamos un cuarenta
por ciento de citas asignadas se quedaban sin utilizar y generaba
mayor demanda en las siguientes fechas, que obviamente no
alcanzabamos a cubrir.

10.- Clausura de Sesion.

s

En desahogo del noveno punto del orden del dia. agotados los
asuntos a tratar, siendo las quince horas con quince minutos, del dia
Lunes 31 de Marzo del afno dos mil catorce, la LICENCIADA TERESA
DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, Director General y Presidente
de la Junta Directiva, declar6 clausurados los trabajos de la sesion,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en

ella intervinieron. \ ‘
LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y

Presidente de la H. Junta Directiva.
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W ante del Poder Representante del Poder
Ejecutivo Legislativo
(en su caracter de guplente) (en su carécter de suplente)

jadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora.
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LIC. RAUL ENRIQUE DENOGEAN
Secretario Técnico
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