ISSSTES O] 0t (05 TRABAIADORES DEL ESTADO DE SONORA
ACTA 606 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIA LUNES 30 DE ABRIL DE 2014.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
Miércoles 30 de Abril, del afo dos mil catorce, se reunieron en la Sala
de Juntas de Direccion General, los CC. Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; Lic. Rubén Alarcén Olguin, como Representante del Poder
Ejecutivo, Lic. Raul E. Ramos Martens, Representante del Poder
Legislativo; Lic. Rubén Espino Santana, Representante del Poder
Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuia Valenzuela, Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
de Sonora; Profr. Luis Angel Cérdova Gracia, Representante de la
Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
Profr. Sergio René Ledn, Representante de la Seccién 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; la C. Maria del
Socorro Franco Tellechea Comisario Publico Ciudadano y el %
Secretario Técnico de la H. Junta, Lic. Raul Enrique Romero
Denogean, contdndose ademas con la presencia del C.P. Jesus

Maria Avila Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo (de acuerdoa lo establecidoen los articulos 57 y 59 de

la Ley OrgOanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la
fraccion XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacion de los
Organos de Control y Desarrollo Administrativo), y como invitados los

CC. C.P. Ricardo Esqueda Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic.
Elizabeth Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora del Departamento

de Prestaciones Econdmicas y Sociales, Ing. Alfonso Velasquez X 1
Lizarraga, Subdirector de Servicios Administrativos; C.P. Francisco E\ \J
Javier Caraveo Rincon, Jefe de la Unidad de Planeacion e
Innovacion Institucional, Arq. Verdnica Gutiérrez Lépez, Vocal
Ejecutiva de FOVISSSTESON, Lic. Elvia Miriam Espinosa Lépez,

Asesor Juridico; con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en

orden progresivo el nimero 606 ordinaria, que se desarrollara bajo el

siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

5 _ Verificacion de Quorum Legal por parte de la C. Maria del Socorro
Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesion del dia,
de Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul
Enrique RomeroDenogean, y aprobacion por los integrantes de la H.
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del Acta de Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria

No. 605.
6. Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS %
LIZARRAGA FIGUEROA. '

Contenido general del Informe:

6.1- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones -
aprobados en sesiones anteriores.

6. .- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia
28 de Febrero de 2014.

6. lll.- Presentaciondel Avance Presupuestal al mes de Febrero de N
2014.

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales Yy

Hospitales de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes '
de Marzo de 2014. &



(N

Issr&. INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

7.-Informe de la C. Mariadel Socorro Franco Tellechea, Comisario
Publico Ciudadano.

8.- Lectura, discusién y en su caso, aprobacién de los siguientes
asuntos:

8. .- Presentacion, discusion y aprobacion de 95 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

8. Il.- Solicitud de autorizacion de Transferencia para la ampliacién
de la Partida 35501, mediante transferencia de la Partida 35101, por
un monto de $3,000.00 (Son tres mil pesos 00/100 M.N.), de la Unidad
de Vinculacién para prevenir cualguier eventualidad de mantenimiento
preventivo a la unidad motriz con nimero 76.

8. lll.- Solicitud de autorizacién de Rectificacion de Resultados de
Ejercicios Anteriores Octubre- Noviembre del afio 2013.

8. IV.- Solicitud de autorizacion para incorporar el Seguro contra
danos a la Propiedad de los acreditados de FOVISSSTESON,
contemplado en el articulo 47 de la Ley 38 de ISSSTESON. A través
del Fideicomiso suscrito con Bancomer, S.A., Institucién de Banca
Multiple, de fecha 06 de diciembre de 1996.

Pleitos y Cobranzas Notariado, al .LIC. CARLOS GUADALUPE
AMAYA LICEA, abogado externo contratado por ISSSTESON, para la
recuperacion de créditos de la vivienda de FOVISSSTESON.

8. VI.- Solicitud de autorizacion de afectacion de Partidas
Presupuestales correspondientes al ejercicio presupuestal 2013, de
las diferentes areas del Instituto y que presentaron saldos insuficientes
durante el periodo pasado.

8. V.- Solicitud de autorizacion para emitir Poder General para X

8. VIl.- Solicitud de autorizacion del Manual de Puestos de la
Subdireccion Administrativa.

B. V.- Solicitud de autorizacion de afectacion de Parida
Presupuestal de la Clinica Hospital ISSSTESON Guaymas, con clave
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Presupuestal 1332 DKO03 27501 Blancos y Otros Productos
Textiles, a la Partida 1332 DK03 27201 Prendas de Seguridad y
Proteccion de Personal por la cantidad de $30,000.00 (Son treinta

mil pesos 00/100 m.n.), lo anterior dado que dicha Partida no cuenta
con suficiencia Presupuestal para ejercerse durante el presente afo.

8. IX.- Solicitud de autorizacion de afectacion de Partidas
Presupuestales del Centro Medico “Dr. Ignacio Chavez’, con claves
que presentaron saldos insuficientes durante el ejercicio 2013.

8. X.- Solicitud de autorizacion de afectaciéon de Partida
Presupuestal del Departamento de Afiliacién y Vigencia de Derechos,
con clave presupuestal 1405AP6034701 Fletes y Maniobras, por la
cantidad de $9,500.00 (Son nueve mil quinientos pesos 00/100 m.n.),
la cual presento saldo insuficiente para el ejercicio presupuestal 2014,

8. Xl- Solicitud de autorizacion de afectacion de Partida
Presupuestal de la Unidad Juridica, con clave presupuestal
1030AC02 39401, Servicios de Consultoria, la cual presenté saldo
insuficiente para el ejercicio presupuestal 2014.

9.- Asuntos Generales, y \\

10.- Clausura de Sesion

En desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la C. Maria del
Socorro Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano, declaré
que existe quérum legal necesario para la celebracion de la presente
sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38. \

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien

S

da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la
Sesion No. 606.
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En_desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizaciéon para la incorporacion a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracién del

pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unénime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacion del
Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura correspondiente, se
somete a aprobacion.

Acuerdo.-Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto undnime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la

aprobacién del Acta de Sesion de la H. Junta Directiva, Sesion

Ordinaria No. 605, el Secretario Técnico de la Junta propuso se

obviara la lectura de la misma por haberse remitido previamente a los
Consejeros para su conocimiento y solicita la aprobacion &S\”‘
correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Acta de Sesién de H. Junta
Directiva, Sesi6n Ordinaria No. 605, por el voto undnime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Director General, en uso de la voz, la (\ b\

LICENCIADA TERESADE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA procede
a rendir su informe:
Subdirecciéon Médica
Zumba y Salsa del programa “Es Tiempo, jActivate!”

El dia 15 de marzo las actividades de Zumbay Salsa del programa “Es
Tiempo, jActivate!” se integran a la alianza en favor salud que se
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realizé con el programa “Reto Saludable” de Proyecto Puente, cuyo
objetivo es combatir la obesidad y el sedentarismo.

Los programas “Reto Saludable” y “Es Tiempo, jCuidate! son el
esfuerzo por crear corresponsabilidad en el cuidado de la salud, con
actividades encaminadas a promover estilos de vida saludables entre
la sociedad sonorense y los derechohabientes del Instituto.

Campania de concientizacion “Ponte en sus zapatos, no en su %
lugar”

Por la necesidad de crear conciencia y entender las necesidades que
tienen las personas con alguna discapacidad, el 02 de abril dio inicio la
campafia de concientizacion “Ponte en sus zapatos, no en su lugar”,

que promueve el respeto de los espacios destinados a las personas

con movilidad comprometida.

En el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" se adecuaron 10 espacios
azules de estacionamiento mas amplios, que se ubican cerca de los A
accesos principales del hospital y que cumplen con las normas 8 i _
establecidas para el desplazamiento de quienes llegan en sus X
vehiculos pero descienden de ellos en silla de ruedas, andadera,

utilizan baston o muletas.
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Conferencia “Lo light pasé de moda... Lo mejor es comer
saludable” en CIAS Sur

Se llevo a cabo la conferencia “Lo light pasé de moda... Lo mejor es
comer saludable” el 03 de abril, dirigida a pacientes del Centro Integral
de Atencién a la Salud (CIAS) Sur preocupados por cambiar sus
habitos alimenticios. En la platica se recomendé dejar a un lado las
dietas milagro y los productos denominados light, para dar paso a los
alimentos naturales y saludables; ademas se indicoé que es necesario
trabajar en el mejoramiento de los habitos alimenticios, reducir
cantidades, ver la correcta preparacion de los alimentos, la frecuencia
de consumo y “no ponerse a dieta”.

Se hablé con los derechohabientes sobre las marcas de leche, yogurt,
mantequillas, entre otros, para conocer cual es el que ofrece menor
cantidad de grasa y azucar durante su consumo, dando opciones
saludables como los productos realizados en casa o naturales.

A
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Certificacion de camilleros del Centro Médico “Dr. Ignacio
Chavez”

Los camilleros del Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" se encargan de
la movilizacién de los pacientes en los diferentes servicios del hospital,
por lo que mediante el Programa de Capacitacion para Camilleros,
fueron certificados en traslado de pacientes de una manera segura,
atencion de emergencias, herramientas de comunicacion y de calidad
en el trabajo. Dicho programa es resultado de un convenio con la
Secretariade Educacion y Cultura, tiene validez oficial y se realiza con
el fin de que los camilleros tengan competencias certificadas.

El cierre del curso se llevo a cabo el 14 de abril, con la entrega de
constancias para 19 trabajadores de turno nocturno y jornada
acumulada, con lo que se alcanzé un total de 54 personas certificadas
en un ano por el Instituto y la Coordinacion General de Registro,
Certificacion y Servicios a Profesionistas de la Secretaria de
Educacién y Cultura.

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
XVl Carrera de la Unidad

Con la participacién de 300 corredores en las diferentes categorias y
distancias, el 15 de marzo se llevé a cabo la edicion XVl de la Carrera
de la Unidad de ISSSTESON. En la rama Varonil Invitados de 6
kilometros, Bermardo Fierro Salazar se llevo la primera posicion; en la
Femenil de Invitados Gabriel Gamez Rodriguez subi6 a lo mas alto del
podio. En la rama Varonil de trabajadores de | TESON, Marco
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Antonio Reynoso Tobias, homenajeado, se llevo las dianas y en la

Femenil de trabajadoras de ISSSTESON, Cindia Verenis Rodriguezse
llevé el metal dorado.

“Concierto de Primavera” en la Casa Club del Jubilado y
Pensionado de ISSSTESON

Jubilados y Pensionados dieron la bienvenida a la primavera el 25 de
marzo, con un concierto en el que participé el duo de flautas “Sonar”,
el Grupo Staccato y para cerrar disfrutaron de musica de trova
acompanada de guitarras y flauta.

-

2Q
\\"‘\
Reto Saludable Il \\} ~

El sabado 5 de abril el Reto Saludable Il, cerrd con una clase de Salsa
en la Plaza Alonso Vidal, impartida por la instructora Gloria Cortes.
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Recorrido por la historia de Hermosillo en turibus

A través de las Casas Club del Instituto ubicadas en Hermosillo,
Cajeme, San Luis Rio Colorado y Nogales, se promueve el desarrollo
integral del adulto mayor otorgando a los jubilados y pensionados la
oportunidad de dar uso a su tiempo libre en actividades recreativas,
culturales y deportivas, que fomenten la creatividad, salud, el
conocimiento y productividad. Se promueven entre ellos charlas,
exposiciones y eventos que rescaten la historia adquirida por su
experiencia para las nuevas generaciones.

Como parte de los programas de recreacion y cultura ofrecidos, el 12
de abril pensionados y jubilados del Instituto realizaron un recorrido en
Turibus por la historia de Hermosillo, en donde se mostr6 la
arquitectura sonorense y los episodios de la historia que se
desarrollaron en esos sitios.

DR

Subdireccion de Servicios Administrativos X

« Estatus de los procesos de Licitacion: p\

LICITACION ESTATUS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE | FALLO
EQUIPO DE REFRIGERACION 20 de marzo de 2014 v

FALLO =
ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL SERVICIO DE HEMODIALISIS 21 de marzo de 2014\/] ) ;

"SERVICIO DE TERAPIA DE INFUSION “~._ | FALLO /\ J 7
R'!: 606 ’,__%_ Pagina- 10 - (‘)J
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. | 26 de marzo de 2014
CONTRATACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION PARA MODULOS, FALLO
FARMACIAS, OFICINAS Y HOSPITALES DE ISSSTESON 27 de marzo de 2014
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SEGUNDA VUELTA FALLO
Zaniﬁlic;narzo
ADQUISICION DE MATERI F
HETUN- DENTAL - 02 de abril de 2014
MANTENIMIENTO Y FALLO
CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO % ke abc a0
ALLO
I
ADQU SICI(?N DE POLIZA DE SEGURO COLECTIVO 11.de-abell de 2014
APERTU
ADQUISICION DE
QUISICION DE MEDICAMENTOS e e
ADQUISICION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y ﬂ%‘mwuss OE|
REFRIGERACION :
- 15 de abril de 2014
ADQUISICION DE MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA; | YUNTA ue
DE IMPRESION Y REPRODUCCION Y FORMAS IMPRESAS ACLARACIONES

15 de abril de 2014

ADQUISICION DE SEGUROS PARA FLOTILLA VEHICULAR DE ISSSTESON | EN revision Contraloria —

Hacienda
CONTRATACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ENDOPROTESIS Y | En revision Contraloria —
OSTEOSINTESIS Hacienda
CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION RPBI f‘;ci;z‘é‘:“"“ Contraloria —
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA s:c';:‘g:""“ Contraloria —
ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES En elaboracion de bases |

Programade “Fomento a los Valores y Superacion Continua” de %
la Asociacion de Superacion por México, A.C., Fundaciéon Telmex

Arrancé el programa de “Fomento a los valores y superacion continua”

el 19 de marzo, iniciativa que se realiza al interior del Instituto de la

mano con Fundacién Telmex, que busca brindar a los trabajadores
herramientas para un mejor servicio. Estas acciones dieron inicio en ‘&

las oficinas centrales del Instituto y una vez completado el programa - \(
se replicara en otras areas.

Esté integrado por 26 temas relacionados con el fortalecimiento de los
valores, que cada semana se llevan a los trabajadores por medio de
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por un bien comun. Superacion, Cortesia, Alegria, Didlogo, Sentido de

la Responsabilidad y Honradez, forman parte de las primeras
capacitaciones.

XX Asamblea General Ordinaria de SUEISSSTESON

El dia 08 de abril, en la XX Asamblea General del Sindicato Unico de
Trabajadores de ISSSTESON, se realiz la entrega de estimulos y
reconocimientos al personal que cumple 30, 28, 25, 20 y 15 anos de
servicio, trabajadores que son condecorados por ofrecer sus servicios
en beneficio de la gran familia derechohabiente.

El recurso humano bajo esta administracion, ha tenido logros
fundamentales para mejorar su calidad de vida y la de sus familias,
entre ellos podemos contar la remodelacion de la planta baja del
edificio, para hacerla mas comoda y amigable para trabajadores y
derechohabientes; en el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" se 3
hicieron mejoras en las areas de Urgencias, Ginecologia, Medicina
Interna, Trabajo Social, Atencién al derechohabiente, Cocina y
Lavanderia; se construyd en Hermosillo el CIAS Sur (desde 1977 que
el Hospital Chavez abri6 sus puertas no se habia invertido en la
capital), y los trabajadores sindicalizados han sido un factor de cambio
que ha hecho la diferencia para el éxito de los programas de mejora

del servicio. 2\ ‘
Pagina- 12
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Firma de convenio con el Instituto Sonorense de la Mujer

En ISSSTESON se ha avanzado mucho en la igualdad de
oportunidades, y continuando en esta direccion, el 10 de abril se firmé

un convenio de colaboracidon con el Instituto Sonorense de la Mujer

(ISM), para promover y fortalecer la equidad de género en las oficinas

de gobierno; se capacitara al personal médico y administrativo de los

servicios de salud con cinco talleres para difundir la denuncia de la

violencia en contra de la muijer, la prevencion y autovaloracion, con lo

que se logra incluir la perspectiva de género en la operaciéon del

Instituto, beneficiando a la derechohabiencia y al personal femenino %
que representa 58% del total.

Ambas dependencias suman esfuerzos por construir una sociedad
mas equitativa y justa, que valore por igual a cada persona y que sea
incluyente.

¥
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En uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa,
Director General de ISSSTESON, comenta como el abasto esta por el
momento reducido tenemos alrededor de un noventa por ciento en
abasto y quiero plantear aqui sobre la mesa los temas que nos estan
generando desabasto, el timolol sigue sin abastecerse, hay un
proveedor nacional que tiene un gran monopolio, en la sesion anterior
se los platicaba, que es farmacos especializados, este proveedor ya
no quiso participar en licitaciones y nos ha estado obligando a que le
compremos de forma directa con pago de contado, cosa que afecta
mucho en nuestra planeacion de pagos. Entonces farmacos
especializados nos provee los medicamentos de alta especialidad,
pero también tiene acuerdos con muchos laboratorios, es decir le
vende a muchas instituciones de salud, y los laboratorios tienen por
asi decirlo una exclusividad, y existe un laboratorio en particular, que
atendiendo y entendiendo que farmacos especializados habia dicho
que ya no iba a participar en licitaciones con nosotros,
independientemente de que les hemos pagado millones de pesos,
habia manifestado que no iba a vender a través de otro distribuidor;
existe una lista de medicamentos de patente que son utilizados por las
instituciones de salud publica y que forman parte de la lista de la
comisién negociadora de precios, la secretaria de salud atendiendo a
que hay ciertas sales de patente que son fundamentales en los \
tratamientos, buscd negociar con los laboratorios para que hubiera un \\
precio especial para las instituciones de salud y entonces es una
ventaja enorme, comprar los medicamentos que estan en esa lista, un
ejemplo es el celebrex, que se utiliza es gran medida, incluso es un

medicamento muy caro, compramos alrededor de veinte millones de B

pesos de dicho medicamento, ya que es un medicamento que cuesta
casi trescientos pesos, sin embargo esta enla comisién negociadora.
Entonces el laboratorio y farmacos especializados se pusieron de
acuerdo para negarle al otro distribuidor que nos iba a vender, el
precio de la comisién negociadora y le dicen; si te vamos a vender, R A
pero le tienes que vender a ISSSTESON con precio mas caro; (
entonces ;de qué se trata?, hay un precio de comisién negociadora,

entonces nos ponen en la situacion, de que o lo compramos mas caro ;
o lo compramos de contado a farmacos especializados Y $ﬁ/

definitivamente, no podemos, una sola clave que puedan consumirse
dos millones de pesos al mes, comprarlos de contado porque vamos a
créditos, que

dejar de pagar a todos los proveedores que nos ti
- Pagina - 14 -
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nos estan entregando muchos otros medicamentos. Siguiendo con el
uso de la voz, la Licenciada Lizarraga, manifiesta, que de verdad esta
situacién la indigna bastante, porque es un chantaje lo que estan
haciendo con el Instituto, porque la actitud muy cémoda de farmacos
especializados, cuando ellos cuentan con las sales, que son las que
nos preocupan, de tales enfermedades, como el sida, cancer, algunas
de trasplantes, todo ese tipo de medicamentos de alta especialidad, y
nos ponen en la situacién, de es con ellos y de contado o con el
laboratorio pero elevado el precio. Asi que aunque quisiéramos no hay
nadie que nos los pudiera vender, ya que los laboratorios tienen
exclusividad con ellos, es un fuerte monopolio que quiere ponernos las
reglas del juegos, y estas reglas vienen afectar al ISSSTESON, es por
eso que quiero compartirlo, porque de verdad no puede ser que los
monopolios nos quieran forzar de esta forma, la situacion es esta; o
compramos mas caro o les compramos a ellos y les vamos pagando
de contado y quitarnos toda la posibilidad de planeacién financiera
para para poderles pagar a los demas proveedores, este es el camino
que nos estan planteando y es un camino indignante, ofensivo,
insensibles, entran alrededor de 25 cédigos en este laboratorio, son
bastantes y ahi es donde vamos a tener una crisis.

Por otro lado por los demas medicamentos ya se va a dar el fallo, la
tercera vuelta de medicamentos se da esta semana, es decir, van a
quedar asignados mas medicamentos y vamos a seguir trabajando en
ir reduciendo el desabasto, la verdad a reducido bastante es esquema
de falta de medicamentos y en los casos especificos, saben que
estamos trabajando, hay subrogacion y donde no se encuentran los
subrogados, tenemos la responsabilidad y obligacion de buscarlo
directamente.

Considere importante, compartirles este tema, ya que de verdad es
una preocupacion y al mismo tiempo una impotencia, en la situacion
que nos encontramos, por mi parte les estaré informando del avance
de esta circunstancia, la gente no se da cuenta lo que vivimos adentro,
cuando tratamos de adquirir los medicamentos, los pormenores que
vivimos y uno de los temas es el de los monopolios, y farmacos
especializados es un gran monopolio en la distribucion de
medicamentos de patente en el pais y a veces cignas circunstancias
se salen de nuestro alcance. Nosotros solo pedimeg.que nos vengan
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los medicamentos a precio de la comisiéon negociadora y que sea un
proveedor que nos de crédito y cumpla con los tiempos de entrega.

Otro punto importante, es que habria que ver con la Contraloria, si
podemos comprar mas caro, porque si existe un precio de comision
negociadora, al cual nosotros nos hemos apegado permanentemente
a €l, no compramos mas caro ni mas barato, nos ajustamos al precio
de la comision negociadora, que pasaria o0 como justificamos que
existiendo un precio de comisidon negociadora, estemos comprando
mas caro. En uso de la voz el Contador Publico Jesus Maria Avila
Quiroga, titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo,
expresa en relacion a la justificacion ante la Contraloria; primeramente
debe de existir un antecedente de que se hizo algo en cuanto a la
blasqueda del precio, se tienen que agotar todas las alternativas, para
poderle pedir apoyo a contraloria.

6. I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores:

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia

28 de Febrero de 2014. \
D

ESTADO CONSOLIDADO ~
DE SITUACION FINANCIERA
AL 28 DE FEBRERO 2014

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo y Bancos $ 54,076,849.00

Inversiones Temporales _ 432517.00 $ 54,509,366.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO

7:
<<

Deudores Diversos 13,890,555.00
Ingresos por Recuperar 2,366,529,025.00
Préstamos 30,927,747.00 < 2,411,798,398.00

Impuestos a Favor 451071.00 O
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DERECHOS A RECIBIR BIENES O

SEBYICIOS A CORTO PLAZO 5 528.686.00
Anticipo a Proveedores
INVENTARIOS 1,521,921.00
ALMACENES 107,604,072.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 2,580,962,443.00
ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Fideicomisos 194,318,186.00
DERECHOSA RECIBIREFECTIVO O 822,890,086.00
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
Préstamos 689,513,459.00
Otros der a recibir efectivo 0 equiv 133,376,627.00
BIENES INMUEBLES 265,369,276.00
Menos

195,391,915.00

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -84,676,373.00 \
BIENES MUEBLES N\

Menos

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -154,294 142.00
ACTIVO DIFERIDO 388,569.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1,239,387,517.00
TOTAL DEACTIVO $3,820,349,960.00

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Servicios Personales por Pagar 185,497.00
Proveedores 344 ,900,993.00
Retenciones y Contribuciones 185,332,909.00 768,726,847.00
Otras cuentas por pagar a corto plazo 238,307,448.00

TOTAL PASIVO CIRCULANTE 768,726,847.00 o
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TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones

PATRIMONIO GENERADO
Resultado del Ejercicio

Resultado de Ejercicios Anteriores
Rectific. Res. Ejercicios Anteriores

768,726,847.00

9,791,380.00

135,609,019.00

3,201,424,949.00 3,041,831,733.00
-295,202,235.00

TOTAL PATRIMONIO 3,051,623,113.00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  $3,820,349,960.00

CUENTAS DE ORDEN

EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO 1,184,031.00
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE 41,025,340,868.00

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2014.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

CUOTAS Y APORTACIONES
Aportaciones para Fondo de Vivienda

R\

$771,253,641.00
$35,617,511.00

Cuotas de Seguridad Social $257,139,602.00
Aportaciones de Seguridad Social $478,496,528.00
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 41,096.00
Transferencias al Sector Publico 41,096.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ,
INGRESOS FINANCIERO 4,559,348.00 2\\
Intereses generados de Valores, Créditos y Otros 3,597,221.00
Otros Ingresos Financieros 245,930.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Otros Ingresos y Beneficios Varios 716,197.00
Pégina- 18 -
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TOTAL DE INGRESOS 775,854,085.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 363,970,343.00
Servicios Personales 201,052,631.00
Materiales y Suministros 112,238,438.00
Servicios Generales 50,679,274.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y
OTRAS AYUDAS 271,468,649.00
Pensiones y Jubilaciones 261,078,730.00
Otras Prestaciones de Seguridad Social 10,389,919.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS  4,806,074.00

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 640,245,066.00
AHORRO NETODEL EJERCICIO 135,609,019.00

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Enero de %

2018. )
Comparativo por Area de
Ingresos — Egresos Febrero 2014

Ingresos reales  Egresos sin adefas Adefas

Total Egresos Diferencia

205,565,054 273,057,570 466,933,856 739,961 526 534,426 A62|
Prestacones E: ' 338,167,037 205 848770 24,699.647 320,148,417 18,038,520
Fovsssieson 32,515,119 7151752 49,089,113 96,241,865 -63,725,346
Administracén Central 21,77111% 23307317 4,600,026 27,507,343 6,135,164

a8 86 9

Avance Presupuestal de Egresos
por Capitulo del Gasto Febrero 2014
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EJERCIDO A FEBRERD

CAPITULD DESCRIPCION PROGRAMADO ANUAL s 2 AVANCE

SERVICICS PERSONALES 191,378, 172,871,572]

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 893,078,668] 06,001,250 11.0

3000 SERVICHOS GENERALES 569,049,848 40,255,479 74

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 2.118,947,579 277,242,383 13.1

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 58,066,771 31,105 01

6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 71,238,890 3,543,475 5.0

7000 INVERSIONES PRODUCTIVAS 291,018,351 7,020,155 24
AMORTIZACION DE PASIVO 700,000,000 585,323,342

5882,777.031 1,184,288.750

Comparativo: Ingresos — Egresos
2013-2014

Ingresos - Egresos
Febrero 2013 Febrero 2014

Area

Servicios Médicos -655,127,609 -534,426,462
Prestaciones Econémicas 11,941,039 18,038,620
Fovisssteson -15,202,514 -63,725,346
Administracién Central -17,270,357 -6,136,184

- 675,659,441 |- 586,249,372

Comparativo por Area de
Ingresos - Egresos Febrero 2013 y 2014
2013

Ingresos reales Total Egresos Diferencia

Servicios Médicos 156,005,116 811,132,725 -655,127,609
Prestaciones Econdmicas 291,903,297 279,962,258, 11,941,039
Fovisssteson 29,619,980 44,822 494 -15,202,514
Administracion Central 13,488,079 30,758,436 -17,270,357
491,016,472 1,166,675,913 675,659 441
2014
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Medicos 205,565,064 739,991,526 -534,426 462
Prestaciones Econdmicas 338,187,037 320,148 417 18,038,620
Fovisssteson 32,516,119 96,241 465 -63,725,346
Administracion Central 21,771,159 27,907,343 -6,136,184
ota 98,038 G 84 288 530 9
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