1SSSTeESeN

o)

IALES
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOC
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES EONOMICAS

CASA CLUB EN HERMOSILLO

Clave Pptal.

Nombre de la Partida

Ampliacién Reduccion

1406AP6031101
1408AP6038202

Energia Eléctrica

Fomento
Cultural

Deportivo v

$80.000.00

$80,000.00

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

CIAS UNIDAD SUR

Clave Pptal.

Nombre de la Partida

Ampliacion

Reduccion

1352DK0362210

1406AP6062210

1352DK0335101

1406APB062210

Inversion en Infraestruciura
CIAS UNIDAD SUR

Inversion en Infraestructura
Casa Club de jubilado ¥
pensionado en Hermosillo
{Presupuesto de la
Subdireccidn de
Prestaciones).

Mant. y Conserv. De
inmueble Policlinica

Navojoa

Inversion en Infraestructura
Casa Club de jubilado v
pensionado en Hermosillo
{Presupuesto de fa
Subdireccion de
Prestaciones).

$282,420 66

$250,000.00

$282 420 66

$250,000.00
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é\ctl;erQO: Se aprueba por wnanimidad Ia autorizacién de afectacion
p:rti (?rtldas Presupuestales de las diferentes areas del Instituto, dichas
as no cuentan con suficiencia presu " |
puestal para ejercer
durante el presente ano. i : > >

:. IVIII.- S.O’IICIl'Ud de autorizacion para realizar acciones tendientes a la
Co vent?cmn de la observacion No. 11, denominada “Recuperacion de
artera”, del Organo de Control Interno.

E'n uso de la voz el Contador Publico Jests Maria Avila Quiroga
Titular (,jel Organo de Control y Desarrollo Administrativo expresa qué
se ’Ilevc?’ a cabo una revisién, en el Centro Médico “D,octor Ignacio
Chavez”, donde nos percatamos que en el Departamento Juridico con
el quc’e cuent_a este misrno Centro Médico, existen una serie de
pagares vencidos, que corresponden a la prestacion de servicios de
Radre§ Arance_lados, los cuales no han sido pagados; dada esta
situacion, consideramos que era factible se incorpore a Ia é:ontabilidad
Much_os d_g estos pagarés s encuentran Ya prescritos, entonces eﬁ
coordinacién con el Departarnentq Juridico del Centro ,\,/lédiCO “Do’ctor
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Ignacio Chavez™ se elaboré una relacion desglosando el estatus de

cada unoy la posibilidad de recuperacion.

En uso de la voz, el Licenciado Ricardo Oceguera Navarro, Asesor
Juridico del Centro Médico “Doctor Ignacio Chavez’, manifiesta que
derivado de la observacion realizada por el Organo de Control y
Desarrollo Administrativo del Instituto, se realizd en el Departamento
Juridico un analisis exhaustivo de la cartera vencida, siguiendo la
recomendacion del OCDA, procediendo al cobro extra judicial de
aquellos asuntos que eran factibles de pago, como resultado existe un
saldo pendiente de cobro por un importe de $5,229,448 (CINCO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), cuyo detalle se encuentra
en sus carpetas, de los cuales existen servicios sin arancel, que son
urgencias brindadas a un nUmero determinado de personas
derechohabientes con problemas de vigencias o ciudadanos en
evidente estado de necesidad médica, que por ley fueron atendidos
debidamente. Es de advertir que el universo de servicios médicos sin Ll
arancel otorgados en el Centro Médico, derivan de un estado de
aparente necesidad, pacientes en estado de salud urgente, valorado \&
por el personal médico en atencién al deber de proteccion a la salud; \ 7
ademas, dichos adeudos derivan también de atenciones brindadas a v
derechohabientes rno vigentes por tramites administrativos, falta de
constancia de estudios, tramite de servicio médico por parte del
trabajador, en proceso de firma de convenio con organismo, baja de
trabajador por licencia sin goce de sueldo, arancelados, entre otros,

los cuales fueron atendidos por tratarse de urgencias.

En uso de la voz el Licenciado Lorenzo Acufia Valenzuela,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora, cuestiona sobre, si esto es a partir del
afio 2011 o hasta el afio 2011. A lo que el Licenciado Ricardo
Oceguera responde, que para empezar es en el ejercicio 2011 vy
posteriormerite, el afio 2012 se va a seguir registrando
contablemente. Continuando con el uso de la voz el Licenciado
Lorenzo Acufia Valenzuela, sugiere que les gustaria que se les w

estuvieran informando sobre los movimientos que se vayan haciendo
fue atendido etc. ‘h l/ :
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En uso de la voz el Licenciado Daniel Nufiez Santos, Representante
del Poder Legislativo, comenta que el ISAF estuvo mucho tiempo
sacandole la vuelta a la facultad resarcitoria y de dos afios para aca, y
en esta legislatura, nos toca que en el ISAF se pusieron las pilas y
comenzo a cortar parejo, para bien o para mal sucedié asi, y a mi
parecer considero, que nosotros también nos debemos de cuidar de
esa circunstancia como H. Junta Directiva, a mi no me gustaria que en
el futuro nos dijera el ISAF, “porqué andan cancelando créditos, que a
lo mejor si son incobrables por cierta circunstancia”, pero que nosotros
como Junta Directiva no sabemos porque, a nosotros nos presentan
cantidades globales, en principio necesitamos documentar; yo estoy
de acuerdo en autorizar la cancelacién, pero yo propondria a la H.
Junta Directiva que incluyéramos un acuerdo, donde instruyéramos a
la  instancia  competente del ISSSTESON, para que
independientemente de la cancelacion de saldos, se inicien los
procedimientos administrativvos que correspondan, porque la sesion
pasada de la H. Junta Directiva nos encontramos con que no se
documentaron bien ciertos créditos, no fue problema de esta
administracién, pero si es problema para los que estuvieron y el ISAF
se esta yendo hacia atras, estamos viendo observaciones de los i
ejercicios 2006, 2007 y 2008 donde han empezado a generar -~
procedimientos resarcitorios por quebranto patrimonial, si nosotros
cancelamos una deuda, estamos cancelando uno, dos, tres pesos,

pero el ISAF en su interpretacion va a decir, es gue es un recurso que

debiste cobrar y por lo fanto, generaste un quebranto patrimonial y /_,/)
quien cancel6 la deuda tiene que resarcir este quebranto patrimonial,
entonces, yo creo que si es importante que como H. Junta Directiva y
también como Institucién, @ la hora de tomar este tipo de
determinaciones, digamos; adellante, pero que se inicie también un
procedimiento contra aquellos servidores publicos que no lograron
obtener para el ISSSTESON el recurso que legalmente correspondia.
Asi mismo, el Licenciado Nufiez, comenta que en este momento el
ISAF, por ejemplo, esta iniciando procedimientos resarcitorios contra
los ex tesoreros, ex directores de obras, que ya no estan en la
administracién y se les dice, se esta fincando contra ti; defiéndete. La
conclusién va a ser; definitivamente no se puede cobrar, porque esta
prescrito el pagaré, porque no se documenté adecuadamente, porque

ya no encontramos a la gentg)\ pero hay que documentarlo, hasta
Acta 612
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anorita lo que hemos recibido en Junta Directiva, son dictamenes de
despachos externos que analizan la documentacion, que les presenta
ISSSTESON, que es documentacion que se tiene, pero a nosotros nos
puede llegar a decir el ISAF: pues si, pero eso no es lo que tenia que
hacer la H. Junta Directiva, lo que se tenia que hacer es pedirle a los
servidores publicos, que estaban en funcién, que rindieran cuentas
sobre eso, es su trabajo y no lo hicieron adecuadamente, Yo creo que
es eso lo que tenemos que hacer. A mi me preocupa que el afio que
entra se esté revisando la cuenta publica y pueda salir una
observacion sobre esto y digan a ver H. Junta Directiva, ¢ Por qué
cancelaron?, y como ustedes cancelaron, son los responsables y
tienen que regresar el dinero que se autoriz6 cancelar. Esto podriamos
comenzar a hacerlo, como les comentaba, autorizar, pero que quede
asentado en acta, que se inicie con el procedimiento administrativo
correspondiente, podriamos comenzar por hacerlo a partir de esta
sesion. Podemos generar una instruccion como H. Junta Directiva,
para que todo lo que sea cancelacién de deudas o cancelacién de
saldos, se presente debidamente documentado y tener elementos
como H. Junta Directiva; lo vamos 1 hacer, siempre y cuando de los
procedimientos administrativos que legalmente correspondan al final
ya no haya nada mas que hacer mas que cancelar, pero no hay que
hacerlo antes porque nos pueden decir; “por qué cancelaste si todavia
podias iniciar procedimientos administrativos contra los servidores
publicos que en su mornento no hicieron bien su trabajo”, entonces
ese es el primer paso como H. Junta Directiva, y de esta forma nos
cuidamos todos, porque juridicamente el ISAF, insisto, ya desperto y
YO creo que ya no se va a volver a dormir, independientemente de T
quien este y del color que sea y es importante que nosotros lo
tomemos en cuenta Porque esto nos puede afectar a nosotros. Mi
Propuesta seria hacer un acuerdo de |Ia H. Junta Directiva en ese
sentido, que nos llegue esto cuando ya se hayan iniciado los
procedimientos  administrativos y de esos procedimientos
administrativos |a respuesta sea, no hay manera de cobrar, hay que
cancelar.

\

En uso de la voz el Licenciado Lorenzo Acufia Valenzuela cuestiona, ,
¢como determinariamos si el personal en su momento hizo bien o no
Su trabajo?, ya que si demandamos, muchas veces el asunto se pierde / q
Y s€ gasta mas en gastos y co del juicio etc., entonces, esa {) /
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persona que ftrabaja en ISSSTESON, dira que no es lo mas

conveniente demandar, entonces, ;Coémo podemos determinar?, esta
haciendo bien el trabajo o lo estan haciendo mal, para poder darle
seguimiento, a través de una sancién o como dice el Licenciado Daniel
NuAez, un procedimiento administrativo. Al respecto, el Licenciado
NUfiez Santos, responde: es muy claro, nosotros como servidores
publicos tenemos ciertas actividades que debemos desarrollar; el
juridico en su caso, pues tiene que seguir procedimientos, el Organo
de Control de la misma forma, si existe algo que esta generando foco
amarillo y no se esta recuperando la cartera a tiempo, pues hay que
iniciar los procedimientos administrativos correspondientes, que son
varias vias, procedimiento ante contraloria, procedimiento a lo mejor el
mercantil, en el caso de que este firmado un pagaré o un contrato,
incluyendo a las personas encargadas de llenar los pagarés
correctamente y no lo hacen, cada uno dentro del area que genere ese
tipo de procedimientos; por ejemplo, en el Centro Médico “Doctor
Ignacio Chavez”, en urgencias, se atienden desde personas que no
son derechohabientes, padres arancelados, etc., el Departamento
Juridico de éste, tiene que acreditar el seguimiento, si &l no acredita el
seguimiento, entonces el problema va a caer contra él, esa es la parte
que debemos de cuidar. En el presente caso, que se nos estan
presentando observaciones de los ejercicio 2001, 2002, entonces, hay
que ver quién era el servidor publico que en su momento no hizo bien
su trabajo, ya que esa persona era la responsable de haberle dado el
seguimiento, y a lo mejor el analisis juridico que determina es que, ese
procedimiento ya esta vencido, inclusive la accién, entonces se va
contra el servidor publico, pero si ya esta vencido contra el servidor
publico, ese es el dictamen que necesitamos aqui. Primero el
documento como tal, como titulo de crédito, segundo, la
responsabilidad del servidor administrativo obligado, si de esos dos

&

En uso de la voz, Ia Lic, Lizérraga manifiesta, que ella igual que todos
esta interesada en a que sepesta planteando, como dice el Licenciado

Nufez, iniciar con el Procedimiento en contra de quien cometié una
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