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ACTA 613 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DiA VIERNES 26DE SEPTIEMBRE DE 2014.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas, del dia
Viernes 26de Septiembre, del aiio dos mil catorce, se reunieron en la
Sala de Juntas de Direccién General,los CC.Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; Lic. Rubén Alarcén Olguin, como Representante del Poder
Ejecutivo, Lic. Raul Enrique Ramos Martens, Representante del
Poder Legislativo; Lic. Rubén Espino Santana,Representante del
Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuiia Valenzuela,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora;Profr. José Arturo Gémez Payan,
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, Profr. Sergio René Ledn,
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién; el Arq. Gustavo Quiroz
Munguia,Comisario Publico Ciudadanoy el Secretario Técnico de la H.
Junta, Lic. Raul Enrique Romero Denogean, contdndose ademas
con la presencia del C.P. Jesus Maria Avila Quiroga, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo
del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo), y comoinvitados los CC.C.P. Ricardo Esqueda
Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic. Elizabeth Eugenia Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econdémicas y Sociales;ing.
Alfonso Velasquez Lizarraga, Subdirector de Servicios
Administrativos; C.P. Francisco Javier Caraveo Rincoén,Jefe de la
Unidad de Planeacién e Innovacion Institucional,Lic. Elvia Miriam
Espinosa Lépez,Asesor Juridico;con el objeto de celebrar Sesion
Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le
corresponde en orden progresivo el nimero 613 ordinaria, que se
desarrollara bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2 _ Verificacién de Quérum Legal por parte del Arg. Gustavo Quiroz
Munguia, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesion del dia,
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul
Enrique Romero Denogean, Yy aprobacién por los integrantes de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacién del Acta de Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria
No. 612.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS k
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe: %
6..- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones

aprobados en sesiones anteriores.

6.Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 30 de v
Mayo de 2014.

6.111.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Mayo de 2014.

6.IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales de
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Junio de &
2014.

7.- Informe del Arq. Gustavo Quiroz Munguia, Comisario Publico
Ciudadano.
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8.- Lectura, discusién y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

8.l.- Presentacién, discusién y aprobacion de 81 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas y 1 modificacién de Pension por
Vejez.

8.ll.- Solicitud de autorizacién para realizar Baja y Donacion de Bienes
en diversas areas del Instituto.

8.lll.- Solicitud de autorizacion de afectacion de Partidas
Presupuestales de la Unidad de Planeacion, las cuales presentaron
saldos insuficientes durante el ejercicio 2013.

8.IV.- Solicitud de autorizaciébn de afectacion de Partidas
Presupuestales de la Policlinica ISSSTESON Navojoa, Subdireccién
de Servicios Administrativos y Subdireccion de Prestaciones

Econémicas, ya que dichas partidas no cuentan con suficiencia
presupuestal para ejercerse durante el presente afo. \

8.V.- Solicitud de autorizacion de afectacion de Partidas
Presupuestales del Departamento de Afiliacion y Vigencia de
Derechos adscrito a la Subdireccion de Prestaciones Economicas, asi
como Organo de Control y Desarrollo Administrativo, ya que dichas
partidas no cuentan con suficiencia presupuestal para ejercerse
durante el presente ano.

8.Vl.- Solicitud de autorizacién de afectacion de Partidas Q/
Presupuestales de FOVISSSTESON, asi como de la Unidad de
Informatica, ya que dichas . partidas no cuentan con suficiencia
presupuestal para ejercerse durante el presente afo.

contabilidad de FOVISSSTESON, con relacion al saldo en la cuenta
de Deudores Diversos Convenio de Transferencias SUTSPES,
identificada con el ndmero 1123-003-019, la cual no presenta
movimientos desde el ejerojcio 2007.
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8.VIII.- Solicitud de autorizacién de afectacién de Partida Presupuestal

de la Clinica Hospital de Guaymas, ya que dicha partida no cuenta con
suficiencia presupuestal para ejercerse durante el presente ano.

8.IX.- Solicitud de autorizacién de Nombramientos para Personal de
Confianza.

9.- Asuntos Generales, y
10.- Clausura de Sesién

En_desahogo del primer punto del orden del dia, se pas¢ lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Arq. Gustavo
Quiroz Munguia, Comisario Publico Ciudadano, declar6 que existe

conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

quérum legal necesario para la celebracién de la presente sesion, de x

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien

da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la .
Sesién No. 613.

En_desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizacién para la incorporacién a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacion del
Orden del Dia, se dio lectura a la misma y se somete a aprobacion. 5

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, pomel voto unanime de los Consejeros
presentes.
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En desahogo del guinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del Acta de Sesién de la H. Junta Directiva Ordinaria No.
612,el Secretario Técnico de la Junta propuso se obviara la lectura de
la misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacion correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba por unanimidad el contenido del Acta de
Sesién de la H. Junta Directiva Ordinaria No. 612, en los términos
solicitados.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacién del Informe del Director General, en uso de la voz, la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROAprocede
a rendir su informe:

Se tomo protesta el 20 de agosto a la mesa directiva del nuevo GAM
“La Isla” del programa de medicina preventiva “Es Tiempo, jCuidate!”
integrado por 19 trabajadores de oficinas generales del instituto, donde
el 84.2% de ellos presenta riesgo de enfermedad cardiovascular, de
hipertension, de infartos y derrames cerebrales; el otro 15.7% presenta
riesgo de padecer diabetes.

Se reconocié el esfuerzo que realizan los trabajadores para conformar
el grupo, y se les inform6é que recibiran apoyo profesional de un
médico nutridlogo, enfermero y psicologo con el objetivo de ayudarlos
a lograr esta meta; ademas, se les invité a reunirse cada quince dias
para su medicion y control de peso.

Subdireccién Médica
“Isla de la salud” en ISSSTESON

\
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Crean en ICATSON GAM “Ilcatsanos”

En el instituto se ha realizado un trabajo profundo para brindar a la
derechohabiencia las herramientas para que conserven su salud, entre
éstas se encuentra el programa “Es Tiempo, jCuidate!” que promueve
la formacién de grupos de ayuda mutua al interior de las oficinas de
gobierno para completar la cultura de corresponsabilidad en el cuidado
de la salud.

%
Teniendo como objetivo ayudarse, motivarse y hacer conciencia en la
prevencién y atencién de la salud, el 26 de agosto se tomé protesta '
oficial a los 22 integrantes:del GAM no. 33 que se cred en el Instituto

de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Sonora (ICATSON),

bajo el nombre “Icatsanos”. Se reconocié el esfuerzo que realiza cada

uno de los trabajadores y se les invitd a reunirse cada quince dias

para medicién y control de peso. W

De acuerdo a los datos obtenidos por las brigadas de evaluaciéon de

factores de riesgo el 91.1% de la poblacion evaluada en esta
dependencia presenta algin factor de riesgo de enfermedad
cardiovascular como hipertension, infartos y derrames cerebrales,

principal causa de mortalidad en el Estado. El 13.3% de los
trabajadores fue considerado sospechoso de diabetes; el 75.5% de la K Q\
poblacién evaluada presenté algun grado de obesidad y el 13.3% de
sobrepeso.

Acta 613 % g Pahina - 6 -
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Chat sobre lumbalgia con derechohabientes

Con el fin de establecer una comunicacion directa con los expertos en
temas de salud y los derechohabientes de ISSSTESON, el 27 de
agosto se realizé la segunda sesion de chat a través de la red social
Facebook con el tema “Lumbalgia” donde se conto con la participacion
del médico ortopedista adscrito al Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez’,
Carlos Beltran Fenech, quien atendié dudas, temores y consultas.

Recorrido por la construccion de la Clinica Hospital de Nogales 6 '

inspeccionar los avances en la construccién de la Clinica Hospital de
Nogales que atendera a 12 mil derechohabientes beneficiando a los
municipios de Nogales, Santa Cruz, Benjamin Hill, Magdalena de Kino,
Cucurpe, imuris y Santa Ana. La obra entré en su ultima etapa de

construccién para dar pasq\a la etapa de instalacién de equipo médico
y mobiliario necesario p

ara\sd funcionamien
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El dia 29 de agosto se realizé un recorrido de supervision para N
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Con 14 mil metros cuadrados de terreno y 3 mil 300 metros de
construccién, este hospital garantizara el segundo nivel de atencion en
la regi6n, otorgando servicios de especialidad como ortopedia,
ginecologia, pediatria, medicina interna, odontologia, cirugia y
urgencias, ademas de una farmacia y laboratorio; contara con 18
camas para pacientes y generara empleos para 126 personas. Para
esta obra se requirié6 una inversiéon de 91 millones de pesos en
construccion y 23 millones en equipamiento, en total 114 millones de
pesos para atender la demanda histérica de la derechohabiencia en la
region, con servicios de calidad.

J6venes del centro ocupacional “Manos a la Vida” en ISSSTESON

Se dio la bienvenida a tres jovenes del centro ocupacional “Manos a la %/
Vida” en el Centro Integral de Atencién a la Salud unidad Sur de
ISSSTESON el 03 de septiembre, convirtiéndose en la primera
institucién publica en recibir aprendices de este centro. h

El centro ocupacional “Manos a la Vida” tiene como objetivo capacitar
jovenes con alguna discapacidad intelectual para que puedan
incorporarse al mundo laboral en el Estado, ser autosuficientes y tener
una mejor calidad de vida se ofrecen talleres de cocina, jardineria,
servicios generales, mant iento y vida practica y moddulos de

Acta 613 w %]’ ; Pagina - 8 -
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reforzamiento académico, impartidos por un equipo multidisciplinario
con atencion personalizada.

Los jévenes Joel Isaac Miranda Duarte, de 22 afos; Jerénimo Valdez
Moreno, de 26 afios y Emmanuel Ruiz Castro, de 21 afos, fueron
acompafados por sus familiares al checar su entrada e iniciar labores
en las 4reas de recursos humanos, trabajo social y farmacia,
respectivamente, donde se desempefiaran los proximos tres meses.

G

Primera edicién de la Expo Salud de “El Imparcial”

El instituto participé en la primera edicion de la Expo Salud de El
Imparcial el dia 06 de septiembre, donde estuvieron presentes el
nutriélogo Daniel Robles y la enfermera Mariana Leyva del programa
“Es Tiempo, jCuidate!” proporcionando informacién sobre la salud con
gran interés de los asistentes; ademas se presentd el juego
“Serpientes y Escaleras de la Nutricion”. \/
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Creacién de tres GAM de ISSSTESON en Guaymas

El dia 09 de septiembre se tomé protesta en Guaymas a las mesas
directivas de tres grupos de ayuda mutua del programa “Es Tiempo,
iCuidate!”, que se formaron en Cobach, ISSSTESON e Itson, quienes
se comprometieron a cuidar de su salud y realizar cambios en sus
estilos de vida.

Este programa ayuda paso a paso en el cambio de habitos
alimenticios y tratamiento de sus padecimientos, guiando a cada uno
de los integrantes en el camino al logro de sus metas; contaran con el
apoyo profesional de un médico, nutriélogo, enfermero y psicdlogo,
ademas, cada quince dias tendrén registro de peso y medicién de
glucosa.

ISSSTESON Y SNTE 54 ofrecen jornada de salud en el rio Sonora

Por tercer afio consecutivo se realizaron las jornadas meédicas en la

ruta por el rio Sonora, esto con el objetivo de realizar detecciones de v
enfermedades entre los pobladores con la realizacion de estudios de
laboratorio, consulta general, deteccion de enfermedades y en
particular, platicas sobre como afrontar las condiciones ambientales
actuales debido a la situacién que se esta presentando en esta region. &

Se hizo un llamado a los pobladores del rio Sonora para que se
acerquen a recibir los servicios de salud en Arizpe el dia 09 de
septiembre; Huépac el 10 de septiembre; Aconchi el 11 y Baviacora el
12 de septiembre, donde dos quimicos, tres médicos generales con
apoyo del carrito de la salud del SNTE seccion 54 atenderan a los
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