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salud del derechohabiente y su familia, logrando que se dé una
corresponsabilidad directa con el equipo de salud familiar que
presentan los CIAS.

Asi mismo la evaluacion del Nuevo Modelo de Atencion a la Salud
incluyd la presentacion de casos exitosos de familias que estan
cumpliendo con la linea de vida que marca el modelo, donde los
integrantes estan al pendiente de su salud, lo que permite conocer el
comportamiento familiar en el aspecto de su salud.

De igual manera se trataron temas sobre incapacidades, referencias
médicas y protocolos que deben de seguir los médicos, asi como las
mejoras que pueden realizarse para que el derechohabiente siga
recibiendo un servicio de calidad.

Inicia CIAS Sur de ISSSTESON proceso de Certificacion en
Servicio

Con gran entusiasmo personal del Centro Integral de Atenci6n a la
Salud, CIAS Unidad Sur, de ISSSTESON, arrancé el sabado 11 de
Octubre el primer dia de capacitacion en busca de una Certificacion
ante el Consejo de Salubridad General.

El objetivo es cumplir estandares que tienen como referencia la
seguridad de los pacientes y la calidad en la atencién, evidenciando
compromiso de mejora continua en la relacion del derechohabiente
su familia con los trabajadores de la salud.
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Esta Certificacién, que inicia con talleres como “La importancia de
trabajar en equipo’, “Valores para los profesionales de la salud”,
“Desarrollo de habilidades como lider”, impartidas por especialistas en
procesos de esta indole, busca hacer fehaciente la competitividad del

CIAS Sur, como unidad de servicio médico de primer nivel.

Para ello la Certificacion constara de tres etapas, la primera de ellas
de Autoevaluacion que contempla aquellos elementos que debe
cumplir la clinica de primer nivel de atencion en base a lo dispuesto
por la Ley General de Salud, sus reglamentos y las Normas Oficiales
Mexicanas.

Después sigue la etapa de Auditoria y el tercer punto es el de
Dictamen. En todas ellas participa personal administrativo y de
atencion al derechohabiente de areas como Trabajo Social, Farmacia,
Servicios Generales, Clinica Dental, Laboratorio, Rayos X, entre otras.

Segunda Feria de la Salud con motivo de Segundo Aniversario de
CIAS Unidad Sur

En el marco del segundo aniversario del CIAS Sury del Nuevo Modelo
de Atencion a la Salud, los dias 14, 15y 16 de Octubre se llevé a cabo
en las instalaciones de dicha unidad la Feria de la Salud, bajo el tema
de “Salud Integral de la Derechohabiencia”.

El dia 14 de Octubre se imparti6 el Taller denominado “Prevencion d
Accidentes”, asi mismo el 15 de Octubre se brindé a Trabajadores
Derechohabientes que acudieron a disfrutar de la Feria de la Sal
orientacion nutricional, salud bucal, prevencion de cancer de mama
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diagnéstico de agudeza visual, deteccion de factores de riesgo, toma
de presion arterial, andlisis clinicos, aplicacion de vacunas,
informacién sobre el dengue y aplicacion de abate.

Finalmente la Feria de la Salud concluyé actividades el 16 de Octubre
mediante una Conferencia bajo el tema “Quimioterapia: Una
oportunidad de vida. Mitos, realidades Yy temores” dirigida a todo
publico.

Subdireccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales
XXIV Aniversario de Casa Club Hermosillo

La Casa Club Hermosillo celebro el 24 Aniversario de su fundacion y lo
celebro con un festejo los dias 2y 3 de octubre en su propia casa para
nuestros jubilados y/o pensionados quienes aprovechan esos dias
para convivir, pasar un rato agradable y cobrar su pension.

En esta ocasion se presentd un programa artistico el cual incluy6 las
mafianitas en honor de esta noble institucién, contando con dos
rondallas invitadas, ademas de ballets folkléricos, que hicieron
agradable la presencia de los jubilados y pensionados en esta Casa,
tanto de los que asisten a nuestros talleres, como los que por primera
vez llegan a recibir su pension o jubilacion.
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Subdireccion de Servicios Administrativos

Reconoce Direccion General a trabajadores ganadores de
premios nacionales

El 18 de Septiembre se reconocid6 a Servidores Publicos de
ISSSTESON ganadores del Premio Nacional de Innovacién en
Transparencia, Jubilados y pensionados que obtuvieron el Primer
Lugar en los Juegos Nacionales de INAPAM vy trabajadores del

\hg
Laboratorio de Analisis Clinicos del Centro Médico “Dr. Ignacio
Chavez’ que recibieron acreditacion como servicio de excelencia.
Se resalté la entrega y compromiso que cada uno ha dado para
\

obtener estos premios que ponen a ISSSTESON en los primeros
lugares del pais y que dan la certeza de que se esta trabajando con
entrega.

Por segundo afio el Coro de Pensionados y Jubilados de ISSSTESON,
obtuvo el primer lugar en los Juegos de INAPAM en Guadalajara,
Jalisco con su interpretacion.

El Laboratorio de Andlisis Clinicos del Centro Médico Dr. lgnacio
Chavez de ISSSTESON se distinguié por su apego al ejercicio del h
control de calidad interno base fundamental en la confiabilidad

nuestros procesos analiticos. Por quinto afo consecutivo el Progra

de Aseguramiento da la Calidad (PACAL) otorga acreditacion
excelencia evaluando metodologias de las secciones de Inmunolog
Hematologia, Orinas y Quimica Clinica.
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El Sistema Electronico de Compras (SIEC), ganador del Premio
Nacional de Innovacion en Transparencia que otorgan la Auditoria
Superior de la Federacion, el Banco Mundial y el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de datos (IFAl), el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) y la Secretaria de la
Funcién Pablica (SFP).

Recibe ISSSTESON Premio Nacional de Innovacion en
Transparencia

Galardonado con el Premio a la Innovacion en Transparencia, el dia 2
de octubre ISSSTESON presento a nivel nacional el Proyecto Sistema
Electronico de Compras (SIEC) de ISSSTESON, como parte de la
Semana Nacional de Transparencia organizada por el Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI).

Se resaltd el trabajo del personal de Informatica, Proveeduria y
Compras, asi como de trabajadores administrativos que pusieron
empefio en este sistema. Este galardon es una muestra del esfuerzo
de nuestros trabajadores en favor de los sonorenses.

Por otro lado, el dia 3 de octubre, se recibi®6 de manera oficial el
premio, evento presidido por Margarita Luna Ramos, Ministra de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Juan Manuel Portal Martinez,
Auditor Superior de la Federacion, Gerardo M. Corrochano, Direct
del Banco Mundial para México y Colombia. La clausura de est
Semana Nacional de Transparencia estuvo a cargo del Presidente
México, Enrique Pefia Nieto.
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"El SIEC (Sistema Electronico de Compras) contribuye al
establecimiento de un verdadero gobierno abierto en Sonora, mejora
los servicios publicos, fortalece la integridad publica, hace UusO
eficiente de los recursos y aumenta los niveles de rendicion de

cuentas.

La transparencia en los procesos y gastos abona a

mantener la

confianza que los ciudadanos depositan en sus instituciones, y en ese
tema, asi como en la rendicién de cuentas, han sido aspectos
primordiales en la administracion del Gobernador Guillermo Padrés

Elias en Sonora.

o Estatus de los procesos de Licitacion:

LICITACION

ESTATUS

ADQUISICION DE PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL,
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES

FALLO .
22 de septiembre de 2014

S_UPERVISION DE LA CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO, ANDADORES,
AREAS AJARDINADAS, RECUBRIMIENTOS ESPECIALIZADOS Y PROYECTO
DE CLIMATIZACION EN SEGUNDA ETAPA DE LA CLINICA HOSPITAL
NOGALES, SONORA

FALLO
19 de septiembre de 2014

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS

FALLO

08 de octuore de 2014

6. .- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos Yy
aprobados en sesiones anteriores:

~J

(i

de Agosto de 2014.
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ESTADO CpNSOLlDADO
DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE AGOSTO 2014
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo y Bancos

Inversiones Temporales 6,362.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO
Deudores Diversos 14,842,038.00
Ingresos por Recuperar 2 594,255,593.00
Préstamos 40,255,354.00
Impuestos a Favor 522,236.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O
SERVICIOS A CORTO PLAZO
Anticipo a Proveedores 9,858,547.00
INVENTARIOS 615,202.00
ALMACENES 103,620,333.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $2,827,664,579.00

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

$ 63,688,914.00

$ 63,695,276.00

2,649,875,221.00 %

Fideicomisos 198,798,745.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO (0] 845,752,100.00

EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

Préstamos 713,586,713.00

Otros der a recibir efectivo 0 equiv 132,165,387.00
BIENES INMUEBLES 292,539,273.00 &
Menos
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES  -89,457,01 5.00
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BIENES MUEBLES 195,128,024.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -160,322,130.00
ACTIVO DIFERIDO 388,569.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1,282,647,566.00
TOTAL DE ACTIVO $4,110,312,145.00
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
Servicios Personales por Pagar 395,062.00
Proveedores 305,106,645.00
Retenciones y Contribuciones 233,318,425.00

PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones 9,791,380.00

PATRIMONIO GENERADO

Resultado del Ejercicio 463,186,670.00

Resultado de Ejercicios Anteriores 3,201,344,005.00 $3,359,209,793.00
Rectific. Res. Ejercicios Anteriores -305,329,882.00

TOTAL PATRIMONIO 3,369,001,173.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $4,110,312,145.00

Otras cuentas por pagar a corto plazo 202,490,840.00 ‘
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 741,310,972.00 o7

CUENTAS DE ORDEN -
EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO 1.184,031.00
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE 49,097,931,440.00

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2014.

Cee

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
Acta 614

Pagina - 18 -



|ssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CUOTAS Y APORTACIONES $3,172,049,528.00
Aportaciones para Fondo de Vivienda $147,524,791.00
Cuotas de Seguridad Social $1,065,310,136.00
Aportaciones de Seguridad Social $1,959,214,601.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 12,553,010.000
Transferencias al Sector Publico 12,553,010.00

CFe_

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS 28,881,350.00

Intereses generados de Valores, Créditos y Otros 23,299,099.00
Otros Ingresos Financieros 2,056,224.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Bonificacion y descuentos obtenidos

Otros Ingresos y Beneficios Varios 3,526,027.00

%

TOTAL DE INGRESOS $3,213,483,888.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,550,873,406.00
Servicios Personales 811,027,051,00
Materiales y Suministros 488,934,836.00
Servicios Generales 250,911,519.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y
OTRAS AYUDAS 1,180,273,684.00 %
Pensiones y Jubilaciones 1,131,173,644.00
Otras Prestaciones de Seguridad Social 49,100,040.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 19,150,128.00 K %\
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,750,297,218.00
AHORRO NETO DEL EJERCICIO 463,186,670.00

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Agosto d
2013.
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Comparativo por Area de

Ingresos — Egresos

0 gaie gqreso

Agosto 2014

atels ota gre

Diferencia
957,434,840

Servicios Médicos 810,674,988 1,297,367 648 470,742,180 1,768,109,828
Prestaciones Economicas 1,502,883,327 1,277,625,787 24,699,647 1,302,325,434 200,557,893
Fovisssteson 131,260,525 116,377,032 88,210,713 204,587,745 73,327,220
Administracion Cenfral 82,725,008 99,184,682 4,599,001 103,783,682 -21,058,674
ota 248 a0 40 88 8,806,630 3 52,84
Avance Presupuestal de Egresos
por Capitulo del Gasto Agosto 2014
O De O Progra ado A i 0 a O 014
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,191,536,581 689,389,016 57.9
2000 MAT ERIALES Y SUMINISTROS 894,536,400 471,367,781 52.7
3000 SERVICIOS GENERALES 569,650,617 261,653,315 45.9
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 2,118,947,579 1,176,825,108 55.5
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 56,008,614 2,177,948 3.9
6000 INVERSION EN INFRAEST RUCT URA 70,988,890 37,260,144 52.5
7000 INVERSIONES PRODUCT IVAS 291,018,351 151,881,837 52.2
9000 AMORT IZACION DE PASIVO 700,000,000 588,251,541 84.0
otale 0 806,690
Comparativo: Ingresos — Egresos
2013-2014
] <. - O} e O
i ACIO O U £ O O D14
Sendcios Médicos -940,879,219 957,434,840
Prestaciones Econémicas 657,662 200,557,893
Fovisssteson 13,905,972 73,327,220
Administracion Central -5,927,758 21,058,674
- 960,055,287 |- 851,262,841

Ingresos — Egresos Agosto 2013 y 2014

Comparativo por Area de

2013
ATre areso eaile ota areso pitere X
Servicios Médicos 897,802,633 1,838,681,852 940,879,219
Prestaciones Econémicas 1,150,188,470 1,149,530,808 657,662
Fovisssteson 150,194,911 164,100,883 -13,905,972
Administracion Central 108,676,742 114,604,500 -5,927,758
ota 06,86 5 56,918,04 960,0 §
Area areso pale ota areso Difere 3
Servicios Médicos 810,674,988 1,768,109,828 -957,434,84
Prestaciones Economicas 1,502,883,327 1,302,325,434 200,557,893\]
Fovisssteson 131,260,525 204,587,745 -73,327,220
Administracion Central 82,725,008 103,783,682 -21,058,674
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