Isssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad y en los términos antes
expuestos, la autorizacion de afectacion de Partidas Presupuestales

de las diferentes &reas del Instituto que presentaron saldos
insuficientes para ejercerse durante el presente afio.

8. VIII.- Solicitud de autorizacién de procedimientos, mismos que son
de nueva creacién en diversas &reas del Instituto, derivados de
mejoras a los procesos y atencién de observaciones del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo.

En uso de la voz, el Contador Publico Javier Caraveo manifiesta, que
son procedimientos que ya se estan llevando acabo, solo se les esta
dando la formalidad con motivo de la aprobacién del Reglamento de
Pensiones, autorizado en sesién pasada.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad, la autorizacién de los
procedimientos, mismos que son de nueva creacién en diversas areas
del Instituto, derivados de mejoras a los procesos y atencién de
observaciones del Organo de Control y Desarrollo Administrativo.

8. IX- Solicitud de autorizacién de procedimientos del Departamento
de Pensiones y Jubilaciones, mismos que fueron modificados para la %
atencion de observaciones del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo.

R\I

En uso de la voz, la Licenciada Elizabeth Arvizu manifiesta, que con
la modificacion del nuevo sistema de célculo de pensiones y posterior
autorizacion del Reglamento mismo, estos procedimientos también
debieron ser modificados.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién de los \
procedimientos del Departamento de Pensiones y Jubilaciones,
mismos que fueron modificados para la atencién de observaciones del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo.

8.X- Solicitud de autorizacién de Nombramientos para Personal de

Confianza.
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{  Nombramientos de Personal para autorlzarse por la H. Junta Directiva de ISSSTESON en sesién
| ordinarla N° 613 a celebrarse el viernes 26 de septiembre de 2014

: Fecha Justificacion
Nombre 4 Pyesta echa ust!

]|
Cambio de Adscripcidn.

" 04/08/2014

Departamento de Subdireccion de 9 | 16,859.39 | CONFIANZA
Liquidaciones y Serviclos Médicos
Subrogaciones
Médicas
Asistente de Programas | Departamentode | Subdirecciénde | 94 | 16,859.39 | CONFIANZA| 04/08/2014 |Plaza Vacante
Uquidacionesy | Servicios Médicos
Subrogaciones

|1 |Q.FB. Sandra Leticla Bobadilla Leon Asistente de Programas

C.p. Carmen Minerva Arana Pérez

T
ral

Médicas

3 Q-F-d- Livideysi de Farmacia | Departamento de | Subdirecciénde | 9-1 | 16,859.33 | CONFIANZA| 04/0B/2014 [Sustitucién de_ Carlos
Morales Coordinacién de | Servicios Médicos Fernando Chaires
| ] F : Gonzalez__.
4 [Lic. Oscar Humberto Pacheco g z | Asistent de Prog Unidad Jurldica | Direccion General | 9-1 | 16,859.39 | CONFIANZA| 01/08/2014 {Sustitucién de Lic. Luls
Guillermo Irigoyen
: i O Contreras._..__ |

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién de
Nombramientos para Personal de Confianza.

9.- Asuntos Generales.

En uso de la voz, la Licenciada Teresa de Jests Lizarraga comunica a
los miembros de la H. Junta Directiva, que el dia martes 21 de octubre
estara con nosotros el Actuario, con el proposito de abordar el tema de
indemnizaciones globales, buscando juntos una solucién en cuanto a
dicho tema. ‘

esté informada, es respecto a la situacién sindical del Instituto, desde

el afio 2012, que se realizaron votaciones, el resultado fue impugnado

por las otras planillas participantes, a la fecha no se ha dado una
resolucion definitiva, Se notificé al Instituto la orden del Tribunal de
refirar la licencia sindical, orden que fue acatada. Posteriormente, la
planilla impugnada convocé a una asamblea, para elegir nuevamente

a la dirigencia sindical, resultando ganadora nuevamente la Licenciada
XochitlPreciado, quien acudié al Tribunal Contencioso Administrativo
solicitando su registro, lo cual le fue negado. Es importante sefialar ™
que actualmente no hay Dirigencia Sindical; sin embargo, el Sindicato »
existe, es por ello que nosotros seguimos cumpliendo con todos los
compromisos establecidos con el Sindicato, ayer publicamos un
comunicado en varios de los pasillos del Instituto, donde nos
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pronunciamos totalmente respetuosos de la autonomia sindical,
totalmente imparcialesy objetivos ante esta situacién. Respecto a las
cuotas sindicales, puntualmente se estuvieron depositando en la
cuenta bancaria del sindicato hasta que ésta fue bloqueada y nosotros
no pudimos realizar depdsitos a la misma. Les dejamos claro a los
trabajadores, ya que se ha suscitado mucha desinformacién, que no
les estamos quitando sus derechos sindicales Yy que no nos estamos
quedando con su dinero, a la fecha se les han depositado cuarenta y
dos millones novecientos cincuenta y dos pesos,y lo que no hemos
podido depositar son cinco millones ciento noventa mil pesos y todos
los demés beneficios ganados por el sindicato se han respetado, solo
no podemos entregar aquellos que se establecié que el Sindicato los
asigne. Adicionalmente, no hemos despedido a ninguna persona
sindicalizada, es absolutamente falso, no tenemos nada que ver en lo
que esta pasando. Es algo que ustedes debian saber y sobre todo
entender, que nosotros nos mantenemos absolutamente respetuosos
de la decisién que tomen los trabajadores sindicalizados, respetamos
los compromisos que tenemos para con todos los trabajadores, lo
tnico que no estamos otorgando es lo que se gana por sorteo porque
seria muy injusto que nosotros arbitrariamente decidiéramos a quien
otorgar esas prestaciones.

Y otro tema que ahora si no debemos dejar pasar, es la cuenta publica
del 2013, si bien es cierto que el afio pasado sorpresivamente tuvimos

ciento dos observaciones en cuanto a esta, quiero decirles que en esta

ocasion solamente tenemos cuarenta y ocho observaciones, pero lo
admirable de esto es que eran noventa y ochos observaciones que

nos fueron entregadas el dia 18 de agosto del 2014 y que se tenia

como fecha limite para solventar el dia 29 de agosto del mismo afo,

es decir de noventa y ocho observaciones quedamos en cuarenta y

ocho, en una semana solventamos cincuenta observaciones y el \& |
hecho de que no se hallan solventado mas es porque nunca nos

dieron reportes intermedios que nos sirvieran para saber qué era lo

que estaban encontrando mal, nosotros sabemos que de aqui a que

vuelva a revisar el ISAF lo del ejercicio 2013 ,esas cuarenta y ocho
observaciones, probablemente queden en cuatro, cinco que son las

que son insolventables, ahi esta el tema de la deuda del SNTE, el

tema del adeudo del Estado, ese tipo de temas, lo que les quiero decir .
es que este es un escehario totalmente diferente al del afio 2013,
r
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quiero compartirles mi tranquilidad y darles los argumentos necesarios
para que ustedes puedan aclarar y defender lo que ustedes necesiten
aclarar y defender, porque no es justo el esfuerzo que hacemos, que
es permanente y que es constante, fijense la paradoja el viernes me
entregan el premio nacional de Innovacién y Transparencia, y dicen
que no se puede auditar por que no entregue informacion y este
premio lo entrega la Auditoria Superior de la Federacion, el IFAI, el
Banco Mundial, a nivel internacional estamos siendo destacados y
reconocidos y a nivel local por una coyuntura politica quieren destruir
lo que hemos construido, no lo van a destruir, pero si necesitan
ustedes estar bien enterados.

En el mismo sentido, el Profesor José Arturo Gémez Payan comenta,
que si le parece preocupante la situacién, ya que no deja de ser
responsabilidad de nosotros, finalmente creo que como Junta Directiva
tampoco podemos dejar a la deriva la situacién del ISSSTESON en
cuanto a las observaciones, como Junta Directiva no sé qué hemos
hecho en realidad, asi que deberiamos de ver que habria que hacer, el
ISAF no ha sentido presion por nuestra parte, es diferente si entra la
presion por la Junta Directiva, a lo mejor podriamos entrar en alguna
dinamica encaminado un poco a eso. Son dos ejes, uno la
responsabilidad que tenemos, como defensa del Instituto de que
estamos haciendo las cosas bien y otra la responsabilidad que
sentimos de que hay que dar respuesta.

En uso de la voz la Licenciada Lizarraga comenta, asumiendo una
realidad, somos deficitarios en servicios médicos, me atreveria a
proponer a esta Junta Directiva,que realicemos un oficio dirigido al
Congreso del Estado para que nos etiqueten recursos adicionales para
servicios médicos, para que en el presupuesto del ejercicio 2015, nos
etiqueten recursos, digo si estan tan preocupados por la Institucién, si
tanto les preocupa, deben de saber que es deficitario, ya si deciden o
no otorgarnos recursos, ya estariamos compartiendo la
responsabilidad.

En segundo lugar, les comento que estuvo aqui el Diputado Carlos
Navarro, del Partido del PRD, esta muy interesado en la eliminacién
del 10%, el asumié en la comparecencia que debe de ser de una
forma responsable, ya que.si se va a eliminar el 10% no se puede no
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regresar el dinero a todos los jubilados y pensionados que se les
retuvo, entonces deberiamos tener un recurso equivalente a lo que se
les debiera regresar y nos lo debe de dar el Congreso el Estado;y,
adicionalmente, el mismo Congreso debera dejar estipulado
anualmente la cantidad de dinero que se debe de dar al fondo de
pensiones para sustituir ese 10% que quieren eliminar, si no, no lo
podemos hacer, el Diputado acepté eso. Lo que le propuse es pedirle
también al Actuario que nos haga un célculo de lo que se estara
dejando de recibir afio con afio para poder eliminar ese 10%, mas un
calculo de lo que costaré regresar a todos los jubilados y pensionados
lo que ahorita se les esta reteniendo, debe ser un estudio firme y
consistente.

En uso de la voz el Licenciado Héctor Rubén Espino expresa, solo en
modo de resumen, la idea es enviar un escrito al Congreso del Estado,
solicitando recursos para cubrir el déficit en servicios médicos y la otra
cuestion es, como se va a compensar la pretendida eliminacién del
10%, por mi parte considero necesario someterlo a votacién de la
Junta Directiva, solicitando estas dos preocupantes para el Instituto.

En el mismo sentido, comenta la Directora la opcion de preparar una

propuesta que demuestre el déficit de servicios médicos gque se viene
arrastrando. :

En uso de la voz el Profesor Leén, expresa que esté de acuerdo con el
planteamiento que se debe de hacer al Congreso del Estado, pero
considero que si en la cuestion de la eliminacién del 10% ese
planteamiento podria esperar hasta tener la reunién con el Actuario y
nos presente a nosotros un calculo y por lo pronto podemos ir
enviandoles la peticién de los recursos.

Acuerdo.- Se apruebapor unanimidad, se envie escrito solicitando al
Congreso del Estado se asignen recursos a fin de abatir el déficit en
servicios médicos. Por lo que corresponde a la solicitud que se
presentara ante el Congreso del Estado, respecto a la eliminacién del
Articulo 60 bis B, de la Ley 38 de ISSSTESON, se acuerda enviar una

vez que se tenga el estudio actuarial.
10.- Clausura de Sesién. j/
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LIC. TERESA DE JESUS LI AGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva.

LIC. RUBEN AL NOLGUIN LiC. RA%E RAMOS

Representante del Poder MARTENS
Ejecuti Representante del Poder
(Suplente) Legislativo

(Suplente)

Las firmas que contiene esta hoja corresponden al Acta
de Sesi6n Ordinaria de la Honorable Junta Directiva No. 613.
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PAYAN Representante de la Seccién 54
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién

de Trabajadores de la Educacién

LIC. RAUL ENRIQUE R O DENOGEAN

Secretario 0
ARQ. GUSTAVO QUIROZ C.P-JESU 1
MUNGUIA QUIROGA
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de Sesién Ordinaria de la Honorable Junta Directiva No. 61 3.
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