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ACTA 617 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIA MARTES 16 DE DICIEMBRE DE 2014.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 08:00 horas, del dia
Martes 16 de Diciembre, del afio dos mil catorce, se reunieron en la
Salon Zafiro y Rubi del Hotel Lucerna de esta ciudad; los CC. Lic.
Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de
la H. Junta Directiva; Lic. Rubén Alarcén Olguin, como Representante
del Poder Ejecutivo, Lic. Carlos Felipe Lugo Grijalva, Representante
del Poder Legislativo; Lic. Rubén Espino Santana, Representante del
Poder Judicial: Lic. Ilgnacio Lorenzo Acuia Valenzuela, Representante
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado de Sonora; Profr. José Arturo Gomez Payan, Representante de
la Seccion 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
Profr. Sergio René Ledn, Representante de la Seccién 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion; el Arq. Gustavo Quiroz
Munguia, Comisario Publico Ciudadanoy el Secretario Técnico de la H.
Junta, Lic. Radl Enrique Romero Denogean, contandose ademas con
la presencia del C.P. José Alberto Sharpe Foncerrada, como suplente
del Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo
a lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXIl, del numeral octavo
del Marco de Actuacién de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo), y comoinvitados los CC.C.P. Ricardo Esqueda
Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic. Elizabeth Eugenia Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econémicas y Sociales; Ing.
Alfonso Velasquez Lizarraga, Subdirector de Servicios Administrativos;
C.P. Francisco Javier Caraveo Rincén, Jefe de la Unidad de
Planeacién e Innovacién Institucional, C.P. Felipe Quintana Gallegos,
Encargado del Despacho de Ila Subdireccion de Servicios
Administrativos: Dra. Alba Leticia Flores Hermosillo, Directora Centro @O/

Médico “Dr. Ignacio Chavez”; Lic. Elvia Miriam Espinosa L6pez, Asesor
Juridico; con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la Honorable
Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden
progresivo el numero 617 ordinaria, que se desarrollara bajo el

siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2 _ Verificacién de Quérum Legal por parte del Arq. Gustavo Quiroz
Munguia, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacion para la incorporacién a la sesion del dia,
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del Acta de Sesién de la H. Junta Directiva Ordinaria
No. 616.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6.l.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

6.1l.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 31 de
Octubre de 2014.

6.1l.- Presentacién del Avance Presupuestal al mes de Octubre de
2014.

6.IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales de
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Noviembre

de 2014. :
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7.- Informe del Arg. Gustavo Quiroz Munguia, Comisario Publico
Ciudadano.

8.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

8.l.- Presentacion, discusion y aprobacion de 102 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

8.1l.- Solicitud de autorizacién para realizar Baja y Donacién de Bienes
en diversas areas del Instituto.

8.1ll.- Solicitud de autorizacion de afectaciones Presupuestales del
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez’, las cuales presentaron saldos
insuficientes para ejercerse durante el afno 2014.

8.IV.- Solicitud de autorizacién de afectaciones Presupuestales de
diferentes areas del Instituto que presentaron saldos insuficientes para
ejercerse durante el afio 2014.

8.V.- Solicitud de autorizacién de Manual de Puestos y Perfiles de la
Subdireccion de Servicios Médicos.

8.VI.- Solicitud de autorizacion del Registro Contable por recuperacion
de cartera derivada de atenciones médicas brindadas a padres
arancelados, no derechohabientes y no vigentes en derechos por la
cantidad de $2°030,653.65 (Son: Dos millones treinta mil seiscientos
cincuenta y tres pesos 65/100 M.N.).

8.VIl.- Solicitud de autorizacién para realizar Donacién de Bienes a la
Asociacion Mensajeros de Ayuda, Asociacion Civil. -

8.VIIL.- Solicitud de aprobacion de Estados Financieros Dictaminados
por el Despacho Externo Gossler, S.C. Member Crowe Horwath
International, correspondiente a Diciembre de 2013.

8.IX.- Solicitud de autorizacién para presentar anteproyecto del
Programa Operativo Anuak2015 de ISSSTESON, una vez que sea
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adecuado a los lineamientos generales para |la adopcion del
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Estado de Sonora, para el proceso de
presupuestacion del ejercicio 2015.

8.X.- Solicitud de autorizacion para presentar el informe de las
cantidades y montos que se determinen en el Programa de
Adquisiciones y Servicios 2015, lo anterior conforme en el articulo 16
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con Bienes de la Administracion
Publica Estatal.

8.Xl.- Solicitud de autorizacion de la utilizacion de los recursos de
recuperacion de Créditos Hipotecarios para hacer frente a otros gastos
corrientes, asi como abatir el déficit en gasto meédico que se genera
por el servicio prestado a nuestros derechohabientes.

8.XII.- Solicitud de aprobacion y ratificacion de los pagos a Estimulos
al Personal de Confianza como parte de su ingreso y a Consejeros por
su participacion a esta H. Junta Directiva, como se ha venido .
realizando en afos anteriores.

8.XIlI- Solicitud de autorizacién para que el Fideicomiso del Fondo de
Pensiones, sean pagadas las Indemnizaciones Globales, en los
términos expuestos.

8.XIV.- Solicitud de autorizacion del Presupuesto de Ingresos-Egresos
2015.

9.- Asuntos Generales,

9.1.- Autorizacion del Calendario de Sesiones de la H. Junta Directiva
para el Ejercicio 2015.

9.1l.- Prestacién del Informe Anual por p del Director General de
ISSSTESON, correspondiente al ejercicio 20
) 10.- Clausura de Sesion »
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En desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia, el Arq. Gustavo
Quiroz Munguia, Comisario Publico Ciudadano, declaro que existe
quérum legal necesario para la celebracion de la presente sesion, de
conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la
Sesién No. 617.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizacién para la incorporacion a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacion del
Orden del Dia, se dio lectura a la misma y se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del Acta de Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria No.
616, el Secretario Técnico de la Junta propuso se obviara la lectura de
la misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba por unanimidad el contenido del Acta de
Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria No. 616, en los términos

solicitados.
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En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Director General, en uso de la voz la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA procede

a rendir su informe:

Subdireccion Médica

Cumple personal de Servicios Generales del Hospital Chavez con
capacitaciéon en "Hospital Seguro”

Bajo el lema "Rumbo a la certificacion de un Hospital Seguro”,
personal del Centro Meédico "Dr. Ignacio Chavez" de ISSSTESON,
particip6 en las Segundas Jornadas de Servicios Generales,
enfocadas en el crecimiento y evolucion de sus trabajadores y
servicios.

Mas de 100 trabajadores de areas como Mantenimiento, Lavanderia,
Intendencia, Choferes, Camilleros, responsables de Ambulancias,
Residuos Peligrosos y . Seguridad del Hospital recibieron la
capacitacion intensiva en "Hospital Seguro” y "Soporte Vital Basico".

Desde 2012 afio en que se inici6 la capacitacion de este
departamento, se han realizado 22 cursos y capacitado a todo el
personal de dicha area.

El programa de las Segundas Jornadas de Servicios Generales se
conformo de dos conferencias:

Hospital Seguro y Midiendo nuestra escala de valores; asi como de

tres talleres de Soporte Vital Basico.
\\ .
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Reduce ISSSTESON 40% hospitalizacion por problemas de diabetes.

El Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” de ISSSTESON ha logrado
reducir en casi 40% los ingresos a hospitalizacion por complicaciones
de la Diabetes en los ultimos cuatro afios.

En el marco del Dia Mundial de la Diabetes que se celebra el 14 de
noviembre, se informdé en Conferencia de Prensa que este es un
trabajo integral que se ha logrado en los ultimos cuatro afios gracias a
la inclusién del programa preventivo Es Tiempo jCuidate!, la creacion
de la Clinica de Diabetes y la ampliacion del cuadro basico con un
amplio grupo de medicamentos que ayudan a controlar la glucosa en
la sangre.

La reduccion lograda en ingresos a hospitalizacion se refiere a tener
menos amputaciones por pie diabético, acidosis, insuficiencia renal,
infarto cerebral, hipoglucemia, complicaciones circulatorias periféricas,
infarto agudo al miocardio, entre otros, dijo, las cuales son causadas
por elevados niveles de azlcar en la sang
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Un 7.5% de los servidores publicos afiliados a ISSSTESON presenta
Diabetes, cifra detectada con la implementacion del programa Es
Tiempo jCuidate! que se encarga de visitar los centros de trabajo para
realizar deteccion oportuna de enfermedades, ademéas de apoyar con
Grupos de Ayuda Mutua para que desde su centro laboral se apoyen y
tengan buena salud.

En 2011 se registraron 471 pacientes que ingresaron a hospitalizacion
por alguna complicacién de la Diabetes, sefial6, para 2014 se tienen
200 derechohabientes ingresados, lo que significa casi el 40% menos
que en 2011, '

ISSSTESON conforma Grupo de Ayuda Mutua en Cobach Norte

El 20 de Noviembre se tomé protesta al Grupo de Ayuda Mutua
(GAM) “Halcones” conformado por trabajad del Cobach plantel
“Ernesto Lépez Riesgo”.

Se destac6 que con los Grupos de Ayuda Mut estamos
construyendo esta nueva cultura, cada GAM significa que realmente

estamos sembrando la semilla de la_cultura de una vida sana y que
Acta 617 v,
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sepan compartirla con sus vecinos, familiares, amigos, con sus hijos,
esto es construccion de futuro.

Reunidos en el Auditorio del Cobach “Ernesto Lépez Riesgo’,
trabajadores y autoridades se comprometieron a trabajar de la mano
para lograr un cambio en los estilos de vida que se tienen
actualmente, ya que estadisticas del programa “Es Tiempo jCuidate!”
en COBACH se detecté que el 77% de los trabajadores tiene algun
factor de riesgo cardiovascular y el 75% sobrepeso o algin grado de
obesidad.

Cumple Hospital Chavez de ISSSTESON un aiio libre de humo de
- Tabaco K

Refrendando su compromiso por la salud de sus derechohabientes y
trabajadores, el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” de ISSSTESON
celebr6 un afio en convertirse en el primer hospital del Estado }
certificado como un Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco.
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El Hospital Chavez se distingue con su compromiso por la salud, un
compromiso individual de quienes trabajan aqui 'y de los
derechohabientes que acuden a los servicios de salud.

Este es un reconocimiento que debe de ser refrendado afio con afio, la
cultura de la corresponsabilidad en el cuidado de la salud es la mas
valiosa y la que mas futuro le va a construir al pais.

Durante la ceremonia de aniversario se hizo entrega de constancias a
los integrantes del Comité de Vigilancia del Hospital Libre de Humo,
quienes por un afio trabajaron arduamente, sesionaron y protegieron
las areas libres.

ISSSTESON capacita a Quimicos de CIAS Sur

ISSSTESON capacité a Quimicos Bidlogos del Centro Integral de
Atencion a la Salud CIAS Unidad Sur en atencion al usuario y valores
para los profesionales de la salud.

W
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En su honor se inicid con la Semana del Quimico conformada con
conferencias sobre diversos temas y se reconocid al Quimico del afio
del CIAS Sur, siendo el galardonado la Quimica Liliana lveth Méndez
Vasquez, a quien se le entregd un reconocimiento especial y
agradeci6 tal distincion.

La Semana del Quimico se realizé del 1 al 5 de diciembre; inicidé con
la conferencia-Taller Trabajo en equipo a cargo de la maestra
Guadalupe Duarte Cubillas.

Bajo el lema “Nuestra meta: la excelencia’, esta celebracion se
conformé de cinco conferencias impartidas con temas de valores para
los profesionales de la salud, actitud de servicio, trabajo en equipo,
tiempos prolongados de coagulacion y respuesta del laboratorio ante
la posible introduccién del Ebola.

: i
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Emite ISSSTESON recomendaciones para prevenir Enfermedades
Respiratorias

Para prevenir enfermedades respiratorias y sus complicaciones,
ISSSTESON recomienda a sus derechohabientes tomar una serie de
medidas que ayudaran ante la llegada de la Temporada Invernal.

La faringitis aguda es el padecimiento que mas se presenta tanto en el
servicio de urgencias como en la consulta con médico de familia,
seguida de amigdalitis, asma, rinitis alérgica y rinofaringitis.

Es por ello que ISSSTESON se preocupa por sus derechohabientes y
le recomienda que tome una serie de medidas para mantener un
hogar saludable:

1.- Aplicar la vacuna contra la influenza.

2 . Mantener una buena .alimentaciéon que incluya alimentos con
vitamina C como guayaba, kiwi, mango, melén, naranja y papaya.

3.- Lavarse las manos constantemente durante el dia.
4 - Ingerir liquidos, principalmente agua natural.

5.- Mantener ventilada la casa para que acaros y polvos no se instalen
en el hogar.

6.- Utilizar antibacterial, cuando no se tiene a la mano agua y jabon.

7.- Evitar exponerse al humo de cigarro y lefa.
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Subdireccion de Prestaciones Econémicas y Sociales

Convive la Sra. Iveth Dagnino de Pedrés con Pensionados
ISSSTESON

La presidenta del Sistema DIF Estatal, lveth Dagnino de Padrés,
convivio el 2 de Diciembre con Jubilados y Pensionados de
ISSSTESON durante la exposicién de trabajos de los talleres de
cocina, panaderia, costura y tejido que oferta la Casa Club de
Hermosillo.

Se presentaron varios nimeros musicales a cargo del Coro de
Jubilados y Pensionados, los dos veces ganadores del primer lugar en
los Juegos de INAPAM; asi como la presentacion del grupo
coreografico Papelnonos.
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