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DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 620 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, CELEBRADA EL DIiA VIERNES 27 DE FEBRERO
DE 2015.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo la 13:00 horas, del dia
viernes 27 de Febrero, del afo dos mil quince, se reunieron en la
Sala de Juntas de Direccion General, los CC. Lic. Teresa de Jesls
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; Lic. Rubén Alarcon Olguin, como Representante del
Poder Ejecutivo, Lic. Carlos Felipe Lugo Grijalva, Representante
del Poder Legislativo; Lic. Héctor Rubén Espino Santana,
Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuia
Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Profr. José Arturo
Gomez Payan, Representante de la Seccion 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, Profr. Sergio René
Leon, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; el Arq. Gustavo Quiroz Munguia,
Comisario Publico Ciudadanoy el Secretario Técnico de la H. Junta,
Lic. Raul Enrique Romero Denogean, contandose ademas con
la presencia del C.P. Jesis Maria Avila Quiroga, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral
octavo del Marco de Actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo), y comoinvitados los CC.C.P. Ricardo
Esqueda Pesqueira, Subdirector de Finanzas; Lic. Elizabeth
Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones
Econdmicas y Sociales; Ing. Alfonso Velasquez Lizarraga,
Subdirector de Servicios Administrativos; C.P. Francisco Javier
Caraveo Rincon, Jefe de la Unidad de Planeacion e Innovacion
Institucional; C.P. Felipe Quintana Gallegos, Encargado de
Despacho de la Subdireccion de Servicios Médicos; Lic. Elvia
Miriam Espinosa Lopez, Asesor Juridico; con el objeto de celebrar
Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la
que le corresponde en orden progresivo el niumero 620, que se
desarrollara bajo el siguiente: h
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quorum Legal por parte del Arq. Gustavo Quiroz Munguia,
Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesion del dia, de
Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul Enrique
Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la H. Junta Directiva.

5.- Aprobacion del Acta de Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria No. 618 y
Extraordinaria 619.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6.l.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores.

6.ll.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 31 de
Diciembre de 2014.

6.lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Diciembre de 2014. Q\(

6.IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales de
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Enero de 2015.

7.- Informe del Arq. Gustavo Quiroz Munguia, Comlsarlo Publico Ciudadano.
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8.- Lectura, discusién y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

8.l1.- Presentacion, discusion y aprobacion de 129 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas y dos modificaciones.

8.l1l.- Solicitud de autorizacion para incorporar a la Universidad
Tecnologica de Guaymas y afiliar a sus trabajadores en términos de la Ley
38 de ISSSTESON.

8.lll.- Solicitud de Autorizacion de Afectaciones Presupuestales del
Departamento de Ingresos y Control Presupuestal que presenta saldos
insuficientes para ejercerse durante el presente ano.

8.IV.- Solicitud de Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores.

8.V.- Solicitud de Autorizacion de Nombramientos de Personal de
Confianza.

8.VL.- Solicitud de Autorizacion para Ajuste de Inventario.

8.VII.- Solicitud de Autorizaciéon de la propuesta del H. Ayuntamiento de
Puerto Pefasco, para liquidar adeudo que tiene con este Instituto.

8.VIII.- Solicitud de Autorizacion del Tabulador de Sueldos 2015.

8.IX.- Solicitud de Autorizacion para el pago de facturas por concepto de

reembolso de gastos efectuados por los derechohabientes en el ejercicio de
2014.

9.- Asuntos Generales, y

10.- Clausura de Sesion.
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En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia,
encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta Directiva.

En desahogo del segqundo punto del orden del dia, el Arq. Gustavo Quiroz
Munguia, Comisario Publico Ciudadano, declaré que existe quérum legal necesario para
la celebracion de la presente sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No.
38.

Acto continuo, el Secretario Técnico cede el uso de la voz a la LICENCIADA TERESA
DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien da la bienvenida a los presentes y declara
formalmente inaugurada la Sesién No. 620.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la autorizacion para la
incorporacion a la presente sesién de los Funcionarios Publicos del Instituto que se
encuentran presentes y que por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar,
como Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del pleno y acto
seguido, se aprueba por el voto unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto, referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia,
se dio lectura al mismo y se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos expuestos por el
Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE ROMERO DENOGEAN, por el voto
unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la aprobacion de las
Actas de Sesion de la H. Junta Directiva Ordinaria No. 618 y Extraordinaria No. 619, el

Secretario Técnico de la Junta propuso se obviara la lectura de las mismas por haberse
remitido previamente a los Consejeros para su conocimiento y solicita la aprobacion
correspondiente. C\\/

Acuerdo.- Se aprueba por unanimidad el contenido del Acta de Sesion de la H. Junta
Directiva Ordinaria No. 618 y Extraordinaria No. 619, en los términos solicitados.

X

, Acta No. 620 N 4



N

lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la presentacuon del Informe
del Director General, en uso de la voz la LICENCIADA TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA procede a rendir su informe:

Subdireccion Médica
Se fortalece equipamiento de hospitales y clinicas de ISSSTESON

El 16 de Enero se llevé a cabo la entrega de equipo médico y de laboratorio a El
Hospital “Adolfo Lépez Mateos”, Policlinico Cd. Obregén, Hospital ISSSTESON
Guaymas, el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”, el Centro Integral de Atencioén a la
Salud Unidad Sur de Hermosillo y la Clinica Hospital de Nogales que se encuentra en
etapa de equipamiento para su proxima inauguracion, recibieron equipo de alta
tecnologia para diferentes dreas que conforman los servicios de salud.

La entrega de equipo significa fortaleza y capacidad para atender como se merecen a
los derechohabientes, con ello se estan salvando mas vidas de nifios, se detectan
mas problemas cardiacos y se fortalecen la capacidad de atender a nifios y adultos.

“Cada una de las sonrisas que vemos en los nifios egresados en nuestra unidad
cada sonrisa y agradecimiento que vemos en los familiares hace que nos esforcemos
mas”, agrego, “el esfuerzo humano y los recursos han sido de gran beneficio, cada
vez mas gente quiere nacer con nosotros y quiere estar con nosotros, porque los
resultados son buenos”.

Adotfo Mateos 4,069.]59.1’7’ Q/
Q mas: 375,8072.9

; 2,249,235.61
pllal Nogales 19, 583842,72
{
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Se activan hermosillenses al ritmo del ISSSTESON y
“Bailoterapia” en la Plaza Alonso Vidal

El 24 de Enero se realizd la Primera Caminata y Bailoterapia en la Plaza
Alonso Vidal, con el objetivo de promover estilos de vida saludable dentro del
marco de la Semana Estatal de la Lucha contra el Sobrepeso y Obesidad.

Alrededor de 300 personas, trabajadores de la diferentes areas, directores,
subdirectores de la institucion y publico en general, se dieron cita para
convivir y juntos realizar activacion fisica dentro de un ambiente familiar y de
companerismo.

Posteriormente se hizo entrega de reconocimientos a Grupos de Ayuda
Mutua de Unison, Sagarpa y Secretaria de Economia, por su perseverancia y
dedicacion a su salud. Estos grupos se activan en fin de semana caminando
en la Milla de la Universidad de Sonora y escalando en los cerros de
Hermosillo, poniendo el ejemplo a sus companeros de trabajo, servidores
publicos de dependencias estales.

Se destac6 que desde 2010 que se lanzo el programa de medicina
preventiva Es Tiempo iCuidate! se trabaja en promover estilos de vida
saludable. Con la activacion fisica y con la alimentacion saludable
ISSSTESON ha trabajado de manera constante y permanente con los
derechohabientes, para hacerlos conscientes de que son la clave para
combatir el sobrepeso y obesidad, agregd.
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Celebran la vida pacientes de cancer de ISSSTESON

Celebrando la conjuncion de la ciencia y el espiritu para la preservacion
de la vida, el Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer, fueron
reconocidos 10 médicos y 7 enfermeras especializados en Oncologia.

ISSSTESON se ha comprometido con sus pacientes al otorgarles un
servicio integral cuando son diagnosticados con algun tipo de cancer,
desde la deteccion oportuna con campafias de concientizacion y
ampliando horarios para la realizacién de estudios que detectan esta
enfermedad.

Para ello, el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” cuenta desde 2009 con
la Unidad de Quimioterapia Ambulatoria donde en 2013 fueron 292
pacientes lo que recibieron mil 668 quimioterapias y en 2014 fueron 2
mil 003 quimioterapias aplicadas a 289 derechohabientes.

A la par se ha fortalecido el area médica en la especialidad de
Oncologia, con la contratacion de mas médicos y con la creacion de la
Clinica de Mama y Clinica de Displasia.

De igual forma ISSSTESON se ha preocupado por mantener personal
altamente calificado en Oncologia, quienes se capacitan y superan cada
dia para ofrecer un servicio de primera, convirtiéndose en personas que
salvan vidas a través de sus servicios.

DiAl NIERNA L gy
DE LA LUGHA CONTRA EL CANCER ~ m‘

4 de renfem ‘
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Inician Médicos de ISSSTESON Diplomado en Medicina de
Primer Nivel

Con el objetivo de incrementar la excelencia en la labor de los
médicos de familia de ISSSTESON y con ello prestar servicios de salud
de mayor calidad inicid el 7 de Febrero el Diplomado en Medicina
General “Calidad, Seguridad y Humanismo en la Medicina de Primer
Nivel”.

35 Médicos generales de los Centros de Atencidn Integral a la Salud
CIAS unidades Centro, Norte y Sur acudieron a recibir educacion
médica continua que les ayudara desarrollarse con excelencia dentro
de la prestacion del servicio.

El Diplomado cuenta con el aval curricular del CECAP (Centro de
Capacitacion del Gobierno del Estado), COMEGEFAH (Colegio de
Médicos Generales y Familiares de Hermosillo, A.C.), IPSIE (Instituto
de Psicoterapia, Investigacion y Educacion) y por el IFODES (Instituto
de Formacion Docente del Estado de Sonora).

7\ Acta No. 620
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Prepara ISSSTESON a médicos de familia para atender
diabetes

Ante el panorama Mundial que presenta la Diabetes, ISSSTESON busca
fortalecer los conocimientos de los médicos de familia, por lo cual el 13
de Febrero se llevd a cabo el Curso-Taller “Formacion de Lideres en
Manejo de Diabetes en Primer Nivel de Atencion”.

Con el aval del Colegio de Médicos Generales y Familiares AC, del
Comité de Certificacion del Colegio de Médicos Generales y Familiares
de Hermosillo AC y la Secretaria de Educacion y Cultura, 12 médicos
generales de los Centros de Atencion Integral a la Salud (CIAS)
unidades Norte, Centro y Sur acudieron a recibir la informacion mas
novedosa sobre esta enfermedad.

Este Curso-Taller de formacion de lideres busca fortalecer el primer
nivel de atencion en ISSSTESON, al igual que el Diplomado en
Medicina General “Calidad, Seguridad y Humanismo en la Medicina de
Primer Nivel” para los médicos de los CIAS
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Subdireccion de Prestaciones Economicas y Sociales

Se realizaron las Inscripciones de jubilados y pensionados de
Hermosillo a los Talleres de la Casa Club

El 22 de Enero se realizo la "Expo Talleres 2015" dirigida a Jubilados y
Pensionados, donde se dieron a conocer las opciones de recreacion,
manualidades y deportivas que tienen dentro del Programa Anual 2015
que iniciara el mes entrante. Las Inscripciones a los Talleres se llevaron
a cabo durante el Mes de Enero.

Danza, Canto, Literatura, Teatro, Inglés, Computacion, Tejido,
Reposteria, Tai chi, Yoga, Gimnasia, Papelnonos, son algunas de las
opciones con que cuenta este sector de derechohabientes de Ia
institucion para que puedan tener un envejecimiento activo.

Durante la realizacion de la “Expo Talleres 2015” se realizaron
presentaciones de algunas de las opciones que se ofrecen, iniciaron con
la presentacion del Coro de Adultos Mayores, los bicampeones de los
Juegos Deportivos y Culturales de Inapam, asi como muestras de lo que
se hace en los talleres de danza, yoga, danza moderna, entre otros.

——
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Noche Bohemia de Casa Club por el Dia del Amor y la Amistad
2015

El 12 de Febrero se llevo a cabo la tradicional Noche Bohemia en Casa
Club de Hermosillo, para celebrar el dia del Amor y la Amistad.

Se brindd un evento artistico multidisciplinario compuesto por musicos
sonorenses donde pueden disfrutar de interpretaciones artisticas del
género romantico que tanto les gusta, asi como convivir sanamente
con las autoridades del Instituto, personal y con sus mismos
companeros jubilados.

Acta No. 620
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| CONTRATACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA

Subdireccion de Servicios Administrativos
Estatus de los procesos de Licitacion:

LICITACION

VEHICULAR y BIENES INMUEBLES A CARGO DE ISSSTESON

SEGURO COLECTIVO Y DE GRUPO

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION

ELABORACION DE PROYECTO INTEGRAL, PARA LA
REMODELACION DE LA CASA CLUB DEL JUBILADO Y
PENSIONADO DE ISSSTESON

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION \
EN AREAS GRISES Y BLANCAS EN HOSPITALES Y LIMPIEZA DE |
OFICINAS, MODULOS, POLICLINICAS Y FARMACIAS DEL |
ISSSTESON \
ADQUISICION DE REFACCIONES, ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO; MUEBLES DE OFICINA, ESTANTERIA Y
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS ;
PELIGROSOS BIOLOGICO-INFECCIOSOS |
|

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA f

INFORMACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA LA
EQUIPO |

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO ‘
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION
PROPIEDAD ISSSTESON

| SERVICIO DE TERAPIA DE INFUSION

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE EDIFICIO

Acta No. 620

ESTATUS

Fallo
28 de enero de 2015

Fallo
30 de enero de 2015

Fallo

27 de enero de 2015
Fallo

27 de enero de 2015
Fallo

06 de febrero de 2015

Fallo
12 de febrero de 2015

Fallo
23 de febrero de 2015

Fallo
23 de febrero de 2015

Fallo
25 de febrero de 2015

Junta de Aclaraciones
12 de febrero de 2015
Proxima Apertura
18 de febrero de 2015

Junta de Aclaraciones
18 de febrero de 2015
Proxima Apertura
25 de febrero de 2017

Junta de Aclaraciones
20 de febrero de 2015
Préoxima Apertura
27 de febrero de 2018

Junta de Aclaraciones
20 de febrero de 2015
Proxima Apertura
27 de febrero de 2019
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6.I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones

aprobados en sesio

6.11.- Presentacion de los Estados Financieros al dia 31 de Diciembre

de 2014.

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

nes anteriores.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo y Bancos
Inversiones Temporales

47,236,918.00
13,418,305.00 $ 60,655,223.00

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O

EQUIVALENTES A CORTO PLAZO

Deudores Diversos
Ingresos por Recuperar
Préstamos

119,700,011.00
2,384,291,925.00
41,579,382.00

Impuestos a Favor W0 et O 2,546,072,106.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O

SERVICIOS A CORTO PLAZO

Anticipo a Proveedores 742.00
INVENTARIOS 544,415.00
ALMACENES 127,278,028.00
Total Activo Circulante $ 2,734,550,514.00

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Fideicomisos

DERECHOS A RECIBIR E

170,200,586.00
FECTIVO O

EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

Préstamos
Otros der a recibir efec

BIENES INMUEBLES

741,526,754.00
tivo o equiv 131,685,984.00

322,583,020.00

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -90,927,982.00

BIENES MUEBLES

206,360,394.00

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -162,030,142.00

ACTIVO DIFERIDO

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DE ACTIVO

388,569.00
1,319,787,183.00
$ 4,054,337,697.00

Acta No. 620
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PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por pagar a corto plazo
Servicios personales por pagar

Proveedores
Retenciones y Contribuciones
Otras cuentas por pagar a corto plazo

TOTAL PASIVO CIRCULANTE

PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones

PATRIMONIO GENERADO

Resultado de Ejercicio
Resultado de Ejercicios Anteriores
Rectific. Res. Ejercicios Anteriores

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de orden

EQUIPO DE TRANSP.EN COMODATO
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE

463,970.00
340,221,510.00
317,695,195.00
313,913,678.00

$ 972,294,353.00

9,791,380.00

175,185,190.00
3,201,344,005.00

-304.277.231.00 $ 3,072,251,964.00

3,082,043,344.00

$ 4,054,337,697.00

S 1,184,031.00
$ 49,097,931,440.00
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