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los Trabajadores del Estado de Sonora, al ser el maximo érgano del
Instituto quien debe decidir sobre la autorizacion de los compromisos
gue adquiera el Instituto.

Asimismo, debe sefalarse que el presente asunto se somete a
consideracion y aprobacion de esta H. Junta Directiva en términos de
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emiten las medidas y
lineamientos de reduccion, eficiencia y transparencia del gasto publico
del Estado de Sonora, publicados en el Boletin Oficial del Estado el
dia 6 de mayo de 2013, los cuales en su numeral trigésimo cuarto
establecen que los Titulares de las Dependencias y los Organos de
Gobierno de las Entidades, autorizaran las erogaciones que se
realicen por concepto de contratacién de asesorias, estudios, cursos e
investigaciones, previa especificacion y justificacion de los servicios
profesionales a contratar, siempre y cuando los estudios o trabajos a
realizar no puedan ser llevados a cabo por el personal de la
dependencia o entidad, y que sean indispensables y congruentes con
los objetivos y metas de los programas a cargo de la mismas, ademas
de que no existan estudios o trabajos similares ya elaborados.

Igualmente, se hace referencia al Acuerdo que actualiza y ratifica por

el Ejecutivo del Estado el “Manual de Normas y Politicas para el

ejercicio del Gasto Publico del Estado”, publicado en el Boletin Oficial

del Estado el dia 26 de febrero de 2015, el cual en su articulo 102

sefala que la contratacion de asesorias, estudios e investigaciones

que sean necesarios realizar, deberan estar ampliamente justificados y

unicamente podran llevarse a cabo siempre y cuando los estudios o

trabajos a realizar no puedan ser ejecutados por el personal de la

dependencia o entidad y que los mismos sean indispensables vy

\ congruentes con los objetivos y metas de los programas a su cargo,

d debiendo constatarse que no existen estudios o trabajos ya
elaborados similares los que se pretenda contratar.

puesto lo anterior, y en razon de que los servicios que prestaran los
prestadores senalados en la relacion que se presenta en el presente

c \ punto, estd debidamente justificada por cada una de las
\ subdirecciones y unidades de este Instituto, ademas de que los
F mismos no pueden ser llevados a cabo por personal adscrito a cada
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una de ellas, ya sea por la falta de personal o por la especializacion de
los servicios que se otorgaran en cada caso particular, servicios que
son congruentes con los objetivos y metas de los programas a cargo
de cada unidad administrativa del Instituto, asi como que no existen
trabajos previamente elaborados sobre los servicios que se prestaran,
es que se somete a consideracion de esta H. Junta Directiva, como
maximo Organo del Instituto, la autorizacion de realizar la contratacion
de los proveedores senalados, los cuales, cuentan con las aptitudes,
conocimientos y estan técnicamente calificados para la realizacion de
los servicios encomendados. En consecuencia, se adopta el siguiente: %‘

ACUERDO VIIL.5: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de
autorizaciéon de diversos contratos con prestadores de servicios
profesionales de asesoria.

En desahogo del punto ocho punto seis, se presenta la Solicitud de
autorizacion del nuevo plan de prevision social para la
remuneracion de los trabajadores del ISSSTESON.

APROBACION NUEVO PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LA
REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSSTESON

CONTENIDO

SITUACION ACTUAL 1
DESVENTAJAS DEL PLAN DE REMUNERACION TOTAL (ANTERIOR) 1.1
VENTAJAS DEL NUEVO PLAN DE REMUNERACION FPS
1.2

1. SITUACION ACTUAL
El ISSSTESON, actualmente trabaja la némina con un “PLAN DE REMUNERACION
TOTAL”, el cual tenia como objeto el otorgar beneficios de caracter social a lo
trabajadores, y regularizar la politica financiera para cumplir con las obligaciones
fiscales, sin afectar los ingresos de los trabajadores; para cumplir con este objeto se
realiza una disminucion de la base gravable del ingreso del trabajador que en
_ promedio representara el 50% de los conceptos de “Sueldos, Compensacién y Afios de
) servicio”, y siendo el restante del ingreso del trabajador pagado por 3 conceptos
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adicionales que se consideraba tiene una base técnica de prevision social y una
exencion por el Riesgo de trabajo al que estaba expuesto el trabajador.

1.1. Desventajas del Plan de remuneracion anterior

1.1.1. Manejo de ingresos exentos por conceptos de Ayudas Energéticas y Ayudas
de Habitacion, esperando que no superen el limite de prevision social, el
problema es que no se tiene ningun tipo de Plan de Prevision Social
registrado en Secretaria del Trabajo y Previsidn Social el cual fundamente el
pago de estos dos conceptos de “Ayudas”

1.1.2. Manejo de Ingresos exentos por “RIESGO DE TRABAJO” o relativos a, por
grandes cantidades, este concepto esta declarado por la Suprema Corte, que
no es algo que pueda ser anterior al suceso, es decir, no se puede ejecutar un
pago a algo que no ha sucedido, por lo que la Corte interpreta que el
“RIESGO” no es la exposicion al evento, sino el evento al que se expuso el
trabajador.

1.1.3. Ademds, este concepto esta dentro de los Criterios No Vinculativos
emitidos por el SAT, es el criterio nimero 12/ISR

1.1.4. Este esquema obliga al ISSSTESON a no timbrar los ingresos del trabajador y
en el caso que los timbre, lo hace sin un fundamento en, un apartado de
“OTROS” que no es el catalogo para este tipo de ingresos

1.1.5. Es importante hacer mencidon de los riesgos que actualmente corren tanto
el ISSSTESON como los Servidores que figuran para la operacion del esquema
actual que se basa en el Riesgo de trabajo contemplado en el Articulo 93 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta (antes art. 109).

1.1.5.1. DELITO DE PECULADO (art. 223 CPF) DEFRAUDACION FISCAL (art.
108 y 97 CFF)

1.1.5.2. SIMULACION DE ACTOS (art. 109 CFF)

1.1.5.3. USO INDEBIDO DE ATRIBUCIONES Y FACTULTADES (art. 188 CPpES)

1.2. Ventajas del nuevo Plan de remuneracién

1.2.1. El nuevo esquema que nosotros ofrecemos esta autorizado por diferentes
autoridades, primeramente, la CONSAR, quien emite un comunicado a las
autoridades de seguridad social (IMSS) y a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por la participaciéon en la trasparencia informatica y cruce de
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informacion, es decir estas 3 Autoridades tienen conocimiento de la creacion
y objeto del fondo, asi como en la forma en la que puede operarse a través de
sus leyes, y en segunda instancia el SAT, generando una cadena de
autorizacion para el mismo Plan de Pensiones.

1.2.2. El esquema tiene una formacion transparente de servicio, el servicio
contratado es el servicio prestado.

1.2.3. Nuestro esquema de Plan de Pensiones no se encuentra dentro de los
Criterios No Vinculativos emitidos por el SAT.

1.2.4. El esquema genera también una certidumbre operativa, pues, aunque el
ISSSTESON tiene que hacer una transferencia de recursos a una cuenta del
Fondo de Pensiones, esta cuenta esta en control del mismo ISSSTESON, esto
para que sean los mismos los que operen la totalidad de la néomina.

1.2.5. El esquema permite timbrar el ingreso al 100% por parte del mismo
ISSSTESON, en un concepto que permite el mismo “CATALOGO DE
CONCEPTOS DE LOS COMPLEMENTOS DE NOMINA EMITIDOS POR EL SAT”.

1.2.6. Este esquema esta fundamentado directamente por ley y no por
interpretaciones de la misma.

Hace uso de la voz el Prof. José Castillo Valenzuela y comenta que en
el afio 2009 se finiquité el PRT para la mayoria, hablando de los
burécratas Estatales, el 50% son maestros. Aqui veo que el numero
de trabajadores en nédmina de ISSSTESON es de 3,487 plazas, de las
cuales 247 aportan a sus obligaciones con base a la ley al servicio
meédico. La razon es por los diferentes contratos o convenios.

Hace uso de la voz la Lic. Martha Angélica Ramos Martinez y comenta
que se busca regularizar el pago de impuestos sin afectar el neto del
trabajador, para no ir contra su salario.

Hace uso de la voz el Lic. Ignacio Acuiia y comenta que se estaria
aprobando el plan para que se haga lo que se esta proponiendo.

ACUERDO VIIL.6: Se aprueba por unanimidad el inicio del analisis
del nuevo plan de prevision social para la remuneracion de los
trabajadores de ISSSTESON para su posterior presentacion y en
su momento aprobacién por la H. Junta Directiva.
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En desahogo del punto ocho punto siete, referente Solicitud de
autorizacion de modificacion de procedimiento de tramite de pago
de servicios subrogados bajo cédigo No. 63-MED-P06/Rev.07

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

INBLULLO e sagurdad v servizicos socisles de los trata|adores del Eatado de Sorora

Sutdireccitn ca Servcios Médicos
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— o
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-Para las farmacias subrogadoras que proporcionan mezciados, las cuentas se codificaran al igual
que el resto de los presladores de servicios
Vi.- FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Clave de Formato/Instructivo " Nombre del Formato/Instructivo

63-MED-PC6-101/REV.07 Instructivo para revision y codificacion de
cuentas de farmacias subrogadas

63-MED-P06-102/REV.07 Instructivo para revisién y codificacion de %\‘
cuentas de hospitales subrogadores

‘ 63-MED-P06-103/REV.07 Instructivo para revision y codificacion de \\,
cuentas de odontélogos \\ \
63-MED-P0OG-104/REV.07 Instructivo para revision y codificacion de

cuentas de laboratorios subrogadores

63-MED-PO6-10S/REV.07 Instructivo para revision y codificacion de
cuentas de médicos subrogadores

- ]

9
5 ),

VIL-ANEXOS

Clave de Anexo Nombre
63-MED-PO6-A01/REV.07 Diagrama de Flujo
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‘ |
p 553 | rubro que corresporde antes de’ dia 8 de ' \
’ - ‘uaa mes SN o o \ .
! o

I

[ 51 1 300 CLentas de farmocias | |
" N - - 'Jbrcqox(cx o I et
| | Encargado de T Recibe comntas, revisa, codifica vu»mrfta

codificackhn, revisddn y - de acuerdo al instructhve de trabeajo

tram te ’ gependendo del subro hasta ol dis 22 de
| | cada mes l I

| Revisiony codificacidn de cuentas l
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e Hespitaws Subcogadores. |
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- “5i $00 cuentas ce farmonias s :utfwodova\' Y‘* - .,_1
- T T Recibe coentas, codfizando por medo del |
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l midicss {

"~
-

I
|

valdando sellas Ge hm‘scms intormacien
| recabada en el sistema de ligudacanes | '
mégicas v comparando con el listado de
| emivon e vales [destrdiendd cddgo de lo |
2.3 farmaecis, niémero de vale, nombre del i
| derechohabiente, nombre descriptivo del
| | medicamento, cf60go del medicamento, |
f ) O8O unitaric, costo total). Dendo ENTER |
| | S . | _len mkena;c‘a vahdar. — SRS
| 7 _Encowo de nlgwhadcfr'c'\:m —_—
) "Comunis con la farmiaca subrogadera, |
2.4 ] ' actermiunante st luy Luwiitas se devueleen
. r(nnc uve el el precedamiento, voww-rv!o al]
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paso 1.1 _1 ‘ - 1
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. dferencla. i PR = S
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Baudationes médas  codificacidn, revision f trdmite
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1% codifcacsdr, revision y | Impocte, retencanes y pago de impuestos.
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L B l Reviser de subrogados Estado do cuenta
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