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ACUERDO J.D.S.O. 647/007: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de
Autorizacion de nombramientos de personal de confianza y pago por riesgo de
trabajo del personal de confianza.

En desahogo del punto ocho punto ocho, se presenta la Solicitud de autorizacion
de Reglamento de Indemnizacion Global del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

ASUNto: | “! ud de Autorizacion. J

LIC. JESUS JOSE LARRAZOLO CARRASCO, &f
SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA,
PRESENTE.-

Por medio del presente, le envio Anteproyecto de “Reglamento de Indemnizacién Global
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora”,
elaborado por la Subdireccion de Prestaciones Economicas y Sociales, para que sea
presentado a los miembros de la H. Junta Directiva para su validacion y/o aprobacion en la

préxima sesién del mes de Agosto.

Agradeciendo de antemano la atencidn al presente, aprovecho la ocasion para enviarle un

cordial saludo.
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LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 54 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA
Y EN LA LEY QUE LO RIGE, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: )
REGLAMENTO DE INDEMNIZACION GLOBAL, MISMO QUE SERA EJECUTADO A TRAVES
DEL DEPARTAMENTO DE CREDITOS, DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LA APLICACION DE LOS TRAMITES
REALIZADOS POR LOS EX TRABAJADORES AFILIADOS AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, PARA LO CUAL
SE SOLICITA SU APROBACION AL PRESENTE REGLAMENTO.

REGLAMENTO DE INDEMNIZACION GLOBAL
\
CAPITULO PRIMERO %
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular las bases para el tramite de

una indemnizacion equivalente a las cuotas con que hubiese contribuido al fondo de pensiones,

solicitados a la Subdireccién de Prestaciones Econémicas y Sociales, a través del Departamento de

Créditos, dentro de la normatividad contenida en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia y aplicacion obligatoria para
los trabajadores que sin tener derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez o invalidez, se
separe definitivamente del servicio y se encuentre afiliado al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se denominara por: !
I. Instituto: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora;"
Il. El Titular: El Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora;

Ill. Ley: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

IV. Reglamento: El Reglamento de Indemnizacion Global del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora;

V. Derechohabiente: A los trabajadores, jubilados y pensionados.

VI. Solicitante: Al trabajador o ex trabajador que cuente con capacidad legal para formular aldyna
solicitud.

Vil.-Trabajador: A toda persona que preste sus servicios al Estado o a los organismqs publi
incorporados y que mediante convenio, cuente con aportaciones al Fondo de PensioRes y pa
préstamos corto plazo y prendario.

VIII.- Ex trabajador: Persona que anteriormente contaba con su alta como trabajador
decision propia decide solicitar sus aportaciones ubicadas en el fondo de pensio
conclusion de Ia relacion de trabajo con el organismo afiliado al Instituto.
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IX.- Aportaciones: Recurso retenido de la némina del trabajador con el fin de cumplir con lo
estipulado en la Ley 38 del Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado
de Sonora para el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Articulo 4.-El tiempo se computaré desde la fecha de ingreso del trabajador hasta la de su baja por
el periodo de servicio, exceptuando los periodos no laborados, por no haber existido separacion
definitiva del servicio.

Articulo 5.- La devolucién del monto, se hace efectiva mediante el pago total y en una sola
exhibicién, al ex trabajador o a sus beneficiarios, que se encuentren en las siguientes hipotesis:

|.- Cuando el trabajador, se separa definitivamente del servicio.

Il.- Cuando el trabajador falleciere antes o durante el tramite de su indemnizacion.

Articulo 6.- La Indemnizacién Global se afectara en su importe si de la revision resultan algunos .
los supuestos que sefala el articulo 90 de la Ley. \

Articulo 7.- Las aportaciones serén determinadas por el tiempo laborado dentro del organismo
afiliado y de acuerdo a los criterios establecidos por la Ley del Instituto de Seguridad Social y
Servicios de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Articulo 8.- En el supuesto que el ex trabajador que haya cobrado una Indemnizaciéon Global, y
quisiera que el tiempo que abarque dicha Indemnizacién se compute, se estara lo previsto por el
articulo 91 de la ley.

Articulo 9.- Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o mas empleos y cause baja en sélo
uno de ellos, no se concedera la Indemnizacién Global por no estar separado definitivamente del
servicio publico. Tampoco se concedera Indemnizacion Global en uno de ellos y pensién en el otro

otros, por ser incompatibles ambas prestaciones. -

Articulo 10.- Para el otorgamiento de la Indemnizacién Global, de aquellas personas que su
organismo afiliado a este Instituto, que no estén cotizando y sin embargo estos contintan en
servicio, no podran retirar su fondo de pensién hasta no tener su baja definitiva de servicio por parte
de dicho Organismo.

Articulo 11.- Cuando un trabajador se separe del servicio publico de forma definitiva y éste no cuenta
con su baja definitiva por parte del organismo afiliado al Instituto, podré retirar su Indemnizacién
Global siempre y cuando acredite con documentacion oficial la separacion de sus servicios con el
organismo y éste no le haya prescrito la accién de reclamar la Indemnizacién Global, como lo sefgl/a
el articulo Art. 92 de la Ley.

Articulo 12.- El derecho de los ex trabajadores titulares de la Indemnizacion Global & de s
beneficiarios, prescribird en un plazo de 3 afios, contados a partir de la fecha en que leg. nte
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hicieran exigibles. Una vez transcurrido el tiempo de vigencia, no procedera el pago de la
Indemnizacién Global.

Articulo 13.- En el supuesto que el ex trabajador, haya contribuido o aportado al fondo de pensién en
diferentes nimeros de pensiones, éstos se unificaran para su pago total de Indemnizacién Global.

Articulo 14.- Los adeudos pendientes con el Instituto a la fecha de su baja mas reciente, (crédito
corto plazo, prendario, padres arancelados, Créditos Hipotecarios, o cualesquier otro que el instituto
tenga derecho), afectaran el importe total de sus aportaciones, segtn lo establece el Art. 90 de la
Ley.

Articulo 15.- En el supuesto que el trabajador vigente falleciera, dejando adeudos por motivos de

sin afectar el Fondo de Pensién, toda vez que este esta cubierto por el seguro por fallecimiento

créditos Corto plazo, Prendario y Prendario Automotriz, éstos montos seran cubiertos por el /nst/tut%-

Articulo 16.- Cuando exista una solicitud de Indemnizacién Global por parte de un Trabajador o ex
trabajador, donde el Organismo dejé de cotizar al fondo de pensiones de este Instituto, durante un
periodo mayor a la sefialada por la prescripciéon contemplada en la ley 38 de Isssteson o por el
presente Reglamento este debera ser contabilizado por el Instituto siempre y cuando el Trabajador o
el ex trabajador se encuentre separado de forma definitiva del servicio, previa documentacion que
acredite la baja definitiva del servicio del organismo patrén.

CAPITULO SEGUNDO
TRAMITE Y REQUISITOS

Articulo 17.- Para el otorgamiento de la Indemnizacién Global se exigiran los siguientes requisitos:
A).- Si el pago de Indemnizacién Global es baja definitiva del trabajador.

e Solicitud plenamente requisitada y firmada por el ex trabajador, proporcionada por el
Departamento de créditos de este Instituto.

e Copia fotostatica del aviso de baja definitiva, proporcionada por el o los Organismos afiliados
a este Instituto.

e Copia fotostatica de la identificacion oficial, con fotografia vigente, (licencia, credencial de
elector, pasaporte mexicano, cédula profesional).

B).- Pago de Indemnizacién Global por fallecimiento del trabajador existiendo beneficiarios.

e Solicitud plenamente requisitada y firmada por el beneficiario, proporcionady por
Departamento de créditos de este Instituto.
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e Copia fotostatica del aviso de baja definitiva, proporcionada por el o los Organismos afiliados
a este Instituto.

e Copia Certificada del acta de Defuncioén del ex trabajador.
e Copia Certificada del acta de Nacimiento del o los beneficiarios.
e Copia Certificada del acta de matrimonio. (en el caso de viuda).

e Copia certificada del Juicio de concubinato emitido por el Tribunal Judicial Competente, (en
caso de concubinato).

e Copia fotostatica de la identificacién oficial, con fotografia vigente, (licencia, credencial de
elector, pasaporte mexicano, cedula profesional).
%
Articulo 18.- En caso de afectacién por pensién alimentaria, él o el acreedor (es) alimentar
(s) debera (n) presentar ademas: '\]\

» Copia Certificada de la sentencia expedida por Tribunal Judicial competente en donde se
determina la proporcion y/o porcentaje que debe ser afectada a su favor.

e Copia fotostatica de la identificacion oficial, con fotografia vigente del o los beneficiarios.

Articulo 19.- En el supuesto que no exista beneficiarios del ex trabajador, en la declaracion voluntaria
proporcionada por este instituto, se requerira al solicitante copia certificada de la resolucion de
Juicio Intestamentario o Testamentario con nombramiento de albacea. L

Articulo 20.- Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 17 de este reglamento, en el
supuesto que los beneficiarios sean menores de edad, se requerira:

o Copia Certificada del acta de nacimiento de la mama o papa segun sea el caso, como
representante del menor.

e En caso de que no existan padres, se le solicitarda Copia Certificada de la designacion
Judicial, para demostrar la representacion legal del menor.

Articulo 21.- El tramite para el pago de la Indemnizacion Global iniciara, cuando el solicitante
cumpla con todos y cada uno de los requisitos sefialados en la normatividad vigente. lg /

Articulo 22.- Para continuar con el proceso del tramite de la Indemnizacién Global, g/\Ins
determina los siguientes requisitos con el fin de garantizar el pago correcto de las aportaciohg§:
. 7
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sera proporcionado por el Departamento de Vigencias de Derechos dependiente de la
Subdireccién de Prestaciones Econémicas y Sociales del Instituto.

e Se anexa a la solicitud de Indemnizacién Global, posteo consistente en el historial de
aportaciones realizadas por los organismos afiliados a este Instituto, documento que sera
proporcionado por el Departamento de Créditos dependiente de la Subdireccion de
Prestaciones Econémicas y Sociales del Instituto.

e A falta de informacion por parte de este Instituto, el ex trabajador podra presentar
informacién documental para sustentar las aportaciones no reconocidas por el sistema de
aportaciones del Instituto, misma que debera de ser verificada por el Organismo afiliado al
Instituto, mismo que emitié la informacién en referencia.

e El Departamento de Créditos dependiente de la Subdireccién de Prestaciones Econémicas
Sociales del Instituto, sera el encargado de realizar todos los estudios y analisis d
procedencia de dicha solicitud.

e El tramite de la Indemnizacién Global, una vez analizado y autorizado por parte del Jefe del
Departamento de Créditos y de la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto, sera capturado en el Sistema Integral para el Control y Administracién Financiera
del Instituto (SICAF). Sistema que depende de la Subdireccion de Finanzas de este Instituto,
quien es la encargada de realizar el pago de la Indemnizacién

o Global al ex trabajador o a los beneficiarios segun sea el caso, a través del Departamento de
Control de Fondos dependiente del Subdireccion de

e Finanzas, de este Instituto dependiendo de la situacion financiera que prevalezca o atraviese
el Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo 1.- Los tramites presentados con anterioridad al inicio de la vigencia del presente
reglamento, se resolveran conforme al momento y a las condiciones que se hayan generado.
Articulo 2.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la H. Junta
Directiva del Instituto.
Articulo 3.- Quedan sin efecto las circulares y demas disposiciones existentes en la materia que se
opongan al presente Reglamento y a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.
Articulo 4.- El presente Reglamento podra modificarse de acuerdo a las necesidades déy Instit
por acuerdo de la H. Junta Directiva.
En Sesién Ordinaria No.643, celebrada el 29de Abril del 2016, los suscritos miembros de {a H. J
Directiva aprobamps el presente Reglamento.
{ J
(.
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ACUERDO J.D.S.0. 647/008: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de
Autorizacion de Reglamento de Indemnizacion Global del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

En desahogo del punto ocho punto nueve, se presenta la Solicitud de autorizacion
de contratacion servicios profesionales.

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

El Instituto tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion de diversos prestadores de servicios
profesionales de diversa naturaleza, los cuales proporcionaran asesoria especializada en diferentes
ramas a las Subdirecciones y Unidades del Instituto, con la finalidad de que éstas cuenten con las
herramientas necesarias que les permitan un correcto y adecuado ejercicio de sus funciones.

atribuciones, como se detalla a continuacién: N

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Servicios profesionales de asesoria legal en materia colectiva y de trabajo.

Servicios profesionales para el analisis, disefio, desarrollo, pruebas e implementaciéon del
Portal de Datos Abiertos del ISSSTESON.

Servicios profesionales para la Elaboracion del Plan de fortalecimiento y reingenieria
institucional.

Servicios profesionales para la realizacion de un Diagndstico, Elaboracion de un Plan
maestro de infraestructura fisica y tecnolégica, asi como para el Desarrollo de un Plan de
inversiones del ISSSTESON.

La presente solicitud de autorizacion de contrataciones se somete a consideracion de la H. Junta
Directiva del Instituto en cumplimento a la directriz fijada por la Secretaria de la Consejeria del
Ejecutivo, para someter a consideracién y aprobacion de aquella, en términos de lo dispuesto por el
articulo 109, fraccion Ill, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, la decision sobre la autorizacion de los compromisos que
adquiera el Instituto.

Asimismo, el presente asunto se somete a consideracion y aprobacion de esta H. Junta Directiva en
términos de lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emiten las medidas y linearf\entos
reduccion, eficiencia y transparencia del gasto publico del Estado de Sonora, publicadps en
Boletin Oficial del Estado el dia 6 de mayo de 2013, los cuales en su numeral trigé

establecen que los Titulares de las Dependencias y los Organos de Gobierno de Ia
autorizaran las erogaciones que se realicen por concepto de contratacion de asesoe#®&
cursos e invesygaciones, previa especificacion y justificacion de los servicios profesio
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contratar, siempre y cuando los estudios o trabajos a realizar no puedan ser llevados a cabo por el
personal de la dependencia o entidad, y que sean indispensables y congruentes con los objetivos y
metas de los programas a cargo de la mismas, ademas de que no existan estudios o trabajos
similares ya elaborados.

Igualmente, se hace referencia al Acuerdo que actualiza y ratifica por el Ejecutivo del Estado el
“Manual de Normas y Politicas para el ejercicio del Gasto Publico del Estado”, publicado en el
Boletin Oficial del Estado el dia 26 de febrero de 2015, el cual en su articulo 102 senala que la
contratacion de asesorias, estudios e investigaciones que sean necesarios realizar, deberan estar
ampliamente justificados y Unicamente podran llevarse a cabo siempre y cuando los estudios o
trabajos a realizar no puedan ser ejecutados por el personal de la dependencia o entidad y que los
mismos sean indispensables y congruentes con los objetivos y metas de los programas a su cargo,
debiendo constatarse que no existen estudios o trabajos ya elaborados similares los que se preten

contratar. '.)

En razén de que los servicios que prestaran los prestadores sefialados en la relaciéon que se
presenta en el presente punto, estd debidamente justificada por cada una de las subdirecciones y
unidades de este Instituto, ademas de que los mismos no pueden ser llevados a cabo por personal
adscrito a cada una de ellas, ya sea por la falta de personal o por la especializacion de los servicios
que se otorgaran en cada caso particular, servicios que son congruentes con los objetivos y metas
de los programas a cargo de cada unidad administrativa del Instituto, asi como que no existen
trabajos previamente elaborados sobre los servicios que se prestaran, es que se somete a
consideracion de esta H. Junta Directiva, cdmo maximo Organo del Instituto, la autorizacién de
realizar la contratacién de los proveedores sefialados, los cuales, cuentan con las aptitudes,
conocimientos y estan técnicamente calificados para la realizaciéon de los servicios encomendados.

Respecto del servicio para el Portal de Datos Abiertos, toma la Palabra el Mtro. Ciro
Montalvo y comenta que a raiz de la reforma a la Ley de Transparencia se generaron
una serie de obligaciones y compromisos con las dependencias, en cuanto a modificar
sus portales y desarrollar mecanismos de vinculacién con la ciudadania. Los portales
que hemos manejado son poco interactivos, con informaciéon que no resuelve muchas
dudas en cuanto a detalle; y el nuevo portal de datos abiertos va a permitir que la
derechohabiencia tenga acceso a informacién de una manera mas practica.

Hace uso de la voz el Mtro. Leonardo Félix y comenta que entre los multlple ret
que tenemos, uno de ellos es que el Instituto viene de admlnlstramo e
antecedentes oscuros y de una acusacién de reiterar el uso de los recursos publi¢os
que el reto seria transformarnos en algo totalmente abierto, con datos que s
conocer; esta herramienta tiene el objetivo de que el ciudadano pueda ppinar.
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En relaciéon a los servicios relativos al plan de fortalecimiento y al plan maestro de
infraestructura, hace uso de la voz el Mtro. Ciro Montalvo informa que se hizo un
proyecto de investigaciéon de la plantila del personal de ISSSTESON, Ilo
documentamos y esta como concluido. Pero esta incompleto el trabajo si no tenemos
una evaluacién a fondo sobre la competencia y niveles de resolucion que tienen los
hospitales.

Los CIAS seran revisados porque vimos que tienen niveles de ocupacion de mas de
100% vy otros por debajo del 40%, de tal forma que esto nos lleva a hacer revisién de
la capacidad de respuesta, y concluir con un planteamiento con las vocaciones q
tenemos en los hospitales y otro proyecto de reingenieria de proceso orientado%
catalogo de ejercicios.

El segundo proyecto es replantear las inversiones fisicas, y plantear un catalogo de
inversiones a mediano plazo, para los siguientes 5 afios y resolver el asunto de la
subrogacion hospitalaria.

Derivado de los comentarios antes expuestos, en relacion a los servicios profesionales
a contratar, se adopta el siguiente:

ACUERDO J.D.S.O. 647/009: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de
Autorizacion de contratacion servicios profesionales.

En desahogo del punto ocho punto diez, se presenta la Solicitud de autorizacion
de diversas modificaciones presupuestales, financieras y administrativas, relacionadas
con observaciones hechas por el ISAF, conforme a las solicitudes siguientes de las
areas respectivas:

N
S
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SUBDIRECCION DE FINANZAS
Oficio No. DC /64/2016
Hermosillo, Sonora a 26 de Agosto de 2016
2016, Anio del Didlogo y la Reconstruccién®
Lic. José Jesis Larrazolo Carrazco
Jefe de la Unidad Juridica
ISSSTESON.
Presente~

Estimado licenciado, el motivo del presente ademds de saludarle, es con el fin de solicitarle
respetuosamente se someta a consideracion de la H. Junta Directiva el siguiente asunto:

Autorizaciéon de afectacién a la cuenta rectificacién de resultados de ejercicios anteriores por el
importe de $57,652.00 y -57,652.00 respectivamente, en virtud de reclasificacién de gasto
llevada a cabo entre las partidas 35701 y 35501 para el ejercicio 2015.

La anterior solicitud es derivada de la observacién obtenida de la revision del ejercicio fiscal
2015, por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF).

Sin mds por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes.
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LICENCIADO JESUS JOSE LARRAZOLO CARRASCO | & "“,
SECRETARIO TECNICO DE H. JUNTA DIRECTIVA 3
ISSSTESON

DE
PRESENTE.- ¥ 6/ 8 ok

Por este medio, vengo a solicitar de la manera més atenta.a esa M. Junta ‘Directiva de
lSSSTBON qmsemnoﬂceamsssTESONywérucm para llevar a cabo la
del de acreditada C. MARTHA OFELIA
nummnwanusmu-nmwmssmwmaml,mumm
y seguro, que también deben ser al crédito sin garantia
Nmmmzwnd-mm,
y el crédito esté vencido. Ademds, que de acuerdo a la ficha
davm’onosdefedu&demanhredem7 emiudaporduc MonsoDnnzoLewa,se
Que e 00 X na. LD

1.- FALTA DE EXPEDIENTE Y DOCUMENTOS DE COBRO.- Como ya se menciond, el

del crédito que nos ocupa, no se encuentra en el archivo de FOVISSSTESON, tal y como

se desprende de la ficha de trabajo No. 6 presentada por el archivista a la Vocal que estaba en

tumo en el aflo 2007, faltante que advirtid al tomar posesion de su cargo, aoregando que dicha
documentacin

nunca se encontrd; y por lo cual, el cobro se limitd solamente en la forma extra

de
de adeudo entregado en el domidilio.

3.- CREDITO VENCIDO.- De acuerdo al estado de cuenta, el plazo del crédito se pactd en
¢l mes de septiembre del afio 2003, mismo que tendria una vigencia de 36 meses, es decir el
vencimiento del crédito fue en el mes de septiembre del affo 2006 (tiene casi 10 afos de vencido).
Asimismo, es necesario tener presente que o crédito solicitado casi fue cubierto por la morosa, es
decir, de de $18,500.00 pesos que se le
pesos mediante diversos descuentos via némina.

ESTADO DE CUENTA DE APOYO DE ENGANCHE

m FONDO DE LA VIVIENDA DEL IsssTEsON  [§457 =0 a])

PO ETDIO0N: (A4S0

PURSION: e TPORTL: ERVEOEE 111 33 nn
INSTRUPENTO. 0822 oer: I8 ITERS WAL A%
NOMBRE: MARTHA CFELIA MUSRIDA Q2L SEGURe: 36 A v
STAIS ATV W10 DESCIO: “xe
T L | | Noraiinm T G )
[:!'-:lml'ﬁ-‘v!ﬂi rh.-ll:‘wv-lhnl'.-—lmufnazhxtI
Sumas | $_iseey $ 39101 § 2921505 § 1A 1Y
“'.:ﬁ
SALDO ALES O JULIO D 216 ... § 008 Smm—
(#) Interes Acuemdads ... 48195
(+) Segam Acsnuleds ... 26245
O SA8624
== Total pagos
Adeudo capital <

4.- RIESGOS DE DEMANDAR.- El demandar por la via judicial el cobro del adeudo, es
demasiado riesgoso, toda vez que como se menciond en el numeral 1, el expediente nunca ingresé
al Archivo de FOVISSSTESON 6 simplemente nunca existid, luego entonces, al no tener un
documento base de la accién como lo es un pagaré o un contrato firmado, esto limita la capacidad
de accién por parte del Instituto para recuperar el adeudo por esta via; lo cual, pudiere llievar a
ISSSTESON al pago de gastos y costas innecesarias y al tratarse de una cantidad menor
($5.041.84 pesos), e costo de recuperacion serd mayor; es por esto que no se considera
oportuno por el despacho externo ni por la suscrita tomar dicho riesgo.

Por Gltimo, es necesario tener pr que se ird | d el adeud
wm&mymwmﬁmmam ademésscseguiré
monitoréando en el sistema de vigendas de ISSSTESON a la morosa, toda vez, que si sta volviera

estar ativa como trabajadora, pensionada o jubllada, se mandard el descuento de inmediato.

En virtud de lo anterior, le solicito de la manera mds atenta a esa Honorable Junta, que se
m.mmymwmmmwwu
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