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relacién al area de ingresos de los adeudos de los organismos, para empezar a tomar decisiones, se
comentd con el Jefe de la Unidad Juridica, la mecanica o razonamiento para ello, y la razon de no
aprobar las pensiones de los organismos que tienen adeudo, es que los organismos solicitan
pensiones en base al proyecto de pago de ellos, sin embargo la realidad es que en papel estan
cumpliendo, pero en dinero, los recursos de esos organismo no han entrado al Instituto, por lo que
no es posible estar otorgando pensiones con base en promesas de pago, por lo que la propuesta es
hacerlo de esa manera, no aprobar las pensiones de los organismos que tengan adeudos con el
instituto, por eso se solicité una lista de los Organismos que tienen deuda con el Instituto, para
suspender esas pensiones de quienes adeudan y solo prestarles el servicio médico.

Toma la palabra el Mtro. Leonardo Félix y comenta que cada uno de los meses en la administracion
pasada dicho organismo no pag6 ningun mes de cuotas y aportaciones, que se ha tenido
comunicacion con el Director del Organismo para encontrar una solucién al adeudo, ofrecieron un
terreno para cubrir su adeudo, pero no hay valuacién del mismo, y ya no ha habido respuesta, por lo
que esta mas que justificada la situacion expuesta para proceder en esos términos con OOMAPAS
Nogales, pone como ejemplo el que en su momento se dejo de otorgar credenciales a los
derechohabientes que se les vencia, y de inmediato se acercan los organismo a buscar un esquema
de pago, pone como ejemplo el caso de San Luis Rio Colorado, con quien se celebré un Convenio
de pago y esta pagando su adeudo, sin embargo no hay muchos mecanismo legales para que el
Instituto pueda ejercer acciones de cobro, por eso se estan reforzando los convenios, esta y otras
medidas son necesarias para recuperar el adeudo de estado y organismos para obtener los recursos
que hacen falta para el pago de las pensiones y jubilaciones.

Interviene el Lic. Lorenzo Acufia, y comenta que esta accién que se va a hacer con los organismos,
que pasa con el trabajador que ya cumplio el tiempo para pensionarse o jubilarse, al cual se le
hicieron sus descuentos por cuotas y aportaciones.

Al respecto, el Ing. Gastélum, comenta que ese tema ya se vio con el area de ingresos del Instituto,
y es precisamente lo que se expuso, en papel el organismo ha cumplido, pero en lo econémico esos
recursos no se han ingresado al Instituto, por esa razén es que se hace la propuesta, e incluso por
ello es importante que la Secretaria de Hacienda cubra los adeudos, porque los organismos se les
retienen de sus participaciones pero si no se enteran los mismo al Instituto, es necesario se
entreguen al Instituto o se haga uso del subsidio como lo marca la Ley 38 para poder cubrir el pago

o

de pensiones.
Hace uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro y comenta que es bueno que se esté tomando\ esta
medida porque el resto de los trabajadores que si estamos aportando, estamos subsidiando a todos,
inclusive a la UNISON, si se va a empezar por los municipios de Plutarco Elias Calles y OOMAPAS
de Nogales propongo que también se debe empezar por la UNISON que nos debe mas de mil
millones de pesos que los estamos subsidiando todos, y nos estamos convirtiendo en subsidiarios;
aparece que nos estan pagando pero nunca llega el dinero para aca y les estamos dando el servicio
con el dinero que aportamos los demas, aunque el recurso no esta llegando, ya que se queda la
Secretaria de Hacienda con él. XQ»
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En los convenios que se estan haciendo, debemos decir que en un momento determinado si no
estan pagando, vamos a que firme quien tenga que firmar sobre las aportaciones, para evitar que el
déficit sea tan grande.

Toma la palabra el Mtro. Leonardo Felix y explica que de los principales deudores, la mayoria estan
por convenio, y en el proyecto de convenio que vamos a entregar viene el aspecto de que se nos de
facultades para enterarnos de las participaciones, de cuando se deben cobrar las indemnizaciones
globales, de los términos en los que se deben hacer las incapacidades.

Hace uso de la voz el Prof. Juan Adolfo Navarro y expresa que cuando el trabajador se le diga que
no, no se ira contra el patrén, se ira a tomar la Clinica de Nogales.

Al tomar la palabra el Prof. José Castillo hace saber que una debilidad del Instituto es que no es una
entidad fiscal auténoma, el IMSS ya no anda trabajando para cobrarles a los patrones que son
quienes tienen la obligacion. Deberian publicar los pasivos que tienen los ayuntamientos y las
entidades, quien deba este enterado.

Creo que no deberia solicitarse la pension, nosotros como Magisterio solicitamos que las solicitudes
de pension de la UNISON se revisen, y se autoricen posteriormente.

Al tomar la palabra el Mtro. Leonardo Félix hace saber que si hay una respuesta negativa, en el
portal de transparencia se publicara a los deudores y la némina de pensiones. Si bajamos a los de la
UNISON y a los de OOMAPAS Nogales, hagamoslo completo, pero si la H. Junta Directiva informa
publicamente el adeudo que se tiene, lo va a retomar el Sindicato, y yo quiero ver que todos |
integrantes de la Junta estemos aqui cuando venga la respuesta.

Toma la palabra el Prof. Juan Adolfo Navarro y da respuesta mencionando que ellos aqui estaran;
que es por eso que lo estan pidiendo desde hace mucho tiempo y es algo de lo que tenemos que
tomar ya la decisiéon porque ahorita el adeudo es de mil millones y el proximo ano el adeudo de la
UNISON sera de dos mil millones lo que se debera a ISSSTESON, y nada mas no entran recursos al
Instituto y todos los demas organismos estan aportando, al menos a la Secretaria de Hacienda si
esta llegando, no sé si este llegando a ISSSTESON.

El Prof. José Castillo toma la palabra y comenta que lo tnico que estamos solicitando es que esas
pensiones de la UNISON que estan para aprobarse, simple y sencillamente, se haga una revision
para efectos de la cuantia y ver como es que se va a trabajar con la Universidad de Sonora, para
poder cuidar los recursos del Instituto. -

Hace uso de la voz el Mtro. Leonardo Félix y comenta que si se toma la decisién de bajar e\;as
pensiones, se informe formalmente a la UNISON y eso implica que se enteren los Sindicatos de lo
que deben, que ellos lo estan reteniendo y no estan informando y ahi si va a pasar como con
OOMAPAS Nogales y la UNISON el efecto que va a tener.

El efecto de informar formalmente es que van a tomar rectoria diciendo lo del adeudo y que el Rector
ha retenido. Pero ese no es el punto, hay formas para hacerse, es por eso que estoy planteando que
esta citado el Tesorero y el Director Administrativo que son los responsables y co‘m((&ptarles que hay
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un acuerdo de Junta Directiva de hacer publico su adeudo, ¢cual es su propuesta de pago? Y en
caso de no existir propuesta de pago, hacer publico el adeudo que tienen con el Instituto, como se
hizo con OOMAPAS, que no se cumplioé con la propuesta de pago, y por eso se esta tomando esta
decision.

Toma la palabra el Director para comentar que en el caso de la UNISON, el adeudo es una cantidad
de mas de cien millones lo que le debe UNISON a ISSSTESON, pero debemos de ver si la
Secretaria de Hacienda estd enterando la parte correspondiente, o buscar de qué manera
conciliamos con la UNISON.

Interviene el Mtro. Félix y comenta que precisamente ese el objetivo de la reunién, presentarle al
Tesorero y al Director de Administracion cuales son las cuentas del Instituto, que vean lo que se
tiene registrado como adeudo de la UNISON, para confrontarlas con las cifras que ellos tengan,
porque aunado a ese adeudo hay otro monto por enfermedades preexistentes, y revisado eso, si
ellos muestran que es la Secretaria de Hacienda que al retener no entera al Instituto, es otro tema,
pero no hacerlo publico antes de que se revise esa situacion.

El Prof. José Castillo comenta que no es que se esté negando otorgar esas pensiones, pero que
debe revisarse cual es la situacion de la UNISON, y definir cudl sera la decisiéon del Instituto sobre
esas cuatro pensiones, porque es un tema que debe revisarse, y definirse cual sera la politica,
porque el Instituto no puede ser blando con unos, el ISSSTESON siempre ha sido muy generoso con
los organismos, con los sindicatos, incluso con el SNTE ha sido muy generoso, pero todos esos
convenios deben revisarse porque la relacion de los sindicatos con el Instituto no es laboral, pero es
el gobierno del Estado el que hace el acuerdo con el SNTE y dice hagase esto, pero es necesario
definir cual sera la situacién con estas, por eso se habla de que se revisen, y definir.

Hace uso de la voz el Lic. Javier Enriquez y dice que antes que nada creo que es aplaudible el
trabajo que esta haciendo el ISSSTESON en particular en este punto, me parece bien que se hagan
trabajos para recuperar ese dinero y que todos los organismos aporten lo que corresponda, aqui el
detalle es porque solo desean revisar las 4 pensiones de la UNISON, porque da la impresion de que
isera el unico ente que tiene adeudo con ISSSTESON?, porque si no fuera asi, deberia sacarse de
la lista todos los que tienen adeudo.

El Prof. Castillo toma la palabra y manifiesta que es porque existe un convenio en donde no se
entera la totalidad del porcentaje, el 4% o el 10% del trabajador, y el 17% del patron.

El Lic. Javier Enriquez comenta que precisamente es eso lo que se tiene que definir, porque la
UNISON es la Gnica que esta en esa situacion con ese tipo de convenio.

Hace uso de la voz el Lic. Javier Ortega y comenta que son 30 organismos que aportan directo al
Instituto y todos tienen adeudo con el Instituto, y por ejemplo, OOMAPAS es de convenio directo y
tiene un adeudo muy importante con el Instituto.
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Comenta el Mtro. Félix que precisamente por es necesario precisar cual es la situacion de la
UNISON, es decir, si el adeudo es porque la Secretaria de Hacienda les esté reteniendo y no lo esta
enterando al Instituto o es la Universidad la que debe por una causa imputable a ellos o a la
Secretaria de Hacienda.

Toma la palabra el Ing. Gastélum y comenta que precisamente por eso es importante que se defina
que es lo que se va a hacer, porque los organismo deben tener sus adeudos pagados para poder
tramitar y pagar las pensiones, por lo que en el caso de la UNISON se revisaran esas 4 pensiones,
para determinar sobre el adeudo y definir su situacion.

ACUERDO J.D.S.O. 649/001: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de Autorizacion de
solicitudes de 104 Pensiones y 1 revocacion, y analizaran las de la UNISON previo a su envio
a sancion.

En desahogo del punto ocho punto dos, se presenta la Solicitud de autorizaciéon de
Afectaciones presupuestales por diferentes areas del Instituto.

HaK oLavE LS. WOMERO DT
LLIZY 'mn ANPLIACION MONTO ANPLIACION o onuocion REDUCCION MONTO REDUCCION AFECTACION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL "
COMUNICACION SOCLAL 1070AC0322101 PEREANAL OE LAINSTITUC 0N 3 10,000.00 1070AC0337501 vidnicos EMILPAS $ 10.000.00 1rarzene
DEPARTAMENTO DE
PENSIONES #03PS015409  EONO DE DESPENSA $ 1 2 s 15,000,000.00 s
Y JUBILACIONES
HOIPSONS301  OTRAS PRESTACIONES $ 1400,000.00  140IPS0245106 PeuswontsPoRvLILZ $ 65,000,000 00
HO3PSOM5303  PAGOD POSTUMO EXTRAORDINARIO 3 20000000 MO3PS0245202 JUBILACIONLS PORMYALIDEZ $ 3.100.000.00
HO3PS0245201  JUBILACIONES HOIPS0245108 PLHsIONLSPORWUOLY $ 60,000,000 00
TOTAL AMPLIACION $ 158,100.000.00 HO3PS024511 PINSIONTS PORVIVOLZ T ORFANDAD '! 15,000,000 00
TOTAL REOUCCION 151 100,000.00
TAMENTD DE SERVICIOS GENE __1I0BAC0522106 _ ADQUISICION DE AGUA POTABL 100,000.00 _ 10EACO5I5201_01R0S MPULSIOS YOLEICHOS 100.000.00 17672016
\ TAMENTO DE SERVICIOS GEN{  1106AC0534701_ FLETES ¥ MANIDBRAS $ 33,000.00  1106ACOS3H01 u Ji:ﬂ.ﬂ ﬁﬁ;;
5 VIGENCIAS WOSAPE032201  ARRENDAMENTO DE EDIFICIOS s 98,000.00 WOSAFR07501 wancostniieais 116,100.00 12016
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
14054PE035703  OE EQUIPO DE REFRIGERACION $ 18,100.00
TOTAL AMPLIACION 116,100.00 o
CASA CLUB OBRE! WO7APE034701  FLETES Y MANIOBRAS 3 55,680.00 WO7APS0220] PRODUCTOS AUMENTICIOS PARACLPERSONALINLASH § :.mmw 1192016
HATERIAL $ 000,
KOTAPWZSM 3 37,000.00
E3 55,680.00
VINCULACION Y ATENCION AL EQUIPO DE COMUNICACION Y s 6.675.00
%F‘%v‘r«w ABIENY% 10504C0356501 __TELECOMUNICACION, $ 6,675.00 1050AC0851501_toupopecomeuroy iy 19022016
YINC! ¥ ATE! AL + 4,000.00
DERECHOHABENTE 1050AC0832201  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 65.000.00 1050AC0828301 e "ze
3 . 1050AC0527603 MPRESIOHES 1 PUBLICCIONES OFICIALLS $ 5,000.00
». # 1 1050ACOBIEE01 MIO.TOOMSTRTACIINLOUIO OF TRANSP ORTC $ 10,000.00
. ~ NS0ACOE37801 vancosTHL PaIs $ 2500000
ot $ 17,000.00
W050AC 065901 3 4,000.00
4
Toral 3 .
/ ALMACEN ¥ FARMACIAS W04AC0533801  SERVICIO DE VIGILANCIA s €9.462.16  N04ACO562210 sau $ 69.462.16 wzezere
CASACIUGHERMOSLLD 064 ARRENDAMIEN P 000,00 HOEAPEGR2ZN ICRADCAL §
INGRESOSIRH W2AC0522202  SERVICIOS DE CONSULTORA §  185,600.00 1102AC0533401 < oucaracacion $ 195.600.00 sanzene
INGRESOSIRH 13010K031301  SUELDO $ 777.36306  1301DKOMM301  sucoo 3 777.963.08 "2
1010KO3N304  REMUNERACION POR SUSTITUCION ALP $ 403680.05  130IDKOMI04  AUUNERACIONPOR SUSTITUCKI ALP ERSONAL $ 40966005
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TOTALAMPLIACION W s 15.000.00 T01AL REDUGCION ’$ 15,000.00
1308041011301 SUELDOS $ 176953039 13080J0611301 sucioos $ 176953039 1960206
1208001011305 COMPENSACION POR SERVICIOS PROFE 34277972 130800611305 $ 34277972
1308010131 COMPENSACION $ B7607487  1B0SDJOENAN  compunsacion $ 67507467
1308001012201 SUELDO PERSONAL EVENTUAL $ 113752418 1308000612201  SUCLOOPERSONAL LYENTUAL $ 113782418
12080J1012202  COMPENSACION $ G974436 1308040612202 COMPENSACION $ 59,744.36
1308001013101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVIC $ 27075490 1308DJ0613101  PRiMAQUINCINALPOR &A03 DE SERNICIOS $ 270,754.90
1308001013201 PRIMA DE YACACIONES ¥ DOMINICAL ¢ 274.855.84  1208DJ0S13201 PRIMADLYACACIONES ¥ DOMINMIOAL $ 27485584
1208001013202 AGUINALDO O GRATIFICACION DEFIN DE $ 45217484 1308DJ0B13202 AGUINALDOOGRATIICACIONDLIINDL ARO $ 452174.84
13080J1013203  COMPENSACION POR AJUSTE DE CALEN § 101747.96  13060J0613203  COMPENSACION POR #JUSTEDE CALENDARIC $ 1017476
1308001012204 COMPENSACION PORBONONAVIDERD  $ 6446342  1208DJ0E13204  COMPLNSACIONFORBONO NAVIDERO $ 5446242
13080J1013403  ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZ § 13061141 13080J0613403 (STIMULOS ALPERSONAL OE CONFIANZA $ 13061141
1303041015402 CUDTA PARA MATERIAL DIDACTICO $ 3942800 12060J0615402 CUOTAPARAMATERIAL DIDACTICO $ 3343800
13080J1015403  BONO PARA DESPENSA $ 168,339.00  1308DJ0EIS403 BOMOPARADISPINSA $ 168,333.00
13080J1015413  AYUDA DE GUARDERIA AMADRES TRAE § 19106232 1308DJ0615413  AYUDA DT GUARDERIA AMADRLS TRABAJADORAS $ 191,062.92
1308DJ1015416  APOYOUTILES ESCOLARES $ 1243000 1303DJI065416  aPOTOPARAUTILLS [SCOLARLS $ 12430.00
1008041015417 APOYQ PARA DESARROLLO Y CAPACITS ¢ 43,4000  1305DJOBIS17  APOYOPARADLSARROLLOY CAPACITACION $ 43,40.00
1208001015418 COMPENSACION ESPECIAL A PERSONAI $ 4309200 1305DJ0615418  COMPLNSACIONESPLOIAL APLRSONAL DLBASE $ 43,092.00
12080J1015419  AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTI § 7692300  13080J0615413  avupaPaRASTAVICIO DL TRANSPORTE $ 76,323.00
1308001015421 BONO DIAS DE MADRES $ 210000  1308DJ061S421  BONODEDIADEHADRES $ 2,100.00
103001015424 AYUDA PARA ACTUALIZACION PROFESK $ 2527800 1308DJ0ET5424  AYUDAPARA ACTUALIZACIONF ROFLSIONAL $ 26278.00
1308001017102 ESTIMULOS AL PERSONAL $ 74148887  13030J0517102  £51IMULOS AL PLRSONAL $ 74148887
108001017105 COMPENSACION FOR TITULACION ANVI $ 1805183 130500617105 o $ 10,5189
TOTAL AMPLIACION $  6.800,424.57 TOTAL REDUCCION $ 680042457
$ 2,160.00
01DACO14102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 216000 1010ACOI4202 APORTACIONALFOWSSSTESON 19202006
1020AC0614102  APORTACION POR SEGURODE VIOADEI § 324000 1020AC0EM202 APORTACIONALFONSSSTESON $ 3.240.00
103040024102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 1260.00 1030ACO21202 APORTACIONALFOWSSSTESON $ 1260.00
1040AC0414102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| § 522000 1040AC0414202 APORTACIONALFOWSSSTESON 4 522000
1050AC0814102  APORTACION POR SEGURODE VIDADEI § 108000 1050ACO814202 APORTACIONALFOMSSSTCSON $ 1,080.00
1080400314102 APORTACION POR SEGURODE YIDADEI $ 180000 1060ACO314202 AFORTACIONALFOWSSSTESON $ 1800.00
1070AC0314102  APORTACION POR SEGURODEVIDADE! § 162000 1070ACOIM202 APORTACIONALFOUSSSTESON $ 1620.00
1080ACI04102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 126000 1080ACION202 APORTACION ALFOVISSSTESON $ 1260.00
1101ACO514102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 108000 MOLACO5M202 APORTACIONALFONSSSTESON $ 1080.00
11024C0514102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 54800 1102ACO5M202 APORTACIONALFOVISSSIESON $ 5,148.00
NO3ACOSHI02  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 180000 103ACOSM202 APORTACIONALFONSSSTLSON $ 180000
1I04AC0O5H102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 648000 1104AC0O514202 APORTACIOHALFOVISSSIESON $ £.430.00
11054C0514102  APORTACION POR SEGUROOE VIDADE! § 152000 10SACOSM202 APORTACIONALFONSSSIESON $ 1620.00
1106AC0514102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 468000 1MOBACOSH202 APORTACIONALFONSSSIESON $ 4,680.00
1107AC054102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 208000 N0TACOSH202 APORIACIONALFOVISSSIESON $ 2,160.00
TTR201AC074I0Z T TAPORTACION POR SEGURODE VIDADET § 180000 1201AC0714202 APORTACIONALIONSSSTESON $ 1800.00
12024C074102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADEL $ 350000 1202AC0714202 AFORTACIONALFOVISSSTESON $ 3,600.00
12034C0714102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 378000 1203AC0O714202 aPORTACIONALFOUISSSTESON $ 3.780.00
12044C074102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 252000 1204AC0714202 APORTACIONALTOVISSSTESON $ 252000
12054C0714102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADEI $ 90000 1205ACO714202 AFORTACIONALFOVISSSTESON $ 900.00
1301485014102 APORTACION POR SEGURO DE VIDADEI § 504000 1 $ 5,040.00
1301IDK0314102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE| $ 72000 13010K03M202  APORTACIONALFONSSSTESON $ 72000
130245501102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! $ 360.00 202 $
13020K1014102  APDRTACION POR SEGURO DE YIDADE| § 72000 12020KI0M202 APORTACIONALFOVISSSTCSON $
1303040314102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 108000 1303DJ03M202 APORTACIONALFONSSSTESON $
1304485014102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 6.660.00 1304ASE0M202 APORTACIONALFONSSSTESON $
1305455014102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 360000 5014202 $
1306455014102  APORTACION POR SEGURODE VIDADEI $ 234000 ¥ 202 $
13060K014102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE! ¢ 11280.00 _ 1306DK0IM202 aPORTACION ALTOVSSSTESON $
130745501102 APORTACION POR SEGURO DE VIDA DE) ¢ 195000 1307AS501M202 APORIACIONAL FOUSISTESON $
1302040614102 APORTACION POR SEGURODE VIDADEL § GR000  1050JI0M202 APORTACIONALFOVSSSTLSON $
130801014102 APORTACION POR SEGURO DE VIDA DEI ¢ 26000 13050J10H202  APORTACION AT ONSSSTESON $
1309055014102 APORTACION POR SEGURO DE VIDADE § 126000 130845501202 APORTACKGNALTOVISSSTESON $
13030K014102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 2070000 1303DK0IN202 aPORTACIONALTONISSSTESON $
13030K0214102  APORTACION FOR SEGURODE VIDADE! § 8,360.00 1303DK0214202 APORTACIONALFONISSSIESON $
1BNASSINI02  APORTACION POR SEGUROCE VIDADE! § 144000  13MAS5IN202  APORTACIONALTOVISSSTESON $
1312040214102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| $ 72000 1312000214202 APORTACIONALFOVISSSTESON $
131204061102 APORTACION POR SEGURODE YIDADE! § 72000 1312DJ08M4202  APORTACIONALFOVISSSTESON $
1320K014102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 354000 1312DK014202  aPORTACIONALFOVISSSTESON 3
13120K0214102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADEI § 2115600 13120K0214202  APORTACIONALFOHSESTESON $
13120K034102  APORTACION POR SEGURODE YIDADEIL $ 10746000  13120K03H202  apoRTACIONALFOVISSSTLSON $
13120K0414102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADEL § 1524000 1312DK0414202  APORTACIONALFONISSSTESON $
13120K0514102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE T $ 180.00  13120K0514202  APORTACIONALFOVISSSTESON $
13120K0614102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 784000 1312DK0E1H202 APORTACIONALFOVISSSTESON $
13120K071102  APORTACION POR SEGURO DE YIDADE! § 288000 13120K07H202 aPORTACIONALFOVSSSTESON $
13120K0314102  APDRTACION POR SEGURO DE YIDADE | $ 1242000 1312DKDIH202 APORTACIONALFOWSSSTESON $
1BIRASHINIG  APORTACION POF SEGURODE VIDADE! $ 1296000  1313AS514202  APORTACIONALFONSSSTESON $
1321455214102  APORTACION POR SEGURODE VIDADEI § 30000 1321485214202 aPORTACIONALFOVISSSTESON $
1322040614102 APORTACION POR SEGURODE VIDADEI § 360.00 13220J0614202 APCRIACIONALFOMSSSTESON $
13220K014102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE! 195000 13220K01M202 APORTACIONALFONSSSTESON $
12220K0214102  APORTACION POR SEGURODE YIDADE! § 5,760.00 13220 $
13220K0314102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 26840.00 1322DK03M202 APORTACIONALFOSSSTESON $
12220K0314104  APORTACION POR SEGURO DE VIDADEI § 378000 1322DK0314202 APORTACIONALTOVISSSTESON $
13220K0614102  APORTACION POR SEGURODE VIDADEI $ 342000 1322DK0BM202 AFORTACIONALFOMSSSTESON $
13220K0914102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 380000 13220K03M202 APORTACIONALFOSSSTESON $
1323455214102 APDRTACION POR SEGURODE VIDADE! § 44000 1323 $
1331455314102 APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 36000 133145531202 APORTACIONALFOWSSSTLSON $
13320K014102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! ¢ 126000 13320K01H202 aPORTACIONALFOVISSSTESON S
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THZOR02WN:  APORTACION POR SEGURO OE YIDADE| $ 288000 13320K02M202 APORTACIONALFONSSSICSON $
13320K034I02  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE| § 1242000 13320KO03H202 APORTACIONALFOMISSSTESON $
1320K0414102  APORTACION POR SEGURO OE VIDADE| § 36000 13320K04H202 apORTACIGHALFONSSSTESON $
123210K0614102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| § 260.00 13320DKO0BH202 APORTACIONALTOUSSSTESON $
i ——— o LRIOKERUI2 _ EPOATACONEOAS mAEEJ.x._-_-BO.QQ_ LURKOZH202. A8 CRTACK MM DT AN, e e e e m
13320K084102  APORTACION POR SEGURD DE VIDA DE | 13320K031202  APORTACION ALFONSSSTLSON $
133345534102 APORTACION POR SEGURD DE VIDA DE | 8 2 J‘ON 133345531202 4PORTACIONALTONSSSTESON $
13420K038102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE| $ 3.060.00 13420K03H202 AFORTACIOHALFONSSSTESON $
13520K034102  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE | § HA0000 1252DKO3H202 APORTACIONALFOMSSSTLSON $
162000314102 APCRTACION POR SEGURO DE VIDADE| § 378000 1362DK03H202 apORTACIONALFONSSSTESON $
13720K0314102  APORTACION POR SEGURO DE YIDADE| § 11160.00  13720K0314202 AFORTACIONALFONSSSTLSON $
13320K034102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| § 540000 1332DK03H202 APGRTACIONALTOWISSSTLSON $
13920K0314102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| § 8640.00 13320K03H202 apoRTACIONALFOWSSSILSON $
HOILPE0MI02  APORTACION POR SEGURO DE VIDA DE | 1800 WOIAPE0M202 APORTACIONALFOMSSSTESON $
HO22PE01I02  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 450000 MO2APBOM202 APORTACION ALIOMSSSTESON $
HO3APEOMI02  APORTACION POR SEGURD DE VIDADE| $ 400,00 02 $
HO4APEOMI02  APORTACION POR SEGURODE VIDADE! § 180000 MO4APEOM202 4P ORTACION ALIONSSSILSON $
WOSAPEOMI02  APORTACION POR SEGURO DE VIDADE| § 340 202 $
HOBAPEOMI02  APORTACIONPOR SEGURODE VIDADE! $ 202 $
15004FS0M102  APORTACION POR SEGURODE VIDADE| § 2 $
TOTAL AMPLIACION $ .00 107AL REOUCCION $ 864,
1102AC052M01  MATERISLES Y UTILES PARAELPROCES § 00000 1102AC0532401 STRYICIOS DECAPACITACION 3 25,000.00 19802016
10240523401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES_§ 10,000 00
$
WHUCBLE 3 X
i $ 000§ 01 HatRAF DGz $ 36,000.00 20002006
Imomm MANTEMNYO \‘ CMHVACQN CEL ¢ 50,000.00  13620K032320! s 50,000.00 2102006
13520K0237201  PASAJES TERRESTRES $ 1200  BEZOFUIGI0T MANTENENTOY CONSTRYACION DELIMMULELE 3 12.00 20202006
nszoo:omsm V’IATICO% ENELPAIS | . s 50,000.00 12620K0337503 nATICOS TIRASLADOS OF PACKNILS $ 50.000.00 203200
1362010323501 MEM:RES DE EQUIPO DE M IAQUINARIAS s 10.000.00
$ 10,000.00 13620K0337903 wanicos YIRASLADOS OEFACINTES 200208
1322010321101 MATWLES, UTlES YEQUPOSDECQFIC § 95,000.00 3 ,000. 20502016
1322060231301 AGUA $ 450,000.00 12220K0362210 INFRATSTRUCTURAY EOUP AMIENTO $ 453,000.00 20002016
13220K0334701  FLETES Y MANIDERAS $ 3,000.00
TOTAL AMPLIACION * 453,000.00
13220K0322103  ALIMENT. PARA PERSONAS $ 6100000 13220K0353101  €ousPOMEDICOY DELABORATON. $ 2,000,000.00 2012016
1522000225201 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTI & 580000000 13220K0382210 $ ‘%MM
13220K0325401  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTF. TOTAL REDUCCION $ 7 X
TOTAL AMPLIACION $  7.206,000.00
13120K0333603  IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIAL § 1500000 13120K0333401  SCAVICIOS DT CAPACITACION $ 15,000.00 20802016
13120K0333302  SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 134,000.00 0333401 SERVICIOS DE CAPACITACION $ 134,000.00 2000206
BROKO329601  FEFACCIONES Y ACCESORIOS MENORET $ 200.000.00  13120K0335703 3 200,000.00 210208
13120K0327101 VESTUARIOS Y UNIFORMES $  3.674.704.23 13120K0327501 BLANCOS OTROSPRODUCIOS TEATILES $ 276941537 2112016
13120K0327201  PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $ 905.28892
TOTAL REDUCCION $ 3.674.704.29
BROKO32N02  FORMASIMPRESAS $ 65.000.00 13120K03333401 STRVICIOS 0F CArACHACKN s 65,000.00 12200
1208000292201 ARFENDAMIENTO OE EDFICIOS $ 15800000 1DIOKONZ01 snmcosmaoot oo ¥ _ _ GV
13720K0334501  SEGURO DE BIENES PATI SRS 16,835.00  13720K0353101  (auPOHEDIOOYDELABORATORY $ 16,835.00
1352010333801 SERVICIO DE VIGILANCIA $ 260,00000  13520K0335101 MANTTHIMIENIOY CONSTRYACION DL INMULELE $ 260,000.00 2150200
13520K0323401  COMBUSTIBLE. LUBRICANTES, ADITIVOS, 1100000 13520K0329201 $ 1100000
$ 271,000.00 B 271,000.00
1R04AS5029401  REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES $ 50,000.00 $ 30,000.00 26020
1304A55051101 $ 000 00
TOTAL RIDUCCION 3
13420K0235501  MANTENIMIENTOY CONSERVACIONDEL 4,000.00 13420K0I53101 (ouPOMEDICOYOLLABCRATORID $ 4,000.00 21702088
1222010933801 SERVICIO DE VIGRANCIA $ 2000000 0353101 CQUPOHEIDICOY DELABORATORIO 3 557,675.00 2200
1382010205101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL § 31675.00
13320K033540)  INSTALACION, REFARACION Y MTODEE § 195,000 00
13520K0335401  INSTALACION, REPARACION Y MTODEE ¢ 14.000.00
13820K0335401  INSTALACION, REPARACION Y MTODEE $ £2,000.00
13320K0325701  MANTENIMIENTO Y CONSERYACIONDEI § 53,00000
13320K0335703  MANTENIMIENTO Y CONSERYACION DEE § 20.000 00
138200026901 SERVICIOS DE JARDWERIA ¥ FUMIGACIO § 3,000.00
1203041135301 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACIO t 33,000.00
TOTAL AMPLIACION "$  557.675.00
1040AC0433606  FOTOCOPIA00 $ 52,500.00 13720K0339806 roroc ohmoo $ 52,500.00 21902019
% FOTOCOPIADO $ §00,000.00 13620K0332%06 rorocoriaoo $ 600,000.00 22002006
SUBOIRECCION DE PRESTACK  WO38PS021102  FORMAS IMPRESAS 3 16,300.00  1024PBOI7501 waticos tNTLPaIs $ 16,300.00 22802016
HOIAPEO31301  AGLA $ 6,400.00 HOIAPE0335301 SIANICIOS L JARGINERIATFRGACION 3 6.400.00 2220200
WOPAPA0IST0)  MTO Y CONSERY EQUIPO REFRIGERACK $ 10,000.00 HOTAPEN3SINN SCANCIOS OEIARDINERIA Y FUMIGACION 3 10,000.00 22302016
HO22P803101  ENERGIA ELECTRICA $ 10,000.00 MO2APE033302 SIAVCIODE CONSULTORIAS $ 10,000.00 224200
SERVICIOS GENERALES 105AC0532201  ARRENDAMENTO DE EDFICIOS $  166,000.00 1106ACO525201 $ 166,000.00 22502016
WRECCION GENERAL (INGRESC  100ACOIZM01  MATERIALES Y UTRES PARA EL PROCES § 15.00000 100ACOL210] PRODUCTOS SLUMENTICIOS PARA LLPERSONALOELASE § 15,00000 2260200
1010ACOI37101  PASAJES AEREOS 1010ACDI38301  COMGRLSOS ¥ CONVINCIOLS £0,000.00
TOTAL AMPLIACION $ 75.,000.f ToTAL RIDUCCION 000
1010AC0I36201  GASTODE ORDEN SOCIAL YCULTURAL  $ 400,000.00 KO4ZP0433202 FOMINTODLPORTIVOY CULTURAL $ 400,000.00 22702016
1102500522401 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, ADITIVOS, § 5,000 00 401 SERVICIOS DE CAPACITACION 3 2280200
102AC0837501  VIATICOS ENEL PAIS
TOTAL AMPUIACION _ 15,0000
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ACUERDO J.D.S.O. 649/002: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de Autorizaciéon de
Afectaciones presupuestales por diferentes area del Instituto.

En desahogo del punto ocho punto tres, se presenta la Solicitud de autorizacién de rectificacion
de resultados de ejercicios anteriores en la contabilidad de ISSSTESON.

RECTIFICACION RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CONCEPTO CARGOS ABONOS
TOTAL DE MOVIMIENTOS DEL PERIODO 273,855.67
MOVIMIENTOS PENDIENTES DE AUTORIZAR 273,858.67
IMPORTE
EJERCICIOS CARGOS ABONOS
2013 2,112.08
2014 203,568.05
2015 68,218.54
TOTAL AUTORIZAR S 273,899.67 S -

ACUERDO J.D.S.O. 649/003: Se aprueba por unanimidad la Solicitud de Autorizacién de
rectificacion de resultados de ejercicios anteriores en la contabilidad de ISSSTESON.
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