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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

6.VI.- Presentacion del Avance de las metas programaticas al mes de febrero de 2017.
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:

(7

Descripcidn

Ers2fiidns
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" Brindar consultas odont

HHED

Gobierno promotor del desarrolio y
Apoyar la ampliacién y el
fortalecimiento de los servicios de
Brindar condiciones a la sociedad para
protegerse ante eventualidades que
afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales
Sistema Estatal de Seguridad Soocial
Coordinacién y Direccién de las

Politicas de Sequridad Social
DIRE!

0.00

CCION
Presentar Informe Anual de Aawmsh 4 . r
ante la H. Junta Directiva
OCDA

Realizar auditori as en cumplimiento del

rama anual respectivo s

0.00 0.00%

Dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas que se reciban en el
Instituto por medio de los buzones de

Informe | Trimestral

0.00 0.00%

UNIDAD JURIDICA
Presentar la orden del dia de la sesién
ordinaria de la H. Junta Directiva

Tri

200 16.67%

Elaborar el acta de acuerdo de laH. :
Junta Directiva ordinaria Aota ety

[UNIDAD DE PLANEACION E INNOVACION INSTIT

200 1867%

84.00 I 29.09%
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informacién plblioa Solicitud | Trimestr. 220 I 55 r
W%
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Crear mu de fortalecimiento T
RS
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15.00%
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8.00 22224

Gobierno promotor del desarrolio y
equilibrio social

Apoyar la ampliacion y el
fortalecimiento de los servicios de
Impulsar el desarrollo de comunidades
ylocalidades a través de politicas
orientadas al fortalecimiento de la
infraestruotura.

Salud de calidad con acceso universal
Coordinacién y Direccién de las

Politicas de idad Social
frtmsssmou
Proporcionar créditos hipotecarios
otor, 13

196.355 I 21817 ] 85452[
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Gobierno promotor del desarrollo y
equilibrio social
Apoyar la ampliacién y el
fortalecimiento de los servicios de
Brindar condiciones a la sociedad para
protegerse ante eventualidades que
afeoten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales

Sistema Estatal de Seguridad Social
Atencién ala Salud

Llevar a cabo reuniones de consejo

téonico para autorizacién de estudios § Trimestral

10.00 HE7%

ﬂrrmﬁom
Presentar el cuadro basico de

2 e Acta  |Trimestral

0.00%

COORDINAC DE A’

Otorgar consultas de medicina general
otorgadas por cada coor Il
CENTRO INTEGRAL DE ATENCIO

Trimestr
A LA SALUD

CIAS). UNIDAD CENTRO
Brindar consultas externa general ylo Trimestr
" | familar CIAS Unidad Centro Consulas [ 31" | 67.950 | 17.800 | 15,600

236,000

I rlﬂﬁ.ﬂ) r 1755%

16,200

18.250

17,900

1053.00 | 1627%

aClas s
Jnidad Centro ‘ Consultas lTlmsu-

47,100 12,500 | 12,480

/

12,020

10,100

12,500
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

A LA SALUD (CIAS), UNIDAD NORTE
Brindar consultas externa general ylo . 13.24%
famis CAS UndadNiorte Consultas |Trimestra] 60942 | 16400 | 1000 | 14464 | 16,078 | 16.400| 14,000 | 14464 | 16.078] 4541 | 3591 813200 [ 1834%
® WB"“’:'W““"““W**"“"S Consutas |Trimesual 4813 | 1m0 | 182 | 1321 | 1200 | 1u0 | 1182 | 1321|1200 408 | M 74900 | 1556%
~ [CENTRO INTEGRAL DE A A LA SALUD (CIAS), UNIDAD SUR
Otorgar consulta externa general y'o
17 O it B Consultas Timesta] 19200 | 31500 | 27,800 | 29,900 | 30,000 31500] 27,800 29.900( 30000| 8367 | 8339 18306.00 15.36%
® 14995 | 2485 | 3707 | 4297 | 3506 | 3485 | 3707 | 4297 | 3506 | 137 | 1090 2407.00 | 16.05%
1 "] 3 3 NEEEE NN 1 0 100 | 83%%
Brindar consulta externa de
familiar ylo general para la atencién .
) Lobanb i amint ol Consultas | Trimestra| 99900 | 26300 | 23,050 [ 23,800 | 26,150 | 26300| 23060 | 23800| 26150 | 8711 | 7.768 16479.00| 16.50%
{Policlinico Cd Obregén)
Brindar consulta odontolégica alos
2 wr | 2205 | am2 | 3520 | 2700 | 3295 | 3u2 [ 3520 | 2790 | 127 | 800 192700 | 1512%
54
Consukas | TS| 49520 | 12460 | 12480 | 12460 | 12490 | 12460 12460 | 2480 12480 4425 3681 810700 | 16:24%
Consultas T"’:‘" 2600 | 900 | oo | oo | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | WS | 273 65000 | 18.28%
Consukas |Trmesal #1272 | 10561 | 10850 | 9523 | 10338 | 10,561| 10850 | 9523 | 10.338| 3832 | 3804 743600  18.02%
Consultas |Timestral 402 | 1101 | 93¢ | 1374 [ 1483 | w01 | 934 [ 1374 | 1433 | 207 | 374 67100 | 12.69%
A PREVENTIVA
Dosis |Trimestral 43490 | 8470 | 8670 | 6870 | 19.480| 8470 | 8670 | 6870 [ 19480 | 5285 | 5.207 1047200 | 24.08%
2 [Conmnigsiecptauaiio | 7" Trimestia| 63655 Hjl.:fao 7480 | 15105 | 16740 | 15:330| 17490 | 1005 | 15740 | 40%8 | 7560 1658.00 | 18.31%
28 "‘9“"°°""é °':"""""""“°" Personas mmma{ 178,085 | 50805 | 40.020 | 40020 | 47210 | 50805 | 40,020 [ 40020 47210 | 173w | 17302 2461600 | 1944%
29 [Controlar Enfermedades no Transmisibl|_Personas 2479 996400 | 17.49% |
Llevar a cabo ion Oportuna P
] [petemrinies 169,050 | 169, 57213 1367400 | 16.81%
ot [ e e ds Praniicecn | Consutas [Timestial_52% | 3804 | 3604 | 3,804 | 3604 | 3604 | 3604 [ 3804 | 3804 ] 1396 1 1545 254100 | 19.99%
2 WB""""‘""*"'O""""’E Paralal 1o sies | Trimestral 1012080 | 256,650 | 254,650 |248.100 | 254,650 | 264,650 | 254,650 | 248.100| 264650 | 84,397 | 31396 176393.00 | 17.43%
) ek itacidn aaPoblacion en | . |Trimesua| 36860 | 9215 | 9315 | 95 | 9215 | 9215 | 9315 | a5 | 925 | AWE | 3461 6637.00 | 18.01%
Mantener un control y vigilancia en la
3 covm.:;‘dommmowmodm Consultas | Trimestral 33756 | 8439 | 8439 | 8433 | 8439 | 8439 | 8439 | 8439 | 8439 | 3m22 | 2977 609900 | 18.07%
de5
35 wc“"f:f“m"s"““'“ 1902 | 1902 | 1902 | 1902 | 1302 | %0 | ses 17500 | 18.07%
3 12,300 | 13900 839100 | 0%
¥ 27.300| 31000 1835000 | 16.74%
346900 | 18.83%
3 47006 | 49515 | 51903 | 54,006 | 47,806 | 20299 | 1711 741200 | 18412
Otorgar respuesta a las solicitudes del
tramite de alta al sistema integral de
A et n 0 Informe [Trimestial 12 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 200 | 667%
méximo de § dias
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
41 [Otorgar constancias medicas Trimestr. 4,830 324 101 100 324 1101_| 1,365 100 i 34300 7
2 'j":‘{:"m“""‘""““"”’ Trsmite |Trimesta| 1852 | 480 | 5% | 476 | 400 | 480 | 536 [ 476 | 400 | 65 | w0 19600 | 1031%
DE HOSPITALES SUBROGADOS Y DESCONCENTRADOS
Realizar visitas a los hospitales
43 |institucionales y los subrogados en Visitas | Trimestr. 152 38 38 38 38 38 38 38 38 5 2 7.00 461%
forma calendarizada
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DE LOS TRABAJADORES

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DEL ESTADO DE SONORA
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[Coadyuvar en la preparacion de las

[COORDINACION DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

unidades médicas de primer nivel para | Evaluacién| Anual 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 2.00 200.00%
lograr la acreditacién

DEPARTAMENTO DE ENSERANZA E INVESTIGACION

';"":: °f"! 9 "“.“: W e :apaoﬁaiﬂ{‘himsu{ 8 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 l 2 | 2 | 2 l 0 | 0 | I f 0.00 [ 0.00%
CENTAO MEDICD -DR. IGNACIO CHAVEZ"

Diesy monaiMneadel [ 1y, || Thest] 5 2 2 2 2 2 2 2 2 7 % 2300 | 150,00
Do e feoolones Tasa | [ s 5 5 s [ s 5 5 | 5 5 5 1 1800 | 380.00%
Llevar a cabo elregistio deinamerode | oo | Timesti | 500 360 | 5oy | 54,996 | 45312 | 49591 | 58,861 | 54396 | 45,912 | 49591 | 18726 | 1413 361900 | 17.26%

Brindar consulta de e: alidad Consultas [Trimestral 18,000 825 1629.00 9.05%
Brindar del Servicio de hemodialisis Servicios | Trimestr. 816 87 145.00 12.77%
m.*m*mm‘ MEd03 | Gociones |Timesual 48 5 300 | 1876%
Brindar el servicio de procedimientos S ke 2
E A Cirugia |Trimestral 444 18 57.00 1284%
DE PRESTACIONES Y SOCIALE!
Gobierno ptomotov del desarrolloy
equilibrio social
Apoyar la ampliacién y el
fortalecimiento de los servicios de
Brindar condiciones ala sociedad para
protegerse ante eventualidades que
afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales
Sistena Estatal de S«Midud Soohl
iones Economi | | | | | | | | I ]__t
5 5 1.3 .3 1.8 | o 1 &1 & | % | Vv Ijr 200 1867%
29,800 I 22,800 l za.sool 24,100 | 29,600 | 22,800 Iﬁml 24,00 | 6,855 l 5261 I ” 12116.00 I 12%
H°‘°'M"'_"'Du"*°'mm"“"°“"""“”"°'" Dictamen [Trimestral 1700 | 425 | 425 [ 425 l 425 [ 425 I 425 I 425 I 425 ] 69 | 9 I | ( %200 [ 953%
DEPARTAMENTO DE DITOS
Otorgar créditos corto plazo alos
jad [] Créditos |T 4,500 450 1450 | 1100 | 1500 450 1450 | 1100 | 1500 10 A 4100 091%
afiliados
Otorgar creditos prendarios alos
aj instituto y org: Créditos |Trimestral 500 120 130 130 120 120 130 130 120 0 0 0.00 0.00%
afiliados
Dtorgar créditos prendarios automotriz
alos trabajadores del instituto y Créditos |Trimestral 270 60 70 80 60 60 70 80 80 0 1 100 037%
organismos afiliados
S’m indemnizaciones globales | oo |Trimestral 240 60 60 | 60 | s0o | 60 | s0o | 60 | 0 | 288 | 25 28100 | W7.08%
DEPARTAMENTO DE Y CULTURA
Apogu en las gestiones de las
Pesos |Trimestral 5,000,000 | 1250,000 | #####8 | #H848] REEEE | SREEE | SHREN HHAEE| HEREN | 276,075 276,076 552150.00 | 104%
con los or
CASA CLUB DE Pm ¥ JUBILADO HERMOSILLO
Realizar talleres dirigidos por casa club
Hermosillo a pensionados y jubilados ,::;‘“ Trimestr. 198 57 57 57 57 54 54 % 54 19 19 38.00 19.19%
del instituto
Realizar eventos dirigidos ala
hohabiencia jubilada y pensionad Evento |Trimestra 1% 4 3 4 5 4 3 3 5 1 2 3.00 20.00%
del instituto
CASA CLUB DE PENSIONADO Y JUBILADO NOGALES
Realizar eventos dirigidos ala
hohabiencia jubilada y pensionad; Evento |Trimestr. 34 9 9 9 7 9 9 9 7 3 3 6.00 17.65%
del instituto
CASA CLUB DE PENSIONADO Y JUBILADO CD. OBREGON
Rnlu eventos dirigidos ala
biencia jubilada y pensionad Evento |Trimestr. 4 0 1 9 " 10 Ll 9 1 4 3 7.00 17.07%
del instituto
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
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FRealizar eventos dirigidos a la

jubilada y p Evento
del instituto

6.00

19.35%

Realizar talleres dirigidos por casa club Uistas?
71 | San Luis Rio Colorado a pensionados y| fotografia
ados del instituto o

8.00

37604

SUBDIRECCI DE SERYICIOS ADMINISTRATIVOS
eco

Administrativos
Todos los sonorenses todas las

oportunidades

Apoyar la ampliacion y el
fortalecimiento de los servicios de
senuridad snnial

Promover la cobertura universal de
servicios de seguridad social en la
poblacién, a través del Régimen de
Proteccién Social en Salud.

i\ Sistema Estatal de Seguridad Social
Administracion y Control de los

|Recursos ____
Brindar atencion delos acuerdos del

833%

Llevar a cabo los procesos de ndémina
quincenales y mensuales para realizar el
pago de percepoiones salariales y
prestaciones de los trabajadores del

Trimestral

10.00

1867%

74 Trimestral 12 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1

200

16.67%

Informar sobre los proceso de licitacion|
oorwoudoswolhﬂkuowa la

-

833%

20 I 54.00 I ar0%

0'20.001'13&

COORD CION DE AL
Obtener diferencias menores al

®
|
#
-4 —
®
< —
#®
< —
#
< —
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4 —
#

0% I 0.00 I 0.00%

EN GENERAL
vl . e B
;

DEPARTAMENTO DE COORD DE FARMACIAS

Mantener un abasto de

s AR orcentaf Trimestral
FEOYIr T TIDUeTY

115

194,447

nimero de nc“:wﬁds o Receta| Trimestral| 2,055,759 491543 510674 529,474 510,674 529,474 173,604 158,105

16.14%

Lievar 3 cabo ¢l surtimiento de

g oe Piezs | Trimestral| 6,588,622 1622927 | 1612844 | 1725754 1612844 1725754 489,791 428,050

13.93%

e
DEPARTAMENTO DE ARCHIYO GENERAL

Inst: del de
Vi 16 D Comité| Trimestral | 1 0 1 0 o 0 1 0 0 0 0

0.00%

Brindar capacitaciones en Materia
Archivistica

2

Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1

25.00%

DEPARTAMENTO DE INF

\TICA
Mz.ma i
84 s Masles Accién| Tmr 2332 I 636 l 636 I 530
SUBDIRE! DE FINANZAS

fortalecimiento de loc cervicios de
Fioibte e wevava
de zervicios de seguridad social
n la poblacién, 3 través del
Régimen de Proteccion Social en

Trimestral| 6,300,000/ 1,725,000.00 1,725,000.00| 1,725,000.00 | 1,725,000.00| 1,725,000.00 | 1.725,000.00 1,125,000.00 | 1,725,000.00 | 6,757,150.38

1,667,595.95

3424746.33

122.10%

de Trhes!n!l a,ast.slIwu.s:tnlum.ssr.nlw.sstnlLmsv.nl 1238538 I 1238538 | 1238538 l 1238538 IM.IH.Y‘I ua.mssl T55419.26 l 15.25%

st las[u[ulwln]wlwlwlolo

' ooo0

0.0

i 1 O R0 N W,

[ e

[ e

a.pmb.p«nuu-m-uohmbmdr © I 3 I 3 I 3 l

CONTABILIDAD
Proporcionar atencion 3 trimites

lhw{hbmnll“!@] OMIGMIGMINMI 4,900 I 6,400 l 6,800 I 10,400 i uula.mluaoooji

Otorgar ol pago s pndo.)doc y
|jubilados

8

o] o [ oo [ [ oo [ v [ [ [ | oo [ o | o [oone [

7.- Presentacién de informe de la C.P. Paula Vasquez Gonzalez Comisario ublico Oficia
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Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes asuntos:

SUBDIRECCION MEDICA

8.1.- Solicitud de autorizacién de Reglamento de Consejo Técnico.

Lic. Jesas José Larrazole Carrasco
Secratario Técnice de la H. Junta Directiva
ISSSTESON

Prasente.-

Sirva el presente para saludaro, a la vez que me refiero a la circular No. 88/2017
de facha 01 de marzo del 2017, dénde solicita acudir ante iz Secrefaria Técnica a

su digno cargo para tratar los temas que a nuestra considerac

ion debes ser

presentados en la préxima Sesion Ordinaria la H. Junta Directiva nimerc 656

que s& celabrara en el mas de marzo del afio en Curso.

PRIMERO,- Sirvase encontrar copla simple de oficic No. SDSMCTT-038-2017
gignadc por la Lic. Edna Leticia Maylorena Noriega, Secretaria del Consejo
Tacnico de la Subdireccion de Seniclos hadicos, mediante el cual solicta
autorizacién del Reglamento de Consejo Técnico. Asi mismo, solicta se
incluya como requisito la comprobacién de sueldo del aitimo mes, en coplas

de talones de cheques, dentro de los siguientss tramites:

e Aulorizacion de Medicamentos fusra del Cuadro Bdskco, Art. 20 del

Reglamento de Consejo Técnico

e Soliciludes de Serviclos fuera del Seguro Médico del Instituto, Art. 23 del

Reglamento de Consejo Técnico
rticular, Art, 17 del Reglamento de Consejo Técnico.

. Sgllcnuoes de Reembolsos por Page de Gastos Madicos en forma
Dl '

Cabe sefalar que se ha remitido para consideracion y Autarizacion el Reglamenlc
del Consejo Técnico en |as Sesiones de Juntas Directivas numeros 651 y 654

SEGUNDO.- Sirvase encontrar copla smple de oficio No. DSOI2016MT, signaao
por el Dr. Reynalda Trujilo Félix, Jefe del Departamento de Salud
ISSSTESON, mediante e cual solicka autorizacion para modificacion del
Articulo 15 del Reglamento de Incapacidades 2014, mismo gque Sxpone

motives, justificacion y propuasta.

Sin otro particular por & momento quedo de Usted, para cualquiar aclaracids, me

despido no sin antes enviare un cordial saludo.

— B a.
R 3 . . 0
i
u 2 23MAR 10T
Dr. Luﬁ%lonl d lbarra ‘4 g 3, JONORA

L e e P e T o B Y

o~
-
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Issrs‘n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Toma la palabra el Prof. Castillo y comenta que sobre el Reglamento del Consejo Técnico, en una
reunién de trabajo con el Subdirector Médico y el jefe de la Unidad Juridica, ya estamos por terminar
algunos aspectos de esta normativa, en la mencionada reunién de trabajo el Subdirector Médico
quien presidia la junta, tuvo un problema de salud por lo que tuvo que se tuvo que suspender la
misma. Entonces solicito que se prolongue este punto para la proxima sesion de junta directiva, con
el compromiso de se establezca el Reglamento para efectos de su publicacion en el Boletin Oficial.

ACUERDO J.D.S.0. 656/001: Se aprueba por unanimidad realizar nuevamente reunién de

trabajo para la revision del Reglamento de Consejo Técnico y sea presentado de nueva
cuenta en sesion posterior.

En desahogo del punto ocho punto dos, se presenta la Solicitud de autorizacién de
modificacion al articulo 15 del Reglamento de incapacidades médicas.

Hermosillo, Sonora a 15 de marzo de 2017

Oficio: ISSSTESON-SDSM-0699-2017
w2017: Centenario de la Constitucion,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”

Lic. Jesis José Larrazolo Carrasco
Jefe de Unidad Juridica de ISSSTESON -
Presente.-

En atencion a Oficio DSO/173/2017, signado por el Dr. Reynaldo Trujillo Félix,
quien funge como Jofe del Departamento de Salud Ocupacional, mediante el cual
hace llegar el tema "Temporalidad de las Pensiones por Invalidez” para someterse
en la proxima sesion de la H. Junta Directiva en la propuesta de maodificacion al
Articulo 15 del Reglamento de Incapacidades 2014; me permito solicitar de su
valioso apoyo con la finalidad de que se lleve a cabo la valoracion juridica y
posteriormente proceder en lo conducente

Anexo Oficio original DSO/173/2017.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo quedando de Usted para
cualquier aclaracion al respecto.

A Tg- »-:"f"“ v

g ¢ : £ 73MAR 207
i 3 @55
c e Se
Dr. Lisis o Lamadrid Ibarra i S0 :

Servicios Médicos

Hace uso de la voz el Subdirector de Prestaciones y comenta que fue el quien lo planted, parq
aqui comentamos que habian incapacidades haﬁy seis afos y que la Ley solo permitia p

: Pagina 28 de 59
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|ssst-s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
L DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

semanas y para que la comisaria sepa, hay 26 semanas mas que el Reglamento nos autoriza, pero
al revisar el Reglamento nos dimos cuenta que hacia falta concluir en cuanto a las 52 semanas, y
por eso se esta incluyendo el alta laboral e invalidez definitiva con el motivo de darle opcién al
momento de que se cumplan las 52 semanas.

Toma la palabra el Mtro. Ciro y comenta que el asunto de la temporalidad que era un asunto ausente
en el mecanismo de solucién del expediente del usuario no contemplaba un mecanismo intermedio
para resolver o concluir el expediente, es por eso que mucha gente se quedaba con capacidades de
hasta seis aflos como lo mencionan aqui, de tal manera que revisando la normatividad de varias
Instituciones que tienen esta experiencia, se logré identificar una posibilidad de que una vez
cumplidas las 52 semanas, que obviamente el Reglamento habla de 26 semanas mas que es una
prérroga, pero a cambio de no dar esas 26 semas mas, se incorpora una figura de pension temporal
que finalmente en el espiritu de la Ley, al menos en los Reglamentos que tienen que ver con las
incapacidades, siempre se tiene como propésito el restablecimiento de la salud de la persona, las
pensiones por invalidez total y permanente siempre se dan en un animo de que son revisables
porque siempre queda la idea de que la persona puede reincorporarse a laborar sin embargo habra
unas que por el dafio de la persona, esto no suceda; es por eso que se incorpora esta propuesta de
la pension temporal.

El argumento del fondo de esto es que se debe tener una salida intermedia entre mandar a laborar a
las personas o darles invalidarla definitivamente, ya que existen muchas circunstancias en medio
que pueden suceder clinicamente y que se deben considerar razonablemente, y para no generar
errores o dafos es que se genera esta propuesta de pension temporal para propoésito de que en un
tiempo razonable se resuelva, ya sea que se mande a laborar al usuario, se invalide se le define una
temporalidad. Pero ya no puede seguir corriendo el expediente.

Al uso de la voz el Subdirector de Prestaciones comenta que en ese caso el Reglamento no esta
por encima de la Ley cuando da prorrogas.

Toma la palabra el Mtro. Leonardo y comenta que cuando se dicte la evaluacion que indica ya la
incapacidad incluso total y permanente, se le hace un agregado en el cual no implica que es un
dictamen definitivo, es decir en cualquier momento una denuncia ante una visita y que esta sujeto a
esa revision y que puede regresar a trabajar y siempre se le agrega esa leyenda.

Yo creo que al final de esto del término de acuerdo a la Ley 38 y a la Ley Federal de Trabajo, esta
bien precisar lo mas posible, ayuda, pero al final del dia si td le das a alguien una incapacidad total y
permanente, puede evaluarlo en cualquier momento y que regrese, ya que e€s el tema de la
denuncia, porque a muchas personas se les otorga y luego andan muy bien, entonces todo lo que
hagamos en términos de quitar esa duda, de que este sujeto y haya tiempo para evaluarlo, es cierto
lo que dice la Ley, evidentemente después de las 52 semanas sera sujeto a una evaluacion, pero
esa evaluacion puede ser producto de un dictamen médico y puede durar el tiempo que requiera
para volverlo a evaluar. El asunto es hacer la evaluacion.
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Toma la palabra el Secretario Técnico e informa que el sefior Director esta convocado a una reunion
en la Secretaria de Hacienda, si les parece, la propuesta seria igual que el Reglamento anterior,
pasarlo a la siguiente sesion y realizar una reunién donde esté presente el OCDA para efectos de
aclarar este punto de que el Reglamento no se esta yendo mas alla delo que establece la Ley.

Hace uso de la voz el Prof. Castillo y comenta que existen dos pases, uno normal que es el de 52
semanas, y después de estas 52 semanas hay problemas, como con el Subdirector que ya tiene
problemas para dar la pensién subsidio, después se establece una prorroga, 1o importante de esto
es la temporalidad y los efectos que pueda tener para el trabajador. Lo que nosotros propusimos fue
que la temporalidad debe tener un fin, la idea es que si a las 52 semanas todavia no hay las
condiciones para determinar en base a la evolucion que tenga el paciente, primero si no puede
seguir trabajando hay que darle la incapacidad pero estoy limitado, a partir de las 52 semanas queda
desprotegido econémicamente porque la Ley dice que no se le debe de pagar; entonces lo que se
debe hacer es que a las 52 semanas se debera dar el alta o un dictamen, la idea es que la
temporalidad sea de 52 semanas, a partir de estas se le den dos afios y en esos dos afios vayan
incluidas las 26 semanas de prorroga, porque si le dictaminas invalidez la Ley te da la posibilidad
aunque lo hayas dictaminado con invalidez, de poderlo revisar en base a la evolucion porque a final
de cuentas el paciente podra ser tratado sobre su mal y si evoluciona favorablemente en dos afios o
antes, se le da el alta definitiva; el planteamiento que nosotros hicimos fue que esas 26 semanas
vayan dentro de esos 2 afios, y al terminar estos dos afios se debera definir si es definitiva o se va a
trabajar.

ACUERDO J.D.S.O. 656/002: Se aprueba por unanimidad realizar nuevamente reuniéon de
trabajo para la revisiéon del articulo 15 del Reglamento de incapacidades médicas y sea
presentado de nueva cuenta en sesion posterior.

En desahogo del punto ocho punto tres, se presenta la Solicitud de autorizacion de registro
contable y pago por $243,120.00 al proveedor SERVICIOS DE INGENIERIA EN MEDICINA DEL
PACIFICO S.A. DE C.V. por el servicio de renta de equipo médico solicitado en el ejercicio
2013.

SR
HDS 8% Iy

s, YRS ALAE LLARIMIT L CIIRATLC
RERET, " AIOND 16T 1A L 20N BRSNS,
PYREEN TE,-

I'=r ms» conzucto seiick® ¥ UStes, MIoizacien ¢ Jtectc de Jue 98 NCUWEn en 3 orde
20l dia 20 2rSMA U SUC eX6B06 8 H. _usts Glirectvo i siguis e

KJTORIZACION PAIA FECISTRO CONTAN ™ Y PAGS FO

00 & PROVTTICR

S4P 9% SIS 1T I G A W KT R AL IPASIIRENS, M. LUe ALY, A0t B
SERYIC.C € RENTA DE ZJLIPC v 000 SOLICITADD EN 2. EJERCICIO 2T20
2o e =
Dobido 3 qus =rovalece TUCK Sordiaxte do atenicr scyin sonat on oficio nivce CT2A
2322017 2l Orgero de Cortal y Dessriaic Adwinsiretve. donde el Iry. devarit
Zzs1 1o Ortega, Apodeath iage de la erpesa Senvicos de rgen 2'a Ao MEICrs ded
paziico, S.A. de Cv., coictz e pago por serviziis de arrerzerients ze atuips mézics
reatrados 2r ol e aruido 2015, 1o Uy Papo e Taa de $31.5,062.72, de L (usl consie =
zacumentos coTNCIaNe: 50.C [ canlidac Je $243,120.00.
e 3ocudars cor ko ervsid de as Stdenes de comurs vy i re IxTutacén te os
[+ - tos criginaes que Itegran s factures de follos G2-:83%, SP-_57, 55188, oo le
fitat=es dz reslzan e egstrc totabtle y € oniomiss de pEgd corsspondisrte Cor
cargT al presapuesis 2007
S0 #reac copiz ce rémie &

—~

Sin G POr 2 MeMEnt: quedo e Lstcs %.- N * 3 s -3
,-_’.--/: “E_ms;‘}‘c{;,-z 15 MaR %'.:7\, v
/ o TN el
Tl .-l«-m-'&ji Rl i I3 5 LA ; e \
/ Pagina 30 de 59
ACTA DE SESION ORDINARIA 656




