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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 607,045,428
Servicios Personales S 416,181,093

Materiales y Suministros 155,772,498

Servicios Generales 35,091,837

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y

OTRAS AYUDAS 646,713,876
Pensiones y Jubilaciones 629,744,450

Otras prestaciones de seguridad social 16,969,426

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 12,154,888

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,265,914,192

AHORRO NETO DEL EJERCICIO $ 160,824,571 s

6.IV.- Presentacién del Avance Presupuestal al mes de marzo de 2017.

Comparativo por Area de
Ingresos — Egresos
Marzo 2017

Servicios Médicos 556,796,349 518149872  1,026,798,555 1,544,048 427 -986,152,078

Prestaciones Economicas £15,203,109 681,703,677 52,717,332 734,421,009 -119,127.900
Fovisssieson 110,766,253 19,961,313 174,428,354 194,389,667 83623414
[Administracion Ceniral 74,715,301 45,395,253 22,415,821 67,811,075 3,904,226
ota b 0 9
Avance Presupuestal de Egresos
por Capitulo del Gasto
marzo 2017

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,775,417,622 424,631,549 239

2000 MAT ERIALES Y SUMINISTROS 723,769,433 130,341,205 18.0

3000 SERVICIOS GENERALES 639,017,306 37,544,321 59

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 3,234,393,160 653,823,674 20.2

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 81,677,660 583,530 0.9

6000 INVERSION EN INFRAEST RUCT URA 197,703,068 77,477 0.0

7000 INVER SIONES PRODUCT IVAS 383,922,474 18,228,358 47

9000 AMORT Z ACIONDE PASMO 1,550,000,000 1,276, 360,062 823

i
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Comparativo por Area de

Ingresos — Egresos 2015y 2016

Ejercido a Marzo

Capitulo Descripcion Programado Anual 2017 % Avance
SERVICIOS PERSONALES 1,775,417 622 424,631,549
2000 MAT ERIALES Y SUMINISTROS 723,769,433 130,341,205 18.0
3000 SERVICIOS GENERALES 639,017,308 37,544,321 59
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 3,234,393,160 653,823,674 20.2
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 61,677,660 563,530 0.9
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCT URA 197,703,068 77,477 0.0
7000 INVERSIONES PRODUCT IVAS 383,922,474 18,228,358| 47
9000 AMORT ZACIONDE PASNVO 1,550,000,000 1,276, 360,062 823 %
. A

6.V.- Presentacion del POA al mes de marzo.
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7.- Presentacién de informe del C. Jorge Luis Grijalva Comisario Plblico Ciudadano.
En razoén de su reciente designacién como Comisario, y por ende es la primera Sesion en la que
interviene, no se presenta informe por parte del C. Jorge Luis Grijalva.

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:
ASUNTOS PENDIENTES DE LA SESION ORDINARIA 656
En desahogo del punto ocho punto uno, se presenta informe a la Junta Directiva del resultado

de la conciliacién realizada con la UNISON respecto a los adeudos que tiene con el Instituto,
a efecto de que la Junta Directiva determine lo procedente sobre los mismos.
A

e CONCEPTO PARCIAL MONTO
Saldo al 31 de diciembre de 2016/ISSSTESON 141,822,764.26
Menos:
Enfermedades preexistentes no reconocidas por la
Universidad B A0
Saldo deudor diciembre 2006 no reconocido por la
UNISON 8,999,201.13
Retenidos en subsidi i :

bsidio por tesoreria Edo. Y no 36,347,588.69 .

entregados en recibidos a UNISON

Recibos entregados a UNISON y posterior cancelacion S
por ISSSTESON 22,837,656.14 Y

Diferencias en registros de movimientos a favor
UNISON . -196,094.53 104,846,650.52

ADEUDO RECONOCIDO POR UNIVERSIDAD 136,976,113.74

Toma la palabra el Prof. Castillo y expresa que hay algunos alcances que no logra percibir en un
momento determinado, una pregunta es que el adeudo reconocido por la UNISON son 36 millones
de pesos, pero ¢en qué parte de los rubros estan dispersados? Queremos una informacion precisa
de que es lo que reconoce la UNISON y en que apartados van. Lo otro es que derivado de esto si
signa un convenio, queremos saber los alcances de ese convenio en el sentido estricto de que es
muy claro de que a partir de la suscripcién de dicho convenio ellos reconocen que van a pagar y
sin embargo tienen un pasivo de 36 millones de pesos, que no se define si se van a pagar o no.

Se va a seguir negociando, o se va a dar por concluido o se hara solicitu de condonacion y
sustentado en qué.

f
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El asunto es que es lo que van a plantear con respecto a la primera parte de los 36 millones de
enfermedades preexistentes y después vamos a hablar de la implicacién que corresponde hacer un
convenio modificatorio a un convenio que es ilegal en el sentido de que por su antigiiedad no
reconoce o por la fecha de su suscripcion en marzo y modificados en agosto nuevamente donde
ellos nada mas aportan el 26% y continian sin aportar después de la reforma y que tiene que ver
con modificaciones e implicaciones al respecto, igual como la reforma del 2005 que plantea
modificaciones en las cuotas y aportaciones a un mas del 50% generando un dafio patrimonial al
Instituto, ya estamos en el 2017 y no ha pasado nada, siguen aportando el 26%, curiosamente el
28 de diciembre del 2011 se modifica el articulo 9 donde por cuestiones de equidad los
trabajadores que tenian padecimientos preexistentes no accedian al servicio médico, con esta
modificacion pueden acceder al servicio pero considerando de que habra aportaciones adicionales
patronales no del trabajador, y al final de cuentas ellos reconocen haciendo pagos y luego lo
cancelan. La misma naturaleza que tiene una modificacion a un articulo que tuvo un impacto que
lo estamos reconociendo a través de un convenio modificatorio, curiosamente no lo empatamos
con ese proceso que a final de cuentas ese dafio patrimonial no puede seguir. Y tenemos que
actualizar ese convenio con la UNISON y se ajuste a lo que marca la Ley de aportaciones.

Hace uso de la voz el Mtro. Félix y comenta que con todas las instituciones es de manera sencilla
la parte de tratar de explicar toda la acumulacion de orden financiero que se nos hered6 de la
administracion pasada en términos de que mes a mes recibo dos mil extensos de los ultimos seis
afios sobre todo, no nomas con la universidad sino con todas las Instituciones y ojala los
consejeros pudieran acompafarnos a unas de las discusiones con alguna instituciéon en la cual
empezamos a ver mes a mes recibo tras recibo sus adeudos, en el caso de la UNISON, lo primero
que hicimos al igual que todas las Instituciones, les mandamos una notificacion de acuerdo de la
junta directiva en el cual se tenian que poner al corriente en lo establecido en el convenio vigente, y
sucedia esto que estamos presentando. Cuando fuimos comparando los estados financieros de la
universidad mes a mes, llegamos al primer acuerdo, uno, que efectivamente la universidad tenia
retenciones por parte de la Secretaria de Hacienda de todos estos conceptos con excepcion de
enfermedades preexistentes y del adeudo de 36 millones. Y Hacienda no lo tenia retenido porque
el ISSSTESON le enviaba el recibo de enfermedades preexistentes para su retencion, porque no
tenia Hacienda sustento legal en cémo hacerlo porque la intervencién de hacienda se da por un
convenio entre ambas partes, ISSSTESON vy la Institucién a quien le prestamos el servicio,
entonces decia Hacienda, estoy incurriendo en una ilegalidad y acepto un recibo que no tengo
donde meterlo, por eso dejo de hacer ese cobro y nosotros seguimos enviando.

Y nosotros en una discusién con abogados expertos en temas sindicales, mercantiles y
contractuales nos decian que efectivamente al no estar firmado no existia la manera de hacerlo
exigible y si nos ibamos a juicio la universidad podria hacerlo invalido; a nosotros nos aconsejaron
varios abogados con Secretaria de Hacienda y con la Universidad que se reconociera el concepto
porque efectivamente en la reforma que se da a nivel federal y estatal de no discriminacion,
independientemente si esta enfermo alguien hay que recibirlo, y si es una enfermedad preexistente
hay una tabla que se define un monto para cobrarlo.

El primer punto que habia hecho Hacienda y no enteradas al ISSSTESON son todos los conceptos
excepto enfermedades preexistentes y el saldo de hoy, mes a mes. El siguiente paso, si ya habia
por Hacienda, por UNISON, y por nosotros un lineamiento legal que atender, pues bueno, haz
efectivo el adeudo que reconoces y en un solo pago y en el dia que se acorndd lo hizo. Entro los
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36.9 millones y acordamos que juntos la universidad e ISSSTESON ibamos a gestionar a Hacienda
todos los adeudos pendientes que son todos excepto enfermedades preexistentes y para que no se
quedaran corriendo los meses del afio sin que el Instituto tuviera los ingresos por enfermedades
preexistentes que es importante, la universidad reconoce ante hacienda que le haga esa retencion
al 6rgano retenedor. Le estamos prestando servicio, en ese sentido al ver el beneficio para
ISSSTESON efectivamente todo beneficio que nos permita cubrir la carencia financiera que es el
tema que traemos son bienvenidos, y si habia consejo legal y la disposicion de Hacienda y de la
universidad de que se reconociera un concepto sin hacerse efectivo porque le 6rgano retenedor no
podia intervenir, entonces nosotros procedimos a que se reconociera el recibo que mandamos a
Hacienda sobre enfermedades preexistentes, nosotros lo que hicimos con la universidad revisamos
las aportaciones y cuotas, y en el rubro mas sensible que se refiere a cada uno de los organismos
ahorita si a cada uno les preguntamos ¢;cuanto les pagando a cada uno de sus jubilados y
pensionados y cuanto nos estan aportando ellos? El costo de los pensionados y jubilados
universitarios nos cuesta al ISSSTESON 9.6 millones de pesos y ellos nos aportan 16.4 millones,
es de las pocas instituciones que tienen un superior n pensiones por 6.7 millones. Eso a nosotros
nos dio confianza en que teniamos el tiempo para plantear una mesa para un nuevo convenio y fue
acordado en la mesa con la rectoria el que realizaramos una mesa para el nuevo convenio, en estas
nueva negociacién, STEUS y STAUS estan planeando un nuevo convenio con el ISSSTESON vy
este viene muy completo, incapacidades, enfermedades preexistentes, actualizacion de cuotas y
aportaciones. Cuando se actualicen las cuotas y aportaciones va a dar un brinco extraordinario.

Yo creo que hay que ser muy responsable con las afirmaciones y las responsabilidades que
tenemos en términos de decisiones que tomamos.

Toma la palabra el Prof. Navarro y comenta que porque es superavitario la universidad ahorita,
porque el convenio empez6 en 1990, para el 2020 ya son 30 afios, y ya van a empezar las
jubilaciones mas rapido, hay un acuerdo que en el convenio dice que de los que se vayan
jubilando, si alguien se jubil6 en el 92 o en el 2010 el ISSSTESON le va a pagar de acuerdo a la
tabla y la universidad daria una pension complementaria, lo fuerte de la universidad para el 2020 se
va a revertir esa cantidad de dinero y todos tenemos lo mismo porque ya se van a cumplir los 30
afios desde que se firmé el convenio y habra mas jubilaciones, tenemos que aprovechar ahorita, a
todos los demas convenidos se les cobra como marca la Ley, solo a la universidad se le dio ese
beneficio que lo estamos pagando todos, quiza ahorita son superavitarios pero posteriormente ya
no lo seran, vamos a meternos a un problema conforme va pasando el tiempo que quizas ya no
vamos a poder jubilarlos en el tiempo que les corresponde, necesitamos hacer algo extraordinario
porque se nos va a desbaratar el ISSSTESON y no podremos jubilarnos a los que nos faltan seis
meses. Entonces necesitamos cuidar el fondo de pensiones, si ya se dio ese beneficio a la
universidad, debemos de ser parejos con todos y a la universidad que ahorita paga el 26%
necesitamos empezar a cobrarles porque sus jubilaciones ya vienen en cascada, asi estabamos
nosotros con los de las telesecundarias que empezaron en el 92, se empezaron a jubilar en el 2008
y ahi se vino una cascada, ahi debemos tener cuanto se van a jubilar mafiana y cuantos después.

Toma la palabra el Mtro. Ciro y comenta que ahorita ya hay una fila de 700 personas de la
universidad que ya pueden exigir su beneficio, si lo multiplicamos por los veinticinco mil pesos que
dice el Mtro. Leonardo serian mas de 17 millones mensuales, hablando sol&e los 700 que ya
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Hace uso de la voz el Mtro. Félix y da a conocer que el nuevo convenio ya esta sobre la mesa, y
uno se pregunta ;Qué es mas sensato? Si nosotros hicimos ese convenio para que empiecen a
aportar sobre el 27, y con toda esa parte seria mejor que se jubilaran con este convenio.

Toma la palabra el Prof. Castillo e insiste que el gran problema del Instituto es la incorporacion
como derecho legitimo de todos los trabajadores de tener el servicio de ISSSTESON, si antes del
90 la poblacién del derechohabiente era SUTSPES y Magisterio por eso se decia que 2]
ISSSTEOSN era del SUTSPES y del Magisterio porque eran los tnicos que estaban.

Vamos puntualizando que es lo que hay que hacer en lo que tiene que hacer como responsabilidad
la Junta Directiva, no la opinién de uno, sino que es lo que le conviene al Instituto y nuestra
obligacién es que esta Institucion sea perenne para los trabajadores.

Las aportaciones que hace el patron, es una obligaciéon que tiene, no son recursos publicos pero es
una obligacion.

Hace uso de la voz el Lic. Enriquez y comenta que ley6 el documento informativo respecto a Ia%
UNISON y se me hizo una informacién incompleta de alguna manera a lo que ya hemos visto aqui.
Pienso que como se trata de un rubro no incluido en el convenio que se tiene signado por la
UNISON hasta la fecha, lo veo muy dificil poder realizar el cobro, no lo veo como buenas
intenciones, porque los errores se pagan y esto no sé por qué el convenio con la universidad tiene
tantos afios y no se ha revisado. Se sentaron a discutir sobre el adeudo, ;Cual es el resultado de
esas mesas de trabajo? La universidad dijo yo reconozco esos 36 millones de pesos, lo pago algo
que fue un buen gesto de su parte, en relacion a los otros 36 millones de pesos se habia dicho en
Junta Directiva que la universidad y el instituto iban a dialogar con la Secretaria de Hacienda
porque la universidad ha argumentado que esos recursos fueron retenidos con Hacienda derivados
del convenio que tiene celebrado la UNISON con Hacienda y esos recursos no fueron enterados al
ISSSTESON, ese sentido hay voluntad y hubo acuerdo en ese sentido por la UNISON e
ISSSTESON.

Si no esta reconocido en un convenio esa situacion, yo pienso que cuando se viene el cambio de
normatividad derivado de una tesis de la primera sala de la Suprema Corte de Justicia que vino a
declarar inconstitucional el articulo del Reglamento de Servicios Médicos de ISSSTESON, creo yo
que lo que debi6 hacerse fue que a partir del 2009 se debié platicar con la universidad para
actualizar esta circunstancia y comentarle que habia una modificacion legal y que se debia
modificar el convenio, pero esto no se hizo y creo que no serviria decirle a la UNISON pagame,
porque debemos estar conscientes del resultado, una opinion que probablemente pudiera seguirse
es seguir insistiendo por ese adeudo de enfermedades preexistentes pero con la intencién de llegar
a un acuerdo que satisfaga la necesidad de ambas instituciones; realmente es urgente actualizar
ese convenio.

Toma la palabra el Secretario Técnico e informa que respecto del Convenio de Prestaciones de
Seguridad Social, ya se hizo llegar a la Universidad con fecha 19 de abril, acordandose llevar a
cabo una reunion para la revisién del mismo después del 17 de mayo, que fue la fecha que
Contabilidad Gubernamental solicité para concluir la revision y conciliacion de cifras de los adeudos
con el Instituto, por lo que bajo esas condiciones, se estima necesario realizai reuniones de trabajo
para analizar la situacién de la Universidad y presentar nuevamente el asynjo ante esta Junta
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