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6.VI.- Presentacion del POA al mes de abril.

7.- Presentaciéon de informe del C. Jorge Luis Grijalva Comisario Publico
Ciudadano.

Toma la palabra el Comisario Publico Ciudadano y comenta que aun no se cuenta
con informe debido al nuevo plan que se esta implementando.

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

-
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

En desahogo del punto ocho punto uno, se presenta la Solicitud de
autorizacion de modificacion al Reglamento de Becas.

REGLAMENTO DE BECAS

___ARTICULO ACTUAL - _PROPUESTA ,
ARTICULO 1°. Con fundamenlo - ‘ !
an el Articule 96, fracodn 1X, de a
Ley 38 gue crad el Instituto de
Seguridad y Servivios Sociales de
lns Trabgjadores del Estadc de
Sunora; en las  disposiciones
relativas del Plan Estatal de Salud
1997-2003; la Ley General ds
Selud: el Repglamento Interior dal
ISSSTESON en sus Articulos 5, 29
y 40 fraccién IV; la Ley de! Servicio
Civil para el Estado; se expde el
prasenta Reglamento de Hecas dal
Instituta aa Seguncac y Servicios
Socigles de los Trabajadores del
Fstade ce Schora, gpa@ la
regulacion de los procedimiantos v
1a apkcaclén dal pragrama de becas
del Institute, asl como para regular
las facultades y funcionamiento do
la Comision Estatal de Bouas y las
Subcomisiones Auxiares de Becas |
qua se integren. : ! -

[ARTICULO 2°. Las dispasiciones | | . B
do  weste Reglamenlo  son  de ! . ‘ .

abservanc:a  ohligatona para el '
Titular y demas servidores pablicos
del ISSSTESOM: el Sindwcato de
Empleados del ISSSTESON !
{SUFISSSTESCN) s
Trabgjudores dy  Base y e
Carfianza del Institute, la Comisién
Lstatal de Becas y las| | /]
Subcomisiones Auxiliares de Becas 7

-

'ARTICULO 3°. Para ks efeclos de © 1 7
este reg«amemo se denominaran: B

s El Instituta  al Instituto de
Seguridac y Servicios Sociales

Pagina 24 de g5
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ARTICULO 4°. Las bouas quo of ||
. Instulo olorgue estaran criantadas
! a legrar los aiguientes chietivos:

{ A) Adguinr o actualizar los
! cenoamientos  del  personal
i al servicio del Instduto.

8) Farmar  y actualzar  los
especialistas que el Instituto
requlera, para ofrecer
servicias ce caidad a la
darechohatienca,

€) Fstmular la especializaciin y
Iz superacion prideslonal pos
medn de la capacitaciin y
actealizacion continua de sus
trabajadares. procurando |
que eslo se lraduzca en|
mejeramiento de los
servicios gue el Insttuto |
otorga a sus
derechohabianies !

ARTICULD 5°. En todos los casos,
las becas que e Instluto otargue

! estardn orlentadas o resolver 1os .
 tequorimisntos y necesidadgs do
s SEIVICIS que ofrece,
estimulando  a la  vez la
actualizacion de su personal en
Servic

ARTICULO 6°. La Diroucion
Ganeral del Instituto, convocara a fa

integraclén de ta Comision Estatal
de Becas, misma gue lendrd las

facultadas y obligaciones que aste |
eglaments establace . [

ARTICULO 7°. {as unidades |
hospitalarias y unidades \
administratvas ded Insttuto,
Inlograran a su ves las

_subcamisicnes de hecas

i

|
ARTICULO 5°. En todos los wisos, s |

b ———

becas que al Institluto olorgue, fostaran |

anentadas a rusclver -+ los

requerimignios y necasidades de los

servicios que ofrece, estimulando a la
vez la actualizacion da su persunal en
sorviciv, PREVIO  DICTAMEN Y
JUSTIFICACION !

i

ACTA DE SESION

ORDINARIA 658
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sus  dictdmenes  seran de |
| absepvancia yenerdl e inapslables |
!

L en ‘odas las unidades
Instituto. } i

1administrazives y nhospitalanas del

CARTICULO 12° Le Comisién es| - i
un cusrpo cologado integrade por

dos reprosontantes  del  Instituto

desigranas por el Recior General | |
oper  cos  representantes  del | | f
| Sindicato y el Secretano Téacnico .

| Por cada representante acrediado | | i

Csgra designade un suplente que |

leplrara en funcicnes  solc en |’ i
ausencia del propatano. 1

ARTICULO 13°. El imegranta o |
integrantes de ia Comisicn y de las |
Subcomisiviius  gue  incurran on |
imegularidades curante el afercicio |
de sus funciones, a icio del plana |
de la Comisibn, deberan ser|
reportados @ la parte @ guien |
represantan, a efecto dé que se
tomen las medidus partinentss |

|

|
i  —

ARTICULO 14Y. El Jefa del|
Cepanamenty de Cnsudanza du @l

| irgezion  General  del  Instituta, ! !
| actuara  como Seeretane Téenco !
‘de la Comison Estatal quien |
tondra las facultades ¥ |
responsabilidaces que el presente
raglomento  establoce,  contando ||
ademas con la facultad de _voz v |
volo en las reunones de la
Conigsan,

|ARTICULO  15°% F!  Insttulo
proporcicnard & 3 Comision los |

rgcursus  numanos,  maleroles v !

financieros que recuiera para el |
casarrollo de {as funcicnes que este | i
reglamento contempls. b . ) i

W\
j
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| mndwduales  de cada baca | |
' emiida @ ws ‘rabajadores
| banuliciadvs y provesr la fema
do ks mismog por ‘as panes i
que intervienan. || |
' G) Comunicar oportunamente a las !
areas administratvas  y  ce |
recurses  humanos respactc d !
laz  becas  aulorizadas  para
afecto de que dichas areas | |1 :
procaedan a realzar s tramites i ! |
l que les correspondan. | !
|
1

H) Courdinar el adecusco ¥ { t
oporune funcicnamiente de las | I
subcomisiones o bocus que se i
integraran on cada upa de las |
unedades hospitalanas ¥l

. unidades administrativas. |

| vigilando e cumpimiento del| | !
prezante  reglamento  y  del. | !

| presupueste asignado © | i
anualmente. .

1} Hacer del conoaimiento o las !
areas admnistralvas y '
subcamisinnes

| corespondientas, por madio de (

| copias de los

EJ) admiristrativas  y & Iasg |

| dictamenes amiides,  como | :
repuesta a las solicitudes do | :
botu ue lo han sido turnadas. |

K} Vigilar el cahal cumpiimiento por [
parte cn los hecanos. de las |
candiconas  soordadas  en & i
wnvonio  de  beca  signadc '
inalrmonte. i {

L) Determinar cuando saad i34 .5 T
procedenta. la cancelacien de i }-
oy becas autorizadas  de e
acuerdn con &l regiamento,
comunicandu las causaies do la
cancelacion a los becanos. a las i
areas subcomisiones i '
canespondientes, |

\ M) Sugerir y asasorar al Insttuto las
Pagina 27 de 85 %
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1 ==

votacion correspordionte., - .

CARIICULD 270 £l Instituto,
‘ Sindizta y s Trabajadoros, astan |
L abligados o proporconat a las |
. Comisiores corruspunuienles. |
|todos agueflos documentus o

| informacson que se regquieran para
| poder amitir una resolucdn avurde |
|8 los asuntcs de su competencia, |
| 1
| |

T B E—
|

[ARTICULG 23 E Sacretana . 4'
" Teenico de la Camisian tendra bao

su responsabilidad  las  squientes
funcionos ¥ atrbuciones:

A) Convocar oportunamente a lus
reuniones ordinarias y
axtraordinanas de la Comisior.

B) Dar fe de los actos de s
Comisicn en plenc. - I

C) Levantar laz actas de acuerdus |
de las reunicnes de la Comision |

D) en pleno. ! i

D) Elaborar s acuerdos vy
diclimenes de la Cemision y
vigilar ei cumplimisnto do lus

mismns I

, E) Counrdingr  las funcaones  y: : |
ramites administratives de 1a " |
Conmisdin, {

F) Courdingr el segumiento  y H ‘
cumplimante da s }

obligaciones y compromisus oo
ns becanos, de acuerco g ks
dictmenes  emitddns por i3
Comisiorr  y w0 raglamenta
vigente. |
G) Yurnar  al bacadio  @n casa !l
necasario 9 por  alqura
wreqularndad que raquisrs ‘

lﬁ

aclaracion pary contiruar con la |
beca ctorgada.
H) Elaborar ‘os informes de la

|
%
S |
___Comisien. |

Pagina 28 de 85
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trabajo. ‘
C) Llevar al regstro da  los !
candidatos, que dessen obtenar {
las becas convocadds por el |
Instuto. |
D) Recibir la documentacion o |
integrar los expadientes de los |
aolictantes de bera, validando
que las solictudes presentadas |
cumplan los requisilos
astablecidos en la convocatoria

respactiva ¥y en cl presente
Reglamento.
 E) Seleccionar los  candidatos

idonaos para obtenor las bacas
convocadas y propenerios ante
la Comlsién Fstatal, <on un
mipma de 45 dias  habiles
anteriores a  la  lecna de
iniciacion de las actividades du
capaciacion.

F) Tumar a la Cemisidn  los
expecientes valicades de lus
candidatos  que tednan  los
renuisitos establecidos,
anexanco el andlss razonado
producto da su raspuesta.

G) Infurmar oporluramuente @ 10s
sclicitantes de baces raspocic a
los detamenss de la Comision
Estatal, por medio cel jefe
inmedlalo, a quienes sa les
turnawd  olicks  de  respuesta
emitito poe este Comitd Eatatal.

H) verihcar que les becarlos del
Institulo cumplan los
compromisos  convendos  en
cuarto a la roadlzackin de los
estudios y la comprobaclén
periolea de los nismos, por
madia de: holeta de
calificacones. reconocimientc
dacumento
nstitucién u nospital seca.

emitido  por £ai

E} Sl

|
|

nar  los poreos
para obl las tocas nor :.‘_y
propunerdcs ante |3 Comisicn | Exfats!,
con un minme_ge 20 digs hébiles,
antenores a la lecha de mwciacicn de
las aclvidades do casacilacion.

ACTA DE SESION ORDINARIA 658
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"Al Pago de  inscripcion v |
colagiaturas H

Bl Pago de pasajes y vidticos

C) Licencia con gove cu susdo |
aurante el tiempe quae durs la
capatcitacién.

D) L a conservacdn y actualizacion
do los dercches y beneficios
saldriales yue veurran duranie el
liempo yue dure la heca.

ARTICULO  31°. Las beces
parciales  comprerderan  una ©
varias prestaclongs a que se refiere
&l articulo anferive, Gu acuerde alo
que determing la Cornisidn, también
podran  consistir sol en (@)
autorizacién de licencla sin goce de
suaido por el tempo total o parcial
~de la jormada laborar durante el
+ fismpo que dure la beca

ARTICULO 32°. Las becas
' parciates consistentes en licenca
sin goce de suelde, no excederan
de dos afus, pudienda ser
prorogablas por wn afo  mas,
pravia presentacion de soliciud del
rabajador  y evaluacién  de  la
Comisién. La Beca parcial de
Licencia

sin__goce_de  sueldo,
implcard sole la consarvacion de
sus derechus de antigledad y de
los servicios médicos curante el
tiempo que dure la capacitacion

ARTICULO 33° En general. los

rrabajadores de base que  sean

nenefciados por el Instituto con el i

otprgamientn de Beca Parcial v .

Total, tendran derecha a la reserva |
| de =u plaza de bese y consorvaran
lce  derechos  existentes  ©|

ARTICULD 32°. Las boms—puq.L:as
consistentss on Icencia sin gocs de
suekio, No excederan de ¢as a!kl)a

! pudiendo ser prormogables por un ann
mds, previa presentacion de solicituc
del trabajador y evaluacin da la,
Comisién. | a Baca parcial de Llcenca
sin goce de suelda, implicara solp @
cansarvacion dv su plaza durantp el
tismpe gue dure su capaciacion.

sin goce e sualdo no genora
antigliedac porque no aperta al fe
de pensiones y fampoco &e le pus
descontar el sarvicio médico p
| recide salano.

|ncwﬁ
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lek)l 20% dgl tiempo ce_jornada
: digria del trabaiador. siempre y

cuanco las materas de  estudio
astén rofacionadas  directarmento |
con los puestoa y las funciones gue
u travaador reallza, tomando en
cuanfa  las  necoesdades y
continuidad  de los  servicics  del
l instiute, a picio ce la Comision ’

l

"ARTICULD 37 Las beuas parclales o |

?Dtabs que otorgue el inslitulo secdo
@or reembolsc, pasa allc. of srabsades
!dabom presentar  al  msvwilo  las
| laluras de s pegos realizados 3 i
wmstilucidn educgbva dagin cwse susl
1 @atudios. |
Las lacturas deberan estat & nombiu
del institin y deberdn ser entregadas
al Departamente dr  Recursos
Humanos del mismo.
CAPITULO CUARTO ]
DE LOS REQUISITOS PARA
OBTENER BECA
ARTICULO 37°. Los lrabajadores
cdel Insttute que  soliciter beca, i
I

deperar cumply con los siguisntos
roquisilos:

*A) Presertar  solicitud  ante  |a
Camishin a Subcomision
mspeciiva,  en el formalo
establecide para el efecto
Ser traba@dor de base con
nombramento  definitive en
plaza escalzfonana o en plaza
base ce pie do rama i iltular, ¢
] non nombramento de confionca
C) Tener cumo  minimo  una
| antigiedad de Lz Aafas enl
servicio an el Instituto para '
bueas pacionales y cinco aros
1 para becas en &l exbranjero
13) Oe acuerca a soficitud de Beca
o rofacon 8 Tiempo, Lugar y
| Cosic de la misma, s¢ Jeberd

B

A partir de aqui, de aorcbarse, 9s
nimeros su 1ecorerian. I I
ARTICULO 37° Los wabajagores del '
Inatitutc que sobiciten beca, deberdn

cumplir con los siguisntes requisitos.

A) Presemar so'citud ante la Comml |
o Subcomision resgecliva,!en el
formalo estatlecido para el &ecto

8) Ser frabmizdor de  bass  won |
nombramanto dolewtive er plaza
escalalanaila. © en para base o |
o de rama ain tilar ;o con |
rombramienta de confisnza

C) Taner  como mlmmo una

& ados en

sanvica en el Institulo
) De acuerdo a solicitud
B relacion a Tempo,
“ Cusio de a misma, s:Jdebaré|

supatar a las uentes
condicionantes.
1 Congrosos Extatales,
Nacucnals ¢ Inlemnaciotalss de
_acuerdn a 1 establesido en_el

ACTA DE_SESION ORDINARIA 658
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Imparira ¢ cursa o los astudios |

E) Presentar opmicn técnica de @
unidad administrativa vojeto de la heca, Inciuyendo !
carreapandiente, de  haber cana de  aceptacon  yio
dasempenada  aficientements comprobante  ce  Inscripcion.
sus labores, sin tener neotas de inclicando las fuchas de lhicic y
deméritu  en  su  oxpediente termino de ellos, asi coma plan
persona.. ce estudos con los heranos

, F) Presentar la documentacion corespondisnles. t

o oboal de la onsbtecidn  que G) Prosentar opinkn fllécnlca
mpartnd ol curse o los estudics favorable de o Suboomison
vhijelo de la beca, incluyerdo correspondienta. respectc a la
cata de aveplacidn  yo idoneidad de los esldios a
comprobante  de  inscripcion, realizar, acorde a! las!
ndicando las fechas de inicic y necosidades y requerimentos |
termino da ellos, 8si como plan inatitucionales actualas.
ae estudns con los horanos i H) Presenta curricuhum vilae,
correspondientes detallande ia axpenencia |

G) Presantar  opinion  l¢cnica pralesional y abors!
favorable de la Subcomisién © i} Presentar  cupia de I3y Cedula
correspondiente, respecto a Pratessonal, e
idoneldad ce los estudos a l i t
realizar, acorde a las i |
necesidades y requarimienios i
Institucionalaes actuales. 13 |

i H) Presentar firma de i
conocimiento del subdirsctorn dis | | |
area comespondiente o  dei | |
Oirsclor General, en caso de |
bacas mayores de 2 anos, | |
imaeslrlas, residencias  de| | !

i aspeviulidad declorados. etc.) !

) Presentar curriculum  witae, ' I
detailando la expananca | ' !
protesional y lahoral 1 {

J)  Presentar copa de la Cedula i i '

Prafesnonal Registro Federal de | |

Causantos | i
Cortificacones (s 1as hene). ' ‘

|

“ARTICULO 38° Las salicitudes de| | ARTICULO 38° L[as solicitudes de’

beeas dobecin entregarsa ol Jefe uecas ceberan entregarse al Jefe de J

de Ensefanza o Dwector ce la Ensefianca © Direclor de la unidad

unilad  hospaalaria y  unxdad | nospitalaria y umdad  administraliva

| corespondlente, este la wenard a la
| Subcomisién toda  la;

adminstrativa correspondients, ests
_la turnara a la Subcumisdn con

Pagina 32 de 85
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k) Cumplr los reglementos de la |

H) Reanudar  sus

T
insfifucion on quo so cesarrcilen |
los estudios o el curso objeto de
(RIS .

i Remitir semastraimente a la-

Comisicn Estatal, la
documentacian  comprobatona
de la realizacdn de lus esludos,
s la duracion de la buca as)
menar o sl a seis rneses. sulo
se eniregara constancia de
lerminacién de los mismos al
Departamenic de Ensenanza
Estatal y da Recurscs Humanos
comespondnle
labores un ol
inmediataments
degpués de concludos ios
estudos obplo de la beca.
maximo en un pariodo de 5 dias
st la beca fue en terrtono
nacional y 10 dias s la beca fus
en territono extranjera; ademas
cebard contnuar trabajando en
el Institut durante un parodo
gual al doble de la duracién da
la beca.

Relimegrard  al  Inslituto  as

mporles de susidos y gaslos

arxgados en ©as0 da
nterrupcion de  los  estudios
antes cel términe establecido,
originada por causas que no

astén plonaments justificalas o

no haber aprobado S

capacilacion, esfv a juicio de ‘a

Comisién Estatal

Participar en actividadas

acasemicas del Instituta para la

difusion de los conocimiunlos
adquiridos.

Instituto

o]}

El

F

G)

2

) Participar an

previamente. |

Cumplir les reglamentos |’dc la
Institucidn en gue se dasprruien |
los estudics o o curso okjete de
la hoca :
Remitir  semestralments) a la
Comsion Fatatal, la
documentacidn  cormprgbatona
due la realizacicén de ks estudios.
s a3 duracidn de la bpoa os
munar © 1gusl a seis meses, solo
s¢  entregara  constangia  de
terminacin oe los mesmos al
Departamento  de  Frsptianza
Estatal y de Racursos Hipmanos
vorrespondiente |

Reanudar sus labares fen el
Instituto inmodiathmente
después  de conchiidds los
estudios objeta de lal beca,
maximo en un periodo dg b dias
si la beca fue en tarrtora
nacional y 10 dias sl !a bica fue
en teitoric extranjuro, ademis
deherd eontinuar frabajahdo an
al Institute durante un periodo |
igual al dobie de 'a durablon de t

la baca.
Restegrard  al  Instito  los |
importes de  susldos y'gasmsi
erogadaos enr casg de |
imerrupcion  de  los  gstudios
anles de témine establecido,
vriginada pof causae gue no
estin plenaments (ustifidadas o
no habmat aprobadd SU |
capacitacin, esto s uich de la
Comision kstatal
actpdados
aucadémicas del Instituto jpara la
dilusion de los oonocivn.’anﬁos‘
|
|

adquiriclos.

Realizar un asludic situagicnai v
programa  de  invesfigacion
refacionado al drea da trpbajo o
e la Unidad Acministrafiva ala
cue pertenece ralacionato a la
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s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ISSSE DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO 1 i
REQUISITOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE BECA

1. Ser trabajador de base o confianza en servicio activo del Instituto
con una antigioedad no menor de tres afios al momento de la
asignacién de una beca para. disfrutarse en territoric nacional, vy
de cinco afios flalfihiipse de una beca para disfutarse en el
aextranjero.

— P SR e
| 1 !
| *Cambios: i

| “...de cinco afios tratandose de una beca para disfrutarse| en el
| extranjero o on e! caso de Licenciaturas, Maestrlas, Especialiflades,

: Subespecialidades y Doctorados.”

e |

2. Presentar ante la Subcomision Auxiliar. Solicrtud de Beca
Hantro del plazo de 60 dias habiles anteriores al inicio dittlcurso,

espcclﬂodndo alguna de las sigueples gulorizaciones: i
i

a}Con Jornada Especial de Trabajo, sin menuscabo de sus |
percepciones,

b)Con Cormsion Oficial i
c¢) Con Licencia Sin Goce de Sueldo. i

e Dicha solicitud debera estar avalada por el Titular de la Unkiad
Administrativa de adscripcion det trabajador. ‘

*Cambios: i
"...dentro del plazo de 30 dias naturales anteriores al inicio del curso
especificando aiguna do las siguienles autorizaciores en relacion a su
! jarnada laboral:’

l *Agregar punto:

" La solicitud deberd especificar la cantidad econdmica que se plantea |
1 destinar, desglosando el presupuesio segun los pagoes a neahzar de!
‘ acuerdo a cada programa y su calendarizacion. i '

—— i

2
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ssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
I | = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

A ANEXO1 o
REQUEITAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECA
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

2 Solicitudes de Beca, avaladas por las autondades
correapontllpmes que lmplu:a solicitug, ppinibn féenica 1y 2y
carta compromise (originales).

a3 Carta personal de justificacién del trabajader (el porqué .desea

estudiar y que beneficios obtendra el Instituto). dmgda al

Director General del ISSSTESON.

Copia del Glttmo talon de cheque. i

Dos folografias tamaiio infantil, (con nombre en la. parte

posterior).

Constancia do trabajo, emitida por Recursos Humanoside Ia

unidad administrativa (original). conde conste: |

. Trabajador de base o de confianza,
. Horaro. I

. Antigiiedad, i

. Area de labores actual.

. Nivel y Salario

1 Certificado Médico actuat. !

1 Oficlo de participacion positiva en el trabajo y actividad sindical,
emitida por la Subcomisién local de becas.

1 Oficio da andlisis de la necesidad de capacitacion de la persona
en el area laboral € impacto positivo en el Instituto, por parta del
jele de' servicio de Ensefianza y del Subdirector Médlco
correspondiante,

= o

(=

" *Cambiar Titulo: i |
REQUISITOS PARA SOLICITUD DE BECA ; ‘ : |

*Cambiar en Documentos Administrativos: | -
. Solicitudes de Beca, avaladas por las autoncados

correspondientes que implica solicitud, epinion téenica 1 {UnitEg

admuﬁfagg,a) opinién  técnica 2 (subcomEldn) y cana|

compromiso, todos en criginal.
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

PROYECTO DE REGLAMENTO DE BECAS DEL ISSSTESON

e Regula el procedimiento de solicitud de beces para capacitacion
y aclualizacion de los trabajadores |
e Establece la conformacion de Comisiones Auxiliares en cada
centro de trabajo para la adecuada seleccion de candidatos a
becas
e Permite regular de acuerdo a las necesidades del Instituto, el
perfil de entrenamicnto y capacitacién de los futuros becados
e Permite tener un mejor control de las becas solicitadas y del
prasupuesto programado para ello
Por medio ¢e la presente acepto el compromiso de reintegrarme a
laborar en la plaza y horario habitual, inmediatamente después de
concluir los estudios objalo de la beca y permarecer en el Instituto por
un iempo igual al dobie do la duracion de la misma. (Ar, 40, inciso ‘F"
del Reglamento de Becas). roalizar uso y practica de la capacl'tacién
recibida para bienestar y satisfaccion de nuestra derechohabiencia y
participar en activicades académicas del ISSSTESON para la difusion
de los conocimientos adquiridos, asl como la realizacion de|algin
esludio o proyecto referente al area laboral 6 del centro hospitalario en
que se desarrolla y que viniese a reparcutir positivamanta al indtituto.
Asi mismo, en caso de interrupcidn de los esludics objeto de 13 beca
antes del término establecido, sin causa juslificada ante la Cognision
Mixta, REINTEGRARE EL IMPORTE DE LOS GASTOS EROGADOS
POR EL INSTITUTO. {Art. 40, incisoc “G" del Reglamento de Becas).

ACEPTO DE
CONFORMIDAD: ) i (
Nombre, Firma y Fecha |

a'\
$\ )
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

COMISION ESTATAL DE BECAS
OPINION TECNICA (1) |

| DATOS DEL TRABAJADOR: - I
| Nombre: T o
| Numero ce Afillacion:
| Adscrpion; e .
[ Puesto que desempefia '
| Novel ) C
[Hararo:

 DATOS DEL CURSO:
Nombre:

-~ Institucon que lo avala:
Sade: - -

_Fecha de inicio: Fecha de torminacion:

Nembra del jefe inmadiato:

Cargo: R
| Considera que |a capacitacidn soloitada es

[ De mﬁgfdfdoflﬁgigg!o_‘_ D Intarés personal
l.El_ desempeia del frabaador en gus funcones 0s
Fxcelanta: Buerw. Regular: _Malo: |
g -
| Su opinion 1écnica es l B 1
I Favorable: Destavorabla: B
Fecha. o - i
COMISION ESTATAL DE BECAS P =
CARTA COMPROMISO
"DATOS DEL TRABAJADOR: e - ‘
| Nombro — S _ - I
i Numoro do Afikacion: S —— -
| Adscripeion: ) PR PE—
”F\ggstp qus desompefia L e
Nwel: S - N
| Horario /

' DATOS DEL CURSO: B e " 2
| Nombre: o " : /
'Jngt\luc]bn que lo avala:
Sede - o e
Fochade incin F sehi o terminacion:
Costo:

Por medio de la presente acepte el compromise de reintegrarme laborar en la
plaza v horatio havitual, Inmediatamente después ce concluir los estudios
objetc de ls beca y permanecer en el Institutc por un tiempo igual al dele de
la duracion de la misma. (Art. 40, inciso "F" del Reglarmento de .I'S'jxas) ¥
participar ¢n attividages académicas del ISSSTESON pars la difusiand|de fos
conocimicnlos edquiridos. Asi Mismo, en ¢aso de interrupcidn de los astudios
ebijeto de la beca antes del término estsblecian, sin causa justificada fante la
Corrision Mixla, REINTEGRARE EL IMPORTE DF 1.CS GASTOS EROGADGS POR
EL INSTITUTO. (Art, 40, inciso "G* del Reglamenta de Becas).

ACEPTO DF CONFURMIDAD: - i E e — _
Nombre, Firma v Fecha
~d
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