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derechohabenlas que no o reguieren v viceversa, para canficar eats stupcdn se
propone ala Junta Drectva @ sig. Punio de acuerdo

El Instihdo Intagrara una terna de especialistas de notorio prestigio profescnal para la
revisian de algunos dictamenee de salud ccupacional mediante una iguala mensual
para la revsibn oe forma inicial de tres mensuales en el prmer ano y on 'os anos
subsacuentes par evento 3 schicitud del Irshiuto

PENSIONES DERIVADAS

Fl convenrio asignado &n 1485 enre el Cobeme del Estado v 1a Seccion 54 dal SNTE,
&n su ¢laugula tngésima tercers establoce:

Tl ISSSTESON consersara a favor de los deudos de un jubllado a pensionado
fatlesido &l 10C% de la cuantia de la pension que disfritaba’

Los ditamenes de Junta Directiva han aprchade las pensianes por viudez sn

congiderar esta clausula comentado anterinrmenle, cen el in de peoteger al Instiulo de

una obligacidbn que afecte su operacidn y que resguarde el derecho oe los rabajaderes
“Ze propone para la modificacion de las cuantias de las pensiones I siguiente criterios

Esta clausula no aplicara para (@5 pensiones denvadas mayores a 10 salanos minmos. )/
Para las permiones mayores oe 5 salanas miremas y menores o igusles a 10 salarios
mimimas la cuantia se calodars al 30%.,

o818 188 pensiones menores o iguales a 5 salance MiNIMos 13 cuartia se calodara
sakre el 100 % como establece la clausula Ingésima tercera

_ El pracesa para la modificacdn serd a sobcilue de los propos benefcarics y la \
resciucion o modificacion sera autonzado por la subdireccion de preslacones
econémicas y ratificadn por la Junta Directiva del Instituto

MODIFICACION A LAS FACULTADES DE OPERACION DEL COMITE DE ’ﬁ/ \
EVALUACION ¥ SANCION DE SERVICIO POR INTERINATOS EN MAGISTERIO ;
APROBADO EN LA JUNTA DIRECTIVA 516 CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE

DEL 2007 r

Los Trabajadores de la Fducacion gue miciaron sus sanvicios al Fstado de Soncra en
forma intaring en muchns de los cases ro se les reconoce oste liempe Bkarado como
tiempo cotizado, por lo cual s& creo esle comité para posibilitar @ comprobacion de
aporiacion en ese periodo o €n su caso el pago @3 cunias y aportacones rasgecliva s
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ambarge. por la defininén en su objebve se hace referentia @ los trabajsdores de [:]
docencia dejardo por fuera a los trabajadores manuales y adnenatrativos por lo tario
s sobcita sustiturr “los trabajadores de la docencia® por “Magisierio® quadando de la
siguiente manera.

PUNTO DE ACUERDO - Evaluar & tismpo de serwoio pof intennalos prestades por
los Trabajadores de 1a Educacicn, por dos afos manma  para que 5e reconozcan por
el Instituln de Segunded y Servicios Sociales de loz Irebajedores del Esfado de
Sanara y tensr derecho a la jubilacén

INCREMENTO PENSIONES MAGISTERIO

El imcremenie a 128 pensiones para las peneraciones acluales aefinides o0 la Reforma
a la Ley dal ISSSTESON a los irabsjadores pensiorades y jubilados del Magisterio se
sujetard a lo spuesto en el Articulo gquinto Iransitono de la Ley 38, que la latra dice:

ARTICULO QUINTO. Los montos de las pensiones y jubdaciones que actuainente
cubfe el Inabtuto v las que se autoricen e el Juturo a los trabajadones que eonforman a
las generaciones aciuales. se incrementaran en @l misme porcentdye en que aumente
el salano mimmao general en la zona de Hermaosillo, Sanara a. en su caso, canforme al
sauments derivado de la negociacion de los Irabajaderes del Estado con éste el que
s8a mayce, con posicriondad a la lecha de su otorgarmanto.

En vitud de gue & incremento al salano minimo astablecido por la CONASAMI y
pubkcada en e Diano Ofical de la Federacian el 1% de Diciembre de 2016 en la cual se
establecs que el ncremento de ajuste &l salano de 3 9%, v el incrementc resultass de

*T4MMidgociacion Nacional Gmca y por convenio de automatiadad con los Gobismos
Fadarsl v Estalal e acordd un incremento del 3.5% al salano v 1 5% en prasiecioncs
por la defincion del Articulc quinto transsorio el incremanie a las pansionss para

 Magistero serd dal 3.9%.

PUNTO DE ACUERDO: Se solcita o page en Junio de forma retroactiva del
incrementn a las peralones a partr del 01 de Enero sobre el diferencial del 3.36%
otorgado ¢on anterondad y of 3.9%, es decr 54 purtos basa.

DIARID OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 18 DE DICIEMBRE 2016

SEGUNDO. E| salario minime general que tendra woencia a partr del 'o. de enero 2
de 2017 an ol drea geoprdfica a que se refiare el purto resshdenc antenor, s¢ ntegra \
por tree componenies prmese. & monto del salario minma general wigente an 2018,
$73.04 pesos diancs; segunce. el Mono Independierte de Recuperacion (MIR). 4 00
pesos dianins y, 18reero, el ncrementc de 3.9% sobe la suma de 105 GCS componentes

d - - . \
\
\

)
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anlenaces. §3.00 pesos diarios. lo que arraja un monto de $80.04 pesos danaos camo
canbdad minima que deben recibir sn elective los trabajadones por ;0Mada diena ae
trabajc.

TERCERO. Los saarios minvmes prafesionales que tendrén vigencia a partr del
1o, de enera de 2017, para las profesones, oficos y trabajos especiales, que se
refieren an al Cuarle Raesolutano, camo cantidad minena que deben racioir en efectivo
los trabajadores por jomaca dharia de rabayo, saran los que estan vigentes er 2016
mas un ineremento de 3.9%.

Sih olre particular y seguros de sus linas atencones les reileramoes nuesiras
consideraciones y respalo

FRATIRNALMENTE
7Mﬂmddnﬂmddnm'

[ SnES4

LLD VALENZUELA PROFR. JUA

Hace uso de la voz el Prof. Castillo y da a conocer que son varios puntos de
acuerdo con los que tienen que ver con los procesos que tiene que cumplir el
Instituto, estamos solicitando el incremento a las pensiones de Magisterio entre
otros que se mencionan en el documento.

También estamos pidiendo que para el proximo mes ya se paguen las pensiones
con el complemento del incremento que debe ser establecido, estamos solicitando
que al igual que el SUTSPES se nos pague la complementaria del diferencial de
3.36% al 3.9%.

Se le concede el uso de la voz al Mtro. Félix y comenta que para que la Junta

tenga los elementos, que aunque se paga por prestaciones, el area
correspondiente haga la evaluacién para abordar el documento tal como nos pide \
el profesor Castillo.

Toma la palabra el Dr. Lamadrid y comenta que del Reglamento de Incapacidades
que ya esta publicado, comenta el articulo 15 que cuando cumpla las dos
semanas de incapacidad y otorgadas las 26 extras, que seria indicacion del area
de incapacidades de salud ocupacional; fue detenido por el OCDA debido a que la
Ley 38 marca que son 52 semanas, pero hay ocasiones donde pacientes no
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dictaminados que estan pendientes tramites médicos, al momento rebasa las 52
semanas.

Hace uso de la voz el Prof. Navarro y comenta que en el documento enviado se
habla sobre accidentes de trabajo y se hace referencia al Art. 32, fraccién I, B).
Hablabamos aqui de 26 semanas si asi lo determina el cuerpo médico del
Instituto.

Toma la palabra el Mtro. Félix y propone que se incorpore la opinion del area
juridica y de salud ocupacional para ser compatible.

Hace uso de la voz el Lic. Larrazolo y comenta que el punto sobre ese primer
tema, relativamente es sencillo ya que esta establecido en la Ley, en mi opiniéon no
requiere una aprobacioén de la Junta Directiva, por eso les propongo analizar cada
uno de los puntos y tomar los que en su caso si requieran aprobacion.

Toma la palabra el Prof. Castillo y solicita se tome un acuerdo econémico, mi
propuesta es la siguiente: como lo estd haciendo salud ocupacional, a este le
elimine el subsidio; puede que por la temporalidad que haya sido por decision
administrativa, o por la negligencia de la cita de salud ocupacional y no viene.
Entonces de manera provisional que se le pague siempre y cuando lo que estén
haciendo, y que vengan a hacerse el chequeo y se les pague.

Hace uso de la voz el Lic. Larrazolo y comenta que los 6 temas contenidos en el
documento, lo relativo al articulo 32 que es con el que estamos, el articulo 15 que
comentamos que esta en andlisis con el OCDA y los dictamenes de Salud
Ocupacional, en mi opinién esos 3 temas no requieren la aprobacion de la Junta
Directiva, pienso que es necesario continuar con las mesas de trabajo, ver los
casos del articulo 32, programar fecha con el OCDA para ver lo del articulo 15, y
lo de salud ocupacional verlo con la Subdireccion Médica para ver lo que
proponen ahora ustedes, que no sea un despacho externo sino un cuerpo

colegiado de médicos peritos que hagan este analisis y hagan esta determinacion. /

Los otros tres temas restantes que creo que son los que si requieren conocimiento
y en su caso aprobacioén de la junta, que es lo relativo al convenio de 1985 a un
comité de sancion y el ultimo de los puntos que es el incremento del 3.9%, que
sean analizados y en su caso sometidos para autorizacion, lo cual se propone se
realice primeramente en mesas de trabajo con las areas involucradas, y
posteriormente se presenten a la Junta Directiva el resultado.

Toma la palabra el Mtro. Félix y comenta que el primer punto no hace mas que
confirmar que se vaya a esa mesa que se incorpore con el OCDA, y el tema de
pensiones es otro tema.

Toma la palabra el Prof. Castillo y da a conocer que los primeros tres puntos si
deben irse a mesa, y si de ahi se genera algun tipo de medida que deba pasar por

la junta se presente.
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Pero en el transito de esto, las salidas a las problematicas que se tome la decision
administrativa para dar solucioén provisional y condicionada a que tengamos en un
momento determinado.

Como medidas administrativas me refiero a que por ejemplo el mismo érgano, o
sea salud ocupacional diga. -Por qué no te pago el subsidio? No te lo pago
porque te cité y no te presentaste.

Toma la palabra el Secretario Técnico y propone que sea en las mesas de trabajo
donde se analice y discutan esos puntos.

Toma la palabra el Mtro. Félix y comenta que los acuerdos que ha tomado la Junta
en esos términos y sin tener la opinion de prestaciones, debe haber un control
desde el punto de vista legal asi como propuestas y ver el impacto que causaria.

———

Hace uso de la voz el Prof. Castillo y comenta que en el caso del Convenio para
las Pensiones derivadas, ya esta hecho un analisis, pero les comento que es un
convenio que si nosotros exigimos que se aplique va a tener un costo que sera de
un millén trescientos veinticinco, corresponsablemente estamos proponiendo que
no se impacte en los términos que se maneja.

En la sesion anterior se aprob6 la cancelacion de un adeudo en base a un
convenio y usted maestro Leonardo no dijo vamos a hacer un analisis; la postura
Institucional que menciona es para respetar los convenios que ya estan firmados. ;
Vamos a modificar el convenio a favor del Instituto sin que se pierda la vigencia de N
esto. Ya que el impacto financiero de aplicar este convenio como esta pactado y /
modificarlo significa una disminucion.

Toma la palabra el Comisario y comenta que dentro del Reglamento para
celebracién de Junta de Gobierno que los integrantes de la Junta seran solo los V4
concejales y se debera pedir permiso para la participacién de asesores los cuales

van a exponer un punto y al terminarlo se deberan retirar.

Hace uso de la voz el Prof. Castillo y explica que se ha trabajado con el ,,
Subdirector de Prestaciones, pero por cuestiones de fuerza mayor no se N
encuentra hoy. Lo que queremos es mejorar el Instituto; si este convenio podria /\ /Y
afectar en los términos en los que fue planteado, vamos modificandolo, para | *
ayudar a los que menos ganan. \ /
Para disminuir el impacto financiero sefor Director, se propone que
adicionalmente el proceso de modificacion sea solicitud. Es decir que el trabajador \J
o viuda venga y haga un tramite correspondiente de regularizacion en base al \
convenio y venga para que el impacto sea mas escalonado.

Hace uso de la voz el Lic. Enriquez y da a conocer que concuerda con el
Comisario porque en un momento vio que ya habia aqui algo acordado y me
parece bien que lo que tiene que ver con una cuestion interna administrativa del
Instituto lo pueden solucionar en los proximos dias aqui y lo que requiere mayor
analisis lo dejamos pendiente para una mayor revision y que se tenga la
informacion completa.
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Ese convenio del que se habla, de qué manera se hace efectivo para el
ISSSTESON y con qué recursos se va a respaldar esa obligacion.

No digo que no, lo que digo es que hay que conocer la informacién y eso es lo que
considero que pasa en este momento, no estamos en condiciones de hacerlo.

Toma la palabra el Prof. Castillo y da a conocer que le parece bien, yo hablaba de
estar trabajando en coordinacién con el Subdirector de Prestaciones. Hablando
con el particular del Director, que si habia un inconveniente sobre las propuestas
lo podiamos platicar y es cuando sale eso de ver en una mesa lo de los puntos
gue menciona el Secretario Técnico.

En la otra junta se acorddé condonar deuda a padre arancelado por convenio
firmado. Insistiria que deberiamos revisar todos los convenios que tienen que ver /
con afectacién econémica y vamos a tratar de modificarlos sin perder la razén

social de dar el beneficio a quien lo merezca y lo necesite.

Que la subdireccién de prestaciones econdmicas presente el informe para su
justificacion etc., y sea punto de acuerdo para la préxima sesién.

La toma de decision es de los consejeros, yo tengo la informacion y si en el
transcurso yo como consejero tengo algunas dudas, lo hablo con el Subdirector
correspondiente.

Al uso de la voz el Prof. Navarro comenta que en el caso del aumento a los
pensionados en el caso del magisterio en el quinto transitorio como ya lo hemos ;
tratado tantas veces aqui, es el aumento al salario minimo o el aumento a los /
trabajadores en activo, el que sea mayor. Ya lo hemos tratado con el Subdirector ;
de Prestaciones Econémicas y en su momento nos pidié hacer el pago de 3.36

como marca el articulo 51 mientras se decidia el aumento de los activos y asi se

hizo, ahorita se esta pidiendo la autorizaciéon de subirlo como marca el salario

minimo que fue el mayo para que se aplique a los trabajadores de la educacién. V

Hace uso de la voz el Lic. Enriquez y explica que el articulo 5° transitorio de la :
Ley, efectivamente establece que las pensiones y jubilaciones que cubre el \
Instituto, se van a incrementar en el mismo porcentaje que equivale el salario \
minimo general o en su caso conforme al aumento derivado de negociacion de |
trabajadores del Estado. |
En el caso del salario minimo ya no puede servir como parametro en el supuesto

de actualizar la pension, simplemente porque no esta vigente. En la reforma
constitucional se establece que queda sin vigencia legal alguna cualquier

referencia o disposicion en cualquier tipo de Ley o Reglamento que se refiera a los ‘
salarios minimos y en su lugar, por eso se dio una vacatio legis para efectos de

que las leyes se actualizara, pero previendo lo que realmente pasa en los érganos \-
legislativos, lo que se dijo es: independientemente de que lo modifiquen o no,

cualquier alusién al salario se tendra por no puesta y en su lugar se pondra el de

la unidad de medida y actualizacion y esta se actualizara cada afo y se dara a

conocer segun el INPC. }

Derivado de todos los comentarios expuestos, se adopta el siguiente:

-

-~
e

-~
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ACUERDO J.D.S.O. 658/014: La Junta Directiva tomo conocimiento de los
asuntos antes expuestos, los cuales seran canalizados a las Subdirecciones
correspondientes para en su oportunidad ser sometidos a autorizacion.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

9.- Asuntos Generales.

9.1.- Presentacion de listado de entrega de Convenios a Ayuntamientos y
Organismos.

En relacion a este tema, el Secretario Técnico informa que a la fecha se
encuentran entregados los Convenios a Ayuntamientos y Organismos, por lo que
estamos en proceso de firma de los mismos, y en su caso de agendar reuniones
de trabajo para la revision y analisis de los documentos, conforme al calendario
iguiente:

Junio 2017
Mie

1. ACONCHI ALER
2. ALTAR I 5 ans
3. ATL s i
4 ARIZPE 3. PROMINM
10.00 AM 1000
4 5 6 7 8 9 10
1 AGUAPRETA SBLIOTECA BAVIACORA COACTORES CECYTES
2 BANAMICH E£5US CORRAL BENITO JUAREZ 10.00 AM 10.00 AM
shiieA 3 BACERAC COLEGIO SONORA 2. COBACH
. | 11.00 AM 1200 PN
10.00 AM 10.00 AM | \
1 12 13 14 (18 16 17 e
1 BACUM 1. COMSSIONDE 1 BENJAMNHLL 1 CUCURPE 1 EMPALVE )
2 BACOACH ENERGA DEL 10.00 AM 2 CABORCA 2 PLT ‘
3 BACANORA ESTADODE AEVE CARBO ES
4 BACADEHUACH ggso‘u 11-00 AM 10.00 AM 3
10.00 AM 2. CEAVICAWY CANANEA 10.00 AM
EUPALVE UMPAS
10.00-11:00 DVISADEROS \
12:00 PM /
18 19 20 21 22 23 24 \ \
1 1. COMSIONDE 1. CAPS 1 CPES 1. COECYT
FOMENTOAL 10.00 AM COM.ESTATAL DE 10.00 AM u‘f\,
5 TURISMO COMESTATLDEL LA LECHE | 2 CONSETALDE Wy
1200 PM 10.00 AM AGUA 10.00 AM CONC. 0BRA W
: CODESON 12.00 PM CESUES PUBLICA Y
1200 PN 12.00PM 12.00PM
25 26 27 28 29 30 g
1t COM REG DEL ! GRANADOS 1 HUATABAMPO 1 MURS 1 MAZATAN
SACANORA 2 HUACHINERA HUASABAS LACOLORADA | 2 MOCTEZUMA odos los
10.00 PM 10.00 AM HUEPAC MAGDALENA ‘ 3 NACOZARI DE han
CE CONTROL DE 3 HERMOSLLO 10.00 AM 10.00 AM GARCA
CONFANZA 12.00PM ‘ 10.00AM
12.00PM ‘
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0 0
1
2 3 4 5 6 7 8
NAVOIOA OQUITOA [ VILLA PESQUERA | ROSARIO [ 1+ e
10.00 AM ONAVAS [ VLLAHDALGO | RAYON [ 10.00 AM
2 NOGALES 3 VLLAPESQUERA| 3 PMQUITO ‘ 3 SANIGNACO SAN LUIS RO
3 OOMAPAS 10.00 AM | 10.00 | 4 QuRESO | COLORADO
NOGALES | 4 PUERTOPENASCO 10.00 AM 3 OOMPAS SLRC
12.00 PM ‘ 12.00 PM | & 1200PM
9 10 11 [13 14 15
1 SANTA AN | | 1 FONDOESTATAL 1 FRRME
2 SANTACRWZ 2 PARALAMOD DE| 2 FFONDO
3 SANPEDRODEW| 3 [ TRANSPORTE REVOLVENTE
CUEVA [ TAS 2 FONDOESTATAL 3 FPROMOTOR URS
4 SOYOPA & FAPES | 3 sAHUARPA | PARA LOS 10.00 AM
10.00 AM 10.00 AM ‘4 :a‘.f;vs;‘“x jgve;_os oE 4. DF SONORA
‘ o 12.00PM
) ‘ 10.00 AM
16 17 18 19 20 21 22
1 SANJAVER 1 S3SPE 1 ST CRED 1. TESCAN
| 2 TEPACHE SJ EDUCATNO 2 MESCA
3 2 10.00 AM 2 sM 10.00 PM
| % 3 CATSON ‘ 10.00 AM 3 SPPCO
S 12.00PM 3 TSN 12.00PM
& e ‘ 12.00PM
10.00 AM ;
23 24 25 26 “27 28 29
1 COVES 1 OOMAPAS 1\ PATROCPES |+ se’v.sawo ! SRV.NAC EMPLEQ|
10.00 AM ALAUOS 2 PROCAMBSON | 10.00 AM 10.00 AM
JUNTA DE CAM 10.00 AM 10.00 AM | 2 sasse 2. SISTEMA
11.00 AM 2 PATROCPES 3 RADIOSONORA 12.00 PM PARQUES
MUSEODE LA 1200 PN 12.00PM INDUSTRIALES
REV 12.00PM
3 WUSAS [
12.00 PM |
30 31 Notes:
1 TELRURAL
[ 10.00 AM
| TRE.EST ELEC
’ 11.00 AM
1 TS 12-PM

Toma la palabra el Prof. Navarro y comenta que ya esta a punto de empezar el
presupuesto para el proximo afo y ahi se puede ir lo del aumento y nosotros, el
acuerdo que tomamos era que no se haria nada hasta que se firmara el convenio.
Con el subsidio del resto de los trabajadores para la Universidad de Sonora.

Que se firme el documento y luego se abra el servicio, mientras no se firme
seguiremos en las mismas.

Al uso de la voz el Mtro. Félix comenta que puede ser una combinacion de ambas
cosas, la mesa es el 5 de junio y como dice el Prof. Navarro que al final de la
mesa del calculo, que se firme lo del convenio.

Y les reconocemos la parte del ejercicio presupuestal, donde se haran gestiones
pero al final se discutira el presupuesto.

Debe haber un tipo de transitorio que los lleve a la gestion y la obligacion del
préximo ejercicio presupuestal; si ahorita nos firman con un brinco que va a
representar y que tiene que hacerlo aunque en sus pensiones estan llevando las
consecuencias, si firman ahorita con un transitorio que van a gestionar y
obligatoriamente van a hacer aplicable el convenio en el préximo ejercicio ya se
les da oportunidad de que lo contemplen para su proximo presupuesto.

Derivado de lo anterior, se reitera que se esta trabajando en la revision de los
Convenios con Ayuntamientos y Organismo, por lo que se les ird informando el
avance que se tenga en la firma de los mismos.
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10.- Clausura de Sesion.

En desahogo del décimo punto del orden del dia, agotados los asuntos a tratar,
siendo las '13:25, del dia miércoles 31 de mayo, del afio dos mil diecisiete, el C.P.
RAFAEL ANGEL VELAZQUEZ ENCINAS ante esta H. Junta Directiva, declard
clausurados los trabajos de la Sesion, levantandose la presente acta que firman
para constancia los que en ella intervinieron.

) (A (,/1(/'//('7
C.P. ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI

Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva

Representante del Poder

Legislativo
// / /\\&"J\ \
LIC. JAVIEF IQUEZ LIC. VICTOR MANUEL FLORES
ENRI LOPEZ
Representante del Poder Judicial Representante del Sindicato

Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de
“—Sonora.
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//
PROF. J CASTILLO
VAILLENZUELA

Representante de la Seccién 54
SNTE

LIC. JESUS JOSE a}kﬁom CARRASCO
_~Secretdrio Técnico _

Desarrollo Administrativo

Las firmas que contiene esta hoja corresponden al Acta
de Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva No. 858.
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