Issri.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 537 DE SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA
20 DE JULIO DE 2009.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia
veinte de julio, del afio dos mil nueve, se reunieron en la Sala de Juntas
de la Direccion General del Instituto, los integrantes de la H. Junt
Directiva, CC. LIC. ENRIQUE PALAFOX PAZ, Director General y

Presidente de la H. Junta Directiva; C.P. LUIS RAFAEL VALENZUELA
ESPARZA, Representante del Poder Ejecutivo; LIC. DANIEL NUNEZ
SANTOS, Representante del Poder Legislativo; LIC. IGNACIO ISLAS
CONTRERAS, Representante del Poder Judicial, LIC. IGNACIO
LORENZO ACUNA VALENZUELA, Representante del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora;
PROFR. JAVIER OCHOA RIVERA, Representante de la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, PROFR.
FRANCISCO FERNANDEZ SANCHEZ, Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; LIC. JORGE

LUIS GRIJALVA, Comisario Publico Ciudadano y el Secr:etar%o Técnico w

de la Junta, LIC. RAMON EDMUNDO MARQUEZ FELIX, contandose
ademas con la presencia de los CC. C.P. ARTURO OLIVAS MOLINA,
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a
lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXIl, de numeral octavo
del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrolio
Administrativo) y como invitados, C.P. MARLA MARIA RUIZ
FIGUEROA, Subdirectora de Finanzas; LIC. JUAN CARLOS CORELLA
BALDERRAMA, Subdirector de Servicios Administrativos; PROFRA.
CARMEN MARIA LABORIN CUBILLAS, Subdirectora de Prestaciones /
Econdémicas y Sociales; DR. JOSE LUIS MARTINEZ DURAN, |
Subdirector Médico; y LIC. LUIS ALONSO GALAZ TAPIA, Jefe de la | |
Unidad de Planeacién y Desarrollo Administrativo; con el objeto de
celebrar Sesién Ordinaria, de la H. Junta Directiva del Instituto, a la que
corresponde en orden progresivo el numero 537, sesi q se
desarrollara bajo la siguiente:
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ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia.
2.- Verificacion de Quérum Legal por parte del C. Comisario Publico !

Ciudadano, Lic. Jorge Luis Grijalva.

3.- Solicitud de autorizacion para la incorporacién a la sesion del dia, de
funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

\
\

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Ramoén
Edmundo Marquez Félix, y aprobacién por los integrantes de la Junta
Directiva.

5.- Aprobacion del acta de sesiéon de Junta Directiva ordinaria nimero
536.

6.- Informe del Director General, Lic. Enrique Palafox Paz.
Contenido general del Informe:
.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.
Il.- Presentacién de los estados financieros al dia 31 del mes de
mayo del 2009.
lll.- Presentacion del Avance presupuestal enero a mayo del 2009.
IV.- Presentacion del Avance en la Ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Programa anual de
obras.

7.- Informe del Comisario Publico Ciudadano, Lic. Jorge Luis Grijalva.

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes
asuntos:

I. Presentacion, discusion y aprobacion de 70 solgi
Pensiones y Jubilaciones diversas.
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Il. Autorizacion de diversos nombramientos de trabajadores
temporales y de confianza.
lll. Autorizacién de compatibilidad de plazas.
IV. Autorizacion de ajuste en el Sistema de Farmacias para
correccion de inventario fisico del ejercicio 2008.
V. Modificacion de los lineamientos de operacion al Sistema
Integral del Servicio Médico a Padres.
VI. Presentacion del Sistema de Solicitudes de Informacion Publica
de Sonora, del 01 de Agosto del 2006 al 01 de julio del 2009.
VIl. Presentacion de modificaciéon al resumen de transferencias y
reclasificaciones, por cierre del ejercicio 2008, presentado en
Junta Directiva del 31 de marzo de 2009.
VIIl. Presentacion del resumen de transferencias y reclasificaciones
de las partidas presupuestales, por periodo de enero a mayo de
20009.

9.- Asuntos Generales, y

10.- Clausura de Sesion.

En desahogo del primer punto de la orden del dia, se paso lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de la
H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto de la orden del dia, el Comisario
Publico Ciudadano, declaré formalmente instalada la sesién por reunirse
el quorum legal necesario para su celebracion, de conformidad con el
articulo 105 de la Ley No. 38.

utorizacion para la incorporacion a la presente sesion, de los
uncionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como

-fEn desahogo del tercer punto de la orden del dia, referente a la

Asesores de la H. Junta Directiva; se somete a consideraciop del plgno y
acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los\& jeros
presentes. ;
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En desahogo del cuarto punto de la orden del dia, referente a la lectura
y aprobacion del Orden del Dia, previa lectura que de ella realiza el
Secretario Técnico de la Junta, se procede a Ila votacion
correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido de la orden del dia en los mismos
téerminos en que esta es presentada, por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del quinto punto de la orden del dia, referente a la
aprobacién del acta de sesién de Junta Directiva Ordinaria nimero 536,
el Secretario Tecnico de la Junta, propuso se obviara su lectura por
haberse remitido previamente a los Consejeros para su conocimiento y
solicita la aprobacién correspondiente.

El Contralor, C.P. Arturo Olivas Molina, solicita que se realice una
proyeccion de como estan elaborados los estados financieros, para la
Junta Directiva del mes de agosto.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de Junta
Directiva Ordinaria numero 536, por el voto unanime de los Consejeros

presentes, asi como la proyeccion de la elaboracion de los estados
Financieros.

En desahogo del sexto punto de la orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Director General, LIC. ENRIQUE
PALAFOX PAZ, se dio lectura al mismo.

Contenido general del Informe:

l.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

Il.- Presentacién de los estados financieros al dia 31\del s de
mayo del 2009.
Acuerdo.- Se tienen por presentados. /;‘l
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lll.- Presentacién del Avance presupuestal enero a mayo del 2009.
Acuerdo.- Se tiene por presentado en los términos que se
contienen en el mismo.
IV.- Presentacion del Avance en la Ejecucion del Programa Anual de -

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Programa anual de
obras.

Acuerdo.- Se tiene por presentado en los términos que se contienen
en el mismo.

En desahogo del séptimo punto de la orden del dia, referente al
Informe del Comisario Publico. _

Se concede el uso de la voz, al Comisario Publico Ciudadano, C. Jorge
Luis Grijalva, quien procede a rendir su informe, manifestando que el
mismo ya lo tienen en sus carpetas todos los Consejeros por lo que

obviara su lectura. Ademas, comenta la necesidad de que se le pueda |\ .
agregar valor a los procesos de control en los sistemas, lo que hizo del .

conocimiento del Jefe de Informatica, quién manifesto estar de acuerdo
con dicha propuesta.

En desahogo del octavo punto de la orden del dia, referente a la
Lectura, Discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

Primer Asunto.- Presentacion, discusion, aprobacion de 70 solicitudes
e Pensiones y Jubilaciones diversas, que se detallan a continuacion:

ULTIMO SUELDOD PENSION
No. Tipo Nombre SUELDO | REGULADOR | AJUSTADA
1 | Viudez Josefina Elias Rodriguez 6.358,.21 5.086,57
2 | Viudez Carmela Yacunda Silva 7.032.42 5.625 94
3 | Viudez Enedina Palomino Borboa 472118 3.776,94
4 | Viudez Clga Degollado Garcia 2.288,03 1.830,42
5 | Viudez Guadalupe Ruiz Reyes 1.712,06 S /,FI.BBE.EE
6 | Viudez Gloria Baldenegro Ochoa 1,705,09 [/ 1.384,07
7 | Viud. Y Orf At | Aurea Yuriko Murguia Flores 7.085,00 \\WAY/[ 7.183.40 iy
8 | Viud. Y Orf. | Maricela Miranda Mendoza 4.240,89 '}‘1 /| 993,14 o \a \ |
) gy r L
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9 | Orfandad Francisco Alberto Medina Lopez 7.239,86 579189 |
10 | Ofandad Adriana Grijalva Federico 2.003,08 1.603,18
11 | Orfandad Manneite Teresita Gamez Damara 3.181,00 2.544 80
12 | Orfandad Angel Leonel Corral Valenzuela 4.240,89 496,57
13 | Orfandad Abel Maynardo Corral Garcia 4,.240,89 496,57
14 | Vejez Ana Elva Elias Ruiz 27.951,00 | 1918924 | 11.284 34
15 | Vejez Leopoldo Camacho Barreras 444 67 194,46 1.619,99
16 | Vejez Perla Patricia Almada Botello 1.575,25 1.231,75 1.619,99
17 | Vejez Francisco Javier Lépez Lopez 6.909,33 | 6.69641 | 3.53049
18 | Vejez Adelina Galindo Romero 11.718,00 | 12.629,.43 8.963,39
19 | Vejez José Trinidad Acufia Urbalejo 1.825,25 2.173.30 1.619,99
20 | Vejez Maria Badilla Medina 3.596,00 3.737.02 227335
21 | Vejez Alejandro Robles Mungaray 3.033,00 2.766,88 1.753,32 |
22 | Vejez Austreberto Rios Oriega 528229 6.763,27 462862 |
23 | Vejez Jesus Contreras Villa 658,75 368,34 1.618,99
24 | Vejez Joel Villa Hernandez 5.603,33 5.136,37 3.645,40
25 | Vajez Jesis Maria Bernal Badilla 6.2858,22 5.370,93 3.539,59
26 | Vejez Ramon Guadalupe Pacheco Garcia | 3.994 .44 4.053.84 222866
27 | Vejez Manuel Ledesma Nifiez 3.984 44 3.728,83 2.362,89
28 | Vejez Isidro R. Corella 3.896,22 3.939,95 2.077,23
29 ’ Maria De La Luz Montafio
WVejez Norzagaray 2.353,50 2.163,53 1.619,99

30 | Vejez Lazaro Ramirez 3.401,25 <007, 79 1.882,18
31 | Cesantia Javier Gomez Vazguez 15.044 50 | 14.544 70 5.488,55
32 | Invalidez Hemelinda Alicia Garcla Zatarain 20.100,00 | 17.115,76 | 17.353 48
33 | Invalidez Carlos Daniel Castro Esquer 19.262, 44 | 1648795 | 16.716,85
34 | Invalidez Sergio Valdez Gonzalez 25.410,00 | 17.697,20 | 17.942,99
35 | Invalidez José David Ozuna Olivaria 8.268,44 7.832,35 7.738,35
36 | Invalidez Amanda Flores Miranda 7.890,00 7.381.37 7.483,89
37 | Invalidaz Armando Sombra Verdugo 7.532 89 7.768,23 5.119.48
38 | Invalidez Ricardo Lugo Ruiz 9.778 44 9.089.80 9.216.,05
39 | Invalidez Celerino Lucas Curiel Rosas 7.506, 44 7.143,562 5.794,19
40 | Invalidez Rigoberto Torres Castelo 16.732,22 | 17.497,01 | 17.740,02
41 | Invalidez Susana Bustamante Lopez 2290511 | 2421229 | 24 548 57
42 | Invalidez Juan Salvador Ochoa Lavandera 4.268,00 4,486 44 4 558,859
43 | Invalidez José Guadalupe Valle Velasquez 4.378.44 4. 504 31 4 566,87
44 | Invalidez Alma Angelina Madrid Garcia 2219489 | 21.283,85 | 21.579,46
45 | Invalidez Martha Alicia Navarro 6.205,00 9.926 60 10.084.47
46 | Invalidez Gerardo Perea Mendoza 12.360,22 | 1316262 | 13.345,43
47 | Invalidez Elizabeth Romero Canizalez 7.741,58 8.099 41 B.211,90 |
48 | Invalidez Ignacio Durazo Garcia 4.982 00 5.216,86 5.289.,32 |
49 | Invalidez Ramirc Octavio Laguna Lara 7.763,33 7.930,19 8.040,33
50 | Invalidez Manuel Enriquez Quiroz 4 982,00 5.216,86 5.289 32
51 | Invalidez Guadalupe Ledn Arredondo 6.121,89 6.423.73 6.512,95
52 | Invalidez Maria Auxiliadora Robles Durazo 8.050,11 8.141,11 8.254,18 |
53 | Invalidez Epifanio Conrade Murillo 30.686 44 | 30.020,11 30.437.06 |
54 | Invalidez Guillermina Montafic Figueroa 12.308,67 | 12.978,77 | 13,159,03
55 | Invalidez Oscar Femando Carrillo Rodriguez | 5.001,00 | 4.828R7 | #/009,77
56 | Invalidez Heliodoro Ortega Delgado 3.80550 | 3.954A\\\/3/809,18

| 57 | Invalidez José Gabriel Acufia Alcantar 11.439,56 7.250, M 7.350,77
58 | Invalidez Francisco Guerrero Hemandez 6.820,67 6.483 55\
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! Maria Del Carmen Jiménez
59 Invalidez Rerirez 941311 8.723,51 8.844 67
80 | Jubilacién Jesls Rivera Miranda 6.256,22 5.852,76 6.035,44
81 | Jubilacién José Francisco Gusaino Hernandez | 6.558 89 5.989.21 6.072,38
82 | Jubilacion Humberto Cruz Martinez 11.964.22 | 1212217 | 12.280.53
63 | Jubilacion David Gamez Romero 15.267,50 | 15.063,52 | 15.272,74
B84 | Jubilacion Ramona Camargo Leyva 10.016,00 | 9.935.50 | 10.073.49
65 | Jubilacién Mario Canizales Del Cid 28.700,00 30.112,50
B6 | Jubilacian Sara Guadalupe Navarro Arias 13.134 22 | 13.073.41 | 13.254 99
o7 Jubilacién \Erla\;?ef uadalupe Balderrama 2227111 | 1850183 | 18.758.80
68 | Jubilacién Francisca Isela Garcia Galvez 33.418,22 | 33.860,19 | 34.330,47
69 | Jubilacién Carmen Maria Laborin Cubillas 44.468,50 | 45.086,12
70 | Jubilacién Humberto Ruiz Tapia 18,771.33 | 17.51657 | 17.759.86
P Suma De Totales $606.725,80
REWM | Jubilacien | Rosa Matilde Acosta 12,001.50 12.168,19
s o] Bustamante

Acuerdo.- Se aprueba en todos sus términos, por la totalidad de los
Consejeros, el otorgar las Pensiones y Jubilaciones contenidas en el
cuadro previamente resefiado y en los mismos términos de éste.

Segundo Asunto.- Autorizacion de diversos nombramientos de

trabajadores temporales y de confianza.

hS

Subdireccion Medica
Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Trabajo Social Puerto Pefiasco, \
Armenta Lugo Wendy Patricia Temparal 5i Trabajador Social Son.
Jiménez Garcia lgnacio Temporal i Goordinador Medico Fordneo | Coondinacidn Medica Cabarca
Medicing Preventiva Y
Medina Estrada Félix Temparal 5i Coordinador Técnico Epidemiologla
Ibarra Maria Femanda Temporal 2i Trabajador Social Trabajo Social
Ramirez Romero Gloria Dalia Temparal 2 Coordinador Administrative Trabajo Social g
Hospital Lopez Mateos
4 Nombre Categoria | Nivel Puesto Area \
\wila Alba Cruz Temporal 9i | Analista Técnico Informiatica / Cd. Obregan
Enfarmeria (2do. Nivel) Cd.
ampillo Félix Maria Teresa Temporal 4i Enfermeso{A) Genaral
nzalez Alvarez Carmifia Temporal 4 | Enfermero{A) General
Guetrero Espnoza Pedro Adnian Temporal gi Asesor
Martinez Castro Adslaida Temporal | 3a | Oficial Administrativo Recursos Humahood 9. Obregén
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Valenzuela Erenas Jorge Temporal | 8 | Analista Teenico Informatica / Cd. Obregén
Subdireccion De Prestaciones

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Barran Islas Hugo Tamporal d4a | Jefe De Seccitn. Afiliacion ¥ Vigencia De Derecho
Unidad De Informatica

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Bohdrguez Moreno Magdalena Temparal gj Asistents D Programas Unidad De Informatica Y Estadistica
Diaz Miranda Lucero Temparal 5 | Analista Técnico Unidad De Informatica ¥ Estadistica
Mérquez Beltran Ing. Marcela Temporal gi Agistente De Programas Unidad De Informética ¥ Estadistica
Meza Soto Dustin Temparal 6 | Coordinadar Técnico Unidad De Informatica Y Estadistica
Control Intermo

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Corral Urguijo Maria Dolores Temporal B | Auditor Organo De Control Interno
Garcla Heméndez Luz Manuel Temporal Bi | Auditor Organo De Control Interno
Velar Grijalva Martha Patricia Temporal B | Auditor. Organo De Control Infermna
Subdireccion De Finanzas

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Favela Alvarez Mayra Temporal 5i Analista Técnico Subdireccion De Finanzas
Unidad De Yinculacién Y
_Seguimiento

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area

Unidad Da Vinculacion ¥

Hueria Galvez Baltazar Temporal 2i | Coordinador Adminisirative Seguimienta
Licitaciones

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Pérez Rendan Migus| Temporal Bi Coordinador Técnico Licitaciones (Centro Responsabili
Recursos Humanos

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
Rodriguez Carvajal Carlos Vicante Temparal Bi Coordinador Técnico Recursos Humanos
Unidad De informatica Y
Estadistica

Nombre Categoria | Nivel Puesto Area
“Ruiz Valdez Ing. Marco Antonio Temparal gi Asigtente De Programas Unidad De Informatica Y Estadistica
Samaniego Félix Ing. Dandel Temporal | 8i | Jefe De Departamento Unidad De Informética Y Estadistica
Vaidez Serna Lic. Ana Maria Temporal 9i | Asistente De Programas Unidad Dg Ififormaticf Estadistica
Vejizquez Saavedra Carlos Manuel | Temporal | 60 | Coordinador Técnico Unidad Del Estadisiica

Blvd. Hidalgo No.

15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

C.P. 83000 Hermosillo, Sorgra.



1555(che

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, la aautorizacion de diversos nombramientos de trabajadores

temporales y de confianza.

Tercer Asunto.- Autorizacion de compatibilidad de plazas.

{

| Nombre: Unidad de Adscripcion: Unidad de Adscripeién:
1 | ASCANIO HOSP. GUAYMAS {01 | CENTRO READAPTACION
| SANSORES RAFAEL | AGOSTO 2002/ BASE / LUNES | SOCIAL GUAYMAS 16
A VIERNES DE 7:00 A 14:00 MARZOQ 2001 BASE DE

LUNES A VIERNES DE 15:00
A 21:00

I:r—a
\

2 | SANUDO SANCHEZ | HOSP. GUAYMAS 01 ENERO | HOSPITAL GENERAL
MARTHA ELENA 2007 SUPLENTE TURNO | GUAYMAS 01 JUNIO 2006
MATUTINO TURNO VESPERTINO

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta

Directiva, la autorizacion de compatibilidad de plazas, en los términos y
condiciones que se contienen en el cuadro anterior.

Cuarto_Asunto.- Autorizacién de ajuste en el Sistema de Farmacias

para correccion de inventario fisico del ejercicio 2008.

Introduccion.

El presente dictamen es con el objeto de presentar ante la H. Junta Directiva de
ISSSTESON el acuerdo para el REGISTRO CONTABLE DE AJUSTES A INVENTARIOS DE

FARMACIAS LOCALES Y FORANEAS DEL EJERCICIO 2008.

En este documento se explican los antecedentes y la necesidad de realizar dichos ajustes
del inventario fisico de medicamentos contra las existencias registradas en el sistema

informatico de control de entradas y salidas de farmacias.

Antecedentes,

En Febrero de 2008, la Unidad de Informatica de ISSSTESON, en colaboracion con el
Departamento de Coordinacion de Farmacias, instalo en varias localidades del Estado un
nuevo sistema informatico para el control de inventarios de medicamentos denominado |
Sistema Estatal de Entradas y Salidas de Farmacias.
Este nuevo sistema fue elaborado para sustituir uno anterior, el cual contaba con
especificaciones técnicas en vias de obsolescencia y por lo que se generaban problemas |
con la informacion generada.
El proceso de implementacion del nuevo sistema, incluyo el levan
inventarios asi como la captura de los mismos en dicho sistema.

Como consecuencia de la novedad en la manera de operar los inventarios d
se generaron diversas situaciones, entre las que se encuentran:
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1. La captura de existencias de varios codigos se realizo sin considerar el costo de los
mismos, debido a la falta de informacion real y completa.

2. El levantamiento de existencias se realizo de forma apresurada, lo que provoco que
algunos codigos no se contaran, o bien se contaran en forma errdnea, quedando
diferencias entre el inventario fisico y lo registrado en el sistema.

Levantamiento de Inventarios 2008.

En MNoviembre de 2008 se realizo el levantamiento de inventarios de todas las farmacias
de ISSSTESON, que cuentan con el Sistema de Control de Entradas Salidas instalado en
computadora; obteniendo los siguientes resultados:

L
;i
_ FISICO - FALTANTES SOBRANTES DIFEREMCIA E
FARMACIA : m—— . T : .
UNIDADES. COSTO UNIDADES | COSTO. | UNIDADES | COSTO UNIDADES. CosTo
Agua Prieta 8,838 394.864.97 ] 12.50 4 73.35 2 60.85
Bacuba:mpu 4,752 91,758.37 0 0.00 Q 0.00 ¥} 0.00
‘Caborca 14,755 505,773.32 = 67.90 5 35,38 4 -32.52
Cananea 10,703 691,971.45 171 41,932.70 69 1,421.73 -102 -40,510.97
|'€d. Obregon Farmacia 1 43,701 2,337,259.45 4 49.45 15 67.39 11 17.94
Cd. Obregén Farmacia 2 12,720 591,889.17 18 413.22 F¥] 1,336.15 4 922,93
 Empalme 5,545 754,378.37 13 EE3.54. 10 Z1.00 3 562,54
Esperanza 6,306 235,840.89 & 340.03 3 4836 § -291.67
Etchojoa 7,120 194, 641,85 ] 0.00 0 0.00 0 0.00
Guaymas 19,693 812,324.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Hermosillo Farmacia 1 23,068 | 1,483,172.71 86|  5,148.53 175 g, 040,17 a9 3,891.84
Hermosillo Farmacia 2 51,603 | 5.132,609.80 4,881 | 407,478.20 2,038 | 103,193.60 2,843 | -304,284.60
Hermaszilla Modulo 5 122.67
HORDESTE 9,560 431,953.23 5 178.39 10 301.06 :
Hermosillo Modulo SUR 7,801 325,913.95 22 164,01 14 1,721.49 12 1,557.48
Huatabampo 14,913 454,892.18 0 0.00 0 0.00 0
Magdalena B,748 501,967.44 1 118.00 1 139,76 o 121.76
Moctezuma 13,387 384,463.74 0 0.00 0 0.00 0
Modulo de Cajeme 14,506 627.838.10 0 0,00 i 0.00 i
Nacozari de Garcia 5547|  201,521.01| 0 0.00 0 0.00 0
Havojoa 23,871 | 1,002,509.33 17 560,40 120 E,920.80 103 | 8,351.40
Mogales 22,894 | 1,212,860.21 0 0,00 1 4,60 1 :
Puerto Pefiasco 8,029 420,206.50 10 451.85 2 59,55 -5 -392.30
- 4
\ Sahuaripa 6,580 144, 784.71 ) 120.00 8 £3.40 &
n Luis Rie Colorado 27,534 | 1,264,195.83 0 0.00 0 0.00 0
Sita he 4,255 179,449,38 & 63,94 9 260.12 J 3 196.18
Ures 4718  210,193.28 i 4.35 2 7.2 / 1
 TOTALES: 384,031 | 20,089,233.57| 5,246 | 457,696.01|  2,531| 126,815.40 f&,?fs -330,880.61
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Proceso de Ajuste de Inventarios.

Como se menciond anteriormente, durante el registro de existencias en Febrero de
2008, en la FARMACIA NO. 2 de Hermosillo y de Navojoa algunos codigos no fueron
contados correctamente y las diferencias en las existencias reales y las registradas
en el Sistema, se fueron traspasando mes a mes durante el ejercicio 2008 y
principios de 2009.

Estas diferencias, aunadas a los errores en la entrega y registro de
medicamentos se fueron acumulando hasta llegar a generar problemas en el .
control de maximos y minimos y el cual es necesario para la generacion
correcta de las requisiciones que se elaboran en las farmacias para ser surtidas
por el departamento de Almacén Central.

Es importante mencionar que no existe un proceso establecido para el registro de
estos ajustes, por lo que el Departamento de Coordinacion de Farmacias, con la
colaboracion de la Unidad de Informatica se dieron a la tarea de buscar una opcion
para el registro de los mismos; siendo asi que se eligid utilizar los movimientos
ENTRADAS y DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS.

Una vez seleccionado este proceso se procedio a registrar los siguientes ajustes:

e SALIDAS PARA AJUSTAR | ENTRADAS PARA
Sl DAVEHTZHIDF R0 " FALTANTES | AJUSTAR SOBRANTES DIFERENCIA
UNIDADES COSTO UNIDADES | COSTO | UNIDADES| COSTO |UNIDADES| COSTO 'E""‘ﬁ']"""
Agua Prieta 8,838 394,864.97 | 2 1250 4 73.35 2 60.85| o oou
Caborca 14,255 |  505,773.32 1 67.90 5 35.38 4 AW | g
Cananea (*2) 10,703 691,971.45 | 163 10,321.66 | 69 142173 54 £,899.93| 4 2gm
Cd. Obregén Farmacia 1 43,701 |  2,337,259.45 4 49.45| 15 67.390 11 1794} o oox
Cd. Obregdn Farmacia 2 12,220 591,889.17 | 17 395.39| 22 1,336.15 5 940.76 | o yex
Empalme 5,945 254,378.37 | 13 583.54| 10 21000 -3 56254 | g29%
Esperanza 6,306 135,840.89 & 340.03 & 4836 i 290167 | g 4%
Hermosille Farmacia 1 23,058 | 148317271 79 477110 175 9,039.94| 96 4,268.84 | o 5eu
Hermosillo Medulo 5 122.65
MOROESTE 9,560 431,953.23 5 178.39 10 301.04 _EBY .03y
Hermosillo Modulo SUR 7.801 375,913.95 21 106.87 34 1,721.49 13 1,614.62 0.50%
Navojoa 23,871 1,002,509.33| 15 433.40| 120 8,920.80| 105 BABTAO | o gme
Puerto Penasco 8,029 420,206.50| 10 451.85 1 55.00| -9 396.85 | g qou
| sahuaripa 6,580 144,784. 71 2 120.00 B 63.40 6 56,60 | o gas
in:a Ana 4,255 179,449.38 f 63.94 9 260,12 3 19618} oqi%
4,718 210,193.28 1 4.35 2 7.29 1 {5" 294 4
— 193,334 9,210,160.71| 345 | 17,900.37| 490 |23,372.44 V| sanor| g e\
{*1) RELATIVO COMPARADO CONTRA EL IMPORTE DEL INVENTARIO FISICO AL MOMENTO DEL LEVANT. EXISTENCIAS. | | \
{*2) SE REALIZARON CORRECCIONES Y CAPTURA DE RECETAS QUE ESTABAN PENDIENTES DE R AL DIA DEL | |

LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO.

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

F

C.P. 83000 Hermosillo, Sohpra,

\ -_I 4 \



lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Posteriormente, debido al dinamismo que representan los movimientos de la
farmacia No. 2 de Hermosillo, en Febrero de 2009, se realizaron los siguientes
ajustes:

FISICO SALIDAS ENTRADAS DIFERENCIA
FARMACIA .
UMIDADES | COSTO | UMIDADES | COSTO | UNIDADES | COSTO | UNIDADES | CoOSTO “E“'[ﬂ}w

Hermosillo Farmacia 2 51,603 | 5,132,609.80 4,881 | 407,478.20 2,038 103,193.60 -2,843 | -304,284.60 5.93%

— 51,603 | 5,132,609.80 4,881 | 407,478.20 2,038| 103,193.60| -2,843 | -304,284.60 ‘5_'“%
[*1).- RELATIVO CONTRA EL IMPORTE DEL INVENTARIO FiSICO AL MOMENTO DEL LEVANTAMIENTD DE EXISTEMCIAS.

Evaluacion del Sistema Informatico de Control de Entradas y Salidas de (‘

Farmacias.

unidades no son correctas. Ya se ha reportado a la Unidad de Informatica el
hecho de que al imprimir una salida, esta no se resta de la existencia,
generando confusion en los reportes.

En la operacion cotidiana del Sistema de Control de Entradas y Salidas de
Farmacias se han presentado algunas anomalias, entre las que se pueden enumerar
las siguientes:

1. Los reportes de entradas y salidas de medicamentos (kardex) no son
consistentes, ya que algunas ocasiones las operaciones de sumas o restas de
2. El Sistema no cuenta con un proceso especifico para el registro de ajustes a

inventarios; por lo que al momento de presentarse la necesidad de registrar un |
ajuste, es necesario utilizar los conceptos de DEVOLUCION DE MEDICAMENTQS Y 5
ENTRADA A ALMACEN, \
Lineas de Accion en Farmacia No. 2 de Hermosillo.
Entre las lineas de accion tendientes a evitar lo mas posible las diferencias entre

las existencias reales de medicamentos y las registradas en el sistema informatico

de control de entradas y salidas de farmacias, se contempla:

1. Implementar total y definitivamente el registro de entradas y salidas de
farmacias a través de los lectores de codigos de barras, los cuales ya se
encuentran instalados en la FARMACIA NO. 2, y que por cuestiones técnicas no
se ha liberado su utilizacion.

2. Capacitar al personal de ventanillas y demas auxiliares en la operacion de los \
lectores de codigos de barras para evitar los errores. !

3. Concientizar a todo el personal de las farmacias en la mejora continua de sus
labores, a fin de evitar los errores en la entrega y registro de medicamentos.

Sugerencias.

Ademas, como consecuencia de las diferentes situaciones que cont nte se

presentan en la operacion del sistema informatico de control de entra salidas

de farmacias, se sugiere: /‘gf",( ' !

'\.I\I |I
Blvd. Hidalgo MNo. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P 83000 Hermaosillo, Sompra \j
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1. La revision constante del sistema informatico, para estar en condiciones de
contar con informacion real y consistente.

2. Incluir en el sistema una aplicacion especifica para el registro de ENTRADAS Y
SALIDAS A ALMACEN POR AJUSTE DE INVENTARIO.

3. Contratar una empresa externa de consultoria para el levantamiento de
inventarios durante un periodo de 3 a 6 meses y establecer procedimientos
especificos de levantamiento y control de inventarios.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, la autorizacion de ajuste en el Sistema de Farmacias para
correccion de inventario fisico del ejercicio 2008.

Quinto Asunto.- Modificacion de los lineamientos de operacion al
Sistema Integral del Servicio Médico a Padres.

Comentario: Se solicita adicionar a Crédito
Educativo a la lista. APROBADO.

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES.

|- DEL SISTEMA Y DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Sdlo podrén ingresar &l Sistema Infegral de Servicio Médico a Padres ef o los padres de los trabajadores de los

1.- El Sistema Integral de Servicio Médico a Padres, se consfituye como un sistema oplalivo y voluntario, el cual
proporcionard serviclo médico y medicamentos del cuadro basico con que cuente el Instifufo, a los padres de los
trabajadores de base y de confianza, afiliados al Instituto que cuenten con dicho beneficio, »

Organismos que a la fecha de enfrada en vigor del mismo fengan confemplado este beneficio en ef convenio de
prestacidn de servicios celebrado por el Instifufo; posteriormente, para la incorporacion de otros organismos gue
asi lo soliciten, se requerird la autorizacién expresa de la Direccion General, quien Jo someterd a la
autorizacion de fa H. Junta Directiva del Institufo, medianfe Convenio que para tal fin se suscriba por las
partes.

2.- El senvicio médico se oforgara bajo el régimen de niveles de atencidn médica de acuerdo al Reglamento de los
Servicios Médicos de ISSSTESON, donde se incluye en forma enunciativa més no limitativa, los siguientes:

e  PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Medicina General, Medicina Preventiva, Odontologla (consulta, fimpieza, exiraccion wo refleno), Geratria y
examenes de laboraforio clinicos basicos y radiografias simples, asi como medicamentosydeniro cuatro
béasico.

« SEGUNDO NIVEL DE ATENCION. 1

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sormpra.
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Se brindard bajo el régimen de hoja de referencia para las especialidades que a r::onfmu_mcﬁn 58 defallan, asi
como hospitalizacién en general, servicios auxiliares de diagnostico (USG, Laboratorios, EKG, Rx con medio de
contraste). Comprende la consulta de:

- Alergologia

- Algologia

- Cardiologia

- Coloproctologia

- Demmatologia

- Endocrinologia

-  Endoscopia

- Gastroenterologia
- Gerontologia

-  Ginecologia

- Hematologia

- Hepatologia

- Imagenologla

- Infectologia

- Inhaloterapia

- Inmunclogia clinica
- Medicina critica

- Neumologia

- Neurologia

- Neurocirugla

- Nutriologia

- Oftaimologia

- Otorminolaringologia
- Patologia

- Psiguiatria

- Radiologia

- Rehabiiitacion pulmonar
- Reumaltologia

- Urologia

s TERCER NIVEL DE ATENCION.
Haospitalizacién, Tamografia Axial Computarizada y Resonancia Magnética.
Los procedimientos de Hemodialisis se oforgardn dentro de las instalaciones hospitalarias proplas o donde Jo
determine el insfifuto.

Este régimen No cubre fos siguientes servicios:

aparezca en el mercado.

- Pritesis de cuakquier indole, material de osteosintesis, renta de aparatos
wo sopories orfopédicos externos.

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonara.
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- Trasplantes de cualquier indole.
- Tratamientos oncologicos

- Caleterismos, Angioplastias  asi como embolizacién de cualquier pare del cuerpo; Cirugias
cardiovasculares, Safenectomias con Lasser,

- Marcapasos definitivos de cualquier tipo, Holfer.

- Medicina Nuclear, tomoagrafia ocular, electroencefalograma digital con mapeo cerebral, procedimianios
de gamma knife; asi como cualquier ofra lecnofogla médica de diagndstico e investigacion que
aparezca en el mercado en fanto se realiza un estudio por el comité del drea médica,

2.- Los medicamentos a oforgar seran, sin excepcion, los confemplados dentro del cuadro basico de ISSSTESON,

d.- La prestacidn de los Servicios Médicos es responsabilidad del ISSSTESON y se proporcionaran a través de un prestador
de servicio subrogado o en las instalaciones Hospilalarias del Institufo. Dicha determinacion sera facultad del Consejo
Técnico,

Il.- LINEAMIENTOS PARA INCORPORACION AL SISTEMA

I La incorporacion, verificacion y actualizacion del Padrdn del SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A
FADRES estara bajo la responsabilidad de la Jefalura Estatal del Departamento de Trabajo Social adscrifo a la
Subdireccién Médica def Instituto.

Il La Jefatura Estalal del Departamento de Trabajo Social adscrifo a la Subdireccion Médica del Institufo generard y
controlard las altas al Padron de Servicio Médico a Padres, Ei Departamento de Afiliaciin y Vigencia de Derechos
adscrito a la Subdireccidn de Preslaciones Sociales, serd el encargade de  activar la afiliacion y generar la
credencial comespondiants.,

ll.  Solo podran ingresar al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES &l o los padres de los
{rabajadores de los Organismos que a la facha de entrada en vigor del mismo tengan contemplado este beneficio
en el convenio de prestacion de servicios celebrado por el Instifute,

V. Los padres rechazados por contar con ofro fipo de servicio médico por derecho proplo y que ya hubieran causado
baja del Deparfamento de Afiiacion y Vigencia de Derechos adscrito a la Subdireccion de Prestaciones Sociales
de este Instituto, no serén sujefos de incorporacion a éste sistema .

V. La afiliacion al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES se dard a lraves de una autorizacion
del trabajador en el formato denominado CARTA de AFILIACION previo cumplimiento de los requisitos marcados
en el Reglamenio de Servicios Médicos del Instifuto.

VI. El trabajador que se afilie al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES debera aportar una cuota
mensual obligatoria de § 375.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN.) por un padre y §
500.00 (QUINIENTOS PESOS 004100 M.N.) por ambos padres. El aumento a la cuota se incrementard en el
mjigu;;'nrcam‘aja an que aumente el salario conforme a la negociacion sindical de los frabajadores del Gobiemo
del Estado.

Wi, Cuando un frabajador soficile la afiliacion para sus padres y los inscriba al SISTEMA INTEG
MEDICO A PADRES en un mes diferente a Enero, deberéd cubnir las cuotas correspondientes

dicho mes. A
‘/"”
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WII.  Una ver afiliados los padres al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES solo podran causar la
haja del mismo por los siguientes mofivos:

1) Renuncia del trabajador.

2) Despido del trabajador.

3 Defuncion def trabajador.

4)  Cambio de adscripeion del frabajador & ofro organismo que no  cuente con ésta prestacion.

5 Fallecimiento de los padres.

6) Por la falta de pago de la cuota mensual que deberd cubnir el patrdn a ésfe nstifuto por los frabajadores
afliados & este sisterna,

7)  Renuncia voluntaria al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES .

IX. A efecto de dar cumplimiento al apartado VIll en su inciso 5), la Jefalura Estatal del Departamento de Trabajo
Social adscrifo a la Subdireccion Médica del Instituto:

1) Recibira por parte del irabajador el acta de defuncidn cerificada por el Oficial del Registro Civil del o los
padres faflecidos afitiados al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES y enviaré copia
de dicha acfa al Departamento de Afiliacion y Vigencia de Derechos adsento a la Subdireccion de
Prestaciones Sociales para la baja en el padron de vigencias de derechos,

2) Generara y enviard un concenirado mensual de defunciones de afiliados al SISTEMA INTEGRAL DE
SERVICIO MEDICO A PADRES que hubieran fallecido en unidades hospitalarias propias y subrogadas
& fin de que se reafice la baja en ef padrin de vigencias de derechos.

X, En caso de renuncia 6 despido def trabajador deberd cubrir al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A
PADRES hasta el afifmo mes del ejercicio fiscal en que se hubiera presentado ef deceso del o los padres,

XI.  Solo se podra incorporar nuevamente al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES :

1)  Cuando el trabajador reingrese a un Organismo cuyo converio con el Instituio marque la prestacion del
senvicio médico a fravés del SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES .

2)  Por licencia sin goce de sueldo del trabajador y sea nolificado dentro de los cinco dias posteriores al
inicio de la licencia a la Jefatura Estatal del Departamento de Trabajo Social adscrifo a la Subdireccion
Médica del Institufo.

3) Si &l padre del frabajador cuenta con servicio médico por derecho propio v cause baja por renuncia o
despedido y no cumpla con el tiempo colizado para otorgarte una pension, podrd el trabajador solicitar
la afiligcion del o los padres al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES pagando la
cuiota sequn lo estipuls el apartado VI del presente lineamiento.

Xll. En caso de renuncia voluntaria al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES no podré darse ef
reingreso al mismo.

Xill.  Los padres afiiados al SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES estén obligados a someferse a
los reconocimientos v fratamientos que ef Instifuto les prescriba y proporcione v a las investigaciones que en
cualquier tiempo éste ordene para los efectos de deferminar su permanencia en el sistema. Asi mismo,
acudir & los programas de medicina preventiva establecidos por el Instifuto. En caso contrario, gl comj
podra decretar la suspension de su afiliscion del sistema de servicty medico a padres.

e

XIV. El SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES no estar a sujefo a convenios
Organismos afiliados al Instiuto,
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XV,

i,

.

El Sistema Integral de Servicio Médico & Padres, se manejara a través de un Consefo Técnico, integrado por El
Director General de ISSSTESSON como Presidents, el Subdirector de Finanzas de ISSSTESON como Tesorers y
el Subdirector de Senvicios Médicos como Secretario. Se contard con cuatro vocales: 1er. Vocal el Secrefario
General del SNTE Seccion 54, como 2do. Vocal el Secrefaric General del SUTSPES y como 3er. Vocal ef
Secretario General del SUEISSSTESON y un 4io. Vocal que sers deferminada por fa H. Junta Direcliva del
[SSSTESON,

El citado Consefo Técnico, una vez emitidos los presentes lineamientos, tendra la funcion de emitir y establecer
todas aquellas disposiciones legales, operalivas y administrativas, encaminadas a la aplicacion y seguimienio de
fodos y cada uno de los presentes lineamiantos,

TRANSITORIOS:

El SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES cancelars todos los convenios anteriores referentes
a ésta prestacion y enlrara en vigor al dia siguients de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

Los presenfes lineamientos fendran una vigencia a parfir del primero de enero del dos mil ocho y el frabajador
beneficiario del SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIO MEDICO A PADRES, contaré con noventa dias hébiles para
la inscripcicin del o los padres a partir de su publicacién en ef Boletin Oficial del Estado de Sonora.

Los frabajadores que deseen inscribir a sufs padre/s en esle servitio, y que fuvieren adeudo por concepto de
servicio médico & padres arancelados, deberan haber figuidado wo re-negociade su adeudo al momento de
inscribirse,

Se instruye para que un férmino no mayor a irsinfa dias, la Direccidn General del ISSSTESON integre y fome
profesta al nueve Consefo Técnico del Sistema Integral del Senvicio Médico a Padres, para que estos a su vez por
mayoria simple establezcan las disposiciones legales, operalivas y administrativas, encaminadas a la aplicacion y
seguimiento de todos y cada uno de fos presentes lineamientos:

Se autonza a la Direccidn General para licitar y contratar a la empresa prestadora de los servicios médicos
subrogados previamente resefiados, asi como la creacidn del fideicomiso necesario para ef funcionamiento de!
sistemna.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, Modificacion de los lineamientos de operacion al Sistema
Integral del Servicio Médico a Padres.

Sexto Asunto.- Presentacion del Sistema de Solicitudes de Inforpracion

Publica de Sonora, del 01 de Agosto del 2006 al 01 de julio
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SISTEMA DE SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA DE SONORA
3 ANOS DE TRANSPARENCIA
Q
X,

Solicitudes atendidas por ISSSTESON
Del 1 de Agoste del 2006 al 1 de Julio del 2009

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE PLANEACION

I de Julio del 2009

TOTAL SOLICITUDES SSIPSON 9,093
DEPENDENCIAS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES

1 [SECRETARIA DE HACIENDA,

2 [PROCURADURIA GEERAL OE JUBTICIA DEL o

3 |SECRETARIA DE GORIERKD 616
4 |SECRETARIA DE EDUCACHINY CULTURA Be1
5 |SECRETARIA DE SALUD PUBLICA &2

CRETARA DE LA CONTRALORIA GENERAL 415

7 |SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICSH 403

y
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TOTAL SOLICITUDES SSIPSON RECIBIDAS 304

TIPO DE ENTRADA:
VIA PORTAL 238
VIA UNIDAD DE ENLACE 66

EN PROCESO FINALIZADAS
== 304

ACEPTADAS 271
/%
|

* RECHAZADAS 21
** DESECHADAS
*#% DECLINADAS 3

* Por ser informacion confidencial, reservada o por
no existir registro de dicha informacion,
** Por carccer de sentido,
*** Porno ser de nuestn competencii.
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SOLICITUDES PRESENTADAS POR ANO
(LA LEY ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO 1° DEL 2006)

CLASIFICACION POR o N
SOLICITANTE .
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CANTIDAD DE SOLICITUDES
43 POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Bewician SErGEE Fraaies ke Firanzas Flyrataa i Lo fors Suifdiaes Faw
Aaminkirnbon M Edins

Directiva, la presentacion del Sistema de Solicitudes de Informacién
Publica de Sonora, del 01 de Agosto del 2006 al 01 de julio del 2009.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Nﬁv

Séptimo _Asunto.- Presentacion de modificacibn al resumen de
transferencias y reclasificaciones, por cierre del ejercicio 2008,
presentado en Junta Directiva del 31 de marzo de 2009.

« | Modificacion al resumen de transferencias y reclasificacioneg, ejercitio 2008,
autorizado en Junta Directiva del 31 marzo de 2008, media #533 de

sesion ordinaria, como sigue: /ﬁf

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sopgpra.
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Partida Ampliacion Reduccion
Autorizada | Modificada Autorizada | Modificada
1101 117,963.93 126,634.25| 85,010,512.03| 85,001,841.71
1102 50,611.18 94,889.22| 15762484.15| 15718,206.11
1103 12,798.10| 16,768.30| 11,048,741.13| 11,044,770.93
1108 1263,230.51 370,942.49| 2,337,663.36| 2,229,951.38
1120 23/434,695.62| 23652.977.20 218,281.58
1121 92,360,779.83| 92,615,769.80 254,989.97
1122 261,275,309.96| 260,028,290.65| 17,502,305.07| 18,749,324.38
1201 162,098.16 164,398.16 139,098.16 136,798.16
1202 542,915.49 575,265.05| 8,890,137.67| 8,857,788.11
1203 44,392.13 51,845.12|  1,344,947.64|  1,337,494.65
1206 12,891,372.05| 12,955,270.08| 17,781,553.92| 17,717,655.89
1207 250,527.27 276,825.77 475,605.98 449,307 48
1209 54,151.24 95,566.14|  3,338,213.57]  3,336,798.77
1215  12,609.10]  13,455.96 206,684.23 205,837.37
1220 4,841,511.49|  5,141,079.10 299,567.61
1221 13.410,234.84| 13,554,968.13 144,733.29
1222 9,492,159.03| 9,519,436.49 29,950.96 2,673.50
1223 1,229.90 4207.82| 299830279 299532487
1302 0.05 0.25| 68,086,587.28| 68,986,587.08
Totales 419,218,589.98| 419,218,589.98] 236,770,360.39| 236,770,360.39

Estas diferencias fueron encontradas por el Organo de Control Interno del
Instituto, habiendose hecho un analisis por parte del Departamento de Ingresos y
Control Presupuestal, a las reclasificaciones derivadas del Plan de Remuneracion

total efectuadas por la Unidad de Informatica.

Estas modificaciones no alteran en forma alguna de los resultados generales
del Ejercicio Presupuestal del 2008, siendo unicamente reclasificaciones dentro del

mismo capitulo 1000, Servicios Personales.

’/\ Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de |

\

| Directiva, la presentacién de modificacion al resumen de

'y reclasificaciones, por cierre del ejercicio 2008, presen n
Directiva del 31 de marzo de 2009.

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,
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Octavo Asunto.- Presentacion del resumen de transferencias vy

reclasificaciones de las partidas presupuestales, por periodo de enero a
mayo de 2009.

Resumen de Transferencias y Reclasificaciones de las partidas presupuestales, por

el periodo de enero a mayo de 2009, como sigue:

PARTIDA

1206
1208
1209
1212
1308
1608

21m
2102
2104
2105
2106
2201
2202
2203
2301
2304
2401
2402
2403
2405
2406
2407
2408
2501
2502
2503
2601
2701

-

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

RESUMEN DE TRANFERENCIAS Y RECLASIFICACIONES
PERIODO ENERO - MAYQ 2009

DESCRIPCION

REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACION PCR AJUSTE DE CALENDARIO
ESTIMULOS AL PERSOMAL DE CONFIANZA
INDEMNIZACION GLOBAL

Total por Capitulo

MATERIAL DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

FORMAS IMPRESAS

MATERIAL PARA COMPUTADORA

MATERIAL DIDACTICO Y DE CONSULTA
ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS
UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION
ALIMENTACION DE PERSONAS

REFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIENTA MENOR
MATERIAL ELECTRICO

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

OXIGENO MEDICINAL

MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
SUBSTANCIAS QUIMICAS

MATERIAL DE CURACION

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS
MATERIAL DE HEMODIALISIS

VESTUARIO Y UNIFORMES US0 ADMINISTRATIVO
TELAS, BATAS Y VESTUARIO USO HOSPITALARIO
PRENDAS DE PROTECCION

PROTESIS ¥ ORTESIS

GASOLINA

AMPLIACION

395,298.12
21,367 .48
37,383.08
10,683.72

109,845.68

17,507 876.08
18,082 464.16
467,180.64
1,531,456.58
1,979,171.50
1,172,845.00
BO0.00

5,500,000.00-

200,000.00
25,650.00
250,000.00
500,000.00
66,268,123.02
5,400,000.00
850,000.00
£0,000,000.00
20,000,000.00
600,000.00
3,600,000.00
350,000.00
2,230,000.00
10,000.00
7.500,000.00
404,512.95

C.FP. 83000 Hermosillo, Scrdra.

REDUCCION

395,298.12
21,367 48
37,383 .08
10,683.72

109,845.68

17,507 876.08
18,082 464.16
464,425.00
1,531,300.00
1,879,171.50
1,204,535.70
800.00
5,500,000.00

200,000.00
16,650.00

250,000.00

500,000.00

66, 268,123.02
5,400,000.00

850,000.00

20,000,000.00
20,000,000.00
£00,000.00
3,600,000.00

350,000.00

2,230,000.00
10,000.00
7,500,000.00

364, 734.47
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PARTIDA
3502
3504
3601
3602
3708
3708

S5
5102
5104
5105
5203
5204
5301
5302
5303

6108

DESCRIPCION

GASTOS MENORES DE OFICINA
SUSCRIPCIONES Y CUOTAS
PAGO DE HONORARIOS MEDICOS

ESTUDIOS DE LABORATORIC CLINICO
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y E
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MEDICO

Total por Capitulo

MOBILIARIO DE OFICINA

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE REFRIGERACION
EQUIPO DE TRANSPORTE
MAGQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO
EQUIPC DE COMPUTACION
EQUIPO MEDICO Y DE HOSPITALES
INSTRUMENTAL MEDICO

EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL
Total por Capitulo

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
Total por Capitulo

Total General De Egresos

AMPLIACION
31.200.00
339,927.00
55,000.00
61,000.00
91,200.00
1,500,000.00
40,230,438.50
696,282.50
49,123.00
426,262.00
0.00
350,000.00
430,635.70
16,882,877.08
3,000,000.00
105,350.00
21,940,530.28
38,319,750.94
38,319,759.94

258,831,932.57

REDUCCION
21,200.00
454,427.00
56,000.00
§1,000.00
98,200.00
1,500,000.00
40,230,438.50
660,883.00
36.473.00
338,262.00
105,000.00
350,000.00
466,035.20
8,000,000.00
3,000,000.00
100.000.00
13,057,653.20
36,319,759.54
38,319,759.94

249,949,055.49

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta

Directiva, la

presentacion

mayo de 2009.

del

resumen

de

transferencias vy
reclasificaciones de las partidas presupuestales, por periodo de enero a

\

EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
REFERENTE A ASUNTOS GENERALES:

Primer

Asunto.-

anotar el nombre comercial y precio correspondiente del medi
la firma de recibido de conformi
derechohabiente”. Lo cual brindara mayor transparencia
trabajo de identificacion del componente requerido contr

surtido;

solicitando

comercial del medicamento surtido.

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

Autorizacion de Incorporacion de

las Politicas de
Regulaciéon para la Subrogacién de Medicamentos, la cual consta en
que "al sustituir el vale de subrogacién la farmacia subrogadora debera

C.P. 83000 Hermosillo, Sulwra.
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Esto con el fin de subsanar las observaciones realizadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion referentes a la primera
revision trimestral del ejercicio presupuestal 2008.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, Incorporaciéon de las Politicas de Regulacion para la
Subrogacién de Medicamentos.

Segundo Asunto.- Contratacion de Farmacias Benavides, S.A.B de

C.V. para la subrogacion de medicamentos, en base a las nuevas =
politicas del cuadro basico, y a la investigacion de la Subdireccion \
Medica.

Se concede el uso de la voz al Dr. José Luis Martinez Duran,
Subdirector Médico, quien explica que farmacias Benavides cuenta
con las mejores condiciones para la subrogacion de medicamentos y a
la fecha es la unica Empresa que esta de acuerdo con los precios que
contiene el catalogo aprobado por la Junta Directiva, por lo que se
propuso a Direcciéon General su contratacion.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, la contrataciéon de Farmacias Benavides, S.A.B. de C.V. para
la subrogacion de medicamentos.

Tercer __ Asunto.- El C.P. Luis Rafael Valenzuela Esparza,
Representante del Poder Ejecutivo, sugiere poner plazo para la

entrega del ajuste contable propuesto por los contadores, para dejar y,
solventada la diferencia de los 40 millones para precisar lo de esta
Administracion y lo de las Administraciones anteriores.

n uso de la voz el Lic. Juan Carlos Corella Balderrama, Subdirector

dministrativo, comenta que ya se tiene un pequefio avan

rabajo de hacer el ajuste contable con el apoyo de la

nformatica y de un escrito realizado a la Subdireccion d

\ para que el asunto vaya caminando, se espera que para |
Junta Directiva se pueda entregar el documento.

Blvd, Hidaigo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.
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Tambieén sugiere ponerse de acuerdo con el Contralor Arturo Olivas
Molina, para que se presenten de acuerdo con la informacién de la
Subdireccién de Finanzas que se solicito por parte del Contralor para
que se expongan en forma conjunta.

Cuarto Asunto.- El Director General y Presidente de la Junta Directiva,

informa a los Sefiores Consejeros, que le es muy importante concluir
una sesion ordinaria donde se establecieron puntos orales importantes
que requiere la Institucién para fortalecer su comportamiento de entregar
cada vez mejores niveles de servicio y calidad en los servicios médicos,
tambien se han abordado temas que dan cumplimiento a observaciones
que tiene el ISAF y que tenemos que entregar a mas tardar el 31 de

julio, de las

cuales se ha cumplido con la mayor parte de estas

observaciones.

También informa, que el Isssteson ha crecido de manera importante
para poder acercar los servicios a los derechohabientes, ya que en este
mes se inaugurd la Unidad de Pediatria en el Centro Médico Dr. Ignacio
Chavez, con un esfuerzo, planeacion y coordinacion de muchos de los

que integran este Instituto, asi como la aprobacion de todos los Sefiores |
Consejeros. Gracias a esto, tenemos un Hospital Ignacio Chavez que
cuenta con la especialidad de pediatria, que tuvo una inversioén arriba de
los 18 millones de pesos, sintiéndonos orgullosos del trabajo que se

logro y la calidad que representa para los nifios y nuestros
derechohabientes.

Por otro lado,
la Seccién 54 del SNTE, se inauguré la Policlinica de Cd. Obregoén,
Sonora, también con una inversion casi superior a los 16 millones y
medio de pesos, donde se establecié el compromiso de frabajoy para

con la coordinacion que tenemos, respetuosa, cordial, de

acercar también un servicio de atencion especiali a los
derechohabientes, para desfogar un poco la carga de consul e tenia ;-
el Hospital “Lic. Adolfo Mateos” de Cd. Obregén. /;é

Bivd. Hidalgo No.

15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.,P. 83000 Hermosillo, Scpgra.
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De igual forma, también se inauguro en Huatabampo, Sonora, el
Médulo de Atencion, en coordinacion con el sindicato del SUTSPES,
circunstancia que el mismo Gobernador del Estado sefald, se esta
haciendo un trabajo para dar un servicio de primer nivel, por lo que es
muy importante resaltar el trabajo hecho en conjunto, y que podemos
estar muy satisfechos de que el trabajo en equipo se ha hecho
exitosamente en beneficio de los derechohabientes de la Instituciéon en

el Estado de Sonora.
Otro de los avances es la Farmacia No. 3, en las instalaciones de la
seccion 54 del SNTE, ya practicamente esta listo, de tal forma que

contaremos con una nueva farmacia; lo cual, aunado a la firma del
convenio mediante el cual se integran las Farmacias Benavides como
subrogadota, nos pondra aun mas cerca de las necesidades de
nuestros derechohabientes.

En_desahogo del décimo punto de_
asuntos a tratar, siendo las 11 horag
fecha, el Presidente de la Junta [

a orden del dia, agotados los
con 11 minutos, del dia de su
gtiva declard clausurados los

LIC. DANIEL NUNEZ SANTOS |
Representante del Poder Legislativo.| '

Blvd, Hidalgo MNo. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora
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PROFR. JAVIER OCHOA RIVERA PROFR. FRANCISCO FERNANDEZ

Representante de la Seccion 54 SANCHEZ
del Sindicato Nacional de Representante de la Seccion 54
Trabajadores de la Educacion del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacién

LIC. RAMON

Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo

as firmas que contiene esta hoja carresponden a el Acta de sesion de Junta Directiva No. 537,

Blvd. Hidalgo No. 156 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. B3000 Hermosillo, Sarpra.



