I&Sﬂ."i#ﬂ NETITUTC DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOTIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD DE SONORA

ACTA 533 DE SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA 31 DE
MARZO DE 2008.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia treinta y uno de

marze, del afo dos mil nueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion

General del Instituto, Jos integrantes de la H. Junta Directiva, CC. LIC. ENRIQUE
PALAFOX PAZ Director General y Presidente de la H. Junta Directiva; C.P. LUIS

RAFAEL VALENZUELA ESPARZA, Representante del Poder Ejecutivo, LIC.
FRANCISCO JAVIER DIAZ ANAYA, Representante del Poder Legislativo {er su

cardcter de suplents); LIC. IGNACIO ISLAS CONTRERAS, Representante del
Poder Judicial: LIC, IGNACIO LORENZO ACUNA VALENZUELA, Representante

del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de

Sonora. PROFR. JAVIER OCHOA RIVERA, Representante de la Seccion 54 del

Sindicato Macional de Trabajadores de la Educacion, PROFR. FRANCISCO
FERMANDEZ SANCHEZ, Represeniants de la Seccion 54 del Sindicato Macional de
Trabajadores de la Educacion; LIC. JORGE LUIS GRIJALVA, Comisario Publico
Ciudadano y el Secretario Téenico de la Junta, LIC. RAMON EDMUNDO MARQUEZ
| FELIX, contandose ademas con la presencia de log CC. C.P. ARTURO OLIVAS
. MOLINA, Titular dei Organo de Controi y Desarrollo Administrativo (de scuerdo a lo. Ty
V] establecido en los articules 57 y 59 de fa Ley Organiea del Poder Ejecutivo del s
: Estado de Sonora y la fraccidn XXX, de numeral octave del Marco de Actuacion de «—j

3 los Organos de Control y Desanolio Administrativo) y como invitados C.P. MARLA |
MARIA RUIZ FIGUEROA. Subdirectora de Finanzas, LIC. JUAN CARLOS |
CORELLA BALDERRAMA, Subdirector de Servicios Administrativos; PROFRA. |

A CARMEN MARIA LABORIN CUBILLAS, Subdirectora de Prestaciones Economicas 1

y Sociales; DR. JOSE LUIS MARTINEZ DURAN, Subdirector Médico; y LIC. LUIS

ALONSO GALAZ TAPIA Jefe de |la Unidad de Planeacion y Desarrollo F
Administrativo; con el objeto de celebrar sesion extraordinaria de fa H. Junta
Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el numero 533,
sesian que se desarroilara bajo la siguiente: - il

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia. —p
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2 - Verificacion de Quérum Legal por parte del C. Comisario Publico
Ciudadano, Lic. Jorge Luis Grijalva.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacion a la sesién del dia, de
Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretarioc Técnico, Lic. Ramén
Edmundo Marquez Félix, y aprobacién por los integrantes de la Junta
Directiva.

5.- Aprobacion de las actas de sesion de Junta Directiva Ordinaria
numero 531 y Extraordinaria nimero 532.

(“H 6.- Informe del Director General, LIC. ENRIQUE PALAFOX PAZ.

| l.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.
Il.- Presentacion de los estados financieros al dia 31 del mes de
. enero del 2009. |
lll.- Presentacion del Avance presupuestal enero 2008, .
IV.- Presentacion del Avance en la Ejecucion del Programa Anual de .
Adquisiciones. Arrendamientos, Servicios y Programa anual de A
obras.
V.- Resumen de transferencias vy reclasificaciones ejercicio 2008,
atendiendo solicitud de ISAF.

1

X Contenido general del Informe: 4
4

4

Fal

7.- Informe del Comisario Publico Ciudadano, Lic. Jorge Luis Grijalva.

8 - Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

5
I. Presentacion, discusion y aprobacion de 78 solicitudes de |r
Pensiones y Jubilaciones diversas. l'."'\'kl"'r'"
! 1y 1
A
= Wi
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| - OF LOS TRABAIADORES DEL ESTADCH DE - SONCRA

. Autorizacién del Reglamento del Consejo de Vinculacion de
Auditoria Medica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Il. Autorizacion del Manual de Procedimientos para Registro y
Cobro de Servicios Médicos otorgados a pacientes sujetos a
cobro, del Departamento de Costos del Centro Medico "Dr.
Ignacioc Chavez", adscrito a la Subdireccion de Servicios
Médicos.

V. Relacion de los bienes muebles de ISSSTESON, gue fueron
dados de baja y auterizados para su venta en |as sesiones de
Junta Directiva No. 488, 496, 498, 501, 502, 504, 505, 508, 512,
514, 515, 517, 518, 520, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 530 ¥ «
531.

V. Autorizacion de baja de bienes muebles que por sus
condiciones fisicas deplorables han terminado su vida util para

el Instituto.
VI. Autorizacién de diversos nombramientos de trabajadores
it temporales y de confianza.
| i) VIl. Afectacion de la cuenta 3190 “Resultado de Ejercicios
VI Anteriores’ por diversos movimientos que se registraron en el
R_jl periodo Septiembre — Diciernbre de 2008.

9.- Asuntos Generales, y

5 10.- Clausura de Sesion.

En desahogo del primer punto de |la orden del dia, se pasd lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros dela
H. Junta Directiva.

En desahogo del sequndo punto de la orden del dia, el Comisario
Publico Ciudadano, declaré formalmente instalada la sesion por reunirse
el quarum legal necesario para su celebracién, de conformidad con el

articulo 105 de la Ley No. 38. ..j”'--,

En desahogo del tercer punto de la orden del dia, referente & la !||'| A
‘\ Autorizacion para la incorporacion a la presente sesion, de Funcionarios .II;I\:'
\} Plblicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta Directiva, se L/

somete a consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto
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unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto de |a orden del dia. referente a la lectura
y aprobacién del Orden del Dia a la cual se dic lectura, se procede a la
votacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba su contenido por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

aprobacién del acta de sesion de Junta Directiva Ordinaria numero 531 y
Extraordinaria numero 532, el Secretario Técnico de la Junta, propuso
se obviara su lectura por haberse remitido previamente a los Consejeros
para su conocimiento y que se voiara su aprobacion; por lo que acio
seguido, se aprobd su contenido por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En desahogo del guinto punto de |a orden del dia, referente a IENL\

f"ﬁ ) Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesién de Junta
iyl Directiva Ordinaria namero 531 y Extraordinaria numero 532, por el voto
unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del sexto punto de la orden del dia referente a la
presentacion del Informe del Director General, Lic. Enrigue Palafox Paz,
se dio lectura al mismo.

Contenide general del Informe:
l.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resocluciones
aprobados en sesiones anteriores.

Il.- Presentacion de los estados financieros al dia 31, del mes de
enero, del afio 2009,

Acuerdo.- Se tienen por presentados. 1B

s
lll.- Presentacion del Avance presupuestal, comprendiendo ingresos
y egresos, por partida presupuestal. 'L'u”,-_;.-
|Il ¢ -':I
, Acuerdo.- Se fiene por presentado. i.,L
/;::j ’ _Ilj_.
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IV.- Presentacion del Avance en la Ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Programa anual de

obras.

Acuerdo.- Se tiene por presentado.

V.- Resumen de transferencias y reclasificaciones ejercicio 2008,

atendiendo solicitud de ISAF.

TRANSFERENGIAS ¥ RECLASIFICACIONES EJERCICIO 2008

(FOLIOS DE 1 A 172)

Bivd. Hidalgo Mo, 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

CP 83000 Hermosillo, Sonota,

Ampllacién Reduccion
1101 SUELDOS 11786393 8501051203
1102 COMPEMSACION BOB11. 18 15 7E2 48415
1103 ANDS DE SERVICIOS 12,798.10  14,048,741.13
1105 SUELDO DIFERENCIAL POR ZOMA 0.08 BESE 337 B8
1108 PRIMA VACACIDNAL 1,946 80 12,289.559.09
1107 AGUINALDO 0.00 27.B8sE3I3AT
1408 DIAS FESTIVDS Y PRIMA DOMINICAL 25323051 2337.683.38
1110 COMPENSACION ADICIONAL PARA DESPENSA 218,300 00 20678 300 00 ;
1111 BREMUNERACIOMES DIVERSAS 40000000  5020,934.37 j
1112 COMPENSACION POR BONG NAVIDERO 000 3463 65730 ,:'
. COMPENSACION POR AJUSTE DE |
/_\". - %EN&EE oM POR RIESGOS oo f'||
ME I
Ilf . LT W i 000 26624,544.00 |
K 1120 AYUDA DE DESPENSA 21 474 BE5 B2 218,281 58 Jll
| \ 1131 AYLDA DE HABITACION 82,360,779 83 254 989 97 i
1 1122 BENEFICIOS POR RIESGDS LABURALES 261,975308.956 17.502 305,07 |
1".| 1201 HOMORARIOS Y COMISIONES 162 09816 139,098, 16 |
\ 1202 SUELDOS AL PERSOMAL EVENTUAL G427 51540  B.BS0,137.67
1203 COMPENSACION 44,382 13 1,344 04764
1205 REMUNERACIOMES DIVERSAS 5,00 TATAY
REMUNERACION POR SUSTITUGION AL
1206 PERSONAL 12,887.3972.05 17.761,583.92
1207 COMBENSACION POR SERVICIQ SOCIAL 260, 507.27 47560598
1208 PRIMA VACACIONAL 3T0EED. 1246571153
1208 AGUINALDO 5415134 3.338.213.57
1210 DIAS FESTIVOS Y FRIMA DOMINICAL 0.00 160,34 1.58
1211 COMPENSACION POR BONO NAVIDERD Al 493 592 03
\ COMPENSACION POR AJUSTE DE o
1212 Ca ENDARIO oo 493,692.03 ; i
COMPENSAGION POR RIESGOS £
1213 EEGFEEMN ALES gog 256367968
0% DE SERVICIO DEL PERSOMAL
1215 Cucamiial 12.809.10 20688423 Il "
1220 AYLUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL 4,844 511 48 250557 61 1R
1221  AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL 13.410;234 B4 144 73329 [1h |
1ZdZ BENEF. POR RIESGOS LAB. PERS: EVENTUAL 949215903 20,550 94 |'|-
! 1223 SUELDO PERSONAL TEMPORAL 122090 289830279
4" 1302 ESTIMULOS AL PERSONAL fis 68586557 28 L
1504 PRESTACIONES CONTRACTLUIALES 560,034.85 2891330360 .t
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1308
309
1310
1801
1802
1804
TR0S
1B11
1812
1814
1815
1816
1818
1818
1820

21
2102
2104
2108

Bivd. Hidalge No. 15 Edificio ISS5TESDON AP 713,

ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
CUOTA PARS MATERIAL DIDAGTICO
AYLIDA PARA ACTUALIZACION PROFESIONAL
PRESTACION SOCIAL MULTIPLE

CANASTA BASICA

PENSIONES DECRETADAS

PAGO POSTUMO ORDINARIO

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
JUBILACIONES

PENSIONES POR INVALIDEZ

PEMSIONES FORVIUDEZ

BENSIONES POR ORFANDAD

PENSIONES POR VIUDEZ ¥ ORFANDAD
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD

SEGURO DE RETIRO

Total por Capitulo

MATERIAL DE DFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

FORMAS IMPRESAS

MATERIAL PARA COMPLITADORA
ALIMENTACION DE PERSONAS
HOSPITALIZADAS

UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION
ALIMENTACION DE PERSONAS
REFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIENTA
MEMNOR

MATERIAL ELECTRICO

FRODUCTOS FARMACEUTICOS
OXIGEENG MEDICINAL

MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE
LABDRATORIO

SUBSTANCIAS CUIMIGAS

MATERIAL OE CURACION

OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS
MEDICOS

MATERIAL DE HEMDIMALISIS
WVESTUARID Y UNIFORMES LSO
ADMINISTRATIVG

TELAS BATAS Y VESTUARIO LSO
HOSPITALARID

FRENDAS DE PROTECCION

PROTESIS Y ORTESIS

ARMAZONES ¥ CRISTALES

GASOLINA

COMBLISTIELES

LAVADD, ENGRASADD Y LUBRICANTES

Total por Capitulo

SERVICIO TELEFONICO

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
AGUA POTABLE

FLETES ¥ ACARREDCS

000

0:0a
&;850.00
33FATT 42
S48, 742.78
1,038,072 62
317, 34450
0.00

0,00

737,510,589

1,DAZ 85542
51,861.80

B R13 30878
309,384 84
2.084.937.04

435,756 666,73

12523200
24811031

agm2sd
302060023

1,272,868.74

.00
5053185
274 64

0.00
38,717.07368
761,028 .80

Lo

849 171,78
Gad

4261074
BE1,008.50
B, TE0ES

214 D584

2 B57.98
5.492.635.18
5161175
209,.138,34
#2d 365.34
1024435

50,339,458.73

B03 552.08
3071146171
102 548 .20
8.315.00

34,488 011853
5 5B4 400,00
4,475, 38000

.00
060
0.o0
0.00
000
14,134, 749.56
0on
GO0

433,494,901.63

324 bo4 52
11658916

38.812 50
B01.832.71

17,801 7a

200,000.00
50, 531.65

20217454

400, 00000
28,326,172 54
743 TE0ES

BOG5. 72T B4

1.032,75148
12 461 21473

S04, 414.03
2450522 31
£, 75063

214,065 84

2,857 98
176.238.31
S161Th
14361518
16,047 85
10,244,389

50,388,654.13

1.103.652.08
1,022 71678
247 54520
315,00

C.P B3000 I—ierrnasﬂln,ﬁnnoqa
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3303
3308

3310

3401

3407

\ 3403
3501
3502

Al 3503
1504
3803
3602
3802
3504
3605
ros

atoe

aT0T

3708
3708
3807

5101
5102
5104
5105
520

= 5202
[ " E204

BEGURDS ¥ FIANZAS

OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHDS
IMPRESIONES ¥ PUBLICACIONES OFICIALES
SERVICID DE VIGILANCIA

PREMSA ¥ PROPACGANDA

FOTOCOPIADD

OTRDS SERVICIOS GENERALES

PAGO DE ASESORIA

CAPACITACION AL PERSDMAL

ESTUDIO E INVESTIGACION

ASBESORIA Y CAPACITACION

MTO. ¥ CONSERY DE MOB. Y EQ. DE OFNA&
MTO. ¥ CONSERV. DE MAQUINARIA ¥ EQUIFD
MTO, ¥ CONSERV. EQUIPE DE TRANSPORTE
CONSERVACION EQUIPG DE REFRIG. Y
ELECTRIZO

MANTENIMIENTO ¥ COMNSERVACION DE
INMUEBLE

MANT ¥ CONSERY. EfY MEDICO Y DE
HOSPITAL

INSTALACION ¥ REMODELACION DE OFICINAS
FUMIGACION, HIGIENE ¥ SERV. DE
LAVANDERLA

SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE
FPASAIES

VIATICOS

VIATICOS ¥ TRASLADO DE PAGIENTES
GASTOS CEREMONIALES ¥ ORDEN SOCIAL
GASTOS MENGRES DE OFICINA
CONGRESDS, CONVENCIDNES Y
EXPOSICIONES

BUSCRIPCIONES ¥ CUOTAS

PAGO DE HONORARIDS MERICDS
ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICD
ESTURIOS RADIDLOGICOS Y DE GABIMETE
APOYO DE TRATAMIENTO

SERVICIOS DE HOSPITAL

ARRENDAMIENTO DE INMUEELES

$HEH ENDAMIENTC DE MUEBLES, MAQUINARLA
ARRENDAMIENTO DE EQLIPD DE
TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
ARRENDAMIENTD DE EQUIPD MEDICD
AYUDAS DIVERSAS

Total por Capitulo

MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPC DE OFICINA

EQUIPO DE REFRIGERACION
EQUIPO DE TRANSPORTE
MAQUINARIA ¥ EQUIPD EDIFICIO
HERRAMIENTA ¥ REFACCIONES
EQUIPC DE COMPUTACION

Bivd. Hidalgo No. 16 Edificio ISSSTESON AP 713,

220,248 25
1350209
161863149
42333104
78.102.01
3018047
54174
163.311.10
40,000.00
1610000
c.ag
50,381.54
ERY 650 42
75,858,365

159,590.36

362,070.85

1.083.53
40, 10318
14218055

207 43292
B4 17321
562 .481.00
189,795 64
689,285 45
32,802 31

T8.638.70

T.278:24

B3R 106 45

2 833,285 84
9,942 453 A5
3,317.833.83
49,512 55588
343,300 49

27, 78064

BATE 55

0.00
1,232.720.79
304,784 24

T7,582,946.34

237 144.25
93,078 70
29,543.50

776,000.00

4,172.00
2,788 &7
455,932 18

C.P 83000

225 248 86
4 354,00
1,087,537 47
1:422,331.04
00D
3018047
T16,841.74
1.057 189,37
428 544 05
45 780 50
326,080.29
4323077
41,735 17
11695038

T13.462.:80
1,228107.47

S051E85
4010316
350,598.00

207432 82
184,173.21
427 481.00
189,795.64
10587124

34.802:31

20.375.04

47 752 04
938 106 45
208 889.00
238.535.00
13714541

19677 871 81
343,300 45

27 Tal.64

3.6876.85

Q.00
000
Q.00

32,585,208 .84

582,364 10
9307676
29,543 .50

TPEDOD 0D

£ 17200
278887
41588885

Hermosillo. Scndra
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EQ. Y APARATOS DE COMUNICACION Y

el 2448278 2448278
530 EQUIPQ MEDHCO ¥ DE HOSPITALES 1.571.246 85 1.216.246.66
5302 INSTRUMENTAL MEDICO 26153586 23894238
totat por Captiitlo 3,460,926.60  3,383315.65
5108 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 5,454,850 98 1,402.78
Total por Capitulo 5,454,659.98 1,402.76
7101 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 7.500,000,00 0.00
7102 PRESTAMOS PRENDARIOS 0.00 750000000
Total por Capituts 7,500,000.00  7,500,000.00
Total General De Egresos 580,103,856.58 527,363,552.91

Acuerdo.- Se tiene por presentado.

En desahogo del séptimo punto de la orden del dia, referente al

Informe del Comisario Plblico.

\ Se concede el uso de la voz, al Comisario Publico Ciudadano, quien
LA procede a rendir su informe,

A En _desahogo del octavo punto de la orden del dia, referente a la

Lectura, Discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes asuntos:

Primer Asunto.- Presentacion, discusién, aprobacién de 78 sclicitudes
de Fensiones y Jubilaciones diversas, que se detallan a continuacién:

15

L

R ] SUELDD PENEIDN
Ko Tipo Nom bre = REGULADD |
= SUELOG R AJUSTADS
1 Wiudez Mariana Daves Ramirer 4.78523 3528 28
2 Viddez Francisea Ledn Gastelum 243770 | 323008 |
A | Viiger Martha \alenzuela Vega 1328780 1063022 |
‘ 4 Viudez Edilia Amanda Gonzalez |barra T.267.54 551403
Lo B Viudazr Ampars Varquez Ochoa (26 109,04 20.867, 20
ol Viudez Alicia Duarle Agulkar | 16.54507 | 18.236,06
T Viudez Ma. Esther Herndndaz Machuca 382200 | 3BET44 | 271539
| H Viwdez Alberta Fernandez Martinez 648057 5ABZAE
[ 8 Viudez Maria Guadalupe Flores Mendivi 14,523 26 11.818)81 |
10 | Viudez | Trindad Tanor Paco | 301943 241554 |
b Viuder | Arceiia Duarts Valenzuels 271260 | 388382 | 1.875E7
12 Viudezx Lorenza Rics Coronado 241555 1.832.44 |
HEE Miudez Maria Delfina Borbdn Tocres B.00550 | 7863.83 | 4165850
| 14 Viudez Amelia Martinez Cardoza 311480 | 248184
15 Viudez tersyda Esther Camacho Loper G.608.80 | 548278 | SE208
18| Viudez Mazria Cristina Lépez Contreras J.5268.45 | 280275 |

Blvd. Hidatge Mo 15 Edificic ISSSTESON AF 713,
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Blvd. Hidalga Mo

1? | Wiydez | Luz Elena Morales Urbalejo 411284 | 3.280,17
| Viud. Y Orf_| Elizabeth Mendoza Lépesz 532850 | 550495 | 27E0 7
1 _3 Miud ¥ Of | Rosa Chomina Gamez 1.806.03 | 323890
20 Vwd ¥ O | Rosalva Gulibiiez Soberanss 13.798.00 | 15.260,87 | 7.117.50 |
21 | Vud, YO | Xochill Magdalena Mufer Orfiz 28 B4Z.00 | 20 038.81
22 | Weud Y Orf | Maria [sabal Soto Herrera TyegEs | 1407.90
21 | Orfandad | Alan Emanuel Trujilo Jmenez 660880 | 5456578 | 192446 |
24 Vejez Filemon Garcia Fadix 612800 | 582903 | 42A640 |
|28 Vajez J_ Refugio Flores Dl.rqanc: 382200 | 306744 | 2.091,72
{26 WVijez | Panfifo Besopoll Velasguez 382200 | 366833 | 23303
{27 |  WVelez | Ramon Arenas Valenzuels 371250 | 384872 | 2.029.85 |
28 | Vajer Rigobeno Canez Murrista 765044 | 751792 | 4208,5
28 Vejgz | German Meza Corral 3.622,00 | 3666.32 | 223035 |
Maria Del Carmen Enriqueta Reyes |
30 Vajas Pacheco 354425 | 403408 245056
31 Wajaz Joaé Luis Padilla Perats 368087 | 360316 | 187325
Maria Guadalupe Leticia Ramirez
32 \ejez Buentalia 349450  2839.06 | 161998
33/ Vijaz Amolde Amador Bustemente Zepeda | 1.00000 @ 65198 | 161886
EZ Vijez Margarila Corral Ochoa 534425 | 457656 | 348161
| 35 Vajes Juan Guillermo Hemandez Cormes 15,502 50 | 13448 80 | 1050862
| 35 Vijez Francsco Aaren Celaya Calaya 3822375 | 2672922 | 15260, 71 | |
ar Vejez Amaco Estrada Rodriguez 32778.22 | 37.321.31 | 24.830,70 |
Gabriela Maria Dal Consuels Pérez
| 38, Vejez | Mhichet : 371800 | 324888 | 197640
|38 Invalidez Jesis Raymundo Yescas Ennquu 21, piz, 22 | 20.567.85 | 13 554,85
.40 Invalidez | Angelica Maria Bojérquez Garcia | 1052450 | 10.858,88 | 14.048.95
[ 1 Invalidez Raman Socom Bm:alaz Romero 1063778 | 11.010,33 | 11 163.25
|42 | Invalidez | Victor Manuel Pulido Meza 16.543.25 | 16.023.98 | 17 16917
| 43 | Invaiidez Rosa Maria Bustamante Ruiz BODE7S  B15529 | 24078
44 | Invelidez | Francisco Alfredo Rueles Martinez BEE125 | 687668 | 3.660.50
Valenting Maria Dolores Montahs
L-}_s Invalidez | Duartes = 5.588.50° | 547750 | 458177
| 48 Invalidez Jasis Enrgue Sdncher Pefiuslias 12:108,11 | 1121280 11.368,33 |
L4y Invalidez Ofelia lrene Guligmaz Varguez 13.867.67 | 13.547 81 | 1373507
48 Invaldez Cesar Hernaindez Mayoargquin 1162280 | 11.529.42 | 11.6889.56
48 | Inc.EnfProf | Hodolfo Rodiiguez Duron 25 753,11 ['28110.70
80 | Cesantia | Maria Dolores Martinez Peigneusx [11.738,00 [ 1712581 | B 14717
[ 51 Cesantia | Arurc Marel Monsivais 07353 | 504284 | 255644 |
|- Sl Cesantia Cruz Anfonio Serecer Marifez 382200 | 366005 | 161988 |
53 | Cesantiz | Ramen Roman Valdez Fontes 32200 | 396744 | 208127 |
54 | Ace. De Trab. | Maria 10 Espinoza Rocha 552475 560148
25 | Jubilseidn | Loreto Magdalena Gonzalez Burrial 1351350 | 1476742 [ 143581
Jubilacion | Franciseo Crisoforn Rodriguesz
| 55 | Ménder TB30Z5 | T.IRGE | TEET3
57 | Jubilacisn | Sergic Manuel Rodriguez Méndez 153025 | 778918 | 7807,37 |
.58 | Jubilacién | Julic Rivera Marinez 513850 | 528847 | 536157
99 | Jubilacion | Francisco Javier Mendoza | 753025 | 775184 | T.BE0.00
.80 | Jubilacitn | Jose Carlos Loreta Moling 752025 | T/E250 | 7.870.3%8
61 | Jubllacitn | Jose Angel Fuentes Pacheco 13.544.50 | 14.253.30 | 14 4572
82 | Jubilacién | Jesis Monge Sanez 778500 | 785285 | 786182
63 Jubilacion | Maria Esther Pablos Villalobos 15.895.78 | 13.777.56 | 13.868.97
|64 | Jubilscién | Guadalupe Rivera Granilio 844844 | B32545 | 544515 |
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65 | Jubilacedn Pedro Fernandez Quifionez 2887511 23278, 15 |
| 66 | Jubllacién | Bianca Maria Tapia Luzanils [13.774,89 | 13.357.03 | 1354254 |
67 | Jubilacidn Martin Algjandro Cartas Ochoa 13734, 22 | 1272137 | 12888.08° |
| 68 | Jubilacién | Ana Alicia Lozano Martinez 15.450.00 | 1482775 | 15.033.73 |
| 89 | Jubieckdn, | Georging Enriguez Ruiz 29.721.60 4027318
{70 | Jubitecsdn | Glosia Ampary Mungarso Medina 932225 | 927785 | 940877 |
| 71 | Jubiiacidn | Francisco Rur Marguer 300136500 | 3736631 | 27.735 258
| 72 | Jubilacién | Luz Del Carmen Paredes Villa 20.886.50 | 71.33366 | 21 619,87 |
| 73 | Jubilacidn | -Rita Efba Garcla Monge 23.174.00 | 22164,01 | 22.471.84
| 74 | Jubilacsdn | Lecnor Elvira Sepulveda Martinez 845725 | 970792 | OB42TH |
75 | Jubilacein | Affredo Gonzalex Lavandera | Meg26.25 | 10.896.67 | 1104755 |
78 | Jubilscida | Juan Ramon Ramirez Peres 5.708.50 STETSE |
77 | Jubitacidn | Segundo Verduge Veldzgues 378300 | 315881 | 320339 |
| 78 | Jubilacwn | Jorge Orazeo Parra 7.648,50 | 543871 |
| SUMA DE TOTALES § 899.914.81 |

Acuerdo.- Se aprueba en todos sus términos, por la totalidad de los
Consejeros, el cuadro de pensiones previamente resefiado.

Segundo Asunto.- Autorizacion del Reglamento del Consejo de
| y Vinculacion de Auditoria Medica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

\ | CONSEID DE VINCULACION DE AURITORIA MEDIC A
" II FProvecto Prelimiaar de Reglaments

La Junta Direstiva del Institute de Scguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Fstado de
Sanare, con fundamento en lo esinblecido en b Lev 38, Artionls %6, Fraccidn IX: y en ol Reglamento
Interior del Instituto, Articalo 18 Fraceidn VI, ba tenido a bien aprobar el siguiente:

5 REGLAMENTO DEL CONZSEJD DE VINCULACION DE AUDITORIA MEDICA DEL |MSTITUTO DE
\\ SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°- El Insiituto de Seguridad y Senvicios Sociales de los Trebajadores del Estade de Sonora,
&5 un Omganismo descentralizade de la Administrasidn Pdblics Estatsl, con persenslided juridica
patrimonios propios qua biene como objeivo & oltorgamients da las prestaciones y servicios de
saguridad social 8 favor de los servidores pubicos, asi como el despacho de los asustos
consideradas por 5 Ley gue locrea, publicado 'en el Bolaetin Oficial del Gobierno del Estado. &l dia 31
de diciembre de 1962 y en scatamienio de tales disposiciones, el Insiiuto de Sequndad v Servigias
Sociales de los Trabsjadores del Estado de Sonora, ISSSTESON, podrd instrumentar programas de s
trabajo ¥ esiralegias para & mejoramients y opfimizacidn de la prestacion de servicios medicos. en v B
wirud de lo cual e cres =l Consefo de Vineutacidn de Auditoria Médica ) fxf

Art_h:uFu 2°- E| prasente reglamenic tiens por cbjsto determinar la integracion, funcionamiento y Pl
siribuciones del Conssjo de Vinculacién de Auditoria Médica i
I

Articulo 3°- Para log efeclos del oresente Reglamento. se entendera par ."'

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP 83000 Hermosils, Sobbra. p



lssrs.n INETITUTED BE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ISSSTESON-- El Institute- de Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores del Estade de
Bonara.

CONSEJO - Consejeros designados

Articulo 4°- E| Corsejo de Vinculacidn de Auditora Médica. CONSEJO, funcionara come un Organo
Consultive Colegiade, integrade por representantes del sector salud v de ta saciedad, pars estrechar
fa cormunigacion y la retroalimeantacian en el oforgammnts y oparacion de |os servicios medicos. de
conformidad con la Ley 38 y &l Reglaments Intermg del Instiuts. F

Articulo 5°- El Censejo, tendrd por ohjetive coadyuvar en el mejoramiants de las aperaciones y ke
prestacién de los servicios medicos del ISSSTESOM, asi como apoyvar [a8 actvidades de los Centios
Hospitalarios, que permitan optimizar ks recursos y eficientar las accianes para mejarar la calided de
log servicios medicos

CAPITULD N

DE LA INTEGRACION ¥ ORGAMNIZACION DEL CONSEJD
DE YVINCULACION AU TORLA MEDICA,

Para su adecuado funcionamiento, &l Consejo se integrara por:
Un Presidents, quien sara el Direclor General dal ISSSTESOM

Il, Lin Secretana Ejecunive, gulen sesh ¢l Subditector de Servicing Medicas,
II|I |II Seis vocales, integrinkes Bajocel orden sigulene:

\\ t Presidente de Je Fedetacion Medica de Sonom.
: Présidente del Colegio Médic de Hermesill,
Presidente de In Barra Sonorense de Abopados,
Director de le Comision de Arbitrajie Mestico del Edado de Sonont.
Presigtents del Colagio de Contadores Pablices
Un Secretirio Técnicn, quien ser el Jefe de ln Unidisd Juridica del 1585 TESON,

\ Articulo 8- La H. Junia Directiva dal Instituto aprobara a Ios infegrantes del Consejo, consideranda
Iz grevisto en el presente Reglamento.

Articulo 7°- Los miambros del Consejo de Vinculacion de Auditoriz Médica s excepcidn de los
! funcionarios del ISSSTESON, permanecersn en su cargo dos afos y al térming de su gestian podran
ser rafificados por la H. Junts Directiva

Articulo 8°- Los cargos de los miembros del Consejo seran de cardcter honorifico.

Articulo 8” - E| domicilio del Consejo se ubicard en ol Edificio Central del ISSSTESON, cita Bivd. L
Hidalgo Mo 15 en Hermosille. Sonora. ,f‘"‘
Articulo 10°- Los miembros del Consajo, nambrarsn a un selo representanis suplente, reglsirandose "'r_ ‘l\wa
ante fa Junta Directiva: 1 oy
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CAPITULD Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 11°-  El ambito de accién del Consejo de Vinculacion de Auditoria Médica se referirg @ las
siguientes funciones:

Ad. Vigilar, revisar v analizarc el désarrallo de las neciones del Departamento de Aunditorias Médicas,
esperificamente ¢n el control de recetas ¥ cantidad de recetas por medicamentos, | supervision de los
gaseis medleas o haspitales ¥ mecanismos de vigilancia de licencias e incapacidades médicas.

B), Establecer los procedimientos téenicos de awdiionas v supervigidn médica, pars |8 optima evaluscion,
gomencion ¥ sepuimicnio de bossendciod meddioos,

Ch Proponer [as estrategess v lineas dé sccldm pura asegurar el cumplimienio-de los objetivos de la prestacién
eliciente de los servicios médicos del [nstioin,

. Omnar score {8 permnencia y & cahdad de los sarvicios meadicos pars praponer 188 sdecuacicones
necesaras que intidan en ka mejoria de & cakdad de los serviclos medicos:

E}. Establecer los mecanismos e instancias permanenies; con el fin de gestionar los recussos
materiales, acondmicos y humanos que se requieran para foralecer los senncios mbdios.

Fi Coadyuvar sn los programas y proyectos de colaborackn (mennstducional, para mejorsr fa
\\ calidad de og servicios médicos.

| \ Gk Froponer la adopeidn de fas medidas adecondas psra o mejorsmiento téenica v admintstrativo e la
Subdireccidn de Servicios Meédicos,

\ H} Las demas gue se reguweran pare el been funcionamiento del Consejo, de scusrdo & las
) disposiciones que para el efecin sstablezca af nstituio;

CAPITULQ IV
™ DE EAS SESIONES

Articulo 12°- E| Congan sesionara enfarma ordingria cada mes; de acuerde al calendario anual que
establezca en su primera sesion: ¥ en forma extraordinaria, en los casos an que su Presidents
convogus para tratar asunlos da urgente cansidaracion.

Articulo 13°- La convecainna para la celebracion da las sesionss ordinanas, deberd comunicarse & |
Ios integrantes con 3 dias habiles de anticipacion a su celebracion, acompaftando el arden del dia y . U
K de = documentacian comaspanidiente,

i
Articulo 14°- Log acuerdos dél Consejo seran aprobades par mayaria v en cada sesion el Secretaro
Técnico fevaniara &l acta comespendiente.
_ N
Articulo 15%- Para que i Consejo se considere legalmenta reunido y tome los acuerdos respecties, PE
85 Necesanc gue CONCUITan a Sus sesiones por Io menos la mited mas uno de Ioe inlegrantes, el r y
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Articulo 16°- Los acuerdos y actividades gue emanen de! Consejo, se ajustaran y cumpliran en base
& las polfticas y [ineamientds qua al propio Conssio emita, sl comio en ia normatividad que reguin las
funciones del |SSSTESON

Articulo 175- E! Consejs podrd Invitar a sus sesiones a guin estime conveniente: para que sUs
opinones puedan cogdyuvar a lograr s objativos ¥ proposites de Consejo asi coma e mision 'del
Inglitute

CARITULO ¥
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 18°- Los integrantes de! Conssjo, seran responsables de cumplic cabalimenta can al
Reglamento de.esie conseD,. uha vez que esie hays sido sprobado pof los miembros de la H. Junta
Directiva.

Articulo 19"- Cuslguier modificacion en la integracsn de este Comilé, asi come de'su Reglaments,
geberdn sar autorzados por la H Junia Directiva del instituto; v todo lo' concerniente a Ia toma de
dacisiones de esle Cuarpo colegada 1

|
TRANSITORIO LINTCO '
Transitorio Unico.- El presents Reglamento entrard e vigor al dia siguiente de su aprobacian por & Lo
H Junta Edrectiva del ISSSTESON. :

’\ Dado an la Ciudad de Hermosille, Sonora. & los 5 dias del mas de marzo del afio dos mil nusve.

*{:\ \ Acuerdo.- Se aprueba la solicitud por la totalidad de los Consejeros de
1\\. Junta Directiva, y se autoriza el Reglamento del Consejo de Vinculacion
Y\, de Auditoria Medica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado de Sonora, en los términos solicitados,

B Tercer Asunto- Autorizacion del Manual de Procedimientos para‘
\\ Registro y Cobro de Servicios Médicos otorgados a pacientes sujetos a
\ cobro, del Departamento de Costos del Centro Médico “Dr. Ignacio
\ )/ Chavez', adscrito a la Subdireccion de Servicios Médicos.
ll".
' CENTRO MEDICO !
“DR. IGNACIO CHAVEZ" }%
/,D' . DEPARTAMENTO DE COSTOS
PR : L
OYECTO j,.!?*
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REGISTRO Y COBRO DE SERVICIOS MEDICOS OTORGADOS A
PACIENTES SUJETOS A COBRO

SUPERVISION Y DIRECCION

Or. fulio Cesar Capdeville Blanco

Director del Centro Médica "Dy, |gnacio Chavez"

Lic. Rogelio Aleantar Rendan

Subdirector Administrativa del Centra Médico "Dr. lgnacto Chivez"

ELABORACION
Lic. Judith Berenice Cinco Morales
|efe det Departamento de Costos del Centro Médico "Dr. Ignacio Chivez”
INDICE
TN T R D N oo i ik i i i - . R ¢ -

i Alcance del Procediments. .o
Objetivo del Procedimisnta. . R
Dhagrama de Flujo de 'Tranajadnras da Nuevo Ingresa” ... 2 ST L o
Descripclon del procedimiento “Derechohabsentes de Mueve Ingresa™ oo
O T TR o T s e L s Y £ M i

FROCEDIMIENTC: COBRD POR ATENCION MEDICA A DERECHOHABIENTES ARANCELADOS

Misitn dal Areade Costos. e
\ Qbjetvo del Manual
A Alcance del Mamual ..o

Cirganigrama ESpeciies. ..o s o s T LT T o e Pro g P ey S e
/ﬁ b Objetive del Procedinilents.. ... e e e e e TP M ] e ey
Alcance del Procedimiento de A:mcelaa ...............

PEapr R R o b il b e e S ey

Regles de Operaciin. ... ... e e S B e o e e R i
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Descripeion dal procedimianto “Atancion 3 Pacientes Arencelados Mo inscrios 2l programa
“Sisterna Integral oe Servicio Médicoa Padres” para la Consulla General, Censulta Especialists,

Programacion de Cirugia® ... .. = I e g Vi e e s it
Descripodn dal procadimants Derechohabigntes arancelados que ingresen 8! Servicio de
Urgencias No inscrios en el programa “Sisiema Integral de Servicio Médico a Padres™ . . . 25
Pescripeion dal procedimianto Derechohabientes srancelados que ingresan al Servicio de
Urgencias Insentos an el programa “Sistema Integrail de Servicio Medico a Padres™ . AL
Normatividad ........ TR,
Ley ‘38 Reformada de [SESTESON .. o e " M 28
Ley General de Salud del Estado de Soncea P S e | B T T L s O T
Formatos_ ... ey e R K P S e et e s S T PR 31
Estado de Cuents e e e ; q e bbb &+
Hoja o Consums T —— {Error! Marcador no definido.
Fagare. . i e W e H GECEE R, ... [Emror! Marcador no definida.
Recibo ge Cag. | . PR vt b e S ey {Errar] Marcadar no definida.
Solichieg de Seicn. sl ; e {ErTorl Marcador no definida,
2.
B |
V)
INTRODUCCION v
Establecer los lineamientos gue permita el registro opartuna asi coma el costeo y {
cobro de |a totalidad de los servicios médicos otorgados a derechohabientes sujetos '
a cobro y personas de nuevo ingreso que soliciten su alta en e! servicio médico, &n \]
apego a la nommatividad y leyes que rigen a esta Institucién dentro del marco legal y
social, Que permita la captacion de estos recursos, con la finalidad de utilizarlos para J

las mejoras que se requieran en este Centro Médico, a través de un Consejo
Tecnico integrado por Direccion General, Subdireccién Administrativa, Subdireccion

Medica, Coordinacion Medica de ISSSTESON, Organo de Control v Jefatura del
deparamento solicitante de la adquisician.

Este consejo técnico sera la autotidad correspondiente de evaluar las necesidades i
de los requerimientos solicitados a fin de determinar beneficios y prioridades que )
vengan a fortalecer la calidad de los servicios hospitalarios brindados, propios de un

hospital de tercer nivel certificado como es el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez",

OBIETIVO “/ '

Contar con un procedimiento que permita el registro oportunc, costeo y cobro de |a -
totalidad de los servicios médicos otorgados a derechohabientes sujetos a cobro y Hl"'r
personas de nuevo ingreso que soliciten su alta en el servicio médico con la ||",J'f"

finalidad de utilizar los recursos oblenidos para las mejoras gue se requieran en este
Centro Médico, a través de un Consejo Técnico.
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ALCANCE

El registro oportuno, asi como el costeo y cobro de los servicios médicos otorgados
a derechohabientes sujetos a cobro y personas de nuevo ingreso que soliciten su
alta en el servicio médico.

CENTRO MEDICO
"DR. IGNACIO CHAVEZ"

DEPARTAMENTO DE COSTOS
PROCEDIMIENTO: COBRO POR ATENCION MEDICA A
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO

e o il

\\ Alcance del Procedimiento

' Este procedimiento aplica a todas las actividades gue se realizan en el
Departamento de Costos del Centro Médica “Or. Ignacio Chavez", en cuanto a la |
atencion a: W

¥ Trabajadores de Nuevo Ingreso

Objetivo del Procedimiento

' Establecer los lineamientos que permitan realizar un correcto registro y cobro de lds P

estudios medicos y consultas necesarias para los derechohablentes de nuevo ,-r’l"ﬂ

ingresa,

1

S

Blvd. Hidalgo No 15 Edificio ISSSTESON AR 713, CP B3000 Hermaosilla, Sorra
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1555(c3e]]

Descripcion del procedimiento “Derechohabientes de Nuevo

Ingreso™
— 8 =
| Responsable Actividad e
Auxiliar 1 Recibe al irabaiador
Administratvo de | 20 Brinda la informacitn nesesaria para el tramite de nuevo INgreso
Aranceles 3 Solicita la Hoja de Trabajo & identficackin
{Medulo de 4. Lliena 8l formato de regsiro con los detos del pacienta
Arancelgs Consulta | 5, Elabors un pagane can &l costo total del servicio solicitado
Externa) & Turna el paciente a cpja
Caj 7 Recibe el lotal de pagere en efacive =
8. Sells y fimna el recibe de cajs
Auxiliar
Administrative de | 9 Recibe del traba@sor al sacito de cas debidemente seiladsa y Brrmado por &
Aranceles area ge caja
{Modulo de 10. Salla y fimma las solhctudes medicas para que pasea programar los astudios |
Aranceles Consulta (
Extatna) I/J
Fin def procedimiento ,.jl
Consejo Técnico
hl
L}
Autoridad reguladora correspondiente de evaluar las necesidades de los
requerimientos solicitados a fin de determinar beneficios y prioridades que vengan a
fortalecer la calidad de los servicios hospitalarios brindados, propios de un hospital .ll

de tercer nivel cartificade como es el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez'.

-HJ

Integracidn del Conseja Técnico:
« Director General del Centro Médico
Subdirector Medico del Centro Médico
Subdirector Administrativo del Centro Médico
Representante del Organo de Control y desarrollo Administrativa ISSSTESON
Jefe del Departamento
o Departamento Solicitante de la adquisicién
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CENTRO MEDICO
"DR. IGNACIO CHAVEZ"

DEPARTAMENTO DE COSTOS

PROCEDIMIENTO: COBRO POR ATENCION MEDICA A
DERECHOHABIENTES ARANCELADOS

Mision del Area de Costos

Establecer los lineamientos para que el proceso de registro de insumos de pacientes
que soliciten los servicios de salud gue se otorgan en el Centro Médico “Dr. lgnacio
Chavez’, se lleve a cabo de manera exacta y precisa con el fin de conocer con
certeza y detalladamente el costo real de los servicios prestado por esta institucién a
cada uno de los organismos, asi como conocer las areas de oporunidad en este |

sentido.
Registrar, organizar y coordinar de manera exacta y precisa todos los materiales de LHE'I
curacian, medicamentos, uso de instalaciones hospitalarias, etc., gue se soliciten a J
cargo de un paciente 'en particular, ,)
?
P\ Objetivo del Manual L'Il
II II
\| ' Este manual se elaboré para asegurar la calidad en los procescs del Departamento
™ ”‘-'JI de Costos, que se traducen en confianza de nuestros clientes internos. asi camo ﬂl
b tambien para el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la Subdireccian |

Administrativa

Con el presente Manual de paliticas y procedimiantos del Depariamento de Costos,
pretendemos proporcionar [a informacién de la forma en que funciona el sistema del e
\ drea y ser guia de capacitacién para el personal de nuevo ingreso; asl misrmo; 1
* apoyar las acciones del personal de otros departamentos que se interrelacionan con
el area.

Alcance del Manual \ .
Este manual aplica a todas las actividades gue s realizan en el Departtamento de —
" Costos del Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”, en cuanto a la atencion de e

pacientes que soliciten servicios hospitalarios y que estén catalogados de la l
siguiente forma:

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificlo ISSSTESCN &P 713, CP 83000 Hermosille. Supgra ll-’"#
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¥ Derechohabientes Arancelados No Inscritos en el programa “Sistema Integral
de Servicio Madico a Padres™

v Derechohabientes Arancelados Inscritos en el programa “Sistema Integral de
Servicio Medico a Padres”, que por encontrarse en riesge su vida acuda a
solicitar el servicio del area de urgencias.

Organigrama Especifico

== =] === =]
N [=][= = | =] _
L}
Illl'|I IIIIL
\‘x Objetivo del Procedimiento

Establecer los lineamientos que me permitan realizar un correcto registro de los
materiales de curacion e insumos utilizados asi como los servicios médicos
prestados a derechohabientes arancelados.

\. Alcance del Procedimiento de Aranceles

Este manual aplica a todas las actividades que se realizan &n el departamento de
Costos del Centro Médico "Dr. lgnacio Chavez', en cuanto a la atencion de
pacientes gue soliciten servicios hospitalarios y que estén catalogados de la
siguiente forma:

v Derechohabientes Arancelados No [nscrites en el programa “Sistema Integral
/@, f de Servicio Médico a Padres”™.
v Derechohabientes Arancelades que por encontrarse en riesgo su vida acuda
a solicitar el servicio del drea de urgencias y permanezcan hospitalizadas
despuss de ser estabilizados medicamente:

Blvd Hidalgo Mo, 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP 83000 Hermasillo, Somgra
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Responsabilidades

Subdirector Medico y/o Coordinacion Médica

¥ Seran los encargados de autorizar las Hojas de Consumo verificando con el
Expediente Medico

Subdirector Administrativo
¥ Debera mantener el control y supervision del Departamento de Coslos,

¥ Verificar y supervisar que el departamento de Costos realice los movimientos
diarios de cargos de material e insumos utilizados por pacientes.

v Rewvisard los estados de cuenta emitidos por el departamento de Costos una
vez que tengan el visto bueno del drea medica; tratdndose de pacientes que
sean sujetos de cobro antes de ser pasados para su autorizacion a la
Direccion General del hospital,

Direcior de Centro Médico
¥ Supenvisar el registro de los servicios médicos prestados a derechohabiertes
arancelados sujetos a cobro, y asi como el cobro mismo se realice de forma
correcla en apego a la normatividad correspondiente, a través de un estado
de cuenta autorizado por la Direceion.
Jefe del Departamento de Costos
* Dependera del Subdirector Administrativo del Hospital,

¥ Supervisara el correcto registro de cada uno de los cargos efectuados en |a
cuenta de cada paciente arancelado:

\ v Contar con el Estado de Cuenta actualizado de cada paciente arancelado.

v' Enviar a Conlabilidad una relacién diaria de los Estados de Cuenta generados
de pacientes arancelados a su egreso.

Auxiliar Administrative de Aranceles (Madulo de Aranceles en Consults Externa}

¥ Dependera directamente del jefe del Departamento de Costos.
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¥ Atencién a derechohabientes arancelados que se presenten a solicitar 1os
servicios médicos a fravés del modulo de aranceles

¥ Verificar el estatus del derechohabiente arancelado que s& presenie a solicitar
los serviclos medicos, con la finalidad de corroborar si =e trata de un
derechohabiente arancelado inscrite en el programa “Sistema Integral de
Servicio Medico a Padres™ o derechohabientes no inscritos en el mismo
programa.

v Elaborar un presupuesto con el imporie del arancel del semvicio solicitado por
el derechohabiente arancelado con derecho al servicio médico en el Centro
Medico “Dr. Ignacio Chavez”, para que este acuda al area de caja a realizar
sU pago respectivio,

Auxiliar Administrativo de Aranceles (Area de Costos "Derechohabientes
arancelados Hospitalizados")

« Solicitara al Area Hospitalaria &l expediente clinico del paciente arancelado [
para efectos de su verificacién, interpretacion y autonizacion correspondiente
por parte de la Subdireccitn y/o Coordinacion Médica.

— RN

[ ' ¥ Emitir el Estado de Cuenta al pacients arancelado una vez verificada y
| autorizado la Hoja de Consumo correspondiente, al momento de solicitar e
Ill'u alta para su egreso hospitalario.
v Sera el encargado de generar los Estados de Cuenta en Jomada Acumulada
¥ Tumo Nocturno.

¥ Sera el encargado de recibir los pagos realizadas por los pacientes
arancelados egresados, misme que se depositars en una caja de seguricad
tipo buzon instalado en el drea de Urgencias para el deposito de cada uno de i
esl0s pagos con su respectiva documentacisn en Jornada Acumulada y Turno
Mocturno

\\_\ ¥ Sera el encargado de abrir la una caja de seguridad tipo buzén y entregar al
\ personal del area de caja el dinero y la documentacion que se encuentre ahi.

¥ Serecibira informacion por parte de Trabajo Social al momento del Ingreso de
un paciente arancelado

¥ Se recibira informacin por parte de Trabajo Social al momento del Alta de un
4+ paciente arancelado para iniciar con el tramite de el pago correspondiente. ( }/

Encargado de Caja | 'I'
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Reglas de Operacién
Servicios Médicos otorgados en el Area de Urgencias

¥ Todo derechohabiente arancelado que sea atendido por el area de urgencias
(ver Alcance del procedimiento), debera firmar un pagaré que garantice &l
cobro de los servicios médicos prestadas, mismo que se hara efectivo al
mormento de su egreso.

¥ Todo derechohabiente arancelado Mo inscrites en el programa “Sistema

Integral de Servicic Médico a Padres” deberdn pagar por adelantado los
servicios solicitados,

Estado de Cuenta

v La emision de estados de cuenta (nica y exclusivamente se llevara a cabo, ml

para efectos de cobro de servicios hospitalarios, a pacientes clasificados de

la siguiente manera: ‘ﬁ
]
[
[

A | o Derechohabientes Arancelados No Inscritos en el programa “Sistema
il Integral de Servicio Médico a Padras”,
| \ o Derachohabientes Arancelados gue por encontrarse en riesgo su vida
. acuda a solicitar el servicio del grea de urgencias y permanezcan 4
hospitalizadas después de ser estabilizados médicamente

¥ Es estrictamente obligatorio que las Hojas de Consumo sean colejadas con el l"l
Expediente Clinico y firnadas de autorizadas por la Subdireccién o
Coordinacion Médica antes de que se genere el Estado de Cuenta

Es estrictamente obligatorio que el Estado de Cuenta sea validado mediante ‘J =
la firma del Subdirector Administrative del Hospital.

El Estado de Cuenta deberd ser Autorizado por la Direccién del Centro
Medico,

¥ Al momento de liquidar su adeudo, el drea de caja expedita un recibo
debidamente llenado, con el importe total que consta con el Estado de Cuenta

Blvd Hidalge No. 15 Edificio ISSSTESON AP 743,

el cual debera estar sellado y firmado por &l responsable del 4rea de caja en
turno.

Auxiliar Administrativo de Aranceles (Modulo de Aranceles en Consulta Externa)
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v Todo derechohabiente arancelado hospitalizado al momento de su Alta
deberd acudir al modulo de caja a solicitar el Estado de Cuenta y liquidar su
adeudo.

¥ El derechohabiente aranceladc debera pasar al modulo de aranceles a
enfregar el recibo expedido por el area de caja y recoger el pagaré en blanco
gue se firmo al momento de su ingreso.

Descripcion del procedimiento “Atencién a Pacientes Arancelados
Mo inscritos al programa “Sistema Integral de Servicio Médico a
Padres” para la Consulta General, Consulta Especialista,
Programacidn de Cirugia “

Responsable Actividad |
, 1. Brinda atencion a derechohabientes arancelados No inserlos en el
0 programa “Sistema Integral de Senvicio Médice a Padres” en ta ventanilla l*]u"
del maduko di aranceias en consulta externa !
2. Recibe la solictud del desachohabiente arancelado sobre el servicio que |
h sobcita el cusl pueds ser 'ui{l
| I'| a) Consults General
\ b} Consulta de Especizlista |
I &) Estudics de Laboratorics
Arxiigr d) Estludios de Gahbinste J
Admiristrativo de el Cirugias
Aranpeles 3. Verifica & astatus del paciente grancelado, para coroborar s estd o no en
{Modula de el programa "Sistema Integral de Servicio Médico a Padres” d
Argnceles Consulla 8) ‘5 no estd deniroc del programa “Sisema Integral de
Exlarna) Servicio Médico 8 Padres” se pracade con sl framite
b) Sl esta dentro del programs “Sistema  Integral de J
\ Eervicio Medico a  Padres” s2 k& nforma. al !
\ gerechchabiente arancelads qua no pueds recibir estos = S
sanvicios en este Centro Madico "0 [ghacic Chavez” —4’7‘*
4, Genera un presupuesto can el imparie del semvicis solicitadg L

a) 5l el servicio dolicitedc €5 una Ciugia, se e

proporcionard el costo  aproximado de  este
M'I. procedimaanta, Del eual lendrd que cubrir e 80% dal
coato aproximados ¢ el resto &l finalizar  sU

hospitalzacdn

bl 5i el servicio solictado es Consults General, Consulta
de Especialista, Estudios de Laboralorio v Estudios de
Gabinete, se le proporcionara e costo total el cual

iendra que ser cubierto en su totalidad
5. Una vez gue & derechohabitnte arancelada haya realizads el pago en el
area de caja, y con el recibo de caja firmade v con 2l sells impreso de

_,':5 ' paga tanto en el recibo como en el presbpussto. & modulo de aranceles - v
/s,f ' se queda con el presupuesto coma eomprobante y & derschchabiente M
| aranceledo se gueda con el recibo de caja. o b
B Sera el responsable de programar la consuta solictada por el /g
Programacion de derechohabiente arancelado mostrando su recibo de page con o sello de | .
Consulta pagado y firma dal encargada de cais I'lI \rid
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[ 7. Sera el responsable de programar os eSludios de 12boraionio solictados
| Laboratorio pof el derechohabiente arancelads mostrando el recibo de pago can e

| sello de pagado y firma del encargadode cajg 4
‘ 8 Gerd el responsable de programar los estudios de gabinete solicitados pol
Rayos X

el derechohabiante arancelade mostrande ef recibo de pago con el sallt
da pagado y finma del encargado de caja

| 9. Bera el responsabla da programar la cirugia solicitads parel
Programacion de derechohabiente arancalado mastrando el recibo de page can el selio de

_Cinigias pagado y firma dal encargado de caja

Fm dei Procedimiarts

Descripcion del procedimiento Derechohabientes arancelados que
ingresan al Servicio de Urgencias No inscritos en el programa
“Sistema Integral de Servicio Médico a Padres”.

Responsable Actividad
Trabajo Social

Urgenck . .
/-1,1 . 1. Awiza al modulo de araiceles sohre el ingrasa del paciente
f 2

. Golicita al paciente arancelads gue firme Un pagacé en blancs que

[ garantice el cobro par 165 senvitios medicas recibidos en este Cantro
Medico, el cual se e devolvera al momento de realizar al pags total del
\ ! Estado da Cuenta emitida a su eqgresa.

A = —_ =

\ II Ealieilis 3. Lierars diariamente i Hajs de Consuma del paciente arancetado que 58 'I
encuentra hospitafizado, con los medicamentos v materizles de curacion
qQue & nequeran durante su astancia hospitalaria (una Hoss de Consumo
por did y por pachenta).

Jefa de piso de 4. Entregara al Auxiltar Adminisirativo de Aranceles disriaments la Hojade | =
Enfermeria Consumo del pacients arancelado de cada servicia de haspitalizacion al —
fingiizar & furno nocturno

5 Recibe por parte de Trabajo Social ef pagaré firmado por &l paciante
arancelado hospitaizado

B Enirega el formato de Hoja de Consuma & Enfermeria para gue sz ufilice
en & llenada con fos medicamentos y materiales de curacion gue sean
itiizados durante 1a estancia hospitalaria del paciente arancelado

T Coteja la Hojs de Consume recibida del dia anterior, con af Expediente
Médico del pacients arancelade hospitalizado, con el fin de corroborar
Que =4 encuentran includos todos los: medicamentos v moternales de
CUrBCiGN fua se hayan ulilizade v hacer las cortecciones necesarizs

& Captura los medicamentos y matenales de curacion gue constan &n |a

A Haja de Consumo en ef Sistema Elecironico de Costos (1)

ko
/ﬂ 8 Arehiva Fisicamente las Hojas de Consumo por pacients =

hospitalizados

[
Bivd. Hidalgo Na 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP 83000 Hermosillo, Scpgra ||-'J.-'f.
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Auxibzs
Administrative de
Aranceles
(Ares de Costas
derachohabisntas
aranceladas)

11 Recibe informnacion por pate de Trabejc Sodial sobre el alts oe un |

12

paciente arancelade hospilalizado y. recoge la Homa de Censumo, cotejs
con &l expediente medice;, vy reallza la caplura an sl Sistema Elaciidnice
de Cosios (SH) con |a finalidad de emifir un Estade de Cuenta actualizado. |

Lisver el expediante medica v el srchivo fisice de las Hojas de Caonsumic |
generadas durante ke estancla hospitalaia del paciente aranceladec
haspitzlizado a la Coordinacidn yio Subdireceidn médica para gus sea
firmada de verficads el cormecto registro en la Hoig de Consumo,

Coordinacidn yio

| Administrativa

Subdireccian 13, Firma ce revisado las Hojes de Consumo cotelando ton el Expadiente
Midioa Médico
14 Caorrige en oaso de gue se haya detectado algun registo incormeetoen 2
Auxiliar Hoje de Consumo por parie de |2 Subdireccion o Coordinacitn madica,
Administrativa de
Aranceles 15 Efnite al Estado da Cuenta impreso por el Sistema Electranico de Costos
{Area de Costos (=1,
derechohabiéntes
arancaiadog) '8 Lieva el Estado de Cuenta impreso a la Subdirecoidn Adminietrative para
\ que sas firmado de varificado,
17 Merfica los costos del Estado ge Cuenta impreso del pacsente arancelada
Subdireccion hospiaizadn.

il
Aﬁmrl::::rg:r:rude 18, Comegir @n caso de que se haya detectads algin coists incorracta en el
Arancalas Estads de Cuenta
{Ares de Costos _
derechchablantes 18. Llever# gl Egtade de Cuenta a |a Dirsccian del Cantro Médica “Or Ignac
arancelados) Chévez” para salicitar u autorizacian. |
20, Autorza el Estade de Cuents del pacients arancelado
Direction
Aussliar
Adminisirative de
Aranceles 21. Resguarda el Eslado ge Cuenta Autorizadn an el Médulo de Aranceles da
(Area de Costos Costos en Consulla Externg
derechohabientes
arancelsdos) 2Z. Entrega una copis del Estads de Cusnia auterizada en el drea de e= |
Trabajo Scoial 23 Informz al packrnte arancelado de-su Alta Médica.
Urgenci

24

Informa &l pecsente arancelado que deberd acudir al Ares de caja s
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I soliciter su Estado de Cuenta pars is realizacian de su pago.

25 Recibe una copia del Estade de Cuenia del paciente arancelado
Bltorizade por la Diraccion del Centro Médico “Dr lgnacio Chaver', per
parte del Auxiliar Adminisirativo de Aranceles, en espera de gue =l
derechohabiante srancelads Scuda a realizar su paga

45. Recibe & pago por parle del derschohahisnts por af pags total del maonto I|'
que cansta en la copia del Estado de Cuenta

27 Expide un recibo de cajs por el monta del page recibido

28. Imprime ef sello de pagada y firma el recibo de <aja ¥ en 1z copia del
Estado da Cusrita.

29 Entrega al derechohabiente ef Original y una copia del recibo de caje
| fimadao y seilado.

30 Recibe una copia del recibo de cajs debidamente seliado v firmado por @ il
respansable da caa 2.
@ Auxidiar da 31, Entrags del pagare en bianco que firme el detechohabiente 8! marmeritc |
I--‘r |I Adminisirative de de 30 mgreso.
Aranceles: 32, Informa & Trabajo Social que ya ests cublerto el adeudo para que proceds |
| (Consufta Externa | gl Egreso hospitalarno

,,_
N

\ Descripcion del procedimiento Derechohabientes arancelados que
ingresan al Servicio de Urgencias Inscritos en el programa
“Sistema Integral de Servicio Médico a Padres”.

Responsable Actividad ,
Trabajo Social T
Urgencias

1
i
|

1. Avisa al modul de sranceles sobre el ingreso del pacienie J |

#.  Bolicita af pacients arancelade gue firme un pagaré en blanco que
garantice el cobro por Io5 servicios médicos recibidos en aete Cartro
Médico, el cual se le devolvara al momenta de realizar el pago total del
Estado de Cuerita emitido 3 su egreso

Enfermer N ! N
fiim " 3. Llenara digriamente la Hoja de Congume del paciente srancelada que se

encugnifa hospitalzado, con los medicamentos y matensles de curacin
que S8 requieren duratite su estancia hospllakans (une Haja de Consuma
por dia y.por pacenta),

T
Jeta de piso de 4. Entragara al Auxillar Adminisirativa de Aranceles dianaments |a Hoja de 'l%

Enfermeri Consumo del paciente arancelado de cada serviclo de hospitalizacion al
/g' finalizar el turno necturno
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10.

H

. Captura los medicamentos v materales de curscion gue consten &n i

Recibe por parte de Trabaje Socisl &l pagaré firmado. por ef paciente
arancelada hospitalizado

Entraga el formato de Hoja de Consume a Enfermesia pars que ¢e utilice
&n &l llenado con los medicamentos ¥ materales de curacion gue asar
ulilizedos durante la estancia hospitalara del paciente arancelado

Cotea 1a Hoja de Consumo recibida del dia anteriar, con el Expedents
Medico def pacienie ararcelado hospilalizado. con el fin de cormborar
que sa encuentren incilidos lodos los medicamenics v materales de
cureCitn que sa hayan tilizado y hacer las comeccionss necezarias

Heoya de Consumo en el Sistema Elecironico de Costos (311)
Archiva Fisicamente las Hojas de Consuma por paciente

Menilorsa fas Altas gue se generen de los pacientes arancelades
hospitalizados,

Recibe Informacidn por parle de Trabajo Social sobre &) alta de o

-

Auixiliar paciente arancelado hospitelizado y recoge ls Hoja dé Consumo, cotejs
Mml'"mi;::: de can &l expediente médico. y realiza la captura en el Sistema Electronice
iArea de Emm de Gostas 15il) con fa finafidad de emitir un Estado de Cuenta actualzado,

I 'l,dnggm'm ;m:“ 12 Llevar ol expediente médica y el archivo fisico de las Hoias de Consume

\ ) \ generadas durante i3 estancia hospialana del paciente arancelade
\ | hospitalizato & la Coordinacidn ylo Subdireccién medica para que ses |
Y frmada de verificado el corrects registro en s Hoje de Consume -

1
Cogrdinacsdn o
Subdiraccion 13 Firma de revisado las Hojss de Consuma cotejando conel Expedents
Medica Midico

14. Corrige en caso de que se haya detectado akgun regisiro incarrecto en ia |

Adixiliar Hoje de Consumo por pane oe la Subdireccion o Coordingcién mediea:

Administrative de
Arancelas 15, Emite gl Estado de Cuanta impreso por el Sistema Electranice de Costos
[Area de Costos (50
| derechohabisnies
arancalados) 16, Lieva sl Estado de Cuenta impresc = la Subdireccian Administrativa para
que saa firmado de verficado:
v 17 Varifica los costes del Estado de Cusrta impreso del paciente arancelado
" Subdireccion hospializads:
| Administratia
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A
Aﬁmirﬂf:tl‘:.l?:u'a e 18 Corregit en caso de gue se haya delectado algin cosio ncorecto en gl
Aranceles Estads da Coenta,
(Area de Costos , .
datechonabientes 19. Llavara el Estado de Cusnta & lz Direccian del Cantro Madice “Dr. lgnecic
arancelados) Chevez” para solicar su autorizacion
[ , 20 Autonza el Estada de Cuenta del paciente arancslada
| Direccian =
Auxiliar ; ; .
Administrative de 21 Inferma & la Subdireccian Adminisirativa sobre el Estado de cuents
Arancales sularizade para su envio al fdeicomisa.
(Area de Costos
derechohabientes 22, Informa s Trabaje Social gue va ‘esia lisho su pracess de page par que
arancelados) proceda ei Egreso hospitalana
- 23 Enwia al fidsicomiso copia del Esiado de Cuenta aulorizada por I8
Subdireccion Dir=ecion del Cenlro Médico, para su pago
Administrativa !
Fin del Procedimiento
i Normatividad .""-l\I
\ Ley 38 Reformada de ISSSTESON '%.'j .
Articulo 24 -
incigo V.- Los padres del trabajador q
En este supuesta. ta prestacion se ctorgara:

a) Sin Costo adicional. a quienss dependan econdmicamente en forma exclusiva del g
trabajadaor :

b) Can el Costo que determinen los aranceles. a quienes no demuasiren dependencia
economice en forma exclusiva. En este caso, el pacente cubhira el importe del
sarvicio al momento del otorgamienta del mismo.

\ CAPITULO DECIMO
\ DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACIONES DEL INSTITUTO

SECCION 1A
: FUNCIONES DEL INSTITUTO

Articulo §5- El Institute tendré personalidad juridica para celebrar toda clase de actos y
cantratos, asi como para defender sus derechos ante los tribunales o fuera de sllos ¥ para 1
ejercitar las acciones judiciales o gestionas extrajudiciales que les competan.
29 118
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= DE LOS TRABAJADDORES DEL ESTADD BE SONORA

Adiculo 86.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora tendran las siguismes funciones:

I.  Otorgar y administrar los diversos servicios 2 su cargo,

L Wigilar la conceniracion de las cucias, aportaciones y demas recursos del Insfituto,
Il Satisfacer |as prestaciones a su cargo,
IV,  Otorgar jubilacicnes y pensiones,
V.  Inverir los Fondos de acuerdo con las disposiciones de asta Ley:
VL. Realizar loda clase de actos juridicos y celebrer los contratos que requiers el
SENVICID,
VIl Adquirir bienes muebles e inmuebles necesanos para la realizacion de sus fines:
VIl Organizar sus dependencias y fijar la estructura y funcionamiento de las mismas!
X, Expedit los reglamentos para la debida prestacion de sus servicios y de su
organizacién intema, y
X. Obtener préstamos, créditos o financiamientos para aplicardos a sus propios fines y

para gravar en garantia de esas operaciones, su patrimonio, previa sancidn dal :
Ejecutivo del Estado.

Las demds que le confieran esta Ley y sus reglamentos. [1)
Ley General de Salud del Estado de Sonora \ﬁ
|
W
Capitulo 1V d

arios de los Servicios de Salud y participacion de la comunidad

Articulo 42 - Las personas, instituciones plblicas o privadas que tengan |
conocimiento de alguna persona gue requiera de la prestacion urgente

de los servicios de Salud deberan por los medios a su alcance, que la [
misma sea trasladada a los establecimientos de salud mas cercanos, en B
los gque pueda recibir atencién inmediata sin perjuicio de su posterior-____ j
remision a otras instituciones.

Articulo 43 - De acuerdo con lo que senalen las disposiciones legales

aplicable, cualquier autoridad que reciba informes o denuncias sobre

personas que requieran de los servicios de salud de urgencia, debera

disponer que las mismas sean trasladadas de inmediato al VV
establecimiento de salud mas cercano.
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ANEXOS

Formatos
Estado de Cuenta
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SUBTOTAL —»

)
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/
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4 Y,
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Acuerdo.- Se aprueban por la totalidad de los Consejeros de Junta
Directiva, la autorizacién del Manual de Procedimientos para Registro y
Cobro de Servicios Médicos otorgados a pacientes sujetos a cobro, del
Departamento de Costos del Centro Medico “Dr. Ignacio Chavez”,
adscrito a la Subdireccion de Servicios Médicos.

Cuarto Asunto - Relacion de los bienes muebles de ISSSTESON que
fueron dados de baja y autorizados para su venta en las sesiones de
Junta Directiva No. 488, 496, 498, 501, 502, 504, 505, 509, 512, 514,
515, 617, 518, 520, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 530y 531.

o/

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, Ia relacién de los bienes muebles de ISSSTESON gue fueron %
dados de baja y autorizados para su venta en las sesiones de Junta

/™ Directiva No. 488, 496 498, 501, 502, 504, 505, 509, 512, 514, 515, ﬁ'

-' 51? 518, 520, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 53:)y531

- Qggntn Asunto.- Autorizacion de baja de bienes muebles que por sus
| condiciones fisicas deplorables han terminado su vida util para el

| Instituto. ‘
Area Bienes | Importe Importe
. - Deprmiﬂda B
Depta. de Control de Bienes 48 133,884.11 i
Coordinacion de Bienes 7 | 13.985.00 aoo |
- Graarymis
Coordinacion de Bienes ] 4,690.00
 Obregin
Coordiracion de Bienex Centro 71 j}“afl'_']d' 4 7049 58
. | Médico Dr. Ignacio Chdvez" ]
| Tofal: 121 §189,963.25 $7.049.58
B l.Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta /4

i Directiva, la autorizacién de baja de bienes muebles que por sus
condiciones fisicas deplorables han terminado su vida util para el /
Instituto.

.I .'J. Lﬁ/ |

It
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Sexto Asunto.- Autorizacion de diversos nombramientos de

trabajadores temporales y de confianza.

NOMBRE PUESTD ARER CATEGORI | MIVEL ] OBSERVACIONES
[ e e
NG, WIRGE CECRETARIO DIRECCION COMFIANZA 131 | PLAZA VACANTE POR
MARCCS YEOMANS | FARTICLILAR [SENERAL REFRINCTA BE L1C BUTH
COLANTES MNORIEGA LEON, A PARTIR
- I BEL 22 DE MARZD,
. AL ELORDINADOR DE | DIRECLION CONFIANZA | 131 | PLAZA YACANTE, A
REYMALDOCTA | ASESORES GEMERAL | | PARTIR DEL 25 (3
| MAROLIET | | MARSD
G LLF MANLIEL. | AUBITOR INTERNG | ORGAND DF TEMPORAL &1 | APARTIR DEL 1 DE \
GARCTA CORTROL ¥ | ABRLL, SE ANEXA
HERMANDEZ DESARRCLLO | WISTIFICACION
{ ADMINISTRATIVG | I — (
| C.F. GABRIEL ALDITOR INTERNG | ORGAND DE TEMPORAL. | B | K PARTIR DEL 15 DE d
| ABOITES RAZCOH COTROL ¥ | BBREL, SF ANEXA 3
DESARRDLILD FISTIFICACION
| ADMINISTRATIVO . | |
[ TP, MARTHA ALDTTOR INTERND | GRGAND DE TEMPORAL | &1 | APARTIR DEL 1 DE
FPATRICIA VEIAR CONTROL ¥ EHRIL, St ANEXA
GREIALVA DESARROLLO JUSTIFICACION |
ADMINISTRATIV e |
T.F. ALEFD ACURA, | JEFE DE DEFRHTAMENTO DE | CONFIANEA | IOFL | A PARTIR DEL D1 DF | &
FELTH DEPARTAMENTO | AUDTTORIAS AT EEL 2000 |
e MEDICAS e e i e '
DR ARTURD LEON | AUGTTOR MEDICD | DEPARTAMENTO GE | CONFLANGA 81 | APARTIR DEL O DE j‘l
SALAS AUGITORIAS WARZD) DIF 7009
B | MEDicas
| DRA_ELMICE WUDTTOR MEDICE | DEPARTAMENTO DF | CONFIANZA 81 | APARTIR DEL Ol DE
'-.' URLADES RUIZ AUDTTORIAS ABRIL OE 20059
l"'k DR JORGE AUDTTOR MEDECD DEPAETAMENTO OF CONFIANEA a-i A PMATIR DEL L DE
ALBERTD PAREDES | NDRTE ALUCITORIAS ABRIL DE 2005
fiTe] MEGIEAS
C.P, RIISARID CONTADOR DEPARTAMENTD DE CONFIANEA 2= A FARTIR DEL O E
OHAR CARTASCO | ALDITOR ALEITORIAS ABRIL E 2009
WRLDES '! B MEDICAS

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consegjeros de la Junta

Directiva, la autorizacién de diversos nombramientos de trabajadores
temporales y de confianza.

Séptimo Asunto.- Afectacin de la cuenta 3190 “Resultado de
Ejercicios Anteriores” por diversos movimientos gue se registraron en el
periodo Septiembre — Diciembre de 2008.

Bivd: Hidalga: M
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- Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta
Directiva, la afectacién de la cuenta 3190 "Resultadoc de Ejercicios

Anteriores” por diversos movimientos que se registraron en el perioda
Septiembre — Diciembre de 2008.
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EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA
REFERENTE A ASUNTOS GENERALES:

En uso de la voz, el Secretario Técnico de la Junta Directiva, informa
que no existen asuntos generales que tratar,

En_desahogo del décimo punto de la orden del dia, agotados los

asuntos a tratar, siendo las once horag. ton ocho minutos, del dia de su
fecha, el Presidente de la Junta Dirgctiva declard clausurados los
trabajos de la sesidn, levantandoss presente acta que firman para
constancia los que en ella intervinieno

X PAZ

Director General
Presidente de |la Junta Directiva
Director General y Presidente de la Junta Directiva

'O JAVIER DiAZ

. AYA

Representante del Poder Ejecutivo {en su cardeter da suplante)
Representante suplente del Poder

Legislativo.

LIC. FRANC

f
i 13’}

i
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LIC. IGHAG!%,
Represe //e,

ONTRERAS LIC. IGNACIO L.b‘ﬂglzu

el Poder Judicial ELA
Representante delSindicato Unico de
Trabajadores rvicio de los Poderes
et Estado de Sonora -
e /

-

—_— 18 -
PROFR: OCHOA RWE%A PROFR. FRANCISCO FERNANDEZ
Representante de la Seccién 54 SANCHEZ
del Sindicato Nacional de Representante de la Seccion 54
Trabajadores de la Educacion del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacion

e \
- A
= o
g & ived )’
/ﬁf{ﬁm; 1l P :

___CP.ARTURD OLIVAS MOLINA
Titular del Organo de Control y
desarrollo Administrativo
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