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lssrs’n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 527 DE SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA
EL DIA 09 DE OCTUBRE DE 2008.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia nueve de
octubre del afio dos mil ocho, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion
General del Instituto, los integrantes de la Junta Directiva, y en ausencia del C.
LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSEN IBERRI, Director General, quien por
causas de fuerza mayor no puede Presidir la reunion, y con fundamento en los
articulos 98 y 107 de la Ley No. 38 del Isssteson, preside la Sesién el C. P.
LUIS RAFAEL VALENZUELA ESPARZA, Representante del Poder
Ejecutivo; Lic. Francisco Javier Diaz Anaya (en su cardcter de suplente),
Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas Contreras,
Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuna Valenzuela,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Sonora; Profr. Francisco Fernandez Sénchez y Profr. Javier
Ochoa Rivera, Representantes de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; Lic. Jorge Luis Grijalva, Comisario Publico
Ciudadano y el Secretario Técnico de la Junta, Lic. Ramon Edmundo Marquez
Félix, contandose ademds con Ja presencia del los C.C. C.P. Arturo Olivas
Molina, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de
acuerdo a lo establecido e los articulos 57 v 59 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, de numeral octavo del
Marco de Actuacion de los Organos de Contral v Desarrollo Administrativo)
y como invitados los C.C. Lic. Juan Carlos Corella Balderrama, Subdirector
de Servicios Administrativos; Profra. Carmen Maria Laborin Cubillas,
Subdirectora de Prestaciones Econdomicas y Sociales; Dr. José Luis Martinez
Duran, Subdirector Médico; Lic. Luis Alonso Galaz Tapia, Jete de la Unidad
de Planeacion y Desarrollo Administrativo; Lic. Gloria Leticia Valdez
Villanueva, Jefa del Departamento de Pensiones y Jubilaciones; Dra. Ada Luz
Villegas, Coordinadora de Hospitales; C.P. Magdalena Sanchez Bricefio, Jefa
del Departamento de Contabilidad; Lic. Ana Maria Valdez Serna, Analista de
Sistemas de la Unidad de Informatica; C.P. Raal Herrejon Orozco, C.P.
Susana Adriana Ramirez y C.P. Ramiro Campa, adscritos al Departamento de

Contabilidad del Centro Medico Dr. Ignacio Chavez; y Lic. Rogelio Alcantar A~
Rendon, Subdirector Administrativo del Centro Medico Dr. Ignadj
con el objeto de celebrar una sesion ordinaria de la H. Junta Di
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|ssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
Instituto. a la que le corresponde en orden progresivo el namero 527, sesion |
que se desarrollard bajo la siguiente: \

ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quorum Legal por parte del C. Comisario Publico
Ciudadano.

3.- Autorizacion de incorporacion a la sesion del dia, de funcionarios publicos
del Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva. -

0
4.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
5.- Aprobacidn del acta de sesion de Junta Directiva ordinaria niamero 526.
. : : w
6.- Informe del Director General.
I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados .—.

en sesiones anteriores. #
IL- Presentacion de los estados financieros al 31 del mes de agosto del
2008.

II1.- Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida [
presupuestal.

IV.- Avance en la Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos. Servicios y Programa anual de obras.

7.- Informe del Comisario Publico Ciudadano.
8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

I. Presentacion, discusion, aprobacion y, en su caso, modificacion de
peticiones de otorgamiento de pensiones y jubilaciones de diversos

derechohabientes.
I.1.- Aprobacion de 72 solicitudes de Pensiones y Jubilaciones
diversas. o
[.2.- Revocacion de la pension de la C. FRANCELIA VERDUGO ?‘;
CARRIZOZA.

2
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I.3.- Revocacion de la pension de la C. MARIA DEL ROSARIO
JIMENEZ CELIZ.
I1. Aprobacion de las Politicas de Regulacion para la Contratacion de
Servicios con la Red de Hospitales Pablicos y Privados.
II. Aprobacion de las Politicas, Bases y Lineamientos para la

Contratacion de Servicios Subrogados.
I'V. Autorizacion de movimientos de personal de confianza, adscritos awjv

la Subdireccion de Servicios Médicos.
V. Autorizacién de transferencia en un monto de $40,000 pesos entre

las partidas 3504 y 3203. C‘L
VI. Autorizacion para la cancelacion de saldos por errores en saldos ['%\J
finales, que emite el Sistema de Inventarios del Almacén de
Medicamentos.
VII. Autorizacion de las Afectaciones a la Cuenta Contable de Resultados
de Ejercicios Anteriores, por diversos ajustes registrados en la ]
contabilidad del Instituto durante el ejercicio 2008, por un importe ~
neto de $1,255,163.8 pesos. l A

VIII. Autorizacion de las Afectaciones a la Cuenta Contable de Resultados |

de Ejercicios Anteriores, para la solventacion de las observaciones "-H
realizadas por los diferentes despachos externos de auditoria, por En
cuentas que mantienen saldos en los Estados Financieros y que

\
\
durante diversos ejercicios no presentaron movimientos. ﬂ

IX. Aprobacion del Consejo de Vinculacion de la Clinica Hospital
Issssteson.
X. Aprobacion del acuerdo que autoriza el ajuste de la conciliacion de .

registro de bienes entre el activo fijo y los registros contables al 31
de diciembre de 2007.

XI. Acuerdo de celebracion Convenio de Servicio Medico para
pensionados y jubilados del ITSON.
XII. Acuerdo de modificacion de Convenio de Seguridad Social,

celebrado con CEDES.

XIIl. Nombramiento de la Ing. Guadalupe Aguayo Elias, como Directora
de la Casa Club del Jubilado y Pensionado, dependiente de la
Subdireccion de Prestaciones Economicas y Sociales.

[
9.- Asuntos Generales, y f}(

us /

v

PRIMERO.- Autorizacion de baja de bienes muebles q )

condiciones fisicas deplorables han terminado su vida til para el Ins
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10.- Clausura de Sesion.

En desahogo del primer punto de la orden del dia, se paso lista de asistencia,
encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto de la orden del dia, el Comisario Publico
Ciudadano declaro formalmente instalada la sesion por reunirse el quorum
legal necesario para su celebracion, de conformidad con el articulo 105 de la
Ley No. 38.

En desahogo del tercer punto de la orden del dia, referente a la Autorizacion
para la incorporacion a la presente sesion, de funcionarios publicos del
Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva; se somete a consideracion
del pleno y acto seguido se aprueba por el voto undnime de los Consejeros
presentes.

En desahogo del cuarto punto de la orden del dia. referente a la lectura y
aprobacion del Orden del Dia a la cual se dio lectura, se procede a la votacion
correspondiente.

Acuerdo,- Se aprueba su contenido por el voto undnime de los consejeros
presentes.

En desahogo del quinto punto de la orden del dia referente a la aprobacion
del acta de sesion de Junta Directiva ordinaria niimero 526, el Secretario
Técnico de la Junta propuso se obviara su lectura por haberse remitido
previamente a los Consejeros para su conocimiento y que se volara su
aprobacion, por lo que acto seguido, se aprobd su contenido por el voto
unanime de los consejeros presentes.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de Junta Directiva
ordinaria nimero 526, por el voto unanime de los consejeros presentes,

En desahogo del sexto punto de la orden del dia referente al informe del
Director General, se dio lectura al mismo.

\'\l

Contenido general del Informe:

\
Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P. B3000 Hermosilig) Senara.



lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
[ - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados
en sesiones anteriores.

- Reportes 1, 2, 3 y 4, presentados por el Despacho Contable Lara, asi
como solicitud de prorroga v nueva calendarizacion para los trabajos
pendientes de presentar:

CALENDARIZACION:
TRABAJDS ACTIVD FIJO
| DIAS PERSONAL FECHAS
DEL AL
1 CONCILIACION CONTRA CONTABILIDAD 22 2 04 GCTUERE | 28 OCTUBRE
3 INFORME FINAL 1 [ 27 OCTUBRE | 31 OGCTUBRE

I1.- Presentacion de los estados financieros al dia 31 del mes de agosto,
del afio 2008.
Acuerdo.- Se tienen por presentados.

I11.- Presentacion del Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y
egresos, por partida presupuestal.
Acuerdo.- Se tienen por presentados.

IV.- Presentacion del Avance en la Ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Programa anual de obras.
Acuerdo.- Se tienen por presentados.

En desahogo del séptimo punto de la orden del dia, referente al Informe del
Comisario Phblico, se concede el uso de la voz al C. Comisario Publico
Ciudadano, quien procede a rendir su informe.

En desahogo del oetavo punto de la orden del dia referente a la Lectura,
Discusion y, en su caso, aprobacion de los asuntos marcados con los numeros
del 1 al XIII, los mismos que se desahogan en los siguientes términos:

Primer Asunto.- Relativo a la presentacion, discusion, aprobacion y, en su
caso, modificacion de peticiones de otorgamiento de pensiones y jubilaciones
de diversos derechohabientes:

I.1.- Aprobacion de 72 solicitudes de Pensiones y Jubilaciones diversas. 2

No , ULTIND SUEL DG
Tipo Nombre i :
| SUELIMD REGULADOR
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1 Viudez Rosa Pacheco Santacruz 1,567.76 125432
2 Viudez Ma. Antonieta Murillo De Los Santos 3.805.50 343347 1.914.73
3 Viudez Martha Patricia Fontes Lipez 3. 15825 2,694 35 2.051.00
4 Viudez Concepeitn Malas Lopez L660.26 132821
5 Viudez Esperanza Alicia Pérez 1,660.26 132821
f Yiudez Ma, De Los Angeles Norzagaray 2,463.69 1.970.95
Bastidas
7 Viudez Ignacia Mota Uribe 587275 3. 814.35 3.389.63
| 3 Viudez Maria Eduviges Bejarano Sosa 3661161 9.763.10
9 Viw. ¥ Orf, Celsa Berenice Angeles Jiménez 5,966,235 6,015.12 268336
10 | ¥iuY OrifAT. | Claudia Maria Cardona Diaz 5.644.00 572229
I Viu¥ OrffAT. | Edna Loaeza Arellanes 3.944.25 3,999 18
12 Vi ¥ Orf. Norma Josefina Tijerina Murguia 16,490.25 15,024.26 7.997.15 |
13 Vi Y Orf. Graciela Murrieta Ocafia 20,184,775 15 864.89 T.020.97
14 Orfandad Admalia Josefina Velarde Alcaraz 12.511.52 [0,00922
L3 Orfandad Evangelina Cortez Lipez 6,624.68 529974
16 Orfandad Leticia Guadalupe Garcig Luna 9,524.75 9,137.29 5,790.12
17 Vejez Luis Mario Zabala Soto 4.677.50 4,302.91 218148
|8 Vejer Luis Moreno Rico 8.611.75 8,440 86 4279.02
19 Vejez Rafael Quifionez Angulo 4 508,73 3.385.00 205982 |
20 Cesantia Froilan Ortiz Jaime 3,000.00 261942 [.350.03
21 Cesantia Cruz Valenzuela Carrilla 4. 488,75 4,14927 1.766:90
12 Cesantia Ernbiel Andrade Gracia 3.712.50 3.811.74 1.932.37
23 Invalidez Erasmo Benitez Huizar 5073.63 4.917.65 2 742,37
24 Invalidez Francisco Edgardo Ahumada Galvez 795575 7.822.25 436205
25 Invalidez Manuel Soto Jiménez 9, 160,50 §.29] 35 6,123.18
2 Invalidez Ramon Gscalera Montova G, 128.00 6017.72 | 335587
27 Invalidez Francisco Esquer Cota 337425 3,538.62 | 350.03
28 Invalidez Ramdn Teodoro Galvez G.661,25 6,802,658 3310.55
29 Invalidez Kamdn Valdez Sillas 4057010 3.834.95 1,788.50 |
30 Invalidez Norma Yolanda Benitez Verdugo 10.423.33 9.946.91 | 0,084,595
3] Invalides Ana Martin Del Campo Reatiga 6,779.75 6,717.84 6,811.20
32 invalidez Ramin Hurado Bringas 17,695.00) 15,339.68 15,552,653
13 Invulidez Luz Del Carmen Amaya Licea 5,682.25 5,644.55 5,722.90
34 Invalidez Loz Amalia Dominguez Cruz 3.693.25 8,651.00 8.771.25
3 Tvalidez Silvia Carolina Aguillon Celiz 13.328.00 12.840.69 13,018.94
36 Invalider Githetto Gutierrez Leon 11,052,775 10,678 .43 10,826.81
37 Invalidez José Maria Blanco Mendivil 9.071.00 9114 68 9324].19
38 invalidez Ramdn Hurtado Bringas 3.679.25 5.928.04 010,33
39 [nvalidez Laida Ceballos Gomez 10, 192:00 11,607.14 10,754.42
40 Invalidez José Alfredo Gastelum Miranda 4.322.00 4.352.45 441285 |
41 Invalidez Ismael Lopez Soto 13.917.75 15,802.04 16,021.37
42 Invalidez Comelio Rodriguez Talamante 6,006,753 6.044.45 6,128.35 |
43 Invalidez Dolores Elena Pellat Molina JARRTS 3.505.22 353388
44 Invalidez Maria Del Socorro Castillo Ortiz T.409.50 7.790.72 7.8098.90)
45 Invalidez Ewa lrma Avalos ﬁ.rguelles 13,973.75 [2,005.22 1217134
46 Invalidez Carmen Leticia Lopez Lopez 19,653,530 |8.823.45 19,084.94
47 Invalidez lorge Mario Garcla Reves 13,826.75 [4.330.13 1452913
48 Invalidez Alberto (sima Betancourt 22.060.50 22.034.96 22,341 g4
44 Jubilacion Marig Dolores Lopez Jirama 3.657.50 Y. 573798
30 Jubilacion Ana Maria Leén Gonzélez 6.659.50 AR B8
51 Jubitacion Eutemio Armenta Corella 9.810.00 9,196.94 |\ \3ph.53
A\
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52 Juhilacion José Luis Dorame Cordova 4.404.00 4 465,17
53 Jubilacion Adture Merino Morales [6,253,50) 1647914
54 Jubilaeion Reyes Rubio Hernfdndez 3.805.50 3.858.35
35 Jubilacion Ricardo Ruiz Robles 4.667.50 4,699.15 4.526.30
3h Jubilacion Vicente Lopez Avala [,526.25 1, 101.75 10,242.20
37 Jubilacion Ana Maria Diaz Esquer [ 1,466.00 11,493.05 |1.652.63
| 3§ Jubilacion Cuadalupe Encinas Silvas BORG. TS 7.815.02 7.923.54
54 Jubilacion Georgina Jaime Miranda 9.042.50 8.899.89 9.023.41
il Jubilacion Maria Del Rosario Berréves Martinez | 9,921.50 9.568.40 9.701.440
6l Jubilacion Julia Valenzuela Perez 6,779.75 6,919.9] 101591
62 Jubilacidn Alma Delia Murrieta Amava 12,088.75 10,781.02 |0,930.44
63 Jubilacion Alejandro Rojo Alcantar T.811.25 8,082.31 819455
i Jubilacion Armida Moroyoqui Alcaraz |5.976.00 16,197.79
65 Jubilacion Dora Eugenia Andrade Laparda [ 8,298 00 15.600.78 15,817.58
| 66 Jubilacion Maria De Los Angeles Fierro Ledn 29.985.00 30,189.249 60860 |
67 Jubilatidn Frantisco Hugo Valenzuela Arvayo 32,277.50 32,725.90
68 Jubilacion Jorge Ernesto Bustamante Parra 29 985.00 3007736 30,495.14
Y Jubilacion Antonio Castillo Villarreal |6.246,75 1628512 1651138
M Jubilacion Inime Barcena Neblina 24 898.50 24,513.45 24.854.07
71 Jubilacion Marco Antonio Ochoa Méndez 20.588.00 20,640.87 20,927.58
72 Jubilacion Juan Manuel Molina Enriguez 14,157.75 14,128.42 14.324.73
13 Inv./Mod. Artidoro Lagarda Naflez 3.374.00 3,923.63 2,.746.54
74 YVejez/Mod, Adalberto Villaescusa Sanchez 15,943.00 14,335.28 11.468.22
75 Inv./Mod. Manuel Enrigue Cohen Félix 8,561.50 7,255.74 11,261.52
Th 1.AT Mod. Cuauhtemoc Martinez Laborin 9,420.60 11,752.83
SUMA DE TOTALES $640,449.79

I.2.- Revocacion de la pension 205355, a nombre de la C. FRANCELIA

VERDUGO CARRIZOZA, quien goza de una Pension por Orfandad.

Con fecha 18 de septiembre de 2008, se notifico por parte de la Coordinacion de San Luis Rio
Colorado que la pensionada fue atendida en el Centro Medico del Noroeste de esa ciudad, en la
que se le practico cesarea.

Posteriormente en visita gue se practico en su domicilio, se comprobé que la pensionada vive en
concubinato con el C. Rigoberto Gémez, padre del menor.

Lo anterior con fundamento en la clausula vigésima segunda del convenio celebrado por Instituto

con SUTSPES en fecha 28 de junio de 2002.

1.3.- Revocacion de la Pension por Viudez, a nombre de la C, MARIA DEL
ROSARIO JIMENEZ CELIZ, con numero de pension 203494, misma que
goza derivada del fallecimiento del C. LUIS ALFONSO DEL RIVERO
ALVAREZ, a partir del mes de marzo del 2000, misma que asciende a la

cantidad de $3,383.09 pesos.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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Lo anterior en vitud de que la C. MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ CELIZ, ha presentado
nuevamente solicitud de Pensién por Viudez, derivada del fallecimiento del C. MARIANO MARQUEZ
PALOMING, numero de pension 205367, quien falleciera el 14 de Junio del 2007, presentando
Resolucion por el Juzgado Primero de Frimera Instancia del Distrito Judicial de Cajeme, en el
expediente 1222/07 del Juicio de Jurisdiccion Voluntaria, para acreditar hechos de concubinato, la
cual en el Resolutivo Segundo que a la Istra dice; “Se tiene por acreditado que los C.C. MARIA DEL‘Q\&V

ROSARIO JIMENEZ CELIS Y MARIANO MARQUEZ PALOMINO, vivieron en concubinato desde el
afio 2001, hasta la muerte de este ultimo en el ano 2007, salvo prueba en contrario y sin que este
fallo Implique cosa Juzgada por ser framite en vias de JURISDICCION VOLUNTARIA'.

Acuerdo.- Se aprueba en todos sus términos, por la totalidad de los
Consejeros el cuadro de pensiones previamente resefiado, asi como
revocaciones de pensiones de la C. FRANCELIA VERDUGO CARRIZOZA
y C. MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ CELIZ,

Segundo Asunto.- Aprobacion de las Politicas de Regulacion para la
Contratacion de Servicios con la Red de Hospitales Pablicos y Privados, que
se transcriben a continuacion:

POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS SUBROGADOS

OBJETIVO )

Definir los lineamientos de politica que orienten la reestructuracidn y contratacion de servicios de salud con la red da\ !
hospitales publicos y privados en el estado, con el objelivo de garantizar la prestacion de los servicios médicos a
nuestra poblacién derechohabiente; asi como mejorar la oferta de servicios; optimizar |a utilizacion de la capacidad
instalada y mejorar la focalizacion de los recursos.

MARCO JURIDICO
Constilucion Paolitica da los Esfados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabifidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparancia y Acceso a la Informacion Poblica Gubemamerital,
Ley Federal de Presupuasto y Responsabilidad Hacendatia y su Reglamento.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamenta
Ley Ganeral de Salud y sus Regiamsnios,
Codigo Civil para el Estado de Sonora,
Ley 38 del [SSSTESON
Reglamento Interior dal ISSSTESON
Reglamento para los Servicios Madicos del ISSSTESON
Reglamento del Conssjo Técnico de los Servicios Médicos dal ISSSTESON

ALCANCE
Las politicas gque a confinuacion se describen se aplican,

a) A loda contratacion de prestadores de senvicios subrogados hospitalarios,
bl A la Subdireccion de Servicios Madicos.
¢l A la Subdirecoion de Servicios Administrativos,
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PRINCIPIOS
£l desarrollo de este modelo de prestacion de servicios de salud se regiré por fos siguientes principios:

«  Eguidag: Provision de servicios de salud de Igual calldad sin ningun tipo de discriminacién en funcicn de las
necesidades de cada usuario.

»  Calidad: Prestacion de servicios de salud que cumpla a satisfaccidn con los atributos de oportunidad, atencio
personalizada, humanizada, integral, continua, y de acuerdo a esténdares acepiados.

s Raclonalidad: Aplicacion correcta de fos criterios, conocimientos tedrico - practicos, habifidades y destrezas

necesarlas para resolver las necesidades de atencion en salud de nuestros derechohabientes. d:
*  Eficiencia: Mejor utilizacién social y economica de los recursos administrativos, técnicos y financieros iy
disponibles, para la prestacion de los servicios de salud a fos derechohabientes def Instituto. 3
= Transparencia: Responsabllidad, honestidad y oportuna rendicidn de cuenfas en cada una de las actuaciones de (
los Hospitales Subrogados. ¢
DESARROLLO

Al JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION

En el modelo actual de prestacion de servicios de salud, los recursos disponibles para la atencion de la poblacion en C
unidades propias son limitados, por lo que se hace necesario replantear la politica de contratacion integral con los =
Hospitales Subrogados del Estado, que permita ampliacién de coboertura, ef mejoramiento en los servicios de salud, =
mayar oportunidad, calidad en los servicios, focalizacién de los recursos, desarrollo del modelo de prestacion por
redes de servicios de salud, fortalecimiento del sistema de referencia y contrarreferancia y mayor participacion s
di la derechohabiencia, dentro de un marco de equidad y eficiencia,

B) PLAN DE CONTRATACION

En base & a5 necesidades presentadas en las diferenles localidades del esfade, Ja subdireccion de Senvivios Médicos
somefera a consideracion ante el Consejo Técnico fa confrataciin de servicios de salud asf como reestruciuracion de jos
ya existentes con la red de hospitales publicos v privados en el esfado,

C) REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

Los sanatorios o instifuciones hospitalarias que brinden servicio al Instituto, de acuerdo con la Ley General y Estatal da
Salud, asi como con el Reglamento de la Ley General en Materia de Prestacion de Servicios de Afencion Médica y dal
Reglamento de Servicios Medicos, deberan cubrir los siguienfes requisitos para Ja infegracion de su expedients;

al Tener un médico responsable &l cual debera presentar copia certificads del THWle y Cédula profesional, asi coma
solicitid de ingreso debidamanta requisitada y Curriculum vilge;

bl Copia del registro del Hospital ante fa Secrefaria de Salud Foblica;

¢/ Copiade la alta de la Secrataria de Hacienda como contribuyente,

ol Copia del Registro Federal de Conlribuyents;

gl Copia de la licencia de! funcionamiento de la Secrefaria de Salud,

fl  Sise trata de persona moral copia de la acta constitutiva nofariada,

gl Copia del aeta notariada del responsable legal;

hl  Presentar directorio de médicos affiados para lamarios en Jos casos necesanos en gue el derechohabiente requiers
sl genvicio, por conducto del Coordinador Médico;

il Proporcionar (4 informacidn estadistica y contable al Instituto. en relaciin a la afencion de los derechohabignles, sin
penuicio de la que por Ley le compete notificar y proporcionar a la Secretana de Salud Pablica;

I Firmar el convenia respective con ef instifute, y

k} Losdemés gue fiie e Instifuto & fravés de la Subdiraccion y los reglamentos aplicables derivados de Ie{ Ley G

y Estatal de Salud. w
CAPITULD |
Paliticas de regulacion
G
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Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

1. Las presentes politicas. bases y lineamientos son de aplicacidn y observancia obligatoria en el ISSSTESON

2 Proporcionar al derechohabiente una atencion eficients, aporfuna con calidad y calidez sin distincion ni
discriminacion con respecto a8 pacientes privadas.

3 Los derechohabientes enfermos que requieran atencion hospitalana dnicamente podran ser intermadas
mediante orden de un médico participante en el programa del Instifut. debiendo recabarse la aulorizacién
comespondiante.

4. Encasos de extrema urgencia el pacients podrd recurnr a fos servicios subrogaclos del instituto sin orden de
intemamiento, en esos casos &l paclenfe o sus familiares deberan dar avise en un tiempo no mayor de 24
horas & las autoridades del Instifuto.

5 H intemamiento de los derechohabientes con fines médicos quirirgicos en hospitales o sanatortos afenos al
Instifuto, sin la autorizacion de la Subdireccion, relevara al Instifuto, de toda responsabilidad.

6. El periodo de tiempo de una hospitalizacion debe sujetarse esfrictamente al espacio necesario y controlado.
de acuerdo con las disposiciones del reglamento de servicios médicos del Instifuto y los instructivos que a
Subdireccitn Médica queda auforizada a emitir, con el fin de procurar un mejor y eficiente servicio.

7 En aguelas localidades en donde se cuente con unidades propias del institulo y dépendiendo de la
compiejidad del servicio requendo, este serd proporcionado por un hospital subrogado, el bempo de
permanencia en este no deberd ser mayor al flempo que se requiera para su estabilizacion medica,
refiriando al paciente & las unidades del Instifuto para confinuar con SuU recuperacion.

8  La permanencia del derechohabiente en el hospital, se regira por el sistema de dia cama establecido y e fe
proporcionara un margen de 2 (dos) horas adicionales para desocupar la cama respectiva. El dia cama
incluira a alimentacion def derechohabiente.

9 Lz Subdireccion de Servicios Médicos a través del Consejo Técnico fijara un Catalogo de Aranceles
Hospifalarios, mismo que sers actualizado anualmente y debera ser autorizado por ia H. Junta Directiva.

10. La Coordinacitn de subrogaciones médicas no podra reslizar pingtn fipo de pago ni cambios en fos
aranceles si esfos no son aulorizados anticipadamente por &l Consejo Técnico de la Subdireccion de

Servicios Médicos

11. Se solicitara a Jos prestadores de senvicios subrogados prasenten al Instituto paqueles por cadla senvicio a ‘
oforgar, sea cirugia, procedimiento de diagnostico y/o lerapéutico asi como hospitaiizacion por alencian .
meédica, el costo de dichos paguetes debera incluir la atencion infegral (dia cama, material y egquipo médico,
uzo de quiréfano v demés insumos hospifalanios.

12 Todos aguelios insumos y meadicamentos gue sean proporcionades fuera de estos paguetes seran pagados
por el Instituto con el 25% menos del precio promedio al publico,

13. i Institulo cubriva la hospitalizacion por el importe del precia que corresponds & Ia sala general, quedando fa
difsrencia del precio del cuarto privado a cargo del derechohabiente. La afencion hospitalana en cuarto
privads, s& concedera con cargo al insfituto, en los sigulenles casos:

a) Cuando no exista en |2 localidad hospitates con sala general, o bien no fengan cupo en fa misma;
b) Siajuicio del médico fratante, el padecimiento requiera de cuarto privado, en cuyos casos el Instituta
cubriré ef costo que corresponda a cuaro privado ausiero.

14 Para efectos de conirol de consumo de producios farmacéuticos que se suministre en la
derechohablgntes, el Instifuto acreditara personal de su drea de Trabajo Social para que
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15

16.

17

18,

19

20

a1

22

24

Coordinador Médico lecal wvisite. diariamente, el hospital subrogado y revise dichos consumos parg el
subsecuente frémite de pago.

El Instituto se compromete a fiquidarls los sarvicios proparcionados can base en sus costos de adguisicion,
debiendo procurarse siempre que esfos sean de calidad y al menor costo posible, los medicamentos,
matanal guirdrgico y anestésico qua se suministre & sus derechohabientes hospitalizados

Tratandose del uso de sala de operaciones, el hospital estara obligade a proporcionar:
al  Alderschohabiente: equipo compiato de ropa de quirdfano;
b} Al grupo quirdrgico. ropa quirirgica, batas, guantes, botas, gorros, cubre-bocas;
¢) Instrumental quirirgico, soluciones que se uliicen para la asepsia quirurgica, gasas, lorundas,
compresas, aspirador, uso del aperafo de anestesia, y demas insumos requendos en el
procedimianto a realizar

Las prestadores de servicios hospifalanios deberan proporcionar fa documentacion gue compruebe fa
atencion proporcionads a nuestros derechohabienfes junto con lg autonzacion comsspondiente, para sl
debide contral administrative, fomando en cuenfa que Son l@ base pars sus liguidaciones médicas. El
incumplimiento de esta disposicién, eximira al Institufo del pago cormespondiente por los senvicios recibidos:

El Instituto se reserva el derecho de excluir para la hospitalizacidn de sus derechohabientes, a Instituciones
que & su juiclo no llenen los requisifos minimos de frabajo y organizacion © & las gue por razongs
acondmicas se les considers inadecuadas para las necesidades del senicio,

Los hospitales subragados reportaran & las autoridades del instifuto, cualquier acle irregular cometido en
penuicio de sus persanas, sus propiedades o su prestigio Profesional, por darechohabienias del Instituto,
para que éste fome las medidas conducentss.

La Coordinacion Medica y el representante dal Trabafo Social del Insfituln, llavara & cabo un adecuado
control de los gastos que se genaren en la alencidn de los derechohabientes hospilalizados.

Para podar efoctyar el pago de los serviclos hospitalarios subrogados se deberd presentar la documentacion
comprobatoria debidamente requisitada de los servicios proporcionadas en un lapso no mayor de 30 dias,
debiéndose entender que dicha documentacion deberé ser;
al La orden de intermamiento de medico afiiado y acredifgde por el Instiluto y la cormespondiente
autorizacion de fa aulorfdad médica gque asigne la Subdireccion e Senvicios Médicos de
ISSSTESON,
b}  En caso de procedimientos quirirgicos, copia de la hoja del quiréfano firmada por el médico ciryjano
afiliado en la que deberd constar carificacidn del material quirirgico uliizado,
¢) Copia del expediente clinico del derechohabiente hospitalizado gue contenga notas de ingreso y
#volician, reparte de cirugia yo parto, hojas de enfermerfa, ordenes médicas, control de anestasia,
8N U caso0, ordenas de esfudio de faboratorio, gabinete, elc.
i) Copia de la credencial del servicio médico vigenie expedida por ef Insfituto.
gl Frma de conformidad del paciente por haber recibite los servicios hospitalarios reporiados.
I Demas documentos probatorios de los servicios proporcionados.

La Subdireccion te Senvicios Médicos podra enviar pacienfes para su atencidn filera del lerritoria dal Estado
cuando asl fo delerming necssario ¥ de acusrdo & Ios convenios celebrados para laf efectn con ofras
nsiituciones.

Ef Consgjo Tétnico de Ja Subdireccion de Servicios Medicos serd el encargado oe emilir ef dictamen de
procedencia o (mprocedencia de (a5 soliciiudes de servicios de primera vez para Ig atencion en hospilales
fugra del Estad.

El Hospital Subrogady seré responsable de intearar y mantenar al cormenfe &l archive uHrm: i Ipor r
los expedientes medicos de cada pacignte al que se fe olargue 13 afencidn medica, & apego & a0 }6’
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gn g Norma Oficial Mexicana 168-S3A1-1898. debienda proporcionar al [SSSTESON un resumen dal

migmic que contenga:diagnasiico, fraiamianto i evelucidn y pronbstico para gue s& inlegra al archivo clinico
aed fnstifufo, i

25, Los contratos con los servicios subrogados tendran una vigencia de un afio, sin embargo, el ISSSTESON
podra darfo por ferminado anticipadaments mediante aviso por escrifo dado al prestador de servicio con 30
dias de anticipacion. Por su parte, el prestador de servicio fendra el misme derscho previa comunicacion por
ascrifo que le haga al ISSSTESON con un minimo de 60 dias de anticipacitn, esto con la finalidad de que el L.
Instifuto pueda cubnir las necesidades de los pacienfes que resulten afectados.

u\

U‘I

26, Seran causas de rescision de cantrato por parte del Instifuto: por restructuracion de los servicios médicos. j.

cuando infrinja o defe de cumplir la nommatividad de la ley del ISSSTESON y los reglamentas que de ella )[
emanan, 25l como violaciones al clausulado del contrato celebrado entre ambas partes.

A

27 El Incumplimiento de las presentes politicas eximira al Inshiulo del pago correspondiente por los Senvicios J
recibidos.

28, Serd el Consejo Técnico de /a Subdireccion de Servicios Medicos el responsable del resguardo de la '—f‘l}"‘
documentacion de los expedientes de fos Senvicios subrogados asi como los Contralos celebrados entre
ambas parles.

TRANSITORIOS

Primero. Las presanies politicas, bases y lineamienfos para la contralacion de Servicios hospitalanos subrogados
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciin por fa H. Junta Directiva. |

\
Segundo. La Subdireccion de Servicios Médicos difunidira y daré a conocer el presente gocumento & los Directores de \\\
los Hospifales Subrogados, Coordinadores Medicos y Administrativos del Instituto para su observancia. A\

En uso de la voz el Profr. Javier Ochoa. solicita se informe y se den a conocer
las politicas, aplicandolo domésticamente a la derechohabiencia.

Acuerdo.- Se aprueban por la totalidad de los Consejeros de Junta Directiva

las Politicas de Regulacion para la Contratacion de Servicios con la Red de
Hospitales Publicos y Privados.

Tercer Asunto.- Aprobacion de las Politicas, Bases y Lineamientos para la
Contratacion de Servicios Subrogados, que se transcriben a continuacion:

POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS SUBROGADOS

OBJETIVO

Estabiecer los criterios que permitar realizar (os procedimientos en mataria de confratacion de prestadores de servicios
subrogados, que coadyuven a las areas del Servicio Médico del ISSSTESON al cumplimiento de las mefas y programas
Insfitucionales, con apego al marco de legalidad que garanlice (a Iransparencia, ecanomia, imparcialdad, honradez, j/{
eficiencia y eficacia en las operacionss y toma da decisionss en dicha malara
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Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

MARCO JURIDICO

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pibiicos,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y su Reglamento.
Ley ds Adquisiciones, Armendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Ley General de Salud y sus Reglamenfos.

Codige Civil para ef Estado de Sonora.

Ley 38 del ISSSTESON

Regiamento Inferor del ISSSTESON

Reglamento para los Serviclos Médicos del ISSSTESON

Reglamento del Consejo Téenice de los Servicios Médicos del ISSSTESON

73,

30,

a1

32

33

34,

35

36.

ar
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CAPITULO |
Politicas Generales

Las presenies pollticas, bases y lineamienfos son de aplicacion y observangia obligatoria en el (SSSTESON,

Sin prejuicio de las obligaciones que emanan de la Ley los médicos, dentistas, quimicos y demés

trabajadores de fa salud, que parficipen en el programa de prestacion de servicios profesionales del

ISSSTESON, estén obligados a considerar al derechohabignte enfermo como eje de su afencion y &l
compromiso con &l instifule es brindane a aquel un servicio eficiente, oporuno, con calidad y calidez, denlre

de fas normas de la élica profesional.

Los profesionales de la medicing que contraten sus senvicios con al Instilulo, tendran la obligacion da recibir

@ los derechohabienfes sin distincion alguna, en relacion a8 los pacientes de cardcter particular,
excepluandose log casos que por la gravedad se requiera una atencion inmediata. La calidad dal servicio
medico sera sin excepcion, igual en fodos sus aspectos a la que un enfermo paricular recibe en &l

consulforio de cada médico.

Los prestadores de servicios profesionales de la medicing usaran los formatos oficiales que para el efscto
les proporcione el Insfituto y deberan satisfacer las exigencias e indicacionas con ellos relavionadas, para
debido control administrativo, fomando en cuenta que son la base para sus liguidaciones médicas Ef
incumplimiento de esta disposician, eximira &l instituto del pago correspondiente por los senvicios recibidos.

Los prestadores de servicios profesicnales de la medicina colocaran en lugar visible en el exterior de sus
consultorios el escudo o carleles alusivos del Instifuto, con el objeto de que los derechohabientes

identifiguen de inmediato que colaboran en e plan de servicios profesionales de la Institucion.

Los profesionales de la medicina emplearan en sus servicios los medios de diagnéstico de su propiedad y

mangjo personal, incluyendo los propios de cada especlalidad.

En el caso de los medicos subrogados, solo se constderars ef pago de tres consullas como maximo por
paciente al mes, salvo en los casos de enfermos hospilalizados o los autorizados por los coordinadores

médicos raglonales, én log gue consideraran hasta seis consulias.

Los medicos reportaran & las autoridades del Instituto, cualguier acto irregular cometido en perjuicin de sus
personas, §us propiedades o su prestigio Profesional, por derechohabientes del Instituto, para que ésfe lome

i35 medidas conducenies.

La Subdireccién de Servicios Medicos, penddicaments lievara a cabo audiforias de sup
medicas, que servivdn de base para Ja contratacion del serviclo subrogade en ¢

[sHon ¥

itas
las
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Coordinaciones Medicas locales del Insiiluto. £l resullade denvado de dichas audiforias seran puesias a
disposicion del Consejo Técnico de la Subdireccidn de Senvdcios Madicos para el efecto gue resulle,

38 Los Coordinadores Médicos Locales, deberan enwiar a fa Coordinacion General de Senvcins Médicos su
respectivo Programe Operativo Anual estimando las necesidades de contratacion del siguiente ejercicio, &
mas tardar el 31 de agosto de cads afo.

39, Para la confratacion de los servicios subrogados, las Coordinacionss Médicas solicitantes deberan envar
sUs Justificaciones al Consefo Técnico de la Subdireccion de Servicios Médicos, acompariando de g
documentacion gue requiera segun el senvicio gue se contrafe,

40. Las conlralaciones de Servicios Subrogados se llevaran & cabo de acuerdo a las necesiades del servicio
de las Coordinaciones Médicas Locales soficifantes, previo analisis por parte del Consgjo Téeonico de Ja
Subdireccion de Servicios Médicos y se podran coniratar & prestadores de servicios que cumplan con los
requisitos establecidos atin cuando ya labaren como frabajadores propics def Instituto

41, Los aranceles se fijaran en base al Calalogo de Arancelas que determina la Coordinacion de Subrogaciones
Médicas, misma que serd actualizado anualmenta y se incrementara en base a la tasa inflacionana que
deferming la Secretana de Programacion y Presupuesto.

42, Los conlratos con las servicios subrogados fendrén una vigencia de un afo, sin embarge, el ISSSTESON
podra darfo por terminado anticipadamente mediante aviso por escrifo dado al prestador de servicio con 30
dias de anticipacion. Por su parte, el prestador de servicio tendré &l mismo derecho previa comunicacidn por
escrito que le haga el ISSSTESON can un minimo de 60 dias de anticipacion, esto con la finalidad da gue s
Instifuto pueda cubrir las necesidades de los pacientes que resulten afectados,

cl
:
J

43, Se conlratard bajo 8l esquema de fguala, 8 fodo aquel prestador que oforgue sus ssrvicios en IaL
instalaciones propias del Instituto, saivo en aquelias circunstancias en que no se cusnte con capacidad
Instalads 0 infraestructura  por parte del Instifido y se pagerdn de acverdo a fa especialidad, horano de) \
atencidn y poblacion de responsabilidad. \

44, Se contratard bajo el esquema de honoranos médicos a aquelios prestadores de servicls que brinden su \ \"'x
atencidn en sus propias instalacionas, a los gue se les pagard con los aranceles wigentes en el estado y de
acuerdo 2 [a Zona econdmica,

45. A los trabajadores del Institufo, sean de base, confianza, eventuales o cuafquier ofra forma de contratacion;
&e las solicitard al momento de su alla el formato de compatibilidad de plaza, mismo que deberd cedificar e
lituiar de cada instifucion donde se labora y se anexard al expedienta del trabajador.

46. Seran causas de rescision de contrato por parte del Institulo: por restructuracion de los servicios médicos,
cuando infrinfa o defe de cumplir la narmatividad de la ley del ISSSTESON v los reglamentos que ds 2lla
emanan, asf como violaciones al clausulado del confrato celsbrada entre ambas paries.

18, El lncumplimiento de las presentes polificas eximira &l Instituto del pago cormespondienie por los servicios
recibidos.

20. Serd sl Consejo Técnico de fa Subdireccidn de Senvicios Médicos el responsable dsl resquardo de |2
docurmentacidn de [os expedientes de fos servicios subrogados asi como fos Confratos celebrados enfre
ambas parles.

CARITULO N
Criterios para la confratacion de Médicos Generales
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21 Para prestar los servicios profesionales de medicina general al Inshtufo, deberan presentar los siguientes requisitos

para la integracién de su expedisnts:

al Copia certificada del titulo profasional legaimente expedido;

b Copia certificada de su cédula profesional,

¢/ Copia del regisiro ante la Secretana de Salud Publica del Estadp;

dl Copia de la cerfificacidn de Médico General;

& Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

fi  Copla de ia alta ante Iz S.H. y C.P. como contribuyente,

gl Elaboracion de solicitud de afiiacian;

il Proporcionar un resumen del Curmicalum Vitae,

il Copia de la licencia de funcionamiento de la Secretaria de Salud Publica;

I Documenio de compatibilidad de plazas debidamente requisitado, y

k) Los demas que fijg el instituto a través de la Subdireccion y os reglamentos aplicables dervados de Ja Ley
General y Estatal de Salud.

CAPITULO M
Criterios para la contratacfon de Médicos Especialistas

22 Fara prestar los servicios profesionales de medicing de especialidad al Institulo, los médicos deberan culbirir

los siguientes requisilos:

g Copia cerfificada del ulo profesional legaimanis expedido;

bl Copia cerfificada de su cédula profesional,

¢} Copia del registro ante 1a Secretaria de Salud Publica del Estado;

) Copia de la cerificacion de Médico General,

e Copla del Registro Federal de Contribuyenies;

I Copia de Iz alta ante ia S.H. y C.P. como contribuyanie,

gl Elaboracion de soficitud de afilfacion;

hl - Proporcionar un resumen del Cumculum Vitag,

il  Copiade lalicencia de funcionamiento de Is Secretana de Salud Publica;

I Copia certificada de ia cédula de la especiaidad o documento probatorio de haber ferminado su especialidad,

Kl Documento de compatibifidad de plazas tebidamente requisitado, y

Il Los demas que file el Institulo & ravés de fa Subdireccion y los reglamentos aplicables derivados de la Ley General
y Estatal de Salud

CAPITULO IV
Criterios para la contratacion de Farmacias

23 La Subdireccién de Servicios Médicos podra aumentar & nimero de depdsitos, boliguines o fammacias
subrogadas en los lugares en donde se justifique.

24. Fara prestar lus servicios farmacéulicos al Instilutn, deberan cubrirse los siguientes requisitos.

8l Titulo profesional certificado del responsable de Ja farmacia;

bl Copla certificada da la cédula profesional del responsable de la farmacia;

c) Copia del regisiro anfe (a Secretaria de Salud Piblica del Esiado del responsable de la farmacia;

dl Copia de is alta de fa Secretaria de Hacienda como confribuyents;

a) Copia del Registro Federal de Canlribuyéntes; y

I Solicitud de ingresa debidamente reglisitads, '

g Curriculum vitae del responsable de ia farmacia;

hl  Copia de la licencia del funcionamiento de la Secretatia de Salud,

i) 5ise trata de persona moral copia de la acta constiutiva nolanada;

[l Copia del acta nofanada del responsable legal, y

k) Log demés que fjie ef Instituto a través de fa Subdireccitn y los reglamenios aplicables denvados de
y Estatal de Salud
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CAPITULO V

Criterios para la contratacion de Servicios de radiologia,
analisis clinicos y otros servicios

25 Los senvicios radiologla, analisis cfiinicos y servicips auxliares de diagnastico v fratamienlo  seréd
proporcionados por los laborafonios y gabiretes del Institufo, o bien a fravés de establecimientos subrogados,
independientes o higados a algun servicio de alencidn médica, que fenga come fin coadyuvar en el estudio, resolucian y
tratamients de los problemas clinicos, con los cuales de hayan celebrado los contratos respactivos donde se sujeten a
los aranceles que el Insfitulo tiene esfablecido. asl como en los ferminos de la Ley y las disposiciones que &l
Reglamanto de Servicios Medicos establece.

26. Para prestar los sewvicios de radiologia, analisis ciinicos y servicios auxiiares de diagnostico y Iratamignio
farmacéuticos al institufo, deberan cubnrse los siguientes requisifos:
a)  Tilulo profesional carificado del responsable def establecimients;
b} Copia cerificada de la cédula profesional del responsable def establecimiento; :[
¢} Copia del regisiro ante la Secrefarla de Salud Publica del Estade del responsable de la farmacia; '
g} Copia de la alla de la Secretaria de Hacienda como contribuyenta; L
g} Copia del Registro Federal de Confribuyenies;
fl  Solicitud de ingreso debidamente requisitado,
gl Curriculum witae del responsable de la farmacia;
hl Copia de 13 licencig del funcionamiento de la Secretaria de Salud,
i} 5isefrala de persona moral copia de la acla constitutiva notariada,
fi Copia del scla notariada del responsable fagal,
ki Los demas que fije el Institufo & través de la Subdireccion y los reglamentos aplicables denvados de la Ley General

¥ Estalal de Salud,

27 Proporcionar al derechohabiente una atencion eficients, oporduna con calidad y calidez sin distingion ni
discriminacion con tespecto a pacientss privadas.

28 Los servicios auxiiares de laboratorio y gabinete subrogados, deberan solicitar al darechohabiznte la arden de
servicios expedida por un médico aflade &l Institute para poder proporcionar el servigio,

28 Para brindar gl servicio, se solicitara la credencial vigente del derechohabiente y se constatara que se trate de
la persona @ la cual se le proporciona &l senicio.

30. En los casos de estudios especisles tle Tomografia, Palologia Clinica, Radivlogla, Radioferapia, Madicing
Nuciear y Ultrasenografid, debara cantener la auforizaciin de las autoridades médicas del Instifufo

31 Los senvicios auxifiares de diagndstico y trafamiento seran proporcionados por el Instituto en el temton de la
Entidad. a fndo derechohabienle gue hablendo sido examinado por un médico afiliado o propio, le haya provisto ds la
orden de servicios respectiva, con la salvedad que sefala fa Lay ¥ el Reglamento de los Servicios Médicos, sin mas
limitaciones que las gue impore la prudencia, la élica profesional de los profesionistas parficipantes y las necesidades
del derachohabiente

32 La Subdireccidn gueda facultada para imponer 1as medidas que juzgue necesarias, & efecto de controfar o mejorar 8|
senvicio.

CAPITULO V!
Critarios para la confratacion de Hospitales

33 Los derechohabientes enfermos dnicamenle podran ser internados mediante orden de un meédico participants en gl
programa del Instifufo, sea en los hospitales propios o subrogados para tal fin, debisndo recabarse la aulorzagion
correspondients,
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34. En casos de exirema urgencia el paciente podra recurrir & los servicios subrogados del Insfitufo sin orden de

Intermamienio, en esos casos el paciente o sus familiares deberan dar avise en un Wempo no mayor de 24 horas a las
autondades del Instiuto.

35. Los sanatonos o instituciones hospitalarias que brinden servicio al Insfifulo, de acuerdo con la Ley General y Estatal
de Salud, asl como con el Reglamento da la Ley General en Materia de Presfacion de Servicios de Atencidn Médica y
dal Reglamenio de Servicios Medicos, deberan cubniv los siguientes requisitos para la Infegracian de su expedients
I Tenerun medico responsable el cual debera presentar copia certificada dal Titulo y Céduia profesional, asi como
soloitud de ingreso debidamenta requisitada y Curriculim wilae;
m| Copia del reaisiro del Hospital ante la Secretarfa de Salud Piblica;
n)  Copiade la alla de la Secrslatia de Hacienda como confmbuyente,
o) Copia del Registro Federal de Contribuyente,
p)  Copia de la icencia del funcionamianto de Ja Secrelaria de Salud, .
g 5 se trata de persona moral copra de la acta constitutiva notarada, /

r} Copia del acta notanada del responsable legal; ()}
gl Presentar directorio de médicos afltados para lamarlos en los casos necesanios en que el derechofabisnte requiers "j}
el senvcio; por conducte del Coordinador Médico; |
f}  Proporcionar fa informacion estadistica y confable al Instituto, en relacion a la atencion de los derechohabientss, sin A
petjuicio de la que por Ley le compate notificar y proporcionar & la Secrefaria de Salud Publica; p
ul  Firmar el convenio respectiva con ef Instituto, y )

vl Los demas que file el Instituto a través de la Subdirsccidn y los reglamentos aplicables derivados de la Ley General
y Estatal da Salud. /

bl

<

|
36, Proporcionar al derechohabiente una atencidn eficients, operfuna con calidad y calidez sin distincion i discriminacion dl
con respecto a pacientes privados. '

37, El internamienio de los derechohabrentes con fines medicos quirdrgicos en hospitales o sanatonos ajenos al Instifuto,
5in la autonzacion de la Subdireccién, relevara al Instituto, de toda responsabilidad.
CAPITULO VIl
Criterios para la contratacion de Odontologos

38 Los médicos odontdlogos subrogados oforgaran el servicio denfal, el cual comprendard atencion de consulfa,
exfracciones, amalgamas, profilaxis y aplicacion topica de fidor.

38, £ servicio de endodoncia sera proporcionado exclusivamente al trabajador previo dictamen y aulorizacién de Ja K
Subdireccttn de Servicios Médicos. )

40. Los denfistas subrogados solo podran afender seis amalgamas al mismo pacienfe en un mes, s0l0 BN Casos
especialas y con autonzacion del Coordinader Méadico respechivo. podran aplicarse diez amalgamas en un paciente.

41, Para prestar los servicios profesionales de odontologia al Instituto, deberan prasentar los siguientes requisifas para la
integracion de su expedianta:

al  Copla cerlificada del titulo profesional legalmente expadido;

b} Copla cerificada de su cédula profesional,

o) Copia del registro anfe la Secrelania de Salud Publica del Estado:

) Copla de la cerificacion de Odontdlogo;

8] Copia dal Registro Federal de Contnbuyantes; |
fi  Copla de la alta anta la S.H, y C.P, como contribuyente;

gl Elaboracion de solicitud de afiliacion,

Wl Progorcionar un resumen del Curriculur Vitas,

i Copiade lalicancia de funcionamiento de la Secretana de Salud Publica;
{l Documento de compatibilidad de plazas debidaments requisitado, y
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k) Los demas gue fije &l Inshitute a traves de fa Subdireccian y los reglamentos aplicables derivados de Jla Ley
Ganeral y Estatal de Saiud.

CAPITULO Vill
Criterios para la contratacion de Odontologos Especialistas

42 Los medicos odonlologo especialistas olorgaran exclusivaments el servicio médico de especialidad pars el cual se
haya contratads,

43 Para prestar los senvicios profesionales de medicing de especialidad af Inshitute, los medicos deberan cubnr log

sigulentes requisitos;

a) Copiacertificada del titulo profesional legalmente expedido;

b} Copia cerfificada de su cédula profesional,

¢j Copia del registro ante la Secretana de Salud Publica def Estado;

dl  Copia de la cedificacion da Odontdlogo Especialisia;

g) Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

i Copia dela alta anfe la S.H. y C.P. como contribuyents;

g) Elaboracion de salicitud de afiltacidn;

k) Proporcionar un resumen del Currictihim Vitae;

i} Copia de la licencia de funcionamienio de la Secrelana de Salud Publica,

J Copla carfificada de la cédula de |a sspecialidad o documento probatorio de haber lerminado su especialidad;

ki Documento de compatibilidad de plazas debidamente requisitado, y

I Losdemas que fe el Instituto a través de la Subdireceitn y los reglamentos aplicables denvados de ls Ley General
y Esfatal de Salud.

<

<
4
/
-’I g

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes poiticas, bases y lineamientos para la contratacion de servicios subrogados entrara en vigor al
dia siguiante de su aprobacitn por la H. Junta Direchiva,

Segundo. La Subdireccion de Servicios Medicos difundird y dard a conocer el presente documento & los Direclores de
los Hospitales, Coordinadores Médicos y Adminisirativos para su observancia,

Acuerdo.- Se aprueban por la totalidad de los Consejeros de Junta Directiva
las Politicas, Bases y Lineamientos para la Contratacion de Servicios
Subrogados.

Cuarto_Asunto.- Autorizacion de movimientos de personal de confianza,
adscritos a la Subdireccion de Servicios Médicos, que se describen a
continuacion:

Plaza Propuesta

Dr. Alberto Obregdn Avila,

Coordinador Médico de Navojoa | Nombramiento come Coordinador Madico
Canfidnza Nivel 9-|

Dr. Gustavo Herrera Garcia

Mombramients Encargado del Departamenta
Base Nivel| 7D L

Departamento de Salud
Ocupacional
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| Dr. José Espinoza Gonzadlez

Departamento de Ensefianza | Nombramiento como Jetatura del Departamento
Confianza Nivel 94

C. Alfonso Palma Lizarraga,
Departamento de Estadistica | Nombramiento como Encargado del Departamento
Base Mivel 7-A

Ing. Juan Daniel Lagarda Gil,
FPasara al area de Comité Revisor del Cuodro Basico
Con Ploza de Confionza Nivel 9-1

Derivade del movimiento del
Departamento de Estadistica

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva,
la autorizacion de movimientos de personal de confianza, adscritos a la
Subdireccion de Servicios Médicos.

Quinto Asunto.- Autorizacion de transferencia en un monto de $40.000.00
pesos, entre las partidas 3504 y 3203.

Transferencia del monto disponible de §40,000.00 de la partida 3504 (Suscripciones y
Cuotas), o la partida 3203 (Capacitacion al Personal),

Justificacion:

Complementar la capacitacién al personal de Area de Soporte Téenico, ya que con el
monto que habla en la partida 3203 se iniciara dicha capacitacion.

Esto, ya que la partida a reducir no ha tenide movimiento en los ultimos Ires afias, este es
¢l motivo por el que fue seleccionada para tal efecto.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva
la autorizacion de transferencia por un monto de $40,000.00 pesos, entre las
partidas 3504 v 3203,

Sexto Asunto.- Autorizacion para la cancelacion de saldos por errores en
saldos finales, que emite el Sistema de Inventarios del Almacén de
Medicamentos, que se {ranscribe a continuacion:

La Junta Directiva del Instiluto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trahajadores del Estado de Sonora, en gjercicio
de las facultades que le conflere el adiculo 104, fracciones 1, I y X1V de la Ley del Instifulo de Sequridad y Servicias
Seciales de los Trabajadores del Estada de Sonora;

CONSIDERANDO

o

7,
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Que es de importancia para fa presente administracion de este Institufo, que los saldos de los Estados Financieros
reflejen la verscidad de los mismo, asl como los sistemas de control y registro implementados en las unidades
administrativas; pemnitiendo con esto el respaldo absoiufo para la toma de decisiones y de igual manara evilar las
observaciones a las que esluviésemos sujetos por los diferentes Grganos fscalizadores.

Por lo anterior personal administrative dal Centro Medico Dr. Ignacio Chavez, llevo a cabo las conciliaciones de saldos
enfre la cuenta de almacén de medicamentos contra los registros confables, en las que se identificaron difarencias por
ermores en saldos finales y por diferencias por costo promedio en los reportes “Enfradas y Salidas Agrupadas” e
“Inventario de Produclo” que emite &! Sistema de lnventanos def Almacan de Medicamentos. en & penoda comprendido
de enero a diciembre del ejercicio 2007, mismos que a confinuacian se detallan:

Un tmporte ds $18,421.84 por arrores en saldos finalss en os reportes “Enfradas y Salidas Agrupadas” e “Inventano de CJI
Froducte” en el periodo comprendido de enero a julio del efercicic 2007, mismo que se encuentra ohservado por el I‘J
Organe de Control y Desamalio Administrativo dal Instituto

Un importe de $22,597.25 por errares en saldos finales en los reportes "Enfradas y Salidas Agrupadas” e "inventario de
Producto” en el periode comprendido de agoste & diclembre del gjercicio 2007, acumulando un saldo en ef ejersicio 2007
por las mismas causas por un total de $41,015.09

Un importe de §22,285.66 por diferancias por costo promedio en el reporte "Entradas y Salidas Agrupadas” que emite e/
Sistema de |nventarios en el periodo comprendido de enera a diciermbre del sjarcicio 2007

El impore fofal soliciiado para realizar ajustes confables 8 almacén cenfral v resulfados de gjercicios anlerores gi

rormespondientas al efercicio 2007, asciends a un importe maxime ds §63,314.75

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de Junta Directiva la
autorizacion para la cancelacion de saldos por errores en saldos finales, que
emite el Sistema de Inventarios del Almacén de Medicamentos.

Séptimo Asunto.- Autorizacion de las Afectaciones a la Cuenta Contable de
Resultados de Ejercicios Anteriores. por diversos ajustes registrados en la
contabilidad del Instituto durante el ejercicio 2008, por un importe neto de \

\)
$1,255,163.8, de conformidad con las siguientes tablas: N
Ejercicios al que corresponden las Afectaciones de Resultados de Ejercicios Anleriores b
Enero a Agosto de 2008
Importe

Ejercicio ~ e 5=
Cargos Abonos
1964 4.083.41 0.00
00800000 56791 | 0.00
- 2001 7806833 | Do
o 02 941116 7.291.37
S s _

82,052.66 -9,548.11
o004 1374388 | :
2005 73.287.08 a1, 60055

=
20 /gf

. Sonora.
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2006 92227473 | 155573905
w7 43,611,08 ~ 759,380.08
Total por Autorizar 1.075,016.02 2,330,179.83
3190 Resultado de Ejercicios Anteriores
Maovimigntos de |a Cuenta. de Enero a Agosio de 2008
Concepta Cargos Abonos:
Total de Movimientos 1,609,564.28 6.512,791.91
Movimientos Aulorizados por fa H. Junta Directiva segin Actas 519, SRR | R
521, 524 534 94826 4182651208
Autgrizaciones Pendientes 1,075,016.02 2,330,179.83
Afectaciones a la Cuenta 3180 que requieren Aulorizacion de la H. Junta Directiva
Concepto Cargos Abonos
Ajuste por conciliacionas 502,177.00 1,581,434.53
Cancelacian de chegques -320,625.82 97,021.47
Comecciones = 631,89373 2231500
Devolucion de cuotas del fonda de pension ] 261.493.38 -83,783.08
Intereses de inversiones | Fideicomiso Bancomer oo | 17,992.88
Aplicacién de descuentos al SICREF de diciembre 2007 - Crédito
Hipotecario / Vivienda T3 695,198.03
Autonizaciones Pendientes 1,075,018.02 2,330,179.83.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva
la autorizacion de las Afectaciones a la Cuenta Contable de Resultados de
Ejercicios Anteriores, por diversos ajustes registrados en la contabilidad del
Instituto  durante el ejercicio 2008, por un importe neto de $1,255,163.8
pesos.

Octavo Asunto.- Autorizacion de las Afectaciones a la Cuenta Contable de
Resultados de Ejercicios Anteriores, para la solventacion de las observaciones
realizadas por los diferentes Despachos Externos de Auditoria, por cuentas
que mantienen saldos en los Estados Financieros y que durante diversos
ejercicios no presentaron movimientos, de conformidad con las siguiente
tablas:

>%/ ‘% @ #LLU_@_&
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Etarelcl Despacho Galaz Yamazaky Ruiz
jercicio Cuenta por Cobrar Cuenta por Pagar
2000 15.110.08
2001
2002
2003 54z 39
2004 2 487.06 |
2005 125,628.92 1200811
2008 5,843.32 48 891532
2007 2122.38
Total 138,511.69 79,749.89 ;

Con refacion o las Cuentas por Cobrar sin oy isiento:

Cuonta Nombre é’:rm Observaciones
= " El depic. da ingresos reporte saldo &t 3VH2AY por 3971958 Se soicits i@
112508 | Coapass San Pedio de la Cuava 2,487 08 cancelacin par un importe de §2,497,06 que viene de 2004,
112510 | Coapaes Vicam 5731 ﬂl?ﬁa@fr a 2006, &l conciliar con el depto. de [ngresos procede su
112586 | Patronato Blbiiotsca Poblica Cd. Gbregon e | P NN T 208, 36 i uor o ek o iyl PO 80
119509 | Casues san Luls Rio Colorada 111.624.05 Saldo antesor & 2006, el conciliar con el depto. de Ingresos proceds su
cancalacan
Saldo anterior &8 2004, no reportado por of deplo de lngresos en su
112585 | Cesues Hermosllio B4239 | . b0 S8 slicitars su cancelaziba:
Zakin amieror a 2008, &l conciliar con 2 deplo, de ingresns procede su
N7 | Imades 1337945 | angelacian, esta coniliado al JMO7/DA.
Saldo a cargo del Organismo que viena de 2006, Al contiliar con depio. de
1125197 | Telefonia Rutal 288103 Ingresns proceds cancelacion
x : Importe generado por cancelacion de chegues de mimina de dusldos
17563 | Seguros Comersal Amenca 336189 Selicilar Cancelacion
) imports  generado por cancelacion de chegues de romina de susldos,
117547 | bseguradors Hidalgo 20031 Fhrpshion
Saldo anteriar, omrganismo. dado de ba@p desde 0506, proceds su
1175130 | Coapaes san Carlos 818 Lt
175378 | Lus Verduzeo Carvajal 1, 380,58 | Emar en le pago de pension afimenticia, se salicia su cancelacian.
1175-37% | Seguros Atias 1.250.00 | Erroran el ramita de pago de 03106, se solcits su canceiaciin.
: Diferanca en comprobacicn de pago anbeipado de 1206 no recoperado por
119242 | Rehgeraciones Ochoa 42500 | o dapto o Provesdlira, se solicita su cancelscian,

-
Total 138,511.69
X
Com relaeiim g s Cuentag por Cobrar sin movimiento:
Imparte
Cuenta Nombre Contable Obsarvacionas ]
2110:219 | Provesdora Mesicana de artiouias de curscion 517.78 Factura por camipra de Noviembre 06 sin trariite de pago p sin rectama por

" pane del proveades.
21158-132 | Arrovision, 54, 761553 Errar de regising, cuenta saidada,
211545 | Sanitaria de Nogakes AL 55 Error de regizin, cuenta sakdada
M15573 | Jose Mario Valenzuela 1,669 36 Error de regisim. cuenia sakdada,
115832 | Proveedora de Oficinas dal Pacifico 808371 Duplicidzd de registro, cuenta saldaca.
[mportz . :
Cuenta MHombre Contable Observaciones
2118653 | Segundademas de Prevensitn 3z0.42 Omigihn de ragrstzo de note de credio.
N Retencicn en niming de honosatos médicos, no framitedo su pagy al
AR Alejandio Carvames Ll bensficiario de pensicn alimenticia ni reclamada por el misma.
Saido & favor del omganismo proveniente de 2006 Se soicila cnoelsoon
213038 | Colegio e Songra 477853 desivarla e concilacion oo depto. d& Ingresos. F ;
. ; i Saldo & tavor del organisma proveniente de 2006, Al Capeiliar con e
2130:269 | Junta de Caminos del Estada de Sonora I0BEH0 | 1 ey procade su cancelacion il ‘}é
Saldo pendiente de 2004, afiginado por cancelackn da ch )
2130:250: | Ciga Espinoz Comiens e 2006 y vuelte & cancelar per no 82 reclamada por la benefi
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f Saldo a lavor del omanismo provenients de 2005, Se solics eancelacin
¥l
2130 {omisssn Estatal de Derechos Humanos 1221288 daiiziifa de arion oor) deptp; ds | o
F130338 | Jos4 Maris Cota Lépez 2129 36 %?ru de Retliro solicitado en 2005, pero canceisdn ef tramile de pago en
| 2130425 | Gavriela Armenta Beliran 701,65 gﬁﬂﬂﬁ ;1:'; "”ﬂ”f;?aniﬂ cheque y ¢l camo del Banco. Imparte no
1 = o
| Total 79.749.69

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la H. Junta
Directiva, realizar las afectaciones a la cuenta contable de resultados de
¢jercicios anteriores, por concepto de saldos sin movimiento en los estados

financieros en los términos previamente planteados. :.{1
>
Noveno Asunto.- Aprobacion del Consejo de Vinculacion de la Clinica |
Hospital Isssteson, que se transcribe a continuacion: A
CONSEJO DE VINCULACION CLINICA HOSPITAL ISSSTESON GUAYMAS CON LA DERECHOHABIENCIA.
EXPOSICION DE MOTIVOS: J

El concepto de Vinculacion, lo definimos como un proceso que permite al ISSSTESON establecer una mejor relacién y -~ Eﬁ

de cardcter permanents, con Jos organismos publicos sfiliados y los rabajadores asegurados de los mismos, para lievar

a cabo acclones y proyectos de beneficio-mutup, en el dmbifo de los servicios médicos que oforga nuestro instillio a su |
derechohabiencia f )
-

A través de la vinculecion de acclones conjuntas enfre ia mas amplia rapresentatividad de frabajadores asegurados y Jos
organismos afiligdos &l ISSSTESON se considera apropiado instifulr un esfuerzo permanente de compilacion, analisis y ‘
procesamiento de fas necesidades que se presenian en el oforgamisnto de los servicias medicos del ISSSTESON an

sus unidaoes hospitalanias, con el fin de adecuaros a la demanda real de su derechohabiencla a la cual se deben brindar |
acciones, productos y senvicios da calidad, |

Para alcanzar y mantener este praposito of ISSSTESON requisre fodalecer sus vinculos v relaciones con las enfidades
Organismos y arganizaciones que confarman su contexto de funcionamiento, para cuyo efecto resulfa canveniente crear

un sistema que venga a wncular y armonizar los esfuerzos inslilucionales de mejoria continua, de los servicios clinico
hospitalanos propios. 'n
PROPOSITOS ¥ OBJETIVOS DEL PROCESO DE VINCULACION

Propasitos:

El proposito fundamental del proceso de vinculacidn se centra fundamentaimente en apoyar la misidn del instituto que s
la de formentar ef hienestar social en los derechohabientes y proporcionaries servicios de sequridad social, servicios
médicos de calivad y suficientes prastaciones econdmicas y soclales para coadyuvar en su desanoilo infegral.

Asimismo, se avocaria en apoyar la wision institucional de ser un solido instituto de seguridad y servicios sociales con
plena capacidad para olorgar servicios de calidad y las prestaciones de Ley.

Objetivo General:

Eslablecer, por parte del ISSSTESON, una relacion permanents con las enfidades organiamos publicos y organizaciones
de trabajadores afiiados para lleva & cabo accionas y proyectos en el ambito de los servicios medipos que ofgrgan
nuestro insiituto & través de sus unidades clinico hospitatarias en beneficia da la derechohabiencia p ralgza y
adecuada eficiencia de esos servicios.

Objetive Especifico:

23
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al.- Lograr que la derechehabiencia participe v coadyuve, a lravés de los representantes en el Consejo de Vinculacidn,
en lo concermente a la prestacion de los servicios médicos, ya sea exponiendo su problematica o planfeando las
necesidades que sean factibles de atender por el ISSSTESON

bl.- Apoyar a los usuarios de los servicios médicos y derechohabiencia en general, con origntacion & informacion sobre
sus derechos y el buen uso de los servicios, ademds de participar en la elaboracion de programas para el mejoramienin
de fa calidad de los servicios medicos.

cl- Establscer un proceso permanente de comunicacidn, que permita al ISSSTESON delectar las deficiencias y
necesidades que se presenten en los servicios meédicos para proceder & subsanarias.

dl.- Faciiitar ia planeacion, programacion, promocian, dafuncion y evaluacion de las diversas actividades y acciones gue
sa desarrollan en los serviclos médicos.

B).- Coadyuwvar para mutuo beneficio y apoyo reciproco en la permanente actualizacion y modemizacién de Ja
infraestructura y equipamignio de las unidades clinico hospitalatio y el desarrolio profesional del personal médico y
paramedico,

ACUERDO QUE CREA EL CONSE.JO DE VINCULACION DEL ISSSTESON.

Cansiderando

H__{l_-;‘_ PR 0] 0

Que el Plan Estatal de Desamofio 1998-2003, su Programa de Salud, asistencia y Ssgundad Social y su Programa de
Modemizacion Administrativa establecen que las dependencias y entidades de la Administracidn Publica deberan
actuaiizar las normas gue requien sus funcionas con &l propdsito de eficientar fa acfuacion de los Senddores Poblicos,

Que corresponde al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadorss del Estado da Sancra, llevar a cabo
las pestiones necesarias para propiciar la parficipacion de los organismos afifados en la Flaneacion del Desarrollo del
Institito v en la instrumentacion de las estrateglas v lineas de accian, a fin de mejorar la prestacion de los senvicios y e
desarrofio del ISSSTESON

Que corresponde al H Junta Directiva de! Insfifuto instrumentar las estrategias y altemativas de mejoria de los servicios
médicos a fin de que las funciones de la institucién se realicen en forma arficulada, congruenie y eficianta.

For o antes expuesto, a la H. Junta Directiva, con fundamento en el Art. 104 fraccion Il de la Ley 38, fiene a bign expedir
el siguiente acuerdo.

]
Acuerdo que crea el Consejo de Vinculacion de la Clinica Hospital ISSSTESON Guaymas, con la
derechohablencia para consolidar una mejor relacion da caracter permanente con los organismos afiliados y los

trabajadares asegurados.

CAPITULO |
Generalidades

Art. 1° El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, s un Organismo
Descentralizado con personalidad Juridica v patnmonio propio que fieng como obfetive el ctargamiento de fas i
prestaciones y servicios de seguridad social a favor de los senidores publicos, asi como el despacho de los asuntos |/
considerados por fa Ley que lo crea, publicado en ef boletin oficial del Gobiemo def Estado, &l dia 31 de diclembre dg/
1862, y en acatamiento de tales disposiciones. ef Institufo de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dq? |
Estado de Sonora, ISSSTESON, podrd instrumentar programas de rabajo y estralegias de acercamignfo con s

trabajadaores, dependencias y organismos mediante acclones de wnculacion; en virtud de lo cual se acuerds la creacign |
al consejo de Vinculacidn de la Clfmca Hospital ISSSTESON Guaymas con la derechohabiencia,

Art.2° - Para las efectos del presente Acuerds, se entendera por;
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ISSSTESON: Instituto de Seguridad y Servicios Sactales de Jos Trabajadores del Estado de Sonara.

ORGANISMOS! Las entidades de la Administracidn Publica y los organismos e insfifuciones que se incorporen &l
régimen de Seguridad Social de fa Ley 38

ORGAMIZACIONES. Son las Organizaciones Sindicales de los frabajadores asegurados por el Instifuto,

CONSEJO. El Consajo de Vinculacion,

Art.3°- El Consejo funcionard como un Organc Consultivo Colegiado, para estrechar la comunicacién y
retroalimentaciin en el oforgamienio y operaciin de los servicios medicos, de conformidad con la Ley 38, &l reglamento
para los Servicios Médicos y ef Reglamenta Interior de! Institula.

Art.4".- El Cansejo lendré por objetivo coadyuvar en el meforamiento de las funciones y la prestacion de los servicios de
ta Clinica Hospifal ISSSTESON Guaymas, mediante la parficipacion activa de los Organismos afiiados,  crganizaciones
de frabajadores asegurados que permitan mejorar 8 calidad de los servicios médicos.

CAPITULO Il
De fa integracion del Consejo de Vinculacion

Art.5"- El Consgjo se inlegrard por ol Director gg la Clinica Hospital Guaymas quien a su vez fungira como
representante del Director General del ISSSTESON, un representante de la Subdireccidn de Servicios Médicos del
ISSSTESON y, a invitacion de (8 Administracion del Institufo, por hasta 20 represeniantes de Organismos y
organizaciones principales en cuarnte al numero de afiiados al prople Ihstitufo.

De su organizacion:
Art, B° Para el funicionamiento del Consejo su organizacion constarg de.

L= Un presidente, que serd el Direclor & la Clinica Hospital ISSSTESON Guaymas.

N1~ Un secretanio efeculivo, gue Serd el representants de la Subdireccidn de Senvicios Médicos dal ISSSTESON

M- Un numero de representantes no mayor a 20 de los principales organismos por 8l numero de afiliados y de sus
organizaciones de frabajadores inclusive

Art. 7% Ia H junta Directiva del instituto acreditard a los Integrantes del Consejo y considerando lo previsto en el Arficulo
57 del prasente acuerdo,

Art. 8°- Los miembros del Consejo a excepcion del Presidente, permanecerdn en su cargo dos aftos  al tirmina de su
gestion podran ser rafificados por fos organismos U organizaciones que representa

Art, 9% Loz cargos de los miembros del Conssefo serdn de caracter honorifico.

Ar, 10° Ef domicilio del Consejo se ubicara en el domicilio legal de la Clinica Hospital Guaymas, Bivd. Benito Judrez
enire Gilberfo Calles y Rio Mayo col Los rios en la Cludad de Guaymas, Sonora.

Art, 11°% Los miembros del Consgjo, nombraran a un solo representante suplente, que debera pertenecor al misma
Organisma del Titular, registrandose ante la junta directiva.

CAPITULO NI
De las funciones:

Art, 12°- El dmbito de accién del Consejo tendré por funciones las siguientes

a).- Proponel las estrategias y lineas de accién para asegurar el cumplimiento de los objetives de winculacion, i
b) - Opinar sobre la pertinencia v la calidad de los servicios medicos para proponer las adscusciones necesarias que I,/ f
incidan en la mejacia da la calidad de esos servicios en la Clinjca Hospitat Guaymas. {
cl.- Establecer coordinadamente con fa Clinica Hospital Guaymas los mecanismos e Instancias permanentas cj
vinculacidn con los darechohabientes, con el fin de gestionar los recursos materiales, econdinicos | humanos que
requiaran para fortalecsr (08 senvicios medicos
d).- Coadyuvar én los programas y proyecios de colaboracidn interinstitucional, para mejarar la calid,

?mic.’n
médicos.
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8).- Lag demas que se requieran para &l buen fupciomamignto del Conssfo, de acuerdo a fas disposiciongs que para el
evaluagian;
seguimisnta de los acuerdos dal Consejo;

sfecio establezca al ISSSTESON.
Art.13%- Son fzcultades v obligaciones del Pregidents del Consejo las siguientes.
a).- Convocar a las sesiones por conducto def secrefanio geculive;
b).- Presidir las sesiones del Consejo;
¢).- Establecsr en farma conjunta con los integrantes del Cansejo &l calendario de Sesiones de frabajo v reuniones de
d).- Fomentar ia participacion de los infegranies del Consejo en los asuntos del mismo,
ef.- Dirigir las acciones de mejoria y supenvisar ef cumplimiento de ebjefivos a través del Secretario Ejecutivo;
fl.- Contar con el personal de asesoria técnica de las diversas areas de fa Clinica Hospifal, en apoyo al anaiisis y o
|
Asimismo, designard un Secretario Técnico quien parficipard en las sesiones con la funcién de elaborsr las minutas y e\
actas de los acuerdos generados én ef sano del conselo, misma que presentara para su firma anfe los consejeros. =
gl.- Las demas que se requieran para el buen funcionamiento del Consejo. de acuerdo a las disposiciones que parg ol |
efecto establezca el ISSSTESON; -"aj
A
&

Art, 14°- Son faculfades y obligaciones del Secretario Ejecutivo daf Consejo, las sigulentes:

al.- Auxiliar &l Presidents en el desarmolio de fas sesiones del Consejo, informando & sus miembros con la debida
anticipacion del ordan del dia;

bl Establecer los mecanismos 8 instrumentos necesanos para ef repistro de avance de log programas, proyectos
eslrategias y lineas de accion acordados;

&)~ Instrumentar, ejecutar, y dar seguimisnto a los acuerdos del Consejo;

d).- Infarmar al Consejo de los avances en el cumplimiento de los acuerdos del mismo;

&) - Las demacs que 2 delermine el Consefo

Art, 15°- Son facultades y obligaciones de los infegrantas del Consejo las siquientes:

a) - Fungir camo represantantes de orgamismos y organizacionss de las sesiones del Consajo,

b).- Cantribuir al desarrolio de los programas del Consejo, mediante las propusstas que se formulen,

cl.- Analizar y &n su caso emifir los punfos de vista acerca de los proyectos que se somelan a su consideracion;
d).- Coordirar y supervisar &l desarrollp da los programas acordados per el Consejo gue les sean encargados,

gl - Infarmar penodicaments al Secrelanio Ejecufive, acerca del desarrolio de los programas y encomisnda gue &l propio L
consefo fe haya conferido,

f- Las demés que le confiera el propio Consefo.

CARITULO IV
Da las sesiones

Art. 16°- El consejo sesionara en forma ordinana cada mes, de acuerdo al calendano anual que esfablezca en su
primera sesion; y en forma extraordinarfa, @n los casos en gue su Presidents convoque para fratar asuntos de urgente
consideracion,

Art. 17° - La canvocatoria para la celebracion de las sesiones ordinanias, deberd comunicarse a los infagrantes con la
debita anticipacion a su celebracion, acompafando & orden del dia y de fa documentaciin corraspondients
Art. 18°.- Log acuerdos del Consejo serdn aprohados por consenso v &n cada sesion el Secretario Técnico levanfara/f
minuta correspondiante.

Art. 19°- Fara que &l Consejo se considere integrado, 85 nEcesano quUe concurman a sus sestones por lo menos /3 nli—ar
mas une de los integrantes.

Art, 20°- Los scuerdos v sctividades que emanen del Consejo, s8 ajustaran y cumplirdn en base a las
lineamientos gue ef propic Consejo emita, asi como an la normatividad que regula fas funciones del|SSSTE
Art. 21°- E| Conssjo podrd invitar a sus sesiones a quien estime convenients, para que sus opinion
a lograr los obfetivas y propdsitos de Consefo asi como.la mizian del Inshituto

HTS
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CARITULO V
De las suplencias

Art. 22°- El presidente y el Secrelano Ejecutivo, designaran mediante acuerdn expreso 8 la persona que fo suplicd en
SUS Usencias.

Art. 23°- Los representantes suplenies, por acuerdo con los propios crganismos U organizacionss que rapresantan,
tendran las mismas facullades y obligaciones de los lilwiares ante el Consejo.

Que sl presente Cansejo de Vinculacian fue aprobado en sesion Ondinarta No. del H. Junta Directiva celebrada en la
Ciudad de Hermosillo, Sonora & los dias vel mes de  del ano dos mil acho.

ATENTAMENTE LA H JUNTA DIRECTIVA GEL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICICS SOCIALES E LOS TRABAJADGAES DEL ESTADO CE

SONCRA.- PRESIDENTE DE LA H JUNTA DIRECTIVA. DIRECTOR GENERAL LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSEN IBERRI RUERICA.- -
REFRESENTANTE DEL PODER EJECUTIVO CF. LIS RAFAEL VALENZUELA ESPARZA- RUBRICA, REFRESENTANTE DEL PODER /
LEGISLATIVO LIC, DAMEL NUREZ SANTOS- RUBRICA, REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL LIC 1GNACIO ISLAS CONTRERAS.- d
RUBRICA, REPRESENTANTE DEL SUTSPES LIC. IGNACIO LORENZG ACURA VALENZUELA - RUBRICA, REPRESENTANTE DE LA SECCION =

54 SNTE PROFR. JAVIER OCHDA RIVERA - RUBRICA, REPRESENTANTE DE [A SECCION 54 SNTE PROFR, FRANCISCO FERMANDEZ L:“-

SANCREZ - RUBRICA, TITULAR DEL QRGAND DE CONTROL ¥ DESARROLLD ADMIMISTRATIVO CF. ARTURO OLIVAS MOLINA « RUBRICA, o
4

I

g

COMISARID CILUDADAND LIC. JORGE LUIS GRUALVA- RUBRICA, SECRETARIQ TECMICO DE L& H JUNTA DIRECTIVA LIC. RAMON
ECMUNDO MARQUEZ FELIX.- RUBRICA,

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva
la aprobacion del Consejo de Vinculacion de la Clinica Hospital Issssteson.

Décimo Asunto.- Aprobacion del acuerdo que autoriza el ajuste de la o
conciliacion de registro de bienes entre el activo fijo y los registros <=,
contables al 31 de diciembre de 2007, en los términos siguientes: 7

La Junia Directiva del insiitulo de Sequridad y Servicias Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en ejercicio
de las facultades gue le confisre el arficwlo 104, fracciones |, Il y X1V de la Ley del Inshituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora; ¥

CONSIDERANDO (
Que es de importancia para fa presente adminisiracion de esle Instituto, que Jos saldos de los Estados Financieros
refleien la veracidad de los mismo, asi como los sislemas de confrol y registro implementados en las unidades

adminisfrativas; psmnitignda con esfo el respaldo absolito para la toma de decisiones y de igual manera ewvitar (as
obzsrvaciones 8 las que esfuviésemos sujetos por los diferentes drganos fiscalizadores

For fo anterior personal de la Subdireceion de Senvicios Administrativos llevd a cabo levantamientos de inventarios de
bienes muebles en e Almacén Central al cierre al 31 de diciembre de 2007, y de conformidad con la conciliacion
elaborads por el Departamento de Contabiidad & carge de ia C. Magdalena Sanchez Brisefio, con la finalidad de
solventar la Cbservacion a este concepto de Invenfaro, realizada por ef Organo de Confrol Infemo y Desa
Administrativo, se presento el siguisnfe ACUERDQ a consideracidn de los Consejeros. /
- -« CUENTA.- En Hermosillo, Sonorg, a los nueve dias del mes Octubre de dos mil acho, en Jf;
instnlaciones que ocupa la Direccidn General del Isssteson, se redme la H. Junta Directiva del Instituto d :
Seguridad y Servicios Socinles de los Trabajadores del Estado de Sonora, procediendo con fundamento én !I.zﬂ
fraccion 111 del articulo 104 de Ja Ley 38 del 1sssteson a resolver la solicitud planteada por el {_ Lig, .ILiam
Carlos Corella Balderrama, Subdirector de Servicios Administrativos, a fin de analiz
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y autorizar, el ajuste propuesto en el presente Acuerdo, con cargo a la cuenta contable de Resultado de
gjercicios anteriores en los Estados Financieros del ISSSTESON,

CASO

Derivado lo sefalado en el Informe de Auditoria al Rubro de Activo Fijo - Bienes Muebles, de fecha
18 abril 2006, se desprendid la observacidn nimero ¢inco, que se reproduce integramente a fin de soportarlo:

“En la evalvacidn al procedimipnto para of meanéfo de controf de bienes en Almacén Central,
adguisicidn v distribucidn de loy bienes, registros contables de lus wltas, bajas v traspasos de las unidades
administrativas, se detectaron lax siguientes follas de comtrol!

Primera- Noexiste ung conciliacion de registros de bienes de activo fijo enire ¢ Departumento de
Conrabilidad v el Almacén Centrall "

Segundo - El Almacén Central no informa al Departarmento de Control de Bienes las salidas de los
bienes o las diferentes dreas para que proceda a su resguardy. (solventade)

Tercera- No se encuentra definido el personal responsabie de levar ¢l control de las emtradas y
salidas de bieney del Almacdn, vo gue en ocasiones interviengn personas aienas af pranego fisico de loy
bignes. (solventado)

Crarie - No existe un registro adecundo de log bienes en ol Sisiema de Almacén, ya gue se
detectaron entraday de 23 bienes con valor de § 124,826.83 que se registraran en el Programa para Conrol
de Swministros en vez de el Programa para Bienes Muehles; asi como entraday de 32 suminixtros con valor
de 8§ 12,880.00 registrados en el Programa de Bienes en vez del programa pava control de Suministros,
Anexod v 5 lpvalmente 6 salidas de suminisiros com un valor total de 8 2, 76000 se regisiraron en e
programa para Control de Bienes Anexo 6 (selventado)

ocusiones los hienes adguividos se entregan por los proveedores divectamente o lax dreas solicifantes del

Institute, lo cial origing que no se registve su entrada ni salida en el sistema de almacén, {xedventado)
Sexto.- No se realizan inventarioy fisices periddicos de fox bienss del Almacdn Central,

{xerfventade)

DESARROLLO

En relacion al numeral primero, y en apego a la medida de solventacicn establecida, se realizaron en

el saldo qué arroja el sistema de Control de Entradas v Salidas de Almacén Central,
b}  Se identificd gue existe en estd misma conciliacion una partida “Bienes no incluidos en el

coordinacidn del responsable de la Jefatura de Almacén, Lic, Fermando Juvera Morales, las siguientes
acciones:
a) Por la C.P. Magdulena Sanchez Brisefio, Jefe del Departamento de Contabilidad, In conciliacidn '
de registro de bienes entre activo fijo entre los registros contables de los Estados Financieros, y

¢)  Seexplico al Organo de Control Interno v Desarrollo Administrativo, que el listado de produc
por §29,387.98. al que hace referencia el inciso anterior, se debian a codigos de anlculos /de
consumo que se habian borrados involuntariamente en la base de datos del sistema de control de
bienes que se utilizaba en el ejercicio dos mis tres, ante lo que se levanto un acta administrativa

reporte de inventario™ de productos de almacén por un importe de 171.523 32 Pesos: mismo gue
ung vez desglosado se integra por diversos materiales de consumo de equipe de computo v
medico que suman un importe de $29 387 98, ademis de una partida por $142,135.34 Pesos de
instrumental médico para utilizacién en ortopedia que si fue ubicado fisicamente,

operacién del almaceén eentral y testigos por parte del OCDA, de fa Unidad de | nman'?'ﬂ
[nstituto.

d) Con relacion al instrumental médico de ortopedia, se exhibio v realizé ¥ las J:i
existentes. ‘
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g} Con fecha de 28 de agosto de los corrientes, se realizo una reunidn con la finalidad de resolver
en forma definitiva las acciones tendientes a la solventacion del numeral primero de Iu
observacidn realizada por el (flrgamﬂ de Control Interno y Desarrollo Administrativo del Institute
v en seguimiento a los acuerdos contenidos en la misma, se salicira,

La cancelacion de los importes que:

[. Se determinen conforme a la baja del instrumental médico que se defina como obsoleto, hasta por un
importe de § 102,240.24, que fue dado de alta en ¢l sistema de control de inventarios y del cual se
desprende la siguiente relacion:

Cadigo/Entrada Unidades Diescripeitn Precio |mpore
Unitario
E30200205 BI23 - 3023 1 ESTILETE PELECTOCARDIOGRAFD PZA, RO3.85 [TRET]
GE130G24 BO74 - BOM i TUERA MAYD BECTA 9° BERIE 5178 PIEZA ] 026 Q(
83070209 BI25 - 3025 i ESTUCHE PIEC: DE DIAGNOSTICO MARCA WELCHALLYN FZA | #2085 22895
G30F00213 BO2E - 8356 333 MESCARILLA PICXIGEND HUDSON ADLLTO PZA 1415 B3l 75 L
SHA0H ] PERIQOONTAL CRAVER-KPLAN FILE Fia 4B1.85 43185 o
B350 - £355
SX0028 [ FRASCO NEBLH.IZADOR PURITANA BENNET PZA, 26530 23830
B350 - B350
530002158361 A3 | 3 FFWOND DESRIDEMENT BLISE0RE 5 PZA 1,148.85 3,448 55
S00151 BI64 - BI85 2 LITTAUER TUERAS PARA LIGADURA FZA 21367 47734
0015 BIGS - G368 4 HARTAMANN PINZAALRIC, 1X3 DIET. PZA FA T HERL
SR04 BIT < B4IE B4 BODUILLE MAREA HUDSON FZA 44 b5 24:1.90
EH0P00236 B424 - 8425 ] SEXTON EAR KNIFE T FZA4 1,033.35 10005
SHIA0XET B42T - 3427 1 VALNULA DE PRESCON PIMLTOCLAVE 12 MX 112°F PZA 2.288.85 2290 85
G010 B2 - 8426 1 JAGOUETER NO. 1 SACALERS PZA 44735 4735
30200047 8438 - 8470- i EGTILETE PZA 12370 AT
30200228 8430 - 8431 7 PHANEUT UTERINE ARTERY FORCEFS B PZA 102236 204470
536200154 8432 - B435 1 LOWER PINZA F. CONDUCTD BILAR FZA 0745 138G
BARA00312 B435 - B448 13 BLICH EAR CURETTES STRAIGH FZA 9238 10,3055
| Sa0a(drTd 445 - B450 Z EORCEPS FORMA AMERICANA FIG, | P24 L3758 20753 o

BADROI0E B451 - RS 1 SENSOR PENCUBADORA ALR SHIELLE PEA EG2 36 56z 36
R ARD0TA0 BAE2 - B45] 7 FINEA DE DISECCION 250 EM. FZA [FIRES HiM
0201447 f454 - B4 i PFINEA, DE DISECCION PATRON DE MANE)D ESTANDARD R B03.45

ASERRADD 10° [ 25.4 CM ) CON FUNTAS ASERRADAS

PANSTRUMENTAL DE CIRUGIA VASCULAR PIEZA
GI0P0RZ3] B466 - BAGA z AMALGAM CARRIERSIMIXTER)STT FZA 1.567,38 315470
BI0RCOZ 1 457 - B4E 13 BOWER SPHEMAD AND ANTRUM § 112 CANULA PARA NARIZ 1.003.35 110,336.50

PEA
EA0R00AR B4ET - BAET 1 FILTREM PAVENTILADER MA-1 PURTTANA BENNET PZA R B
G000 1AR S456 - B40) I WIERNA NAZAL SPECULUM B 34" PZA TEE &5 18,133.30
530200139 5492 - B405 5 LITTALWER FAR FORCEPS £-34° P78 516.35 258175
EETTTER] L] GERALD FINZA TX2 THENTES BAYON P24 6B A8 BRLHT
F4ET - B500 - ) \
SIMIONNE A50T - Ba0G ] TARRD SUX1EIMM PEA 21643 1,430,58
EI0A0IZ00 8507 - BA1T i FRAZIER SUCTIONS TUBES PZA S52.0h | RiEAES

SMA ] 102.240.24

2. Cddigos que no fueron focalizados mediante la bisqueda de registros en el sistema de control de
inventarios, ni fueron localizados fisicamente, por un importe de $29,387.98 de conformidad con kb

siguiente relacion:

Bivd, Hidalgo No. 15

Edificio ISSSTESON A.P. 713,

Unidad Conceplo fmparte
z Sillas consecute 540 y 641 44510
4 Sillas para mesa Junias conseculivos 64,866,687 y 568 | 155858/
30 Charolas y 20 postes o ) ] 518610
2 Mo break congaaullve 184 v 186 \‘. 1 5.648.40
1 Mo break conzecudivo 163 ﬁ\]l 22440
Y

|
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i Mantlor y teciada 229105
1 OC 11Z70RMR. 50 PRl
i Maletin consecutive 33033 75325
] Pratectores de pantalls consecutivos 33164 a 33168 o000
i Exfension pleteciiodo da 3 ¥ consecutvo 249 1.822.80
1 Negaloscopi instumental 1EOSSG
Suma 29,387 58

3. El importe de § 39,895.13 por codigos que no fueron identificados y que provienen de fallas del
anterior sistemna de almacén o de diferencias de costos de productos, que de fgual forma no pudieron
localizarse en el sistema de control de bienes del almacén,
. Un importe de -$122.05 como diferencia de utilizacion de costos promedios en el sistema de control d
L&

s

de bienes de almacén,

L

Los primeros tres importes detallados, suman un Importe de $ 171,523.32, mas -8122.05 pesos que
se requiere ajustar, a fin de conciliar al ciento por ciento fos registros contables v los del kardex de

almacen central. en ¢l rengldn de bienes, por lo gue una vez determinadas las diferencias, se deberi
registrar lo conducente.

j}f
Con base al Art 104 de la Ley 38 fraccion XTIV, la cual faculta al Instituto a realizar todos aguellos actos ¥
operaciones autorizadas por esta Ley v los que luesen necesarios para la mejor administracion ¢ gobiemno del
Ingtituwe y prestacion de los servicios, as! mismo mediante el estudio v andlisis de viabilidad legal v juridica,
la H. Junta Directiva solicitd exponer el presente punto de acuerdo en una reunion posterior por lo que se
propone la autorizacion del siguiente:

— ACUERDO.- La . Junta Directiva, Organe Superior del INSTITUTO de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, le awtoriza a los C.C, Lic, Otto Guillermo Clansen Therri, Lic.
Juan Carlos Corella Balderrama y C.P, Sergio Castro Valenzuela, ejerzan la facultad conferida en el Art.
104 de 1a Ley del ISSSTESON reformada en ¢l Boletin Oficial del Estado de Sonora en fecha 29 de junio del
afio en curso, que de conformidad con el andlisis presentado, le autoriza la soliciud presentada con relacion a
los ajustes a las cuentas de Resultados de Ejercicios Anteriores, para el correcto regisiro de sus operaciones.
Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la H. Junta
Directiva, el acuerdo que autoriza el ajuste de la conciliacion de registro de

bienes entre el activo fijo v los registros contables al 31 de diciembre de 2007.

Décimo Primer Asunto.- Acuerdo de celebracion de Convenio de Servicio
Medico para pensionados y jubilados del ITSON, en los términos siguientes:

Caonvenio- de Servicio Médico, infcamente para los pensionadas y fnbilados propios def [TSON, gue co
contraprestacidn e obliga o realizar ¢l pago a "EL ISSSTESON" los primeros cinco dias de coda mes,
21.3% de la noming de pensiones de la siguiente manera:

Concepto %

Pror gervicios médicos I7%
Por sastos e infraesiruciura 20%
Por gastos de administracidn 2.3%

Fatal 21.3%
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Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros, la celebracion del
Convenio previamente descrito.

Décimo  Segundo  Asunto.- Acuerdo de Modificacion de Convenio de
Seguridad Social, celebrado con CEDES, en los términos siguientes:

La modificactdn de Convenio de Seguridad Social celebrado con la Comisidn de Ecologia v
Desarrollo Sustemtable del Estadp de Sonorg, la cual consisie en eliminar la prestacion de
Fondo de Vivienda (FOVISSSTESON) que eguivale al 4% sobre su maso salarial, por asi
reguerirlo el organismo antes ienclonudo en seguimienio al gouerdo sostenido en e mes de
Junia por su (}rgann de Gobierno,

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros, las modificaciones al
convenio previamente descrito.

como Directora de la Casa Club del Jubilado y Pensionado, dependiente de la

Décimo Tercer Asunto.- Nombramiento de la Ing. Guadalupe Aguayo Elias,
Subdireccion de Prestaciones Economicas y Sociales, en los terminos

siguientes:
| NOMBRE PUESTO AREA OBSERVACION NIVEL J
Ing. Guadalupe Aguayp Directors Casa Club del Sustitucion de la Lic 12-1 & 4»2_—
Elias Jubilado y Beatriz Ruiz Medina 24
Pensionado Categoria Confianza !

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva,
el nombramiento de la Ing. Guadalupe Aguayo Elias, como Directora de la
Casa Club del Jubilado y Pensionado, dependiente de la Subdireccion de
Prestaciones Economicas y Sociales.

EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
REFERENTE A ASUNTOS GENERALES:

El Secretario Técnico, somete a consideracion de la H. Junta Directiva los
siguientes asuntos:

Primer Asunto.- Autorizacion de baja de bienes muebles que por su
condiciones fisicas deplorables han terminado su vida Gtil para el Instituto. ."

TOTAL DE BIENES TOTAL DE IMPORTE
82 $434.934329 |
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Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva,
la autorizacion de baja de bienes muebles que por sus condiciones fisicas
deplorables han terminado su vida atil para el Instituto.

Segundo Asunto.- Formacion de la Comision de Licitacion de Medicamentos.

En uso de la voz, el Profr. Javier Ochoa Rivera, Representante de la Seccion
54 del SNTE, propone la formacion de la Comision de Licitacion de
Medicamentos, la cual revisara el mecanismo que se debe seguir para la

licitacion de medicamentos.
Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva,
tomar el acuerdo en presencia del Presidente de la Junta, previa presentacion
del proyecto correspondiente, ante la Secretearia Técnica de la H. Junta

Directiva.

Tercer Asunto.- Lectura de tarjeta informativa que le hizo llegar el Sefor
Director al Gobernador del Estado.

Se concede el uso de la voz al C.P. Sergio Castro Valenzuela, Subdirector de
Finanzas, quien procede a dar lectura a la misma.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los Consejeros de la Junta Directiva,

En desahogo del décimo_punto de la orden del dia. agotados los asuntos a

tratar, siendo las 11 horas con 44 minutos del dia de su fecha, el Presidente de
la Junta declaré clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presente

acta que firman para constancia lgg que en ella intervini

LIC. OTTQ'GU

7

zzlﬁ'
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