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ACTA 524 DE SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA
EL DIA 10 DE JULIO DE 2008,

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del diez de Julio
del afio dos mil ocho, se reunieron en la sala de juntas de la Direccion
General, los C.C. Lic. Otto Guillermo Clausen Iberri, Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva; C.P. Luis Rafael Valenzuela Esparza,
Representante del Poder Ejecutivo; Lic. Francisco Javier Diaz Anaya (en su
Sgracter de suplente), Representante del Poder Legislativo; Lic. lgnacio Islas
Contreras, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuia
Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Sonora; Profr. Francisco Fernandez Sanchez y
Profr. Javier Ochoa Rivera, Representantes de la Seccion 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion; y el Secretario Técnico de la Junta,
| Lic. Daniel Valenzuela Guevara, contandose ademds con la presencia del los
C.C. C.P. Arturo Olivas Molina, Titular del Organo de Control y Desarrollo
$ Administrativo (de acuerdo a lo establecido e los articulos 57 v 59 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXX, de
numeral octave del Marco de Actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativa) y como invitados los C.C. Lic. Juan Carlos
Corella Balderrama, Subdirector de Servicios Administrativos; Ing. Luis
Guillermo Cardova Félix, Subdirector de Prestaciones Economicas y Sociales;
Dr, José Luis Martinez Duran, Subdirector Médico; C.P. Magadalena Sanchez
Bricefio, C.P. Marla Maria Ruiz Figueroa, Coordinadora de la Subdireccion de
Finanzas v Lic. Luis Alonso Galaz Tapia, Jefe de la Unidad de Planeacion y
Desarrollo Administrativo, con el objeto de celebrar una sesion ordinaria de la
H. Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el
numero 524, que se desarrollara bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

|
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2.- Verificacion de Quorum Legal por parte del C. Comisario Publico
Ciudadano.

3.- Autorizacion de incorporacion a la sesion del dia, de funcionarios publicos
del Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva.

4.- Lectura v aprobacion del Orden del Dia.
5.- Aprobacion del acta de sesion de Junta Directiva ordinaria nimero 523.

Intorme del Director General.
I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados

sesiones anteriores.
I1.- Presentacion de los estados financieros al 31 del mes de mayo del
2008.
ITL.- Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida
presupuestal.
IV.- Avance en la Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Programa anual de obras.

7.- Informe del Comisario Publico Ciudadano.
8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:

I. Presentacion, discusion, aprobacion y, en su caso, modificacion de

peticiones de otorgamiento de pensiones y jubilaciones de diversos
derechohabientes.
. II. Autorizacion de afectacion de resultado de ejercicios anteriores, por
LN un monto de $9,600 pesos.
IIL. Autorizacion de cancelacion de saldos incobrables del sistema de
\ padres aranceladas, por baja de los trabajadores, cargos indebidos,
I" \ errores en costos al capturarse y prescripcion de cobros.
\ \ IV. Afectacion de la cuenta 3190, resultados de ejercicios anteriores, por
\ \ dictaminacion de pensiones del afio 2007, que fueron reportadas al
Y
\ | L
N
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VIL

VIIL
IX.

XIL

XII1.
XI1V.

Departamento de créditos en junio del 2008, por de § 6,668,195.17.,
v de diversos movimientos que se realizaron de septiembre a
diciembre del 2007.

Aprobacion del Reglamento del Consejo Técnico Medico del
[sssteson.

. Autorizacion de baja de bienes muebles que por sus condiciones

fisicas deplorables han terminado su vida atil para el Instituto.
Autorizacion de incorporacion del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia del Gobierno Estatal a las régimen prestaciones
econdmicas y sociales del Isssteson,

Autorizacion de compatibilidad de plazas.

Autorizacion para autorizar recursos presupuestales para la obra de
construccion de banco de sangre y remodelacion de bafios del
Hospital Adolfo Lopez Mateos, de Ciudad Obregon.

Autorizacién de recursos adicionales para destinarse a la ampliacion
de la obra de remodelacion del almacén central del Isssteson.
Aprobacion de creacion del nuevo Comité de obras y Servicios del
[sssteson.

Autorizacion de 29 trabajadores de caracter temporal, con vigencia
del 01 de julio al 31 de diciembre del 2008,

Aprobacion del nuevo tabulador de sueldos al (1 de enero del 2008,
Autorizacion de diversos nombramientos nuevos y sustituciones, de
trabajadores de confianza.

9.- Asuntos Generales, y

10.- Clausura de Sesion.

En desahogo del primer punto de la orden del dia, se paso lista de asistencia,

\ encontrandose reunidos la totalidad de los consejeros de la H. Junta Directiva.

En desahogo del segundo punto de la orden del dia, acto seguido, en ausencia
del Comisario Publico Ciudadano el Presidente de la Junta declaro
formalmente instalada la sesion por reunirse el quorum legal necesario para su

i
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celebracion,

En desahogo del tercer punto de la orden del dia, referente a la Autorizacion
de incorporacion a la sesion del dia, de funcionarios publicos del Instituto,
como asesores de la H. Junta Directiva; y acto seguido se aprobo su
incorporacion por el voto unanime de los consejeros presentes,

En desahogo del cuarto punto de la orden del dia referente a la lectura y
aprobacion del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura
correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba su contenido por el voto unanime de los consejeros
presentes,

En desahogo del quinto punto de la orden del dia referente a la aprobacion
del acta de sesion de Junta Directiva ordinaria numero 323, el Secretario
Técnico de la Junta propuso se obviara su lectura por haberse remitido
previamente a los consejeros para su conocimiento y que se votara Su
robacion, por lo que acto seguido, se aprobo su contenido por el voto

unjnime de los consejeros presentes. 9/

Acuerdo.- Se aprueba su contenido por el voto unanime de los consejeros
presentes las actas de sesion de Junta Directiva ordinaria nimero 523,

En desahogo del sexto punto de la orden del dia referente al informe del
Director General, se dio lectura al mismo.
Informe del Director General.

I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados
en sesiones anteriores.

A.- Autorizacion de contratacion del despacho contable LARA S.C. que
dictamina los activos de Isssteson, con un costo de $111,200. % pesos.
Acuerdo - Aprobado por la totalidad de los consejeros.
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B.- RATIFICACION de la autorizacion de ajuste a las cuentas contables

del Almacén Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, aprobada previamente
en sesion extraordinaria N° 521, de fecha 25 de abril del 2008

Del ajuste por un importe de §1,992 894.25, conforme a la conciliacion
realizada, se determind un ajuste total por $2.090,655.12 a la
contabilidad del Hospital Ignacio Chavez; asi mismo se determino un
ajuste al Kardex del Almacén del mismo hospital, por un importe de
$122,020.59.

De lo reportado como diferencia, el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo, valido como procedentes el importe de 8 1,021,642 que
corresponde a la reclasificacion del saldo de Ortopedia, y $629,539,
que provienen de entradas por devolucion al  almacén no
contabilizados en el ejercicio 2006. Los cuales sumados representan el
4% del total abservado.

Adicionalmente, la Unidad de Informdtica, determind que el resto del

importe observado, segun las pruebas al Sistema de Almacenes, si “
corresponden a deficiencias técnicas de la Operacion del mismo

sistema, v complementadas con errores en captura, omisiones de

registro y ajustes posteriores a los cierres contables del Almacén del

Hospital Dr. lgnacio Chdvez.

Finalmente se manifesto que las partidas conciliatorias cuentan con el
debido soporte, mismo que es avalado por el Organo de Control y
Desarrollo Administrativo y la Unidad de Informdtica del Isssteson

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta
s Directiva RATIFICAR la autorizacion de ajuste a las cuentas contables
- del Almacén Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, en los términos
previamente descritos.

\/ |
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C.- Autorizacion para hacer extensive a todos los trabajadores
agremiados del SUTPES el pago del 100% de sueldo regulador
ponderado para agremiados del mismo, acordado en fecha 10 de
noviembre del 20035 en sesion de Junta Directiva N progresivo 491 con
efectos retroactivos a partir del primero de enero del 2008.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros dicha extension,
en los terminos previamente descritos.

IL.- Presentacion de los estados financieros al 31 del mes de mayo del
2008.

Acuerdo.- Se tienen por presentados.

ITL.- Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida
presupuestal.
Acuerdo.- Se tienen por presentados.

IV.- Avance en la Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Programa anual de obras.
cuerdo.- Se tienen por presentados.

In desahogo del séptimo punto de la orden del dia referente al informe del
Comisario Pablico.

Se declara desierto dada la ausencia del Comisario Publico

En desahogo del octavo punto de la orden del dia referente a la Lectura,
Discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos, se desahogan
en los siguientes términos:

Primer Asunto.- relativo a la presentacion, discusion, aprobacion y, en su
caso, modificacion de peticiones de otorgamiento de pensiones y jubilaciones
de diversos derechohabientes:

{
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|| Viudez Maria Jests Ruiz 3,350.04 2.680.03 |

2 Viudez Arcelia Beltran Yanez 3.538.00 3,667,240 |, 951.83

3 Viudez Reyna Obdulia Carbajal Saleido 10,405.12 4.322.50

4 WViudez Magdalena Alvarado Jacobo 7491.60 5,993.28

5 Viudez Maria Alicia Hernandez Gonzdlez 3.258.84 2.607.07

] Vindez Lucrecia Peregring Fonseca 4,998.37 3,998.70
7 Viudez Leonor Acosta Avala 16.457.01 13.165.61 |
8 Viadez Josefina Cano Garcia 19,078.00 19.655.74 19,928.69 |
9 Viudez Hilda Payan Serrano 18,923.07 15,1 33.4ﬂ

1] Viudez Concepeiion Granillo Valle 3,958.09 4, 766.47

[ Viudez Yolanda Davila Campoy B953.9] 7,163.13
12 | Viu Y Orf. | Sandra Amalia Torres Gonzalez 12,470.63 11,794.38 6,875.68 |

Viu, Y Orf. Guadalupe Barrén Flores 5,073.63 481534 2.562.90

Viu, Y Orf. Maria Artemisa Gastelum T.085.00 700454 5.503.89
Vi Y Orf Rosaling Laurent Del Toro 4.955.00 4.937.74 i,ﬂﬁl‘?ﬂ
Orfandad Claudia Ruiz Fuentes 36,611.61 29,289.29 |

Asc AT, Auwrelin Rodrigusz Jasso 3,792.70 3.845.27

Vejez Sitvia Pompa Cafez 1.234.67 1,423:06 1,550.03

Vejez Guoillermina Romero Castro 271625 200858 L550L03

Vejez Susana Rivera Silva 3,952.50 4,052.09 2.136.16

Vejez Rafael Espmosa Ulloa 4.962.86 6.742.83 5,127.33

Vejez losé Rosario Figueroa Parra T.141.63 6,009.42 4,112.064

Cesantia Parfirio Gortarez Méndez 3.242.50) 2. 158.53 |,550.03

Cesantia Ricardo Villareal Baca 3,712.50 3.795.63 1,924,115

Cesantia Rosario Alvarez Rulz 4.853.00 4.714.33 238083

Cesantia Severo Sema Sanchez 346275 3.453.99 [, 750078

Cesantia Arture Ramirez Santos 4,017.50 414092 |.679.50

Cesantiy Guadalupe Reves Ontiveros T.058.88 7.0d6.56 3.572.13

Cesantia Edmundo Lagarda Diaz 6,553.63 424325 2.151.06

Invalidez Carlota Beatriz Montafio Yanes 6, 508.50 6,024.72 3.664.90

Invalidez Manuel De 1. Arreola Covarrubias 7.624.25 6.757.56 31.768.01

Invalidez Manuel De Jesas Ordufio Reyes 3.617.50 3.614.09 2.620.39

Invalider Benjamin Herndndez Gonzdlez 10,249.14 10.876.11 10.475.80

Invalidez Plutarco Alcaraz Félix 6.383.50 638547 4 693,59

33 Invalidez Luiz Armando Niafez Valdez T202. 75 T7.002.74 2.839.70

Invalide: Ignacia Flores Mareno 9288 88 B,193.11 5,399.26

Tnvalidez José Luis Cardenas Redondo G,161.38 7.314.52 574722

Invalidez Victor Manuel Fimbres Saavedra 8,611.75 §,247.23 8.361.54

3¢ Invalidesz Guadalupe Oruna Garcia 7.141.63 6,539 .26 (,629.92
40 _Invalidez Ignacio Cajigas Balbuena 13,721.50 | [,833.25 l 11991@

Invalidez Norma Montero Bracamonte 1226175 12493 42 12,667.02

Invalidez Kenato Valenzuela Pablos 12,088.75 [ 112710 11,281.54

Invalidez José Maria Peiia Cruz 20,184.75 15,303.37 1551584
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44 Invalidez Yamile Robles Luis 10,087.75 9,514,530 9.950.81
45 Invalidez Dora Maria Lopez Marguez 6,8951.00 9,060,99 G 180.74
46 Invalidez Cruz Almaguer Mendoza 12,282.00 12,761 26 12.938.33
47 lnvalidez Maria Jesus Diaz Rodriguez 17,464 25 17.337.52 17,378.09
4 Inv./Mod. Alma Delia Tapia Salido 6.027.43 6,1 70.87 6,256.71
49 Inc. AT, Salvador Alcarsz Lizirrass 5,115,25 518604
50 Inc. AT, Pabla Alberto Alamo Carplo 5,246.00 531863
51 Inc.X EnfProf. | lsmael Figueroa Vazquez 3.099.00 5. 169.61
32 | Inc.X EnfProf. | Jesus Mendoza Monge 30,350.50 30,974 81
53 Jubilacion Salvador Araiza Salazar 16,253.50 16479, 14
54 Jubilacion Luis Avila Arredondo 5,222.50 5,294,93
55 | Iubilacion Enrique Ledn Moreno 12,8525 12,774.21 12,951 .41
36 Jubilacion Socorro Rios Mareno 10.417.30 10,591.39 10,738.30
L | Jubilagién Juana Alicia Figueroa Saucedo 12.088.75 1228544 12,455.92
58 | Jubilacion | Marisa Enriquez Velderrain 9.042.50 8,778.65 B,900:32
549 Jubilacion Isabel Palomares Garcia [0,417.50 9.619.92 9.753.40
(1] Juhilacion Mirta Alicia Infante Reyes 18,909.50 14,936,777 15,144.15
6l Jubilacidn Yictor Ramdn Nogales Yanes 15,392.50 13,446,848 13,633.35
62 Tuhilagion Maria Lorena Lupo Rivera 22 782.00 22,4859 84 2280219
63 Jubilacion Julieta Inés Vizquez Santoyo 4,694.25 4,687,350 4,752.60
L\ Suma De Totales: $307.668.22

Acuerdo.- Aprobado en todos sus términos por la totalidad de los consejeros
el cuadro de pensiones previamente resefiado.

Segundo_ Asunto.- Autorizacion “la afectacion de resultados de ejercicios
anteriores por un monto de $9,600.°° pesos .” en los siguientes términos;

Se solicita la afectacion de resultados de ejercicios anteriores por un monto
de 89,600, en razon del cheque N°59551 de fecha (4 de diciembre del 2007
por dicha cantidad con cargo a la Dra. Adaliz Villegas Martinez,
coordinadora de Hospitales de Isssteson, mismo que fue emitido para
brindar apovo de pago de moduelos de la licenciatura de wrabajo social; v
que fue reportado con posterioridad al efercicio presupuestal 2007,

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva

la afectacion de resultados de ejercicios anteriores, en los términos
previamente planteados.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva

8
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autorizacion.

Tercer Asunto.- Autorizacion y validacion de la cancelacion de registros
contables y financieros de adeudos por servicio médico a padres arancelados,
del ejercicio 2005, en los siguientes términos:

Validacion de la cancelacion de saldos incobrables del sistema de padres
arancelados, que fueron realizados por cargos indebidos y errores en costos al
capturarse en el sistema, por un monto de, $175,166.00, del ejercicio 2005,
mismos que se encuentran debidamente detallados en el Anexo 9/111/2008.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
cancelacion de saldos incobrables del sistema de padres arancelados, en los
terminos previamente planteados

Cuarto_Asunto.- Afectacion de la cuenta 3190, resultados de ejercicios
anteriores, por dictaminacion de pensiones del afo 2007, que fueron
reportadas al Departamento de créditos en junio del 2008, por de $
6,668,195.17, y de diversos movimientos que se realizaron de septiembre a 9/

iciembre del 2007.

orizacion de afectacion a los resultados del ejercicio 2007, por los
rtes de cuotas al fondo de pensiones de trabajadores cuyas pensiones se
inaron en el ejercicio 2007, por un importe de $6,668,195.17, que
fueron enviadas para registro al Departamento de Contabilidad en 2008.

En uso de la voz la Contadora Magdalena Sanchez, quien manifiesta que
originalmente estas cuotas se registraron en la cuenta 3110-0004, que es una
cuenta de patrimonio que integra las cuotas de los trabajadores al fondo de

| pensiones, quienes al alcanzar el beneficio de una pension o jubilacion, estos
trabajadores pierden el derecho a devolucion de dichas cuotas y se convierten
lI\

en un ingreso contable para el Instituto y ya que estos fueron remitidos para

registro al Departamento de Contabilidad después del cierre del e¢jercicio

2007, es necesaria la afectacion de la cuenta 3190 de Resultado de Ejercicios
v Anteriores.
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En uso de la voz, el Consejero C.P. Luis Rafael Valenzuela Esparza solicita
que se remita un oficio a las areas responsables de remitir dicha informacion,
para el efecto de que no se vuelva a repetir dicha situacion, haciendo la
aclaracion que en caso de reincidir en la remision tardada de la misma, se
aplicaran las sanciones que para el efecto determina la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Plblicos de los Trabajadores del Estado y
de los Municipios.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
afectacion de la cuenta 3190, resultados de ejercicios anteriores, por
dictaminacion de pensiones del ano 2007, que fueron reportadas al
Departamento de créditos en junio del 2008, por de $ 6,668,195.17., v de
diversos movimientos que se realizaron de septiembre a diciembre del 2007,

Quinte Asunto.- Autorizacion de cancelacion de saldos incobrables del
sistema de padres arancelados, por baja de los trabajadores, cargos indebidos,
-ares en costos al capturarse v prescripeion de cobros en los siguientes

cion de cancelacion de saldos incobrables del sistema de padres
arancelatlos, por baja de los trabajadores, cargos indebidos, errores en costos

al capturarse y prescripeion de cobros, por un monto de, $4,833,802.38, _‘>
mismos que se encuentran debidamente detallados en el Anexo 8/111/2008.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
cancelacion de saldos incobrables del sistema de padres arancelados, en los
términos previamente planteados.

Sexto Asunto.- Aprobacion del Reglamento del Consejo  Técnico de
Servicios Médico del Isssteson.

REGLAMENTO DEL CONSEJD TECNICO
DE SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTESON
CAPITULO
Disposiciones Generales

[
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Articulo 1. E] présente Ragiamento tiane por objeto regular s recepcion, andlisis, revisian y resalucion de los casos por conceplo de
serweid midices que sean remitidos a la Subdirecoidn de Servicios Madicos del Institute de Seguridad Social y de Servicioz det
Estada e Sonora

Articule 2, Las disposiciones de este Reglamento son de obssrvancls obligatona para e Titular v demés servidores publicos del
Instituto de Segunidad v Servicios Sociales del Estado de Sonora, los derechohabianies v sus familiares.

Articilo 3. Para los efectos de este Raglamanto, se denpminaran:

{ Instituto: & Instituto de Sequndad y Servicios Sociales del Estado de Sanora,
] El Titular: B! Ditector Genera! del Institufe de Sequndad v Senvicins Sociales dal Estade de Sonora,
i Lay: la Loy del (nstituto de Sequridad v Senvicios Soclales del Esfado de Sonora;

¥ Reglamento: &f Reglamento dg los Sernvicios Madicos del institute de Sequridad v Sendcios Socales oel Esfado de
Sanors,

v, Reglamento del Consejo Técnico. & Reglamento del Conselo Tecnich de Servicios Médicos def Insfifuto di
Segurigad y Servicios Sociales del Esledo de Sonors,

W Consefo Técnleo: &l Consejn Técnico de Servicios Médicas del Instilute de Segundad v Servicios Soclales del
Esfado de Sonora:

W Derechohabiante: a loz trabajadores, jubilades y pensionadas y sus fangliares, que g8 encuenirsn sulalos al regimen
i fa Ly

Wil Solicitante: 8l derechohabients o familiar que cuenten con capacidad fegal para formular alguna sofigitia

i Hospital & Cantro Médico “Or. fgnecio Chavez " Hegpifal ‘Lic. Adolfo Lopez Maleos”. Cifnica — Hospilal de Guaymas
y Clinica Hospital Sigia XXI SNTE- ISSSTESON

X Coordinacidn: 2 \a Coordinacion Médica Local da! Derechobabients;

Log demag Ordenamientos y cancepfos Seran mencianados por su propio nambre,

CAPITULO I
Del Objeto, Conmpetencia, Integracion y

Atribuciones del Consejo Técnico

Articull 4. £ Consefo Técnico de Serviclos Médicos €5 Un cusipo colegiadd, autdname en cuanto & sus decisiones, cuya fumcidn
basics e la de analizar y dictaminar sobra log problemas dperatives del drea médics dal Ingtitlc y proponer criterias para 5 soluaidn,

El Consejo Tecnico fendrd las siguiantes fecultades:

Vigilar, revisar y anaizay el dasarmalle de las acciones o= la Subdirccion da Servicios Medloos:

Vigiiar ef cumplimiento de los abjetivas v metes del Programa Operative Anaal, a8l come 4 stecuads aplicasion de
iog reclirsas aslghados;

Praponier Iz adopcidn da las medidas adecuadas pars & meforamisnt fécnico y administrafive de la Subdirsccin de
Sarvicios Medicos,

W Analizar v dictamingr las altas y bajes oe fos médicos y servicios subrogados &l inshifufo:

¥ Angiizar y dictaminar los pagos directos 8 log prestadores subrogados de senvicios;

Wi, Analizar y dictaminar lag solicitudes de reembolsos par gastos méicos de fos derechohiabientes;

Wi, Anglizar y dictaminar i85 saliciudes e medicamenios fuera dal cusdro basice,

Wi, Analizar v dictammar les solicifudes de servicios que se encuantian fuers del servicia madico prestado por &l inshiuts,
¥

i Las demas gue les asigne el Director General dal Instifula ¥ 132 que ze derven ds las disposiciones legales anlicables.

La Subdireceidn de Servicice Medicos podrd Bajo su més eslicle responsabilidad v anfa cesos de extrems. Bmengencia
. plenameante jushificados, sufonzar tramites de compatencla del Congejo, con la cansigna de reparfar & &sle el uso de dichas
| atnbucionas y obtenar la ratificacidon del mismo en caso de asi procadsr

\ Ariicula 6. El Consejor Técnice estard infegrado da la siguiente manera:
4 { Presidents: Subdiractor da Senvicin: Madicas,

A

P
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i Asesor: Asesor del Subdirector de Senvcios Medicos.

I Vocales: Coordinador Ganeral de Sanvicios Médicos: Coordinador e Hospitgies, Coordinador de Subrogacionss
Madicas, Coorlinador de Farmactas, Direclor del Canfro Médico “Dr, (gnacio Chavez® y Subdirector de Servicios
Madize def Cantro Médioo "Or. Ignacio Chaver®, o sus suplentes previamente soredifados.

iV Secretaro Técnico: Parsona dezigrads & removica d& comin scuerdo

For cada vocal, 58 nombrard un suplente, e cual sustifuir al vocal promefano &0 sy fallas lemporales
Articelo 7. E) Consejo Téenics, previa convocatoria gue al afecto sxpida 8l Secrefado Téonivo, celebrard sesiones ordinarias &f primer
y tercer mardes de cads mes, y extraordinanas cuando asl fo requiera, & juicis de! citado Subdirectar da Sehvicios Medicos. Las
seslones s realizaran con un minima de las tos fercaras parfes de los mambros del Consaio
Articulo 8. Los Acwerdos lormadas por el Conselo Téenico, se asentardn en acla que para asfos efecies se formulan an cada sesiin
Articulo 9. Son facultades y obligaciones de los regresentantes ante el Consefo Téonice:
{ Asistira planos;

i, Cumplr con las sctividades que el plana les confiers:
il Presentar iniciativas &l plena para sU estudit, andllsis p resolucion en sy caso,

v Emitir opinionas sobrs asunfos que ge somefan &l pleno;

1 Excusarse tle infarvenit en la resollciion de Ios ssuntos o que conozca sl Consejo, en los casos que fengo imerms ie
que la resolucidn faverezea o penudique & una persans invalucrada en dicha resalucitn,

Wi Invarigblaments, los rapresentantes suplentes asislidn a fos plenos en calided do asesores, pero Lnlcarmerte fendrén

VOZ ¥ volp en s casos de ausencia de los propiefarics, o cuando estos §8 excusaren, o &N su cas0, cuandd fuesan
racusados y declarada pracadents la recusacion, y

Vil Las tlemés gue senala el Reglamanto da los Sarvicios Médicos, esl como las danvadas an disposicionas aplicables al
frapacio.

Articulo 10, Sardn atribucionss del Secrefaro Téonico;

{ Levantar las aotas de las reumiones el Consefo Téonico y remistrar sus acuendos;

i Fresaniar \a orden dal dia ya documentacitn correspondiants dis los plntos & fratar,

. Elaborar las propuastas del Consefo Tacnico, desprendidaz de [as reuniones el plene,

. Sugenr y en sU case ejecular, lag menidas especificas para la aplicecion de ias acciones aprobadas an gl Conselo
Téanico;
Infarmar al Consejo Téonico acancs de fa aplicasiin y evance do los acuerdos asanfados en sesin;
Atendar la comsspondancia gue reciba &l Cansajo Técnico, v
Lo demas infetents & sy cago.

CAPITULO It
De las alias y bafas de los de los médicos y servicios subrogados

Articulo 11, Todo & pesonal de & salud que paricipe en el programa de prestacion de serviclos profesionales al inshifufo, asfa
obilgads & considerar al derectiohablents enferma como gie de sy atencion, tinddndale W senein eficients, oparfuno, con calidad v
galidez, denino de fa élica profesional,

Articula 12, Fara prastar los servivios profesionales al insfitila, deberdn cubrirse los sigulentes requisios
al  Taner fitule profasional legaimente expedido

b} Contar con sus cédlds profasionsal

£ Tener su titulo gabidamente reqistrade anle ta Secratana oe Salud Fullica del Estade:

dl - Contar con Registro Federal de Contrbuyentes,

gl Tenerafte ante fa Secrataria de Hacends coma confnbuyents,

f)  Tener documente probatorio de haber famminado sy especialidad cuando se6 6l casg,

gl Elaboracion de solicifud de ingreso;

H Proporcionar un rasumen dal Curnculum Vitss;
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i) Contar conlas instalacionss apropiadas para proporcionar sus senvicios, asl como (8 ficencia de funcionamients de (8 Secrefarla
da Salud, ¥

) Los demas que fije & institufe & fraves ge la Subdiraccidn v los reglamenios splicablas danvedos de la Ley Ganeral y Estatal de
Salud.

Articulo 13. Log prostadores de servicios profesionales de fa medicing usardn los farmatos oficiales que parm el efecto las proporcione
&l Instituto y deberan satisfacer las exigenclas e indicasiones con elios relacionadas, para ef debide control administrative, fomanda an
cienta due on 8- base para sus lquidaciones médicas. El Moumplimiente da este aisposician, sxmis al Institute del pago
coraspondients por los servisios resibidos,

Los profesionales de la medicna emplearan Bn sus senicios fos medics de diagndstico de sy propledad y mangjo persanal,
ineluyanda fos propios de cada especialidad, asi como fos iNswnos requendos pare la realizecion da sus procedimisntos.

Para efectos o8 la anterfor, no quadan comprendidos fos servicios auxiigres de diagnosfico coma witrasanido. elecirocardiogramas,
elecimancalslogramas, mdiografias v laboratorios clinicos,

Arficulo 14, En los cesos da alta de medicos para laborar dentro de los Hospitales o Coordinacionas deberd venir la documentecion
debidamente requisitada con la solictud del Dirsclor del Hospital o & Coordinador Médico Local solicitanle para la asignacion
comespondiente de 1s clave para slercer.

Sera improcadente la asignacion de (e clave para frabajar a fatta da alglno da los requisiios sefdaladas an el ariouly 12,

Articula 15 Fara of tramite de' las bajas de los médicos afifados el mstituto. estas deberdn venr soportadas con & renuncia por
ascnto debidamente sigrade por e médics. prestador del senicio y 18 solicifud del Director del Hospital o Condinador Médica
splicifants
CARITULO IV
D los pagos directos a los prestadores subrogados de servicios

Articelo 16, Fara ef framite de pagos direclos, eslos deberdn vanir acompanados de:

a8 Aulorzacion del servicis detidamants requisiadd,

b}  Reswnen cinico del padesimianto, elaborady par el médico fratants. especificando la fecha, hora y farma en gue se presentaron
Ins hechos, asf como fos estdios elinices o de gabinets gue 58 hayan realizady, ¥

¢ Fachira o recite de honoranos con fos detos fscales & gue hace referencia el adicule T8 dof presents Reglaments.

CAPITULG V

De las solicitudes de reembolsos por gastos médicos

Articulch 17, Para ef trdmite corespandients 8 teclamaciones por sarvicto médico, en la cunl & derechahiabiente podre salicitar &l
jan el gsludio del cazo y reemboles cuando asl proceda, se deberdn anexar los siguwentas requisios

prasentara solicitud detidamente firmade a le Subdirecoion Médica,
I, Sa acompanard el resumen clinico del padecimiento, alabarado por el médico tratants, especificands i facha: hora v fanma
& fue s8 presantaron fog hechos, asl coma 108 estudios ofinicos o de gabinete que so hayan reaitzado;

in. Sa ghibirn log dogumenlos onginales que smparan los gasfos efecluedas

I E! piazo para prasentar fa solicitid p documentacian, no serd mayor de 60 dlaz Cuslguior reclamacion poslanor 8 gse
farming no sers considerads,

v Se anexard a la soliciiud copla da 4 credencial wigerte qua lo acredits come derechofabiante;

W Se sefalard el domicilio y leléfono, aal como los dafos del Organisma donde lsbora, ¥

il Lo demés que considars la Subdireccion Méoica pare el esfudio dal casy, & fravas del Consejo Técnico

Articulo 18. Todo egrese o progacidn efeclusde deberd soportarse con facturas que rednan los siglienfes mquisifes fscales

al  Confengr impreso el pombre, deneminagion o razdn socl, domiciio fiscal y cédula de Ragista Federsl da Contribuyenies
pregtadar de senvicles, debisndo venficarsa is vigencia de emiside da la facturacion;

o
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bl Be deberd presentar faclura o recibo erigingl con numero de falio, facha de expedicion, datos generalas del Institulo. hombre
completa, domicilia y ragistro federal de confrbuyentes, en case de pagos dirsctos 8l prestadar de servictas médieos, cuanda &l
pago gea a favor del derechohebients, 8l reoibe o fagtura deberd comtener los dalaz del derechohabiems,

&) De jgual foma debers confensr fa canfidad p descripcidn que amparen el cosfo dal servicio, asf como &l nombre del
derechohabionte que se & hizo & servicia

d) B valor unitania en nimero e importe fofal con nidmero y Jelrs, que contengan el desgiose del LV.A 0 LR en s easo, no 58
auforizaran comprobantes @ nombre distinte del Insfifito, ssi mismo, tambign se rechazaran aquelias facturas que presenten
alferacionas, lachones o importes y fechas “mmarcadas”

g} Al tramitar una reposicion de gasio por conceplo de medicamento, eslte debera contonar fa facturacidn onging! detidamenta
requisitada (requisitos fiscales), la autorizacion corespondients dal Cogrdinador Médloo, ef vale de subrogacion o la racels
original, y presentar por escrite s justiicacion de lz compra del medicamanto por pare del solicifante; y

fi Asi misma, &l framilar cuslquiar gasto de reposicion deberd anexarce a esfos, el ofitio de referencia de g Subdirsccion de
Spnvicios Médicos, 19 solicihud del derschohablents, e documento debidamenta frmada por & aufondad médica que
corespOndd, gue valide el procedimisnto médico, asl como Jos demds que se considers para el estudio del caso, & fravés del
Congego Téemica.

CAPITULO VI
De las solicitudes de medicamentos fuera del cuadro basico

Articulo 19, Podran subrogarse medicamentos fugra del cuadre basico que pangan en nesgo la vida del pacients @ mediang y @ coro
plazo, siempre v cuand se salicifan con fg fustificacitn del médica tratante, previa autorizacin del Jefe da Servicio y Director del
Hospital o Coomtinador Médico Lozal, y deberd ser enviadd & fa Subdireceion de Servicios Médicas para sd andlisls En csso da
necesifarse en forma urgante podrd ser aufarizada por el Director o Coordinador Médico responsable y postariormente remitisse @ la
Subdireccion de Servicios Médicos para su aprabacian.

Articute 20. Todo hamite de solicitud para la auforizaciin de medicamentos que se encirantran fuera del coadro basico de
[nshitueitn, invanablemente debardn vanir acompanados de;

o) Aecets médice debidamente requisitada por al médico Iratants,

by Jusfificacion medica en los formatos oficiales que pars al efecto las proparciong la Subdirecian, ¥

¢l Copla de la cradencial del sarvicio medica wigenta,

El maticamants fuera del cuadro basice, solamente se aultovizard al derechohabiente o bensficiano directo, ho 85 procadenis pars
padrez argncslados o afiiados al Sistema integral da Sanvicio Médica para Padres

icarmanta fuara del cuadro basica indicado por ef médicn afifade debard expadirse cornt diagndstica v justficaciin
En uagp da omitir aiguno de fos requisitos solicfados, dicho irdmite no serg reciticc por este Consglo Técmicd,
CAPITULO Wi

De las solicitudes de servicios que se encuentran fuera del
Seguro Médico

Articula 21, El Insiitulo no estard obligado 8 proparcionar servicios de clrugle cosmélica. ni provear dartrificos. cosméticos, protesis dis fodo
fipo. No s proporvionann sepodes afopédicos exfemas; los senicios de resonancle magnéfica, querstatomia radlada, densitometra Gses,
drtesis (lanfe infraccular, aparatos audittvos  lentes: da contecio), orfodoncia, Ciruglas ldparoscdpica, Malrpsia extracormorsa, estudios y
pracedimientos pera gl manajo de la infertiidad, gama knife y fransplantes de lodo fipo se encuentran fusra dal segura médico de alencion, sl
como cualquiers ofra fecnologia madica de diagndstico e investigacitn que aparezes Bn al mercad, en fanto no g realice un esfudio aclyér
ard validar su conveniencia

En los casos de riasgo profesional, indepandiantesmente de la aslstencis miédica, quirdrgics, famacéutica o hespllalens, 8l Instiifo
propercionerd Gparatns de ariopedia,

Articulo 22, Podran subrogarse servicios, aun fos contenidos an ef amiculo anferor, que pongan en nesgo fa vida del pacienie a
medianc y & corto plaza, slempre y cusndo se soliciter con la fustificacon del médics tralante, previa autonzacian del Jefe de Janicio

7
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¥ Director del Hospital o Coordinadar Madice Local, v deberd ser enviads & le Subdireceian de Sanvicine Médicos para s anglisis En
cesp de necestarsa en forma urgente podrd ser aulorizeda por &l Director o Coordinador Médico responsable v posteriommarita
ramifirse & I8 Subdireceion de Serwcios Méadicos pare su aprobaciin,

Se podré aulorizar lodos aquelos servicios gue a considerscidn del Conseje Tacnico sean de baneficic para mejorar fa calidad de
vitla de fog derechiohabienfas

Articulo 23, Los mquisifos qua deberan cumplirse para fa autonzacion de 105 senicios subrogados son fos siguiantas:

i Orden de servinio debidamente requisitada por & médico frafante;

B Justificacion médlcs an lns formatas oficiales que para of efecto les proparcione (8 Subrdireceion de Servicios Médicos,
¢ Copis da la cradancis dal servioio meédico vigente

Articulo 24, Pars que ef asegurado ¥ sus beneficianos de nuevo ngreso, fengan derecho 8 una referencia para atencidn o8 lefer
nivel, serd hacesario que se hayan mantenido vigentes los derechos diel rabafador durante fos doce meses anfenoras a fa solicfur gel
SBNICIO

Articulo 25. Los senvicios médicos que bnnda el Insiluto se atorgaran dentro del terrifano de Sonord y cesard I8 responsabilidad en
ualquier caso fusra de los limites dal Estado, La Subdireccion podré enviar paclenles para so stencin fuera de fa Enfidad, cuande
asl fo determing necesano y de acuerda & los convenios calebradas pare este efecto con ofras Inshifuciones,

Articulo 26, La Subdireccidn gueds facultada pare impaner ias medidas gue juzgue necesanas. & afecto de confrofar o mejorar el
sehvicio medica
TRANSITORIO:

PRIMEROQ.- E! presants Reglamento dal Cansejo Técnico oo Servicios Médicos del (sasteson entrard en wgar ef dia siguenta da sy
publicacitn en af Balatin Oficial del Goblemo del Estad.

SEGUNDOQ.- Una ver aprobadas fas prasantes dispasicionss, sl Director Genaral dfel (sssleson, por gf o por conducta de la parsana
que éste desine, lendrd un ferming de dlez dias habiles para instalar y fomar profesta a lag mismbros. del Comité Téomico de

Servicins Médicos del mismia, pare que éste; en uso de sus faculfadas, proceda de inmedialy analzar lodos agueiles framites de sy

compatencle gue se encueniren perdientes de su aprobaciin anfes de la igencia dal presents reglamento, ralificando con &l

aquallos que fegalmenta asl procedan,

En Sesion Ordinana numero 524 de la H' Junta Directiva, apmbamos el presente Reglamenta del Consejoe Techico de Sanviciod
icosdel (ssaleson

Acuertlo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
aprobackon la creacion del Reglamento del Consejo Técnico de Servicios
Meédicos del Isssteson, en los términos previamente planteados, ordenandose
su publicacion y aplicacién inmediata.

Séptimo Asunto.- Autorizacion de baja de 28 bienes muebles que por sus
condiciones fisicas deplorables han terminado su vida util para el Instituto,
cuyo valor de adquisicion segun resguardo fue de $32,641.49 pesos.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
autorizacion de baja de bienes muebles que por sus condiciones fisicas
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deplorables han terminado su vida til para el Instituto.

Octavo_Asunto.- Autorizacion de incorporacion del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia del Gobierno Estatal al régimen prestaciones
economicas y sociales del Isssteson.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
autorizacion de incorporacion del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del
Gobierno Estatal a las régimen prestaciones economicas y sociales del

Isssteson.

Noveno Asunto.- Autorizacion de compatibilidad de plazas.

Relacion de Constancias de Compatibilidad de Plazas del Personal de Isssteson

M, Nombre:

Unidad De Adscripeidn:

Unidad De Adscripeion:

I JUAN FRANCISCO
VALENZUELA
MALDONADO

ISSSTESON CHAVEZ / ALTA 16-
06-2005 / BASE [/ SABADO,
DOMINGC Y DIAS FESTIVOS DE
:30 A 20:30

HOSPITAL
EDOD, ¢ ALTA 01-10-2007
BASE / MARTES, JUEVES Y
DOMINGOS DE 21 -9

INFANTIL. DEL |

L]

VALENZUELA GALAZ
CARLOS ALFONSO

ISSSTESON CHAVEZ [ ALTA 01-
12-89 / MEDICO BASE / DE | 1:30-
18:30

HOSPITAL GRAL DEL EDO, /
ALTA (1092001 / MEDICO
BASE / DE 7-1 | AM CON ROL
DE GUARDIA

3 MARCO ANTONIO
MANZO RIOS

ISSSTESON CHAVEZ / ALTA 16-
(1-1995 / BASE | VESPERTING
LUNES A VIERNES DE [4:30 A
21:30

HOSPITAL INFANTIL DEL
EDO. / ALTA  16-08-2000:
MEDICO CONFLANZA
TEMPORAL  ( MATUTING

LUNES A VIERMES DE 8:00 A
1400 HRS

4 | COVARRUBIAS
ESPINOZA ROBERTO

|SSSTESON CHAVEZ [/ ALTA 20-
(M-2004 / MEDRICO CONFIANZAS
MATUTING  DE LUNES A
VIERNMNES DE 06;30-13:30 HRS

HOSPITAL INFANTIL
EDO: [ ALTA
MEDICO BASE
IVESPERTING  LUNES A
VIERNES DE 14:00-20:00 HRS

DEL
19-07-1990 /

-} PABLO MOREND
BORBON

ISSSTESON CHAVEZ [/ ALTA 0
JUNID 199] / BASE / LUN,
MIERC. VIER DE 14-21 ¥ MART
JUEV DE 12:30-19:30

HOSPITAL INFANTIL 7 ALTA
16 MAYO 1982 / BASE /
MART JUEV DOM 20 A T:30

i | SERGIO ALONSO
VILLASENOR

ISSSTESON CHAVEZ / ALTA 0]
MARZO 1993 / BASE / DE 7-14 DE

HOSPITAL INFANTIL / ALTA
01 MAYO 1997/ BASE / FAB

T
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VAZQUEZ

LUN A VIERNES

DOM Y DIAS FEST DE 8-20

7 GERTRUDIS ACEDO
FELIX

HOSP. INTEGRAL / ALTA [5-03-
06 / ENF. GRAL. / DE 8-15:30

BOTIQUIN FRONTERAS / 0]-
04-86 ¢ CONFIANZA [ NO
ESPECIFICADO

8 | JOSE ISABEL
ESQUIVEL VASOUEZ

[SSSTESON / 01-11-91 / MED.
GRAL / DE 14:30-21:30 DE LUNES
A VIERNES

88P / ALTA (01-06-81 / MED.
GRAL /DE 7-13 DE L-8

9 JORGE ANTONICO
RAMIREZ MUNGLILA

ISSSTESON GUAYMAS / ALTA
16-AGOSTO-2002 / EVENTUAL /
DE 14:30-21:30

HOSP. GRAL. GUAYMAS /
ALTA 0I-MARZO-1996 DE
Gi30-14

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
autorizacion de compatibilidad de plazas.

Décimo Asunto.- Autorizacion para autorizar recursos presupuestales por un
monto de $1,256,482.96 (Son: Un millén doscientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos ocheta y dos pesos 96/100M.n.), para la obra de construccion de
banco de sangre y remodelacion de banos del Hospital Lic. Adolfo Lopez
Mateos, de Ciudad Obregon, Sonora

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva los
recursos presupuestales previamente establecidos.

D:':)imﬂ Primer_ _Asunto.- Autorizacion de recursos adicionales para

-

n , por un monto de $1,233,127.52 (Son un millon doscientos treinta y

~ Issste
tres mil, ciento veintisiete 32/100 M.N.)
Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva los

recursos adicionales previamente descritos.

obras y Servicios del Isssteson.

i W}»/ d-::sti\g;'se a la ampliacion de la obra de remodelacion del almacén central del

} Décimo Segundo Asunto.- Aprobacion de creacion del nuevo Comite de

| D conformidad con o estaliecids en & articula 14 de s nuava Ley de Obras Publicas y Servicios relacionanos con las mismas
\ para el Estado de Sanora y arficuln 10 do sy Reglamanto se solicda a fa Hounte Diractiva aprahar (8 creacion del Comile de

'.‘é_..-" =

=

A Gl

)gﬁ

——

N
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Insamianios an matena dg obres publicas y serviclos, asl como opinar e fa plangacion, programaciin, presapuesiacion y
giecucion de laz obras publicas qua realice &l Instituto”

Comg parta de log requanmientos exigidos a partir de la publicacon de fa nuova Ley de Obras Plbiicas v Senaclas relacionans,
gl inshiluto debe estabiacer un Comite de Obras y Servicios como Grgano da 8R0Y0 ¥ CORSUITE, £on 185 siguientes atnbuclones.

*  Froponer las polifices, bases y lineamantos an matens de obras publicas y senacios,

*  Formuler p actualizar los programas p prasupuiestos de obras publicas v senvcios, gs! come fomuiar las observacionas
¥ rcomEndacones convenientes;

«  Opnar prevismente 8 la inicigoion dal procedimienic de conbafacion, sobre i8 procedencis de excepluar &l
procedimiento de licitecion pabiica, por encdnirarse en alguno de los supuestos de sxeepoion previsios en esla lay

= Analzar y opinar respecto de las lelsciones poblicas i simpiificadas que e realioen y o8 los resullados genarales de
lag obras poblicas y senicios . an s case, moomendar las medides necesarias pars avifar & prababile incurmplimisnfo
de alguna dispesicidn jutidica o adminstrativa

=  Elaborar o manual de integracion y funcionamiento de Comitg, conforme a fas bases que se esfablezcan gn a
reglamento da la lay sefialads; y

= Cosdyuvar &l cumplimients de dicha ley y demas disposiciones apicablas

D confarmidad con el arficulo 11 del Reglamento de la Ley citada. el Cantifd se integran con o8 sigwenies migmtbiros

1-,.".'-.|';|,5,' Hella]

ACONDERECHOAVOZYVOTO. _
Tiular da ia enfidad Prasidenta | Director Genaral
Titular del Area epeoutors de Obras Secrefalio Vocal Efecutive ds FOVIESSTESON
Titular del drea de Planeacion, Programacion y Presupuesty Yocal Subdirector da Finanzas
itular del Area responsable de la contratagion de Otras Plbilcas y Subdirector Adminstrativa y Unidad
g Voca! g
05 de Lizitaciones
1 TiNlares de ofras Areas que fengan ralacion con ia generalided de fos :
asthitos materis del Comité wocer WA QR 8. Qekalned
BSW PERO CON VOZ. — . — - —
Lin senvidor plblico det Arsa Juridics Vocal Linidad Jurldica
Senndor publico designado per el fitular de-fa entidad Woce El que s designg
Un representante del Grgano de Contral y Desarmoile Administrative Wocal El que sa designe
inntados y especialisias Vacal =08 que 4 o designen, sisan
NBcEEEN0s

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
constitucion del Comité de Obras y Servicios del Isssteson, en los términos
previamente planteados.

\ .
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INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SQCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Décimo_Tercer Asunto.- Autorizacion de 29 trabajadores de cardcter
temporal, con vigencia del 01 de julio al 31 de diciembre del 2008.

| cATEGORIA |

NOMBRE AREA | LOCALIDAD
ALVAREZ ESQUER ROSARIO LILIA TEMPORAL ENFERMERIA (2D0. NIVEL) CD. OBREGON CD, QBREGON
TRABAJO SOCIAL PUERTO PERASCO, PUERTO
ARMENTA LUGO WENDY PATRICIA TEMPORAL  SON. PENASCO
AVILA ALBA CRUZ TEMPORAL  INFORMATICA / CD OBREGON CD. OBREGON
BARRON |SLAS HUGO TEMPORAL  AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHO  HERMOSILLO
BOJORQUEZ MORENG MAGDALENA TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA  HERMOSILLO
CABRERA MENDOZA JESUS ALBERTO  TEMPORAL  AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHO  HERMOSILLO
CAMOU AGUIRRE LINDA ROSALIA TEMPORAL  TRABAJO SOCIAL HERMOSILLO
DIAZ MIRANDA LUCERD TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA HERMOSILLC
FAVELA ALVAREZ MAYRA TEMPORAL ~ SUBDIRECCION DE FINANZAS HERMOSILLO
GALVEZ ALCANTAR LUIS ALEONSO TEMPORAL  AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHO ~ HERMOSILLO
GARCIA TELLES PEDRO FELIPE TEMPORAL CONTROL DE FONDOS HERMOSILLO
GUERRERO ESPINOZA PEDRO ADRIAN ~ TEMPORAL  DIRECCION H LOPEZ M /CD. OBREGON G0 OBREGON
UNIDAD DE VINCULACION Y
HUERTA GALVEZ BALTAZAR TEMPORAL  SEGUIMIENTO HERMOSILLO
MAROUEZ BELTRAN ING. MARCELA TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA HERMOSILLO
MARTINEZ CASTRO ADELAIDA TEMPORAL  RECURSOS HUMANOS | CD OBREGON €D, OBREGON
MEDINA ESTRADA FELIX TEMPORAL  MEDICINA PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGIA HERMOSILLO
MERAZ DIAZ ERIKA LETICIA TEMPORAL ENFERMERIA (2D0 NIVEL) CD. OBREGON GO OBREGON
MEZA SQTO DUSTIN TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA  HERMOSILLO
NEVAREZ JAGUEZ DR, GONZALO TEMPORAL  COORDINACION MEDICA CABORCA, CABORCA (S)
PAREZ RENDON MIGUEL TEMPORAL  LICITACIONES (CENTRO RESPONSABILI  HERMOSILLO
IREZ ROMERQ GLORIA DALIA TEMPORAL  TRABAJO SOCIAL HERMOSILLO
RIGUEZ CARVAJAL CARLOS
ICENTE TEMPORAL RECURSOS HUMANOS HERMOSILLO
RUIZIRIOS LUIS ALBERTO TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA HERMOSILLO
© RUIZVALDEZ ING MARCO ANTONIO TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA HERMOSILLO
SAMANIEGO FELIX ING. DANIEL TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA HERMOSILLO
SANTA CRUZ CASTRO FRANCISCO TEMPORAL  COMUNICACION SOCIAL HERMOSILLO
VALDEZ SERNA LIC ANA MARIA TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA HERMOSILLO
VALENZUELA ERENAS JORGE TEMPORAL  INFORMATICA { GO OBREGON GO OBREGON
VELAZQUEZ SAAVEDRA CARLOS
MANUEL TEMPORAL  UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA HERMOSILLO

‘Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la
contratacion de los trabajadores temporales en los términos descritos.

Bivd. Hidalge No. 15 Edificio ISSSTESON AP.713, C.P. B3000 Hermosillo, Sonora.
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ISSSTES o) /TS HE SECLAIBAD Y SERVISIOR SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Décimo Cuarto Asunto.- Aprobacion del nuevo tabulador de sueldos al 01 de
enero del 2008,

[555TESON.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS AL 01 DE ENERCO DEL 2008,

NIVEL: { A=l 1-A -
SLIELLCY g 420123 5 A GIME T % £TI00H
COBMPENSACTON 3 3 5
TOTAL PERCEPCIDNES § 4.290,23 ¥ 4.504,74 5 4, 72098
5.0 SRV, MO 5 235,90 b T 3 2015
‘e FOSNDY IME PENSICIN 5 BT i e -3 RN 3 NTH
e APCORT, IV Y P $ Rl § 4545 $ 4750k
1 TMITRAESTRLCTURA HOSPITAILAREN § 2 ] 45,105 5 7,00
LSPT)
SHOURO DE VIDA g .00 g T b3 T4
SECUROT DB RITTTIG : ) 2000 - 21,140 § 210
NETO A PAGAR 3 3,597,484 £ 3. 778,51 5 305k 81
[ NIVEL: | 21 2-A Z-B
SUELDK 5 401062 3 5 1AG60 ] 41T HA
COIMPMEAC 0N H 3 %
TOTAL PERCEPCIONES § 4.919,62 $ 5. 165,60 5 5.025,88
5.5 SRV, MIZDETO 5 JI58 3 24,01 ¥ bt o
U FUOINTCE A PN EI0 § WIRsY 5 113,25 5 433191
e APORT, CIEY TP 3 49,30 5 51,00 -] a2
1% INPRAESTRUCTURA HOSTUEALARES £ 2l ¥ 51,06 H R4
L&
AERGETRCY [ YIRS ¥ T 5 TAxd H 1Al
RBEGURO DL RITTIRG § 2140l § 210 § 21,400
NETO A PAGAR ] A 19,08 3 4.336,93 3 4,355,118 -
NIVEL = ENE ' 34 5
SUELDA £ S.667 05 § 595135 5 624892
GO EREALI S 3 5 : $
TOTAL PERCEPCIONES % §.067,95 % 5.951,35 5 £.248,92
5,55 SERY, MELICO 5 LYRIEE 5 L. ¥ [] RN
s TONDO D PENSION £ 45544 § 1711 L LR L
M ATORT. Y 5 B LR L1 5051 ] G240
1 IMPRAESTRUCTUR A HOSTTTALARTA i B 6E ] a9.51 5 GidAn
&
SEGURO DI VDA 5 T, 5 T -3 Tan
SECGUNRC 31 HETTRO § 21,M1 5 21,1k b 23050
NETO A PAGAR 3 4.761,42 3 5000, 3% % 525244
NIVEL 41 A A48
SEITRLEHY £ 501 AT ] AN 44 5 TR
COMIERSACION ] 3 . £
TOTAL PERCEPCIONES 5 6,56037 5 6 58944 5 723590
3.5 8RN, MELIED 1 Molhaa ¥ TR * T B
B PN T, PENEININ 5 53441 § 551,10 5 514,71
M APORT, CTEY T 3 B561 3 firl /0 § T
P I FLAESTRUCTURA HOSITALAKLS § LR § fi Rl § LM
L&
SHGLRC DE VDA 5 Lt 1 TiMl § T
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SQCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ DE SONQRA.

NETO A PAGAR
[ NIVEL
SLELD
COMPENSACTION
| H PO DIE PERSION

SEGURG 1 RETIRG £ ap,mj 5 2000 5 20
NETOD A PAGAR : ] A.516,56 5,793,538 ;] 6,084,465
MNIVEL Bl 5-A 5B
UL [ B, 21 5 T 14657 5 7,503,161
COMPIERNSACTON 5 753,481 5 TS § B30, 14
TOTAL PERCEPCIONES $ 7.559.26 ] 7.937,22 ] 4,534,k
550 AERY, MEDTCO 3 415,70 5 140,55 ] 5B N7
R FOSR0 THEPEmS O H £, T4 H [T ] i TH
P APORT O Y P § 75,50 ] 087 3 CRNLT
P I ERARS TRUCTURA 1 1OSE T ALARLA $ 75,54 ] ST 3 W3
LEPT.
AHEGURG DL VDA $ 700 5 T 5 T 1M
SECIURLY D RETTRG § 2141 5 2,1 i 1A
METO A PAGAR § 635057 ] 607895 % T4, 30
MNIVEL el [ -
SUELD & TUIRTA § T A0, 45 $ TIET
COMPENEACTION § TSR0 3 1 Hag, 10 5 193441
TOTAL PERCEPCIONES ] 8.771,95 B 9.210,55 5 4,671,048
550, SERY, MEHCD $ ARZ 40 5 514, 5R i 551,01
A FOMDO 1E TENSION § Jo0, 70 5 746,84 5 TTa %
156 AINGRCL ey p ] H?, 22 £ g2 3 un Tl
o INTIAESTRUCTLITGA THOSPTTALARES H #7.72 H LI 3 Vi |
L
SHGLUROY E VIDA £ T 5 Tl ] 140
SECHLRY [0 BETTIRG 4 2141l 3 21,00 % M
NETD A PAGAR % 738430 3 7,754,901 3 RN
MIVEL 1 A B
SUEED § AL 5 AT ¥ TARLE]
COMPLENSACION £ 1041, 5 110 H L) HE
TOTAL PERCEPCIONES ;] 1015464 ] 1066236 % 11195 4%
550, SHRY, MEDICO 5 35K, 51 3 81,43 3 AERE
B FOMDO DE PFERNSION & H1237 5 K52.90 £ LN
[ APORT G YR § 101,55 5 i, A2 5 AR
1M INFRALZSTRUCTLRA HOSTTTALARLA % 104,55 § i, A 1 (MRS
ESRT
SHGURO L3 Via H 7 H F ] A0
SHGURD DE RETIIRD H 21 4 ] ST i M
5 H.A52,67 5 ROBLFD ] 0.432,19
7B
5 0.154,70
] ERETATH
| TOTAL PERCEPCIONES ¥ 11.305,66
1 5.5% SHRY, MEDICO 3 N
5 A5
P AT COR Y H 113,006
I INFRAESTRUCTURA 1TOSTTTALARLS § 11306
L&
X SEGURD DE VIDA 8 T
_ \ BECLRC D0 BTy § 400
NETO A PAGAR ] 052528
NIVEL 7-E (QUIMICOS BIOLOGOS DE BASE)
\ NIVEL ' T-E %D 111
\ SUHELL Y ] TIL324 68 H 100840, 14 $ H.H5400
COMPENENCION s 25h245 |8 2G| # 27352
a
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TOTAL PERCEPCIONES i 12.912,13 ;] 13557, 70 % 11067 52
B SRRV, MEDRICL) 3 T ¥ 40T 3 AR, T
B PO LN PENSION § Lua2ay ] | 2 * HAS, ik
e APMORT. LR Y P § 1012 § 13554 5 | 1008
1 INFRAES TRUCTUIEA HICEPTTALARLY § 12412 5 135,54 ! (NS
LT
SECHLRGY B VDDA kS Ty 3 ix : THi
SEOURO DI RETIRO £ 2100 ] A1 g M
NETO A PAGAR % 1088275 § 1142826 b 032405
NIVEL 7-C {MEDICOS GENERALES DE BASE)
NIVEL 7-D (MEDICOS ESPECIALISTAS DE BASE)
NIVEL 7-H (MEDICOS ODONTOLOGOS DE BASE (6 HORAS)
MNIVEL BT B-A [
SUELIC § IR TE e 5 0,674 42 5 TETTRE
COMPERSAC]ON § 2351058 1 TGN 5 2500
TOTAL PERCEPCIONES + 11.765,20 3 12343.02 $ 12.964,17
5.5% SHRY, METNCO 13 G, 5 5 GTH.BET § T3,
Hha FONL DY PENSHON 5 042 5 PET 5 1 4A7,1
1T AR PR Y P £ 117.55 3 (e 9 120
I INFRALESTRUCTURA HOSPITALARLA, § 117555 § 12343 5 12960
La
SEGLRCH T VTDA 2 T,IHk 5 T £ e
SEGURED D35S RETIRG ¥ 21,0 ] 21,101 : J1ER1
NETO A PAGAR 0,505, 1% 10140185 1 920,72
MANDOS MEDIOS ¥ SUPERICRES
NIVEL MIMTIM O MAXIMO
JEFE DE DEPARTAMENTO
u welidis By, L] | 247410
COrmpaEacie | 10 5 LA
AL 3 13.860,00
SUBDIRECTOR
i surldn I 3 14.456.10
LOnpEnS e 115 5 AT
YT AL 5 15. 729,00
DIRECTOR
(1 fsuelds B % IRERRTT
COMPERRICE 1570 - S k1. %
N FEYIAL s 31.588,00
SUBDIRECTORES ¥ |EFES DE UNIDAD
| sseldn St ] 1725100 5 TR A65 0
COrmpenzacion Ay - L4500 H Bl
IOTAL ] 35.900,00 5 37.334,00
\ SUBSECRETARIO
13 wuelila At s TRl 4 SRR
CTTITWTEAC ity p TR 8y, 1= 1A § o RLLCRLL
FEFTAL 5 47, 8040,00 ¥ 4 ELR 00
DIRECTOR GENERAL
Alindchn S0 5 285,001 5 AR
COTTIRE =00 S0 3 HL2R5.00 i VA A58
ITITAL 5 8 370 ¥ T13L0,00
GOBERNADOR
gLdln Wy 5 LR VTIE
COATIPETIEREION Th i 3521652
TOYTAL i TR.EBDTS
|
! ){r
22

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP.713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.



lSSSt'& .n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva el
nuevo tabulador de sueldos del Isssteson en los términos descritos.

Décimo Quinto Asunto.- Autorizacion de diversos nombramientos nuevos y
sustituciones, de trabajadores de confianza.

MIVEL

HOMBRE PUESTO OBSERVACION

LIC. OSCAR MILLAN LANZ COORDINADOR DE ENLACE | NECESIDAD DEL INSTITUTQ, PLAZA | 104
DIRECCION GENERAL | CON SUFICIENCIA PRESUPLESTAL

LIC. NORMA LORENIA TORRES ASISTENTE DE PROGRAMAS | NECESIDAD DEL INSTITUTD, PLAZA o

GANDARA DEFTC. DE RECREACION ¥ CON SUFICIENCIA PRESUPLESTA
CULTURA

LIC. ERIGMENIO ALVAREZ DIRECTOR DE CASA CLUB SUSTITUCIGN  POR  RENLUNGIA 12

MURNDZ DEL JUBILADC Y VOLUNTARIA DE LIC. BEATRIZ RUIZ
PEMSIONADD MEDINA

LIC. ALFONSO MARTIN FLORES JEFATURA DE POR CAMBIO A CASA CLUB DEL LIC, | 124

VAZQUEZ COORDINACION DE EPIGMENIO ALVAREZ MURNGZ
FARMACIAS

DR PLUTARCO ANTONIO SUBDIRECTOR MEDICO SUSTITUCIGN POR  REMUNGIA | 10-

VALDEZ ROMERG HOSPITAL ADOLFO LOPEZ VOLUNTARIA DEL DR, CARLOS A
MATEDQS HERRERA SALCIDOD

EVELYN COOKE PALOMARES JEFATURA ARCHIVO DEPARTAMENTC DE MLIEWA g4
GENERAL HOSPITAL ADOLFD | GREACION POR  SCUCITUD OE
LOPEZ MATEOQS CONTRALORIA GENERAL PARA EL

PROGRAMA DE ENTREGA
RECEPCION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, EN EL CLAL JUSTIFICA
QUE LAS UNIDADES DEBEN DE
COMNTAR COM LN LUGAR
EXCLUSIVO PARA EL ARCHIVO
GENERAL Y UNA PERSUMA DE
CONFIANZA PARA EL MANEID DE
ESTE, ADEMAS COORDINARA EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
INTERLACE DEL POA, ¥
COMUNICACION SOCIAL.  DICHA
PLAZA SERA LA QUE SE CONTABA

EMN LA JEFATURA DE COMPRAS
LIC. MIGUEL CENTENO SILVA SUBDIRECCION SUSTITUCION  POR  RENUNCIA 121
ADMIMISTRATIVA HOSPITAL VOLUNTARIA LIC. CARLOS S0TO
ADOLFO LOPEZ MATEDS PERURLIRI

LIG. FELIX FCO. GOMEZ
VILLEGAS

JEFE DEL DEPARTAMENTD
DE CONTABILIDAD HOSPITAL
ADOLFO LOPEZ MATEDS

SUSTITUCION POR LIC MIGUEL
CENTENC SILVA QUE PASA A LA
SUBDIRECCION HDMINISTRH“‘(P.

W
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| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.,

LI MARIA FERNANDA RIVAS JEFE DEL DEPARTAMENTD SUSTITUCION  POR  RENUNCIA t2-1

HUERTA DE RECURSOS HUMANCS VOLUNTARIA DE LIC INES MARIA
CORONEL GANDARA.

C. P GUADALUPE SALAZAR ASISTENTE DE PROGRAMAS | SUSTITUCION  POR  RENUNCIA 2|

BRACAMONTE DEPTO. DE CONTABILIDAD VOLUNTARIA DE CP. CARMEN
LOURDES PERALTA ABOYTIA S

Acuerdo.- Se aprueba por |a totalidad de los consejeros de Junta Directiva las
sustituciones ¥ nuevos nombramientos previamente descritos.

EN DESAHOGO DEL NOVENQ PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
REFERENTE A ASUNTOS GENERALES:

Acto seguido el Secretario Técnico somete a consideracion de la H. Junta
Directiva los siguientes asuntos:

Primer Asunto.- Autorizacion de baja de 48 activos fijos que no fueron
localizados y se consideran como bienes extraviados, desglosados y
detallados en el anexo G1-524.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva la

ja de dichos activos fijos.
Sepundo Asunto.- Convenio a favor de la C. ALMA DELIA TAPIA
SAJ..IDU que se celebra con el Isssteson celebra con la trabajadora y con la

seccion 54 del SNTE, con la finalidad de que la trabajadora realice una serie
de pagos por pagos indebidos en un monto de $165,347.65 (CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
65/100 M.N.), detallado en el CONVENIO DE PAGO NUMERO JD-524-01-
2008. anexo a la presente.

Acuerdo.- Se aprueba por la totalidad de los consejeros de Junta Directiva, la
subscripcion del convenio previamente descrito.
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[ = 4 1 DE LOS THABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En desahogo del décimo punto de la orden del dia referente a resumen de
acuerdos aprobados,

Acto seguido el Secretario Técnico somete a consideracion de la H. Junta
Directiva estos puntos, mismos que son aprobados en los términos presentados
por la totalidad de los H. Consejeros de la Junta Directiva.

Agotados los asuntos a tratar contenidos en la orden del dia, el Presidente de
la Junta siendo las 10 horas cop 42 minutos del dia de su fecha, declaro

LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSEN IBERRI

Director General y
Presidente de la Junta Directiva

LIC. FRANCISC@JAVIER DIAZ
A

(en su cardcter de suplente)
Representante suplente del Poder
Legislativo.

_——
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PROFR. J OCHOA RIVERA  PROFR. FRANCISCO FERNANDEZ
Represehtante de la Seccion 54 SANCHEZ
del Sindicato Nacional de Trabajadores Representante de la Seccion 54
de la Educacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de

la Educacion

LIC. DANIEL VALENZUELA CP/AR

URO QLIVAS MOLINA
GUEVARA Titular del Organo de Control y
Secretario Técnico. desarrollo Administrativo
[} 11 ] | | |
&
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