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ACTA 554 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL DIA
16 DE JULIO DE 2010.

del afio dos mil diez, se reunieron en la Sala de Juntas de |a Direccidon Gener

los C.C. Lic. Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, Director General
Presidente de la H Junta Directiva; MCO. Jorge Francisco Carlos Portil

Nufiez, Representante del Poder Ejecutivo; Lic. Raul Enrique Ramos
Martens, Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas Contreras,
Representante del Poder Judicial, Lic. Ignacio Lorenzo Acuifia Valenzuela,
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado de Sonora; Profr. Francisco Fernandez Sanchez y Prof. Javier 7
Ochoa Rivera, Representantes de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; C. P. José Gutiérrez Lizardi, Comisario Piblico | /]
Ciudadano y el Secretario Técnico de la H. Junta, Lic. Raul Enrique Romero |
Denogean, contandose ademas con la presencia de los CC. C.P. Jestis Maria |
Avila Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de |
acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder ll
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo del
Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo), y
como invitados los CC. Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de
Finanzas; Lic. Armando Ruiz Salazar, Subdirector Administrativo; Li
Elizabeth Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones
Econdmicas y Scciales; Dr. Jesus Gerardo Mada Vélez, Subdirector de
Servicios Médicos; con el objeto de celebrar sesién ordinaria de la Honorable
Junta Directiva del Instituto, a la que |le corresponde en orden progresivo el
numero 554 ordinaria, que se desarrollara bajo la siguiente:
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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia 16 de julio, &
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2 - Verificacion de Quorum Legal por parte del C.P. Josa Gutiérrez Lizardi, Comisario

Plblico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacidn para la incorporacion a la sesion del dia, de funcionarios
publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretano Técnico, Lic. Radl Enrique Romero
Denogean, y aprobacion por Ios integrantes de la Junta Directiva.

5.- Aprodacion dei Acta de sesion de Junta Directiva ordinaria No. 553, N
6 - Informe dei Director General, LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:
l.- Cumplimiento de la ejecucidn de acuerdos y resoluciones aprobados en sesionss
anteriores. {
IL.- Presentacion de los estados financieros al dia 31 del mes de Mayo da 2010 /v
lll.- Presentacion del Avance presupuestal de enero a mayo de 2010, /

IV.- Adquisiciones sfectuadas por oficinas centrales y Hospitales de ISSSTESON, a través '/
de adjudicacion directa en el mes de Junio de 2010, '

7.- Informe del Lic. C. P. José& Gutiérrez Lizardi, Comisario P(blico Ciudadano

8.- Lectura, giscusidn y, en su caso, aprobacion de los sigulentes asuntos. %
nes

Y

I.- Presentacion, discusion y aprobacion de 51 solicitudes de Pensiones y Jubiiacio
diversas

9.- Asuntos Generales vy, d
10.- Clausura de Sesion.
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En desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia,
encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de la H. Junta
Directiva.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia, el C.P. José Gutiérrez
Lizardi, Comisario Publico Ciudadano, declar6 formalmente instalada la
sesion por reunirse 2| guérum legal necesarioc para su celebracion, de
confarmidad con el articulo 105 de la Ley No, 38,

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la Autorizacion
para la incorporacion a la presente sesion, de los Funcionarios Publicos del
Instituto que se encuentran presentes y que por sus funciones son quienes
conocen los asuntos a tratar, como Asesores de la H. Junta Directiva, s&
somete a consideracion del pleno y acto seguido, se aprueba por el voto
unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia. referente a la lectura y i/
aprobacion del Orden del Dia, el Secretaric Técnico LIC. RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, da lectura a la misma; acto seguido, se aprueba el
contenido de ésta, por el voto unanime de los Consejeros presentes

En desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a |a aprobacion
del acta de sesién de Junta Directiva ordinaria 553, el Secretario Técnico de
la Junta, propuso se obviara la lectura de la misma por haberse remitido
previamente a los Consejeros para su conocimiento y solicita la aprobaciéon
correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de Junta Directiva
Ordinaria 553, por el voto unanime de ios Consejeros presentes, %

En desahogo del sexto punto de| orden del dia, referente a la presentacion
del Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA. se dio lectura al mismo. ‘S

Se concede el uso de la voz a la LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA. quien procede a rendir su informe:
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

* Se realizo levantamiento para reubicar médulo de Sahuaripa y
se pretende Iniciar los trabajos de adecuacion la semana del
19 de julio.

* Se concluyé con el equipamiento del modulo de Huépac el
cual esta en condiciones de inaugurarse.

* Se inicié con la rehabilitaciéon de la Farmacia No.1 ubicada en
Judrez y Colosio.

* Se adquirio el sistema de evaluacion psicométrica Armstrong A
y se capacito a personal de diversas partes del estado para el '
uso de esta misma herramienta. '

f
{

* Se inici6 el Programa de Induccién y Re-Induccion al personal /
de nuevo ingreso en Hermosillo, Guaymas, Obregén, Navojoa |
y Huatabampo. Total 107 Empleados capacitados.

* Actualmente se realizan pruebas de registro de asistencia por
medio de huella digital en el Centro Médico “Dr. Ignacio%

Chavez". j @J \
K
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SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Se llevé a cabo el ll Encuentro Coral del Bicentenario.

Ceremonias de Fin de Cursos de las Casas Clubes de Jubilados
y Pensionados tanto en Hermosillo como en Ciudad Obregon.

Se llevd a cabo una Cena Italiana del Voluntariado con la

finalidad de obtener fondos para apoyar a la Colonia La \
Minitas ‘w

Se establecieron convenios para la adquisicion de vehiculos en
la ciudad de Nogales con Chrysler y Nissan, y en Caborca con
Nissan.

Se firma un convenio con los proveedores de crédito "Tu
lanita rapida S.A de CV." con lo que se pretende brindar una
fuente mas de financiamiento del los trabajadores afiliados al
Instituto,

Con el compromiso del Nuevo Sonora de llegar a la sociedad y de
ISSSTESON el fortalecer e impulsar nuevas acciones de simplificacion y
desregulacion administrativa, que responda a la realidad del Estado y%
promueva |a eficiencia en los esquemas de atencion para la gestion de

tramites y servicios dirigidos a nuestro derechohablentes. X

Se iniciara un proceso completo para la afiliacion y vigencia de deréchos
en conjunto con salud ocupacional, donde se autoriza y afilia al trabajador
y su familia para que cuenten con servicio médico en un menor tiempo
posible; aprovechando infraestructura y parte del Recurso Humano con el
que se cuenta en algunos municipios,

X
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NOGALES 2,968 B.3606 M UBLA LADCE ‘;.V:lvl'llrl'\':.". SAL A
AGUA PRIETA 6512 2.060 I WA ‘.:I'I’ll".'.‘;h."'..l.'u“
CANANEA 658 1,970 E N0 AL 2:‘1‘1;:‘:.-;-:".‘- AL
PUERTO 95% 2447 SALUD CUMOONN
CREDINCWLIZACION
PENASCO LA TOMA
SAN LUIS RIO 2.294 7’529 CRLTSHOA AN ;:x;;r‘)‘?ul'ﬁ("'lml
COLORADO '
GQUAYMAS 1,974 5,443 RLIEMCRA LEACH I .,I\'x"l,niu' :,,x. Ter

Rophce o Esquenma que 50 reahTa en Cludad Obrogia, don A6 58 Apcovech o ln INfrasstiuclira y ¢ mecursg humeno madic
Son ol QuE B Cuonta

Necesidades:

$200,000.00 $36,583.55 $40,000.00
(UNICO) (MENSUAL) (PERIODICO)

5 PERSONAS B 5

CATEGORIA 4!

TOTAL: $276,583 55
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* ELPROCESO SEREALIZARA DE MANERAPAULATINA

+SE REALIZARA CAPACITACION INTENSIVA POR PARTE DE AFILIACION Y SALUD OCUPACIONAL
* SE ESTARA MONITOREANDO EL DESENVOLVIMENTO DEL MODULO CON PERSONAL DE
OFICINAS CENTRALES

OTORGAR POR PARTE DE ISSSTESON UNMEJOR SERVIGIO, UNAMAY OR SENSIBILIZATION

SUBDIRECCION MEDICA

* En proceso de implementacion formal del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia de pacientes, a partir del mes
de agosto

» Sistema que tiene como objetivo general solventar las
necesidades en salud de los Derechohabientes que
residen en localidades de las Coordinaciones Médicas con
servicios de Primer y Segundo nivel de atencién acotado.

—_—D

» Pacientes y en clertas circunstancias familiares que
requieren ser movilizados hacia unidades y recursos de%
salud de mayor complejidad (Hermosillo y Cd. Obregdn).

IR
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» Movilizacion temporal, que satisface generalmente las
necesidades de diagnoéstico, de tratamiento y de
rehabilitacion.

» Sistema que se activa por criterios eminentemente
meédicos y se determina por las necesidades en salud y las
capacidad locales de atencion y respuesta.

» Movilizacion de pacientes que representa riesgos relativos
a la seguridad, y costosimportantes para el Instituto.

* Activacion de los servicios de salud ocupacional y afiliacion de
derechohabientes a partir del mes de agosto en 7
Coordinaciones Meédicas, cuyo objetivo es incrementar las
capacidades y competencias locales, descentralizando

ey procesos y servicios que favorecen la mejora continua del

: Instituto en las localidades donde residen nuestros

potenciales afiliados.
Jrev S5

» En coordinacién las Subdirecciones Meédica y de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, implementaran el x
estudio de trabajadores para su afiliacion al Instituto
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» Pretendemos resolver los procesos de estudio y afiliacion
lo mas cercano a donde reside |la poblacién por afiliar.

» Se activaran a partir de la tercera semana de agosto tales
servicios en las Coordinaciones de S.L.R.C. y Nogales,
posteriormente se iran agregando Cananea, Agua Prieta y
Guaymas.

materiales y de recursos humanos, de integrar los criterios
y procedimientos de operacion, asl como de capacitacion
para médicos y personal administrativo responsable de la
operacién

{1 » Nos encontramos en la etapa de determinar necesidades §
!

v

Con suficiente anticipacion se realizaran los comunicados
a los organismos y dependencias de la puesta en
operacion, informando con claridad los criterios vy

procedimientos que aplicaremos.

N

N

Y/
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« Ampliar la capacidad resolutiva con servicios médicos
complementarios, resolviendo procedimientos médicos al
alcance del Instituto, con el apoyo de importantes Hospitales
de referencia, tales como los Institutos Nacionales de Salud
(INNSZ, HIM, INP, INC, INCardiologia, INCCEGUERA, entre
otros de la Cd. De México y los Hospitales Almater y General
del ISSSTECALI, ambos de Mexicali, BC.

» Formalizar a partir del mes de agosto la contratacion de
servicios médicos que ofrecen importantes unidades de
salud en el pais que a la fecha solventan las necesidades
de nuestros derechohabientes, particularmente
pediatricos.

» Con ellos resolvemos las necesidades en salud de ciertas
malformaciones congénitas, (retinopatias, insuficiencia
hepatica, hipoacusia, entre otros).

» Accedemos a servicios meédicos de la mas alta calidad a
costode institucién publica de seguridad social.

> Tales gestiones nos ubican como Instituto en
circunstancias mas competentes para resolver las
necesidades en salud de nuestra derechohabiencia, y para
acceder a la capacitacion médica continua vy la E
incorporacion de mas y mejores servicios meédicos vy

| =< J?C‘V
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* Ampliar y dignificar la cobertura de servicios del primer nivel
de atencion para la poblacion de las comunidades de Huepac
(211), Sahuaripa (704), Puerto Pefiasco (3,150), UNISON
(9,630), favoreciendo a wuna poblacion de 13,695
derechohabientes

» Mediante acuerdos especificos de colaboracién con el
SNTE Seccion 54, ayuntamientos, UNISON y esfuerzos
institucionales, a partir del mes de agosto pondremos en
operacion 4 modulos de atencion,

» En dichas unidades ofreceremos servicios médicos vy =
surtido de medicamentos de manera permanente. /

» Ampliando con ello la cobertura de poblacion cubierta con
servicios formales y continuos de medicina preventiva y
curativa.

/

* Avances del programa de Medicina Preventiva “Es tiempo
iCuidate!”, al dia 8 de julio de 2010.

» A la fecha hemos realizado las actividades de deteccion
oportuna de enfermedades cronico-degenerativas en b
2,219 trabajadores afiliados al Instituto, que laboran en 42
organismos y/o dependencias ubicadas en Hermosillo.

= Fevf |

11
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» Entre los cuales se identificaron:
*» 1,530(68.9%) trabadores con factores de riesgo para el desarrollo
de enfermedades cardiovasculares y/o metabolicas
% 633 (28.5%) sospechosos de Diabetes Mellitus
< 235 (10.6%) sospechosos de Hipertension Arterial
% 1,370(61.7%) con sobrepeso y obesidad
% 620 (27.9%) de alcoholismo
< 369 (16.6%) de tabaquismo
% 980 (44.1%) de sedentarismo

* El pasado 2 de julio llevamos a cabo la primera Feria de la
Salud en el centro de Gobierno, enfocada a promover el
acceso a informacion educativa para la prevencion y control
de las enfermedades citadas, asi como dar a conocer la oferta
de servicios no médicos que apoyan en el control de los
factores de riesgo como la adecuada alimentacion, la
actividad fisica, el control del estrés, y el acceso a servicios
para la proteccion de las personas con Diabetes Mellitus,
ofreciendo servicios de podologia, vy de la medicina

) alternativa. Fue inaugurada por el Secretario de Salud. Se tuvo
una asistencia de mas de 1,200 trabajadores afiliados al
instituto.
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FOVISSSTESON

Entrega de cheques de créditos hipotecarios

Por medio del Fondo para la vivienda de los trabajadores
afiliados al ISSSTESON, durante el periodo que abarca del
14 de junio al 14 de julio del 2010 se entregaron cheques a
los afiliados por 126 créditos hipotecarios, 4 créditos para
apoyos de enganche, 11 créditos con garantia hipotecaria;
los cuales representan la cantidad de $16,189,204.07.

Ingreso de expedientes autorizados Q/

En el FOVISSSTESON durante este mismo periodo
ingresaron a través de ventanilla 24 expedientes en el mes '
de junio y 17 expedientes en el mes de julio, dando un 4

total de 41 expedientes.

FIRMA DE CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD DE
SONORA
* En este periodo se firmd un total de 4 convenios con la
UNISON.
» Con el departamento de Ingenieria Quimico Biologica, en
materia de desarrollo e investigacion para el manejo de%

residuos y material toxico con un enfoque sustentable para el
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” y las clinicas y hospitales
del Instituto.

‘1‘

En materia de acondicionamiento fisico y deporte, se firmo
otro convenio para el préstamo y colaboracion de las
instalaciones deportivas de la UNISON para los

derechohabientes del instituto. J?C“/ |
% 11



€0y

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ISSSTES @) (5. 05 TRABAJIADORES DEI FSTADO DE SONORA.

» Con el departamento de Medicina, en materia de Pregrado

y ciclos clinicos, a realizarse en el Centro Médico “Dr.
lgnacio Chavez”,

» Por ultimo, se Firmd un Convenio con el Departamento de
Psicologia, en materia de desarrollo e investigacion del

clima laboral y monitoreo de trabajadores del Instituto en
el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez” y hospitales del

Instituto
Qv

6.l.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados e
sesiones anteriores:

6.1l - Presentacién de los estados financieros al dia 31 del mes de MAYQO
del 2010,

Sy
S

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO DEL 1° AL 31 DE MAYO 2010:

J0. =5 '



)

INSTITUTO GE SCGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ISSSTES 1) 151 05 TRABAIACORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTADO CONSOILIDADO
DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
Cajay Bancos S 15,002,707.00
Fideicomiso Fonde de Parciones 410,628,048.00
Inversiones _10,790,917.00 $456,421,672.00
CUENTAS POR COBRAR \
Cuotas y Aportac
tidtoconpia T cobr 673.632,355.00 _
Creditos Prendarios 13,129,664.00
Credito Automotnz 4.403,468,00
Créditos Hipotecarios 13,487,749.00
Deudores Dywvarsos 2,%05,040.00
Impuestos 2 Favor 4,437,838.00
Deudores por Sarvicio Medico 381,803.00
258,605,930 5 980,633,850.00
Inventarios $103,496,531.00

Total Active Circulante § 1,540,552,053.00

ACTIVO FIJO

Inmuebles 171,051,784.00

Equipo 144,502,781.00

Creditos Hipotecarios 352,196,124 .00

Total Activo Fijo $ 668,750,689.00

Otros Activos $ 171,000.00

Total de Activos $ 2,209,473,742.00

X
S
/. o ™Y
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Pasivo y Patrimonio
Pazivo
A corto plazo

Proveedores $159,821,093.00
Acreedores por Servicios Subrogades 64,617,568.00
Acreedores Diversos 74,001,683.00

Total Pastivo S 298,530,644.00

Patrimonio

Patnmonio 904,126,325.00
Resultado de Ejercicios Antenores 792,768,1568.00

Resultado del Periods 214,048,515.00 :
Total Patrimonio $ 1,910,943,098.00 ‘%
Suma Pasivo y Patrimonio $ 2,209,473,742.00

— Cuentas de orden deudoras:

D

CREDITOS INCOBRABLES CANCELADO $ 309,647.00
EQUIPO DE TRANSP.EN COMODATO $ 846,447.00 |
PENSIONMES PASIVO CONTINGENTE $ 24,300,475,010.00

Cuentas de orden acreedoras:

CANCELACION CREDITOS INCOBRABLES ) 309,647.00
EQUIPO DE TRANSPORTE S 846,447.00
CONTINGENTE PENSIONES $ 24,360,475,010.00

Jteuf

)

B
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ESTADO DE RESULTADOS
CONSOLIDADO

BEL @1 PE ERERG AL 31 DE AMATD DIE 2010

INGRESOS
Aportaciones
Aportacion Servicio Medico 285,461,674.00
Aportacion Pensiones y Jubilociones 421.951.145.00
Apertacion Fondo da Vivienda 71,702,995.00 /
Aportacion Fondo de Administracion 58,607,917.00 '

Aportacion para Prestaciones Econcmicas 34,702,557.00
Aportacion Infrasstructura Hospitalaria 24,391 .,830.00

Suma de Aportaciones $ £96,818,169.00

Cuotas &
Cuota Servicio Medice 164,570,534,00

Cuota Pensiones y Jubilaciones 250,055,288.00

Cuota Infraestructura Hospitalaria 24,8%0,930,00

Cuota Prestaciones Economicas 21.588,586,00 %
Cuotas Servicio Madico Arancetado 12,961,554,.00

SW. * cw 474.066.901.00

Total Cuotas y Aportaciones 1,370,885,071.00

17
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Gastos de Operacién

Gastos Médicos 611,777,701.00
Praztaciones Econdmacas y Sociales 438.342,509.00
Gasto Administrativo 119,386,707.00
Suma de Gastos de Operacion

Remanente Bruto

Otros|
Servicio Medhco Arancelado 38,632.00
Otros ingrescs 3,975.913.00

Remanente Neto

Costo Integral de Financiamiento

Fruductos Financieros 10,426,748.00

Gastos financiercs 1,170,942.00

Suma Costo Integral $
Resultado del Periodo

&

1,170,006,9217.00
200,878,154.00

4,014,565.00

204,892,709.00

9,155,806,00

048.5

e
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6.111.- Presentacion del Avance presupuestal de Enero a Mayo del 2010:

o Comparativo por Area de &0
Ingresos - Egresos Enero-Mayo 2010 \§\

* hgreses reales  Egresossinadefas  Adelas TotalEgrses  Difwenca

112940,
wosnesEN o 25
WS WSS 303D

¥ ORI oM
Total L0160 136024500 122931000  1AGST402%0 .
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Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo
del Gasto Enero-Mayo 2010

sEeEaEae

YEM AL 18 Y AR5 Ta0 2% aHs

Comparativo: Ingresos — Egresos

2009-2010
D O ) Sro avyo gt
Senscios Médicos 253,342,378 -264,
Prestaciones Econémicas 133,753,617 52,776,603
Foussst=son 4,606,758 4,590,540/
Administracion Central 18,067,800 12,882,882
- 90.854,103 |-

B

6.IV.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y Hospitales de
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Junio de 2010: |\

)]

vd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P 83000 Hermosillo, Sonora
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INSTITUTO OF SCOURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ISSSTES @) 15 L0 TRABAIADORES DEI FSTADO OE SONORA

OBSERVACIONES

1. Conforme al articulo 27 de la Ley de
Adquisiciones, el Departamento de
Proveeduria asigno el importe de $ 107,263.51
pesos, el cual fue aprobado por el Comité de N
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
ISSSTESON.

o

Los montos informados en las columnas de
Hospitales con importe de $ 4.881,153.81
pesos, corresponden a montos registrados en
el Sistema Inteligente de ISSSTESON, por lo
que el soporte y justificacion de las
adquisiciones se custodian en cada nosocomio.

Acuerdo.- Se tiene por presentado el Informe del Director General. en los términos
que se contienen en el mismo.

7.- Informe del Lic. C. P, José Gutiérrez Lizardi, Comisario PUublico Cludadano.

5
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DIRECCINERNERAL | Harmasillo, Sonora & 16 de Julio ds 2010
HERMOSILLY SONORA

H. JUNTA DIRECTIVA

Instituto de Seguridad y Servicies Sociales de les Trabajadores
Dol Estado de Sonora (ISSSTESON),
Presents -

En cumplimignto @ ko8 Articulos 5T y 58 de la Lay Ongdnica el Poder Ejesutiv del Estado
de Sonora asl como el Punto 10 fraccién m) del Manual de Actunckdn del Comisario Pablico
Ciudadan, y ol arficuio 26 del Reglamento para la celetracan de Sesiones de Organcs da
Gobierno d= las Entidaces de W Agminisiracdn Publica Parsestatal, se pressnta Informe de
Gvaluacion del desempefio oparacional cel Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de

) los Trabajadores ded Estado de Sonora {ISSSTESON) rar el padocia comprendido del 01
do erwro &l 31 da dicembre de 2008, como sigua:

I. OPINION DEL AUDITOR EXTERNO:

El Despacho SOTOMAYOR ELIAS, 8.C., diclaming que los Eslados Finanderss
preseniadoes por o INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES OE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA (ISSSTESON), preservan razonabismants
I slvacicn financiera del mismo & 3! da dicembre de 2009, v ol resutado de sus
operaciones, [as madificacionas an el patrimonia y oz cambios on 1o situacisn firanciere por
&l periodo fermineco on esa fecha, de conformidad oo les Principlos Basicod de
Comahilidac Gubemamantal, politicas y pticticss contabiss que sindeon de basa pata su
preparacion, exceplo poc las lnitaciones 3 alcance sn & audilorla ¥ los apustes, = ot
hublese, de Iog asuntes qus se mencionan €n 1os parratos 3 v 4 del dictamen, que putiamn
habor side dolerminados como necesarios, de haber sido posible obtenar la Integracdn de
la3 cuenias por cobfar de o8 créditos hipotecarios, v ias confimaciones de ks abogacos
externcs, y expaple por ol na reconedimisnio de i0s pasivos mencionados an ol phrrsfo 5

. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE AUDITORIAS.

La Entcad tone 53 observacionss gorrespondientes al ajsrcicio 2008, de las cualkes 38
corraspanden al Instiute Superlar de Aucitoria y Fiscalizacion (ISAF) y 13 obearnaciones y 2
salvedacan determinades por ¢l Despacho Exiemo; que a 13 fecha no hon sido solventstas

Dol soguimiento de ejerciclos anteriores;
La Enticad tiena 1 obsarvacdn obrespondiants al gercico 2007, detarminada por el

inafituto Superior de Auditoria y Fiscaizacién (I8AF), %

Por ol wlorcion 2008, tene 14 observacones de Ias cuales 12 correspanden al institutn
Supenor da Audilona y Fiseatzacion (ISAF} y 2 deforminadne por al Daesgacho Extenmo, qus

@ ta fechn no han sido seiventadas.
Reincién ce ObsarvaEcionss 8n anaxs. ')
iy
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HL. OPINION:

Con base a2 ia mfomacion poporconada oporunamanie por la administacion del
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA (ISSSTESON). y do acuernio o dictamen presentado por & aucine
axterno a los Estados Financsros, podemas conclulr que fa Insiiucitn ha cumpivia cov bos
sbetvos y metas asi como on ia oblancidn y splicecidn deo los recursos aprobades por 1a
Junta Directiva para ol ejarcicio 2009, por 10 guUe porge a su conskioracion os Estadon
Firancieros corzspondienies o dicho ejercicio, pam ser sutorizados s asi lo consigeran
procedents, no 6in antes hacer la recomendacion de que las obssryaciones
mencionadas 2ean solvartadas en su totalidad.,

Atonﬁonto

C. rrez Lizard|
Comisa ablico Cludadano

J -

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes asuntos:
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INSTITUTO CE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEI FSTADO DE SONORA.

8.1.- Presentacion, discusion y aprobacion de 51 solicitudes de Pensiones.

‘ ' DELFINA VARGAS H. |
1 | 206225 | VIUDEZ GARCIA™ | _AYUNTAMIENTO 1.481.11 |
i ANA LUISA ARCOVERDE H,
2 | 207753 | VIUDEZ MONREAL** AYUNTAMIENTO 1.383.66
MARGARITA TAPIA
3 | 205262 | VIUDEZ SANDOVAL™ MAGISTERIO 8.939.44 |
ROSA ALICIA COTA
4 | 919482 | VIUDEZ o shoos UNISON 40387
GEORGINA ALDAMA
GUTIERREZ -
VIUDEZ ¥ | HIJOS: JOSE OSWALDO
U | Sl | R e AR MAGISTERIO 3.532.25
GISELLE DANIELA
NAVARRO ALDAMA**
s | sosie | VEJEZ PABLO COBOJ ROMERQ™™ | 4 4pierNO 8,200.70
SILVIA ISABEL PENAGOS
7 | ssess | VEJEZ GARCIA** GOBIERNO 5,261.02
SERGIO FRANCISCO H.
3 | 810484 | VEJEZ NAVARRO ENCINAS** AYUNTAMIEMTO 1,819.90
HERIBERTO RIVERA W,
9 810859 | VEJEZ GARAVITO™ AYUNTAMIENTO | 825285 |
JOSE  LUIS  CARLOS JUNTA DE, |
MELENDEZ** CAMINOS 11.679.23

ROBERTO ANGUAMEA H.
14 800201 | CESANTIA| GONZALEZ** | AYUNTAMIENTO | 2.449.47
MIGUEL  ANGEL WMURILLD H.
42| 107300 | CESANTIA| AISPURO™* AYUNTAMIENTO | 5.363.5
URBANO ENRIQUEZ H.
13 | 117165 | CESANTIA| MARTINEZ"* AYUNTAMIENTO | 1,31151
DAVID SANTIAGO. H.
14| 87037 | CESANTIA| SANCHEZ™" AYUNTAMIENTO | 211655
| 15! 710139 | INvALIDEZ JESUSBRAVO GARCIA®™ CODESON 8.19180
16| 93738 | INvALIDEZ JESUSCUENRAMIREZ™™ | oopiepno 8.127.21
" MARIA DEL  CONSUELO
17 | 60538 INVALIDEZ BORBON ARREDONDO™* GOBIERNO 15,709.39
18 8518 INvALIDEZ -YOIA CORDOVA TORRES™ | gopiepno §.790.45
" MAXIMIANG RAMIREZ H.
15 | 505958 | INVALIDEZ. MOROYOQUI™ | AYUNTAMIENTO |
oo H.
20| 84913 | iNvaLipgz) JORGE OCHOATRUJLLO™® | yynvamiento | 288339

2/
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INST. ,
ey FERAZA gONORENSE DE
21 52860 INVALIDEZ/ CULTURA 11,800.53 |
NELIDA EDITH |
| 22 96181 INVALIDEZ] ROMERQ ARCE™™* ISSSTESON 10.017.77 |
MARIA DOLORES \
z3 72718 INVALIDEZ. LOPEZ ARANA™* MAGISTERIQ 2571262
GUADALUFE
VALENZUELA
24 40898 INVALIDEZ] MENDML*™* | MAGISTERIO 21,586.65
SERGIO FLORES ‘
25 84805 INVALIDEZI CAMARENA®*** MAGISTERIO 17.894.39
JOSE MARIA ORTEGA :
| 26 72831 INVALIDEZ| CUEN**" MAGISTERIO 25,230.29 | &
IRMA ISABEL.
CARRILLO
27 5643 INVALIDEZ] RODRIGUEZ**** MAGISTERIO 11,800,408 | '
ERNESTO RIVERA ]
28 52301 INVALIDEZ ZAZUETA*** MAGISTERIO 16,24€,26 |
| ALMA DEUA LUGOD /
20 95003 INVALIDEZ GUTIERREZ*** | MAGISTERIO £,800,57 /
‘ BRENDA Eum-ﬂI
| BURQUEZ
30 80495 __INVALIDEZ DELGADO*** MAGISTERIO 6,754,29 |

.

Jeo

FRANCISCO DUART
31 | 10618 | INVALIDEZ | GARCIA™“ MAGISTERIO | 5,264.92
32 | 3489 iNvaLiDEZ | ARMIN BANDA OSORID MAGISTERIO 5.251.11
33 | 72572 INvALIDEZ | ORALIA GIL VALENZUELA™™| ) cisTERIO 18792.80
FRANCISCA ISELA BERCELO
34 | 3585 INVALIDEZ | VASQUEZ™™ MAGISTERIO 25,481 95
MARIA  DEL  CARMEN
35 | 72789 INVALIDEZ | FONSECA RAMIREZ™ MAGISTERIO 7240442
RIGOBERTO MENDIVIL
18 | Bazva INVALIDEZ | YOCUPICIO™* MAGISTERIO 9,048.90
ALMA LOURDES GOMEZ b
a7 | saome INVALIDEZ | RIVERA™™ | MAGISTERIO 13558.34 |
38 | 28841 suaxiny | SILVIAMONTARO OLAJE ISSETESON 17,531.56
" MARIA DOLORES CERTUCHA
30 | 304028 | JUBILACION| BARRAGAN'™ COBACH 23,223,391 %
| MODESTO HERNANDEZ
40 | 305345 | JUBILACION BACA*** COBACH 7,910.74

26
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OLGA LYDIA
41 | 27454 | JUBILACION | MURRIETA ARENAS**** GOBIERNO £.118.82
| | MARTIN GOMEZ
A2 | 16342 JUBILACION | ROMERO™™ | _GOBIERND 8,276.43
| GUADALUPE  ALICIA
43 31042 JUBILACION | PERUNURI RASCON**| GOBIERND 15,611.00
RAUL GAXIOLA,
44 16038 JUBILACION | GAMEZ'™ GOBIERND 27.861.28
. REYNALDO
VALENZUELA
|45 40852 JUBILACION  LLANES™* GOBIERNO 10,703.82
' LORETO MAGDALENA
GONZALEZ H.
46 503002 JUBILACION | BURRUEL*"* AYUNTAMIENTO 1544710
RAMON ENRIQUE
MARTINEZ
AT 23007 JUBILACION | ARMENTA"™** ISSSTESON 14,561.62
TEODOROC MORIMOT
48 400868 JUBILACION | GARCES™ ITSON 11,301.48
SANDRA IRENE
49 | 35332 JUBILACION | ROMERO CORELLA™" | MAGISTERIO 26,387.20
| MARIA HILDA QUIJADA
50 | 5576 | JUBILACION | CARRILLO™** MAGISTERIO 5,577.84
CARLOS
BUSTAMANTE
|51 | 908847 JUBILACION | GARCIA™™* | unison 5,498.83
$ 579,999.50

~
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad del votoc de los Consejeros el otorgamiento
de pensiones y modificaciones resefiadas en los cuadros que anteceden y en

los términos de |los mismos.

9.- Asuntos generales:.

Jfe

Toma la palabra el Prof, Javier Ochoa, y comenta que el problema toral del Instituto
es el financiero y que no se tiene la certeza que los recursos estén en finanzas, asi
mismo hace hincapié en que los recursos de FOVISSSTESON son intocables; solicita
que las recuperaciones que se tengan del FOVISSSTESON, se informe a que partida

27
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se depositan ya que estas no deben de ser mal aplicadas. También externa su
preocupacion con el fondo del Departamento de Pensiones por lo gue solicita la
transparencia sobre las cuotas y aportaciones.

En_desahogo del quinto_punto de la orden del dia, agotados los asuntos a tratar, /I

siendo las 10 horas, con 58 minutos, del dia de su fecha, la LIC. TERESA DE JESUS’

LIZARRAGA FIGUEROA, Director General y Presidente de la Junta Directivd,

declard clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presente acta que /

firman para constancia los que en ella Intervinieron p
.‘ if
| ¥
£

-~

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva,

-XQ\%’tw (IM %&mw/J

MCO. JORGE FCO. LIC. RAUL ENRIQUE RAMOS
PO UNEZ MARTENS
U caracter de suplente) (en su caracter de suplente)

Representante del Poder Ejecutivo Representante del Poder
Suplente Legislativo
Las fimas que contiens esta hoja correzponden a al Acta de sesitn Extmmordinaria

e |z Honorable Junta Directiva No 554

)7\/ 28
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Las firmas que contiene esta hola correspanden @ el Acta de sesion Extraordinana
——en sz - .
dejafionarable Junta Directiva No. 654

del Estado de Sonora

\
R . JAVIER OCHOA PROFR. FRANCISCO

RIVERA FERNANDEZ SANCHEZ
Representante de la Seccion 54 Representante de la Seccidn 54
del Sindicato Nacional de del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion Trabajadores de la Educacion

LIC. RAUL ENRIQUE MERO DENOGEAN
Secretario Técnico

. - /-" Zzé,‘
C.P. JOS%R' EZLIZARDI  C.P_JESUS MARIA-AVILA

Comlsarlo’l}dblico Ciudadano QUIROGA
P

Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo



