lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 565 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA Q
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 2011.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
26 de Mayo, del afio dos mil once, se reunieron en la Sala de Juntas
de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta Directiva;
MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nufiez, Representante del
Poder Ejecutivo; Lic. Daniel Nufiez Santos, Representante del Poder
Legislativo; Lic. Ignacio Islas Contreras, Representante del Poder
Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acuiia Valenzuela, Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del |
Estado de Sonora; Profr. Javier Ochoa Rivera, Representante de la 17
Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Profr. Francisco Fernandez Sanchez, Representante de la Seccién
54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; C. P.
José Gutiérrez Lizardi, Comisario Publico Ciudadano y el Secretario 2
Técnico de la H. Junta, Lic. Radal Enrique Romero Denogean, /
contandose ademas con la presencia del C. C.P. Jesiis Maria Avila /) /
Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de / ,s’
acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgéanica | ,_{x"//
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del | [}
numeral octavo del Marco de Actuacién de los Organos de Control y L“_/
Desarrollo Administrativo), y como invitados los CC. Mtra. Marla
Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de Finanzas; Dr. Jesis Gerardo

Mada Vélez, Subdirector de Servicios Médicos; Lic. Armando Ruiz
Salazar, Subdirector Administrativo; Lic. Elizabeth E. Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econémicas y Sociales; Arq.
Verdnica Gutiérrez Lopez, Vocal Ejecutivo de FOVISSSTESON;

Mtro. Ciro Montalvo Corral, Jefe de la Unidad de Planeacion; Lic.

Elvia Miriam Espinosa Lépez, Asesor Juridico, con el objeto de
celebrar Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del B
Instituto, a la que le corresponde en orden progresivo el nimero 565 7L

ordinaria, que se desarrollara bajo la siguiente: .
TgmE— e
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ORDEN DEL DIA Q

1.- Lista de asistencia.

=4

2.- Verificacién de Quérum Legal por parte del C.P. José Gutiérrez
Lizardi, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacion a la sesion del dia.
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

L S——

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul
Enrigue Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la

Junta Directiva C)iy
5.- Aprobacion del acta de Sesion de Junta Directiva Ordinaria No. /—~.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

l.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

Il.- Presentacion de los estados financieros al dia 31 desl mes de
Marzo de 2011.

lll.- Presentacién del Avance presupuestal a Marzo de 2011.

IV.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y Hospitales de
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Abril de

A
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7.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

3 e

7.l.- Presentacién, discusion y aprobacién de 67 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7.ll.- Autorizacion de las afectaciones a la cuenta contable de
Resultados de Ejercicios Anteriores, registradas en el periodo de

Enero a Marzo de 2011, por un importe que aumenté su saldo en
$ 6,366,177.

7.1ll.- Autorizacion para la incorporacion del Organismo denominad
“FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA®, el cual contaria
con todas las prestaciones que proporciona el Instituto. Y para
suscribir convenio en ese sentido.

7.IV.- Solicitud para corregir el tipo de Pensién en 37 casos respecto
de Pensiones y Jubilaciones en el Acta No. 539, aprobados el 09 de
Septiembre del 2009.

7.V.- Autorizacion de nombramiento para personal Médico.
7.VI.- Autorizaciéon de nombramiento para personal de Confianza.

7.VIl.- Autorizaciéon del Manual de procedimientos del Centro Médico
Dr. Ignacio Chavez, Manual de procedimientos del Fondo de la
Vivienda y del Manual de Procedimientos de la Subdireccién de
Finanzas.

7.VIIl.- Presentacion y autorizacion de la propuesta del Reglamento
Interior del Instituto.

7.IX.- Solicitud de autorizacion del Proyecto de Alianza Publico b
Privado, del Nue\fo “Centro Médico Ignacio Chavez."
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8.- Asuntos Generales y, g

& =~

9.- Clausura de Sesion. J
En_desahogo del primer punto del orden del dia, se paso lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de

la H. Junta Directiva. O

En_desahogo del segundo punto del orden del dia, el C.P. José X
Gutiérrez Lizardi, Comisario Publico Ciudadano, declaré gue existe
quérum legal necesario para la celebracion de la presente sesion, de
conformidad con el articulo 105 de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la Lic.
Teresa de Jesls Lizarraga Figueroa, quien da la bienvenida a los
presentes y declara formalmente inaugurada la Sesiéon No. 565.

Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva; se somete a consideracion del

pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la
lectura y aprobacién del Orden del Dia, misma a la cual se dio la
lectura correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LIC. RAUL ENRIQUE ROMERO \s
DENOGEAN, /por el voto unanime de los Consejeros presentes. y
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En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del acta de sesion de Junta Directiva Ordinaria 564, el
Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de Junta

Directiva Ordinaria 564, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Director General, se concede el uso de
la voz a la LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
procede a rendir su informe:

SUBDIRECCION MEDICA

+ Es tiempo jCuidate! 14

Como parte del compromiso con la derechohabiencia del interior \J
del Estado, se ha continuado con los esfuerzos por ampliar el =

alcance de dicho programa de prevencion. Siendo en esta ocasion
el municipio de San Luis Rio Colorado donde se ha puesto en
marcha el programa.

* Regionalizacion y Sectorizacion:

o Se iniciaron las actividades correspondientes para los
municipios de Caborca, San Luis Rio Colorado y Cajeme
en la sectorizacion de la poblacién derechohabiente.

o Se tiene integrado el directorio de Servicios Médicos
Subrogados 2011 del Instituto, mismo que se envid a las

foj} dinaciones correspondientes. -
(' 1 ( ) oy, 74

$ >
s&ﬁ%o/’{.w Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 Hermasillo, Sonora.




+ Incapacidades Médicas:
o Se inici6, con el apoyo de la unidad de Planeacion, la modificacion
de los procesos para el control documental de las incapacidades (%
t

lssrs‘n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

médicas emitidas por los prestadores de servicios del Instituto.

+ Sistema de Consejo Técnico:
o Se inicié el mdédulo del sistema de consejo técnico que controlara ‘
la solicitud, aprobacion, envio y seguimiento de medicamento

dictaminado por el Consejo Técnico, mismo que estara instalado q
en todas las areas que interviene Farmacias, SubrogacioneQ
Médicas, Subdireccién de Servicios Médicos y Coordinacion vz

General de Servicios Médicos para realizar las auditorias ‘
correspondientes y verificar el cumplimiento de la emision y
entrega de dicho medicamento.

o El proyecto esta contemplado en un tiempo no mayor a 181 dias
habiles y busca establecer todos los controles necesarios en
documentacién e integracién de informacion de expedientes /

subrogados. /
( /

+ Farmacias: :
Se inicié el analisis correspondiente a los flujos de informacion,
demanda de servicios por unidad y concentracion de

medicamentos utilizados en funcion de la morbilidad que se
presenta en el Instituto.

Se trabaja actualmente en la elaboracion de los procedimient

del control de recetas médicas. \JT{f h/
9L
/

o /
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o

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES a

* Expresarte Plataforma Cultural —Edicién Dia de las Madres.

Expresarte, edicion Dia de las Madres, llevado a cabo el 14 de
Mayo, andador Comonfort; se manejé bajo el concepto enfocado a
la mujer: La mujer en su arreglo personal, la mujer en las letras,
vista desde una panoramica global, la mujer y su régimen
alimenticio, los principales cuidados generales de la mujer y sus
padecimientos, asi como un elenco artistico dedicado al todas las
madres presentes, dentro del folklor mexicano y tradiciones la
celebracion del dia de las madres.

Actividades Previas:

o Café Literario,
o Taller de Imagen Femenina, /t""
o Mariachi, -
o Artistas Invitados,

o Muestra Gastrondémica

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

+ Estatus de los procesos de Licitacion:

}’?\dquisicibn de reactivos y Convocatoria Publicada —
Material de Laboratorio de Segunda Vuelta \
| analisis Clinicos y Banco de
| sangre.
=2 7/\

|
-
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Contratacion del servicio de Proveedor Adjudicado ' (1
supervision de policlinica de

Hermosillo.

Construccion de policlinica Presentacion del Fallo — 24 de
Hermosillo Mayo

Mantenimiento y Convocatoria Publicada

Conservaciéon De maquinaria y

equipo

Mantenimiento y Convocatoria Publicada

Conservacion de Equipo de /
Refrigeracion y Eléctrico

Servicio de limpieza y manejo | Convocatoria Publicada 1
desechos R.P.B.l.

Servicio de limpieza Convocatoria Publicada

* Avances de la Remodelacion de la Planta baja de Las Oficin
Centrales:

o FOVISSSTESON revisa la documentacion entregada por la
Subdireccion de Servicios Administrativos en relacion a la
Remodelacion de Planta Baja y Escalera de Emergencia del
Edificio de las oficinas centrales del Instituto, asi como de | S
Remodelacion y reubicacion de oficinas en el Edificio Loaiza,
para llevar a cabo las Licitaciones correspondientes y
proceder a la asignacion del proveedor.

Iy
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+ Firma de Convenio con la Universidad del Valle de México -
ISSSTESON.

Se firmaron 2 convenios de colaboracion en materia de Ciclos
Clinicos e Internado de Pregrado y en Programas Académicos <
(incluye becas).

Los Convenios tienen un impacto en el apoyo en Campo ClinicQ?

por estudiantes de la carrera de Medicina de UVM en CMDICH,
Educacion Continua y profesionalizacion a trabajadores de
ISSSTESON mediante un plan de Plan de Becas; asimismo,
Servicio Social en proyectos de mejora continua y acceso a
instalaciones de UVM para cursos o diplomados.

'

[ f
EVENTOS /

* Asistencia a la Reunion del Proyecto de Mejora Regulatoria en e
Estado.

+ Participacion en el Festejo del Dia de las Madres, organizado por
el SUTSPES.

+ Participacion en la celebracion del 34° aniversario del Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez".

* Asistencia a los festejos del Dia de las Madres organizado por el
Instituto y el SUEISSSTESON, en Hermosillo y Obregén.

* Se atendi6 la invitacion a la inauguracién del Congreso Estatal de
Enfermeria, en el marco del Dia Internacional de Enfermeria.

* Se asistio a la entrega de estimulos por 20, 30 y 40 afios de
servicio de los maestros de SNTE seccién 54.

* Asistencia a la toma de protesta del Comité Ejecutivo Alianza
Sindical del Estado de Sonora.

* Participacién en la inauguracion de las “X Jornadas Médicas" del

Centro M?dico “Dr. Ignacio Chavez". d 4; )
%
b= e
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En uso de la voz el Profr. Javier Ochoa Rivera, Representante del SNTE Cl
Seccion 54, comenta en relacion a las 52 semanas que por ley un
trabajador puede estar incapacitado, nosotros platicamos con ustedes e
hicimos un proyecto de disefio, de tal manera que pudiéramos mandar a
los trabajadores esa cultura que se requeria en aquel entonces para
poder de alguna manera corregir y no caer en problemas fuera de la ley
y fuéramos observados por Organo de Control, ahi por una parte
Directora, que los trabajadores llegaban a las 52 semanas y el médico
tratante especialista seguia incapacitando y Salud Ocupacional decia
que estaba apto para trabajar y uno de los puntos de ese acuerdo dice:
que en la dictaminacion para saber si es portador de una invalidez
ibamos a convocar al médico tratante para que diera su opinion y que
no fuera Unicamente el médico de salud ocupacional, de tal manera que
el médico tratante que pedia la incapacidad por encima de la ley dice él
tenia que defender su punto de vista, entonces la peticion de nosotros
es cambiar la subrogacion de medicamentos en cuanto a
procedimientos, para que no seamos observados, alli tenemos esas
minutas que nos urgen sean firmadas para poderie ayudar al Instituto en

cuanto a la operacion para estar mas apegados a la normatividad y a la /
propia Ley. 7

Continuando con el uso de la voz, el Profesor Ochoa, comenta qu/
también se tiene el material de osteosintesis y protesis que el Institut
los considera igual y ya llegamos a la conclusion de que son diferentes
y se levanto minuta, y todo esto ya hemos concluido y no lo hemos
podido aterrizar en firmar para poderlo operar, y también en relacién de
que existen prestaciones que estan por fuera del reglamento en cuanto
a los servicios médicos y en esos momentos decidiamos nosotros
escribirlas en un acuerdo puesto que ya las estdbamos dando, para
cuando llegara la observaciéon de Organo de Control pues tuviéramos el
documento escrito de la aprobacién de que esos servicios se estaban
dando fuera del reglamento.

Y terminando con el tema deciamos que es necesario modificar el
Reglamento de los Servicios Médicos, que ha raiz a la Reforma de la
Ley en chcembrF del afo pasado, nos urge mucho mas. J ;FC \G

Yy~ X
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(

A lo que la Licenciada Teresa de JesUs Lizarraga Figueroa, comenta
que ya se esta considerando y en relacion al Reglamento, ya esta la
propuesta y precisamente estamos en revisiones para presentar a la
Junta Directiva las modificaciones que se tengan que hacer a este mas
adelante, ahorita que veamos el Ultimo tema que traigo para
presentarles, porque tendremos mayor capacidad de atencion propia,
creo que casualmente en los tres temas coincidimos, y bueno le pediria
al Dr. Mada, que nos diga si esta considerado el Medico tratante en la
comision evaluadora, a lo que responde el Dr. Gerardo Mada,
Subdirector de Servicios Médicos, que efectivamente que se estan
allegando y de ello también los Jefes de Servicio involucrados en la
problematica de salud. A lo que comenta la Licenciada Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, que esto es una realidad que nos estaba pasando,
porque se dictaminaba desde las oficinas del Comité evaluador medico,
pero el médico tratante no lo daba de alta, parte de esto es por la falta
de flujo de informacién y también que el médico tratante no participaba
precisamente, pues si ya esta participando a mi si me interesa que
quede firmado. Continuando, la Licenciada Lizarraga comenta que, en
relacion a lo que se otorga a SNTE Seccién 54, nosotros tenemos de /'
respaldo el pliego petitorio y lo trasladamos a la Secretaria de Gobierno |

y lo que estamos haciendo es conforme a ese acuerdo, que esto es lo
que respaldaria en cuanto a una auditoria y eso es lo que a nosotros

nos da el visto bueno. Y en relacion a los medicamentos y
subrogaciones de estos, si sabemos que un paciente necesita un
medicamento de por vida, si es cierto que cada cierto tiempo tiene quelk

haber una evaluacion de parte del médico para saber si el medicamento
esta funcionando y este estara obligado a informar cada tanto tiempo
que el tratamiento sigue en pie, pero no tenemos que envolver al
derechohabiente, son temas que hace mucho estamos buscando y todo

con el uso de la tecnologia, para que por internet pueda darnos la
informacién y que esto no sea burocratico.

En uso de la voz el Profesor Javier Ochoa Rivera, comenta que cuenta
el Instituto con el respaldo y apoyo del SNTE Seccién 54, en todo lo que B
venga, y en algun momento ponerlo en un acuerdo por la cuestion de la

operatividad. (// J‘WTCW ;/
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Haciendo uso de la voz, el Profesor Francisco Fernandez, ) (1
Representante del SNTE Seccion 54, solicita se le proporcione el

directorio de los médicos subrogados en el Estado; A lo que la

Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, responde que se le

hara llegar, al igual que a los demas sindicatos.

6. I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores:

6. Il.- Presentacion de los estados financieros al dia 31 del mes de
Marzo del 2011:

ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
Cajay Bancos §  27,417,343.00
Fideicomiso Fondo de Pensiones 594,818,763.00
Inversiones 6,361,516.00 $628,597,622.00
CUENTAS POR COBRAR
Cuotas y Aportaciones por cobrar
Créditos Corto Plazo 802,125,780.00 d
Créditos Prendarios 24,424,151.00 \
Crédito Automotriz 5,025,664.00
Créditos Hipotecarios 13,706,124.00
Deudores Diversos 2,438,529.00 iy
Impuestos a Favor 6,914,365.00
Deudoras por Servicio Médico 317,165.00
BLIB60  §1,102,461,024.00 \Q

Inventarios J% $ 63,073,676.00

$1,794,132,322.00

— /"
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ACTIVO FLJO
Inmuebles

Equipo

Créditos Hipotecarios
Total Activo Fijo
Otros Activos

Total de Activos

Pasivo y Patrimonio
Pasivo
A corto plazo

Proveedores

Acreedores por Servicios Subrogados
Acreedores Diversos

Total Pasivo

Patrimonio

Patrimonio

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Periodo

Total Patrimonio

Suma Pasivo y Patrimonio

0

!
il

176,726,201.00
173,310,549.00

422,678,324.00

§772,715,074.00
§  391,280.00 ¢

$ 2,567,238,676.00

$103,633,379.00
48,315,531.00
119,242,484.00

$ 271,191,394.00

890,070,530.00

1.176,148,182.00
ZE9,02,310.00 \
$2,296,047,282.00
$ 2,567,238,676.00

d?ozm/
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Cuentas de orden deudoras:

CREDITOS INCOBRABLES CANCELADO . 309,647.00
EQUIPO DE TRANSP.EN COMODATO S 846,447.00
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE $24,360,475,010.00

Cuentas de orden acreedoras:

CANCELACION CREDITOS INCOBRABLES
EQUIPO DE TRANSPORTE
CONTINGENTE PENSIONES

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2011.

INGRESOS
Aportaciones oy
Apottanon Scm;w Medico 189,709,317.00
Aportaqo'n Pensiones y Jubilaciones 273,607,448.00
Aportacion Fondo de Vivienda . 45,170,246.00
Apornclqn Fondo de Administracion 39,069,722.00
Aporunon para Prestaciones Economicas 22,981,751.00
Aportacion Infraestructura Hospitalaria 16,369,149.00
Suma de Aportaciones $ 586,907,633.00
Cuotas
Cuota Servicio Medico 108,207,964.00 w(\,
Cuota Pensiones y Jubilaciones 166,079,722.00
Cuota Infraestructura Hospitalaria 16,345,200.00
Cuota Prestaciones Economicas 14,293,349.00
Cuota Servicio Medico Arancelado 7,607,949.00
Suma de Cuotas / o B

312,534,184.00

Total Cuotas y Aportadon::?//' 899,441,817.00 .

/ )
p— ( 2
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Gastos de Operacion
Gastos Médicos

Prestaciones Economicas y Sociales
Gasto Administrativo

Suma de Gastos de Operacion
Remanents Bruto

Otros ingresos

Servicio Medico Arancelado
Diferencial Ingreso Costo
Otros Ingresos

Remanente Neto

Costo Integral de Financiamiento

Productos Financieros
Gastos financieros

Suma Costo Integral

Resultado del Periodo

A

317,773,614.00
188,158,813.00
73,464,880.00

7,810,151.00
463,432.00

Jetd

7
et Baaigo No. 15 Edifitio ISSSTESON AP 743,

679,397,307.00
220,044,510.00

2,437,341.00

222,481,851.00

$  7,346,719.00

229,828,570.00 Q

o~
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6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal Marzo 2011: Q

Comparativo por Area de
Ingresos - Egresos Marzo 2011

Igresos reales  Egresos sin adefas Adefas Total Egresos Difereacia
a4 852 828339 264
1| 896,32 X066 19056607
s 15757 NJSTH| 28482881 QW2 516215
2600 1512313 338211 32345
06 07 £49 24

Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo
del Gasto Marzo 2011 J P /

EJERCID0 A MARZO
DESCRIPCION PROGRAMADOANIAL - DORMARED ™ ol acE

8
,
|

\
QBQBIQE

3918,187 357 830,890,218 242
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Q
Comparativo: Ingresos - Egresos %
2010-2011

INGRESOS - EGRESOS
MARZO 2010 MARZO 2011

Fodsssteson 16,218 5,162,195
|Administracion Central 7,517,043 3213455

En uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa,
comenta que en este comparativo, en Marzo del 2010 existia un déficit
de 193 millones de pesos y ahora en Marzo del 2011 tenemos un déficit
de 91 millones de pesos, quiero decirles que nos hemos puesto
estrictos con los organismos a la hora de la recaudacion, pero también
es porque los controles administrativos que nos hemos puesto, asi
como el cumplimiento del Gobierno del Estado de Sonora que esta
aportando el 7% del servicio médico de Pensionados y Jubilados, cosa |
que desde el 2007 no sucedia pero en esta administracion ya se esta
dando, digo 102 millones menos es un numero muy grande, Febrero fue
el primero mes y ahora Marzo es el segundo, que no estamos en
nimeros rojos globales, cerramos Marzo con 97 millones positivos,
quiere decir que vamos por buen camino, el déficit si es evidente en
servicios médicos, pero las medidas que se han tomado para que nos
paguen, estan dando resultado. J {/ C@V

Comenta el Profesor Javier Ochoa Rivera, Representante del SNTE
Seccién 54, que como sindicato quisiéramos nos permitieran sentarnos
con la Subdireccion de Finanzas, para revisar el avance de los Estados
Financieros, debido a que ya vamos a cerrar el Semestre del 2011, y alli
en esa platica, podemos establecer con claridad cuanto tenemos en el
fondo de pensiones fjsubilaciones, que para nosotros es una
informacion importarr@ma,  que podemos dar a nuestros sindicalizados,

7o >4
= il

4}" / //// ~
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que nos podamos avalar con la informacién que nos de la Mtra. Marla
Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de Finanzas.

A lo que responde la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga, para mi es
muy importante, porque creo que hemos establecido un incremento en
el fondo de pensiones, precisamente por esa intenciéon del Gobierno del
Estado, es que lo estd haciendo es cumpliendo con sus
responsabilidades y se nota que esta fluyendo mucho mejor que en
otras administraciones, obviamente el tema de la deuda de la
administracion pasada, tendremos como Junta Directiva que hacer un
planteamiento en relacién a este tema. Pero si sera muy interesante es
analisis entre los Sindicatos y la Subdireccién de Finanzas.

Haciendo uso de la voz la Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, comenta
que respecto a los Estados Financieros, para darles una certeza a
ustedes como Junta Directiva, estan siendo constantemente revisados,
al mismo tiempo por Organo de Control Interno, por ISAF y por el
Despacho Externo, de alguna manera si quiero decirles de la certeza de
los nimeros que ven aqui. Comenta el Profesor Javier Ochoa Rivera, / /
que el Instituto en un momento tendrd que tener un respaldo de///
transparencia de donde estan los recursos y le agradezco Sra.
Directora, por la politica que implementamos con la Subdireccién de
Finanzas y nuestro Sindicato a través de la caja de ahorro.

B/

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y lllospitales \

de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de
Abril de 2011.

P,

[
¢/ A

—
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Observaciones.-

1.- Conforme al articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, el departamento de
Proveeduria asigno el importe de $17,078,621.56 el cual fue aprobado por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ISSSTESON.

2.- Los montos informados en las columnas de Hospitales con importe de $
6,168,883.18 corresponden a montos registrados en el Sistema Inteligente de
ISSSTESON, por lo que el soporte y justificacion de las adquisiciones se
custodian en cada nosocomio.

Nota: Las partidas que se exhiben sin presupuesto asignado, estan
amparadas por oficioc DP/106/2011 elaborado el 30 de marzo de 2011 por
parte del Depto. de Proveeduria, en el cual se envia propuesta de
reclasificacion de partidas presupuestales al Depto. de Ingresos y Control

Presupuestal conforme al catalogo homologado del Estado, sumando un /
monto total a reclasificarde $ 30,190,736.66.

ARRENDAMIENTOS ISSSTESON

v | Teewt

ll@'.‘?r'_')a.'.!' 14344090
1852731 143,130.98] 15300

OCA 108 (VNCUACICN
LockL 112 VEmFIEACION |

TACIONAMIENT O

FAIERIAL S A MLDOSOLA W4

g . TERESA ENIUEL FOEL SO SOUD, Y WAL
CONTIOL FTIESURLESTAL CUMCIO . SUAREZ PONTES  PEDADMORENG 18 |
A DF HOGALES img&;txcm CALLES 203

5 TANGA INCANTL lﬂmwzwgmmm._,_A
GuAYMAS ?[; R IR COMVANTES N BVAND. BERTO JUANEZ §

— DA VARCELA MACIAS ROARD RETOAND #83 £50 JUAREZ |
A OENERAL NCTOS)  CODAMEM S ADECY. JEERE ORENTE Y 1, S M CON|
CASA CLUB OF ©O ODREGON  CANLOTA CABRAL DALIMOO _DLERETARD M 23
MATILES MLONGO OADECY.  \CONCWORTEM | emar e N LERLE o) LY e LA NCLR R LI '_._.J
IS AONGO 9A DEGY  COMONORT 858 | o 10 38l
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ARRENDAMIENTOS FARMACIAS ISSSTESON

7.- Lectura, discusion vy,

en su caso, aprobacién de los siguientes

asuntos:

ITRVes T B T e e = 3 ORTE PAGADO.
] womsre  |iocauioap e
aREmA LUZ TINEO GONZALEZ AGUA PRIETA, SON, 71,400
z]c MARIO VALENZUELA CLAUSSEN ALAMOS, SON. 23,345.00
3|C. CLARISA QUIROZ OROS BACOBAMPO, SON 17,692.12
4|C. MARTIN REYES CELAYA REYNA BENJAMIN HiLL. SON. 14,326.00
5|C. FRANCISCA SOCORRO GAMBOA F. CABORCA, SON 20,490.24

B|C. FRANCISCA SOCORRO GAMBOA F. CABORCA, SON

71C. HERIBERTO LUGO FUCUY CANANEA, SON, 21.181.00

8|C. MIGUEL ANTONIO BAEZ ESPINOZA EMPALME, SON. 53,777.60

9|C. OLIVIA CRUZ ARNOLD ESPERANZA, SON. 9,827 52
10|C. ALTAGRACIA ANDURO MENDIVIL ETCHOJOA, SON. 27,405.00
11|C. VIOLA MARGOT SOTO DOMINGUEZ MURIS, SON. 13,641.60
12|C. FERNANDA BLUMENKRON HERNANDEZ | MAGDALENA,SON. 801, 39,005.00
13|C. MARIA EUGENIA SANABIA OCEGUERA |MOGTEZUMA, SONORA 3.410.40 17,052.00
14/C. RAMON PEREZ LOPEZ NACO, SONORA 2 44755 12,237.75
15,C. NATALIA RIVERA VAZQUEZ NACOZARI, SONORA 2.836.20
16|PROMOTORA COMERCIAL DE HILLO.S A, |MODULO CAJEME 3,751 44
17|C. NIDIA FUENTES PODESTA PUEBLO YAQUI,SON, 1,103.00 13,235.00
18]C. MARIO LOPEZ VIZCARRA SAN IGNACIO R.M.SON. 1,654 00 19,848,00
19|C. JAVIER CHAVEZ LOPEZ SAN LUIS R.C.SON. 20,682.63 82,730,652
20[C_ SILVIA ELISA RODRIGUEZ HOPKINS SANTA ANA. SON. 5,750.40 28,797.00
21|C.ELSA OLIVIA MENDEZ RAMIREZ SONOYTA, SON. 2,758.35 13,791.75
22|C. JOSE VICTOR MARTINEZ OLIVARRIA __ |URES, SON. 646120 |  32,305.00
23[AYUDA DE RENTA DEPOSITOS Y BOT. | VARIAS LOCALIDADES 15,700.00 47,100.00

13997784 | § 599,191.05

Nota: Los importes de renta incluyen el IVA

JHc

7.1.- Presentacion, discusion y aprobacion de 67 solicitudes de

Pensiones y Jubilaciones

1)~

5
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=14 2\

TIPO NOMBRE
No. PENSION ARETAG
1 507381 VIUDEZ ADELA MARTINEZ CHAPARRO**** 5,228.71
2 209527 VIUDEZ TERESA DE JESUS ROCHA GASTELUM** 2,618.99
3 210566 VIUDEZ YULISA VILLA NIEVES**** 1,302.34 %
|
4 506736 VIUDEZ EMILIA VILLANUEVA MADRID**** 5,412.23
¢
S 207002 VIUDEZ MARIA TERESA NORIEGA VALDEZ** 9,951.50
6 208427 VIUDEZ MARIA ISABEL AMADOR INIGUEZ** 1,605.50
MARTHA GLORIA PORTILLO
7 209584 VIUDEZ HERNANDEZ** 1,426.18
8 204282 VIUDEZ ROSALVA RUIZ** 3,487.80
9 209473 VIUDEZ MARIA CRUZ BUSTAMANTE TACHO** 3,462.06
10 32223 VIUDEZ JOSEFINA RIVERA MARRUFO**** 7,361.90
IBETT AGUIAR MADRID HIJOS: JOSE
VIUDEZ Y TADEO DUARTE AGUIAR Y ARIDEL
11 10660 ORFANDAD | ROSARIO DUARTE AGUIAR®** 11,405.24
ORFANDAD
12 202761 | (DISCAPACITADO) | CRUZ MORENO MONTARO ** 2,414,93
13 305613 VEJEZ MARIO MUNOZ URIAS**** 4,886.53
14 87726 VEJEZ MAXIMO MELENDREZ MURRIETA®*** 9,440.88 %
15 20447 VEJEZ NORMA LEYVA* R, 1,743.90

ificio ISSSTESON AP 713, C.P. 83000

A

-
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No. | PENSION TIPO NOMBRE PENSION
AJUSTADA
MANUEL DAVID BALLESTEROS
16 3379 VEIEZ | TERANT*** 5,231.70
17 502419 VEJEZ | GLORIA ADELINA FALCON VILLA* 1,743.90
VICTOR MANUEL DE LOS REYES J
18 5590 VEIEZ  |GRAY**** 3,458.05
19 810132 VEJEZ  |BERNARDO ANGULO MARTINEZ**** 13,261.47
20 101129 VEJEZ | TEODORO ALCARAZ CORRAL®*** 261362 | —
W
21 89437 |  VEJEZ | GAMALIEL AGRAZ PABLO**** 2,173.70
22 61282 VEJEZ  |FRANCISCO JAVIER FLORES GUDINO**** | 11,639.23
23 915237 VEJEZ  |JORGE MORENO PORRAS®*** 7,927.47
CESANTIA X
EDAD
24 109698 | AVANZADA |VENANCIO RIOS ZAVALA® 1,743.90
25 700714 | INVAUDEZ | MARIA TERESA REYES GAXIOLA®*** 25,115.41
26 52667 INVALIDEZ | ALMA ROSA ESQUER CORRAL®*** 10,279.88
27 109297 | INVAUDEZ | EDNA MARIA GANDARA LOPEZ**** 18,741.87
GABRIELA MARGARITA FIGUEROA
28 13483 INVALIDEZ | FIGUEROA**** 9,826.26
29 92214 | INVALIDEZ |JOSE JUAN GIL IRIBE**** 26,070.86
30 35270 | INVALIDEZ |RICARDO ROJO JOCOBI**** |4 . | 7,039.57 é

A
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No. | PENSION PO NOMBRE PENSION
AJUSTADA
JESUS EUSTACIO MONTARO
31 105656 | INVALDEZ |BARCELO**** 11,173.79
32 15204 | INVALDEZ |EDGARDO GRACIA GALVEZ**** 15,554,39
33 53606 | INVALIDEZ |IGNACIO BUSTAMANTE RABAGO**** 7,736.74
34 33263 | INVAUDEZ |JUAN CRISTINO RAMOS®*** 4,416.63
35 503334 | INVALIDEZ |FIDENCIO LANDAVAZO JIMENEZ**** 4,010.03
36 112709 | INVAUDEZ |NORMA ALICIA GUERRERO ALCALA®*** 1,890.37
37 504700 INVALIDEZ | LAURA ELENA MOLINA QUINTANA**** 5,002.90
38 120414 | INVAUDEZ |MARTA CANO CUAMEA® 1,743.90
39 17675 | INVAUDEZ |FRANCISCO GUTIERREZ LOPEZ**** 7,444.45
40 15799 | INVAUDEZ | MARIA ANGELICA GARCIA SOTO**** 13,516.40
41 50846 | INVALIDEZ |JUAN MANUEL SAUCEDO QUUADA**** 8,878.65
42 83978 | INVALUDEZ |MARCELINO VALENZUELA VILLA®*** 10,227.62
43 2967 vAuDEZ | masia DOLORES AVILA ESTRADA**** 25,206.54
44 34874 | INVALIDEZ | MARTIN ROMAN PASOS MERINO**** 6,637.27
a5 118706 | INVALIDEZ |ZAYDA MARIA MICHEL HERNANDEZ®*** 8,464.17 I'

o<

=Y
A
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4
A

Yy

No. PENSION PO NOMBRE PENSION
AJUSTADA
A6 40821 INVALIDEZ | MARIO VALENZUELA GUERRERO**** 7,763.46
47 87375 INVALIDEZ | BERNARDO ENCINAS MANZO**** 4,921.25
A48 6650 INVALIDEZ | JESUS CALIXTO CARRIZOZA FELIX**** 20,746.02
49 57363 INVALIDEZ | ANTONIO ARVAYO OSUNA®**** 5,665.77
50 264 INVALIDEZ | SEVERO EMIGDIO ACOSTA DUARTE**** 16,252.00
IRMA EMIGDIA BRACAMONTES
51 906604 INVALIDEZ |CASTRO**** 4,509.29
INC. X ACC.DE
52 87385 T8O JUAN FRANCISCO AVILA VELAZQUEZ*** 7,369.55
INC. X ACC.DE
53 54461 T8JO EMMA EDITH SANCHEZ DUARTE*** 3,582.88
INC. X ACC.DE
54 504273 TBIO ANGEL MARTINEZ ALBA*** 7,047.74
INC. X ACC.DE
55 138914 1810 FRANCISCO JAVIER IBARRA ORTIZ*** 4,471.25
INC. X ACC.DE
56 916500 T8IO YOLANDA PESQUEIRA LEAL*** 7,642.19
MARIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ
57 303021 JUBILACION |LEAL®**** 9,601.70
ALVA DENIA BUSTAMANTE
538 4245 JUBILACION | BEJARANO**** 11,745.77
59 505579 JUBILACION |JUAN OZUNA BARRERA**** 8,374.55
MARIA DOLORES MIRANDA
60 303715 JUBILACION | RODRIGUEZ**** 15,645.95
{
/ J%N/
X '
o = f
) / !
=/
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PENSION
No. PENSION TIPO NOMBRE
AJUSTADA
BELEM MARGARITA NORIEGA
61 100923 JUBILACION |CASTILLO**** B 28,855.46
62 4155 JUBILACION |EVA AMELIA BELTRAN CORDOVA***=* 11,079.08
63 22258 JUBILACION | VIRGINIA ISABEL LUGO RAMOS**** 12,232.99 |
64 37366 JUBILACION | ROSA ICELA SANCHEZ RUIZ**** 40,104.28
ALEJANDRA EDUWIGES RUBALCAVA
65 35808 JUBILACION | FLORES**** 15,287.79
66 906620 JUBILACION | MARTHA BRACHO Y TORRES*** 22,599.58 :
67 905960 JUBILACION | JESUS MANUEL AVILA SALAZAR™** 22,599.58 /
$ 7
__639617.56 |

En uso de la voz el Profesor Javier Ochoa Rivera, comenta que [,
tenemos pendiente cerrar el calculo del procedimientos de las {
pensiones, estoy de acuerdo en autorizar, pero si que este claro que
esta pendiente, hay que sentarnos y platicar y cerrar este pendiente.

A lo que responde la Licenciada Elizabeth E. Arvizu Reynoso,
Subdirectora de Prestaciones Econémicas y Sociales que se les hizo
llegar por escrito el documento y en cualquier momento cuando ustedes
me digan, nos reunimos para explicarles el procedimiento.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 67 Pensiones y 6
Jubilaciones presentadas.

e Malgo No. 15 Edificio ISSETESON AP 713, CP. 83000 Hermosillo Sanora.
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7.1.- Autorizacién de las afectaciones a la cuenta contable de
Resultados de Ejercicios Anteriores, registradas en el periodo de
Enero a Marzo de 2011, por un importe que aumenté su saldo en
$6,366,177.

A continuacién se presentan los ejercicios que sufrieron
modificaciones, asi como la integracion por conceptos de
los registros efectuados:

3180 Resuhado de Ejercicios Antars
Movimientos de la Cusnta
Eneroa Matzo de 2011
Concopio Cargos Abones
Total de Movimientos del periodo {608.081) 382,584,389

450,760 (6,318,518)

383,506 571

Movimientos perlentes sutonzaciones. (1,658,841) $.306.336

Ejercicios al que corresponden las Afectaciones de Resultados de Ejercicias Antericres

Eneroa Marzo de 2011 \) mk‘(

ey Sl eI o W importe
Cargaos Abonas
2003 16,502

...... A ey

------------ 2007 5897 (7756)

2008 L B0 e

s m7esn | eas7oa

B T T
Total por Autorizar

po (1.05%641) 5,306,335

i ¥Ralgo No. 15 Edificio lsfséx;ru AP. 713, CP. 83000 HermosilloZ&onora.
/
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Afectaciones a 3190 que requieren Autorizacionde la
H. Junta Directiva
Eneroa Marzo de 2011

Concepto Cargos Abonos
Ajustes por conciliacion con departamento de ingresos 26,225 4,968,213
Cancsiecon te chocuende dwdomsmiaares T o
COrrecd mes ........................................................................ 11509 o a1
Austesporconciiacioncon Sistema de Amacen - (@16 |
Pagosquocomespondenadecoosanerres | 2gts |0
Devolucién de Aportaciones 47 151 (118,058)
Ap“cwonas‘cm”:msssteson o 149505 ................... ; 1 310
Reposicién de cheques de ejercicios anteriores. ¢ . wesd | (1808)
Cancelaciéndetramltesdepagos ........... (173912) .............................
Autorizaciones Pendientes e 1050841 | 5306335

/1
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad las afectaciones a la cuenta}."/
contable de Resultados de Ejercicios Anteriores, registradas en el
periodo de Enero a Marzo de 2011, por un importe que aumenté su

saldoen $6,366,177.
30

7.1L- Autorizacién para la incorporaciéon del Organismo denominado
“FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA”, el cual contaria con &

todas las prestaciones que proporciona el Instituto. Y para suscribir
convenio en ese sentido. /

- -

=7 o
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4

Es un Organismo que se cre6 para proporcionar créditos a los
municipios que deseen crear obras para infraestructura en agua
potable, son 8 personas que integran dicho organismo.

Acuerdo: Se aprueba la incorporacion del Organismo denominado
“FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA?", el cual contaria con
todas las prestaciones que proporciona el Instituto. Y para suscribir
convenio en ese sentido.

-— S k>

7.IV.- Solicitud para corregir el tipo de Pension en 37 casos, respecto de

Pensiones y Jubilaciones del Acta No. 539, aprobadas el 09 de C :
Septiembre del 2008. ?r
4
No. Pensidan Nombre Actade Junta Directiva TIPO DE PENSION ,,_//
No. 539 Actualmente Corracto

(211684 | ROSAGUADALUPE VAZQUEZ MORENO | _ | VIVDEZYORFANDAD ~ | VIUDEZ: — d

207673 FRANCISCA FIGUEROA VALENZUELA VIUDEZY ORFANDAD VIUDEZ
211853 | MARTHAAUCIACAMARENARAMIREZ | VIUDEZYORF/AT | Viboez

211628 MARIA DEL ROSARIO MIRANDA VERDUZCO VIUDEZY ORF /AT VIUDEZ
211834 | MARIANARODRIGUEZ TORRES | ~ [viupEz- | VIUDEZCOMPARTION.
211781 MARIA ELVIA ESCALANTE AGUILERA VIUDEZ VIUDEZ Y ORF.

211890 | LUCRECIA PEREYDA GARCIA_ T[VUDEZ | VIUDEZYORF_
211856 ARACELI LOZOYA ZUNIGA VIUDEZ VIUDEZY ORF/AT

211857 ARACEIJZE?EDAVAL& VIUDEZ | V\UDEZY QRF/AT
211837 ELVIRA ADRIANA VEGA MACHADO VIUDEZ VIUDEZ Y ORF/AT
211835 | CRISTIAN OCTAVIO GALLARDO HERRERA VIUDEZ | ORFANDAD COMPARTION,
212056 ALBERTO HAAZ DIAZ VIUDEZ JUBILACION

"211892 | COSME RAFAEL DELA REEABRIL VIUDEZ VEIEZ
211893 ENRIQUE FLORES LOPEZ ASCENDENCIA VEIEZ
211892 | FELIZARDO MENDIVIL ZAMORA' “ORFANDAD/AT | veez
211855 GILBERTD LEDGARD VALDEZ ORFANDAD VEIEZ
213895 | HUMBERTO DANIEL VALDEZ RUY SANCHEZ ORFANDAD \_mez— k
211897 IGNACIO PINTOD AVELAR ORFANDAD

”/ T%M/
W -
—
1 &> ol / '
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211898 JAVIER NAVARRO INIGUEZ CESANTIA VEIEZ
211899 [JESUSAMTONIO NAVARRO HARQ) CLn | CESANTIAIS R Tt VEIEZ.
211852 | JOSEIGNACIO RODRIGUEZ OLIVARRIA CESANTIA VEIEZ
" 211901 | OLGAIETICIA ORNELASGUTIERREZ | CESANTA  |vBEE.
211902 | RICARDO AGUILAR JUVERA CESANTIA VEIEZ
~ 211911__| (INODIOMEDINADUARTE — om0 |[eaA
211912 | MANUEL BRUNO RODRIGUEZ VEIEZ CESANTIA
2125207 | MIGUELANGELMURILLOAISPURD | VEIEZ = = | CESANTA -
211851 MONICO HUICOSA POQUI VEIEZ INC/AT
211856 |JUANCARLOS BALTIERREZ MORENO S | VEIE At s s | NG AT s
211918 | RAFAELGIL TRUJILLO VEIEZ INC/AT
211854 JUAN MANUEL GARCIA SALVATIERRA JUBILACION INVALIDEZ
211921 [JESUSDAVIDRODRIGUEZNAVA —  |IUBILACION . | iNvAREZ
211848 | GLORIA MARIA DURAN RIDS JUBILACION INVALIDEZ
211922 | MARIA SOLEDAD CORRALES JUBILACION INVALIDEZ
211923 SONIA CALDERON PRECIADO JUBILACION INVALIDEZ

En uso de la voz el Licenciado Ignacio Lorenzo Acufa Valenzuela,
representante de SUTSPES, comenta en relacién a la Sra. Lucrecia
Pereyda Garcia, ella trabajada en ISSSTESON, aqui dice que se
pensiono por Viudez y Orfandad, esto es correcto, porque tengo
entendido que ella se pensiond por afos trabajados, a lo que responde

la Licenciada Elizabeth Arvizu Reynoso, que esto es de Septiembre del
2008 y en ese momento ella fue pensionada por viudez y actualmente
se le otorgo la pension por Jubilacion, lo que pasa es que el error estuvo

al momento de redactar el acta, los expedientes estan bien los tipos de

pension. & %C f 7 |

/ /-
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la correccion del tipo de Pension
en 37 casos, respecto de Pensiones y Jubilaciones del Acta No. 539,
aprobadas el 09 de Septiembre del 2009.

7.V.- Autorizaciéon de nombramiento para personal Médico.

Nombre ! Justificacion Propuesta

FernandolaraCastro  Sustitucion  de  Plutarco  Subdirector Médico del
Antanio Valder Romero por  Hospital Lic. Adolio Loper 16 de Mayo de 2011
renuncia. Mateos de Cd. Obregdn.
Nivel: 1041
Categoria: Confianza

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la propuesta de nombramiento
para personal Médico.

7.VL.- Autorizacién de nombramiento para personal de confianza.

m Justificaciéon Propuesta | Fecha de Ingreso |
Marco Ernesto Sustitucién  de  Héctor Jefe del Departamento
Tellez Sagrestano René Martinez Flores de Servicios Generales
en Clinica Hospital 11 de Mayo de 2011
Guaymas.
Nivel: 91

Categoria: Confianza — & |
Jreef

Acuerdo: Se aprueba por unanimigad la propuesta de nombramiento
para personal de confianza.

- /
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AN

7.VIl.- Autorizacion del Manual de Procedimientos del Centro Médico Dr.
Ilgnacio Chavez, del Manual de Procedimientos del Fondo de la Vivienda
y del Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Finanzas.

En uso de la voz el Profesor Javier Ochoa Rivera, comenta que en el
caso de los profesores que representamos del Sindicato ante Junta
Directiva, por uso y costumbre siempre revisamos las carpetas de las
propuestas que se hacen aqui en Junta Directiva, ese es nuestro aval,
para nosotros es muy complejo revisarlo aqui antes de aprobarlo, se nos
puede pasar algo y eso no me gustaria, si nos lo podrian mandar y
hacemos el compromiso de revisarlo. Respondiendo la Licenciada
Teresa de JesUs Lizarraga Figueroa, que si, con mucho gusto se los
hacemos llegar en electrénico, quedando pendiente que lo retomemos en
la préxima junta directiva, de igual forma podria ser que en una reunion
alterna podamos revisarlos y poder llegar al acuerdo de autorizarlos.

|

Acuerdo: Queda pendiente la autorizacion del Manual de
Procedimientos del Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, del Manual de
Procedimientos del Fondo de la Vivienda y del Manual de Procedimientos
de la Subdireccion de Finanzas, hasta en tanto haya sido entregado de

forma electronica y revisado cada manual por todos los miembros de,/ 7
Junta Directiva. [
| 2

\/.
7.VIlL.- Presentaciéon y autorizacion de la propuesta del Reglamento
Interior del Instituto.

/
/

A

Acuerdo: Queda pendiente la autorizacién del Reglamento Interior del
Instituto, hasta en tanto haya sido entregado de forma electrénica
revisado cada manual por todos los miembros de Junta Directiva.

J %’of(\/
7.1X.- Solicitud de autorizacién del Proyecto de Alianza Publico Privado, &
del Nuevo “Centro Médico Ignacig Chavez.”

7// |
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En uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, %
comenta que estamos pensando en un Hospital que sustituya al Centro
Médico Ignacio Chavez, pero primero les quiero comunicar que en
relacion a la Policlinica de Nogales, el terreno que les habia comentado
que nos habian donado, desgraciadamente es un terreno que tiene
ciertos problemas legales y no se ve una pronta solucion y creo que es
muy urgente iniciar con la construccion, pues ya esperamos mucho, asi
que de ponernos a buscar otro terreno, si ya tenemos todo listo en el
terreno principal, de hecho la licitacion saldra para la semana proxima y
si gustan hacemos una reunién, con el Subdirector Médico y con el area,
medica de la estructura sindical de Nogales, una vez que ya haya salido
la licitacion, para poder informarles en que etapa esta la Policlinica y

que sepan de las buenas intenciones de esta Junta Directiva de sacar
adelante el proyecto.

Continuando la Licenciada Lizarraga Figueroa, comenta que la buena
noticia es que traemos un proyecto muy bueno, es el Proyecto con el
Esquema Alianza Publico Privado, que es novedoso y que al fin de
cuentas la inversién del Gobierno la hacen privados y construye y hasta
que esta terminado por completo el proyecto y en operacion, el |
Gobierno empieza a pagar y entra como gasto corriente no como gasto
de inversion, estamos buscando que el proyecto que sustituya al
Hospital Chavez, sea el primero que se cree bajo este esquema.

SFehy
Proyecto de Alianza Piblico Privado

Nuevo “Centro Médico Ignacio Chavez."
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Ley de Asociacion Publico Privado

= E| Estado de Sonora con fecha 14 de julio de 2008, crea la
Ley de Alianzas Publica Privada de Servicio del Estado de
Sonora.

= Objeto; “regular las acciones relativas a la autorizacion,
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y seguimiento de los proyectos que se lleven a cabo bajo
la modolidad de alianza publico privada de servicios, asi como
los contratos que con ese cardcter celebren”

Reglamento de la Ley de Asociacién Publico Privado

= El Estado de Sonora con fecha 4 de diciembre de 2008, se
crea el Reglamento de la Ley de Asociacion Publico Privadas
de Servicios del Estado de Sonora. J /
t{’ er

= Objeto; “reglamentar las disposiciones de Ia Ley de Alianzas
Publico Privadas de Servicios del Estado de Sonora relativas a
la planeacion, programacion, presupuestacion, autorizacion,
adjudicacion, contratacion, ejecucion y control de los
proyectos, asi como los contratos que se celebren bajo la
modalidad de alianza publico privada de servicios”.

A
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ANTECEDENTES %

Especialidades

*= El Centro Médico cuenta con areas de hospitalizacion para
medicina Interna, Cirugia, Pediatria y Ginecologia con un
total de 113 camas censables. AN

*= Cuenta con 53 camas no censables.

* A suvez cuentacon 2 areas de quiréfanos, que concentran 5
salas quirdrgicas; y una sala de expulsion.

Productividad

* Durante el 2009 - 2010

* Consultas Externas Generales y de Especialidad; 448,689,

= Servicios de Hospitalizacidn; 6,143,

* Servicios de atencion bucal; 102,000,

* Estudios de Laboratorio; 916,000. j?d’ “’7
= Estudios de Rayos X; 4,426.

* Estudios Especializados; 83,986.
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9

Condiciones Actuales
= Edificio actual cuenta con una antigiiedad de 37 anos de construccion.

® El Hospital ha sufrido de madltiples modificaciones, ampliaciones,
adecuaciones, para actualizar en lo posible sus servicios.

* |nstalaciones y Equipo Médico son obsoletos, generando deficiencias
en la productividad, diagnostico y atencién de los pacientes,

®= Los requerimientos establecidos en las cedulas para certificacion de
establecimientos de salud emitidos por Salud y el Consejo de
Salubridad General, solicitan el contar con equipamiento e
instalaciones que cumplan con estandares de calidad y seguridad al
paciente, requisitos que en gran medida no cumple el Centro Médico.

Nuevo Centro Médico “Ignacio Chavez”

OBJETIVO DEL PROYECTO 4

17 |
A -fc{w/
Comentando la Licenciada Lizarraga Figueroa, que el objetivo del
proyecto, que aclaro, es algo que se va a empezar a analizar su
factibilidad, no quiere decir que ahorita ya lo vamos hacer, vamos a
hacer estudios con argumenta’;ién y esta, se pasara a la Secretaria de

e A
B '

P2
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Hacienda, para su revision y autorizacion y esta a su vez la remitira al
Congreso, siendo en este donde se aprobaria este proyecto. Estamos
haciendo un analisis de lo que cuesta el Chavez, lo que se busca es
que lo que se paga por mantener el Hospital Chavez, sea lo que
paguemos en este nuevo proyecto, porque es tan fabulosa la alianza
Publico Privada, porque seria estd empresa la responsable de
mantenimiento de la actualizacion de los equipos, de que todo funcione
bien en el Hospital, nosotros sélo pondremos a los Doctores y en los
contratos quedan establecidos muy bien estos puntos, y existen
penalizaciones muy fuertes. El terreno nos lo va a donar el Gobierno del
Estado, y todo parece indicar que lograremos dejar bien fortalecida la
infraestructura hospitalaria con esta Junta Directiva y esta Direccion.

Objetivo Principal

* Fortalecer la red de servicios de salud del ISSSTESON,
principalmente en el Segundo Nivel de Atencion, mediante
la sustitucion del Centro Médico “Ignacio Chavez”, a través
de un Proyecto bajo el esquema de Alianza Publico Privadas,
con lo cual se garantizara la atencién de calidad, mediante la
provision de instalaciones, equipamiento y servicios basados

en altos estandares de calidad. j ’.Fq;u/
7/

\
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Alcances del Proyecto
* Enmateriade disefio:
= Construccion de un Hospital el cual cumpla con los criterios de funcionalidad a
través de la creacién de un “Plan Funcional”, cumplimiento de los criterios de
infraestructura emitidos por la Secretaria de Salud, por el Consejo de Salubridad y
JointComission, asi como certificacion de wun Edificio Sustentable vy
recomendacionesde un Hospital Seguro.

« Enmateria de Equipamiento;

* Provision, mantenimiento y reposicién durante la Vigencia del Contrato de los
equipos médicos, informéaticos, mobiliario, instrumental y equipo propio del
inmueble, necesarios para garantizar el correcto y continuo funcionamiento del
hospital.

* Enmateria de Servicios;

= Provision de Servicios de soporte al Hospital, durante la vigencia del Contrato los cuales se
basaran en estdndares nacionales e intérnacionales y serdn evaluados de manera continua
con el uso de herramientas tecnolégicas lo cual permitira favorecer y mejorar el proceso de
atencion de los pacientes.

* Entre otros se enuncian algunos servicios que son responsabilidad del Privado; Limpieza, 6
vigilancia, roperia, RPBI, fotocopiado, transporte, gases medicinales, atencién a las
instalaciones, mantenimiento, informitica, etc, \i @

Provision de Servicios Integrales que den soporte al Hospital para garantizar el proceso de
atencidon de a los pacientes, servicios los cuales son desde el disefio, equipamiento y
operacion responsabilidad del Privado, lo cual garantizard se lleve a cabo bajo las mejores

condiciones de seguridad y calidad, estos servicios son; Imagenologia, Laboratorio,
Hemodidlisis. /4
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PRE - DIMENSIONAMIENTO

Estudio Preliminar

* Posterior a un analisis preliminar de oferta y demanda del
ISSSTESON, tomando como referencia la poblacion actual y
proyecciones, datos demograficos, morbilidad y mortalidad,
asi como la infraestructura actual y productividades
generadas por unidad se determind la necesidad de ampliar
la infraestructura fisica en salud de la dependencia
mediante la sustitucion del Centro Médico a fin de poder J
garantizar a su poblacion derechohabiente servicios
médicos de calidad durante los préximos 25 afios. ‘x7

Oferta Vs Demanda

Oferta vs Demanda (Consultos)

Oferta vs Demanda (Egresos)

Determinacién preliminarde un Hospital{e 128 camasy 21 consultoriosen base a los
estudiospreliminaresde oferta y derfanda
- i

= /

L T (/
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Pre - dimensionamiento.

* Consulta Externa; 21 consultorios.
* 7 Gabinetes de Tratamiento para 1as siguientes especialidades;

* Ginecologia y Obstetricia.
* Cardiologia.

* Neumologia.

* Neurologia

* Urologia.

* (linica del Dolor.

* Otorrinolaringologia,

Pre - Dimensionamiento

* Unidad Funcional de Hospitalizacién con 128 camas.

*  Unidad Quirdrgica con 4 salas de cirugia.

*  Unidad Quirdrgica Ambulatoria con 3 salas de cirugia.

* Unidad de Tococirugia con 2 salas de expulsion y 1 sala de Tococirugia.

N St

*  Unidad de Cuidados Intensivos Adultos.
*  Unidad de Cuidados intensivos Neonatales.
*  Unidad de Cuidados Intensivos Pediitricos.

el ¥Raigo No. 15 Edificio SSSSTESON AP 713, CP 83000 Hermosiloanara
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Pre-Dimensionamiento

= Unidad Funcional de Urgencias;
* Area de Triage,
* Valoracion Adultos, Pediatria y Ginecologica,
*  Cuarto de Choque.
= Areas de Observacion.

*  Auxiliares de Diagnostico.
= Imagenologia.
* Laboratono Clinico y de Urgencias.
* Banco de Sangre.

Pre-Dimensionamiento

*  Servicios Ambulatorios;
* Unidad Funcional de Endoscopias.
= Cirugias de Corta Estancia (3 salas de cirugia)

* Hemodindmia. &
* Hemodialisis.
= Rehabilitacion \) {

&N

®= Ensefianza e Investigacion.
* Auditorio.
= Aulas para ensefianza. A
* Bibliohemeroteca. / ) /
Pl
ol
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CARTERA DE SERVICIOS D/

Carterade Servicios;

Modelo Hospitalario

Tomando como referencia las principales causas de morbilidad de 1a poblacidn
asicomo las causas de mortalidad se determind la cartera de servicios para la
institucion.

Especialidades Medico Clinicas;

* Medicina Interna, Cardiologia, Neurologia, Nefrologia, Geriatria,
Reumatologia, Psiquiatria, Dermatologia, Hematologia, Psicologia,
Gastroenterologia.

Especialidades Médico Quirdrgicas;

* Anestesiologia, Cirugia, Traumatologia y Ortopedia, Cirugia, Urologia,
Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Angiologia, Neurocirugia, Cirugia
Plastica, Ginecologia y Obstetricia.

El Proyecto Hospitalario contempla la incorporacion de servicios ambulatorios
con equipamiento de vanguardia lo cual permitird al ISSSTESON el realizar
diagnésticos y tratamientos a su poblacion sin requerir de hospitalizacion lo
cual beneficia al usuario y a la Institucién, alineando el proyecto a las mejores
practicas internacionales.

La inclusion de un servicio de urgencias, diferenciado para la tencién de
adultos, pediatricos y obstétricos y la incorporacion del modelo de triage o
primer contacto lo cual permite la valoracion inmediata y posterior B
clasificacién del paciente en cuanto a urgencia real o sentida.
Vequ/

Inclusion al proyecto de un drea de Hemodindma para el diagn{:’)stico v
tratamiento de pacientes con enfermedad isquémica la cual se reporta a nivel

f

estatal como la primera causa de muerte

A

s / 44
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Modelo Hospitalario Q&

* Incorpora una Unidad Funcional de Gabinetes, la cual da soporte a la Unidad
de Consulta Externa para el diagnostico y tratamiento de diversas patologias,
lo cual permite el disminuir sobre todo espacios para los padecimientos
propios en hospitalizacion.

* Bloque de Terapias Intensivas para la atencion de adultos, pedidtricos y
neonatos, este ultimo con la incorporacion de Cuidados Intermedios y
Crecimiento y Desarrollo.

<

* Bloque Quirirgico y tococirugia equipados con tecnologia de vanguardia para
la atencion quirirgica de los pacientes bajo las mejores condiciones de
seguridad para el usuario.

Conclusién

* Se contara con una unidad médica de Segundo nivel de
atencion con un alto nivel resolutivo, con espacios que
cuenten con los requerimientos de infraestructura
marcados por la Secretaria de Salud y otros estandares
internacionales, equipamiento de vanguardia que dara
soporte a los procedimientos tanto diagndsticos como
terapéuticos que mejoren el proceso de atencidn.

JFen) X
- Y

CRONOGRAMA DE AC]I‘IVIDADES
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Cronograma del Proyecto
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COORDINADOR DEL PROYECTO

Coordinador del Proyecto

= En términos del Articulo 27 de la Ley de Alianzas Pablico Privadas se nombrarad
por parte del Ente Contratante a un funcionario que desempefiara el cargo de
coordinador del Proyecto.

= En términos del Reglamento de la Ley Articulo 8 se establece el Coordinador
del Proyecto deberd ser un servidor publico del Ente Contratante Principal.

= En términos del Reglamento de la Ley Articulo 25, menciona el servidor
publico que desempefe el cargo de Coordinador del Proyecto, debera al
manos contar con el nivel de director general en el caso de las dependencias o
con nivel equivalente a éste en el caso de cualquier otro Ente Contratante.

JFe

Y %
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Responsabilidades del Coordinador

Responsabilidades en términos del Articulo 28;

Organizar los trabajos incluyendo, solicitudes de autorizaciones, elaboracién de la
propuesta del modelo de Contrato, coordinacién de asesores, propuesta y
seguimiento del procedimiento de adjudicacion.

Asegurar que la informacién utilizada para Ia elaboracién del Proyecto sea veraz,
comprobabley confiable.

Cerciorarse de que el Proyecto se apegue a las disposiciones de |a Ley y demds
ordenamientosaplicables.

Presentar la informacién, documentos y aclaraciones que le sean requeridos
relativos al Proyecto por las unidades administrativas correspondientes, la

Secraetaria, los odrganos de control y fiscalizacién y demés autoridades
competentes,

Responsabilidades del Coordinador

H6? #algo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P. 83000 Hermosiio Eonora

Responsabilidades en términos del Articulo 28;

* Durante el desarrollo del Proyecto y la vigencia del Contrato, actuar como punto

de contacto y coordinacion del Ente Contratante frente al Proveedor v con la
Secretaria

Consultar y coordinar con las demds instancias de la administracién pablica que
correspondan, las acciones y acuerdos necesarios para el desarrolio del Proyecto,
el Contrato, |a elaboracién de los mismo y el procedimiento de adjudicacion.

Responsabilidades en términos de su Reglamento;
* Informar y coadyuvar en la revision y seguimiento a la Contraloria y el Organo de

Control Interno del Ente Contratante, el Congreso del Estado a través de sus

drganosy comisiones correspondientes; y la Secretaria, ? N /
JE
/

N
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Acuerdos esperados

= Autorizar el desarrollo de los estudios para la obtencion de

la autorizacion de Hacienda para el Proyecto “Nuevo
Hospital Chavez”

= Designacion del Coordinador de Proyecto

* |ntegracion y comunicacion de todo el equipo ISSSTESO
para el desarrollo de este hito en los servicios de salud del
Instituto.

Explicando la Licenciada Teresa de JesuUs Lizarraga Figueroa, que en
términos del articulo 27 de la Ley de Alianzas Publico privadas.
establece que debe nombrarse por parte del ente Contratante que en
este caso es el ISSSTESON, a un funcionario que sea el Coordmador
del proyecto y tiene que ser al menos Director General, las -
responsabilidades del Coordinador son las que marca el articulo 28, y la
Ley del ISSSTESON marca que el érgano maximo del Instituto, es la

Junta Directiva, por lo que es esta quien debe autorizar el
nombramiento del Coordinador del Proyecto.

Acuerdo: Se autoriza el nombramiento del Director General de esta H.
Junta Directiva, como Coordinador del Proyecto de Alianza Publico
Privado, del Nuevo “Centro Médico Ignacio Chavez".

g SR

Se autoriza el desarrgllo de los estudios para la obtencién de la
autorizacion de Hamen para el Proyecto “Nuevo Hospital Chavez".

7
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8.- Asuntos Generales.-

En uso de la voz la Arquitecta Verénica Gutiérrez Lopez, Vocal
Ejecutivo de FOVISSSTESON, expone a la H. Junta Directiva la
informacion del Comité Técnico del Fideicomiso.

T e

FIDEICOMISO BANCOMER )
DE CREDITOS DE VIVIENDA

El contrato de Fideicomiso irrevocable de Inversion y / /
administracion No. F/27160-1 celebrado entre el INSTITUTO DE // /
SERVICIO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE /
SONORA y BANCOMER SA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO BANCOMER DIRECCION FIDUCIARIA,
DIVISION NORTE fue creado con fecha del 09 de Diclembre de
1996, En el que se Incluian los casos de fallecimientos de los ‘
derechohabientes; Posteriormente el 25 de abril del 2000 se

adecuo dicho contrato mediante convenio modificatorio
incluyéndose ademas los casos de Incapacidades total y

ermanente. 5 '
4 ¢ ,\S-f(j{(d/ |

/?\

T/' - /‘
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OBJETIVO %

Se creo para que el patrimonio del fideicomiso, los d
intereses que devengue esta inversion y las demas .
aportaciones que en lo futuro se efectien se destinen para L

el pago de los adeudos al INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, por concepto de créditos
hipotecarios que otorga esta institucion a favor de sus
derechohablientes; en los casos de fallecimiento e \b?

Incapacidad total y permanente.

Politica de Aplicacién Vigente para reglamentar.

1.- Los acreditados a los que se les determine una Incapacidad
total y permanente o por fallecimiento, tendran el beneficio del
reclamo una vez que se dictamine por la comisiéon medica y
acuerde por la junta directiva.

2.-Remitir el expediente integrado de las solicitudes del reclamo al
area contable para verificar su situacion financiera y después al
area juridica para su analisis, revisién y dictamen. _

J P y J‘T(, &»\j _

3.- Se dictaminara la procedencia e improcedencia del reclamo
después del analisis de cada caso concreto realizado por el drea
juridicade FOVISSSTESON. ( formato)

Nota:

En caso de que un terﬁero reclame el fideicomiso, debera
acreditar su derecho. /(/ o

k /,"’ yQ\
/ /_' /
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C

Actas de Comité

Las actas de comités se han celebrado en las sigulentes fechas

1.- 01 de Febrero del 2000
2.~-16 de Febrero del 2000

3.- 24 de Abril del 2004

4.- 11 de Mayo del 2004

6.- 01 de Noviembre del 2005
6.- 29 de Septiembre del 2006
7.- 17 de Enero del 2008

8.- 01 de Octubre de 2008

9.- 11 de Marzo del 2009
10.-30 de Noviembre de 2009
11.-12 de Mayo de 2011

e 0D

$3.000.000 00

$2.500.,000.00

$2.000.000.00

$1.500.000.00

$1.000.000.00

$300,000.00

| $-

RECLA MOS RECLAMOS

> 7
/ —_z %
Mﬁ%alge No. 15 4

ificio ISSSTESON A.P. 713, C.P 83000 Hemosillof‘gonora.



Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Continuando con el uso de la voz la Arquitecta Gutiérrez Lopez, (&
comenta que la preocupacion es que ha habido un incremento en los d

casos de incapacidad total y permanente en el 2011, ya llevamos dos

millones y medio y ochocientos cincuenta mil pesos por fallecimiento, la

realidad es que es muy preocupante que el dinero que obtenemos por el

fideicomiso que es lo que aporta el derechohabiente mes a mes por su

crédito, no nos va a alcanzar para cubrir toda la cantidad que hay de

reclamos, porque a la fecha contamos con un saldo en la cuenta de

fideicomiso, de un millén setecientos, que es lo que se recaudo en todo

el 2010 de los créditos, el presupuesto para este afo que se recaudara
aproximadamente es de un millén cuatrocientos cuarenta, con el
cronograma que traemos que se van a otorgar en el 2011, lo cual nos
da un saldo de tres millones ciento cuarenta y ocho mil pesos, ahorita
tenemos ya cuarenta y tres tramites pendientes por aplicarles el
fideicomiso y quedan un monto de tres millones trescientos sesenta y
cinco mil pesos, es muy poco mas de lo que vamos a juntar y apenas
estamos en Mayo y todavia faltan los tramites que vaya a haber de
aqui a Diciembre, a como va puede ser que lo que se recaude sean dos
millones, pero aun asi nuestra preocupaciéon es que la gente va y
solicita un crédito y ya tienen un tramite de solicitud de incapacidad,
entonces se le da el crédito y a los seis meses le llega la incapacidad y [//
le tenemos que pagar todo el crédito. J Pl ) /

Haciendo uso de la voz la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, comenta que la idea es de si podemos poner algun tipo de
candado para que no suceda esto, pues nos afecta mucho. Ahorita no
traemos una propuesta, pero si me gustaria que lo viéramos y
discutamos que soluciéon podemos encontrar, y que todo quede bien
estipulado bajo un acuerdo. h
A lo que comenta el Profesor Javier Ochoa Rivera, Representante de
SNTE, Seccién 54, que esta my complejo, que primero debemos
analizar lo financiero, para saber cuanto aporta el trabajador, y si estoy
de acuerdo con usted Directora, de reunirnos y encontrar una solucion
entre todos y hasta podemos enviar la informacion con gente

especializada. @ )
I m ﬁéalgo / /?<
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Comenta la Licenciada Lizarraga Figueroa, que la Arquitecta Veronica Ql
Gutiérrez, Vocal Ejecutiva de FOVISSSTESON, envie a cada consejero, q
la cantidad que aporta cada trabajador para poder que se le otorgue un :
crédito, y de alli sacar propuestas que nos permita ser justos y a la vez
proteger al Instituto, esta fue la intencion de presentarles la informacion,
porque si nos preocupo mucho esta situacion.

Resumen Financiero

Al la fecha contamos con un saldo en la cuenta del Fidelcomiso de
§ 1,708,331.43 pesos y un presupuesto para este afio 2011 de §
1,440,000.00 lo cual nos da un saldo de $ 3,148,331.43

Al 06 de Mayo se tienen 43 tramites pendientes de aplicar; por un //
total de $3,365,807.08 pesos , sl se aplican estos 43 créditos /)
tendriamos un déficit aun de $ 217,475.65 comparandolo con el Ao

presupuesto 2011 mas el saldo bancario / ‘/

{

7/
En el mes de enerode 2011 se retuvo por seguro la cantidad (
4

X

CREDITOS CUYOS TITULARES FALLECIERON Y EL IMPORTE
PENDIENTE DE CUBRIRSE:

Ei68 ¥Balgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP. 83000 Hermosillodonora

de § 168,492.61 la cual se reallzo su tramite ante finanzas para su
deposito.

De seguir estas retenclones como la del mes de enero al final del
afo se tendria retenido $ 2,022.000.00 con lo cual cubririamos muy
bien todos estos reclamos.

Fhn f .
: Y



15S5T=5e]]

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTAD'O DE SONORA

S Fecha Importe Fecha Importea
No. Boabes Gredito | vadito | ovedito | Fallecimiento | Reclamar
122008 | $111,00000 | 19/Dic09 103.083.89
FELIPE INGNACIO GARCES
1 ZAMORA 6926
0172001 | 275,00.00 15Mar/10 0314016
2 LIZARRAGA EDUARDOLENIN | SF138
012009 | 14800000 | 07/Sepi09 14340163
JOSE MARIA BLANCO
3 MENDIVIL 7043
082006 | 160,00000 | 13/Mar/10 107,579.02
EMELINA C. HERNANDEZ C
4 TRUJILLO 6386
012003 | 198,600000 | 31/Enel0 120,335.78
GUILLERMO A VALENZUELA
5 LEYVA VD21
0999 20,000.00 13/Dich7 5441 43
BLANCA MIROSLAVA
5 ACOSTAPAYAN 4197
NORMA ELIZABETHFLORES 06110 2500000 | 02/04n0 24297590
8 REYES 7377
01403 30,000.00 17/Mar/11 6.174.84 A
9 MARIBEL VALVERDEFELIX | 5432 |
TOTAL $846,950.23

JFaw)

CREDITOS CUYOS TITULARES SE LES DICTAMINO UNA

INCAPACI

PENDIENTE DE CUBRIRSE:

DAD TOTAL Y PERMANENTE

Y EL

IMPORTE

B

)l Maigo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP 83000 Hermosillo Zonora



lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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3 " Ingporte Feclia Importen
. o Gedito | FehaCredito | vgivo | Fatiecimiento Recluyar
JOSELUNA,
: _ABRIOUIVEZ o ied 1500 1api10 £20,33001
ISNACIO CRUZ i 13000200 YD
P! MAZDONADO 6577 312324076
MAGA DT
LOURDES onoe 35,00000 297Znei
3 CONTRERAS 389¢ $12812 10
ARMANDO
EOMERA 100 30,000 %0 120l
a VERDUGO 700213 $52:548
TESTS DAVID
5 RODRIGUE: 7023 1% 3000000 bt $261,006 45
EILEEN BLENA o33 2900000 0F/AMNCR
s CKTZ PEREZ o suospe |
TRONGT PABOS
. st gy auon 25,0000 oY ss75817
T DA
GARCIA w08 300,00000 IHI0Rg
8 ZATARAIN £553 32805358
RAFAEL GZUNA 0100 25.006.00 20009
g ALVAREZ 4300 $159180
CABRIELA AVILA ot 40,000.00 25410
10 _ALVAREZ e se26188
YEDORA [0 20000 00 1T
1 GARCIA LUCERG s37 $24731 67
“RAMONL.
HERNANDEZ 1% 150,00000 A0S
12 HOLOUTN gom $u02e2 8
EDUARDD SADILLA pIL 1 2,000 0 12Mpita
13 SELAIQUER s 374 'Lll'
RCARDO LUGD
14 m Tl 120y oeonn 1wty L
MONICA ENCINAS (o7 140mn 200t
13 PERURUS! 2680 LSRR —
IDUARDS a7 11,9040 aen?
i 301130 1o 54ty
GERARDO D TARIA A s TEAEOE
i MALDONATO an 1230
PO R ) 2400000 Q3TusE
}_! SALIDO 0163 $325.9M 28
CATRERIH i 120,900 09 AL ¢
i3 o PRTNICE
- nim 1603 $8,020.00 QEF10 $i12i8 % B

/ S J&d.
S A
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s : Importe Fecha
x giie ortea Reclmma
No. Nombre Credito Fecha Crédito Crédito Fallecimiento Tmp R
PEDRO MILLAN 06/Nowy
a1 TELIX 5133 b e 3754477
ESPERANZA
RUELAS 062005 42,000.00 08/Feb 12011
2 RODRIGUEZ [1%2] 31859073
ANA SILVIA 07/1999 25,000.00 ¥7/Nov /2005
i BABACO VERDUGD | 4165 1177125
ARTEMISA RAMOS 032088 7000000 29/Mar'2010
el] MARTINEZ o744 15800667 |
081999 54,50000 28una010
FERNANDA MILENE
25 SALVES LEON Sru3g 31838930
NOBERTO MADIID 0953945 106,003.00 15May2008
it GARCIA gid8 $2301328 |
VICENTE CORDOVA 0372000 men 0 19102087
I LEYVA 4876 $1083675
S RAMON AYALADE o007 120,000 00 $NewI Y
it LALAZ — 1 33:35431
MAFIA DEL ROSARIO u2000 15,000 00 | 3Muprz010
i) ORTECA 408 $):00360
ALFREDO OARCIA own08 8,00000 3niagernin
=L CORONADO s3s7 Rk T)bd
JESUS JORDE MOREND 120007 30.2000% 122
i —DGUZROA 01336 LR
RAMON VALENCLA 092001 20,000 08 16/ARRL2008
12 MARIN 28 8157
SEVIA MONTARD 122007 100,800 (0 11200
33 DAAE [2sL) 31714343
“ EAFAZLOILTRUIILLO 258 242003 10,000 00 BITMT T oromm
- AT SEOUL @ 32000 10,003 00 040eal200% s
$2,4188% 15
31,765 80781

JFew]. X
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9.- Clausura de Sesion.

En desahogo del noveno punto del orden del dia, agotados los asuntos
a tratar, siendo las doce horas, con dos minutos, del dia de su fecha, la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZAR RAGA FIGUEROA, Director
General y Presidente de la Junta Directiva, declaré clausurados los
trabajos de la sesion, levantandose la presente acta que firman para
constancia los que en ella intervinieron.

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva.

\h%q.aig CMW Tiws N - Jitd @,_Q

E FCO.C LIC. DANIEL NUNEZ SANTOS
NEZ Representante del Poder
en su caracter de suplente) Legislativo
Representante del Poder Ejecutivo

Suplente

Las irMmas que comone 2sia NoJs carmaspondsan ol Asie
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L/ D -
PR JA Wsﬁﬁﬁﬁ’fgasm PROFR. FRANCISCO

Representante de la Seccién 54 FERNANDEZ SANCHEZ
del Sindicato Nacional Representante de la Seccién 54
de Trabajadores de la Educacion del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacion

LIC
CONTRERAS
Representante del Poder Judicial
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W
C.P. JESUS MARIA AVILA

Comisarnio Ppblico Ciudadano QUIROGA
/ Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo
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