'Ms.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 566 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2011.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10;00 horas, del dia
27 de Junio, del afio dos mil once, se reunieron en la Sala de Juntas
de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta Directiva;
MCO. Jorge Francisco Carios Portillo Nufiez, Representante del
Poder Ejecutivo; Lic. Rall Enrique Ramos Martens, Representante
del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas Contreras, Representante
del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acufia Valenzuela,

Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los %
Poderes del Estado de Sonora; Profr. Javier Ochoa Rivera,
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién; Profr. Francisco Fernandez
Sanchez, Representante de la Seccidén 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién; Licenciada Ruth Chomina Loépez,
Comisario Publico Oficial Suplente y €l Secretario Técnico de la H.
Junta, Lic. Raul Enrique Romero Denogean, contéandose ademas
con la presencia del C. C.P. Jestis Maria Avila Quiroga, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXil, del numeral
octavo del Marco de Actuacién de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo), y como invitados los CC. Mtra. Marla
Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de Finanzas; Dr. Jesus Gerardo
Mada Vélez, Subdirector de Servicios Médicos; Lic. Armando Ruiz
Salazar, Subdirector Administrativo; Lic. Elizabeth Eugenia Arvizu
Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Economicas y Sociales: Arq.

Verdnica Gutiérrez Lopez, Vocal Ejecutivo de FOVISSSTESON: Lic. l‘!

Elvia Miriam Espinosa Lépez, Asesor Juridico; Profr. Carlos Cariez
Cruz, Integrante del Colegiado de Seguridad y Derechos Sociales, de
3 Seccidn 54 del SNTE; Licenciado Luis Gilberto Cortes Fraga,

oordinador Juridico de FOVISSSTESON, con &l objeto de celebrar ¢
1sion Ordinaria de Ja Honorable Junta Directiva del Inslilulo, 2 la J
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ISSS!.T.:SOTI DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONO
i y inaria, que ]
que le corresponde en orden progresivo el nimero 566 ordina q
se desarrollara bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia,

2.- Verificacion de Quérum Legal por parte de |a Licenciada Ruth
Chomina Lépez, Comisario Publico Oficial Suplente.

3
de funcionarios pablicos dg| Instituto, como asesores de la H, Junta

.~ Solicitud de autorizacién para |a incorporacion a la sesion del dia, G
Directiva.

Enrique Romero Denogean, Y aprobacion por log integrantes da la
Junta Directiva

5.- Aprobacisn del acta de Sesién de Junta Directiva Ordinaria No.
565.

6.- Informe de Director  General, e, TERESA DE Jgg( E
LIZARRAGA FIGUEROA, h
Contenido general del Informe: %

.- Cumplimiento de Ja ejecucién ¢

€ acuerdos Y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores,

Il.- Presentacién de los estados fing

Ncierp i
Abril de 2011 T0S al dia 30 dg| mes de



|OS SOCIALES
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i itales ce %
V.- Adquisiciones efectuadas por qﬁcnngs centrakz r:'lte‘—s‘%sepﬁzo -
lSéSTESON. a través de adjudicacion directa en ol
2011. : 7
J

i iguientes
7.- Lectura, discusion y, &n su caso, aprobacion de los siguiente
asuntos: \

7.1.- Presentacion, discusion y ‘apr.obaciér_\ de 83 solicitudes ¥ 7
modificaciones de Pensiones'y Jubilaciones diversas.

7.11.- Autorizacion de baja de productos con un total de l$4_1e ?;75:?3
debido a la imposible devolucion al proveedor, por &l C
empresa.

7.111.- Autorizacion de la Propuesta de Reforma al Reglam'ento para el
Otorgamiento de Créditos para la Vivienda con y sin Ggra_ntia
Hipotecaria para los Trabajadores del Estado y Organismos Publicos
incorporados al Fondo de la Vivienda.

7.IV.- Autorizacion de nombramiento para personal Médico.

7.V.- Autorizacion de nombramiento para personal de Confianza.

8.- Asuntos Generales y,
9.- Clausura de Sesion.
En desahoago del primer punto del orden del dia, se paso liste de
I\‘

asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejgros de

la H. Junta Directiva. J%)C?

En desahog.o del sequndo punto del orden del dia. la Licenciada
Ruth Chomina Lépez, Comisario Publico Oficial Suplente, declard

que _existe quérum legal necesario para la celebracién de la presente
sesion, de conformidad con el articulo J05 de la Ley No, 38.

Acta 586
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES ‘
lms‘n DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de_ la voza la LI(Q
Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, quien da la 'blenvemda ales J
presentes y declara formalmente inaugurada la Sesion No. 566.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
Autorizacion para la incorporacién a la presente sesidn de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva; se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En_desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la
lectura y aprobacién del Orden del Dia, misma a la cual se dio la
lectura correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LIC. RAUL ENRIQUE ROMERO AW

DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros presentes,

En _desahogo del quinto punto del orden del dia. referente 2 la

aprobacion del acta de sesién de Junta Directiva Ordinaria 565 el k
Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lactura de la

misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacion correspondiente.

Apuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de Junta

Directiva Ordinaria 565, por el voto unanime de los Consejeros

presentes. d :FCOFU /

En desah_c?qo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacién del Informe del Director General, se concede el uso de

la voz a la LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
procede a rendir su informe:

Acta 565
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
lms. DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

comprometer sobre los vales subrogados surtidos a los
derechohabientes, asi como tener un control del estatus de los vales
emitidos.

2. Vinculacién del sisterna de Consulta Externa de Médicos afiliados
al sistema de Subrogaciones. Este proceso permitira al Instituto
evaluar y monitorear la morbilidad y el comportamiento
epidemiolégico de la poblacién derechohabiente atendida por los
medicos subrogados, asi como el gasto diario del importe de
consultas emitidas.

3. Control de Recetas médicas por médico subrogado. Se instalara
un médulo en el sistema de farmacias, el cual permitira a los
coordinadores médicos activar los folios de las recetas entregadas a
los médicos subrogados, establaciendo un control sobre el uso y
control de medicamentos de acuerdo a la especialidad contratada
por el Instituto. En Hermosillo se inicia |a fase de implementacion del

control. B

Actu_almente se les entregan, sin algin control los recetarios a los
medicos subrogados y eso no, nos permite saber bien qué tanto,
€omo y cuando recetan, es un trabajo de sistematizacion que ya se
esta realizando y esperemos muy pronto tenerio listo,

* Presentacion del Cuadro basico de medicamentos d‘?@f‘/

Se presenta_ron las 771 claves del Cuadro basico, integrandc 83
nuevos medngamentos, muchos de los cuales forman parte de las
solicitudes mas recurrentes al Consejo Tetnico.

SUBDIRECCION MEDICA )
 Sistematizacion de la informacion
Se elaboraron dos propuestas como se explica a_continuacién:
1. Control y seguimiento de vales subrogados en tlempp real. Lo cual
permitirda al Instituto evaluar diariamente los importes por

Acta 565
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Se fortalecieron las areas de cardiologia, medicina interna y
neurologia, es decir, ya hay mas medicamento para estcs
padecimientos.

El evento fue dirigido al personal médico del Instituto, asi como a los
médicos subrogados. También, se hablo de la integracién del cuadro
basico a los sistemas de consulta externa y hospitalizacién, para
permitir a los médicos recetar ciertos medicamentos de acuerdo a su
especialidad.

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

+ Expresarte Plataforma Cultural —Edicion Dia del Padre. 6

Comprometidos con la visién gubernamental, provocar un foro 2n
el cual coadyuve el esfuerzo unido de las diferentes institucionales
y municipales participantes que sirvan como un detonante social
en la labor de sensibilizacién y apreciacion de nuestras riquezas
culturales, dando con esto un empuje a la promocion ¢e la cultura
y el turismo, los cuales son aspectos que el nuevo gobierno
considera prioritarios para la formacion.

Expresarte, edicion Dia del Padre, llevado a cabo el 18 de Junio,
andador Comonfort; se manejé bajo el concepto enfocado al
padre.

Actividades Previas:
Taller (Masa Ace Home Center),
o Stand de Ecoturismo
» Invitados Especiales

> Muestra Gastronémica J ?C( L/{/

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

o 0

o

Acta E66
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
lms.n DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

[l Adquisicion de reactivos y Material

de Laboratorio de analisis Clinicos Presentacién de Fallo
y Banco de sangre.
0 Mantenimlento y Conservacion De T
maquinaria y equipo Presentacion de Fal
0 Mantenimiento y Conservacion de
Equipo de  Refrigeracién y Presentacion de Fallo
Eléctrico
0 Servicio de limpieza y manejo
desechos R.PB.I. Presentacionde Fallo
0 Serviciode limpieza Presentacion de Fallo

0 Contratacion de obra de la Clinica-
nospwﬂidmoga

O Contratacion del servicio de|]
supe‘ivisléndeobrayconsuuccﬁn - Presentacionde
de la Policlinica de Hermosillo. | 2

0 Contratacion del serviclo de

supervision de obra de la Clinica -
Hospital de Nogales, Apertura de Propuestas

[l Medicinas y productos
farmacéuticos Apertura de Propuestas

0 Materiales accesorios Y suministros &
médicos Junta de aclaraciones - Segundavusita

S s W TS
0 Prod isicos || fams e

uctos quimicos basicos Fallo Segunda Vuyeita

0 Materiates Utiles y equipos

deoﬁcln £91/pos menores Evaluacidn de Propyestas

D Materiales y dties de marecsr - . =

reproduccion Py

} O Mueblos de oﬁclna y esmntena
|0 Materiaidontay

= C_onvocatoria Publicada
Convocatoria Publicada

0 Formas impresas

JFer

¥ ¢
C.P. 83000 Hermosilia. Sonora
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|ms.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

C
Avances de la Remodelacion de la Planta baja de Las Oficinas \Jr
Centrales:
Se contrato el edificio de lo que es la Ferreteria Abascal, para utilizar
para la atencién al publice a nuestra derechohabiencia, mientras esta
en reparacion la planta baja, actualmente ya se esta acondicionando
para movermnos en cuanto empiece la remodelacion aqui, y seguir
prestando el servicio.

e

FOVISSSTESON revisa la documentacion entregada por |la
Subdireccion de Servicios Administrativos en relacion a Ia
Remodelacion de Planta Baja y Escalera de Emergencia del Edificio
ISSSTESON, asi como de la Remodelacion y reubicacion de oficinas
en el Edificio Loaiza, para llevar a cabo las Licitaciones
correspondientes y proceder a la asignacion del proveedor.

UNIDAD DE VINCULACION

Firma de Convenio con Conalep - ISSSTESON. Convenio General
de Colaboracion.- E| proposito es desarrollar programas de
cooperacion, capacitacion |aboral, investigacion, practicas de servicio
social y practicas pre-profesionales. Se especifica que cada programa
tendra un responsable que se encargara de coordinar la ejacucion del
mismo. Este convenio tendra una vigencia de cinco afos a partir de la

fecha de firma. :FC
Beneficios: \h (/\/

0  Facilitar cursos y desarrollar programas dirigidos a la capacitacion
del personal de ISSSTESON y avalarlos mediante constancias
individuales de acreditacion.

0 Insertar a los alumnos en proyectos de mejora continua para
ISSSTESON, en las areas en que se identifique necesidad.

0 Faciltar el uso de las instalaciones, para la realizacion de
programas derivados del presente convenio general de colaboracion.

ﬁfﬂ//a

Acta 565
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'WS‘“ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

los ciclos clinicos en base al plan de estudio de Conalep, ISSSTESON
facilitara las instalaciones, apoyard las actividades de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos y el nimero de plazas a alumnos de
CONALEP, se ajustara a las necesidades y recursos medico-
asistenciales disponibles de ISSSTESON. La vigencia de dicho
convenio sera de tres afios a partir del presente (2011).

CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
Convenio de Colaboracién de Ciclos Clinicos.- El prcposito es
promover €l desarrollo de recursos humanos en enfermeria y organizar
|

Convenio de Colaboracion de Servicio Social.- El objetivo de este
convenio es que exista una colaboracion entre los estudiantes de
enfermeria de CONALEP e ISSSTESON, elaborando y programando un
catalogo de plazas para servicio social, dandoles asesoria, supervision
y evaluaciéon a los alumnos que lo realicen, respetando el horario y
adscripcion de acuerdo al tipo de plaza asignado. De igual manera, los
pasantes tendran derechos y obligaciones, que al no ser cumplidas se
aplicaran las debidas sanciones. La vigencia de dicho convenio sera de

tres anos. Empezando en el afo presente (2011) y terminando en el
2014,

Beneficio: Apoye en campo Clinico para ISSSTESON, Centro Médico
Dr. Ignacio Chavez en Hermosillo, Sonora, Hospital Adolfo Lésez
Mateos, Obregoén, Sonora, Policlinica Sigio XXI, Navojoa, Son.

FOVISSSTESON \WC? ,U/

Registro de Convocatoria de Segundo Sorteo de Créditos
Hipotecarios FOVISSSTESON

A fin de seg.u'ir ofrecierjdo certidumbre a |a familia derechohabiente cue
busca.ad.qumr un crédito hipotecario, FOVISSSTESON inicio registro el
16 de junio para el Segundo Sorteo de Créditos Vivienda.

Acta 5688
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|ssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES C&
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Se rifaran el dia 06 de julio de 2011, un total de 50 créditos hipotecario
mediante el sistema de tombola en presencia de autoridades d2
ISSSTESON y de los propios interesados.

EVENTOS
¢ Organizacién del Congreso Regional de Enfermeria en Ciudad
Obregon. |
¢ Celebracion del dia mundial sin Fumar organizado en el Centro

Medico "Dr. Ignacio Chavez".

* Asistencia a la ceremonia civica en la Secundaria General numero 4

‘Profesor Rubén Gutiérrez Carranza’ en conmemoracién de la
guarderia ABC.

* Celebracion del Primer Aniversario del Programa "Es tiempo.
iCuidate!”.

+ Organizacion del Evento del Banco de Sangre del Instituto,

aprobados en sesiones anteriores;

6. Il.- Presentaciéon de los estados financieros al dia 30 del mes de Abril
del 2011:

6. .- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones \ i

T/

ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA

Pa

10
13. C.P. 83000 Hermosilio, Sanora
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lssrs. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

g
]

ACTIVO CIRCILANTE
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES

C Banc S 27.959,114.00
ﬁ.d':n:wu:;ondo de Pensiones 501.990,176.00
inversiones _33,233,537.00 $563,232,827.00
CUENTAS POR COBRAR
g:':::o: 23:9 Ph;gu ool 979,576,734.00
Creditos Prendarics 26,856,451.00
Crédito Autornotyiz 4,808,873.00
Creditos Hipotecarios 24.43;.507.00
Deudores Diversos 3.207,379.00
Impuastos a Favor 5;;;:::3
Deudores por Serviclo Médico iy
. 236.855.167.00  §4,231,473,633.00
Inventarins S 86,594,8459.00

Total Activo Circulante S 1 881 301 309 00

o 4

ACTIVO F1 10

imueblas 176,726.,201.00

Emdno 175.243.973.00

Cradites Hipotecanos 422,750,320.00

Total Activo Fijo $779.7200.494.00

Otros Activos S 391,280.00

Total de Activos S 266141308300
Acta 566 1
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Ims.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Pasivo y Patrimonio

Pasivo

A corto nlara

Proveedoras $162,569,757.00

Acraadores por Serviciar Subraoados 52.681.851.00

Acreadores Diversos 124,235,325.00

Total Pacivn § 339 786 963 00
Patrimonio

Patnimonio 915,585,698.00

Residtada de Fisrcicios Antanares 1174759 530 0

Resudtado del Periodo 119,160,883.00

Tatal Patrimonio §$2.321,626120.00

Suma Pasivo v Patrimonio $ 2,661,413,083.00

Cizantac de orden dadarac:

CREDITOS IMCOBRABLES CANCELADO S 309,647.00
EQUIPO DE TRANSP.EN COMODATO $ 846,447.00

PENSIONFS PASIVO CONTINGENTF S 74.360 475 010.00 Q

Cuentas de aorden acreadarae:

CANCELACION CREDITOS INCOBRABLES S 309,647.00
EQUIPG DE TRAHSPORTE S 84,447.00
CONTINGENTF PENSIONFS S 24 3680 475 010 00
\S?CM :
Acts 568
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2011.

INGRESOS A
Aportaciones A\l
Aportacion Servicio Medico 255.115,334.00 !
Aportacion Pensiones v Jubilaciones 366.379.959.00
Aportacion Fondo de Yivienda 60.848.875.00
Aportacion Fondo de Administracion 52.267.653.00
Aportacion para Prestaciones Economicas 30.881,573.00
Aportacion Infraestructra Hospitalana 21.883,661.00
Suma de Anartaciones & m7.127 055 00
Cuotas
Cuota Servicio Medico 143,527 .400.00
Cuota Pensiones y Jubitaciones 2171 811.419.00
Cuota infraestructura Hospitalana 21.860.602.00
Cuota Prestaciones Economcas 19.365.621.00
Cuota Servicio medico Arancelado 10,583.927.00
Srma de Contas ' 447 448 940 00
Total Cuotas v Aportaciones 1,204,476,024.00 V?
Gastos de Operacion
Gastos Medicos 499,229.459.00
Prestaciones Economicas y Sociales 387,645,157.00 k
Gasto Adminestratve 104.432,438.00
Suma de Gastos de Operacion 991,307 054,00
Remanents BRrutn 212 148 970 NN
Otros Ingresos
Cardrin Médicrn Arancalads TN 144 00
Difatencial ingrece Costa F49, 290,00
Otroe Inareens 4707 97 00 5.002 841.00
Damanonte Mats 210171 211 NN

JFch :

( /‘\
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Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Costo Integral de Financlamiento

Praductos Rinancieros 11,785,378.00

Gastos financieros £56.306.00

Suma Costo integral S 11,109,072.00
Resuitadodel Periodo § 229.280.883.00

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal Abril 2011:

Comparativo por Area de
Ingresos - Egresos Abril 2011

Médes w0 6026052 4
Prestaones Fomdmicss T sk 8630 L \
Forssn T nems I
Metdacalatd | am ums 15w78) uE ;M

85045872 SLAZZM 1271250 1%deeoq7

=
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo 2
del Gasto Abril 2011 [ )

TRANSFERECUS DE RECURSDS
FENESMUER 5 EBSSIERLES
NAERSION 0 RAEST RUCTURA
WAERSENE SPROCUCT NS
RICRTZACKN DE PASVD

Comparativo: Ingresos - Egresos

2010-2011 %
f%

Ingresos - Egresos

A
it Abril 2010 Abril 2011
Senicios Médicos -239,046,658 478 975,697
Prestaciones Econdmicas 47,693 475 53,774,348
Fousssieson 6,964 805 8 916,067
Administracion Central 8,806,257 228,214
|- 175,592,019 |- 134,889,217
J (/
Acta 566 : 15
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de
Mayo de 2011.

Acta 565
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Observaciones.-

1.

Conforme al articulo 27 de la Ley de Adquisiciones,

—

el departamenio de

Proveeduria asigno el importe de $16,089,408.66 el cual fue aprobado por el S
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ISSSTESON.

2. Los montos informados en las columnas de Hospitales con imporie de
$5'972,606.07 cotresponden a montos registrados en el Sisterna Inteligente de
ISSSTESON, por lo que el soporte y justificacién de las adquisicionas se
custodian en cada nosocomio,

Nota: Las parfidas que se exhiben sin presupuesto asignado, estan amparadas
por oficio DP/106/2011 elaborado el 30 de marzo de 2011 por parte del Depto.
de Proveeduria, en el cual se envia propuesta de reclasificacion de partidas

presupuestales al Depto. de Ingresos y Control Presupuestal conforme al
catalogo homologado del Estado, sumando un monto total a reclasificar de

$ 30°190,736.66,

ARRENDAMIENTOS ISSSTESON

ARRENOAMENTOS ISSSTESON 2011
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ARRENDAMIENTOS FARMACIAS ISSSTESON

1 .
2|C. MARIO VALENZUELA CLAUSSEN 014,
3|C. CLARISA QUIROZ OROS ,826.16
4|C. MARTIN REYES CELAYA REYNA BE HILL. SON. 2.865.20] 17,161.20
5/C. FRANCISCA SOCORRO GAMBOA F CABORCA, SON 10,245 12
6IC. FRANCISCA F. CABORCA, 50N 2.557.80)

"~ 7|C HERIBERTO LUGO FUCUY CANANEA, SON. 8,235.20) 4341720
8|C_ MIGUEL ANTONIO BAEZ ESPNOZA EMPALME, SON 10.756.52 64,633.12
9|C. OUIVIA CRUZ ARNOLD ESPERANZA. SON, 1,637.92 9,827 .52

10[C. ALTAGRACIA ANDURO MENDIVIL ETCHOJOA, 5,481.00 32 8685 00
11|C. VIOLA MARGOT SOTO DOMINGUEZ IMURIS, SON. 341040 20,462 40
12|C. FERNANDA BLUMENKRON HERNANDEZ |MAGDALENA SON. 7,801 00 46,806.00
13iC. EUGENIA SANABIA OCEGUERA |MOCTEZUMA, SONORA 3,410.40 20,462.40
14|C. N PEREZ LOPEZ NACO, SONORA 2 447 55 14,685 30

15{C. NATALIA RIVERA VAZQUEZ |NACOZARI, SONORA 2.636.20
16]/PROMOTORA COMERCIAL DE HILLO.S A |MODULO CAJEME 3751.44 22 508.64
17|C. NIDIA FUENTES PODESTA PUEBLO YAQUI,SON. 1,103 00 5,618,00
| 18]C_MARIO LOPEZ VIZCARRA SAN KGNACIO R M.SON. 1.654.00 9,924.00
19{C_JAVIER CHAVEZ LOPEZ SAN LUIS R C.SON. 20,682 63 124,085 78
C SILVIA ELISA Z HOPKINS SANTA ANA, SON 5.753.40 34,556,40
21|C ELSA OLNIA MENDEZ Z SONOYTA, SON 275835 16.550 10
Z|C MAR URES, SON. 6,461.20 38,767 20
23[AYUDA DE RENTA DEPOSITOS Y BOT, VARIAS LOCALIDADES 15,750.00 84,500 00

= BA|S 748332

Nota: Los importes de renta incluyen IVA.

7.- Lectura, discusion vy,

asunios:

€n su caso, aprobacién de los siguientes

7.1.- Presentacion, discusion y aprobacion de 83 solicitudes y 7
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas,

Acta 568

Blvd. Hidalge No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

“ (| =

MARIA DE LA LUZ BOTELLO AGUA DE
1 208086 VIUDEZ QUINONES** HERMOSILLO 2,875.68
MARIA CONCEPCION
2 108827 VIUDEZ VAZQUEZ ACURA®** GOBIERNO £.618.0¢
H.
3 211672 VIUDEZ ABELIA ABRIL MORENO** | AYUNTAMIENTO 1.740.50
MARIA LUISA MARTINEZ H.
a 210048 VIUDEZ ROCHA®*** AYUNTAMIENTO 2,744.79
GUADALUPE QUIROCZ H
5 211787 VIUDEZ VEROUGO** AYUNTAMIENTO 2,097.30
RAMONA CORONADO H.
6 205135 VIUDEZ TORAES** AYUNTAMIENTO 2,197.85
ELVIRA DE LEON H.
7 210553 VIUDEZ ANCHEITA** AYUNTAMIENTO 1,426.47
ANTONIA LEON
3 303807 VIUDEZ NORZAGARAY**** ITSON 3,977.11
9 209970 VIUDEZ MARIA ELVIA COTARUIZ®* |  MAGISTERID 3,955.74
VICENTA SANLEON
10 209358 VIUDEZ TOPETE** MAGISTERID 10,933,70
11 202474 VIUDEZ CELIA DOMINGUEZ** MAGISTERIC 2,533.25
LILIANA MERCEDES GARCIA
VIUDEZY ORF. | CORTES HUA: JHOANNA
COMP. (ACC.DE | JACQUELINNE CAMACHO
12 £00811 TBIO) GARCIA®** GOBIERNO 4,485.71
MERCEDES ALICIA RIVERA
ALVAREZ HIIA:
VIUDEZ ¥ DANIA VALERIA MONTOYA
13 210435 ORFANDAD RIVERA®** GOBIERND 8,786.36
; NFcfd /
Acta 566
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

At

AN

FRANCISCA JUDIT
CORDDVA LOPEZ , HUOS:
PRISCILA JUDITH MUNGUIA
CORDOVA, FERNANDA
GUADALUPE MUNGUIA
CORDOVA, CARLOS
VIUDEZ Y EDUARDO MUNGUIA H.
14 120829 ORFANDAD CORDOVA®*** AYUNTAMIENTO 1,743.90
MA. BERTHA RAMIREZ
RENTERIA
HIJOS: ESTEFANIA
YAMILETH MORENO
RAMIREZ ¥ FRANCISCO
VIUDEZ Y ADRIAN MORENO H.
15 96662 ORFANDAD RAMIREZ AYUNTAMIENTO 1,569,723
MARIA CONCEPCION
MACIAS BALDENEBRO
HUOS:MARIA MARGARITA
VIUDEZ Y LOYA MACIAS Y JORGE
16 209439 ORFANDAD LUIS LOYA MACIAS** MAGISTERIO 11572 64
JESUS VERDUGO
GUTIERREZ HIIDS:
FRANCISCO JAVIER
VIUDEZ Y HUERTAVERDUGO Y
ORFANDAD X ACC. | RAMON ANGEL HUERTA
17 115653 DETBIO VERDUGO*** GOBIERANO 7.978.19
VIUDEZ ¥ DOLORES ESTHER SOL
ORFANDAD X ACC. | RODRIGUEZ HUO:
i8 21621 Df TBIO MIGUEL ANGEL LOPEZ SOL GOBIEAND 8,649.12
JOSE GUADALLIPE AGUILAR M
19 S8821 ORFANDAD SANEZ® e AYUNTAMIENTO 2,807.05
ORFANDAD [ACC DE | RUTH ALEJANDRA TELLEZ
20 §9161 T840) FLORES*"* GOBIEANO 7.369.55
OHFANDAD COMP, | RAFAEL CAMACHO
21 6500811 (ACC. DE TBJO) SANTIAGO*** GOBIERNO 2,242.35
CRUZ EMMA FEDERICO
2 12209 VEIEZ GAMEZ**=* GOBIERND 4,723.51
FRANCISCA CRUZ GAMEZ
23 14741 VEJEZ MURRIETA* GOBIERND 523L70
MARIA JESUS FONTES
24 13923 VEJEZ CAMPILLO* GOBIERND 5,231.70
Acta 566
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ANTONIO ESTRADA H.
25 814106 VEIEZ TAPIA®®** AYUNTAMIENTO 3,315.52
OSCAR ROSAS H
26 91559 VEIEZ TOLEDO**** AYUNTAMIENTO 2,090.10
FRANCISCO FIMBRES ",
P 57171 VEIEZ AGUAYOD**** AYUNTAMIENTD 2,044.13
VICTOR MANUEL H,
18 89269 VEIEZ GONZALEZ SALAZAR®*** AYUNTAMIENTO 1,743.90
H
29 50613% VEJEZ RAFALL REYES RUIZ®*** AYUNTAMIENTO 3,752.46
30 710530 VEIEZ JESUS ZAPEDA ROJO®*** ICATSON 10.428.46
RAFAEL DEL RIO
31 3764 VEIEZ AMAYA®®** ISSSTESON 5,566.50
CESANTIA POR EDAD | EDUARDD DEL CID H
32 108840 AVANZADA CORDOVA**** AYUNTAMIENTO 2,039.60
4. SOSTENES CONTRERAS
33 711392 INVALIDEZ GUTIERREZ**** COBACH 4,466.06
COMISION
HECTOR MANUEL ESTATAL DEL
34 302641 INVALIDEZ VALENZUELA®*** AGUA 12,545,489
COMISION
CANIEL VERDUGO ESTATAL DEL
35 302632 INVAUDEZ MILLANES®*** AGUA 7485186
GABRIEL ALVAREZ
6 60220 INVALIDEZ ROBLES**** DIF SONORA 10,896 44
BALVANERQ FELIX
37 505851 INVALIDEZ PORTILLO ESPINCIZA®*** GOBIERNQ 6,787,02
MARCO ANTONIO MEDINA
38 23909 INVALIDEZ LOPEZ**** GOBIERNO 16,732.59
ROBERTO BEIARANO
39 54269 INVALIDEZ GONZALEZ**** GOBIERND 11,469.50
Acia 586 21
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

DAVID DARIO ESTUPIRAN

40 12674 INVALIDEZ FERRAT**** GOBIERNO 19,125.75%
SANDRA NAVARRO

41 81295 INVALIDEZ MACHICH|**** GOBIERNO 633373
DAVID CHAVEZ

a2 60776 INVALIDEZ ESPINOZA®*** GOBIERNO 15,548.00
JULIO CESAR SANTOS

43 16531 INVALIDEZ GONZALEZ ESPINOZA**** GOBIERNO 10.390.44
IRMA PALACIOS

a3 117201 INVALIDEZ RENDON"*** GOBIERNO 10,832.12
MANUEL DE JESUS CORRAL H.

a5 98519 INVALIDEZ ONTIVERDS**** AYUNTAMIENTD 1.926.52
JOSE MARIA MIRANDA H.

16 504681 INVALIDEZ GUTIERREZ®*** AYUNTAMIENTO 5,430.30
REBECA GARCiA H

a7 502836 INVALIDEZ CARDENAS**** AYUNTAMIENTO #,052.70

INSTITUTOD

JESUS JOSE CAUDILLO SONORENSE DE

a3 58839 INVALIDEZ PEREA**** CULTURA 9,293.06

INSTITUTO

FRANCISCO SANTACRUZ SONCRENSE DE

43 58523 INVALIDEZ GALAZ**** CULTURA 10,805.37
MARIA DE LA PA7 GALAVIZ

50 50872 INVALIDEZ VALDEZ**** ISSSTESON 12.392.82
RMA GLORIA ALEGRIA

51 51240 INVAUDEZ ARANDA**** ISSSTESON 11,282.04
MARIA GLORIA PRECIADO

52 0149 INVALIDEZ GARCIA® == ISSSTESON 18,478.35
MARHA ALICIA ARVIZU

53 209 INVALIDEZ VASQUEZ**** ISSSTESON 12,278.99
ARNOLDO ROBLES

54 57848 INVALIDEZ ESQUER**** MAGISTERIO £,723.40

Acta 565 22

Blvd, Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON

P-T13,

C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.
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ssr-s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
I | = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
JAIME VALLES
55 a1175 INVALIDEZ BELTRAN®*** MAGISTERID 7.357.70

JUANA ARREDONDO
56 2612 INVALIDEZ GARCIA®*** MAGISTERIO 28,265.3¢
ROSARID GASTELUM
57 51438 INVALIDEZ MORDYOQUI®*** MAGISTERIO 8,707.37
BERTHA ALICIA TRASVINA
58 39493 INVALIDEZ PALOMARES**** MAGISTERIO 20,636.71
LUCIA GABRIELA SANCHEZ
) 116023 INVALIDEZ NIETQ?*** MAGISTERIO 15.812.15 \
ESPERANZA QUINTERO -
60 32703 INVALIDEZ VEGA**** MAGISTERIO 31,060.52
ISABEL PARRA
61 30716 INVALIDEZ SALAZAR®*** MAGISTERIO | 11,777.37 6—
SANDRA GUADALLPE
52 7670 INVALIDEZ CERVANTES GARCIA®**** MAGISTERID 8,747.24
CONCEPCION VILLA
63 42326 INVALIDEZ LOPEZ**** MAGISTERIO 1813132
GUADALUPE TERESA DE
54 a743 INVALIDEZ ANDABELTRAN®*** MAGISTERIO 31.334.10
CATALINA VEGA g
65 41686 INVALIDEZ GARCIA®*** MAGISTERIO £,030.56
LEOPOLDO GARCIA
56 705172 INVALIDEZ ZURIGA®*** QOMAPAS 7,879.57
MARGARITC SANDIOVAL
87 93357 INVALIDEZ QUINTERO**** UNISON 12,477 B7
SATURNING MENDOZA ‘
63 914336 INVALIDEZ VALENZUELA®*** UNISON 3,347.19 .
MARIA ESTHER GARCIA -
69 15812 JUB, X INVALIDEZ | SANDOVAL**** MAGISTERID 9,138 63
JOSE ABEL CORNEJO H.
70 55505 INC. X ACC. DE TBJO | JIMENEZ®** L AYUNTAMIENTD 447125 |
JIcf f(/
Acta 565 23
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

JAVIER GONZALD H.

71 97885 INC. X ACC. DE TBIQ | MACAZANI TORRES*** AYUNTAMIENTO q4.387.30
10SE GUADALUPE MACEN

n 127030 INC. X ACC. DE TBJO | VASQUEZ*** UNISON 7.137.78
VICTOR MANUEL

73 815570 JUBILACION ENR!QUEI LEYVA®*** CODESON 12,630 85
JUAN ANTONIO MORENO

74 302680 JUBILACION VASQUEZ®*** CODESON 9.704.36¢
JESUS ANTCNIO MOLINA

75 25466 JUBILACION BALLESTERQS**** GOBIERNO 30,218 43
FERANANDA RIOS

76 33898 JUBILACION COHEN®*** GOBIERNO 13,101 15
ANTONIA ECHEVERRIA

77 11266 JUBILACION RAMIREZ**** GOBIERNO 10,747 91
RAFAEL MADRID M.

78 55781 JUBILACION JAIME®*** AYUNTAMIENTO 4222.10

INSTITUTO DE
CREDITO

TRINIDAD FRANCO EOUCATIVO DEL

73 303709 JUBILAGON ICEDO**** EDO. DE SONORA 15,056.38
ALMA NYDIA MENDIVIL

80 24211 JUBILACION QUINTERQ"*** MAGISTERIO B8,889..7
MANUEL MADRID

81 22557 JUBILACION OCHOA® "~ MAGISTERIOQ 5,160.01
MARGARITA DOMINGUEZ

82 303500 JUBELACION GOMEZ**** SUTSPES 16,215 84
RAFAEL BORQUEZ

B3 306570 JUBILACION ROMAN®** UNISON 560072

N/
Acia 565

Blvd, Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESO!

AP 713,

C.P 83000 Harmosillo, Sunora.
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= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

MODIFICACIONES

MARIA CONCEPCION
1 501695 INVALIDEZ ESPINOZA MIRANDA®*** | MAGISTERIO 17.149.45
MARIA ANTONIA SALAS H.
2 147507 | INC. X ACC O THIO | CARRILLO AYUNTAMIENTO 6,599.13
CONSOLACION ESQUER
3 12311 JUBILACION | MENDIVIL**** MAGISTERIO 15,641.31
ANA MARITZA RIVERA
_4 3a282 INVALIDEZ NAVA®*** MAGISTERID 4236200
ROSENDO RODRIGUEZ
5 917536 VEITZ RUIZ®*** UNISON 7,667.20
EDLARDO RAMOS
6 33241 IUBILACION | MARTINEZ® *** MAGISTERIO 2165222
FRANCISCO ROSENEO
VALENZUELA
7 40851 INVALIDEZ BUSTAMANTE®*** GOBIERNO 14,831.43

modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.

7.1l.- Autorizacion de baja de productos con un total de $ 415,772.23,
debido a la imposible devolucién al proveedor, por el cierre de la
empresa,

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 83 solicitudes y 7 %

N/

Acta 586 25
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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Relacion de entradas de la clave 04549

Entrada Plezas | Fechade Entrada | Fecha de Caducidad Meses
700 01/04,2009 06/01/2011 19
138 27/07/2009 21/04/2011
500 18/06/2009 21/04/2011 22
362 07/07/2008 31/01/2011 18
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la baja de productos con un
total de $ 415772.23 pesos, debido a la imposible devolucién zl
proveedor, por €l cierre de la empresa.

7.1I1.- Autorizacion de la Propuesta de Reforma al Reglamento para €l
Otorgamiento de Créditos para la Vivienda con y sin Garantia
Hipotecaria para los Trabajadores del Estado y Organismos Publicos
incorporados al Fondo de la Vivienda.

Al iniciar el presente afio, la actual administracion de
FOVISSSTESON, detectdé que se otorgan créditos para Ampliacion,

Reparacion o Mejoramiento de la Vivienda con Garantia Hipotecaria, a

trabajadores derechohabientes que no cuentan con una vivienda propia 6
para aplicar el monto del préstamo otorgado, omitiendo de esta manera

el cumplimiento del contenido del Articulo segundo, inciso e) de!

Reglamento que nos ocupa, el cual especifica lo siguiente:

ARTICULO 2 - El Instituto a través del FOVISSSTESON, podra otorgar
a los trabajadores del Estado y de los Organismos Publicos
incorporados al Fondo de Vivienda, créditos con interés y garantia ‘B
hipotecaria siempre y cuando cumplan con los lineamientos
establecidos por la Comisién Ejecutiva del Fondo y se destinen para los
fines que fueron otorgados. siendo los siguientes:

a) Para la adquisicion en propiedad de Vivienda cémoda e higiénica,
incluyendo aquellas sujetas al régimen de condominio.

b) Para la construccidn, de |a vivienda propiedad del trabajador.

c) Para el pago de pasivos, contraidos por el trabajador por los
conceptos anteriores, ante ofras instituciones de crédito del ramo
de la vivienda en los términos que acuerde la Comision Ejecutiva
del Fondo.

d) Para la adquisicién de terrenos, en los que el trabajador debera

construir su vivienda.
S

Acta 566 27
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= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

e) Para_ampliacidn, reparacion o _mejoramiento de la vivienda.
propiedad del trabajador con una inversién mayor a 27.000 udis.

Ante estas observaciones y atendiendo las solicitudes planteadas por
parte de los Sindicatos afiliados, este Instituto se dio a la tarea de
dialogar con los Sindicatos interesados en el tema y efectuar un analisis
del mismo, con la finalidad de buscar una solucién en conjunto. lo que
nos conlleva a solicitar a la H. Junta Directiva que se analice en sesién
la posible reforma al REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS PARA LA VIVIENDA CON Y SIN GARANTIA
HIPOTECARIA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y
ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS AL FONDO DE LA
VIVIENDA, tUnicamente en lo que se refiere al Articulo 2, inciso e).

ANALISIS Y OBJETIVO

Es necesario precisar, que este tipo de crédito de Ampliacion
Reparacién o Mejoramiento de Vivienda, otorga al trabajador la
facultad de presentar un tercer garante; este supuesto es Unicamente
para los casos en que |a propiedad del acreditado ya esté gravada. no
tenaa el valor suficiente para garantizar el monto del préstamo o tenga
algun impedimento para que se constituya hipoteca sobre el mismo ante
el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio. Sin embargo, el
Reglamento de Créditos para la Vivienda de FOVISSSTESON, no
sefiala que la propiedad del Tercer Garante sea el destino del recurso,

solo lo contempla para garantizar el monto del crédito otorgado al
derechohabiente.

Asi mismo, el analisis de esta Reforma se desprende de la inquietud
expuesta por los sindicatos, en el sentido de que algunos
derechohabientes aun viven en |a casa de sus padres, en concubinato,
con algtn hermano o pariente y por lo mismo no tienen necesidad de
adquirir una vivienda; agregando, que lo que necesitan es Ampliar,
Reparar 6 Mejorar la vivienda que actualmente habitan.

: SR/

Acta 556 28

Blvd. Hidalge No. 15 Edificio | TESON AP 713, C.P B3000 Hermosillo, Sonora

I



ssrs. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
l | = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA

Es necesario precisar, que el hecho de seguir otorgando créditos para
Ampliacién, Reparacion o Mejoramiento de la Vivienda con Garantia
Hipotecaria a los trabajadores que no cuenten con vivienda propia, crea
una violacién al Reglamento citado anteriormente, toda vez que en el
articulo que hacemos alusion se detalla precisamente en su inciso €),
que el monto del crédito otorgado al acreditado, deberd destinarse
a la vivienda propiedad del trabajador.

CONCLUSION

Lo anterior es con la finalidad de atender a las solicitudes planteadas
por los Sindicatos afiliados y otorgar Créditos para Ampliacion
Reparacion o Mejoramiento de la Vivienda con Garantia Hipotecaria a
los Trabajadores que tengan derechc a este crédito, aun cuando no
demuestren que tienen una vivienda que ampliar.

Por lo que el Articulo e inciso que nos atiende modificaran de la
siguiente manera:

ARTICULO 2.- El Instituto a través del FOVISSSTESON, podra otorgar
a los trabajadores del Estado y de los Organismos Publicos
incorporados al Fondo de Vivienda, créditos con interés y garantia
hipotecaria siempre y cuando cumplan con los lineamientos
establecidos por la Comision Ejecutiva del Fondo y se destinen para los
fines que fueron oforgados. siendo los siguientes:

Para ampliacién, reparacion o mejoramiento de la vivienda, propiedad
del trabajador con una inversién mayor a 27.000 udis.

PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 2.- El Instituto a través del FOVISSSTESON, podra otorgzr
a los trabajadores del Estado y de los Organismos Publicos
incorporados al Fondo de Vivienda, créditos con interés v garantia
hipotecaria siempre y cuando cumplan con los linsamientos
establecidos por la Comision Ejecutiva del Fondo y se destinen para lcs
fines que fueron otorgados, siendo los siquightes: \} (PN /

<9
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Para ampliacién, reparacién o mejoramiento _de la vivienda. donde
habite el trabajador con una inversion mayor a 27.000 udis.

Se solicita l|a Reforma del ordenamiento sefalado, con la finalidad de
que los derechohabientes a este tipo de crédito que no cuentan con una
vivienda propia, pero que habiten en ella, de acuerdo con los supuestos
sefalados en el primer parrafo de los analisis y objetivos de este
documento, tengan derecho a Ampliar, Reparar o Mejorar el lugar
donde habiten.

En uso de la voz el Licenciado Ignacio Lorenzo Acufia Valenzuela,
Representante del SUTSPES, pregunta que porque tienea que ser una
inversién mayor a 27 mil UDIS, a lo que la Arquitecta Verdnica Gutiérrez
Lopez, Vocal Ejecutivo de FOVISSSTESON, en uso de la voz comenta

que la razén es porque asi lo marca el reglamento, es lo que se les
puede prestar.

El Profesor Carlos Cafiez Cruz, Integrante del Colegiado de Seguridad y
Derechos Sociales, de la Seccidn 54 del SNTE, comenta que en los
reglamentos de la recuperacion de los créditos del boletin oficial,
aparecen las vertientes con las que pueden otorgar los créditos y en |z
ampliacién aparece una limitante que es, que el inmueble sea propiedac
del trabajador, teniendo hasta una cantidad determinada, por ejemplo
en la adquisicion de terrenos es hasta 17 mil UDIS, en el mejoramiento
o ampliacion son de 27 mil hasta S0 mil UDIS y en el crédito hipotecario
son hasta 80 mil UDIS, asi lo especifica el boletin oficial, la observacion
que nosotros pedimos es que se le quite, que sea propiedad del
trabajador, porque nosotros sabemos que la reforma a la Ley
empezando a trabajar verdaderamente fue a partir del 2005 v muchos
trabajadores de la Educacién ya habian sacado algun crédito y no
pueden ampliarla, reparar o construir porque ya hipotecaron su casa,
entonces aqui la limitante que tiene, es que pide que sea propiedad del
trabajador, entonces que pueden hacer estos compafieros, que si tienen
un tercer garante, que les pueda prestar esa documentacién libre de
gravamen y que asi pueda adquirir el.crédifé al cual se hace referencia, /

JFeed
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por ello se pidié que se quite como requisito que el inmueble sea
propiedad del trabajador.

Comenta el Licenciado Raul Enrigue Romero Denogean, Jefe de la
Unidad Juridica del ISSSTESON y Secretario Técnico de la H. Junta
Directiva, que el conflicto que se tiene es precisamente que se debe
acreditar que la propiedad es del trabajador, y si no lo demosiraba, el
crédito no se le podia autorizar, ese es el Unico problema, entonces es
por ello que la propuesta de modificacion es, que en lugar de decir que
sea propiedad del trabajador, serd donde éste habite, ya con esto
quedaria solventada esa limitante que comenta el Profesor Carlos
Cariez Cruz.

Al respecto, en uso de la voz, comenta el Licenciado Luis Gilberto

Cortes Fraga, Coordinador Juridico de FOVISSSTESON, que se esta 6
confundiendo |a idea del Tercer Garante, lo que queremos destacar es

que el Tercer Garante esta para ayudar al trabajador, lo que estamos

cuidando es que el destino del dinero se utilice verdaderamente para o

que se solicita, para la ampliacién de la casa aunque no sea su

propiedad, simplemente con que habite en ella.

En uso de la voz, la Licenciada Teresa de JesUs Lizarraga Figueroa,

comenta que no se esta condicionando que el trabajador viva con el 6
tercer garante, por ejemplo: a mi, mi mama me puede dar su garantia,

aungue yo no viva con ella, lo Unico que se esta diciendo es que e b

dinero que me presten es que lo debo usar para ampliar la casa donde
yo vivo, no importa si sea propia o no. Lo Unico que estamos
defendiendo es el espiritu que persigue FOVISSSTESON, que si se

utilice el préstamo para lo que se solicita.

En uso de la voz el Profesor Javier Ochoa Rivera, Representante del
SNTE, Seccion 54, dice que si no esta limitado el Tercer Garante, si
cualquiera puede ser, entonces no hay ningun problema, adelante
entonces con la reforma al Reglamento.

, Mew.
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Pregunta el Profesor Francisco Fernandez Sanchez, Representante del
SNTE, Seccion 54, cuales serian los comprobantes que tendria que
presentar el trabajador para demostrar donde vive, a lo que e! Lic. Luis
Cortes, en uso de la voz responde que son los mismos que sefiala el
reglamento, la credencial de elector, asi como recibos de agua, luz o
teléfono.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la Propuesta de Reforma al
Reglamento para el Otorgamiento de Créditos para la Vivienda con y sin
Garantia Hipotecaria para los Trabajadores del Estado y Organismos
Publicos incorporados al Fondo de |a Vivienda

7.1V.- Autorizacién de nombramiento para personal Médico.

Ingreso

C.Carmen Yolands famos R egorizacidn de la Coordinador Médico de
2atarain Plara Hermosilo. 11-05-2011
Nivel: 94
Categora: Confianza

Sustitucién gl €. Conrado Jele de Departamento de
C Horacio Yéplz Dusrte Laveaga Cota Nutricidn y Diesetica del M-07-2011
Centro Médico Chivez
Nivet 10~
Categaria: Confianaa

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la propuesta de nombramiento
para personal Médico.

®
Nombre [ Justificacién |  Propuesta Fechade %

7.V.- Autorizacion de nombramiento para personal de confianza.

2/ S/ 7A
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C Plutarco Antonio Valdez  Sustituciondel C Jorge Cattro  Jede ded Depactamenta de
fomero Acedo. Ensefianza def Hospaal Lic
Adoto Lopes Mataas d 01:07-2C11
Cd. Obregon.
Nivel: -1
Categaria: Conflanza

C Ixxdro Awila Felx Susttucon el C. Regnaldo Auditor del Departamento
Roma Saidate de Auditoras Medicas.
Nived: 91 01-05-2011
Categoeia: Confianza

C Goorgina Roano Iglesias Sustitucidn del C Jesas Ledn Auvdizor ded Departamento
Sales. de Audnorlas Médicas de
01-04-2011

Issrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
| Justificacion | Propuesta Fechatie
I‘ |
r
\l

02.07-2011

Ingre:

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la propuesta de nombramiento
para personal de confianza.
8.- Asuntos Generales.-

En uso de la voz el Profr. Javier Ochoa, comenta que haciendo una
revision de la historia al FOVISSSTE y del INFONAVIT, que son fondo
de la vivienda de los trabajadores adscritos, unos al IMSSS otros al

Jefof
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ISSSTE, han tenido algunas reformas y revisando, sé€ que es complejo,
en el FOVISSSTE tenemos una cuenta individual de los trabajadores,
entonces el fondo a la vivienda como el ahorro solidario del ISSSTE,
viene hacer una fortaleza a un sistema pensionario, que de alguna
manera en el ajuste que se hizo en la estructura financiera, pues pierde
adquisicion, en donde el gobierno se solidariza con ellos aportando
también parte de la masa salarial para formar parte del monto de la
pension, entonces con estas reflexiones, me gustaria que revisaramos
el FOVISSSTESON con una gran profundidad y que pudiéramos
construir un modelo que le garantice al Instituto, y ver de qué manera
podemos estar manejando los prestamos en recuperacion, es decir
crear un fondo, no importa cuando iniciemos, pero revisar la ley y crear
una parte fuerte financiera que realmente sea una fortaleza. Que se

forme una comision y que trabajemos para poder construir ese fondo de
vivienda.

A la que comenta la Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa,
que el afio pasado cuando se hizo la presentacion de la recuperacion de
todo ISSSTESON, donde se presentaron todos los numeros, se autorizo
en ese momento que la recuperacién se manejara, en lo que hasta la
fecha lo hemos estado utilizando; Respondiendo el Profesor Javier
Ochoa, que la propuesta es que se revise, lo autorizado, pero aun
acordado se puede remodelar el acuerdo, asi como en el 2007, se
acordd transferencias de recursos del FOVI y lo cancelamos, por no
convenir a los Sindicatos el manejo del recurso publico y desistimos de
la transparencia de recursos de FOVISSSTESON, considero que vale la
pena que los revisemos esos acuerdos.

9.- Clausura de Sesion.
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En desahogo del noveno punto del orden del dia, agotados los asuntos
a tratar, siendo las diez horas, con cincuenta y seis minutos, del dia de
su fecha, la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, declaré
clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presante acta
que firman para constancia los que en elia intervinieron.

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y

Presidente de la H. Junta Directiva, év
]
E :Em .Gd';l,of %ﬂ"- . d

MCO. JORGE FCO. CARL _ LIiC. RAUL ENRIQUE RAMOS

PORTI MARTENS
caracter de suplente) (en su caracter de suplente)
epresentante del Poder Ejecutivo Representante del Poder
Suplente Legislativo
2 i tespoivian 2 A
nef;h;\g::rﬁler“ﬁg':;: fﬂ?mcﬁn‘s No. 566. ) e
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PROFR. FRANCISCO

FERNANDEZ SANCHEZ
del Sindicato Nacional Representante de la Seccion 54
de Trabajadores de la Educacion del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacion

Representante-del Poder Judicial

LIC. RAUL ENRIQUE ROMERO DE
Secretario Técnico

Lan firmas gue consene esta hoa correspancen ¥ Acla
e se=itn Oroinaria de la Honorable Junts Cirectiva No. 565
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LIC. RUTH CHOMINA LOPEZ C.P-JESUS MARTAAVIEA
Comisario Publico Oficial Suplente QUIROGA
Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo

Lan firmas que congene as1s hosa comespanten al Acta
de sasn Ordinera de l& Honarabie Junts Drecsva No. 556
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