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ACTA 574 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA )
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2012.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
27 de Febrero, del afio dos mil doce, se reunieron en la Sala de
Juntas de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta ——
Directiva, MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nuafez,
Representante del Poder Ejecutivo; Lic. Radl Enrique Ramos
Martens, Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas
Contreras, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo
Acufia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora;
Profr. Javier Ochoa Rivera, Representante de la Secciéon 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon Profr.
Francisco Fernandez Sanchez, Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon; C. Carlos
Rodolfo Limén Gutiérrez, Comisario Publico Ciudadano y el
Secretario Técnico de la H. Junta, Lic. Raudl Enrique Romero
Denogean, contandose ademas con la presencia del C.C.P. Jesus
Maria Avila Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo (de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 A

de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la |
fraccion XXXll, del numeral octavo del Marco de Actuacion de los
Organos de Control y Desarrolio Administrativo), y como invitados

los CC. Dr. Jestis Gerardo Mada Vélez, Subdirector de Servicios \

Médicos; Lic. Elizabeth E. Arvizu Reynoso, Subdirectora de
Prestaciones Econémicas y Sociales; Lic. Armando Ruiz Salazar,
Subdirector Administrativo; Arq. Verénica Gutiérrez Lopez, Vocal
Ejecutiva de FOVISSSTESON,; Lic. Elvia Miriam Espinosa Lépez, &

Asesor Juridico, con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en
orden progresivo el nimero 574 ordinaria, que se desarrollara bajo
el siguiente:

< YR A\
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quoérum Legal por parte del C. Carlos Rodolfo
Limén Gutiérrez, Comisario Puablico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacion para la incorporacion a la sesién del dia, —
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta “—
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Licenciado
Raul Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de
la Junta Directiva.

5.- Aprobacion del acta de Sesion de Junta Directiva Ordinaria No.
573.

6.- Informe del Director General, LICENCIADA TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

I.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

Il.- Presentacion del Avance presupuestal a Diciembre de 2011.
Il.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y Hospitales de

ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Enero de
2012.

7.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes

asuntos: \)1\—'{:‘?”‘/ '

7.1.- Presentacion, discusion y aprobaciéon de 95 solicitudes y 2
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.

{
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7.1L.- Solicitud para autorizaciéon del Programa Anual de Adquisiciones
2012 por parte de los distintos Departamentos y Unidades
Hospitalarias de ISSSTESON.

7.lL- Solicitud para autorizacion del Tabulador de Sueldos
ISSSTESON 2012.

7.IV.- Solicitud de autorizacién para realizar baja definitiva de bienes

muebles en el Departamento de Servicios Generales, Informativa y (

Clinica Hospital Guaymas.

7.V.- Autorizacion de nombramientos para personal de confianza.

8.- Asuntos Generales.

9.- Clausura de Sesion.

En_desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de

asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

La Directora de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, hace un paréntesis para
presentar ante los Consejeros y demas integrantes de la H. Junta
Directiva al nuevo Comisario Pidblico Ciudadano el C. Carlos
Rodolfo Limén Gutiérrez, dandole la bienvenida.

En _desahogo del lggggngg :gyngg del orden del dia, el C. CARLOS
RODOLFO LIMON GUTIERREZ, Comisario Publico Ciudadano,
declaré que existe quérum legal necesario para la celebracion de la
presente sesién, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes y declara formainfente inaugurada la
Sesion No. 574. ( ‘W f

En desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
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Autorizacion para la incorporacion a la presente sesién de los C)
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que

por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideraciéon del

pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la lectura

y aprobacién del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura
correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto undnime de los Consejeros b
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la

aprobacién del acta de sesion de Junta Directiva Ordinaria 573, el
Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesi6n de Junta
Directiva Ordinaria 573, por el voto unanime de los Consejeros

presentes.
En _desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la

presentacion del Informe del Director General, se concede el uso de la
voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA,
quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

SUBDIRECCION MEDICA

Taller de Competencias Laborales Directivas th@\// A
J I

Se impartié el taller de Competencias Laborales Directivas en el
= CMDICH en conjunto con la UNISON en seguimiento al Programa de
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Acompafiamiento Psicolégico para el Desempefio Laboral del
Personal de Enfermeria dividido en dos partes uno dirigido al personal
directivo de enfermeria (jefes de piso y supervisoras), sobre las
funciones de sus puestos, y otro para el personal operativo, sobre el
manejo de situaciones de estrés.

Esto con la finalidad de fortalecer y habilitar las competencias
laborales de los puestos directivos, como la toma de decisiones y
resolucién de conflictos, ya que constituye una oportunidad para incidir
en el bienestar laboral del personal y la calidad del servicio que brinda
la Institucién.

Toma de Protesta del Comité de Farmaco Vigilancia del Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez"

La integracién de la Unidad de Farmacovigilancia en cada unidad
hospitalaria es de gran importancia para mejorar la seguridad
farmacoterapéutica de los pacientes y garantizar el uso seguro y
racional del medicamento.

Es por ello que se ha decidido crear una Unidad de Farmacovigilancia
que esté encargada de la supervision, evaluacion, prevencion y
deteccion de las reacciones adversas a medicamentos que presenten
los pacientes en el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez". Esta Unidad
estara basada en la Norma Oficial Mexicana “NOM-220-SSA1-2002,
Instalaciéon y operacion de la Farmacovigilancia”, que establece los
lineamientos sobre los cuales se deben realizar las actividades de la
Farmacovigilancia. La norma dice que “Es de observancia obligatoria
en el territorio nacional para las instituciones y profesionales de la
salud, para los titulares del registro sanitario y comercializadores de
los medicamentos y remedios herbolarios, asi como para las unidades
de investigacion clinica que realizan estudios con :ngi?a entos”.

>
Los beneficios que se obtendran de la Unidad de Farmacovigilancia, )g
seran el mejoramiento de los conocimientos sobre el tratamiento y \
prevencion de las RAM, asi como también una deteccién mas rapida
de las Reacciones Adversas que se presenten en los pacientes del
CMDICH y se asegurara la calidad de los medicamentos que
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prescriben, implementando las medidas necesarias, tales como,
cambios de dosis y restricciones de uso.

Intensifica ISSSTESON vacunacion contra la influenza

Apoyando las medidas del Sector Salud, personal de enfermeria de
ISSSTESON realiza esfuerzos para aplicar el mayor numero de dosis
contra los tres tipos de influenza la AH1N1, Estacional y H3N2,
reforzando asi la campafia de vacunacién con 7 mil vacunas mas,
enfocandose a las mujeres embarazadas, a las personas con
enfermedades crénicas, al personal de salud y adultos mayores, para
proteger a los grupos mas vulnerables.

Con estas acciones se busca prevenir la infeccibn y sus
complicaciones, ya que reduce hasta en un 60 % las hospitalizaciones
y en un 80% su letalidad, lo que enfatiza la importancia de la cultura
de vacunacion.

En la temporada ya se ha alcanzado la meta establecida con la
inmunizacién de 30 mil sonorenses derechohabientes en los centros
hospitalarios propios del Instituto, médulos y en visitas en centros de
trabajo de los organismos afiliados con la vacuna trivalente de la
influenza gratuita.

e
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Fortalece ISSSTESON servicios médicos en el norte del Estado

Para transmitir las nuevas politicas de atencién del nuevo modelo de
atencion enfocado en la familia, se realizé en el Norte del Estado una
gira de trabajo en donde el Subdirector de Servicios Médicos, Dr.
Jesus Gerardo Mada, acomparfado por un equipo de trabajo integrado
por diversas areas de ISSSTESON se reunié con médicos del sistema
propio y afiliados y el cuerpo de Gobierno de Agua Prieta, Naco,
Cananea, Magdalena, Santa Ana y Caborca.

= W

—

) T e
En uso de la voz el Doctor JesUs Gerardo Mada Vélez, Subdirector de
Servicios Médicos comenta que en realidad el acercamiento entre los
proveedores de servicios que complementan los nuestros era para
analizar la manera o los mecanismos a través de los cuales
establecemos la comunicacién o la deferencia de pacientes hacia las
unidades de mayor competividad propias de la coordinacién a fin de
que haya una agil y pertinente transferencia de medicamentos, pero
sobre todo el ir renovando o actualizando el catalogo de servicios que
cada coordinacién cuenta con el objetivo de que estas sean lo mas
solvente lo mas resolutivas posibles en el plano local, la idea es que
movilicemos lo menos posible al paciente, es decir, que lo mas
cercano posible tenga los recursos necesarios para cumplir su
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objetivo, haciendo hincapié el Doctor Mada que en ese sentido fue la
reunion, siendo esta muy provechosa.

A lo que la Directora Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa comenta que
sin duda es un tema de suma importancia, sobre todo en relacion a la
comunicacién que se tiene con los prestadores de servicios meédicos,
que estén enterados que estamos al pendiente de su trabajo y de |a
calidad de servicio que estan prestando.

Se imparte Seminario Taller “Pensar en Salud: El Trabajo, la
Organizacion, la Gestion y el Gobierno en las Instituciones de
Salud”

El Seminario Taller organizado por ISSSTESON y el COLSON del 16
al 20 de Enero, fue impartido por el Director del Instituto de Salud
Colectiva de la Universidad Nacional de Lanus, Argentina, el Dr. Hugo
Spinelli.

Esta capacitaciéon fue dirigida a personal de salud, administrativo y
directivo del Instituto y forma parte de las actividades del Proyecto
“Propuesta de Implementacién de un Modelo Integral de Gestion en
Salud en el ISSSTESON (MIGS), conducido por el Centro de Estudios
en Salud y Sociedad de El Colegio de Sonora; modelo que sera
implementado en la Policlinica de Hermosillo, dirigido a cambiar el
esquema de atencion de una medicina curativa a una preventiva.

Los temas discutidos durante el seminario fueron: Planificacién y
gestion, de lo normativo a lo estratégico, la I6gica de la gestion en
salud, contexto de las organizaciones puablicas, modelos de
atencién y proceso de trabajo, cultura organizacional.

JEctyf

S
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ISSSTESON en tu Comunidad S~

Continuando con el programa de la Brigada Médica “ISSSTESON en
tu Comunidad” durante este periodo se visitaron dos poblaciones mas: [
Rosario de Tesopaco, los dias 7 y 8, y Quiriego, los dias 9 y 10, con

|
Ty
los siguientes resultados: 1} /

CONSULTAS DE MEDICINA GENERAL 105 ~, \'}/'
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA 92 \
INTERVENCIONES DE ODONTOLOGIA 72
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO 103 &
PIEZAS DE MEDICAMENTOS ENTREGADOS 132 ,.
SERVICIO DE DETECCION DE  CANCER y\
CERVICOUTERINO (Papanicolaou) 21 S

SERVICIO DE DETECCION DE CANCER DE MAMA |21
ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO REALIZADAS |117
CANTIDAD DE ABATE ENTREGADO (gramos) 4720
CASAS ABATIZADAS 118
No. DE PERSONAS DESPARASITADAS 12

R PLATICAS DE EDUCACION REALIZADAS 117 M
N

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 343
- Modelo de Pre-Surtido de Medicamentos

- Acta 574 .-\Xl{'_ < f,m/
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Estamos en la cuarta semana de la Prueba Piloto del Proyecto de Pre-
surtido de Medicamentos en Farmacia No. 2. Proyecto destinado a
mejorar la atencién a la derechohabiencia. (Este sistema busca reducir
el tiempo de espera del paciente en ventanilla para el surtido de su
receta, de manera que cuando el paciente salga de consulta, ya esté
preparado el paquete de medicamentos que el doctor le ha recetado;
esto se logra mediante un enlace entre el sistema que utiliza el médico
en consulta y el encargado de farmacia). Se modificé la distribucién
de los anaqueles y la instalacién de los equipos de cémputo del pre-
surtido, dentro de la farmacia No. 2, lo que agilizé las actividades del
pre-surtido de los medicamentos.

Por otro lado continuamos con el proceso de vinculacion del Sistema
de Consejo Técnico, donde se autoriza el medicamento fuera del
Cuadro Basico, al Sistema de Farmacia, con el propésito de que el
derechohabiente, durante el tiempo que se le entregue el
medicamento autorizado, acuda directamente a ventanilla el dia que le
corresponde sin solicitar turno, donde ya estara pre-surtido su
medicamento.

El Doctor Mada Vélez anuncia que este proceso tiene varios
elementos que se estan correlacionando al fin de que la cadena de la
prestacion de servicio que culmina con el surtimiento de
medicamentos sea de una manera eficiente y completa, es decir,
aspiramos a que tengamos al menos 3 o 2 terceras partes de
medicamentos prescritos permanentemente, surtidos dentro de
nuestra propias farmacias, lo que hemos venido haciendo es que el
sistema de atencién medica, lo que es el expediente clinico, en el
momento en que culmina la atencion con la generacion de la receta,
en la farmacia se imprime la receta y ya la botica al recepcionarla
empieza la labor, es decir, el trabajo de pre-surtido antes de que llegue
el paciente, teniendo como mejora el paciente que en el tiempo en que }S
este se desplaza hacia la farmacia ya esta el proceso de surtimiento, a

‘) fin de que no tarde mas de 15 minutos para recibir sus medicamentos.

-
._,—)
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Proyecto de Citas Médicas

Estamos en la segunda semana de la Prueba Piloto del Proyecto de
Sistema de Citas Médicas en el Moédulo Norte del Instituto en
Hermosillo, comenzando con la Poblacién del Sistema Médico a
Padres y continuando con la Poblacion Derechohabiente que es
atendida en dicho moédulo. A través de este sistema, el
derechohabiente agendara citas con el médico y para la toma de
muestra de laboratorio a través de una llamada telefénica al médulo,
evitando que el derechohabiente acuda antes de la apertura del
modulo para tomar ficha y posteriormente ser atendido en la toma de
muestra, y por otra parte programar y reducir el tiempo de espera para
entrar a consulta.

Control y Seguimiento de Incapacidades

Se inici6 el Proyecto de Control y Seguimiento de Incapacidades, el
consiste en desarrollar una aplicacion web, donde los organismos
puedan visualizar y dar ser seguimiento a las incapacidades médicas
que emite el Instituto, basado en tiempo real. Actualmente se inicio el
proyecto con el registro de las incapacidades emitidas manualmente
por médicos subrogados en la Coordinacion de Hermosillo.

A la par se esta elaborando el tablero del Departamento de Salud
Ocupacional que visualizara de forma grafica y con indicadores los
dias otorgados por organismo, numero de incapacidades por
organismo, derechohabientes incapacitados por diagnostico y numero
de incapacidades emitidas por médicos y dias otorgados.

En cuanto a las incapacidades la Licenciada Teresa de Jesus explica
como este es un tema muy sensible, ya que es una cuestion que se ha
salido un poco de control, en cuanto a la emision de incapacidades, la
manifestacion de dictaminaciones, los meédicos desconocen los
dictamen y siguen incapacitando, por los mismos motivos por los

__cuales se dictamina que no son candidatos a una invalidez total y

{ )permanente, y eso se debe a la falta de flujo de la informacién, dado
esto, se esta trabajando en el control y seguimiento de incapacidades.
Aparte existen ciertos organismos que denuncian una gmisiéon
excesiva de incapacidades a sus trabajadores. \H’Q ‘)
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A lo que esclarece el Doctor Mada que existe un sistema, a través del
cual desde que el medico emite la receta, va a saber que esta siendo
observado sobre las emisiones de incapacidades de todo lo que esta
manifestando, también con una clave de acceso que se le va a
proporcionar al organismo para que sepa que persona es, sobre que
causa, y durante que tiempo y eso les permita informarse pero sobre
todo el poder tomar decisiones al respecto.

El sistema mismo va estar retroalimentando con la informacién que le
suministremos a cada uno de los médicos en su propio correo
electronico y de las autoridades de unidad sobre quienes son los
principales en otorgar las incapacidades.

El Profesor Javier Ochoa Rivera, Representante de la Seccién 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, expone que es
un punto muy interesante dentro de los servicios de la subdireccion
medica, yo no concibo que el medico tratante siga insistiendo en que
debe estar incapacitado el trabajador y salud ocupacional diga que no
amerita la incapacitad total y permanente, hay inconsistencia, y es un
problema de nosotros, me he dado cuenta de que algunas invalidez y
dictamen se les gana a salud ocupacional por cansancio, ya que ahi
gente a quienes se les incapacita por mas de un afio y
automaticamente nos meten en controversia en el dictamen, a tal
grado que finalmente tiene que decirle que si ameritan la incapacitad
total y permanente, es una parte muy importante ya que se alude a la
transparencia, y no puede ser justo que el Instituto esté en manos de
la mala transparencia, debemos de acabar con los vicios de las
incapacidades dandole seguimiento y mayormente que se involucre a
la gente responsable de esto.

Insistiendo el Profesor Javier Ochoa Rivera que es necesario verlo
directamente con el medico tratante, para que no se ponga en
entredicho, a lo que la Directora disipa que en eso se esta trabajando
generando un sistema donde salud ocupacional pueda ver lo que se
esta generando, parte de visualizar todo este proceso de
<, transparentar, es el no llegar a las discusiones de los dictamines de |

incapacidades totales y permanentes. \l 3(—(1 ?C\/
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SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
Expres-Arte Febrero; “Dia del Amor y la Amistad”

Este 2012 se retoma y se festeja el 1er Aniversario del Programa
“EXPRES-ARTE; Plataforma Cultural ISSSTESON® vy como cada
tercer sabado de mes, el 11 de Febrero en el Andador Comonfort,
"Expres-Arte" ofrece un maravilloso programa artistico y cultural, con
motivo de la celebracion del dia del Amor y la Amistad.

ISSSTESON ofrece a sus derechohabientes y al publico en general un
espacio de sano entretenimiento familiar en donde podran participar
en talleres como Lectura Infantil y Taller Infantil de Reciclaje y
disfrutar de muestras gastronémicas, ademas de la exposiciéon
pictérica de obras plasticas, participan invitados especiales como el
grupo de salsa “La Culebra”.

Inicio de Cursos en Casa Club de Pensionados y Jubilados de
ISSSTESON Hermosillo

El dia 24 de Enero dieron inicio las actividades anuales de los talleres
de Casa Club de Pensionados y Jubilados de ISSSTESON en
Hermosillo, Ciudad Obregon, Nogales y San Luis Rio Colorado.

En Casa Club de Hermosillo se ofrecen clases de Inglés, Canto, Q&)
Tejido, Reposteria y Artes Manuales, Computacién, asi como espacios

para la practica de Ajedrez y Domino, “Papelnonos”, Grupo de Baile

Moderno “Alegria en Movimiento", Yoga, Danza Folkiérica, Activacién

Fisica, Zumba, Yoga, Taichi, Pilates, entre otros. 2\

Ademas de los talleres en Casa Club se imparten clases de Primaria,
Secundaria y Preparatoria abierta con el propésito de apoyar a los
adultos mayores en su desarrollo personal y productivo.

0D Niel \ |

~ W
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iEs Tiempo Activate! Continuacion Salsa y Zumba

Este afio se le da continuidad al programa de Clases de Zumba y
Salsa con ISSSTESON, iniciando el 2011 solo con el 10 % del total de

participantes eran derechohabientes, se logré aumentar a un 40% de
derechohabientes beneficiados con este programa al termino del 2011,
y este presente afio el objetivo es tener un aumento y llegar al 60% y
seguir promoviendo la cultura de la activacion fisica, motivando a los
participantes mediante este programa, en el que se combina el
ejercicio, con el cuidado personal en un ambiente de entretenimiento.

+ Estatus de los procesos de Licitacion:

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSJ,T ) f
e

Medicamentos Fallo de Licitacion, 20 de Enero.
Material para Hemodialisis Apertura de Propuestas, 14 de Febrero
Equipo Médico y de Laboratorio Apertura de Propuestas, 9 de Febrero
| Seguro de Bienes Patrimoniales Apertura de Propuestas. 16 de Febrero
Productos Quimicos Basicos
Publicacion de Convocatoria 13-17 febrero
Seguro de Bienes Patrimoniales

Junta de Aclaraciones 10 de Febrero

Servicios de Limpieza y Manejo de
Desechos (RPB.l)

Publicacion de Convocatoria 13-17 febrero

Servicios de Jardineria y Fumigacion

Publicacion de Convocatoria 13-17 febrero

Equipo Médico y de Laboratorio

|

Apertura de Propuestas el 9 Febrero

= Acta 574
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N ) el

La Licenciada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, expone que la
licitacion ya fue publicada, el fallo se dio, de equipo medico y de {
laboratorio de instrumental medico, era muy importante tener este fallo
para hacer los contratos y contar con el equipo para la policlinica, la
policlinica en breve quedara terminada, en cuanto nos la entreguen,
que la fecha fue el 20 de Marzo, entramos a equiparla a amueblaria,
para poderia abrir en el mes de Abril.

FOVISSSTESON

La Obra de remodelaciéon de Planta Baja del Edificio ISSSTESON,
presenta un avance del 23%, brindado temporalmente los servicios y
tramites del Instituto en el edificio Loaiza, ubicado en C. Pino Suarez y
Serdan, hasta el momento los servicios se prestan de manera
ordinaria.

En uso de la voz el Licenciado Ignacio Lorenzo Acufa Valenzuela,
Representante del SUTSPES, pregunta si hay algun avance en cuanto
al equipo de resonancia magnética, a lo que responde la Licenciada
Teresa de JesUs Lizarraga Figueroa que el Consejo Federal de
Ciencia y Tecnologia (COFECYT) no les habia dado el permiso para el
equipo, pero por fin el equipo va a tener ya el permiso, y estara aqui el
04 de Abril.

6. I.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores:

6. Il.- Presentacion del Avance Presupuestal Diciembre 2011.
Comparativo por Area de J bt

Ingresos — Egresos Diciembre
2011

Ingresos reales Egresos sin adefas Adefas Total Egresos Diferencia
1,314,418,33¢ 60,257,555 1,786,434 251 -472,015,916
1,716,281,863| 1591,058,185 898,352 1591,954,537 124,337,356

236,200,625/ 28,462,691 183,057,161 53,143,664
1,508,718 144,198 576 19,739,161

3.430,648.790 3,614 521,209 91,123,316 3,705,644 525

274,795,735
Pagina- 15 -
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O
Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo ((,
del Gasto Diciembre :
2011
Descripcion Programado Anual RIS
SERVICIOS PERSONALES 848,696,318 803,550,421
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 599,752,171 656.420,568]  100.5
3000 | SERVICIOS GENERALES 408,428,734 441504964 1082 | —
4000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 1,654,883 621 1458854647 882 :
5000 | BEENES MUEBLES EINMUEBLES 53,296,997 17.000012] 270 V
6000 | INVERSION EN INFRAESTRUCT URA 101,578,231 0725545 204
7000 | INVERSIONES PRODUCT IVAS 238,550,285 214966.062] 901
AMORTIZACION DE PASMO 3,000,000 92,123 318|

3.705,644.525 %46

Comparativo: Ingresos — Egresos

2010-2011
Ingresos - Egresos
Area ; 2
Diciembre 2010 Diciembre 2011
Senicios Médicos -399,607,741 472,015,916
Prestaciones Economicas 28,985,646 124,337,356
Fovsssteson 61,098,974 53,143,664
Administracion Central 22,412,275 19,739,161
- 287,110,846 |- 274,795,735

Comparativo por Area de Ingresos — Egresos Enero-
Diciembre 2010 y 2011 X:(C(huf

2010
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia

Servicios Médicos 1,224,833 777.00 1,624,441518 -399,607 741 2&
= Prestaciones Economicas 1,538,375,594.00 1,509,389,948 28,985,646
‘,) Fovisssteson 214,280,841.00 153,181,867 61,098,974

Administracion Central 149,722,215.00 127,309,940 22412275 :

Total 3,127,212 427 3,414 323,273 -287,110,846
> Acta 574 Pagina - 18 -
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2011
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 1,314,418, 335 1,786,434,251 -472,015916
Prestaciones Econdmicas 1,716,291,893 1,591,954 537 124,337,356
Fovisssteson 236,200,825 183,057,161 53,143,664}
Administracion Central 163,937,737 144,198,576 19,739,161

3,430,848,790

3,705,644,525

-274,795,735

Ingresos - Egresos

Diciembre 2010 Diciembre 2011
Servicios Médicos -399,607,741 -472,015,916
Prestaciones Economicas 28,985,646 124,337,356
Fovissskson 61,098,974 53,143,664 /
Administracion Central 22412275 19,739,161
. 287,110,846 274,795,735

Jo]

La Directora del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, la Licenciada Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, enuncia que el déficit es menor, cerramos con un
deficit menor en el 2011 respecto al 2010, y si recuerdan el déficit del
2010 era menor, y aunque el déficit es menor no hemos dejado de
hacer inversion, por que aunque se incremento el déficit en servicios
médicos en 80 millones estamos hablando que traemos el carro de la
salud, abrimos moédulos, empezamos la construccién de la policlinica,
—.incluimos mas medicamentos de patente en el cuadro basico, y sin
_) embargo seguimos disminuyendo el déficit y segin me informan va
hacer todavia menor ya que aun falta el cierre de algunos documentos [/
que no se han subido y decirles que seguimos trabajando con este

Acta 574
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mismo espiritu de que los nimeros nos ayuden a prestar un mejor
servicio en el entendido que no hay mas de donde sacar y tenemos
que hacer que nos rinda.

6.IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Enero
de 2012.
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DhservanOnes

34 Cortarme & aveuss 77 00 & Lay Sx A0psncwnes. ol Snpatararts Gn Provewdurs sugre o mgovw ou § 30000833 4) ¢
G b omtane Core Comae e ASTuNconet Arentamentng y Seniooe de ISSSTESON

g LT adematin on e o O Mosptiies an mpene O § 5,200836.31 (erresconcen 4 Tos
Satets Detgere de ISSSTESON sor © e of Bap0ne y sl e .y, -

cr Ochas Lo toredaro Dveftes Gatli.
(o dendidre Departamento de Proveedors
Arrendamientos ISSSTESON %

cONTRATO NRG. | monta memsum | Brcrammors der

. Wrcke tyvguy \'vo-"“:‘!‘Q .‘5\4 P ”" Al
ORGANO DE CONTROL ¥ DES. ADMVO. 22,570.30 270,843 00}
LocaL 3 A'd] TE 28.627.31| AR BT T2]
ILOCAL 4 (ARCHIVO VIGENCIAS) 8.236.78 74,841.30,
ILOCAL 108 ( VINCULACION) 296747 35,600.64
LOCAL 112 (VERIFICACION) 6.511.94 78,143.28]
ESTACIONAMIENTO 19458.684] 2 233,2606.08
MODULO SURLOCALES rYs 1221898 14062776
LOCAL 10 (FARMACIA) 6,780.70 B1,368.40
IMODULO NORTE 11.338.92 138.067.04
CONTROL, PRESUPUESTAL Za2e0. 70 281 59712
CLINICA DE NOGALES 2090500]  322.800.00)
ESTANCIA INEANTIL 10.245.92 122,063 44

BODEGA GUAYMAS 0.00 y
|[SORDINACION HERMOSILLO 186 188,383,172/
VO G TOS. 21,390.55 296, 758 00
IGASA CLUB DE CD. ORREGON 17.0168.08 204.216.96]
(UNIDAD JURIDICA 827327 00 279 24|
ARCHIVO DE © 4454 84 53,458.08]
245,000.12 2,850,801.44 6

" 5.G. Jesus Lugo Durdn
Jefe dof Departamento de Serviclos Generales.
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COORDINACION DE FARMACIAS (}
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7.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes
asuntos:

7.l.- Presentacion, discusion y aprobacion de 95 solicitudes y 2
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas. AJ’C@—/

L o wowens s Ana0 AN sy TR
B Sawcn | onmpo | NWEO | Sosunsos | seeiewausmse |
ArerTO ma oAl PENSOMADS 2%
A VWENTLELA TH LA PNGON
3 L o e SONTET B0 PINGOMO0) | MESVONIO e L L] 2 L =
—
e AW uu»-n? rany
3 Jusp | _veser | MAA MORENG AT _m:_mj oy - s TomL
. mnn;n‘u
2 Des | vebsr | Mm%% 8L Aeun | uus Liren
TRANCICO
. e el AN DR8N PURETeS et mw seruonIn W0 ’_&'.I'__:BLJ e onw
" nn;;‘:
2 068 | VoW | casoowvisenecsiorert | arnesmewto | sweme(ecrvon | casosca | woee | masen | jnowra 1 - -
KMRA DL MANUTL PENSOAADS BN
DX A% PNEON
| fom | vessr | MMugysOuriweess | seoreow ] pSMGcANOl | vemMosD L] Ne___laasnge lJow . 1 wmesas
EOEA O
FUnCEC FARTAASD
MINDAA CAITRD B LA Mo ania /4
2 R Yoo UUA SNGERD ASOE"A S ST DT L) . . A28 ALLLTY

|
= o <= >

= ; Acta 574 Pagina - 20 -
Bivd. Hidalgo No. 15 Edificlo ISSSTESON AP 713, CP 83000 Hermosillo, Sonora.



iy

1355C=5eN

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

e

2R Blwdsbidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

N2

C.P. 83000 Hermosi¥*sHnora.

S0A D6 RLD
CIRAR YRR
UL MASIA SATERD VAU PIGONTD T OF WA
) 328 L] SATAIDA™ YASFOR PRSOMES, Auome L s LML IR 2008 TOTN, A
TPCEA D AT
AT AL apL FOCHALL R 1A
- = - TERCRA T TR - .
e ]
UCUA MAKGARITA AUTA s PAGONG 89 DL LA
- L___ SPODARI -] Fomcutol 1 emiosun |- SA__ 1 Joyen 2ENNOR RN, SEn
VAR R A
., wioe 5L A0 0L
AR REMET WALTILELA P
woery D FUMGONATO K% 01 1A
Lt = N —-_. _ . ~ SEAR PRSOWIN _jreweeup f e L | _sven SO0
Ao VAR TEL CASTALD
ARENAS MO LARA VIANEY ESPCEA € 1 DX
GANBOA DB CASTLLO * MAITN GAMSOA
Wi v AN ) MDA D0 CAMAMOMA SINVCNATI KO 0T LA
3 w7 OMANDAD AT PUsiaany | om0 . L Y ) FERSCM 1O Shamess
M“ITI ESAORA € uAS OF
VA PACLY SR Manum comr suamar
e LA UL T ARG AP GG WL Aar r
B pie ) DATASAY arata = MANTTRD. LAcTeo) TS0 FEReT) Lew | nevw Aty Z
A € D N
- A AR LOPEE " U M. FENGCNADIO BN 0T 1A
14 owany | oocamonana) DRIETA ArAAMENTO | sowomuo | W o) imam TEATCN TOTAL 2Ims
WSO WAk .
CAIMDN CEN
] PEMONADD S0 O€ L4
|18 1 jea0e Qeteansp LS00 FUNONO0) | MIMORIO | Wb L] LOLE JERION TOTAL, uSS
PN ALLIAMORC BEAL
s | wee | cumen s | woesecnes | oo | sew | sus | see symoe m___\\_
Caracey AT WANTRS
Mea AAAATWA L UBTH PARRA BN WA SR TN O A
(1] 2095 | DOTAMALITASA) OIS MARTTIND nrer AERA na - amE reraen raTA ax1
AR GL KN
FORALA AT ERALT ORI DS TR PEAIONALO S0 3¢ LA
" amer | AEDOOOA GALOGOS™ oSO BUATAL A . Lg PRGN A Asem
LA WANUIL TOVPOALT ADCRTO AL MANTH
L.l 7w L. SUT—Y - . g 0o BN 1 pea L .ues L AmD Raasn nes |
T
LA TG
JDEPIE P04 ATSORTO
UNDAS ACAEMICA
2aM i 0O QT
MATMUAD MIRDCRA FOADRAGD, 6P, 08
B E_I_JS_ e AR SIue K- ] ot | one | poie | metd el
S LA PRV AT N
B L Wl ... wad SAOSA | 1yt L D | e 15m3 3.1 — ‘
ADRENTD A LA S
GRAL (6 AV
@ v . DGURATA ESTADO ‘“r‘m" hE onacsn | mosa aosm 1831130 proureTy T
ey
NGCRTCA A
DALCOON GO
OELSETEMA EXTATAL
PEMTERCA O, DEP PECRE
AR Wt ataao ok EICC T
= ) = - SO m_1 Fm& kL _Ba® 1_ANtD AME
ASERITALA N
ERELOON S
OEL SSTT WA EXTATAL
ey
GosERM0 PO O S D S5, :
] . - i guiongeT Lm0 | |t | as0eds | 1ecoas | 820010 Hues
CHVCIAL OF SEGLAScAD.
ASBATT 4 LA
INECTON NV A
001 9TE WA ESTATAL
FENTEMOARYD, 363 e
SoMEIND 0O T8 1 S0A S
= [ e AN COTA ROMERD T T s emanus | sy oo | assse it
\ A DR, GRA OF
MANO CRMEITO Mrs GORCRNOSEL | MRACOS CANADGADL, aun
ey e T vor se s acARws | woomomao | e 410 036 248
TR B VAT
AZGCRTD AL
IMZCON SO
TELTAMA, DEF, JELE
stiva s
voer GusGOLee ) Eoumaw s Jeosds | weoo | LI0N L
EWALIADO DL
- ATUNTAMENTO X
o AN s A" o | wogooe | iz oy .07




1555Cc3e]

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

=

BludsHidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713,

Fer

A GO EMPLIADA 2 MTENDENCS
n e L8 2l S GrAMENTO | |iEeis | 150w SR -~ ) J—
WrLa R CONTARE,
ADICHITA A DO OE
OO MASIN DF
GAGALT SRR, Dy TRUCRRA Wi
» nindoe st A W AVUNT AT WAL vore | g ey e, -
TAENED, A OA A
AL VALINEUE A 08 3¢ CHIAMID POLANOCC
LS venes) yunz = M AATAAENID X, 1wooraco | aeory L egtiy 1 dxow | Jdaes | lsere |
TR R, ACACNTE A b
DEOC ) W GENRAL O
MO |
CoRWTA Y INTIGRRCER, D P 26 1A
™ AT
u weas Avavians | HusesTo ComA naana e tazo roer HOBUO L3o0a3 pog | swesss BN T
[y
a0 LI GUADALLS VeI B2 CORMER TN L SO0
1 mvo | AWK L |_semmeswewro | seseascucioon. | Guatwa | LIROL | 00N 1 Ja0m) | JNEE 183210
CEIANTIA K
e PECTON SRMOATY PEONCESONIS
» 10645 Avawans A ANATAMENTO NUNCPLTS oL WL LD - Lran axan 18830
[
AANTEN M ENTC, ALSCHTA
AL e
BB ALICA BIRACTA CORRINO TEL TSRO0, DT AF LA ShA 06 ¢ R
" ey VALY B ) D A Lo Ty fra ey moeas | dwrm | ey 4
T SN MDA AMRLAZ,
ADBCNITA AL HORNTAL
Ay B ERTADS, SR
ARG (L O LA 304, O SLLO LEER
» 00873 AL AN T BE ~d £5TARO. » PERCHUD aeran nocis Sp0es0 Lo s
il
VAN SUASRIRTC b LY CENTRO VCDNCD DA
- 24083 nvmoe T ussTESon AT DAANED remoRIO nara uoees | o 3608108 xoug |
WGLANTE TN G CENTRG.
TAMIOR £VENT 800 MCRALLS A DA GRACK
- Pt AL P eSO | _temanpyn | temo LG antao apan Lre))
WECR0 GO EW T
VLA SER AN RO CINTRD MLSCD . (
] ENe 1 snupe) L. _ead L. T L 2O0 nmn o | medy )
CAMDRATES " TV Ll
SECUMBARA BN 1A DS VA
“TRE SEOUNDARL N 118
AT MARTIED 5% £ 800 LANTA M BIR.
— e L e SUPSTT AN . owws L popir L _Jaip. i et L] 3
FELIU RIS CASTRG FMBEAGC OF RS
“ Ll e L beee LG RIS 10M088 WTBWEALO om0k noss A3 EECa0 RIS O T 1
T ACLOEY
o
e XA AL STEMIO DL TRAMAKD 83000
o s o TS AECYOR B TAMCEILUMAS | W ATUNTINITRSD oo Pre ey Dasis Lwmw s
S ) CE
®
XA LDONARSO SO0 AIRNTE [ UL W 06 TS ERRCE
) Jsere TR et " momcen naiEs MERNCLO. [F25Y) 032200 Qe
LU PAVON K
- 041 Keoow s St |_eeoouo | asos 018 143100 L nrwa)
IE G2 IGO0, AT
AL ITTMA PR L
ot
L AL DUARTE LA TAMLIA M [ ESTADO
“ o Amacen e OF SO0 DE SOMORA | rewwcnuo | meoa B LAsn 346377 R r Al
ANALETA TECHED MRLAR TG TS
RS, ADSCRTO A LA
DEECOON GRAL DL TEMA,
YO M, CANALLS. oMo i TP 4 L8 EhA LR T
e ) JBAATON resezer M ¥ | mtmecciio | wmoody 2103y simmaes 13 pasn 1,
TH A STMTARA 0.
TS, ALCHITAS A LA
s EF, LELL
o JRATON ANMEEIe STADG SECARTARA D8 TRABAK R0 0 e nnem 1925008 1988504
Szt COCALANTON O APEA,
AESEITO A L& O, GRMOF y.
ST BE VY POL TV,
OERNTMRE I LA
e 0L
- Lo ) I aTass RISTIOA DG £D0. LD mooss | waous deies LA Aot
AR
PROCURACU B FSEAL,
WARA CITEA UL GoBEIND S8 DEPENO ENTE OF L SA 0F
o M ASOON MENOIACA™ ESTALD wowoeus | worn oo 6,530 0% nosem |
AT 3 PANEIA
ETANOS,
LIMCO AT DI AN
O, D, D, RO i
| se | two | UsUCON L% ed — ;- ER L ALNN | AORAPD Aﬂ_‘
AraceTaa
1A OFLA MASCH,
A AN OB COMIND 27} DEPIACRINTE DRL YUPREMG
= ey Amacew T e s i |_upswosun | gaqeee | sancs Jhass 136 AR08
EIRRCTOH, ADSHTO A Lo
COICOON CINIIAL DX
( e e
B0eEINO DeL EAS Thunal 06
ABEACON | SOMA CAPRANTA RIVERA """ Tano wr s 120809 Rasae 2630010 el b

C.P. 83000 HermosiltersSonora.

== [ o<I



1555CcSeN

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

SPTRARTA WAATAG CANO™

GOSN L
LSTASC

SO0 FOSTE
VenguLAT

s

ML S LS
MDD

Alseaom

WA D, VG0 VAR
[U 0

23 .01

PN R ]

HXMOO
AN OT

18 8T

e

e J__ A

e il

IR AN SO0
urerer

T80

A
ool

SO DUARTE araiasies

FIANCEACC L AVES (OB OO
LU0 shiad

VORBIA CLERA RANGTEL
o

i

i

niw

INCRC)

118

)
\%LNQ@

ot

OO MATTIT

S0N BN A0SO
sorerets

AAPALL ALVARET UL

MANLD, ARTURD GASTR UM
e

LI UR

- .

SO0

DA 0

008 %

GUAALPT LOPET
VAPRRA

Ii

O NNV G DRTIEAT

209300

| mrmse

ELRUET)

.

aswrn

10 -

BivdhsHidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

C.P. B3000 Hermosiligsbonora.

a4

F
== <7z



st.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ATATATD AVTONG CASTRO BLLERDD .08 Demmones.
bt s Sl

|
i
;

P
I
i

:

PN CASTHLD DUNITE S+

SETSNOBUD INOW, | SENGES | 00D | B0 1AM L 9N 21
] 7::-» AEIMGLD 20483 04338 a0 untm

WA AT RIGILLS a5 O Teaecet WS,
B L hened NecENG P meoess | wolx | ) e arm e

BANON ALV R DO LITA. TECOUNCARM Wa. 38" DL
eeee

MR VL DAPAID GRADATO PACRE (O C." 28
——UR S MecETIMO ’mam MWL =t wmarsy 34XC.00 45T e

IO Yewesa wine A MOSNDS D5 STA ANA,

2w
e
L ——————t
” ArAS o tagEmr | SO TANTA AL 304004 saral Inimse iny
RIS SYCIAL FRARA - t
LS £50.EA
EELY Y
sz
- -

l‘
1NRRA

SICINDMA NS5,
. AN VAL PRLCITA VTLAN ANBAE D
= _onr LASTIASPS®

. e o

AN
|
|

oW somm | Jassies |

AMPMARD TS CAMARSCR * g %ﬂvm

SOTARD DIRAM L STELE SETANDARR Mo 8
[ oo e DYl Dorae

AN, D A AALCR W L9 0 AL IEAMCA,
DR noox N0 vama | myen |

AL ALTARE AT
el

CRIRCA
A
- -
serio
e
LR
ANNO DR 3L FIWA ST ¥ O
VALSMNELACTSS MACSTERO 1 PUNDCON, IOIOA, 0N .| CD OSa00M |
- .
MBS
=F__-H

SENE AN POMECE D% LAS oL,
LT woa ] s "I e

FPIAN BOTANES JRAITT AR, WA EITTRAR
SR Apn e MALATER 56 LA COLORALA, YOM

|e

i
BRERAD

200001
EIOM A
%2320
-
Do
=
’_& 00020 a3ea sy R T
_m
0B
03845

MR ATV BAGAR SECUNDARS Noas “OF
L. - maad

T sy JGNACD, MASDALLWA. MALDW. DA anex
L Ldnd ST SOt L 2ee3e | BOM LGN L qine

WARA SLA TLoES NASNLIZOALTANS LAND
e wagarr) | mgrotutssounn | wme | mwna | wow momw | sween | g |

GLOMA I RN ATV B 2 e
201 ABiAzon T [} DD, M ey o Py g
CATEDRATCA W' TW ThiE
SCUNIARA DN LA 30Ut
ToEsEONOAA
1 CILOTRGE KICSACA L mATICOn,
| = | |__om | useey Lt MASETIN) — Y o | s 208 e naest | mpen

St

«‘—7( Bludh #Mdalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, C.P. B3000 HermosieaSenora.

|

-3

=~ & = > ¢/



oy

1535Cc5eN

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

T MALSTRO DL TRV
COWITD
MR SUPONSO 1000 ALCAPTO. 20 v BN aamm
- 'uun_+ preepvre AmAZARTT unson N nowouo | mesa N0at e | ahomno
e}
o] | nmsgon: | ciletens samtme - nooweciaecy | owosus | sww | wewn | ewm | domen ] wemm
l._"'* L pawense | ‘
MODIFICACIONES J
P R s v el "““""“...m.:"'.‘:‘:..:' g smo | mow | emw v s
2 xpads s e EILL IMNCACIUL PADRCE Coman SELHOIN nmar 2Ly ':g' mm.:' r
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 95 solicitudes y 2 —
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de
Adquisiciones 2012 que fue presentando por los distintos
Departamentos y Unidades Hospitalarias de ISSSTESON.

7.-  Solicitud para autorizacion del Tabulador de Sueldos
ISSSTESON 2012.

| NveL
10O
PENSACON
Al
[ [0 I Y
ELDO 6,025.2 6,326 52| 6.642.85
NSACION 0 000} 0.00|
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[SUELDT R031897 LCEIRe §,559.55
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Tabulador de Sueldos
ISSSTESON 2012
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LY
7.IV- Solicitud de autorizacion para realizar baja definitiva de bienes T

muebles en el Departamento de Servicios Generales, Informatica y
Clinica Hospital Guaymas.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR BAJA DE BIENES

8ien en condiciones -
Fisicas deplorables Importe
: el 511124357
Total: 13 - $111,243,57

Se anexa copla de dictamen de no utilidad firmada por el departamento de Servicios
Generales Hermosillo, el Departamento de Servicios Genarales Hospital Guaymas, y

cada una de las areas, con bienes muebles que han sido dados de baja. %

ATENTAMENTE

CZ@ /wq !
yna América Arvizu Castro

Jofe dei Dapatamanic de Contiol de Bomes

IV
S
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién para realizar
baja definitiva de bienes muebles en el Departamento de Servicios

Generales, Informatica y Clinica Hospital Guaymas.
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7.V.-Autorizacién de nombramientos para Personal de Confianza.

Ssoeie 4 Card

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el nombramiento para
Personal de Confianza.

8.- Asuntos Generales.

9.- Clausura de Sesion.

En_desahogo del noveno punto del orden del dia, agotados los
asuntos a tratar, siendo las diez horas, con cincuenta minutos, del dia | |
27 de Febrgro del afio dos mil doce, la LICENCIADA TERESA DE gl /’
JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, Director General y Presidente de la !
i

Junta Directiva, declaré clausurados los trabajos de la sesion,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en YA\ \
ella intervinieron. i 1\/

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
) Presidente de la H. Junta Directiva.
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|M‘S.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

MCO. JORGE FCO. C LIC. RAUL ENRIQUE RAMOS
PORTI MARTENS
entante del Poder Representante del Poder
Ejecutivo Legislativo
(en su caracter de suplente) (en su caracter de suplente)

St —

PROFR. FRANCISCO

OFR. JAVIER OCH

OA
RIVERA FERNANDEZ SANCHEZ
Representante de la Seccién 54 Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacién  de Trabajadores de la Educacién

Las firmas gus conliene &st3 hoja cormes pondan al Acta

de sesifn Ordinaria de la Honorable Junto Directiva No. 574
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lssrs. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Representante del Poder Judicial Repres i to Unico
de Trabajadores al” Servicio
Poderes del Estado de Sonora

&

C. CARLOS RODOLFO LIMON C.P. JESUS MARIA AVILA
GUTIERREZ QUIROGA
Comisario Publico Ciudadano Titular del Organo de Control y

Desarrollo Administrativo

Las fymas que conhiens #la bojs cor

usponden 3l Acla
de sesidn Qrcdinana de o Honorable Junta Directive No, 574
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