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ACTA 579 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DIA 13 DE JULIO DE 2012.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
13 de Julio, del afio dos mil doce, se reunieron en la Sala de Juntas
de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta Directiva, %
MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nafez; como
Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Radl Enrique Ramos

Martens, Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas &
Contreras, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo
Acufia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; .,
Profr. José Arturo Gémez Payan, Representante de la Seccion 54 (

\

del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Profr.
Sergio René Ledn, Representante de la Seccion 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion; C. Janett Yadira Duarte
Estrada, Comisario Publico Oficial y el Secretario Técnico de la H.
Junta, Lic. Radl Enrique Romero Denogean, contandose ademas
con la presencia del C.C.P. Jesus Maria Avila Quiroga, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgénica del Poder |
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXIl, del numeral ’Y
octavo del Marco de Actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo), y como invitados los CC. Dr. Jesls
Gerardo Mada Vélez, Subdirector de Servicios Médicos; Lic.
Armando Ruiz Salazar, Subdirector Administrativo; Lic. Elizabeth 7
Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones /
Econbémicas y Sociales, Lic. Elvia Miriam Espinosa Lépez, Asesor
Juridico, con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Honorable
Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en orde
progresivo el numero 579 ordinaria, que se desarrollara bajo eI/

slgmente%) / \x \\:FC‘Q '\4 )
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ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quérum Legal por parte de la C. Janett Yadira
Duarte Estrada, Comisario Publico Oficial.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesién del dia,
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul %
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del acta de Sesion de Junta Directiva Ordinaria No.
578.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del lnfdn'ne:

6. I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 31 -
de Mayo de 2012.

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Mayo de 2012.

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por oficinas centrales y Hospitales de ,-
ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Mayo del

2012, /

7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes

asuntos: - Wu
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7. L.- Presentacion, discusion y aprobacién de 31 solicitudes y 3
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas. .

7. l.-Solicitud de autorizacién de Transferencia por la cantidad de
$451,548.71 pesos, correspondientes al Departamento de Recursos
Humanos, de la Partida Seguros Patrimoniales (34501) a la Partida
Seguros de Responsabilidades Patrimoniales y Finanzas del
Centro Médico Dr. Ignacio Chavez (34401).

7. lll. - Solicitud de autorizacion de Inversiones Publicas, relativas al
Capitulo 5000, para brindar el Servicio y Prestaciones a su
derechohabiencia.

En uso de la voz el Licenciado Raul Enrique Romero Denogean, %
Secretario Técnico de la H. Junta Directiva, solicita retirar del orden del
dia el punto 7.lll, debido a que se esta recabando mas informacién
para estar en posibilidad de presentar una mejor propuesta y una
solicitud mas completa, por lo que dicho punto se estara presentando
en las proximas sesiones de Junta Directiva.

7. IV.- Autorizacion de Nombramientos para Personal de Confianza. m \

8.-Asuntos Generales y,

9.- Clausura de Sesion. \b)

En desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de

la H. Junta Directiva. \

En _desahogo del undo punto del orden del dia, la C. Janett /’/S’

Yadira Duarte Estrada, Comisario Publico Oficial, declaré que existe ;
quérum legal necesario para la celebracion de la presente sesion, de " ~
conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38. ?/

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la LIC.
TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien da Ia f
bienvenida a los presentes y declara formalmente maugurad
Sesion No. 579.

YA WC“%
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En_desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizacion para la incorporaciéon a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la lectura

y aprobacion del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura
correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LIC. RAUL ENRIQUE ROMERO
DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del acta de sesion de Junta Directiva Ordinaria 578, el

Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesiéon de Junta
Directiva Ordinaria 578, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la

presentacion del Informe del Director General, se concede el uso de la
Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

Subdireccion Médica <) Tt [
Miltiples beneficios de Laparoscopia e Imagenologia Digital en }/ |

Cajeme Iﬂ
En una reunion con los representantes sindicales de organismos Yt/
afiliados de Cajeme, llevada a cabo el dia 21 de Junio, se presentaron /

los nuevos avances tecnolégicos que aplica ISSS? en el
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servicio de Laparoscopia que como servicio de cirugia de minima
invasion, agiliza la recuperacion del paciente, es mas eficaz y se
ofrece de forma gratuita a los derechohabientes de Cd. Obregén,
Guaymas y Hermosillo con calidad de primer nivel.

Se explicé que este procedimiento disminuye el riesgo en el paciente
de infeccibn de la herida, es menos doloroso, requiere pocos
analgésicos y permite la movilizaciéon del cuerpo en menor tiempo.

Aunado a esto, se presentaron las ventajas que ofrece a toda la
derechohabiencia, el equipo de Resonancia Magnética “Abierta” Unico
en su tipo en todo el Estado y que es muy (til para que el médico
pueda elaborar un diagnéstico mas preciso, ayuda a detectar
problemas musculares, nerviosos, de cancer, en columna vertebral,
cerebro, entre otros, y que por primera vez en la historia del instituto
opera sin la necesidad de ser subrogado.

Este equipo forma parte del nuevo Sistema de Imagenologia Digital
que opera en Hermosillo, Guaymas, Navojoa y Ciudad Obregon,
brindando un servicio integral rapido y muy eficiente en estudios de
Tomografia, Mastografia, Arco en C, Ortopantomografia, Fluoroscopia,
Rayos X, Resonancia Magnética, Ultrasonidos, entre otros.
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Primer Curso de Cuidados de Enfermeria a Personas en Estado
Critico

Como parte del Proyecto de Capacitaciéon al Personal de Salud del
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" programado para el afio 2012,
que contempla la realizacion de cursos de actualizacion para el
personal de las diferentes areas, se llevod a cabo el Primer Curso de
Actualizacion “Cuidados de Enfermeria a Personas en Estado Critico”
el dia 23 de Junio de 2012 a las 8:30 horas.

Validado por el Colegio Sonorense de Enfermeria, A.C., el curso en el
que especialistas de diferentes partes de Sonora compartieron sus
experiencias y ensefianzas, se imparti6 a 120 enfermeras
participantes, de los cuales 70 eran del Centro Médico “Dr. Ignacio
Chavez", 30 de Hospitales de la localidad y 20 enfermeras de los
Hospitales de Guaymas y Cd. Obregén.

Con la participacién de instituciones como el IMSS, ISSSTE, HIMES y
el HIES, se trataron temas entre los que se incluyen: Alineacion del
Paciente en Cuidados Intensivos; Soporte de Vida; Técnicas y
Procedimientos Avanzados; Ventilacion Médica; Patologias en la
Unidad de Cuidados Intensivos.

Acreditacion de Internado de Pregrado Ciclo 2011-2012

ISSSTESON, orgulloso de contribuir en la ensefianza de nuevos
meédicos, celebra la culminacién del internado ciclo 2011-2012 de 13
Médicos Internos, con una ceremonia llevada a cabo el dia 27 de
Junio de 2012 a las 9:00 horas.

En el evento se hizo la entrega de Constancias a los Graduantes de la >(7/
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG), Universidad Xochicalco | —

Ensenada, Universidad Auténoma de Baja Califonia (UABC) y la ~ ~
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, cuyos estudiantes
realizaron su Internado en el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez".

Reciben el Primer Lugar de Aprovechamiento de la Generacié /
Berenice Romero Morales y Moncerrat Zafiga Vargas, de la Q

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.
AL Q@ JFea /
.;<£://<L‘-_j§ :
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Ademas, se dio la bienvenida a los egresados de la Universidad
Auténoma de Guadalajara, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad Xochicalco Ensenada y la Universidad del Valle de México
que integran al nuevo grupo de Internado del ciclo Julio 2012-Junio
2013.

Curso Tedrico-Practico de Cirugia Endoscépica

La preparacion de los médicos de nuestra institucion es una parte
fundamental, por lo que como una institucion comprometida con los
retos que presentan la seguridad del paciente y la calidad de los
servicios que como hospital ofrecemos , nos dimos a la tarea de
preparar un proyecto de cirugia laparoscopica que junto con la
adquisicion de equipos nuevos y servicios integrales adecuados para
la realizacion de procedimientos quirtirgicos mediante endoscopia,
laparoscopia y artroscopia, fortaleciera a los médicos de las diferentes
especialidades quirlrgicas, homogenizando asi las competencias
laparoscépicas basicas en un escenario global, con lo que
respondemos a esa corresponsabilidad en el proceso de atencion del
paciente quirargico.

Teniendo en cuenta que es preocupacion de los cirujanos reducir la
agresividad en el tratamiento de las enfermedades quirtrgicas y con el
advenimiento de la cirugia endoscopica impulsando el logro de este
objetivo es que se realizé el curso de Cirugia Endoscépica del 18 al 22
y del 25 al 29 de Junio, validado por la Escuela de Medicina de la
Universidad de Sonora y con apoyo del centro de entrenamiento de
cirugia de minima invasién “Endopaxis" y la proveedora de servicios
integrales de cirugia laparoscopica, endoscopica y artroscopica
“FirtSon" .

Participaron 9 cirujanos generales, 2 urélogos, 2 ginecélogos, y 7
cirujanos pediatras; de los cuales 15 forman parte del personal del
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" y 5 lugares fueron asignados para
Médicos Cirujanos de Cd. Obregén y Guaymas; dando por terminado
el curso con una ceremonia de entrega de constancias el dia 29 de

Junio a las 13:30 horas. \
JRAM.

Mediante estas estrategias es que actualmente se cuenta con
personal suficientemente preparado para afrontar los retos del

/;‘/;{ Acta 576 ~ JAQ y
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cada vez una mayor parte de los derechohabientes tengan acceso a
este tipo de tecnologias con rehabilitaciones mas rapidas y resultados
quirdrgicos.

Curso de Capacitacién a Personal de Servicios Generales
del Centro Médico Dr. Ignacio Chavez

ISSSTESON esta convencido de la importancia de contar con un
equipo humano, capacitado y actualizado en sus areas de trabajo, ya
que la suma de conocimientos ademas de enriquecer el espiritu se
traduce en la oportunidad de brindar un servicio con alto sentido de
calidad y calidez.

Debido a que el personal que labora en Servicios Generales no cuenta
con educacion formal que les permita avalar con un diploma o
constancia de institucion educativa sus competencias laborales, /
ISSSTESON promovié un proyecto de capacitacién al servicio de
todos los que integran el area de Servicios Generales del Centro

Médico Dr. Ignacio Chavez. J%
.

Con el propésito de cumplir cabalmente con los objetivos trazados en
la Mision y Vision de la instituciones, es primordial mantener al
Recurso Humano capacitado y actualizado en sus areas de trabajo,
para asi mantener los estandares de calidad de los servicios
otorgados a través de la eficiencia, la sensibilidad, el trabajo ético y
responsable, honesto, seguro y humano en cada uno de
trabajadores.

/“/-/ Acta 579 : Gir
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Objetivos de la Capacitaciéon del Personal de Servicios Generales:

e Formar recurso humano altamente calificado en términos
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
un mejor desempefio de sus funciones.

« |dentificar areas de oportunidad para la mejora continua
tanto a nivel del personal, de operatividad y de
organizaciéon que incida en la eficacia y la eficiencia del
servicio que brindamos como hospital

A nivel Institucién:

Aumento de la eficacia organizacional.

Mejora la imagen de la Institucién.

Aumenta de la productividad.

Favorece a un mejor clima laboral.

Mejores relaciones entre instituciéon y empleado.
Facilidad en los cambios y en la innovacién.

A nivel del recurso humano:

e Aumento de las habilidades y conocimientos de las
personas (constancia de cursos de capacitacion validadas
en su expediente).

 Cambio de actitudes y de comportamientos

¢ Disminuye temores de incompetencia al hacer sentir mas
util al trabajador mediante la mejora del desempefio

« Aumento de la eficiencia individual de los empleados.

Las personas que recibiran la Capacitacion de Departamento De (K
Mantenimiento Y Servicios Generales: J

Operadores de Ambulancia

Camilleros >’-
Personal Responsable RPBI y afin
Intendencia y Lavanderia
Seguridad

Casa de Maquinas

Administrativo

Personal en General

£ “Neasro %) 7.
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Dicho Programa contara con una duraciéon de 6 meses y cubrira las
necesidades de capacitacion necesarias para mejorar la calidad de
atencion y la seguridad de nuestros pacientes.

Este esfuerzo, permitira por primera vez innovar e implementar nuevas
metodologias de trabajo y mantener con ello los estandares de calidad
que exige el Sistema Nacional de Certificacion de Establecimientos de
Atencién Médica, en el Pais.

Subdireccion de Prestaciones Econémicas
XXIl Torneo de Softbol ISSSTESON 2012 N\

Con el objetivo de promover el sano esparcimiento entre los
trabajadores, el 29 de Junio se llevd a cabo la ceremonia de
inauguracion del XXIl Torneo Anual de Softbol ISSSTESON, en donde
se corond a la pequeia Alejandrita como reina de la temporada
ISSSTESON 2012.

Se entregé un reconocimiento al homenajeado Mario Alberto Alvarez
Moreno uno de los pioneros de la Liga de Softbol, por mas de 25 afios
de servicio en la institucion.

Participan en la justa deportiva los equipos:
- Hospital “Chavez"

- CODESON “A"y “B”

- Funeraria San Martin

- Médicos del Hospital “Chavez”

- Oficinas Generales

- Archivo Clinico

- Administrativo Hospital “Chavez".

- Proveedores

- Almacén Central

- Ensefianza

- Servicios Generales del “Chavez”

- Uniformes Los Angeles \r) ?@ﬂ ’
- STIRT

- Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Sonora.

f WActa 579 Pagina - 10 -
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En el evento se realizd6 también la entrega de premios a lo mas
destacado de la temporada anterior de las diferentes disciplinas.

ISSSTESON en tu Comunidad

Continuando con el programa de la Brigada Médica “ISSSTESON en
tu Comunidad” durante este periodo se visitaron nueve poblaciones
mas siendo estas Quiriego, San Ignacio Rio Muerto y Bacum,
Bacobampo, Pueblo Yaqui y Esperanza con los siguientes resultados:

CONCEPTO TOTAL
CONSULTAS DE MEDICINA GENERAL 232
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA 137
INTERVENCIONES DE ODONTOLOGIA 122 A7)
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO 228 '
PIEZAS DE MEDICAMENTOS ENTREGADOS 25 .
SERVICIO DE DETECCION DE CANCER CERVICOUTERINO (Papanicotaou) 0 - /\,/ il
SERVICIO DE DETECCION DE CANCER DE MAMA 68 /
ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO REALIZADAS a1 N R
CANTIDAD DE ABATE ENTREGADO (gramos) 7260 L=
CASAS ABATIZADAS 209
No. DE PERSONAS DESPARASITADOS €5
PLATICAS DE EDUCACION REALIZADAS 56 /
*No. DE PERSONAS CAPACITADAS 290 j
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS ~ 17

/ _ Acta 570 , J
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Subdireccién de Servicios Administrativos

+ Estatus de los procesos de Licitacion:

Oxigeno y Gases para uso Medicinal Las bases ya fueron revisadas se encueniran listas para publicacion
" Manejo do Desechos (RP.B1) g —
Automéviles y Camiones En espera de resolucidn de presupuesto por reconduccidn presupuestal
Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Se publico & 28 de Junio
Equipo de Computo y do Tecnologia de la En espera de autorizacion por iz junta divectiva.
Informacién

Productos Quimicos y Bisicos Segunda Vueita publicada 29 de Juno

Matoriales y Suministros de Laboratorio Segunda Vusita publicada 29 de Junio

Matorial de Limpioza En elaboracidn do bases

Sageen de Vida Guiipn Publicads el 22 de Junio y Junta de Adarsciones 03 Julio %

6. I.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores:

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 31

de Mayo de 2012.
ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MAYO DE 2012
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Efectivo y Bancos $ 43,295,487.00 :
Inversiones Temporales 3'48900 s 43.298.97600 |
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O :
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO
Deudoras Diversos 466,842,986.00
Ingresos por Recuperar 1,477,971,361.00
Prestamos 35,542,209.00 $1,981,071,3
Impuestos a Favor 714,758.00

(\{) S,
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DERECHOS A RECIBIR BIENES O

SERVICIOS A CORTO PLAZO

Anticipo a Proveedores 1,465,468.00
INVENTARIOS 759,233.00
ALMACENES 110,291,461.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 2,136,886,452.00

O NO CIRCULANTE N

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Fideicomisos %
502,335,417.000

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O (K
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

Prestamos 572,215,055.00

Deudores por Servicio Médico Arancelado 232,135,279.00

804,350,334.00 |

BIENES INMUEBLES

205,546,249.00
BIENES MUEBLES 185,221,641.00

ACTIVO DIFERIDO 401,280.00

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1,697,854,921.00

TOTAL DE ACTIVO B 1373
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO /></
Servicios Personales por Pagar 2377.00 e ~
:::endoc::;s Contribuciones 253,533,092.00
y 41,759,036.00  1,027.758,611.00
Otras cuentas por pagar a corto plazo 732 464.106.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE T 1,027,758,611.
TOTAL PASIVO

Q\Q I

4 /&‘, Acta 579
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PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones 9,768,333.00
PATRIMONIO GENERADO
Resultado del Ejercicio
Resultado de Ejercicios Anteriores £A7 29429000
TOTAL PATRIMONIO 2,806,982,762.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $3,834,741,373.00

CUENTAS DE ORDEN

EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO 1,184,031.00
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE 31,671,698,070.00

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
DEL 01D L 31 DE MAYO DE 2012 X

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
CUOTAS Y APORTACIONES $1,718,671,158.00
Aportaciones de Seguridad Social $1,021,159,753.00
Aportaciones para Fondo de Vivienda $72,084,155.00
Cuotas de Seguridad Social $625,427,250.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 20,739,059.00
Transferencias al Sector Publico 18,239,059.00
Subsidios y Subvenciones 2,500,000.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIO 15,723,657.00 |
INGRESOS FINANCIEROS
Intereses generados de valores, créditos y otros 13,067,082.00
Otros Ingresos Financieros 574,801.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 6,293.00 ATC {L/
Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,075,381.00 i

//‘A(» 5 % )
‘ Acta 5789 Paging - 14
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TOTAL DE INGRESOS 1,755,133,774.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 928,838,393.00
Servicios Personales 434 594,078.00
Materiales y Suministros 305,533,783.00
Servicios Generales _188,710,532.00

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES Y 562,056,932.00

OTRAS AYUDAS

Pensiones y Jubilaciones 534,592 485.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS ESTRAORDINARIAS 1,795,357.00 ;
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,492,690,682.00 %

$262,443,092.00 %

6.lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Mayo a\
de 2012. J

Comparativo por Area de

Ingresos — Egresos
Mayo 2012

AHORRO NETO DEL EJERCICIO

/ 30 Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C
=

Area

ingresos reales

Egresos sin adefas

Total Egresos

Diferencia

Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo del
Gasto Mayo 2012

1524613477

Servicios Médicos 485744 432 792,344,102 132,224 370 924 574072 -438,828 540
Prestationes Econdmicas 722,453,948 591521 820 2,363,516 593 885,336 128,568 612
Fovisssieson 93,174,882 75,587 022 7,024,185 82711207 10,463 875
| Administacion Central 62,398,453 65,255,533 861 072 65,116,505 -3,728,147

1,667.287.220

-303,525,500

Acta 578

TOTALES

4,406, 065 619

1000 SERVICIOS PERSONALES 857,722.753 373,801.284 390
2000 MAT ERIALES Y SUMINISTROS 795,170 952 200,004 HOs are
3000 SERVICIOS GENERALES 453, 840 808 107,414 603 435
2000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 1.702, 406,068 542 542 360 319
5000 BIENES MUEBLES E INMUESBLES 83,003,781 8 555 230 10.2
6000 INVERSION EN INFRAEST RUCT URA 85,218 000 11,203,636 13.2
7000 INVERSIONES PRODUCT IVAS 273,033,057 52,431,955 “33a
9000 AMORT IZACION DE PASIVO V42 ATA 744

Am% o
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Comparativo: Ingresos — Egresos
2011-2012

Ingresos - Egresos

X

-

MAYO 2011

MAYO 2012

Senicios Médicos -180,843,134 438,829,640
Prestaciones Econémicas 67,311,630 128,568,612
Fouvsssteson -8,224,325 10,463,675
Administracion Central 4,730,496 -3,728,147

- 117,025,333 |- 303,525,500

Comparativo por Area de Ingresos — Egresos Enero-
Mayo 2011y 2012

A

2011
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 507,453,299 688,296,433 -180,843,134
Prestaciones Econdmicas 724,733,207 657,421,577 67,311,630
Fovisssteson 86,763,729 94 988,054 8,224 325
Administracion Central 61,462,438 56,731,942 4,730,496
1,380,412,673 1,497,438,006 117,025,333
2012
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia

Servicios Médicos 485,744,432 924,574 072 -438,829,640
Prestaciones Econdmicas 722,453,948 593,885,336 128,568,612
Fovisssieson 93,174,882 82,711,207 10,463,675
Administracién Central 62,388,458 66,116,605 -3,728,147

Ot3 D D | b 5 | U UU

o 20 ayo 20 (\/

Servicios Médicos -180,843,134 -438,829,640| ~
Prestaciones Econdmicas 67,311,630 128,568,612 ?/
Fovisssteson -8,224,325 10463675)/ |
Administracion Cenfral 4,730,496 — -3,728,147
J{( Acta 579 - 117'025’333 - u Po?ong's?o‘s'm

~——giud Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713,
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6. IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Mayo

de 2012.
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Amndamlentos ISSSTESON
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Arrendamientos de Farmacias ISSSTESON

; m A 14,885 4525
5.704.80 33,524
OLVA OROS 1,558 00 18,782 00
) REVES CELAYA REYNA SON 3,004, 12.017.80
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Bivd. Idalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, CP Hermosillo, Son
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7.-Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los siguientes
asuntos:
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7. l.- Presentacién, discusién y aprobacion de 31 solicitudes y 3
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.
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NOAMATIVIDAD ¥
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 31 solicitudes y 3
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacion de Transferencia por la cantidad de
$451,548.71 correspondientes al Departamento de Recursos
Humanos, de la Partida Seguros Patrimoniales (34501) a la Partida
Seguros de Responsabilidades Patrimoniales y Finanzas del
Centro Médico Dr. Ignacio Chavez (34401).

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA

Solicitud para realizar Transferencia por $451,548.71 (Son cuatrocientos cincuenta y
un mil quinientos cuarenta y ocho pesos 71/100MN) corraspondiente al Departamento
de Recurses Humanos.

\
De la partida Seguros Patrimoniales (34501) a |a partida Seguros de |
Responsabilidades Patrimoniales y Finanzas del Centro Médico Dr. Ignacio

Chavez (34401), w
,. § 4
%579 )ﬁgma -21- e A
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Justificacion:

Para cubrir pago del Seguro de Responsabilidad Civil en el periodo de Junio a
Diciembrs del ejercicio 2011, pendiente de pago a ia fecha por extravio de facluras
originales

A\
atwm&m\f

-~ / X>
‘i
\
Lig Avyoé.v Ruiz Salaxar

Rt ey fe Lavaiins Adrmestawes

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad autorizacion de Transferencia
por la cantidad de $451,548.71 correspondientes al Departamento de
Recursos Humanos, de la Partida Seguros Patrimoniales (34501) a
la Partida Seguros de Responsabilidades Patrimoniales y
Finanzas del Centro Médico Dr. Ignacio Chavez (34401).

7. lll.- Autorizacién de Nombramientos para Personal de Confianza.

Nombramienios de Parsenal para autanzarse por la H Junta Directiva 06 ISSSTESON
on pesion No. 570 4 celebrarso en ol mes de jullo dul 3012
Uratodt &
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tes de Pe | pars autorizarse por o K Junts Déirectiva de ISSSTESON
an senidn No. 578 a celebrarsa an of mos de julin del 2012
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion de
Nombramientos para Personal de Confianza.

8.- Asuntos Generales.

9.- Clausura de Sesion.

E hogo del noveno punto del orden del dia, agotados los
asuntos a tratar, siendo las diez con cuarenta y cinco minutos, del dia
Viernes 13 de Julio del afio dos mil doce, la LICENCIADA TERESA
DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, Director General y Presidente
de la Junta Directiva, declaré clausurados los trabajos de la sesion,
levantandose la presente acta que firman para constancia los que en

ella intervinieron. JEN

6

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y
Presidente de la H. Junta Directiva.
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MCO. JORGE FCO LIC. RAUL ENRIQUE RAMOS
P NUNEZ MARTENS
epresentante del Poder Representante del Poder

Ejecutivo Legislativo
(en su caracter de suplente) (en su caracter de suplente)

{_JOSE'ARTURO GOMEZ PROFR. $ERGIO RENE LEON

PAYAN Representante de la Seccién 54

g
Represéentante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién

de Trabajadores de la Educacién

LAan tmas oun contiange asia Hom cormmepondsn ol Acta d
do seasida Ordinany do s Honorable Jurta Directiva No. 579 ‘
\ e /
) )
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LIC. SLAS
ERAS
Representante del Poder Judicial

LIC. RAUL ENRIQUE O DENOGEAN
Secretario

. < //'/’/ ’(
C. JANNET YADIRA DUARTE C.P:JESU IA AVILA
ESTRADA QUIROGA
Comisario Publico Oficial Titular del Organo de Control y

Desarrollo Administrativo

Acta 579
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