Isssrs‘n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 581 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DiA JUEVES 27 DE SEPTIEMBRE DE
2012.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
Jueves 27 de Septiembre, del afio dos mil doce, se reunieron en la
Sala de Juntas de Direccién General, los C.C. Lic. Teresa de Jesiis
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Naiez; como
Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Radul Enrique Ramos
Martens, Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas
Contreras, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo
Acuiia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de w

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora: \/ it
Profr. José Arturo Gémez Payan, Representante de la Seccion 54 J I
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién Prof. 1
Sergio René Leén, Representante de |a Seccion 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion; C. Carlos Rodolfo / ,
Limén Gutiérrez, Comisario Publico Ciudadano y el Secretario v
Técnico de la H. Junta, Lic. Raul Enrique Romero Denogean,
contandose ademas con la presencia del C.C.P. Jests Maria Avila
Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo k\
(de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 de Ia Ley

Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion

XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacioén de los Organos

de Control y Desarrollo Administrativo), y como invitados los CC.

Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de Finanzas; Lic.
Armando Ruiz Salazar, Subdirector Administrativo; Lic. Elizabeth
Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones Econémicaz

Sociales, Lic. Elvia Miriam Espinosa Lépez, Asesor Juridico, Arq.
Verénica Gutiérrez Lopez, Vocal Ejecutivo de FOVISSSTESON,
Lic. Luis Guillermo Cortes Fraga, Coordinador Juridico de
FOVISSSTESON, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en
orden progresivo el niumero 581 ordinaria, que se desarrollara bajo

el siguiente: ]
e J%@w/
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Issr&.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
E DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacién de Quérum Legal por parte del C. Carlos Rodolfo
Limén Gutiérrez, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacion a la sesién del dia,
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de la H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Radl
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la H.
Junta Directiva.

5.- Aprobacién del acta de Sesion de Junta Directiva Ordinaria No.
580.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6. l.- Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia 31
de Julio de 2012, J—

8. lll.- Presentacién del Avance Presupuestal al mes de Julio de 2012,

6. IV- Adquisiciones  efectuadas por Oficinas Centrales \
Hospitales de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el . ,{
mes de Agosto de 2012, | N/n

7.- Lectura, discusién y en su caso, aprobacién de los siguientes W

asuntos: W & J‘{’u l// \ %f

Acta 581 e e
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.n INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SQCIALES
ISSIES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

7. l.- Presentacion, discusion y aprobacion de 61 solicitudes y 2
maodificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacién para realizar baja definitiva de Bienes
Muebles en el Departamento de Servicios Generales Hermosillo,
Guaymas y Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez" y Hospital “Lic. Adolfo
Lopez Mateos".

7. .- Solicitud de autorizacién de Ampliacién de las partidas (53301)

Equipo de Cocina de Hospital, por la cantidad de $50,000.00, lo

anterior para estar en condiciones de equipar los Centros de Atencién L\
a la Salud (CIAS).

7. IV.- Solicitud de autorizacion de Reforma al Reglamento de Creditos l
para la Vivienda con y sin Garantia Hipotecaria de FOVISSSTESON.

8.-Asuntos Generales v,

9.- Clausura de Sesidn.

|
En_desahogo del primer punto del orden del dia, se pasé lista de k
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del undo punto del orden del dia, el C. CARLOS
RODOLFO LIMON GUTIERREZ, Comisaric Pulblico Ciudadano,
declard que existe gquérum legal necesario para la celebracidn de la \)
presente sesién, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de Iz voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes vy declara formalmente inaugurada I; \
Sesién No, 581. | )E

Y
En _desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la |' d
autorizacion para la incorporacién a la presente sesidn de los

Funcionarios Publicos del Instituto que'se encuentran presentes y que | |
ALz J¥e 417/
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s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracién del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En ahogo del cuarto to del orden del dia, referente a la lectura
y aprobacién del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura
correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del acta de sesioén de H. Junta Directiva Ordinaria 580, el

Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para s
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesion de H. Junta
Directiva Ordinaria 580, por el voto unadnime de los Consejeros
presentes.

o _del s el _orden dia, referente a le
presentacion del Informe del Director General, se concede el uso de la
Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

Subdireccién Médica

Curso - Taller de Induccion al Nuevo Modelo de Atencion a la : /
Salud de ISSSTESON QTC'?WI

Se capacitaron a mas de 200 trabajadores del instituto que estaran en \ 3
los tres Centros Integrales de Atencién a la Salud, CIAS, norte, centro M\ '\ﬁ.
y sur, entre médicos, enfermeras, quimicos y personal de farmacia, /
participaron mafiana y tarde en un curso taller sobre el Nuevo Modelo \

de Atencién a la Salud para ofrecer al derechohabiente atencién con

calidad y calidez. (

Acia 581 j@ ) Pégina-4 -
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Este curso se impartié desde el 20 de Agosto al 14 de Septiembre por
diferentes ponentes los cuales fueron subdirectores, jefes y
coordinadores de diferentes 4areas del Instituto, asi como
investigadores y Directora de COLSON.

El curso analiza temas muy variados y relacionados con la
organizacién operativa, induccién y valores institucionales, desarrollo

personal, atencién programada, manual de procedimientos, atencion al
derechohabiente en el primer nivel ademas de talleres sobre

promocién a la salud en ISSSTESON, uso del sistema informatico en

el registro de actividades diarias del médico y de radiologia, registro de \
acciones del programa Es Tiempo, jCuidate!, farmacia, trabajo social y y
recepcion. \\

Supervisién del Programa Es Tiempo, jCuidate!
Universidad Estatal de Sonora L\

\ \ 3
El programa Es Tiempo, jCuidate! llegé el dia 06 de Septiembre a las ;\'\\.\Ef
instalaciones de la Universidad Estatal de Sonora llevando todas las [ U
herramientas de prevencién para acercarlas a los derechohabientes ‘ \\/‘
de las unidades Apolo y Centro en Hermosillo y los campus Navojoa, '\\_ )%
Benito Juarez y San Luis Rio Colorado que suman en conjunto mas de l

700 j i C
trabajadores afiliados, Ly \JTC-\L{_ .

4 /‘/'u ‘4 "/
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| DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Con el enfoque de prevenir enfermedades cronico degenerativas, las
brigadas de ISSSTESON realizaron pruebas de glucosa, presion y
obesidad entre los trabajadores; es bajo este monitoreo que a la fecha
se han realizado mas de 22 mil detecciones, brindando ademés,
nuevas herramientas que permiten cambiar estilos de vida por formas
mas saludables de vivir.

7mo. Curso Monogréfico de Geriatria y Gerontologia
Hospital Lic. Adolfo L6pez Mateos

La mejoria en los servicios de salud ha traido consigo un incremento
en los niveles de salud y bienestar social que se traducen en una
mayor esperanza de vida para los sonorenses y por consiguiente,
representa un nuevo reto para los servicios de atencién a la salud que
se enfrentan al manejo de padecimientos cardiovasculares,
cerebrovasculares, gastrointestinales, traumatolégicos, entre otros,
i |
que aquejan a este grupo de edad. \S‘E ol

Teniendo como objetivo el aumento en la esperanza de vida y el
mantenimiento en la mejoria de la calidad de la misma, es que se
imparti6 los dias 07 y 08 de Septiembre en el Hospital Adolfo Lépez
Mateos en Cd. Obregén, el 7mo. Curso Monografico de Geriatria y
Gerontologia, dirigido a mzdi&cos. ﬁrmeras. psicologos, trabajadores
5 p N ( P
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[ = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

sociales, y a personas que tengan que ver con el cuidado de adultos
mayores.

En el evento al que asistieron alrededor de 200 personas, se
presentaron 12 conferencias y una mesa redonda, con la participacién
de 15 ponentes locales y de la Cd. de Médico, en donde se trataron
temas como:

¢ Incontinencia Urinaria Multiple.

e Vértigo en el Adulto Mayor.

e Anemia inexplicable en el Adulto Mayor. .

* Modos de Atencién al Adulto Mayor. \

» Calidad de vida y sobrecarga de los Cuidadores de Pacientes 7
Geriatricos con dafio cerebral. "

» Fragilidad y deslizamiento en el Adulto Mayor.

» Rehabilitacion Fisica Articular en el Adulto Mayor SR

» Rehabilitacién Bucal en el Adulto Mayor. Il

» Mesa Redonda sobre Longevidad y Dependencia. / ¥ / If

e Entre otros. [ 1817

Se compartieron experiencias y conocimientos para mejorar la calidad
y calidez de la atencion a los adultos mayores, se presento la reflexién
titulada "La mitad de la cobija" del autor Mario Osorio, y la seccién
cultural estuvo a cargo de la Casa Club con tres piezas bailables:
Danzén Nereydas, Danzén Juarez y Danzén México.

Acta 581
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Taller de Nutricién Parenteral

Como parte del programa de capacitacion constante que se ofrece al
personal del Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez', el dia 13 de
Septiembre se impartié el Taller de Nutricibn Parenteral que viene a
reforzar la calidad de la atencion en el area de Hospitalizacion.

Al taller asistieron Médicos Generales, Especialistas, Internistas,
Cirujanos y Personal de Enfermeria, y en &l se apunté a la nutricién
como el elemento principal para la recuperacion del paciente
hospitalizado, sefialando las diferencias entre las necesidades
nutrimentales para los diversos padecimientos.

Nl
Dia Nacional del Trabajador Social N
“Manos que estrechan la unién Instituto — Derechohabiente”
Con motivo de la celebracion del Dia Nacional del Trabajador Social, /],r\
ISSSTESON ofrecidé un evento el dia 14 de Septiembre para tan T
importantes colaboradores en la atencién a la salud, en donde s [\ f [
reconocio su labor y dedicacién para el cumplimiento de los objativni \\ '

de calidad y calidez en el servicio al derechohabiente. I|'|.
En el evento al que contd con aproximadamente 200 asistentes, se
presenté el taller “La grandeza de tu personalidad” y la ponencia '
“Trabajo Social, Manos que estrechan la wunién Instituto — AW,
Derechohabiente”,

Al termino de las presentaciones se ofrecié un convivié en donde \
colegas se divirtieron compartiendo experiencias y un momento \
agradable.

Subdireccién de Prestaciones Econémicas N

Expresarte Plataforma Cultural ISSSTESON Edicion “Noche \ e

| | Mexicana Jen) o rﬁmyﬁ
El dia 11 de Septiembre Expresarte Plataforma Cultural ISSSTESON [\
celebra las fiestas patrias con una “Noche Mexicana” que fue }SJ
amenizada con la presentacién del Grupo Sttreto, el Ballet Folklérico |
Sehuaquit, el Orfeon ISSSTESON/ Mariachi Juvenil ISSTESON y un
ensamble musical con _talewmstitutpf\,

= _‘_I.I, L
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Ademas, los asistentes pudieron disfrutar de una exposicion de
sarapes, y una exposicion pictérica colectiva por miembros de ASAP,
para los pequefios se ofrecieron actividades infantiles; se conté con
venta de platillos tipicos mexicanos a cargo de las escuelas ICATEC y
Mundo Cheff EDUCACE del Noroeste.

Subdireccién de Servicios Administrativos

» Estatus de los procesos de Licitacién:

| | I

Licitacion ‘ Estatus
h N
para publicacion (AR 4 \ K.
Manejo de Desechos (R.P.B.L) Apertura el dia 17 de Septiembre
5
Automdviles y Camiones En espera de recursos
-llamenimbnto y Conservacién del Equipo de X
Refrigeracit Fallo 12 de Julio
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Fallo 13 de Septiembre
Informacion
Prodacios Giliilcss Blalcss Para publicar el 13 de Septiembra (3ra. Vuelta) (‘ ‘,{/ y/l
.~
Materiales y Suministros de Laboratorio Para publicar el 13 de Septiembre (3ra. Vuelta) \
S TSN —_— e )
e ——— Fallo 18 de Septiembre |
Seguro de Vida Grupo Fallo 09 de Julio

Mantenimiento
o p‘r’um y Conservacién de Maquinaria y Eallo 06 de Junio

6. I.- Cumplimiento de la ejecuciéon de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores: \3 STEH |
T,

ieros al dia 31 de Julio de

6. Il.- Presentacion de los Estados Fin
2012, —

& SR - A
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INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE JULIO 2012
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo y Bancos
Inversiones Temporales

$ 28,071,042.00

13,873.00 $ 28,084,915.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO L
Deudoras Diversos 489,840,183.00 .
Ingresos por Recuperar 1,809,912,404.00 Ve
Préstamos 37,740,446.00 $ 2,338,233,924.00 |/
Impuestos a Favor 740,911.00

DERECHOS A RECIBIR BIENES O
SERVICIOS A CORTO PLAZO
Anticipo a Proveedores

INVENTARIOS

ALMACENES

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Fideicomisos

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A LARGO PLAZD
Prestamos

Deudores por Servicio Médico Arancelado

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713

205,518.00
2,438,648.00
128,091,343.00

2,497,054,348.00

_335,?04.012.()0/_

RV

589,452,733.00

231,519,691.00 820,972,424.00

Pagina - 10
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lssrs.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

BIENES INMUEBLES
BIENES MUEBLES

ACTIVO DIFERIDO

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE

208,264,497.00
185,224,361.00

420,186.00
1,601,585,484.00

TOTAL DE ACTIVO $4,098,639,832.00
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
Servicios Personales por Pagar
Provesdores 338 42%’:13;27:88
Retenciones y Contribuciones 72.513.695.00  1,127,240,255.00

Otras cuentas por pagar a corto plazo

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
TOTAL PASIVO

ATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones

PATRIMONIO GENERADO
Resultado del Ejercicio
Resultado de Ejercicios Anteriores

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO
PENSIONES PASIVO CONTINGE

Actz 551 /
=T,
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716,235,991.00
1,127,240,255.00
1,127,240,255.00 Va
]
f "\\" }
:‘ 4 %” ."‘
9,791,380.00 ('[/ /
A0 /

421,810,041.00 &
2,539,798,156.00 2,961,608,197.00 3

2,971,399,577.00
$4.,098,639,832.00

AWE‘_(M
1,184,031,00

31,671,698,070.00
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Nota: La Unidad Juridica de ISSSTESON manifiesta que existen
juicios en tramite que pudieran resultar una obligacion de pago para el

Instituto por un importe estimado de $9, 600,612.00 al 31 de Julio de
2012.

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2012

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

R
\\
INGRESOS DE GESTION }
CUOTAS Y APORTACIONES $2,447,168,921.00 i
Aportaciones de Seguridad Social $1,449,352 471.00
Aportaciones para Fondo de Vivienda $121,102,530.00 A
Cuotas de Seguridad Social $876,713,920.00 f
A
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 28,251,452.00 47 (|
Transferencias al Sector Pblico 25,751,452.00 ¥
Subsidios Y Subvenciones 2,500,000.00 | -
[ ] 7] .",' /
OTROS INGRESOS Y BENEFICIO 27,114,811.00 f |
INGRESOS FINANCIEROS .
Intereses generados de valores, créditos y otros 23,101,407.00 '
Oftros Ingresos Financieros 1,088,409.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 6,293.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,918,702.00
TOTAL DE INGRESOS 2,502,535,184.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO \] t(’ﬁ : 1,282,737,085,00
Servicios Personales v
Materiales y Suministros 594,673,139.00 '
Servicios Generales 424,217,649.00
—x 2L 263,846,297.00
Acta 551 ! ot S— Pégina - 12
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TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES Y 795,691,183.00
OTRAS AYUDAS
Pensiones y Jubilaciones 756,515,511.00
Otras Prestaciones de Seguridad Social 39,175,672.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS ESTRAORDINARIAS 2,296,875.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,080,725,143.00
AHORRO NETO DEL EJERCICIO $421,810,041.00

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Julio \
de 2012. i

Comparativo por Area de
Ingresos - Egresos

=St
\/
y

Julio 2012
Ingresos reales Egresos sinadefas  Adefas Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 717033536 1,107.160819 132215331 1238318150 52342514
Prestaciones Econdmicas 883,650,059 911,083,718 2363516 913447235 23797176 |
Fovisssieson 141954 9% 104,741,264 7024185 111,765479 30,189,520
Administacion Central 92985579 89,231,802 81072 90092874 2893105

Cierre Presupuestal de Egresos por Capitulo del %
Gasto Julio 2012
1000 SERVICIOS PERSONALES 957,722,733 510,591,123 53.3
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 796,395,932 433449448| 544
3000 | SERVICIOS GENERALES 453,615,068 275,097.428| 608 \
4000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 1,702,485,888 836,330,506]  49.1 \ ))B
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES 83,893,761 9,078.803] 108 u
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 85,218,000 12,569,960 14.8 ‘
7000 INVERSIONES PRODUCT IVAS 273,633,637 134,150,365 49.0 \
9000 AMORTIZACION DE PASNVO 53,000,000 142,464 105 258 8 \ 5

Acta 581 ) QTS Pagina- 13
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ISSSTES O] 0 05 TRABAIAGORES DEL £5TADO DE SONORA
Comparativo: Ingresos - Egresos
2011-2012
Lre ® L re L
= o 20 o 20
Senicios Médicos 274,247 114 522,342,614
Prestaciones Economicas 58,339,622 -23,797,176
Fovisssteson 7,976,066 30,189,520
Administracién Central 8,784,674 2,893,105
- 199,146,752 |- 513,057,165

Comparativo por Area de Ingresos - Egresos Enero-
Julio 2011 y 2012

2011
Area aresos reale B Areso Diferencia
Servicios Médicos 708,364,111 982,611,225 -274,247 114
Prestaciones Economicas 949,941916 891,602,294 58,339,622
Fovisssteson 130,138,377 122,162,311 7,976,066 |
Administracion Central 89,542,689 80,758,015 8,784 674 ; [}

1,877,987,093

Ingresos reales

2,077,133,845

Total Egresos

Diferencia

NN

Servicios Médicos 717,033,536 1,239,376,150 -522,342 614 X
Prestaciones Econdmicas 889,650,059 913,447,235 -23,797 176}
Fovisssteson 141,954,900 111,765,479 30,189,520|
Adminisfracion Cenfral 92,985,979 90,092,874 2,893,105
e - : T - ; g
0 20 0 20
Servicios Médicos -274 247 114 -522,342,614| |
Prestaciones Econémicas 58,339,622 -23,797,176 “&/
Fovisssieson 7,976,066 30,189,520{ |
Administacion Central =S 8,784 674 2,893,105 \TI
B (o 199,146,752 |- 513,057,165 ]
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‘n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
'ms DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

6. IV.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de Agosto
de 2012.

ﬂ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

7.-Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion de los siguientes

asuntos:

7. .- Presentacion, discusion y aprobacion de 61 solicitudes y 2
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.
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I s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 61 solicitudes y 2
modificaciones de Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. ll.- Solicitud de autorizacién para realizar baja definitiva de Bienes
Muebles en el Departamento de Servicios Generales Hermosillo,
Guaymas y Centro Médico Dr. Ignacio Chavez y Hospital Lic. Adolfo
Lopez Mateos.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR BAJA DE BIENES

[ Bien en condiciones
!
" Fisicas depiorabies NP | (W hgakic P
— , $1,957,857.87
Total: 84 s » $1,957,857.87

Se anexa copla de dictamen de no utilidad firmada por e! departamento de Servicios
Generales Hermosillo, Guaymas, Centro Médice Dr. Ignacio Chavez y Hosptal Lic
Adolfo Lopez Mateos y cada una de las éreas con bienes muebles gue han sidc dados

de baja.
ATENTAMENTE
e ¥ /
PP R SO
TR s
Lﬁt:.‘ﬁe?ha Aménca Arvizu Caslro
Jafa del Depanamento de Control de Bienes
JTeid
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1333002100178 | MONITOR ELECTAICO 20200208 {
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

8,

WEESES PUNDEENTES 10 C AN LEAM POR ZENTA DI ETIV
SERRERECOMIN ADMINATIATIV A
MMM AL T 0 INE RN T o e

ot @ W 44 S——bon & TF)

WY b a " P
"

L LTI S e e P T

LRITIY S [ NP,
e LRI ANUTIV CLINRC O N REETR. CMAA 12

[T R R Toe . Vodw' (o DR TR
o DVEIERE o Un e e AN O

M FHUTNESPESIHESTEA D6 © AN L LAN IR JUNT A NN TN &

BasEeh) SEMIMIELCION ARMININIRATIV A
CTRIEN A IS WL ISVAST AR
Bk (170 s St s @ 40 Wemabas &

TRVOR SR CLIN & BT A e

LINET YW A M AV

Acta 581 Pagina - 22 - {

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora,



lssrs.n INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

FIENES VENDIENTES DE CANCELAR POR JUNTA DIRECTIVA
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién para realizar
baja definitiva de Bienes Muebles en el Departamento de Servicios
Generales Hermosillo, Guaymas y Centro Médico Dr. Ignacio Chavez
y Hospital Lic. Adolfo Lopez Mateos.

7. lll.- Solicitud de autorizacion de Ampliacién de la partida (53301)
Equipo de Cocina de Hospital, por la cantidad de $50,000.00, lo
anterior para estar en condiciones de equipar los Centros de Atencién
a la Salud (CIAS).

—-l >

Dk Atencién Curativa

[SUBPFOGRMEIIIIN 01-Consulta Externa Familiar

Equipo de Cocina de Hospital $ 50,000.00

SRR 5
Dk Atencién Curativa
01-Consulta Externa Familiar / ‘
Equipo Médico y de Laboratorio $ 50,000.00 ]
\V
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacién de Ampliacién \9
de la partida (53301) Equipo de Cocina de Hospital, por la cantidad ‘Q |

de $50,000.00, lo anterior para estar en condiciones de equipar los
Centros de Atencion a la Salud (CIAS). 0

/
7. IV.- Solicitud de autorizacién de Reforma al Reglamento de Créditos \\
para la Vivienda con y sin Garantia Hipotecaria de FOVISSSTESON.

INTRODUCCION: %

Desde la creacion del Reglamento Interno de FOVISSSTESON a la
fecha, se ha otorgado a los acreditados y/o derechohabientes que
fueron agraciados con un crédito para vivienda el beneficio de un
Seguro de vida, con la finalidad de que en el caso de fallecimiento del
deudor no queden desamparadas las familias de los mismos con el
ade ntraido. ;

udo contraido ){JK‘

Posteriormente, se otorgé un beneficio extra al seguro de vida, el cual

consistié en que el acreditado o deudor estuviese amparado con una

proteccion por el Riesgo de In cidad total ermanente; esto

quiere decir, que si se diera el de que el trabajador acreditado y/o

deudor sufriere un accidente, pceaggnce o enfermedad que le impidiese
4

Atz 551 rs/ :‘49% g \
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seguir laborando, entraria el seguro como respuesta inmediata a su
contingencia, liberandolo de su obligacion de pago, previa solicitud del
interesado de dicha incapacidad, la cual debe ser revisada y aprobada
posteriormente por un consejo médico de este Instituto.

Sin embargo, el uso de este beneficio que consiste en el seguro por
incapacidad, se ha incrementado de forma alarmante; y es en base a
esto, que se efectué una andlisis interno por parte del area
Administrativa y Vocalia Ejecutiva de este Organismo de Créditos para
la Vivienda FOVISSSTESON, donde se noté evidentemente ya en
cifras el aumento de derechohabientes que emprenden el reclamo del
seguro por incapacidad total y permanente estipulado su contrato de
crédito.

PLANTEAMIENTO:

Dentro del analisis mencionado, se apreci6 que son muchos los

derechohabientes que tramitan una incapacidad total y permanente

Y, al mismo tiempo, solicitan un crédito hipotecario, con el fin de
cobrar el seguro en cuanto quede aprobada su incapacidad; esto

representa indudablemente una afectacion directa al Instituto; y por
consecuente con los propios usuarios de este servicio.

Asimismo, cabe sefialar que al inicio de esta Administracion, el

departamento Juridico de FOVISSSTESON, agreg6 a los contratos de (

Mutuo con Interés y Garantia Hipotecaria, en una de sus clausulas que
si el acreditado o deudor tenia un tramite ante salud ocupacional para
evaluacion de su incapacidad, el seguro por incapacidad total y
permanente que se menciona en el contrato no seria efectivo. Sin
embargo, aun no se ha formalizado este supuesto en el Reglamento
de Creditos para la Vivienda de FOVISSSTESON, lo cual nos deja una
incertidumbre juridica y nos da motivos para solicitarle la propuesta de
incluir en el Reglamento que nos ocupa, un apartado que contenga la
excepcion y proteccion a este seguro por incapacidad total y
permanente del cual estan abusando algunos derechohabier;,t?.
1@ (G

En virtud de lo anterior, vengo de la manera mas atenta a solicitarle |

que sea analizada por esta Unidad Juridica y expuesta de manera
urgente en la siguiente sesion de-H. Junta Directiva de ISSSTESON:
solicitando se apruebe la autorizacién para que se Reforme EL

Pagina - £7
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PARA
LA VIVIENDA CON Y SIN GARANTIA HIPOTECARIA, PARA LOS
ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS AL FONDO DE LA
VIVIENDA DE ISSSTESON; asimismo solicite su aprobacion, de la
reforma la cual quedara de la forma siguiente:

ARTICULO 6- BIS.- Los beneficios del FIDEICOMISO y/o el seguro
por incapacidad total y permanente que se estipulen en los contratos y
escrituras, no se cubriran en los casos que exista antecedente de '
solicitud de Dictamen por Incapacidad ante salud ocupacional en un N
periodo de 6 meses anteriores a la solicitud del crédito AN

En uso de la voz el Profesor José Arturo Gomez Payan, representante
de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, solicita una explicacion mas amplia en relacion a este
punto.

A lo que comenta la Arquitecta Verénica Gutiérrez Lépez, Vocal ;
Ejecutivo de FOVISSSTESON, que en el afio 2010 el fondo de W
fideicomiso si abastecié lo que se le cobra a cada derechohabiente v
para cubrir todas las necesidades de incapacidades, por el contrario | ||
en el afio 2011, lo que se le cobro a cada derechohabiente con | \}u
creditos fue un total de $1,800,00.00 pesos que eran destinados al {;’ /]
fideicomiso, no obstante, se tubo una demanda de $3,439,502.86, es | | V
decir el doble.

El fideicomiso entra en operacién, como un seguro que cubre el riesgo
de incapacidad total y permanente o fallecimiento para aquellos
derechohabientes que tienen un crédito activo, es decir, que si se
diera el caso de que el trabajador acreditado sufriere un accidente,
percance o enfermedad total y permanente o fallecimiento, la familia
no se viera afectada, al recibir su pensién y aparte se le tenga que
descontar el crédito, ya que con el fideicomiso se cubriria la totalidad
del crédito. o D
e v

En el afio 2011 hubo un incremento reiterado, ya que fueron

demasiadas incapacidades, incluso, revisando los expedientes -

notamos que los derechohabientes estaban ingresando su

incapacidad y al mismo tiempo._ que tenian ese tramite en curso,

podian inscribir el papeleo para sglicitar un crédito, enton wndo
Péag
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nosotros formalizabamos el crédito, ellos ya tenia una incapacidad
total y permanente, y legalmente teniamos que cubrir el crédito en su
totalidad, dandose casos en el que el derechohabiente no habia
cubierto aun ni una mensualidad.

Debido a esta deficiencia, ya que ni el reglamento ni la ley nos
protege, nosotros nos dimos a la labor de buscar como evitar se
siguiera dando este incidente, sin afectar a los derechohabientes,
cobrandoles mas, ya que no seria viable, les estariamos cobrando
mas de lo que cobra un banco por un seguro, en este sentido,
encontramos que en el INFONAVIT y en el FOVISSSTE emplean que
uno de los requisitos para solicitar un crédito, es que si se tiene en
tramite un dictamen, no se te va a hacer valido el fideicomiso, puedes
adquirir un crédito aunque tengas un tramite en proceso de
incapacidad, mas no podra ser utilizado el fideicomiso, es importante
hacérselo saber al derechohabiente, pero es fundamental que quede
reglamentado, para evitar cualquier controversias.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion de Reforma al
Reglamento de Créditos para la Vivienda con y sin Garantia
Hipotecaria de FOVISSSTESON.

8.- Asuntos Generales N {\

9.- Clausura de Sesion. 1 !

En desahogo del noveno punto del orden del dia, agotados los
asuntos a tratar, siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos, N
del dia Jueves 27 de Septiembre del afio dos mil doce, la X
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, -
Director General y Presidente de la Junta Directiva, declaro
clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presente acta

que firman para constancia los que en ella int?yn. 01\2 N S
LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA s / \b
Director General y '

Presidente ¢

|
H. Junta Directiva. ({
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\b% :z;w GBU‘ @L&Wuﬂl LiC. RAﬂLCZ:W:/EUE RAMOS

MCO. JORGE FCO. CARLOS
PORTIL N MARTENS
v entante del Poder Representante del Poder
Ejecutivo Legislativo
(en su caracter de suplente) (en su caracter de suplente) %
% “‘vﬁ /;/
PROFR. JOSE ARTURO GOMEZ PROFR:SERGIO RENE LEON I N/
PAYAN Representante de la Seccién 54 /@
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional W,
de Trabajadores de la Educacién (Y

del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion Y
N

firmas que contiene esta hoja corresponden al Acta
581

de sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva No
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bajadores al Sericio de los
odeéres del Estado de Sonora

DENOGEAN \

',/}‘/"N / M »,Z/ e
4
c. Cﬁ%xgoouo LIMON c us umtr:‘&

UTIERREZ QUIROGA
Comisario Pablico Ciudadano Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo

ST/

cta 581

Acta £ Pagna- 3
Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P. 83000 Hsrmosillo, Sonora



