|ssst—s.n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[ - DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 583 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL DIA MARTES 30 DE OCTUBRE DE Yo
2012. \//

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia \
Martes 30 deOctubre, del afio dos mil doce, se reunieron en la Sala
de Juntas de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; MCO. Jorge Francisco Carlos Portillo Nufiez; como
Representante del Poder Ejecutivo, Lic. Radl Enrique Ramos
Martens, Representante del Poder Legislativo; Lic. Ignacio Islas
Contreras, Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo
Acuiia Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora;
Profr. José Arturo Gémez Payan, Representante de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Profr.
Sergio René Leoén, Representante de la Secciéon 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion; C. Carlos Rodolfo
Limén Gutiérrez, Comisario Puablico Ciudadano y el Secretario
Técnico de la H. Junta, Lic. Radl Enrique Romero Denogean,
contandose ademas con la presencia del C.C.P. Jesus Maria Avila
Quiroga, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo
(de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley | \|
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion
XXXII, del numeral octavo del Marco de Actuacién de los Organos
de Control y Desarrollo Administrativo), y como invitados los CC.
Mtra. Marla Maria Ruiz Figueroa, Subdirectora de Finanzas; Dr.
Jesus Gerardo Mada Vélez, Subdirector de Servicios Médicos; Lic.
Armando Ruiz Salazar, Subdirector Administrativo; Lic. Elizabeth
Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones
Economicas y Sociales,C.P. Carlos Herrera Padres, Jefe del
Departamento de Créditos, Lic. Elvia Miriam Espinosa Loépez,
Asesor Juridico, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la
Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en
orden progresivo el nimero 583 ordinaria, que se desarrollara bajo

el siguiente:
IR L
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ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia. I

2.- Verificacién de Quérum Legal por parte del C. Carlos Rodolfo (“"':I(/I'/'
Limén Gutiérrez, Comisario Publico Ciudadano.

3.- Solicitud de autorizacién para la incorporacion a la sesion del dia,
de funcionarios publicos del Instituto, como asesores de |a H. Junta
Directiva.

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Raul
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del acta de Sesién de Junta Directiva Ordinaria No. .

581.

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6. l.- Cumpllmlento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

\

6. Il.- Presentacién de los Estados Financieros del Instituto al dia 31

de Agosto de 2012. /7
6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Agosto de /
2012.

6. IV- Adquisiciones  efectuadas por oficinas centrales y \_
Hospitales de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el /

mes de Septiembre de 2012. D L{ @
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7.- Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los siguientes
asuntos:

7. 1.- Presentacion, discusion y aprobacion de 100 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas. a

7. Il.- Solicitud de autorizacién de las Afectaciones a la cuenta 0325- N
Rectificacién a los Resultados de Ejercicios anteriores en el periodo )
Enero- Agosto de 2012.

7. lll.- Solicitud de Transferencia de Partidas en rojo.

7. IV.- Solicitud de autorizacién del Reglamento de Prestamos a
Corto Plazo y Prendarios del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

7. VI.- Autorizacion de Nombramientos para Personal de Confianza.

8.-Asuntos Generales y,

9.- Clausura de Sesion.

En _desahogo del primer punto del orden del dia, se pasoé lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del ndo punto del el dia, el C. CARLOS
RODOLFO LIMON GUTIERREZ, Comisario Publico Ciudadano,
declaré que existe quérum legal necesario para la celebracion de la
presente sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38.

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la

Sesion No. 583. d@q .

En desahogo del terce nto_del orden del dia, referente a la
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autorizacion para la incorporacion a la presente sesion de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

~

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la lectura -—d"'»l
y aprobaciéon del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura
correspondiente, se somete a aprobacion.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE

ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacion del acta de sesion de H. Junta Directiva Ordinaria 583, el

Secretario Técnico de la Junta, propuso se obviara la lectura de la
misma por haberse remitido previamente a los Consejeros para su
conocimiento y solicita la aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del acta de sesiéon de H. Junta
Directiva Ordinaria 583, por el voto unanime de los Consejeros
presentes.

En _desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacion del Informe del Cirector General, se concede el uso de la

Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA

FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

Subdireccién Médica i /y
§

Presentacion del Nuevo Modelo de Atencién a la Salud a Maestros
del SNTE Seccién 54 \H?CY

Como un recurso para explicar y atender las inquietudes que el Nuevo
Modelo de Atencion a la Salud ha generado entre los docentes
afiliados del SNTE 54, el dia 18 de-§eptiembre se llevd a cabo una
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reunién en donde se expuso a detalle como operaran los Centros
Integrales de Atencion a la Salud (CIAS).

Dentro de las ventajas que trae consigo el Nuevo Modelo de Atencion
fue importante hacer énfasis al mecanismo de citas programadas via \/,
telefénica; la disminucién de los tiempos de espera y la optimizacién . _."v
del recurso humano. Otra de las ventajas es la creacion del expediente *.
clinico, que permitira obtener una visién global del paciente y su
familia, con lo cual se pretende también dar impulso a una nueva
cultura de corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

Los servicios que se ofreceran en los CIAS son: consulta general,
odontologia, somatometria, salud mental, epidemiologia, medicina
preventiva e inmunizaciones, frabajo social, nutricién, laboratorio
clinico, radiologia, farmacia, hidrataciéon oral, curaciones menores,
inhaloterapia ambulatoria y promocion de la salud.

Al término de la reunidn los maestros pudieron elegir a su médico de
familia con la ayuda del personal de las brigadas que visitan centros de
trabajo y organismos afiliados para dicha accion.
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XV Jornadas de Enfermeria

“Seguridad del paciente compromiso y responsabilidad ante los \ //
nuevos retos” ,-K"'
En su 15 aniversario, las Jornadas de Enfermeria se realizaron el dia \
21 de Septiembre dedicadas a la Seguridad del Paciente, con el
objetivo de promover y desarrollar el conocimiento y la cultura de
seguridad del paciente entre los profesionales de salud en cualquier
nivel de atencion.

Con la presencia de alrededor de 500 asistentes, se llevo a cabo este %
foro de debate en el que se presentaron conferencias como “Enfoque

del recurso humano en el cuidado de enfermeria”, Responsabilidad

legal ante la administracion de medicamentos”, Nuevos retos en

campo quirurgico” y “Trazabilidad” impartidas por ponentes de Nuevo

Leon y México D.F.

Es mediante este proceso de educacién continua que se promueve
profesionalizar la calidad en la atencion médica, garantizando la
correcta atencion en los nosocomios y centros hospitalarios, y asi
lograr ofrecer efectiva seguridad y confianza a los derechohabientes.

K0

1
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Presentacion de Avances del Nuevo Modelo de Salud al
Secretario de Salud

Con el objetivo de analizar los Ultimos detalles del Nuevo Modelo de
Atencion a la Salud que mediante una estructura novedosa de
atencion médica, prevé acercar el servicio a las familias afiliadas en
Hermosillo, es que se llevd a cabo una reunidon el dia 25 de
Septiembre en la que se presentd al Secretario de Salud, JesUs
Bernardo Campillo el estado de los CIAS y la operacién de los
mismos.

e ¥

Con un meédico y enfermera de familia, citas telefénicas, y la creacién
de Centros Integrales de Atencion a la Salud (CIAS), en diferentes
sectores de la ciudad como partes fundamentales del nuevo
mecanismo, es que éste redituara en una mejor atencion médica y
sobre todo preventiva.

JFch.

Inauguracién del Area de Resonancia Magnética y Sala de Espera
de Hospitalizacién en Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”

El dia 26 de Septiembre se llevé a cabo la inauguracién del Area de
Resonancia Magnética y la Sala de %zpera de Hospitalizacion, cuya

construccion y equipamiento se rea@ on una inversién de 5 millones
Acta 583 y | Pégina - 7 -
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de dolares, consolidando asi a ISSSTESON como uno de los mejores

hospitales del Noroeste de México dentro del area de servicios de
salud publica.

La nueva Sala de Espera tiene capacidad para 60 personas con ,
espacios mas dignos y amplios para aquellas personas que aguardan
a sus familiares. -

El equipo de Resonancia Magnética 'Abierta’ forma parte del nuevo
Sistema de Imagenologia Digital que pone a la vanguardia a
ISSSTESON; con imagen de alta resolucion del cuerpo humano ayuda
a detectar problemas en la columna, cerebro, asi como musculares,
nerviosos y de cancer. Con este nuevo equipo, el médico pueda
elaborar un diagndstico mas preciso y no invasivo, pudiendo

]
efectuarse en pacientes de cualquier edad, es indoloro y sin radiacion; i

asi, este servicio se brinda como propio por primera vez.

El mévil de esta inversién es acercar las nuevas tecnologias a las
familias sonorenses derechohabientes de ISSSTESON, ademas de
ofrecer un mejor servicio a quienes tienen que esperar a sus familiares
hospitalizados o que llegan a hacerse hemodiélisis.

A YR, |
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Remodelaclon y Nuevo Equipo de la Cllmca Dental del Centro
Médico “Dr. Ignacio Chavez"

Con el objetivo de brindar un servicio de calidad, fue que con una
inversién de 1.25 millones de pesos se llevé a cabo la remodelacion

total y se doté de equipo nuevo a la Clinica Dental del Centro Médico “¢7*
“Dr. Ignacio Chavez".

Se cambio todo el equipo de los consultorios y se mejoro el sistema de
iluminacion; lo que se traduce en instalaciones disenadas para
maximizar eficiencia, mayor seguridad y facilidad de acceso a
personas discapacitadas

Este beneficio forma parte del Nuevo Modelo de Atencién a la Salud,
gue garantiza las condiciones sanitarias y ambientales que resguardan

la salud y el bienestar de la derechohabiencia. @ i

JFo.

Diplomado: “Liderazgo aplicado hacia la maxima satisfaccion
laboral”

Con el fin de fortalecer el equipo de trabajo y facilitar la mejora :
continua del personal se inici6 en Septiembre del 2011 en Cd. 1’

Obregon el diplomado “Lnderazgo ébhcado hacia la maxima

3
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salisfaccion laboral’, que al 28 de Septiembre de 2012, fecha de
clausura, logré la capacitacion de 152 personas de distintas areas que
tienen contacto directo con la derechohabiencia.

El plan para sensibilizacion del personal cuyo objetivo es crear
consciencia de que todo proceso organizacional se desarrolla a través
de la comunicacion, y es determinante en la direccién y el futuro de la
organizacion tuvo como resultado un impacto positivo en el personal,
al cual se aprecia motivado en el ejercicio de sus actividades
cotidianas. La actitud en la atencién a la derechohabiencia se observa
con mayor calidad y calidez.

X Aniversario del Hospital ISSSTESON Guaymas

Con motivo de la celebracion de los primeros diez afios de vida de la
Clinica Hospital ISSSTESON Guaymas, se llevé a cabo una
ceremonia el dia 05 de Octubre, en donde se reconocio al personal
fundador del Hospital que ha laborado en el Instituto por mas de 10
anos.

Como parte de los festejos, se prepard una serie de conferencias de
interés como: Vigilancia Epidemiolégica, Profesionalizacion del
personal de Enfermeria, Proceso de Certificacién Hospitalaria, Un
nuevo modelo de atencién en los pacientes Crénico-degenerativos,
Innovaciones, entre otros.

|
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Jornadas de deteccién oportuna de Cancer de Mama

El dia 11 de Octubre se realizd la presentacion de las Jornadas de
Deteccion Oportuna de Cancer de Mama que bajo el lema “Toc, toc, <™
toca, abre la puerta a la prevencion del cancer de mama” invita a la .
mujer sonorense a auto explorarse para detectar a tiempo la
enfermedad. \

Del 13 de Octubre al 02 de Noviembre se realizaran mas de mil
mastografias a derechohabientes de la institucién, adelantando los
estudios que se habian programado para Diciembre y Enero; la
deteccion es la pieza clave para lograr el control y la erradicacion de la
enfermedad, cuando un céncer es detectado en su primera etapa el
desenlace puede ser muy diferente.

Clinica Hospital de Nogales \) ’?CM X

Se trabaja en la Licitacion de la Construccién de la Clinica Hospital de
ISSSTESON en Nogales, Sonora.

En un terreno de 19,000 mts® ubicado en Blvd. Los Alamos y calle
Centro de Transferencia, Colonia Empaime Nogales se construira el

inmueble donde derechohabientes de la ciudad fronteriza, asi como de
Acta 583 vl Péagina - 11
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Santa Ana, Imuris y Magdalena, podran atender sus necesidades en
salud.

recibiran atencion médica, de los cuales 8 mil 800 residen en la ciudad
fronteriza.

posibilidades de crecimiento a 18 camas, Consulta de Medicina
General, Pediatria, Ginecoobstetricia, Odontologia, Salud Mental y

Medicina Interna, esto en 22 consultorios. %

La Clinica Hospital Nogales contara con los servicios de Urgencias 24
horas, Cirugia con un quiréfano, Hospitalizacion con 12 camas y

También Laboratorio de Andlisis Clinicos y el Servicio de
Imagenologia Digital que actualmente ISSSTESON implementa en

todo el Estado siendo pionero en el Noroeste del Pais en el uso de

nuevas tecnologias de salud.

Ademas del Hospital, una nueva Clinica de Consulta Externa se

instalara a un costado de la Casa Club del Pensionado y Jubilado de
ISSSTESON, por la avenida Obregén en Nogales.

Alli los derechohabientes contaran con 8 médicos de familia en total

que ofreceran consulta en horarios matutino y vespertino, sumandose

a la labor que se realice en el Hospital, con lo que no solo se amplian

Con un enfoque regional, seran 12 mil 500 derechohabientes los que ’ )
los servicios, sino que se mejoran en la ciudad.

(\’Fc(kj v
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Centro Integral de Atencién a la Salud Sur

El dia 12 de Octubre el Gobernador Guillermo Padrés inaugurd el ,

Centro Integral de Atencion a la Salud Sur, edificio que el dia 15 de ../,
Octubre entr6 en funciones ofreciendo servicios a 45 mil \
derechohabientes.

Con esto arranca ademas el nuevo Modelo de Atencion a la Salud
implementado por ISSSTESON en Hermosillo para enfocarse en
consulta externa con especialidad en medicina familiar y la prevencion
a través de la utilizacion de la cartilla de salud.

El CIAS Sur cuenta con servicios de: Medicina Familiar, Enfermeria de
Familia, Odontologia General, Laboratorio de Analisis Clinico,
Imagenologia Digital, Inmunizaciones, Medicina Preventiva,
Epidemiologia, Somatometria, Trabajo Social, Farmacia, Curaciones,
Hidratacion Oral e Inhaloterapia ambulatoria.

El 15 de Octubre sale de operaciones el Médulo Sur, ubicado en la
plaza “Y Griega”.

En los préximos dias se dara apertura a los otros dos Centros

Integrales de Atencion a la Salud (CIAS) de Hermosillo, Norte y
Centro.

Acta 583
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Subdireccion de Prestaciones Econdmicas
Semana Estatal del Adulto Mayor ISSSTESON

XXII Aniversario de la Casa Club del Jubilado y Pensionado de
Hermosillo C

Con las tradicionales “Mafnanitas” a cargo del mariachi y rondalla de
Casa Club es que el dia 02 de Octubre inician los eventos para la
celebracion del XXIl aniversario de la Casa Club de Hermosillo y se
suman los festejos de las Semana Estatal del Adulto Mayor.

El dia 08 de Octubre se llevé a cabo la transmision del programa
producido por adultos mayores “Recordar es Vivir' de Radio
Universidad desde las instalaciones de la Casa Club de Hermosillo.

Las cuatro Casas Club del Instituto contaron con actividades entre las
que se incluyeron: charlas, cenas, exhibicion de talleres, noche
bohemia, la campana nacional de vacunacion contra la influenza,
platicas de diversos temas, circulos de lectura, entre otras.

Continuando con la celebracion, los dias 15 y 16 de Octubre viajaron
al Pueblo Mégico de Alamos, Sonora y para cerrar se presento la
Charla "Breve Historia de la Casa Club de Hermosillo®, impartida por
Don Eleazar Romero.

Acta 583 - Pigina - 14
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j.ﬁ:bdlrecc:léﬂ de?irvlcToa Administrativos
« Estatus de los procesos de Licitacion:

&

Oxigeno y Gases uso Medicinal Las bases ya fueron revisadas se encuentran
y s listas para publicacion.

X

Manejo de Desechos (R.P.B.l.) Fallo del dia 26 de Septiembre.
Mantenimiento y Conservacién de Equipo de
Refrigeracion Concluido.

Equipo de Computo y de Tecnologias de la Fallo 13 de Septiembre.

S~

Productos Quimicos Basicos Fallo 11 de Octubre.

Materiales y Suministros de Laboratorio Fallo 11 de Octubre.

Material de Limpieza Fallo 18 de Septiembre.
Seguro de Vida Grupo Concluido.
Mantenimiento y Conservacion de

Maquinaria y Equipo Condki

6. I.- Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores:

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros al dia 31 de Agosto de
2012.

ESTADO CONSOLIDADO
DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO AL 31 DE AGOSTO2012 w“
ACTIVO CIRCULANTE d
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Efectivo y Bancos $ 36,823,138.00
Inversiones Temporales 33,003,926.00

Acta 583 Paging - 15 -
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DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O $ 69,827,064.00
EQUIVALENTES A CORTO PLAZO
Deudoras Diversos q 88518333;;88
Ingresos por Recuperar WOVE, 194,979,
Préstamos 38,292,339.00 $ 1,853,761,240.00
Impuestos a Favor 430,011.00 \//
e
DERECHOS A RECIBIR BIENES O '«
SERVICIOS A CORTO PLAZO
Anticipo a Proveedores 269,580.00
INVENTARIOS1,497,714.00
ALMACENES114,872,996.00 %
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 2,040,228,594.00
A NO CIR
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Fideicomisos .
328,029,944.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
Prestamos o 604,209,198.00
Deudores por Servicio Médico Arancelado 231,096,673.00

835,305,871.00

BIENES INMUEBLES

%
BIENES MUEBLES 2,?},',250147&7755%
ACTIVO DIFERIDO 420,186.00 '
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1,558,950,863.00 :
TOTAL DE ACTIVO

PASIVO $3,599,179,457.00
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO Q%(«J ]

Acta 583 _ Pagina - 16 -
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Servicios Personales por Pagar
Proveedores

Retenciones y Contribuciones

Otras cuentas por pagar a corto plazo

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones y Donaciones

PATRIMONIO GENERADO
Resultado del Ejercicio

Resultado de Ejercicios Anteriores
Rectific. Res. Ejercicios Anteriores

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

EQUIPO DE TRANSPORTE EN COMODATO
PENSIONES PASIVO CONTINGENTE

62,681.00
298,052,952.00
64,923,164.00 573,580,394.00

210,541,597.00 /
573,580,394.00

573,580,394.00 << /

9,791,380.00 %

3,015,807,683.00

476,055,686.00
2,530,031,890.00
9,720,107.00

3,025,599,063.00
$3,599,179.457.00

1,184,031.00
31,671,698,070.00

Nota: La Unidad Juridica de ISSSTESON manifiesta que existen
juicios en tramite que pudieran resultar una obligacién de pago para el
Instituto por un importe estimado de $9, 600,612.00 al 31 de Agosto de

2012.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

CUOTAS Y APORTACIONES

Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondo de Vivienda

Cuotas de Seguridad Social$993,932,560. OQ\

Acta 583

ESTADO DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO m
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2012

$1,650,767,732.00

$2,783,385,732.
$138,685,440.00
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 32,029,173.00

Transferencias al Sector Publico 29,529,173.00

Subsidios Y Subvenciones 2,500,000.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIO 30,999,038.00 -
INGRESOS FINANCIEROS /)
Intereses generados de valores, creditos y otros 26,999,740.00 J
Otros Ingresos Financieros 1,308,453.00 = o4

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 6,293.00

Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,684,552.00
TOTAL DE INGRESOS 2,846,413,943.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1, 453,575,559.00
Servicios Personales 667,392,721.00
Materiales y Suministros 484,172,336.00
Servicios Generales 302,010,502.00
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES Y
OTRAS AYUDAS HApREeai
Pensiones y Jubilaciones 868,264,437.00
Otras Prestaciones de Seguridad Social 46,104,121.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS ESTRAORDINARIAS  2,414,140.00 @
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,370,358,257.00

AHORRO NETO DEL EJERCICIO $476,055,686.00

6. lll.- Presentacién del Avance Presupuestal al mes de

Agosto de 2012.

Acta 583 ‘/'d
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Comparativo por Area de
Ingresos — Egresos =
Agosto 2012 3

Ingresos reales  Egresos sin adefas Adefas Total Egresos Diferencia

Servicios Médicos 851,813.47) 1219875223 132 215,331 1350000554  -500.277084
Prestaciones Econdmicas 982,420,002 1045.057 229 2363516 1,047 420745 65,000,743
Fovssseson 168,676,565/ 1205635528 7,024,185 127588713 42 216,853
Admmnistacdn Central 111,820,625} 97365224 861,072 %8.206.29% 13594 329

2.115,930,663

2482333204

142,464,104

2,625,397 308

Comparativo: Ingresos — Egresos

2011-2012
In .
Ao gresos - Egresos
Agosto 2011 Agosto 2012
Senicios Médicos -305,402,238 -500,277,084
Prestaciones Economicas 75,952,556 65,000,743
Fovsssteson 8,278,801 42,216,853
Administracion Central 11,973,809 13,594,329
- 209,197,072 |- 509,466,645

Cierre Presupuestal de Egresos por Capit
Gasto Agosto 2012

Programado Anua

e 8%

Ejercido 2 Agosto 2012

% Avance

TOTALES

4,406,065 819

2,625,397 308

SERVICIOS PERSONALES 957,722,733 545 453,962

2000 MAT ERIALES Y SUMINSST ROS 796,365,932 483532 115 60.7
3000 SERVICIOS GENERALES 453 615,888 320,039,276 70.6
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 1,702,485 888 954 420,470 56.1
5000 | BIENES MUEBLES E NMUEBLES 23,093,761 11,025,965 131 ‘4
8000 | INVERSION EN INFRAEST AUCT URA 85,218,000 13,647,617 80 W/
7000 INVERSIONES PRODUCT IVAS 273,633.837 154,803,879 56.6

) AMORT IZACION DE PASIVO 53,000,000 142,464,105
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Comparativo por Area de Ingresos — Egresos Enero-
Agosto 2011 y 2012

J
o/
<

2011
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 809,953,666 1,115,355,904 -305,402,238
Prestaciones Econdmicas 1,082,562,267 1,006,609,711 75,952,556
Fovisssteson 144,140,714 135,861,913 8,278,804
Administracion Central 102,564,263 90,590 454 11,973,809

2,139,220,910

2,348,417,982

-209,197,072 g

3~

2012
Area Ingresos reales Total Egresos Diferencia
Servicios Médicos 851,813,470 1,352,090,554 -500,277,084
Prestaciones Econdmicas 982,420,002 1,047 420,745 -65,000,743
Fovisssteson 169,876,566 127,659,713 42,216,853
Administracion Cenfral 111,820,625 98,226,296 13,594,329

2,115,930,663

2,625,397,308

-509,466,645

Area

Ingresos - Egresos

Agosto 2011

~hr

Agosto 2012

Servicios Médicos -305,402,238 -500,277,084
Prestaciones Econdmicas 75,952,556 -65,000,743
Fovisssieson 8,278,801 42 216,853
Administacion Cental 11,973,809 13,594,329Y /
209,197,072 |- 509,466,648, | -

6. IV.-Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y Hospitales
de ISSSTESON, a través de adjudicacion directa en el mes de

JFexn

Septiembre de 2012.

Acta 583
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7. |- Presentacion, discusion y aprobacién de 100 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

)
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad otorgar las 100 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. .- Solicitud de autorizacion de las Afectaciones a la cuenta 0325-
Rectificacion a los Resultados de Ejercicios anteriores en el periodo

Enero- Agosto de 2012.

325 Rectificaciéon de Resultados anteriores Movimiento de la
Cuenta
Enero - Agosto de 2012

Concepto Cargos Abonos
Total de afectaciones en el periodo (441,411) 4'962,027

‘Ajuste autorizado en Junta Directiva,

Acta No. 577 del mes de mayo 2012 32000 : K&}
Movimientos pendientes de autorizacion (453,411) 4'962,027 § . ;
Acta 583 Paging .26-
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Ejercicios al que corresponden las Afectaciones de ‘Jr)
«\

Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores

Enero - Agosto de 2012 ¢

P Importe
Ejercicio
Cargos Abonos
2002 y anteriores (121,331)

2007 (9,108)

2008 (6,169) 2'394 268

2009 36,478 2'607,793

2010 613,314 (27,375)

2011 (966,595) (12,216)

Total por Autorizar (453,411) 4'962,027 k
Afectaciones a la Cuenta 325 que requieren
Autorizacién de la H. Junta Directiva
Enero - Agosto de 2012
Concepto Cargos Abonos

Ajustes por conciliacion con el Departamento de y
Ingresos 0 5'611,002
Cancelacion de cheques de ejercicios anteriores (1'132,602) 64,127
Devolucion de descuentos efectuados en ejercicios
anteriores 503,147 (448,382)
Reposicion de cheques de ejercicios anteriores 70,950 (23,460)

Pago de prestaciones econémicas correspondientes

a ejercicios anteriores 130,015 0
Correcciones (24,921) (241,260)
Autorizaciones Pendientes (453,411) 4'962,027
Acta 583 ’/‘\ 4 Pagina - I
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Acuerdo: Se aprueba por unanimidad Ia autorizacion de las
Afectaciones a la cuenta 0325-Rectificacion a los Resultados de g
Ejercicios anteriores en el periodo Enero- Agosto de 2012. 1)‘\/

7. ll.- Solicitud de Transferencia de Partidas en rojo. |

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE PARTIDAS EN ROJO

21101 MATETHALES UTILES ¥ EQ MENORES DE OFICINA, por s oantoad de
$80 000 00

21102 FORMAS IMPRESAS, pov s cantdad o 540,000 DO

22301 UTENSILICS SERVICIO DE AUMENTACION por e canhigad ge $15 12

I7201 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL . g 18 cantidad ae
$32 %6200

31101 ENEFRGIA ELECTRICA, pol ia cantidad de $220,000 00

31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITE por I cantisas e
$3 500 0O

34501 SEGURO DL BIENES PATRIMONIALES por s cantidad (e $146.037 22

35101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLE. por e camidad oe
$125 147 14

8907 MADUINARIA ¥ EQUIPO DE EDIFICIO. por W cantidad de S80 000 00

ATERT MMM

./y-

ar '-vu«(.u-l:rtf- fars

—— ——— . bt | —

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion Solicitud de
Transferencia de Partidas en rojo.

7. IV.- Solicitud de autorizacién del Reglamento de Prestamos a
Corto Plazo y Prendarios del Instituto de Seguridad y Servicios K
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. A?(W .

En uso de la voz el Profesor José Arturo Gomez Payan,
Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores, en forma general cuestiona sobre cuales fueron los

Antia BB

‘ Q F':lw\‘j’-r:'
.//“7" : - f
Bivd. Hidaigo No. 15 Ediﬁdd‘fgsTESON AP 713, C.P. 83000 Hegfosilo, $ehora.
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principales ajustes de dicho reglamento, a lo que la Licenciada
Elizabeth Eugenia Arvizu Reynoso, Subdirectora de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, responde que este es un proceso normativo,
bajo un procedimiento con el cual ya se trabaja y que esta certificado,
establecido de acuerdo con la Ley 38, Gnicamente no existia el N
reglamento, entonces hicimos el tramite normativo. \/)

En uso de la voz el CP. Carlos Herrera Padres, Jefe del
Departamento de Créditos, comenta que en relaciéon al Reglamentode .
Prestamos a Corto Plazo y Prendarios, mas que nada estoes para

que quede documentado y exista un reglamento, no hay ningun
cambio se va a trabajar tal cual se ha trabajado hasta ahorita, esto
basado en los articulos de la Ley de ISSSTESON, sin ningin cambio

en particular.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la autorizacion del Reglamento
de Prestamos a Corto Plazo y Prendarios del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

7. V.-Autorizacién de Nombramientos para Personal de Confianza. %

- Ty L T sy v Nenl | Commgele et (VISP g

Aot 583 \ Pang
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Acuerdo: Se aprueba

por

Nombramientos para Personal de Confianza.

8.- Asuntos Generales.

9.- Clausura de Sesion.

Acts 583

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713,

unanimidad
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de del nove

del n_del dia, agotados los

asuntos a tratar, siendo las diez horas con cuarenta y cinco
minutos,del diaMartes30deOctubre del afio dos mil doce, la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA,
Director General y Presidente de la Junta Directiva, declard
clausurados los trabajos de la sesion, levantandose la presente acta
que firman para constancia los que en ella intervinieron. 2

¢

LIC. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA
Director General y

Presidente de la H. Junta Directiva.

b)mafmam@w

Representante del Poder
Ejecutivo
(en su caracter de supliente)

LIC. RAUL ENRIQUE RAMOS
MARTENS
Representante del Poder
Legislativo
(en su caracter de suplente)

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP 713, CP. 83000 Hermosillo, Sonora
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7

A

PROFR O GOMEZ PROFR. SERGIO RENE LEON .
PAYAN Representante de la Seccion 54 /
Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional \ 4/
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion <<
de Trabajadores de la Educacién \

LIC. | ISLAS
Cc ERAS
Representante del Poder Judicial

Acta 583 /

Blvd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON A.P. 713, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora.
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LIC. RAUL ENRIQ

O DENOGEAN
Secretario Técnico A
|
{:.)’i
L |
-\/‘ v
~" = / Ve
7=~
C. CARLOS-RODOLFO LIMON C.P.J fs MARIA.@
UTIERREZ QUIROGA
Comisario Publico Ciudadano Titular del Organo de Control y

Desarrollo Administrativo

Bivd. Hidalgo No. 15 Edificio ISSSTESON AP. 713, C.P 83000 Hermosilio. Sonora



