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4§ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ACTA 590 DE SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
CELEBRADA EL DiA MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2013.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia
Miércoles 27 de Marzo, del afio dos mil trece, se reunieron en la Sala

de Juntas de Direccion General, los C.C. Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Director General y Presidente de la H. Junta
Directiva; C.P. Edmundo Brisefio Valenzuela; como Representante

del Poder Ejecutivo, Lic. Daniel Nufiez Santos, Representante del
Poder Legislativo; Lic. Juan Sebastian Sotomayor Tovar,
Representante del Poder Judicial; Lic. Ignacio Lorenzo Acufa
Valenzuela, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; Profr. José Arturo
Gémez Payan, Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional ™\
de Trabajadores de la Educacién Profr. Sergio René Leon, '
Representante de la Seccién 54 del Sindicato Nacional de _
Trabajadores de la Educacion; la C. Maria del Socorro Franco >
Tellechea Comisario Publico Ciudadano y el Secretario Técnico de la
H. Junta, Lic. Raul Enrique Romero Denogean, contandose ademas ‘ )
con la presencia del C.P. Jests Maria Avila Quiroga, Titular de\k\% Y

-

Organo de Control y Desarrollo Administrativo (de acuerdo a lo
establecido en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y la fraccion XXXII, del numeral octavo
del Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo), y como invitados los CC. Mtra. Marla Maria Ruiz
Figueroa, Subdirectora de Finanzas; Dr. Jesus Gerardo Mada Vélez,
Subdirector de Servicios Médicos; Lic. Jorge Borbén Sainz, !Q
Encargado del Despacho de la Subdireccion de Servicios (%
Administrativos; Lic. Elizabeth Arvizu Reynoso, Subdirectora de
Prestaciones Econémicas y Sociales, Arq. Verénica Gutiérrez Lopez, -
Vocal Ejecutiva de FOVISSSTESON, Lic. Ramén Angel Flores ' )
Robles, Coordinador de Asesores, C.P.C. Francisco Javier Caraveo \
Rincén, Jefe de la Unidad de Planeacion, Lic. Elvia Miriam Espinosa
Lopez, Asesor Juridico, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de
la Honorable Junta Directiva del Instituto, a la que le corresponde en
orden progresivo el nimero 590 ordinaria, que se desarrollara bajo e

siguiente: /
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¢ ’n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
'SSSES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacion de Quérum Legal por parte de la C. Maria del
Socorro Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano.

3.-Solicitud de autorizacién para la incorporacién a la sesién del dia,
de Funcionarios Publicos del Instituto, como Asesores de la H. Junta
Directiva.

,/""M\‘)

4.- Lectura del Orden del Dia por el Secretario Técnico, Lic. Radl
Enrique Romero Denogean, y aprobacion por los integrantes de la H.
Junta Directiva.

5.- Aprobacion del acta de Sesién de H. Junta Directiva Extraordinaria \i
No. 588 y Sesién Ordinaria No. 589. "

6.- Informe del Director General, LIC. TERESA DE JESUS
LIZARRAGA FIGUEROA.

Contenido general del Informe:

6. .- Cumplimiento de la ejecuciéon de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

6. Il.- Presentacion de los Estados Financieros del Instituto al dia
31 de Enero de 2013.

6. lll.- Presentacion del Avance Presupuestal al mes de Enero de
2013.

6. IV.- Presentacion del Cierre de Ejercicio Diciembre 2012.
6. V.- Adquisiciones efectuadas por Oficinas Centrales y

Hospitales de ISSSTESON, a través de Adjudicacion Directa en el
mes de Febrero de 2013.
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7.- Lectura, discusiéon y en su caso, aprobacién de los siguientes
asuntos:

7. l.- Presentacion, discusion y aprobacién de 40 solicitudes de
Pensiones y Jubilaciones diversas.

7. Il.- Solicitud de autorizacién para realizar Baja de Bienes
Muebles en Oficinas Centrales y en Hospital Lépez Mateos.

7. lll.- Solicitud de autorizacion para realizar donacién de Bienes
Materiales.

7. V.- Solicitud de autorizacion de Transferencias y
Reclasificaciones de las Partidas Presupuestales, por el periodo de
Enero a Diciembre de 2012.

7. V.- Solicitud de autorizacion de la Afectacién de la Partida 99101
ADEFAS en el ejercicio presupuestal 2013 por un importe de L
$530,525,938.82. .

7. VI.- Solicitud de autorizacion de Transferencia Presupuestal para
realizar la compra del Equipo requerido para la Nueva Credencial
de Afiliacion y Vigencias de Derechos.

7. VII.- Solicitud de autorizaciéon para que la Vocalia Ejecutiva del
Fondo de la Vivienda y el Representante Legal de ISSSTESON, lleven
a cabo las Liberaciones de Hipotecas, de cuyos acreditados no existe
antecedente alguno.

7. VIIL.- Solicitud de autorizacién para comprobacién de gastos
2012 a nombre de Ing. Miguel Cérdova Loustaunau quien fungia
como Coordinador de Infraestructura Hospitalaria de ISSSTESON, por
la cantidad de $566,624.92.

7. IX.- Solicitud de autorizacion de Nombramientos para Personal
de Confianza.

8.- Asuntos Generales, y
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9.- Clausura de Sesién

En desahogo del primer punto del orden del dia, se pasoé lista de
asistencia, encontrandose reunidos la totalidad de los Consejeros de
la H. Junta Directiva.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia, la C. Maria del
Socorro Franco Tellechea, Comisario Publico Ciudadano, declaré

que existe quérum legal necesario para la celebracion de la presente
sesion, de conformidad con el articulo 105, de la Ley No. 38. [

Acto continuo, el Secretario Técnico concede el uso de la voz a la
LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, quien
da la bienvenida a los presentes y declara formalmente inaugurada la
Sesion No. 590.

En_desahogo del tercer punto del orden del dia, referente a la
autorizacion para la incorporacion a la presente sesién de los
Funcionarios Publicos del Instituto que se encuentran presentes y que
por sus funciones son quienes conocen los asuntos a tratar, como
Asesores de la H. Junta Directiva, se somete a consideracion del
pleno y acto seguido, se aprueba por el voto unanime de los
Consejeros presentes.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, referente a la lectura \
y aprobacion del Orden del Dia, misma a la cual se dio la lectura ( )
correspondiente, se somete a aprobacion. . h

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Orden del Dia en los términos
expuestos por el Secretario Técnico LICENCIADO RAUL ENRIQUE
ROMERO DENOGEAN, por el voto unanime de los Consejero
presentes. \Q

En_desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la
aprobacioén del Acta de sesion de H. Junta Directiva Extraordinaria No.
588 y Sesion Ordinaria No. 589, el Secretario Técnico de la Junt,
propuso se obviara la lectura de la misma por haberse remitido
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previamente a los Consejeros para su conocimiento y solicita la
aprobacién correspondiente.

Acuerdo.- Se aprueba el contenido del Acta de Sesion de H. Junta
Directiva Extraordinaria No. 588 y Sesion Ordinaria No. 589, por el
voto unanime de los Consejeros presentes.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, referente a la
presentacién del Informe del Director General, se concede el uso de la
Voz a la LICENCIADA TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, quien en uso de la voz, procede a rendir su informe:

Subdireccion Médica

Reunién CXCIX (199) de Trabajo del Comité Estatal <
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos e
Investigacion en Salud en el Estado de Sonora

El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion
de Recursos e Investigacion en Salud del Estado de Sonora en el que
participan alrededor de 40 representantes de diversas Instituciones,
facultades y escuelas relacionadas con la salud e investigacion, llevé a
cabo su CXCIX reunién de trabajo el 22 de Febrero, y el ISSSTESON

tuvo el honor de ser anfitrion en esta ocasion. ‘

Por su parte, el Instituto participé en la reunién con aspectos sobre la
ensefianza de los Internos en el Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez”,
ademas, en la reunién se dio un informe de las actividades del Comité
de Investigacion, se presentaron Planes y Programas de Estudio de
Instituciones Educativas que requieren revision y los Requisitos en el
Estado para obtener la Cédula Profesional, entre otros asuntos
generales.

Curso taller para la operacion de las Guias de Practica
Clinicas de las enfermedades de mayor trascendencia,
Laboratorios Eli Lilly - ISSSTESON

El Curso Taller para la operacion de las Guias de Practica Clinicas de
las Enfermedades de mayor trascendencia, se realiz6 los dias 22 y 23
de Febrero y en él participaron 50 médicos del Instituto.
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En el evento realizado en conjunto con Laboratorios Eli Lilly, S.A. de
C.V., se presentaron conferencias con temas como: Depresién, Dolor,
Dolor Crénico Musculo esquelético, Dolor por Fibromialgia,
Dislipidemia un problema de salud publica en México, Fisiopatologia
como base del tratamiento en el paciente con DM2. Ademas, se
impartié el Taller de Insulinizacién por el Dr. Alejandro Gémez Luna.

Capacitacion en Seguridad del Paciente a Camilleros de
ISSSTESON

El Programa de Capacitaciéon para Camilleros 2013 del Centro Médico
“Dr. Ignacio Chavez”, surge ante la necesidad de capacitar y actualizar
los conocimientos, habilidades y destrezas del personal de auxilio del
area médica, para que cada uno logre realizar sus actividades de una
manera rapida eficiente y segura.

El traslado de los pacientes es tarea de gran importancia, ya que hay
tiempos a los que debe ajustarse el ritmo para que los pacientes sean
conducidos a los servicios de referencia en forma oportuna. Es por
esto, que el dia 24 de Febrero dio inicio el Programa de Capacitacion
para Camilleros 2013, cuya duraciéon es de cinco semanas y se
imparte a 48 personas que conforman la plantilla de camilleros del
hospital; la capacitacion se realiza los sabados de manera

- - . I ra - .7 '//
Ininterrumpida, ademas entre semana se programara la capacitacion / '
para quienes laboran este dia.
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El objetivo principal es contribuir a mejorar el servicio que se brinda a
la derechohabiencia, para esto el programa incluye una seleccion de
temas basicos para el desarrollo integral de los Camilleros, entre los
gue podemos encontrar:

« Capacitacion para el movimiento y traslado de pacientes de
manera segura.

+ ¢ Cémo afrontar situaciones de emergencia?

« Palabras y codigos del servicio para evitar la transmision de
cierta informacioén sobre el estado de los pacientes.

 Criterios sobre el traslado de pacientes; circunstancias que
requieren la presencia de enfermeras o médicos.

* Principios de Control de Infecciones.

Invita ISSSTESON a padres de familia a completar el esquema de
vacunacion de los nifios

Con motivo del arranque de la Primera Semana Nacional de Salud (del
23 de Febrero al 01 de Marzo) y debido a que la promocién a la salud
es permanente, el 28 de Febrero el ISSSTESON convocé a los padres
de familia a dar seguimiento a la aplicacién de los esquemas de
vacunacion para los niflos menores de 5 afos, escolares y
adolescentes.

La Cartilla Nacional de Salud es un documento oficial que se entrega
de forma gratuita a las familias en las unidades médicas y esta
enfocado a promover a través de los servicios de prevencion, la
deteccidn oportuna y control de las enfermedades infecto-contagiosas.
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Es de especial prioridad la proteccion de la poblaciéon menor de 5 afios
para protegerlos con oportunidad.

La aplicacién de las vacunas puede realizarse en los Centros
Integrales de Atencion a la Salud (CIAS) Centro y Sur.

Supervision a los CIAS de ISSSTESON N

El dia 02 de Marzo se llevé a cabo un recorrido por las instalaciones
del CIAS Sur en el que se supervisé la implementacion del Nuevo
Modelo de Atencién a la Salud que avanza con éxito para beneficio de
la derechohabiencia.

Se han otorgado mas de 60 mil consultas en los tres CIAS de Octubre
del 2012 a la fecha, y préximamente entrara en operacion el
“Familiograma” que permitird conocer mas el historial médico de cada
integrante de la familia, trayendo un nuevo beneficio del Nuevo Modelo
de Atencién a la Salud para la derechohabiencia.

La posibilidad de arrojar informacién por nucleos poblacionales, es en
donde radica el éxito del modelo, ya que permite al Instituto detectar
las necesidades de salud en areas geograficas especificas y
establecer programas para ello.
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Aunado al avance del Nuevo Modelo de Atencion a la Salud, se
trabaja en planes estratégicos de sensibilizacion y capacitacion
continua del personal médico, y se realizan ajustes en base a las
observaciones obtenidas en el trabajo de campo.

Capacitaciéon en Alimentaciéon Parenteral a médicos de
ISSSTESON

Preocupados por ofrecer siempre el mejor servicio y con calidad, el dia ||

02 de Marzo inicié el Diplomado en Nutricion Enteral y Parenteral, en
el que participan médicos generales, especialistas y cirujanos del
Centro Médico “Dr. Ignacio Chavez’, que se imparte sabados vy
domingos de 9:00 a 14:00 horas y culminara el 14 de Abiril.

El objetivo es propiciar que los médicos identifiquen los fundamentos
para calcular, disefiar, administrar, asi como el seguimiento de una
alimentacion enteral y parenteral en el paciente adulto y pediatrico. La
nutricion de los pacientes hospitalizados es de vital importancia, ya
que ayuda a que el paciente se recupere de manera mas rapida y
exitosa, por lo que se vuelve indispensable identificar al paciente con
riesgo nutricional y vigilar la correcta nutriciéon de los pacientes, en
base al motivo de su hospitalizacion.
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