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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 
A esta Dependencia le fue autorizado por el H. Congreso del Estado un monto de 10 
mil 995 millones 015 mil 846 pesos como presupuesto para el 2008. Al cierre del 
SEGUNDO trimestre presenta un ejercido de 5,669 millones 447 mil 188 pesos, 
equivalentes 51.6 por ciento del total autorizado. Con estos recursos, las Unidades 
Responsables desarrollaron las actividades, que más adelante se detallan. 
 
El Programa Operativo Anual 2008 y su Presupuesto, contempla 22 Unidades 
Administrativas, contenidas en el Reglamento Interior, en vigor a partir del pasado 12 
de Junio. 
 
En virtud de la publicación en el Boletín Oficial del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Educación y Cultura, en esta ocasión y con la intención de presentar este informe lo 
más claro posible, presentamos a manera de antecedente, aspectos de la Estructura 
Orgánica y sus modificaciones: 
 
El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal 2008 se aprueba de acuerdo al proyecto 
de Reglamento Interior que muestra la siguiente estructura orgánica. Al publicarse en el 
Boletín Oficial (18-02-08) ya no consideran a las Direcciones Generales de Escuelas de 
Calidad y de Carrera Magisterial e incluye como nueva creación a la Dirección General de 
Infraestructura Educativa; como lo citamos en el informe anterior. 
 
Secretaría de Educación y Cultura  
− Unidad de Vinculación y Participación Social 
− Unidad de Planeación y Evaluación Operativa 
− Unidad de Asuntos Jurídicos 
Subsecretaría de Educación Básica 
− Dirección General de Educación Elemental 
− Dirección General de Educación Primaria 
− Dirección General de Educación Secundaria 
− Dirección General de Tecnología Educativa 
− Dirección General de Escuelas de Calidad  
− Dirección General de Carrera Magisterial 
− Dirección General de Salud y Seguridad escolar 
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Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
− Dirección General de Educación Media Superior 
− Dirección General de Educación Superior 
− Dirección General de Intercambios y Asuntos Internacionales 
− Dirección General de Registro, Certificación y Servicio a Profesionistas 
Subsecretaría de Administración y Finanzas 
− Dirección General de Administración y Finanzas 
− Dirección General de Recursos Humanos 
− Dirección General de Servicios Regionales 
− Dirección General de Informática 
− Dirección General de Infraestructura Educativa 
− Dirección General de Programas Compensatorios 
− Coordinación General de Fideicomisos Educativos 
 
Lo anterior hace necesario la reasignación del programa operativo y el presupuesto de 
Escuelas de Calidad a la Subsecretaría de Educación Básica y Carrera Magisterial a la 
Dirección General de Recursos Humanos, así como darle vida programática y 
presupuestal a la Dirección General de Infraestructura Educativa. Estas modificaciones 
no alcanzaron a concretarse ya que se inician de nuevo trabajos de actualización del 
Reglamento Interior de la Dependencia que significaban otra reestructuración orgánica. 
 
El 12 de junio del año en curso se pública el nuevo reglamento interior con la siguiente 
estructura: 
 
Secretaría de Educación y Cultura  
− Unidad de Enlace y Comunicación Social 
− Unidad de Asuntos Jurídicos 
Subsecretaría de Educación Básica 
− Dirección General de Educación Elemental 
− Dirección General de Educación Primaria 
− Dirección General de Educación Secundaria 
− Dirección General de Salud y Seguridad escolar 
− Dirección General de Tecnología Educativa 
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Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
− Dirección General de Vinculación y Participación social 
− Dirección General de Educación Media Superior y Superior 
− Dirección General de Intercambios y Asuntos Internacionales 
− Coordinación General de Registro, Certificación y Servicio a Profesionistas 1 
Subsecretaría de Planeación y Administración 
− Dirección General de Planeación 
− Dirección General de Recursos Humanos 
− Dirección General de Administración y Finanzas 
− Dirección General de Programas Compensatorios 
− Dirección General de Servicios Regionales 
− Dirección General de Informática 
− Coordinación General de Carrera Mgisterial 
 
La alineación de la actual estructura programática y presupuestal con la nueva 
estructura orgánica implica la aplicación de los siguientes puntos: 
 
1. La creación de la Unidad de Enlace y Comunicación Social implica independizarla 

programática y presupuestalmente del área del Despacho del Secretario y darle nivel 
de Unidad Administrativa adscrita directamente a la Secretaría. 

2. La Unidad de Vinculación y Participación Social pasa con recursos y funciones a la 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior como Dirección General. 

3. La Unidad de Planeación y Evaluación Operativa pasa con recursos y funciones a la 
Subsecretaría de Planeación y Administración como Dirección General. 

4. La Dirección General de Educación Media Superior y la Dirección General de 
Educación Superior fusionan estructuras en una sola Dirección General. 

5. La Dirección General de Registro, Certificación y Servicios a Profesionistas cambia a 
Coordinación General como órgano desconcentrado de la misma Subsecretaría de 
Educación Media Superior y Superior. 

6. Desaparece la Dirección General de Infraestructura Educativa de la estructura 
orgánica, la cual no contaba aún con programa operativo y presupuesto. 

7. Desaparece la Coordinación General de Fideicomisos Educativos aunque la 
Subsecretaría de Planeación y Administración sigue desempeñando esa 
responsabilidad. 

                                                 
1 Órgano Desconcentrado 
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8. Se crea la Coordinación General de Carrera Magisterial retomando recursos y 
funciones de la Dirección General de recursos Humanos, dependiendo de la 
Subsecretaría de Planeación y Administración  

 
La programación operativa muestra modificaciones, adecuaciones y reasignaciones 
que se reflejan de manera específica en el formato EVT-01 desde el trimestre anterior, 
donde se aprecia la inclusión de metas nuevas y la cancelación por reubicación de 
otras, ya sea a otras Unidades Administrativas de esta Dependencia, como al mismo 
Organismo Servicios Educativos del Estado de Sonora, ya que las Unidades que lo 
integran, también forman parte de la estructura de la Dependencia.  
 
En el mismo formato del segundo trimestre no se reflejan modificaciones cuando estas 
se tratan de reasignación por cambios en la estructura orgánica para evitar confusiones 
y ser lo más claro posible en nuestros comentarios. 
 
En virtud de lo anterior, las justificaciones expuestas en el formato EVT-02 se refieren a 
las variaciones entre el avance real y la meta modificada. 
 
Despacho del Secretario 
 
El día 15 de abril se llevó a cabo, por parte del C. Gobernador del Estado, el 
nombramiento del nuevo Secretario de Educación y Cultura. El cambio antes descrito 
motivó a que el despacho, junto con el resto de áreas responsables, trabajara en el 
proceso de entrega-recepción establecido por la Contraloría General del Estado, 
entregando, además de la información correspondiente a su puesto, los cortes de 
estados financieros e inventarios de la dependencia, así como una evaluación de las 
áreas y pendientes más urgentes en agenda. 
 
Como parte de los inicios de su gestión, se tuvieron reuniones con Líderes Sindicales, 
directores de planteles de educación media superior, delegado de SEP en el estado, 
Presidente de la Asociación Estatal de Padres de Familia, diputados locales, así como 
Subsecretarios y Titulares de Unidad. 
 
De igual manera, además de tener audiencias personales con cada uno de los 
subsecretarios y titulares de unidad, y como una manera de coordinación del trabajo 
del sector educativo, se realizaron dos reuniones de subsecretarios, en las cuales se 
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trataron los temas estratégicos de la agenda de esta dependencia, entre los cuales 
podemos citar como más relevante el Programa de Meta I, el cual trabaja todos los 
aspectos del regreso a clases para el ciclo escolar 2008-2009. Asimismo, asistió a diez 
ceremonias de lunes cívico.  
 
Como parte de su agenda de trabajo se realizaron giras a seis municipios, incluyendo 
la gira a Caborca que se programó derivado de la instrucción del C. Gobernador de 
realizar Reunión de Gabinete abierta en dicha región. En esta reunión, el C. Secretario 
expuso los avances que se han tenido en el tema educativo, correspondiente a los 
municipios ahí presentes, en lo que va de la actual administración. 
 
Durante el trimestre que se informa se realizaron las tres reuniones de en las que se le 
informó al C. Secretario acerca de la evaluación del desempeño de las unidades 
administrativas de la dependencia, y además dio seguimiento a las actividades de cada 
una de las áreas que conforman el despacho a través de los informes que le generan 
cada una de estas.  
 
Dando cumplimiento a la Meta relativa a la elaboración de acuerdos con las Secciones 
Sindicales, las actividades, programas y proyectos que elaboren las unidades 
administrativas, que ameritaron participación conjunta SEC-SNTE para su operación, 
sobresalen las siguientes:  
 
La firma de la Convocatoria Estatal de Cambios SEC-Sección 54 y la instalación y firma 
de la Comisión Estatal Mixta de Cambios SEC-Sección 28. 
 
La firma del acuerdo del Calendario Escolar 2008-2009, que se signó en el mes de 
junio con las Secciones 28 y 54 del SNTE. 
 
El acuerdo de la Minuta de respuesta al Pliego de Demandas 2008, presentado por las 
Secciones 28 y 54 del SNTE, programada para el mes de junio se encuentra en 
revisión, por la Comisión Mixta SEC-SNTE, integrada para tal efecto, situación que 
pospone su cumplimiento. 
 
Asimismo, recibió el documento conteniendo a detalle los acuerdos tomados en la reunión 
de CONAEDU, con el que después de análisis y comentarios se da seguimiento para 
asegurarse de su correcto desarrollo en lo que a esta dependencia concierne. 
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En lo que la realización de eventos que fomentan valores educativos, cívicos y 
culturales, durante el trimestre se realizaron 155 habiendo programado 119. Con esto 
el número total de eventos programados en el primer semestre es de 219 y realizados 
de 228, solamente 9 por encima del número esperado. Algunos de los se llevaron a 
cabo en el período que se informa, son los siguientes: 
 
− Anuncio de la Construcción del Centro Infantil de Desarrollo Neuroconductual. 
− Premio OXXO-SEC, a la Ecología Humana.  
− Inauguración de la Subasta de Arte por una Buena Obra. 
− Ceremonia de Premiación del Programa Campaña de Transparencia y Honestidad 

Contralorcitos en acción “El que Transa se Estanca” 
− Lo Mejor de CECyTES 2007-2008, entrega de Reconocimientos y Galardones. 
− Ceremonia de Premiación del XXXI del Concurso Infantil “El Niño y la Mar” 
− Entrega de 92 Máquinas de coser individuales, derivadas de las actividades de 

“Adopta una Escuela” 
− Premiación del IV Concurso de Cartel ¿Cómo Evitar el Robo en tu Casa?, Firma de 

Convenio en Vacaciones la Escuela También es Nuestra. 
− Firma y presentación del Calendario Escolar 2008-2009. 
 
En lo que a Comunicación Social se refiere y ahora al cierre de este segundo trimestre, en 
su calidad de Unidad Responsable, se publicaron durante el período que se informa, 42 de 
los 45 boletines que tenía programados, destacando entre otros, el relativo a la aplicación 
del examen de ingreso a preparatorias, a través de los que difundió la totalidad de las 
actividades que la Secretaría realizó con presencia de la prensa y otros medios de 
comunicación. Es decir, se cumplió con el objetivo, pero con menos boletines. 
 
Para el periodo que se informa se contempló producir 103,000 periódicos Enlace y 
10,000 murales de El Pizarrón, sin embargo, sólo se cumplió con la meta del periódico, 
ya que El Pizarrón se dejó de producir a partir de este periodo, esto originado por la 
baja de personal que laboraba en este proyecto desde el trimestre anterior. 
 
Entre otros temas importantes publicados en el periódico ENLACE sobresalen: La 
información para los trabajadores de la SEC sobre la elección del régimen de pensión 
ISSSTE; LA Olimpiada del Conocimiento Infantil; Alerta y Prevención en Escuelas 
durante temporada de huracanes y; el concurso de El Niño y la Mar. 
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A cargo de esta unidad estuvo la campaña institucional de la realización del evento del 
día del maestro; además de ésta, se consideró de gran importancia e impacto la 
realización de cinco campañas adicionales: 
 
− Prórroga para asignación de nombre a 216 escuelas de nivel básico 
− Suspensión de labores 1 y 2 de mayo 2008, clases 5 de mayo 
− Noche bohemia del Instituto Iris 
− Inscripciones de Educación Media Superior 
− Examen de Ingreso a Media Superior 
 

Unidad de Vinculación y Participación Social 
 

Esta Unidad de acuerdo al nuevo reglamento deja de ser Unidad adscrita al Despacho del 
Secretario y se convierte en la Dirección de General de Vinculación y Participación Social 
dependiendo directamente del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, sin 
embargo continúa a su cargo la línea de acción Fomentar la Vinculación y Promover la 
Participación Social en la Educación, para la que programó y dio seguimiento a las 
incidencias de manifestaciones de organismos auxiliares de la educación, mismas que se 
plasmaron en los 6 informes que emitió durante el trimestre, a saber. 
 

Se atendieron durante el segundo trimestre del año 6 incidencias, dos por mes, las cuales 
atienden diversos aspectos de manifestaciones, demandas e incidencias de los Organismos 
Auxiliares de la Educación, para ello se lleva a cabo una bitácora de seguimiento con la 
finalidad de canalizar los planteamientos de acuerdo a su origen y demanda. 
Sistemáticamente se remiten al área que compete para su seguimiento y solución.  
 

Con las actividades anteriores, esta unidad logra que las manifestaciones, demandas e 
incidencias en general de los organismos auxiliares de la educación se atiendan en el 
menor tiempo y la mayor calidad posible, con el objeto de evitar que éstas se 
conviertan en agendas de riesgo. 
 

Adicionalmente se programó Organizar 17 reuniones con los Organismos Auxiliares en 
la Educación. Para dar cumplimiento a esta segunda meta, se realizaron 9 reuniones 
de capacitación correspondientes a las zonas escolares 30,34 y 79; además se llevaron 
a cabo ocho reuniones con padres de familia, invitados a participar a los lunes cívicos a 
los que asisten el Gobernador del Estado, el Secretario de Educación y Cultura y el 
Presidente Municipal y activar su participación en la comunidad educativa. 
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Como tercera meta esta unidad se fijó Participar en Conformar 100 Organismos 
Auxiliares en la Educación y para darle cumplimiento se promueve la conformación de 
organismos auxiliares de la educación y el uso del SIRA para que a través de este 
sistema queden registrados y acreditados en su caso, cada organismo; esto con el fin 
de eficientar el sistema de captura de los organismos agilizando así la participación 
social en los procesos educativos. 
 
El Sistema de captura genera mayor información al inicio del ciclo escolar, dado que 
por norma las Instituciones educativas están obligadas a dar de alta los Organismo 
Auxiliares conformados. Esta misma generación de base de datos disminuye en 
función del avance del ciclo, de tal forma que esta información variable puede en todo 
caso desfasar las metas programadas, como sucedió en este segundo trimestre, 
debido al llamado permanente con los Supervisores de Zona y Directores de Escuelas. 
Cabe hacerse notar que al cierre del ciclo escolar fueron rebasadas las metas anuales 
de registro del SIRA, ya que se contempló alcanzar el 75 por ciento del total de 
organismos y se logró un avance global de 77.9 por ciento. 
 
Como última meta de su primera línea, se programó Organizar 1 curso de Capacitación 
para Padres de Familia durante el periodo que se informa, cumpliéndola al llevar a 
cabo un curso de capacitación para Supervisores de las diferentes Zonas Escolares del 
Estado. 
  
En su línea de acción segunda, Fomentar y Promover la Participación Social en la 
Educación, esta unidad se propuso como primera meta Organizar 3 reuniones del 
consorcio de Vinculación de las Instituciones de Educación Superior, de las que 
sostuvo solo la reunión con el Consorcio de Instituciones de Educación Superior del 
Estado de Sonora; que se llevó a cabo en las instalaciones de la UTH, el día 03 de 
Abril del presente año. 
 
Se reprograma la reunión del mes de Mayo para la realizarse el mes de Agosto, debido 
a la reestructuración que se está ejerciendo en esta Unidad y la cancelación de la 
reunión del mes de Junio se debe a que la mayoría de los representantes de las áreas 
de vinculación de las Instituciones de Educación Superior se encuentran en período 
vacacional. 
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Con respecto a la integración y promoción de red de líderes universitarios ante el sector 
productivo, tenemos que las actividades se reprogramaron, debido a las disposiciones 
del nuevo Secretario de Educación y Cultura, así como por el nuevo Reglamento 
Interior de la SEC. 
 
Acerca de su tercera meta, Organizar 6 reuniones con Organismos Empresariales, 
Profesionales y Sociedad Civil, esta unidad celebró las seis programadas, tanto en 
Hermosillo como en Ciudad Obregón. 
 
El congreso que se tenía programado para este trimestre, a solicitud del C. Secretario 
en virtud de la reestructuración del reglamento interior se reprogramó para el mes de 
Septiembre. 
 
Por último, y a cargo de esta misma unidad y dentro del marco del Programa “Adopta una 
Escuela”, estuvo la promoción del mismo logrando con esto la adopción de 135 escuelas.  
 
Unidad de Planeación y Evaluación Operativa 
 
Atendiendo al reglamento interior publicado el día 12 de junio esta Unidad se transfiere 
como Dirección General de Planeación adscrita a la Subsecretaría de Planeación y 
Administración. 
 
Respecto a la integración de los cuatro proyectos programados para este período que se 
informa, como son: Cámaras de Seguridad en los Accesos al edificio principal de la 
Secretaría; Curso Elaboración de Proyectos; Integración del Quinto Informe de Gobierno; y 
Avances del Sector Educativo en la Administración 2003-2009, tenemos que:  
 
Se diseñó el primer proyecto con el objetivo es tener monitoreada la entrada y salida 
tanto de personas como de vehículos mediante ocho cámaras instaladas en los 
accesos al edificio principal de la Secretaría. 
 
Se concluyó el programa de trabajo del segundo proyecto consistente en cursos de 
capacitación a través de los cuales se les brinda una herramienta a los mandos medios 
de todas las subsecretarías para que mejoren sus habilidades para elaborar proyectos 
y/o programas y estén en posibilidades de ofrecer una alternativa de mejora a los 
servicios que ofrecen. 
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Como tercer proyecto se definió el V Informe de Gobierno, del cual su primera etapa se 
concluyó satisfactoriamente durante el periodo que se informa impartiendo un curso y 
un resumen de la “Guía para Elaboración del Quinto informe de Gobierno EBC 2007-
2008” a las áreas participantes. 
 
De éste mismo proyecto, se desprende el cuarto proyecto en el que las 32 áreas 
participantes, participarán para la integración de un documento en el que se refleje la 
situación al inicio de esta administración actual y como se encuentra actualmente.  
 
Por último y con respecto a la impartición de los cursos de Marco Lógico al personal de 
las Unidades Administrativas, para este periodo se programaron seis cursos, sin 
embargo la Subsecretaría de Educación Básica solicitó el curso para más áreas de las 
que estaban inicialmente programadas y es por eso que se impartieron 3 adicionales. 
 
Durante el trimestre anterior, se trabajó en el perfeccionamiento de la aplicación web 
desarrollada para la conformación del Catalogo de Inmuebles Escolares, logrando 
simplificar la forma en que el usuario introduce la información; sin embargo ésta 
Aplicación fue concluida durante el mes de junio, mes que iniciamos con la captura de 
la información que teníamos programada para dicho mes, en el que solo alcanzamos la 
captura de 1972, estimando recibir la totalidad durante los meses de julio y agosto. 
 
Adicionalmente, se concluyó el desarrollo de la nueva aplicación informática para el 
levantamiento de la información estadística de la forma 912 que aplica a bibliotecas. 
Con relación a la elaboración de Manuales de Procedimientos de cada Unidad 
Administrativa, así como la elaboración de Cartas Compromiso al Ciudadano se 
programó originalmente para este período 11 y 10 de los 26 manuales y 26 Cartas 
contemplados para el año 2008.  
 
Como lo citamos al inicio del presente informe, se publicaron reglamentos interiores de 
la dependencia en febrero y junio del presente año, mismos que incluyen 
modificaciones en la estructura orgánica y sus atribuciones, razón por la que el avance 
de esta meta fue nulo en términos de producto.  
 
No obstante, se asesoró al personal y se revisó su proyecto en 6 unidades 
administrativas, como sigue: Dirección General de Tecnología Educativa, Dirección 
General de Informática, Dirección General de Educación Media Superior y Superior, 
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Dirección General de Vinculación y Participación Social, Despacho de la Subsecretaría 
de Educación Media Superior y Superior, y por último a la Coordinación general de 
Registro, Certificación y Servicios a Profesionistas, de los que a la fecha del cierre, uno 
se encuentra en revisión en la Secretaría de la Contraloría y otro en firma del C. 
Secretario. 
 
Adicionalmente se brindó asesoría otras 7 unidades administrativas y se actualizaron 
cédulas del Manual de Trámites y Servicios al Público de 10 de las Unidades de la 
Dependencia.  
 
Con que respecta al seguimiento físico financiero al programa operativo anual, este se 
cumplió al 100 por ciento al integrar los siguientes documentos: Informe de la Cuenta 
Pública 2007 e Informe de avance de metas por unidad administrativa. 
  
En lo que se refiere a Gasto de Inversión, en el cumplimiento de las metas previstas 
para el segundo trimestre del 2008, se realizaron diversas gestiones ante la Secretaría 
de Hacienda para la autorización de los recursos necesarios para la construcción de 
138 aulas, lo que significa el 99.3 por ciento del total programadas en el trimestre, 
quedando pendiente solamente la gestión de una, esto debido a cuestiones 
administrativas relativas a la integración de la información requerida. 
 
Cabe señalar que para este trimestre se tenía programada la gestión de 143 aulas, sin 
embargo, 4 que corresponden a dos escuelas de nueva creación fueron canceladas 
ante la falta de recursos, por lo que en el total del trimestre deberían de haberse 
gestionado 139. Estas aulas son para atender la demanda educativa durante el 
próximo ciclo escolar 2008-2009. 
 
En lo referente al mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura educativa, se 
realizaron las gestiones de recursos ante la propia Secretaría de Hacienda, habiéndose 
logrado la autorización de 61 expedientes técnicos, que corresponden principalmente al 
Programa Mejores Espacios Educativos del nivel de educación básica, mismos que 
fueron enviados de manera oficial al Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa 
para su contratación y posterior ejecución.  
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En el segundo trimestre se tenía programada la gestión de los recursos para 45 obras, 
habiendo superado la meta en 16 obras gestionadas, sin que esto implique al momento 
modificación al compromiso anual.  
 
Por su parte, continuando con las actividades de programación detallada del 
subsistema de educación básica para el ciclo escolar 2008-2009 se terminó a tiempo 
con los 941 análisis de correspondencia entre grupos y plantilla de personal autorizado 
por centro de trabajo. 
 
Dentro de las actividades de planeación y programación de la Dependencia, esta 
unidad estimó analizar 1,679 dictámenes de solicitud de creación y movimientos de 
plazas, sin embargo durante este período dictaminó 1,654, cifra que representa un 98.5 
por ciento, esto debido a que la meta tiene la característica de realizarse a petición de 
parte. 
 
Adicionalmente se dio a la tarea de integrar en un proyecto de programación detallada, 
como el camino a seguir para lograr atender al 100 por ciento de los grupos de 
incremento de primaria federalizada y telesecundaria, así como cuando menos al 30 
por ciento del resto de subsistemas y modalidades, esto sin recursos docentes 
adicionales.  
 
La meta fue cumplida solo después de realizar un análisis exhaustivo por nivel 
educativo y modalidad, del que se desprenden un determinado número de incremento 
de grupos. 
 
En este caso, el resultado de estas actividades fue: Para Primaria federalizada con 140 
incrementos se pactaron 161 reubicaciones; es decir todavía se tiene una 
disponibilidad de 21 plazas que podrán ser utilizadas según se den las necesidades al 
momento de inicio de clases.  
  
Para Telesecundaria, con 46 incrementos detectados con 64 posibles reubicaciones, 
mismas que a la fecha del cierre de ese segundo trimestre están en proceso de 
negociación. 
 
Para el resto de los subsistemas y modalidades se han pactado en promedio alrededor 
de un 27 por ciento de reubicaciones para cubrir los incrementos de grupo.  
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A cargo de esta misma unidad está la responsabilidad del cumplimiento de las 
siguientes metas; Analizar el comportamiento del gasto operativo por unidad 
administrativa e integrar indicadores de costo por nivel y modalidad en educación 
básica oficial.  
 
A ambas metas se le dio cumplimiento reflejando el resultado de ambos trabajos en 
documentos que contienen información para la toma de decisiones. 
 
En el marco de la segunda línea de acción de esta unidad, también se participó con la 
meta relativa a la realización de las gestiones necesarias para la transferencia de 
recursos presupuestales a los organismos públicos del sector; ante la Secretaría de 
Hacienda del Estado. 
 
Al respecto, a partir de este trimestre se dejó de gestionar las transferencias al Instituto 
Sonorense de Infraestructura Educativa, esto en apego a las disposiciones de la 
Secretaría de Hacienda. Durante el mes de junio se realizó la gestión de la 
transferencia de recursos a la Fundación "Luis López Romo" adelantando 2 de las 
programadas para el tercer trimestre con el fin de solventar las necesidades de flujo de 
la Fundación por el pago de la nómina de verano. 
 
Unidad de Asuntos Jurídicos 
 
Como apoyo al titular de la dependencia en la coordinación de la política educativa, 
esta unidad se fijó como objetivo el asegurar la estabilidad jurídica de la dependencia 
atendiendo las necesidades de esta índole, y para lograrlo, entre otras ha llevado las 
actividades propias en cumplimiento de sus metas proporcionando 508 asesorías al 
personal de las 400 programadas y llevando a cabo 20 pláticas de las 13 programadas.  
 
También validando 66 contratos, realizando 111 promociones jurídicas y elaborando 13 
proyectos relacionados con la normatividad educativa del estado, esto es 108 
asesorías mas, 7 promociones mas de las programadas, debido a la alta demanda de 
sus servicios y 114 validaciones menos, toda vez que el número de servicios de 
validación disminuyó y que al cierre del período que se informa algunas se encontraban 
en proceso revisión; situación inversa a la solicitud de apoyo para las promociones, 
realizando 31 adicionales a las programadas.  
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En cuanto a la variación en el número de proyectos realizados por encima de lo 
programado, se debe principalmente a las dos reformas al reglamento interior de la 
dependencia en lo que va del año, sus publicaciones e implicaciones. A pesar de esas 
variaciones, la unidad no reporta modificaciones a su presupuesto. 
 
Además del proyecto del nuevo reglamento de la SEC, esta unidad ha trabajado con 
otros documentos importantes, como son: Reglamento de la Ley que Regula el 
Otorgamiento de Becas y Estímulos Educativos del Estado de Sonora; el Acuerdo por 
el que se establece el Calendario Escolar para el ciclo lectivo 2008-2009 de la 
educación básica, la normal y demás para la formación de maestros de educación 
básica; y la Iniciativa de Reforma de la Ley que Crea el Colegio de Bachilleres, 
presentado al H. Congreso del Estado este mismo trimestre. 
 
Subsecretaría de Operación Educativa 
 
Con el fin de organizar los servicios de educación básica, así como los programas y 
proyectos que operan en este nivel educativo, se realizaron 3 reuniones con Directores 
Generales, Directores de Área, Jefes de Sector y Coordinadores de Programas, definiendo 
la política educativa a seguir en concordancia con lo establecido en el Programa Estatal de 
Educación 2004-2009, cumpliendo así al 100 por ciento con su primera meta. 
 
De esta manera, entre las principales acciones realizadas en educación básica, durante 
el segundo trimestre del 2008, se tienen las siguientes: 
 
De acuerdo a lo programado para este periodo se coordinó la elaboración de los 
exámenes correspondientes al cuarto y quinto bimestre del ciclo escolar 2007-2008, los 
cuales son aplicados a: 
 
397,134 alumnos en 2,370 escuelas primarias y secundarias: 
− 4,324 alumnos de primaria indígena en 109 escuelas. 
− 256,494 alumnos de primaria general en 1665 escuelas. 
− 136,316 alumnos de secundaria en 596 escuelas. 
 
El Programa Estatal de Lectura realizó 16 acciones de capacitación y difusión dirigidas 
a promover los hábitos de lectura y escritura en alumnos, docentes y padres de familia. 
Entre las acciones más relevantes se encuentran artículos periodísticos, página Web, 



EVT-02 

 
 

 189

entrevistas de radio, exposición de “Letras Viajeras” en San Luis Río Colorado, diseño 
y distribución de folletos. Asimismo, se realizaron dos visitas regionales de 
acompañamiento a escuelas. 
 
Dentro del Programa Escuelas de Calidad, se llevaron a cabo dos reuniones de 
capacitación a jefes de sector, supervisores y padres de familia participantes en el 
programa, con el fin de proporcionar capacitación y asesoría para la elaboración del 
Plan Estratégico de Transformación Escolar. 
 
Dirección General de Educación Elemental 
 
Realizó y participó en 3 reuniones de evaluación y seguimiento de los programas 
educativos, que se implementaron en este nivel, con asuntos relativos a la 
implementación de la Reforma Educativa de Educación Preescolar, del Programa de 
Integración Educativa, del Programa Intercultural Bilingüe, entre otros.  
 
Además, durante el periodo que se informa, se realizaron 6 cursos y eventos de 
capacitación, destacando los siguientes: 
 
− Taller regional con directivos de preescolar, realizado en Saltillo, Coahuila, en donde se 

abordó el tema de la reforma curricular de este nivel educativo. 
− Primer encuentro regional de educación especial, desarrollado en Magdalena de Kino, 

con la participación de más de 100 docentes y directivos de este nivel educativo. 
− Reunión de trabajo para el análisis de las orientaciones generales para el 

funcionamiento de los servicios de educación especial, con la participación de los 25 
supervisores de este nivel. 

− Taller “Trabajo con padres” dirigido a personal de educación especial. 
− Reuniones académicas con supervisores y asesores técnico pedagógicos para el 

análisis y seguimiento de los programas educativos. 
 
Asimismo, se realizaron 2 reuniones de trabajo con la estructura educativa, con una 
participación de 17 jefes de sector y 111 supervisores. 
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Dirección General de Educación Primaria 
 
En Educación Primaria se llevó a cabo una reunión de capacitación para el personal 
docente, abordando entre otros, temas como el uso de enciclomedia y aula de medios, 
con la participación de los asesores técnico pedagógico de cada uno de los sectores de 
este nivel educativo.  
 
En lo que corresponde a este nivel, se aplicaron en abril y junio los exámenes 
correspondientes a los bimestres 4to y 5to del ciclo escolar 2007 – 2008. 
 
Además, se realizaron 7 eventos cívicos, deportivos y culturales. 
 
Asimismo, se llevaron a cabo 2 reuniones de consejo técnico con la participación de los 
18 jefes de sector de este nivel educativo. 
 
De esta manera, esta unidad da cumplimiento con el 100 por ciento de sus metas 
programadas para el segundo trimestre del año en curso; participando adicionalmente 
en reuniones de trabajo con otras unidades de la dependencia abordando temas como 
lo son la programación detallada de recursos docentes para el ciclo escolar 2008-2009, 
y todos los aspectos que garanticen el cumplimiento de la meta 1 de nuestro Programa 
Estatal de Educación 2004 – 2009. 
 
Dirección General de Educación Secundaria 
 
En Educación Secundaria, se realizaron 2 visitas regionales de acompañamiento para 
dar seguimiento a la Evaluación Estatal del Desempeño Escolar, así como a la 
Evaluación Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (Enlace). 
 
Dentro del Programa de Escuelas Innovadoras se continuó participando en el sitio 
Web, además se realizó una reunión en Hermosillo con el equipo técnico estatal y los 
representantes de la empresa Microsoft en el que se ratifican las acciones requeridas 
para el correcto seguimiento del proyecto. 
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Dirección General de Tecnología Educativa 
 
A través de esta Dirección General, se realizaron diferentes acciones para la promoción 
del uso de las nuevas tecnologías en educación, destacando las siguientes: 
 
− Producción y Distribución de 2,100 materiales educativos digitalizados para 

educación básica. 
− Desarrollo del curso de capacitación para facilitadores del Diplomado sobre El uso 

pedagógico de las TIC´s.  
− Distribución de 500 DVD de "Facilita tu vida" a través de jefes de sector y 

supervisores quienes los harán llegar a los Centros Comunitarios Digitales 
correspondientes. 

− Realización de cinco reuniones con la estructura educativa y asesores técnico 
pedagógicos para promover el uso de las Tecnologías de la Información en el 
proceso educativo. 

− Conformación de 91 barras educativas transmitidas por Telemax y producción de 22 
nuevas producciones dirigidas a la comunidad educativa y sociedad 

− Continuación del programa permanente de mantenimiento de equipos de 
enciclomedia en las escuelas del estado, que en este periodo incluyó a 128 escuelas 
a las que también se les brindó soporte técnico. 

 
De esta manera, esta unidad responsable reporta un cumplimiento precisamente del 
100 por ciento de sus metas programadas. 
 
Coordinación General de Salud y Seguridad Escolar 
 
Para dar cumplimiento a su primera meta, Detectar alteraciones visuales y dotar de 
anteojos a estudiantes de escasos recursos, a cargo de esta Unidad se realizaron 
acciones intensivas de detección fina por 2 optometristas, lo que nos dio la oportunidad 
de atender a un número mucho mayor de niños del número programado.  
 
Sin embargo, la programación de los recursos de la federación no nos permitió tener en 
tiempo el apoyo (lentes) para los niños antes de culminar el ciclo escolar 2007-2008. 
Recibimos la primera remesa después del cierre del ciclo escolar, de hecho fue el 2 de 
julio, por lo que la entrega de los lentes será hasta el próximo ciclo escolar. 
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Para atender a alumnos de Educación Básica para detectar posibles alteraciones de 
oído, boca y otros, se incrementaron las acciones en primer término por los procesos 
de certificación de escuela saludable y segura en coordinación con la Secretaria de 
Salud Pública, con lo que aunado a la participación del personal docente se agilizaron 
las acciones permitiéndonos superar la meta, detectando así 1,660 alteraciones de 
salud en lugar de 1,350.  
 
Cumpliendo con la meta de realizar asesorías en escuelas para prevención de daños y 
riesgos a la salud vinculados al entorno escolar se llevaron a cabo las 115 asesorías 
que se programaron. De la misma manera, se realizaron las 70 acciones de difusión, 
promoción y gestión en materia de seguridad pública en planteles de educación básica 
en el estado. 
 
Se realizaron las 130 acciones de capacitación en diversas escuelas en el estado sobre 
prácticas saludables y programa tutores solidarios de acuerdo a lo programado. 
Adicionalmente y con motivo del accidente de tránsito de alumnos y docentes de la 
Secundaria Técnica #3 de Nogales, se realizaron acciones intensivas de atención por 
el cierre de cursos, razón por la que se superó la meta en cinco acciones. 
 
Por último y aun que no estaba programado, se tuvo la oportunidad y se desarrolló una 
etapa intensiva de realización del Diagnóstico Holístico para la detección, selección y 
desarrollo de talentos deportivos. 
 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
 
Dentro del marco de la Coordinación de la Política Educativa del Sector Público, esta 
Unidad es la responsable de Impulsar la Gestión Educativa Institucional de Calidad 
para los niveles Media Superior y Superior, así como de Coordinar el Marco Normativo 
y Operacional de las Comisiones Estatales para la Planeación de la Educación 
Superior y Media Superior, (COEPES y CEPEMS), compromiso corroborado en estas 
dos Líneas de Acción, a las que les programó para este ejercicio tres y dos metas 
respectivamente. 
 
Para el período que se informa, como primera meta se propuso realizar 34 reuniones 
de trabajo con diversas instancias del área de influencia, realizando y participando en 
igual número durante el periodo que se informa, donde destacan: 
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− 8 con unidades administrativas de la propia subsecretaría.  
− 17 con órganos de gobierno de ODES. 
− 3 con ODES de educación media superior y superior. 
 
El número total de reuniones celebradas en el periodo coincide con el programado, sin 
embargo es importante hacer notar que se llevó a cabo la reunión de trabajo con ODES 
de educación superior y media superior reprogramada en el mes de marzo, y se 
continúa pendiente con una sesión de órgano de gobierno de ODES que se pospone 
para agosto, debido a la situación laboral que presenta la institución. 
 
También se tuvo participación en los órganos de gobierno de los siguientes organismos 
descentralizados y desconcentrados:  
 
− Instituto Sonorense de Cultura 
− Icreson 
− Cesues 
− Instituto de Crédito Educativo  
− Codeson 
− Radio Sonora 
− Instituto Tecnológico Superior de Cajeme (ITESCA) 
− Biblioteca Pública de Cd. Obregón “Jesús Corral Ruiz” 
− Universidad Tecnológica del Sur de Sonora (UTS) 
− Universidad de la Sierra (UniSierra) 
− Universidad Tecnológica de Hermosillo (UTH) 
− Instituto Tecnológico de Cananea (ITESCAN) 
− Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH). 
− Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON) 
− Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Sonora (CECyTES) 
− Instituto Sonorense de Educación Para los Adultos (ISEA) 
− Instituto Tecnológico Superior de Puerto Peñasco (ITSPP). 
 
En lo que concierne a la meta 2, elaborar y presentar informes de gestión institucional, 
de los 36 programados para el año, 9 correspondieron al segundo trimestre. Esta meta 
se cumplió al 100 por ciento con la integración de 3 informes de los ODES 
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correspondiente a los meses de marzo a mayo de 2008; 3 informes acerca de la 
revisión del ejercicio presupuestal de la Subsecretaría; 1 Informe al C. Secretario 
conteniendo a detalle la totalidad de los acuerdos tomados en las reuniones de 
CONAEDU y Educación Media Superior, y 2 informes al C. Secretario sobre tablero de 
control. 
 
El objetivo logrado a través del cumplimiento de esta meta es la rendición de cuentas y 
evaluación del desempeño de la gestión institucional de esta Subsecretaría en relación 
con el Programa Estatal de Educación 2004-2009. 
 
En cumplimiento de su tercera meta, durante el trimestre se realizaron las tres 
evaluaciones de la agenda estratégica programada, correspondiente a los meses de 
marzo, abril y mayo por unidad administrativa de la Subsecretaría de Educación Media 
Superior y Superior. 
 
El impacto logrado a través del cumplimiento de esta meta es la evaluación de la 
gestión de las unidades administrativas y el despacho de esta Subsecretaría. 
 
Adicionalmente, el C. Subsecretario asistió y participó en 22 eventos de diversa índole 
en representación del C. Gobernador del Estado y del C. Secretario del ramo. 
 
Dirección General de Educación Media Superior 
 
Responsable del proceso W6 Coordinar los servicios de educación media superior; al 
amparo de la primera línea de acción, coordinación de la demanda de educación media 
superior, durante este trimestre se cumplió al 100 por ciento con sus compromisos, 
apoyó la gestión de recursos financieros para operación, construcción y equipamiento 
de las instituciones del nivel, realizó un evento de promoción de orientación educativa 
del nivel en el estado y coordinó el proceso de nuevo ingreso en instituciones públicas 
del nivel. 
 
En lo que se refiere a su segunda línea de acción, Atención a usuarios de educación 
media superior, programó realizar 749 equivalencias, revalidaciones y autenticaciones 
de documentos escolares del nivel, alcanzando en este período 661, es decir un 88 por 
ciento; debido a que éste es un servicio que está en función de la demanda del mismo. 
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La programación se hace basada en estadísticas de años anteriores, sin embargo es 
importante aclarar que se atendieron el 100 por ciento de las solicitudes.  
 
Con respecto a las 5 solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; en 
este periodo se recibieron igual número. Sin embargo, éstas fueron recibidas en los 
últimos días del trimestre, razón por la cual solo se logró concluir el servicio brindado 
para una de ellas; no obstante estamos dentro del plazo estipulado para entregar 
nuestro producto a tiempo al ciudadano. 
 
Por su parte, se programaron 42 visitas para realizar supervisiones a instituciones que 
cuentan con o hayan solicitado Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del 
Nivel, y fue posible atender 46 en el periodo que se informa; esto debido el número de 
solicitudes recibidas. 
 

Dirección General de Educación Superior 
 

Esta Unidad es una de las que se modificaron de acuerdo al Reglamento Interior de la 
Dependencia el pasado 12 de Junio siendo fusionada con la anterior y resultando la 
Dirección General de Educación Media Superior y Superior. Con independencia del 
suceso continúa teniendo a cargo el proceso W7 “Coordinación de los servicios de 
educación superior”, para dar cumplimiento a su primera línea de acción “impulso a la 
gestión educativa institucional de calidad” y coordinó durante este trimestre una reunión 
de trabajo con los Organismos Descentralizados de Educación Superior para darle 
seguimiento al proyecto de vinculación institucional y fortalecimiento presupuestal de 
dichos organismos, además de coordinar el sistema informático par la integración de 
informes estadísticos también de Educación Superior. 
 

En el mismo marco de su segunda línea de acción, esta unidad atendió 923 solicitudes 
para realizar equivalencias, revalidaciones y autenticaciones de documentos escolares 
del nivel, habiéndose programado 607 para el segundo trimestre; es decir, se atendió 
un 52 por ciento por encima de lo estimado, debido a que estos servicios están en 
función de la demanda del mismo. 
 

La equivalencia de estudios permite que estudiantes que quieran equiparar estudios 
realizados dentro del sistema educativo nacional en el nivel superior, puedan continuar 
con ellos facilitándoles el tránsito entre instituciones del mismo nivel, combatiendo con 
ello el rezago educativo. 
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La revalidación permite que estudiantes que hayan cursado estudios de nivel superior 
en el extranjero, puedan hacerlos válidos con sus similares que se efectúan en el 
sistema educativo nacional o para continuar en niveles superiores. 
 
Continuando con lo inherente a la atención a usuarios del nivel, se recibieron y 
atendieron 24 solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de 
programas del nivel en el estado, es decir 9 más de las programadas, esto en virtud de 
que la demanda superó nuestras expectativas. Es importante citar que al atenderse las 
solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios, se apoya el crecimiento de 
la oferta educativa del nivel superior en el estado, para que los estudiantes tengan más 
alternativas de estudio. 
  
Se programaron también 10 visitas para realizar supervisiones a instituciones que 
cuentan con o hayan solicitado Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del 
Nivel, y fue posible atender 19 en el periodo que se informa, debido el número de 
solicitudes recibidas 
 
Dirección General de Intercambios y Asuntos Internacionales 
 
Para dar cumplimiento a su primera meta programada para este periodo, se impartió 
curso de 40 Hrs. para 96 maestros en tres sedes en preparación para el Teaching 
Knowledge Test, de los cuales 93 Profesores quedaron certificados por una Institución 
Internacional de gran prestigio como la Universidad de Cambridge. 
 
Atendiendo a la meta relativa la coordinación de los procesos de evaluación a alumnos 
inscritos en el programa de inglés para adultos, se aplicaron exámenes escritos 
correspondientes al XXII Periodo Ordinario a 214 usuarios de todo el estado en 4 sedes 
de aplicación: Nogales, Hermosillo, Cd. Obregón y Navojoa. 

 
Para coordinar la movilidad de profesores y estudiantes por nivel educativo a diferentes 
países, meta cumplida al 100 por ciento de lo programado en este periodo, se llevó a 
cabo la selección de profesores que participarán en el intercambio de la Comisión 
México - Estados Unidos. 
 
Adicionalmente, se le dio seguimiento a los expedientes de los 2 candidatos aceptados 
para intercambio del Programa Comexus Verano 2008. 
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La meta de Coordinar los intercambios del Programa Manos a través de la Frontera, la 
realizó esta Unidad con la coordinación de 20 intercambios, entre los que sobresalen 
los siguientes: 
 
− Escuela Secundaria “Manuel Robles Tovar” de Esperanza a Akimel Middle School, 

Tempe Clarkdale Jerome a Secundaria “Heroes de Caborca” 
− Secundaria 9 de Cananea a Kyrene,  
− Colegio Muñoz a Sta Cruz Valley High School, 
− Secundaria Héroes de Caborca con Clarkdale Arizona, 
− Cobach plantel Ernesto López Riesgo a Aldo Leopold de Nuevo México 
− Picacho Elementary School a primaria Adelina Angulo Aréchiga de Guaymas 
− Tempe, Aldo Leopold de Nuevo México a COBACH, Hermosillo 
− Eloy Jr High a Fco. I Madero, Guaymas 
− Cottonwood a Secundaria Girón No. 6, Caborca 
− Cecytes Santa Ana a Grand Canyon, 
− Adelina Angulo de Guaymas a Picacho, Az. 
− Colegio Alerce a Agua Caliente, 
− COBACH a San Clemente High School, California,  
− Carmichael, Sierra Vista, a Escuela a Primaria 10 de Mayo, Huepac, 
− Santa Fe, Navojoa a Sunnyside a Tucson, Az.,  
− Flowing Wells High School a Sec. Tecnica No. 17, Huepac 

 
Se logró la coordinación de 9 intercambios por encima de los 11 programados; lo 
anterior debido a la alta demanda que se tuvo de solicitudes que sin requerir de 
recursos adicionales se pudieron concretar. 
 
Dirección General de Registro, Certificación y Servicios a Profesionistas 
 
A partir del 12 de junio atendiendo a la publicación del Reglamento Interior de la 
dependencia, esta Dirección vuelve a ser Órgano Desconcentrado, sin que esto haya 
implicado un cambio en su programa operativo. 
 
Para este informe, esta unidad nos reporta que para el cumplimiento de su primera 
meta relativa a la atención de usuarios de Educación Básica se expidió un total de 
12,085 certificados de 1,500 que se habían programado. Es importante recordar que 
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esta clase de servicios está 100 por ciento en función a la demanda; aun habiendo 
considerado información estadística para la programación, ocasionalmente se 
presentan diferencias.  
 
En lo que concierne a Servicios a Profesionistas, la segunda Línea de Acción de esta 
unidad, en su primera meta Prestación de servicios de Registro Profesional y asesorías 
a Profesionistas, al igual que el caso anterior, la demanda superó significativamente la 
cifra estimada, otorgando realmente 3,385 servicios de los 1,720 programado. Sin 
embargo, el haberse superado resulta de provecho para la comunidad, toda vez que se 
les atendió en su totalidad a los demandantes.  
 
Adicionalmente, resulta de utilidad a la población la agilidad en la gestión del registro 
profesional, así como también profesionistas registrados con cedula de patente con lo 
cual se integran al campo laboral de manera legal. 
 
En lo que se refiere a la última meta de esta misma unidad, prestar asesoría sobre 
registro y certificación profesional a colegios de profesionistas, se continuó realizando 
reuniones con asociaciones de profesionistas para invitarles a que adquieran el 
carácter de Colegio registrándose ante la SEC, así como también asesorarlas para que 
se conviertan en organismos certificadores de la profesión a la que representan, 
invitándoles a constituirse legalmente. De manera paralela se trabaja en el proyecto de 
Ley de Profesiones con el H. Congreso del Estado. 
 
Para el período que se informa se programaron 40 asesorías a colegios de 
profesionistas y se llevaron a cabo 33 asesorías. Es importante recordar que el 
trimestre anterior se dieron 6 de las que se tenían programadas para este segundo 
trimestre, por lo que la variación acumulada es de solo un servicio, mismo que por 
cuestiones de agendas no se logró al cierre del mes de junio; sin embargo no se prevé 
afectación al compromiso anual, pues solo se trata de variación en el calendario. 
 
Adicionalmente, esta unidad reporta otras actividades relevantes llevadas a cabo 
durante los meses de abril a junio, entre las que destacan: 
 
− Se entregó la Idoneidad como organismo certificador al colegio de contadores 

públicos de Sonora, esto significa que existe un órgano evaluador de los contadores 
en el Estado. 
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− Se dio inicio a pláticas para negociación de un convenio bilateral de servicios 
profesionales entre abogados de Sonora y Arizona. Las instancias involucradas son 
la Suprema Corte, The Arizona State Bar of Technical Registration, el Colegio de 
Abogados y la Secretaría de Educación. 

− Se realizaron dos congresos Estatales de colegios de profesionistas (Colegio de 
Químicos y Colegio de Cirujanos de Sonora). 

 
Subsecretaría de Administración y Finanzas 
 
A cargo de esta Subsecretaría (hoy Subsecretaría de Planeación y Administración) está 
la responsabilidad de la Coordinación de la Planeación, Programación, y 
Administración presupuestal del Sector Educativo, para lo cual consideró dentro de su 
línea de acción Coordinación de la Administración de los recursos Materiales y 
Financieros, para el segundo trimestre del año en curso, cuatro metas, como sigue: 
 
Gestionar 26 unidades de transporte escolar; lo cual hasta el momento no se ha podido 
concretar toda vez que no se ha contado con el presupuesto requerido. 
 
Realizar 4 cursos de capacitación; de los cuales solo se llevó a cabo uno, esto en virtud 
de las reformas que se dieron a nuestro reglamento interior, uno publicado el pasado 
18 de Febrero y un segundo el 12 de Junio;  
 
Coordinar y realizar 23 auditorías de calidad; mismas que no fue posible realizarlas en 
este período precisamente por las modificaciones en la estructura orgánica de la 
dependencia y las correspondientes atribuciones publicadas en el nuevo reglamento 
interior. Al término del período y en apego al Sistema de Gestión de Calidad de esta 
Unidad se elaboró la acción correctiva requerida con un nuevo Plan de Auditoría que 
las considera durante el mes de Agosto.  
 
Integrar 70 comités del Programa Pasos; sin embargo debido a que contamos con la 
lista de obras a realizarse y un considerable aumento en número de solicitudes y los 
correspondientes recursos para atenderlas, esta Unidad logró integrar 165 comités. 
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Dirección General de Administración y Finanzas 
 
En apego al Proceso WJ de la Subsecretaría de Administración y Finanzas, esta 
Dirección General se ha comprometido con su Línea de Acción Coordinación de los 
Servicios Administrativos y Financieros, a sacar adelante tres metas; de acuerdo a su 
programación. Para este período se cumplió al 100 por ciento tanto con la meta relativa 
a la gestión de los descuentos en la nómina estatal, como la que se refiere al 
mantenimiento de la información que de acuerdo a la ley debe tener la dependencia en 
el Portal de Transparencia ubicado en la Página Web de la Dependencia. 
 
Dirección General de Recursos Humanos 
 
Incluida en su Línea de Acción Administración de Recursos Humanos y Desarrollo de 
Personal, esta Unidad programó para el período que se informa la segunda etapa de la 
implementación del Sistema Integral para la Administración Organizacional de la 
Secretaría de Educación y Cultura, (SIAOSEC), cumpliendo su compromiso al llevar a 
cabo, entre otras, las siguientes actividades: 
 
Se culminó el trabajo de tablas de puestos para el SIAO-SEC. 
 
Se efectuaron dos reuniones de sensibilización y capacitación con los enlaces 
nombrados por las unidades administrativas y operativas seleccionadas para participar 
en esta etapa. 
 
Considerando que el nuevo sistema para la administración del pago de remuneraciones 
(HARWEB) ya considera la aplicación de administración de plantilla, se contempló la 
eliminación de ésta etapa del sistema, para no invertir tiempo en una acción que ya se 
encuentra desarrollada en el citado sistema. Las siguientes etapas de desarrollo e 
implementación dentro del SIAO-SEC se refieren a la administración de las gestiones 
de estructura organizacional y la correspondiente a evaluación del desempeño. 
 
En el marco de otras actividades importantes realizadas por esta Unidad, en el comité 
organizador del PCV 2008, cerró los resultados de la nueva etapa “selección de 
temáticas” registrándose más de 1,800 registros de elección por parte del personal de 
apoyo y asistencia que participó. 
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Se conformaron los contenidos logísticos y temáticos del Programa de Capacitación; 
como resultado de esta programación se prevén 8 vertientes laborales participantes, 13 
temáticas, 3,595 espacios de capacitación, 138 grupos de capacitación, 6 instituciones 
formadoras, y hasta 25 cabeceras municipales fungiendo como sedes. 
 
En conformidad con la convocatoria del Programa de Capacitación en el Verano se 
concluyó la etapa de inscripción del PCV 2008 el día 14 de junio, registrándose un total 
de 2,763 inscripciones de 3,595 espacios de capacitación ofertados (76.86 por ciento). 
Esto generó que se tuvieran que fusionar grupos para el mejor aprovechamiento de los 
recursos, de tal manera que el programa estará conformado por 121 grupos en 24 
cabeceras municipales en el Estado de Sonora. 
 

Adicionalmente se ha dado a la tarea de organizar actividades para estimulo y 
premiación por antigüedad al personal docente de la educación. Derivado de lo anterior 
se otorgó merecido reconocimiento y diploma signado por el Gobernador a 1,287 
maestros homenajeados, por 20, 30 y 40 años de servicio. 
 

En lo que se refiere al reconocimiento para el personal de apoyo y asistencia a la 
educación, esta misma unidad reporta avance en sus actividades al haber recibido al 
cierre de este periodo 818 solicitudes, de las cuales se han aprobado 430. 
 

En cuanto a la Línea de Acción relacionada con el Programa de Carrera Magisterial, se 
informa que para alcanzar su primera meta relativa a la realización de las evaluaciones 
de los factores desempeño profesional, apoyo educativo y puntaje adicional al 
aprovechamiento escolar se implementaron las siguientes actividades: 
 

Se conformaron los paquetes por cada una de las zonas escolares de los niveles de 
educación básica, con la documentación referente a las evaluaciones de los factores de 
desempeño profesional, apoyo educativo y puntaje adicional al aprovechamiento 
escolar, así como la documentación necesaria para su entrega – recepción, totalizando 
360 paquetes. 
 

Se realizaron reuniones 13 reuniones en el estado con la estructura oficial 
(supervisores escolares y jefes de sector) a los que se les entregó la documentación 
necesaria para la realización de las evaluaciones de los factores de desempeño 
profesional, apoyo educativo y puntaje adicional al aprovechamiento escolar en los 
órganos escolares de evaluación. 
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Se llevó a cabo la recepción de la documentación referida en los puntos anteriores, 
mediante un itinerario de entrega-recepción en los lugares señalados como sedes para 
estas actividades; siendo SLRC, Puerto Peñasco, Caborca, Magdalena, Nogales, 
Cananea, Agua Prieta, Moctezuma, Sahuaripa, Álamos, Huatabampo, Navojoa, Cd. 
Obregón, Empalme y Hermosillo. 
 
Se han ordenado y clasificado el total de evaluaciones recibidas de desempeño 
profesional, de apoyo educativo y de puntaje adicional al aprovechamiento escolar, 
teniendo como fecha para su remisión a la coordinación nacional de carrera magisterial 
el próximo día 28 de julio. 
 
Dando cumplimiento a la meta relativa a la digitalización de los expedientes, durante el 
periodo que se informa, en esta Unidad se ordenaron y revisaron los expedientes de 
los docentes que participan en el programa de Carrera Magisterial; lo anterior en apego 
a las normas establecidas.  
 
Dirección General de Servicios Regionales 
 
Con el apoyo de esta unidad, la dependencia se asegura de la oportuna distribución en 
todo el estado de todo el material didáctico, mobiliario, libros de texto, entre otros, 
contando con una estructura de 14 oficinas regionales distribuidas estratégicamente en 
el estado.  
 
Estas oficinas además contribuyen a la descentralización de funciones y sobre todo a 
brindar un servicio más rápido y eficiente a la comunidad sonorense evitándole la 
necesidad de trasladarse hasta la ciudad de Hermosillo para algunos de los trámites 
más recurrentes que brinda la dependencia, como son los de registro y certificación, 
constancias y hojas de servicio a los maestros, atención a la comunidad escolar. 
 
Su primera meta en este segundo trimestre, relativa a la distribución de libros de texto 
gratuito y material didáctico y educativo se logró al 112 por ciento al haberse distribuido 
un total de 1’676.0 miles de libros. La variación en el cumplimiento de esta meta se 
debió a que en nuestros almacenes contábamos con inventario de libros para 
preescolar disponible para su entrega, por lo que se trata de un ajuste en el programa 
de entrega, sin que esto deba afectar al número total en el ejercicio.  
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A la fecha en el nivel de primaria ya se ha distribuido el 65 por ciento y en el nivel 
preescolar el 61 por ciento de la meta anual; es necesario comentar que para el nivel 
secundaria está programada la recepción de libros en este mes de Julio de acuerdo a 
lo convenido con la Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuito, razón por cual no 
hemos dado inicio con la distribución para este subnivel. 
 
Respecto a la meta de reparaciones menores a las escuelas de educación básica, 
tenemos que en este segundo trimestre se logró a un 145 por ciento con respecto a lo 
programado, realizada en un total de 719 escuelas. Los renglones que más atención 
requirieron fueron los de plomería y electricidad, alcanzando un 34 por ciento, y 29 por 
ciento respectivamente del total de los servicios prestados. El aumento en las 
reparaciones se ha debido principalmente a los robos del material eléctrico en las 
escuelas y al recurrente mantenimiento de los sanitarios en las escuelas.  
 
En el transcurso de este segundo trimestre en esta Dirección General se llevaron a 
cabo otras actividades importantes como son la distribución de nóminas ordinarias y 
complementarias al personal docente y de apoyo a la educación en la entidad, la 
administración de las 14 delegaciones regionales en donde se prestan servicios 
desconcentrados a la comunidad escolar; adicionalmente se repararon un total de 900 
mesabancos a través del programa del Patronato de los Ceresos. 
 
Dirección General de Informática 
 
Esta unidad tiene a su cargo la Coordinación y Administración de los Sistemas 
Informáticos de la dependencia y en relación a la primera meta de su programa 
operativo, planificar y dar soporte de operaciones de telecomunicaciones, durante el 
período que se informa proporcionó un total de 634 servicios de los 1120 que programó 
originalmente. La variación se debe principalmente a que se programa considerando 
datos estadísticos, sin embargo durante el periodo que se informa solamente fueron 
recibidas 718, esto en alguna medida se debe al mantenimiento de los mismos equipos 
y capacitación del personal. 
 
En cuanto al Desarrollo y Mantenimiento a Sistemas Informáticos se dio cabal 
cumplimiento, acorde a lo programado, para lo cual, entre otras, desarrolló aplicaciones 
como sigue: 
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− Nuevos módulos al Sistema Integral de Elección del Régimen Pensionario del 
ISSSTE, el cuál incluyo emisión de constancias de elección, seguimiento a las 
peticiones de corrección de datos de los trabajadores y emisión de constancias de 
cambios. 

− Nuevos módulos al Sistema de Gestión Documental, a fin de que emita estadísticas 
de peticiones turnadas y contestadas. 

− Un portal de apoyo para el modulo de elección de Régimen de Pensión del ISSSTE. 
− Un sistema de Autoevaluación de las escuelas solicitado por el Órgano de Control y 

Desarrollo Administrativo, mediante el cual las escuelas enviaran información sobre 
su centro de trabajo vía Internet. 

 

En relación al soporte informático a las Aulas de Medios del Estado, en el 2do 
Trimestre, se dieron un total de 522 mantenimientos de 500 que se tenían 
programados. 
 

La superación de la meta se obtuvo como lo informamos en el trimestre anterior, 
redoblando esfuerzos para recuperar el 50 por ciento del rezago del trimestre anterior, 
alcanzando así un avance acumulado del 97 por ciento en los primeros seis meses de 
este año. 
 

Coordinación General de Programas Compensatorios 
 

Los días 2 y 3 de abril, se llevo a cabo una reunión de trabajo, técnico administrativo y 
pedagógico, para la elaboración de la propuesta de conformación de los Universos de 
Atención del ciclo escolar 2008-2009, así como la construcción del plan de trabajo del 
componente de capacitación y asesoría, con el propósito de contribuir a la mejora del 
servicio educativo que se presta en las escuelas multigrado e indígenas. 
 

Se llevó a cabo la recepción, análisis y evaluación de los trabajos realizados por los 
beneficiarios del Programa (docentes, directivos escolares, asesores técnicos 
pedagógicos y asesores comunitarios), con el propósito de verificar que los 
compromisos contraídos, sean cumplidos de acuerdo a la normatividad emitida por el 
CONAFE, y poder estar en condiciones de cumplir con el compromiso de dispersar 
1,930 apoyos e incentivos económicos otorgados a sus usuarios, debido a que 
TELECOMM estaba implantando el software de monitoreo y seguimiento en los 
equipos de cómputo de esta Coordinación General los pagos se dispersaron con 
algunos días de retraso, pero dentro del mismo trimestre. 
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De acuerdo al análisis y evaluación de los trabajos realizados en el periodo enero-abril 
por los beneficiarios del Programa, se dispersaron 1,925 apoyos e incentivos 
económicos otorgados a: 853 docentes, 94 Directivos Escolares y 978 integrantes de la 
Red de Asesoría, por un monto de 5,795,150. 
 
Con el pago de estos apoyos e incentivo, se facilitó la verificación del cumplimiento de los 
programas de apoyo a la educación básica por docentes y ATP participantes, contando 
con horas extra-clase, para mejorar el aprovechamiento de los niños en rezago educativo, 
fomentando la participación social y con ello la calidad del servicio educativo. 
 
Adicionalmente, esta Unidad concluyó el proceso de formalización de 39 Convenios de 
Colaboración con igual número de Asociaciones de Padres de Familia, para llevar acabo 
acciones de construcción y/o rehabilitación de espacios educativos, con el propósito de 
mejorar los espacios en los que se realiza el proceso educativo en las escuelas 
compensadas, con un monto de 6,500,000. Al cierre del trimestre se generaron 
ministraciones por un valor de 802,376., las subsecuentes ministraciones se entregarán de 
conformidad con el avance físico de las obras, previa radicación de recursos realizada por 
CONAFE, y está programado finalizarlas en el mes de septiembre. 
 
Coordinación General de Fideicomisos Educativos 
 
Esta es una de las unidades que se modifican con el reglamento interior publicado el día 
12 de junio. Ésta como tal desaparece, sin embargo no se reportan modificaciones en sus 
metas, ya que éstas y sus atribuciones pasan directamente al despacho del Subsecretario 
de Planeación y Administración, unidad que reporta para este trimestre que en 
coordinación con la Sección 28 del S.NT.E, se llevaron a cabo giras informativas en todo el 
Estado para atender a un total de 502 trabajadores de la educación que salieron 
beneficiados a través de la convocatoria FOVISSTE con un crédito hipotecario. 
 
Adicionalmente informa haber concluido la revisión de los tres expedientes que quedaron 
en trámite el trimestre anterior, haber recibieron recursos extras por parte del Fideicomiso 
Maestro de negociaciones sindicales 2005-2006, lo cual ayudó a rebasar la meta trimestral 
programada en un 11.5 por ciento más, beneficiando con esto a 37 trabajadores más de la 
educación con el apoyo para la consolidación de su patrimonio familiar. 
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Coordinación de Entidades y Organismos Educativos 
 

La Secretaría, como Entidad Coordinadora del Sector Educativo, tiene entre otras, la 
responsabilidad de gestionar los apoyos que requieren los diversos Organismos para el 
desempeño de sus funciones y cumplimiento de sus propios Programas Operativos 
Anuales, por lo que se gestionó oportunamente ante la Secretaría de Hacienda la 
transferencia o pago de recursos de acuerdo al último párrafo de lo informado por la 
Dirección General de Planeación.  
 

Inversiones 
 

A la fecha del cierre dl periodo que se informa no se han iniciado las rampas para 
discapacitados en las escuelas programadas, motivado por la redistribución de los 
recursos para inversiones dados los ajustes presupuestales autorizados; la ejecución 
de estas obras se incluirán en las solicitudes de integración de expedientes técnicos 
que realizamos ante el ISIE una vez que se reprograme la asignación presupuestal. 
 

Con relación a la construcción de las 60 aulas para Educación Básica programadas 
para este trimestre, al cierre del presente período el ISIE nos reporta como terminadas 
29 de ellas, esto en virtud de las estimaciones presentadas por los contratistas. Sin 
embargo, es importante aclarar que no se prevé ningún cambio en su ejecución que 
impacte negativamente; es decir, aun se está en tiempo de contar con las aulas 
terminadas para el día de inicio de clases del ciclo escolar 2008-2009. 
  

En sentido inverso al punto anterior, cabe comentar que en lo referente a las metas del 
nivel de Educación Media Superior se terminaron 12 obras aun cuando no se tenía 
calendarizada su terminación en este trimestre. De igual manera en lo referente al Nivel 
de Educación Superior, se terminó una obra y en cuanto a las obras del Nivel de 
Primaria, se tenía programada la terminación de 46 y se terminaron 50. En los tres 
casos, la programación anual es mayor al avance actual, por lo que este avance solo 
implica modificaciones de calendario en su ejecución. 
 

Por otra parte, derivado de la convocatoria realizada por la Subsecretaría de Educación 
Básica de la Secretaría de Educación Pública, se realizaron visitas de verificación en 
285 planteles de educación básica con el fin de integrar la propuesta del Programa de 
Infraestructura Elemental “Mejores Espacios Educativos” 2008, así como para la 
propuesta realizada de manera conjunta por la SEP-SNTE, para el programa “Alianza 
por la Calidad de la Educación” 2008. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2008

SEGUNDO TRIMESTRE 2008

UNIDAD 
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 
AVANCEPC LA MT

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
   D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N  

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $10,995,015,846 $11,121,099,345 $2,842,821,769 $3,066,508,647 $5,669,447,188 51.56PESOS
10 DESPACHO DEL SECRETARIO $18,464,072 $12,289,671 $4,635,472 $1,666,891 $2,987,849 16.18PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A01 COORDINAR EL SISTEMA EDUCATIVO DE SONORA
WA COORDINACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

001 DISEÑAR, REGULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS DEL SISTEMA 
EDUCATIVO

01 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

EVALUACION 12 12 3 3 6 50.00

02 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES AREAS 
QUE DEPENDEN DEL DESPACHO DEL SECRETARIO

INFORME 0 12 0 3 6 50.00

03 DAR SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES DEL CONSEJO 
NACIONAL DE AUTORIDADES EDUCATIVAS (CONAEDU)

DOCUMENTO 0 4 0 1 2 50.00

04 ELABORAR ACUERDOS CON LAS SECCIONES SINDICALES ACUERDO 0 4 0 2 2 50.00

002 COMUNICACION SOCIAL

01 EDITAR, PRODUCIR  Y DISTRIBUIR MATERIALES IMPRESOS EJEMPLAR 383000 383000 113000 102000 202000 52.74

02 REALIZAR CAMPAÑAS INSTITUCIONALES CAMPAÑA 8 8 1 6 10 ( * )

03 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA EJEMPLAR 180 180 45 42 86 47.78

003 ATENCIÓN CIUDADANA Y EVENTOS ESPECIALES

01 FOMENTAR VALORES EDUCATIVOS, CIVICOS Y CULTURALES EVENTO 0 372 0 155 228 61.29

11 UNIDAD DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL $881,035 $322,801 $147,184 $0 $1,789 0.20PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A04 FOMENTAR LA VINCULACIÓN Y DESARROLLO EDUCATIVO
WV VINCULACION EDUCATIVA CON INSTITUCIONES

001 FOMENTAR LA VINCULACION Y PROMOVER LA PARTICIPACION 
SOCIAL EN LA EDUCACION

01 DAR SEGUIMIENTO A LAS INCIDENCIAS DE MANIFESTACIONES 
DE ORGANISMOS AUXILIARES DE LA EDUCACION

INFORME 40 20 12 6 12 30.00

02 ORGANIZAR REUNIONES CON CONSEJOS DE LOS 
ORGANISMOS AUXILIARES EN LA EDUCACION

INFORME 23 50 6 17 32 ( * )

03 PARTICIPAR EN CONFORMAR ORGANISMOS AUXILIARES EN 
LA EDUCACIÓN

ACTA 0 2593 0 280 522 20.13

Página 1 de 20( * ) SUPERIOR AL 100%
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:
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04 ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA PADRES DE 
FAMILIA

CURSO 0 4 0 1 2 50.00

002 COORDINAR LA VINCULACION ENTRE LOS ORGANISMOS 
EMPRESARIALES Y EL SECTOR EDUCATIVO

01 ORGANIZAR REUNIONES DEL CONSORCIO DE VINCULACION 
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ACUERDO 10 10 3 2 5 50.00

02 INTEGRAR Y PROMOVER LA RED DE LIDERES 
UNIVERSITARIOS ANTE EL SECTOR PRODUCTIVO

ESTUDIANTE 500 500 150 0 0 0.00

03 ORGANIZAR REUNIIONES CON ORGANISMOS 
EMPRESARIALES, PROFESIONALES Y SOCIEDAD CIVIL

REUNION 20 20 6 6 10 50.00

04 ORGANIZAR CONGRESOS DE VINCULACION EN EL ESTADO CONGRESO 0 4 0 0 0 0.00

003 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA 
EDUCACION

01 PROMOVER ADOPCION DE ESCUELAS CARTA 500 500 135 135 225 45.00

02 PROMOVER LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL ENTE ORGANISMOS EMPRESARIALES

EVENTO 24 0 6 0 0 0.00

12 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION OPERATIVA $4,640,874 $2,306,533 $1,188,503 $0 $31,768 0.68PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A01 COORDINAR EL SISTEMA EDUCATIVO DE SONORA
WA COORDINACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

001 COORDINACION DE LA PLANEACIÓN Y PROGRAMACION DE LAS 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LA DEPENDENCIA

01 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DOCUMENTO 2 2 0 0 0 0.00

02 ANALISIS DE CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y 
PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADO POR CENTRO DE 
TRABAJO

ESTUDIO 9400 941 1679 941 941 10.01

03 ANALISIS Y DICTAMEN DE DE SOLICITUDES DE CREACION Y 
MOVIMIENTOS DE PLAZAS

DICTAMEN 941 9400 941 1654 4289 ( * )

04 OBTENER LA INFORMACION ESTADISTICA DE LOS INMUEBLES 
ESCOLARES

PLANTEL 3986 3986 3986 1972 1972 49.47

05 INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYESTOS ESTRATEGICOS PROYECTO 12 12 6 3 7 58.33

06 INTEGRAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS Y 
GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS Y SU APROBACION

MANUAL 0 26 0 0 3 11.54

07 GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE CARTAS COMPROMISO AL 
CIUDADANO Y SU APROBACIÓN

DOCUMENTO 0 26 0 0 3 11.54

Página 2 de 20( * ) SUPERIOR AL 100%
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08 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO OPERATIVO POR 
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO 0 2 0 1 1 50.00

09 INTEGRAR INDICADORES DE COSTO POR NIVEL Y MODALIDAD 
EN EDUCACIÓN BASICA OFICIAL

DOCUMENTO 0 1 0 1 1 100.00

10 INTEGRAR UN PROYECTO PARA ATENDER AL 100% DE LOS 
GRUPOS DE INCREMENTO DE PRIMARIA FEDERALIZADA Y 
TELESECUNDARIA Y CUANDO MENOS EL 30% DEL RESTO DE 
SUBSISTEMAS Y MODALIDADES, SIN RECURSOS ADICIONALES

PROYECTO 0 1 0 1 1 100.00

11 CONFORMAR LA PUBLICACIÓN ESTADISTICA DE INICIO Y FIN 
DE CICLO ESCOLAR

DOCUMENTO 0 2 0 0 0 0.00

12 DESARROLLO DE APLICACIONES DE APOYO PARA EL 
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE SISTEMAS DE 
INFORMACION

SISTEMA 0 4 0 2 4 100.00

13 CURSOS DE MARCO LOGICO A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS

PROYECTO 0 22 0 9 17 77.27

002 EVALUACION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
DE LA DEPENDENCIA

01 DAR SEGUIMIENTO FISICO FINANCIERO AL PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL

EVALUACION 17 17 4 4 9 52.94

02 INFORMAR DE SU AVANCE PRESUPUESTAL A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS

INFORME 12 0 3 0 0 0.00

03 REALIZAR LA GESTION NECESARIA PARA LA TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LOS ORGANISMOS 
PUBLICOS

DOCUMENTO 936 792 234 0 195 20.83

04 RERALIZAR  LA GESTION NECESARIA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS PLANTELES EDUCATIVOS

PLANTEL 41 0 21 0 0 0.00

05 REALIZAR LA GESTION NECESARIA PARA LA CONSTRUCCION 
DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS

AULA 365 236 235 138 231 63.29

06 REALIZAR LA GESTION NECESARIA PARA LA ATENCIÓN DE 
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBRA 704 332 230 61 147 20.88

13 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $89,800 $0 $0 $0 $0 0.00PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A01 COORDINAR EL SISTEMA EDUCATIVO DE SONORA
WA COORDINACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

001 ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS

01 CAPACITAR A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS EN ASPECTOS 
BASICOS

PLATICA 8 51 2 20 34 ( * )
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2008

SEGUNDO TRIMESTRE 2008

UNIDAD 
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 
AVANCEPC LA MT

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
   D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N  

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

02 PROPORCIONAR ASESORIA INTERNA ASESORIA 500 1202 130 508 893 ( * )

03 VALIDAR CONTRATOS QUE CELEBRA LA DEPENDENCIA CONTRATO 515 1237 131 66 634 ( * )

04 CAPACITAR A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS EN ASPECTOS 
BASICOS

CONFERENCIA 8 0 3 0 0 0.00

05 INTERVENIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
EN ASUNTOS Y JUICIOS DE NATURALEZA JURISDICCIONAL

PROMOCIÓN 340 400 80 111 296 87.06

06 ATENDER CONSULTAS Y DICTAMENES DE CARACTER 
JURIDICO DE LA DEPENDENCIA Y ENTIDADES DEL SECTOR

PROYECTO 5 0 2 0 0 0.00

07 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA 
NORMATIVIDAD EDUCATIVA

PROYECTO 0 20 0 13 24 ( * )

20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA $39,591,947 $39,274,550 $9,956,821 $9,368,307 $17,563,709 44.36PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
WB PLANEAR Y CONDUCIR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA

001 COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA

01 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTIVOS DE AREA, 
SUPERVISORES Y JEFES DE SECTOR

REUNION 10 10 3 3 6 60.00

02 OPERAR CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE CENTRO 41 41 0 0 41 100.00

03 COORDINAR EL PROCESO DE ELABORACION, DISTRIBUCION Y 
APLICACION DE EXAMENES BIMESTRALES A LOS ALUMNOS

EVENTO 5 5 2 2 3 60.00

04 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA LECTURA

ACCION 0 58 0 16 31 53.45

05 REALIZAR PROCESO DE DICTAMINACIÓN DE ESCUELAS 
PARTICULARES DE EDUCACIÓN BÁSICA INCORPORADAS

PROCESO 0 1 0 0 0 0.00

06 REALIZAR VISITAS REGIONALES DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
ESCUELAS Y ZONAS ESCOLARES

VISITA 0 7 0 2 4 57.14

002 COORDINAR LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA ESCUELAS DE 
CALIDAD PEC

01 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 
PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD

ACCION 0 10 0 2 5 50.00

02 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA PEC ESCUELA 0 50 0 0 0 0.00

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL $353,798,159 $354,692,898 $94,152,268 $89,667,745 $175,951,717 49.73PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
W0 SERVICIOS DE EDUCACION ELEMENTAL

001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION ELEMENTAL

01 REALIZAR REUNIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE 
LOSP ROGRAMAS EDUCATIVOS

REUNION 8 8 2 3 5 62.50

02 REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION TALLER 18 18 6 6 12 66.67

03 REALIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA REUNION 5 8 1 2 5 100.00

002 SERVICIOS DE PRESCOLAR GENERAL

01 ATENDER ALUMNOS EN PREESCOLAR GENERAL ALUMNO 12750 10000 0 0 0 0.00

003 SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL

01 ATENDER ALUMNOS EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 
CENDI

NIÑO 300 200 0 0 0 0.00

004 SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION ESPECIAL ALUMNO 4600 4500 0 0 0 0.00

22 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA $1,130,561,399 $1,074,308,031 $293,192,224 $281,519,755 $549,205,869 48.58PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
W1 SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA

001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA

01 REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A 
PERSONAL DOCENTE

EVENTO 6 6 1 1 3 50.00

02 COORDINAR LA OPERACION DE LAS ESCUELA - ALBERGUE 
INTERNADOS

ESCUELA 3 0 0 0 0 0.00

03 REALIZAR PROCESO DE APLICACIÓN DE EXAMENES 
BIMESTRALES

PROCESO 5 5 2 2 3 60.00

04 REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS, CIVICOS Y CULTURALES EVENTO 7 7 7 7 7 100.00

05 REALIZAR REUNIONES DE CONSEJO TECNICO CON 
DIRECTIVOS, DOCENTES Y APOYO TECNICO

REUNION 10 10 4 2 4 40.00

06 OPERAR LOS CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE CENTRO 18 0 0 0 0 0.00

07 REALIZAR CURSO TALLER PARA DIRECTIVOS ESCOLARES CURSO 1 1 0 0 0 0.00

08 REALIZAR REUNION CON JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES 
ESCOLARES

REUNION 2 0 1 0 0 0.00

09 OPERAR LOS PROGRAMAS "PRIMARIA PARA NIÑAS Y NIÑOS 
MIGRANTES" Y "MISIONES CULTURALES"

PROGRAMA 2 0 0 0 0 0.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

002 SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION PRIMARIA GENERAL ALUMNO 95000 94600 0 0 0 0.00

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA $1,019,842,517 $1,031,412,227 $285,082,959 $295,888,207 $579,834,288 56.86PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
W2 SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

001 COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA

01 REALIZAR VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS SERVICIOS 
EDUCATIVOS

VISITA 10 10 2 2 5 50.00

02 OPERAR CENTROS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION 
SECUNDARIA

CENTRO 25 0 25 0 0 0.00

03 REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 
ESCUELAS INNOVADORAS

ACCION 3 3 0 1 2 66.67

002 SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA GENERAL ALUMNO 20300 20300 0 0 0 0.00

003 SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA ALUMNO 6000 6000 0 0 0 0.00

004 SERVICIOS DE EDUCACION TELESECUNDARIA

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION TELESECUNDRIA ALUMNO 14500 14600 0 0 0 0.00

02 REALIZAR ACCIONES DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
DE EDUCACIÓN TELESECUNDARIA

ACCION 0 7 0 0 1 14.29

005 SERVICIOS DE EDUCACION FISICA

01 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION FISICA ALUMNO 102000 102000 0 0 0 0.00

24 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA $2,816,163 $1,360,528 $562,385 $0 $11,043 0.39PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
WI COORDINACION DE INNOVACIONES PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

001 DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN SOBRE EL IMPACTO QUE HA 
TENIDO EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS EN ESCUELAS EQUIPADAS 
CON AULA DE MEDIOS Y ENCICLOMEDIA
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

01 REALIZAR INVESTIGACIÓN SOBRE EL IMPACTO DEL USO DE 
LAS TECNOLOGÍAS EN ESCUELAS CON AULA DE MEDIOS Y 
ENCICLOMEDIA

ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00

02 PRODUCIR MATERIALES EDUCATIVOS MULTIMEDIA UNIDAD 7 7 2 2 4 57.14

03 PRODUCIR Y DISTRIBUIR MATERIALES EDUCATIVOS PARA 
EDUCACION BASICA

UNIDAD 7000 7000 3900 2100 3900 55.71

04 CAPACITACION A DISTANCIA Y PRESENCIAL SOBRE EL USO 
DE LAS TICS

CURSO 9 9 1 1 5 55.56

05 DOTAR CON MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA A LOS 
CENTROS COMUNITARIOS DIGITALES

UNIDAD 500 500 500 500 500 100.00

06 PROMOVER EL USO DE LAS TICS EN LAS COMUNIDADES 
ESCOLARES  REGIONALES

REUNION 8 8 5 5 5 62.50

07 CONFORMAR BARRAS EDUCATIVAS CON MATERIAL 
TELEVISIVO NACIONAL Y REGIONAL

BARRA 0 365 0 91 182 49.86

08 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO DE ENCICLOMEDIA

DOCUMENTO 0 10 0 3 6 60.00

25 DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS DE CALIDAD $313,391 $2,479 $0 $0 $2,905 0.93PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A13 PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN
WN APOYOS PARA LA EDUCACION Y A LAS ESCUELAS

001 COORDINAR LA OPERACION DEL PROGRAMA ESCUELAS DE 
CALIDAD PEC

01 CAPACITACION Y SUPERVISION A LOS DOCENTES DE LAS 
ESCUELAS PEC

CURSO 12 0 3 0 0 0.00

02 INCORPORACION DE ESCUELAS AL PROGRAMA PEC ESCUELA 50 0 0 0 0 0.00

26 DIRECCION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL $387,655 $173,924 $73,224 $0 $4,285 1.11PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A02 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN BASICA
WK OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

001 SERVICIOS DE CARRERA MAGISTERIAL

01 REALIZAR PROCESO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION A LA 
XVIII ETAPA DE CARRERA MAGISTERIAL

DICTAMEN 1 0 0 0 0 0.00

02 PROCESO DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE 
DESEMPEÑO PROFESIONAL

DICTAMEN 1 0 1 0 0 0.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

03 PROCESO DE DICTAMINACION DE LA XVII ETAPA DEL 
PROGRAMA CARRERA MAGISTERIAL

DICTAMEN 1 0 0 0 0 0.00

04 PROCESO DE DICTAMINACION DE LA XVI ETAPA DE CARRERA 
MAGISTRIAL

DICTAMEN 1 0 0 0 0 0.00

05 REALIZAR PROCESO DE DIGITALIZACION DE LOS EPEDIENTES 
DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 
CARRERA MAGISTERIAL

SISTEMA 1 0 1 0 0 0.00

27 DIRECCION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR $965,352 $444,524 $258,303 $0 $4,582 0.47PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A13 PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN
WS COORDINACION DE LA SALUD ESCOLAR

001 COORDINACION DE LA SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR

01 DETECTAR ALTERACIONES VISUALES Y DOTAR DE ANTEOJOS 
A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS.

DETECCIÓN 15000 9000 5050 4521 4521 30.14

02 ATENDER A ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA 
DETECTAR POSIBLES ALTERACIONES DE OIDO, BOCA Y 
OTROS

DETECCIÓN 9235 8000 1600 1660 4287 46.42

03 REALIZAR ASESORIAS EN ESCUELAS PARA PREVENCION DE 
DAÑOS Y RIESGOS A LA SALUD VINCULADOS AL ENTORNO 
ESCOLAR

ASESORIA 0 350 0 115 215 61.43

04 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION EN ESCUELAS SOBRE 
PRACTICAS SALUDABLES Y PROGRAMA TUTORES SOLIDARIOS

ACCION 0 400 0 135 247 61.75

002 SERVICIOS DE SEGURIDAD ESCOLAR

01 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION Y GESTION 
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN PLANTELES DE 
EDUCACION BASICA

ACCION 235 235 70 70 146 62.13

30 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $4,728,458 $12,063,747 $935,267 $3,413,092 $9,683,804 204.80PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
WA COORDINACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

001 IMPULSO A LA GESTION EDUCATIVA INSTITUCIONAL DE CALIDAD

01 COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSAS 
INSTANCIAS DEL AREA DE INFLUENCIA

REUNION 130 130 34 34 64 49.23

02 ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES DE GESTION 
INSTITUCIONAL

INFORME 36 36 9 9 18 50.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

03 DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA AGENDA ESTADISTICA 
2008

DOCUMENTO 0 12 0 3 6 50.00

002 MARCO NORMATIVO OPERACIONAL DE COEPES Y CEPEMS

01 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS COORDINADOS REUNION 12 12 0 0 4 33.33

02 COORDINAR PROYECTOS ESTRATEGICOS PROYECTO 5 5 0 0 0 0.00

31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $1,335,576 $559,089 $334,432 $0 $761,085 56.99PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
W6 COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

001 COORDINAR LA DEMANDA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

01 APOYAR EN LA GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA 
OPERACION, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LAS 
INSTITUCIONES DEL NIVEL

DOCUMENTO 1 1 1 1 1 100.00

02 REALIZAR EVENTOS DE PROMOCION DE ORIENTACION 
EDUCATIVA DEL NIVEL EN EL ESTADO

EVENTO 2 2 0 1 1 50.00

03 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO EN 
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL NIVEL

CONVOCATORIA 3 1 0 1 1 33.33

002 ATENCION A USUARIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

01 REALIZAR EQUIVALENCIAS, REVALIDACIONES Y 
AUTENTIFICACIONES DE DOCUMENTOS ESCOLARES DEL 
NIVEL

DOCUMENTO 3660 3660 749 661 1302 35.57

02 ATENDER SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIO DE PROGRAMAS Y TERMINAL

DICTAMEN 10 10 5 1 1 10.00

03 SUPERVISAR INSTITUCIONES QUE CUENTEN O HAYAN 
SOLICITADO RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE 
ESTUDIOS DEL NIVEL

VISITA 131 131 42 46 63 48.09

32 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR $42,002,692 $50,261,796 $10,941,517 $13,573,574 $26,200,480 62.38PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
W7 COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR

001 IMPULSO A LA GESTION EDUCATIVA INSTITUCIONAL DE CALIDAD

01 COORDINAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS DEL NIVEL

REUNION 4 4 1 1 2 50.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

02 COORDINAR EL SISTEMA INFORMATICO PARA LA 
ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS

DOCUMENTO 2 2 0 1 1 50.00

002 ATENCION A USUARIOS DE EDUCACION SUPERIOR

01 REALIZAR EQUIVALENCIAS, REVALIDACIONES Y 
AUTENTICACIONES DEL NIVEL EN EL ESTADO

DOCUMENTO 2376 2376 607 923 1731 72.85

02 RESOLVER SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS DEL NIVEL EN EL 
ESTADO

DICTAMEN 16 16 6 24 25 ( * )

03 SUPERVISAR INSTITUCIONES QUE CUENTEN O HAYAN 
SOLICITADO RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE 
ESTUDIOS DEL NIVEL EN EL ESTADO

VISITA 36 40 14 19 30 83.33

003 SERVICIOS DE EDUCACION NORMAL ESTATAL

01 ALUMNO ATENDIDO ALUMNO 720 0 0 0 0 0.00

33 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES $39,079,364 $36,511,564 $8,677,870 $10,135,636 $18,816,794 48.15PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
WL COORDINACION DE INTERCAMBIOS EDUCATIVOS Y ASUNTOS 

INTERNACIONALES
001 COORDINACION DEL PROGRAMA INGLES EN PRIMARIA

01 SELECCIONAR PROFESORES QUE SE INTEGREN AL 
PROGRAMA INGLES EN PRIMARIA

CURSO 4800 0 0 0 0 0.00

02 ATENDER ALUMNOS DE 2° A 5°  GRADO EN EL PROGRAMA ALUMNO 129600 95424 0 0 95424 73.63

03 CAPACITAR A LOS MAESTROS ACTIVOS EN EL PROGRAMA CURSO 0 3 0 1 2 66.67

002 COORDINACION DEL PROGRAMA INGLES PARA ADULTOS "SEPA 
INGLES"

01 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN 
RELACION A LAS NECESIDADES DEL FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS DE INGLES EN SONORA

DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0.00

02 COORDINAR LOS PROCESOS DE EVALUACION A  ALUMNOS 
INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE INGLES PARA ADULTOS

EVENTO 4 4 1 1 3 75.00

003 PROMOCION DE EDUCACION INTERNACIONAL

01 COORDINAR LA MOVILIDAD DE PROFESORES Y ESTUDIANTES 
POR NIVEL EDUCATIVO A DIFERENTES PAISES

EVENTO 6 35 1 3 4 66.67

02 COORDINAR LOS INTERCAMBIOS DEL PROGRAMA "MANOS A 
TRAVES DE LA FRONTERA"

EVENTO 23 23 9 20 32 ( * )
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

03 COORDINAR EL COMITÉ DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
SONORA-ARIZONA "IESA"

EVENTO 0 6 0 0 0 0.00

34 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A 
PROFESIONISTAS

$1,820,426 $905,823 $364,845 $0 $18,065 0.99PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A13 PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN
WN APOYOS PARA LA EDUCACION Y A LAS ESCUELAS

001 ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE 
LA EDUCACION BASICA

01 ATENDER A USUARIOS DE NIVEL DE EDUCACION BASICA SERVICIO 5150 4809 1500 2085 3498 67.92

002 SERVICIO A PROFESIONISTAS

01 PRESTAR SERVICIO DE REGISTRO PROFESIONAL Y 
ASESORIAS

SERVICIO 4772 4709 1720 3385 5159 ( * )

003 SERVICIOS A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

01 PRESTAR ASESORIA  SOBRE REGISTRO Y CERTIFICACION 
PROFESIONAL A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

ASESORIA 72 142 18 33 84 ( * )

40 SUBSECRETARIA DE ADMINSITRACION Y FINANZAS $617,901,908 $785,755,402 $230,093,246 $86,959,460 $106,801,100 17.28PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 

MATERIALES Y FINANCIEROS

01 GESTIONAR LA ADQUISICON DE UNIDADES DE TRANSPORTE 
ESCOLAR

VEHICULO 40 40 17 0 0 0.00

02 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION ; NORMA ISO 9001-2000 CURSO 10 10 4 3 4 40.00

03 COORDINAR Y REALIZAR AUDITORIAS DE CALIDAD EXTERNAS 
E INTERNAS

EVALUACION 92 92 23 0 0 0.00

04 CAPACITAR EN LA NORMA ISO 9000 A ESCUELAS DE 
EDUCACION BASICA

ESCUELA 300 34 0 0 0 0.00

05 SELECCIONAR E INDUCIR PERSONAL DE ESCUELAS DE 
EDUCACION BASICA PARA CERTIFICAR SU SISTEMA DE 
GESTION DE CALIDAD

ESCUELA 0 100 0 0 0 0.00

06 INTEGRAR COMITES PARA EL PROGRAMA PASOS POR LA 
EDUCACION

COMITÉ 0 200 0 165 189 94.50

Página 11 de 20( * ) SUPERIOR AL 100%



UR ER PGDP CP

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2008

SEGUNDO TRIMESTRE 2008

UNIDAD 
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 
AVANCEPC LA MT

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
   D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N  

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

003 APOYO A ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA

01 X ESCUELA 
SUPERVISADA

0 0 0 0 0 0.00

I01 CONSTRUIR, AMPLIAR, REHABILITAR Y EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 PROGRAMA AULA DE MEDIOS

01 EQUIPAMIENTO DE AULAS AULA 150 359 50 0 0 0.00

002 PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD

01 APOYOS A LAS ESCUELAS INCORPORADAS AL PEC PARA 
OBRAS DE MEJORAMIENTO

ESCUELA 1451 1401 0 0 0 0.00

003 MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR

01 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA REPOSICION EN ESCUELAS DE 
EDUCACION BASICA

UNIDAD 1000 22068 300 0 0 0.00

004 EQUIPAMIENTO PARA TALLERES DE SECUNDARIA

01 EQUIPAMIENTO PARA TALLERES DE SECUNDARIA TALLER 50 12 15 0 0 0.00

006 ADECUACION DE ESCUELAS PARA NIÑOS CON CAPACIDADES 
DIFERENTES

01 ACONDICIONAMIENTO CON RAMPAS PARA DISCAPACITADOS OBRA 200 65 70 0 0 0.00

007 REPARACIONES EN PLANTELES DE EDUCACION BASICA

01 OBRAS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y 
CONSTRUCCIÓN DE SUBESTACIONES ELECTRICAS

OBRA 100 70 30 16 17 17.00

008 CONSTRUCCION DE AULAS EN EDUCACION BASICA

01 CONSTRUCCION DE AULAS Y ESCUELAS DE EDUCACION 
BASICA

AULA 468 238 200 29 29 6.20

009 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

01 AMPLIACION  Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE 
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBRA 100 58 30 12 12 12.00

010 EDUCACION SUPERIOR

01 TERMINACION DE OBRAS EN PROCESO, EQUIPAMIENTO Y 
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

OBRA 10 15 2 1 1 10.00

011 PROGRAMA DE EDUCACION BASICA

01 REALIZAR OBRAS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
PARA ESCUELAS DE EDUCACION BASICA

OBRA 5 4 0 4 4 80.00

012 PROGRAMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

01 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE ESCUELAS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

OBRA 8 5 0 5 5 62.50

013 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA EDUCACION 
BASICA"MEJORES ESPACIOS EDUCATIVOS" CONVENIO PESO A PESO

01 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO  DE ESCUELAS DE EDUCACION 
PRIMARIA

OBRA 15 114 0 50 85 ( * )

05 CULTURA PARA UN DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

I01 INFRAESTRUCTURA PARA ESPACIOS CULTURALES
Z1 INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA

001 PROYECTO CULTURAL MUSAS EN HERMOSILLO

01 PROYECTO CULTURAL MUSAS OBRA 1 1 0 0 0 0.00

41 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $26,725,639 $17,479,622 $6,638,132 $65,844 $267,066 1.00PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 COORDINACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS

01 SOLVENTAR AUDITORIAS DOCUMENTO 1 1 0 0 0 0.00

02 TRAMITAR DESCUENTOS QUINCENALES EN NOMINA 
PERSONAL ESTATAL

DOCUMENTO 0 24 0 6 12 50.00

03 SUBIR AL PORTAL DE TRANSPARENCIA INFORMACION BASICA DOCUMENTO 0 12 0 3 6 50.00

002 ADMINISTRAR LOS SERVICIOS MATERIALES Y FINANCIEROS

01 REALIZAR ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS EVENTO 4 0 1 0 0 0.00

42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS $4,170,239 $2,507,115 $1,078,452 $0 $28,115 0.67PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO DE 

PERSONAL

01 CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES CURSO 104 0 28 0 0 0.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

02 CAPACITACION EN EL VERANO PARA PERSONAL DE APOYO Y 
ASISTENSIA A LA EDUCACION

CURSO 140 140 0 0 0 0.00

03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA PARA LA ADMINISTRACIÓN 
ORGANIZACIONAL

DOCUMENTO 0 4 0 1 2 50.00

002 SERICIOS DE CARRERA MAGISTERIAL

01 REALIZAR PROCESO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION A LA 
XVIII ETAPA DE CARRERA MAGISTERIAL

DICTAMEN 0 1 0 0 0 0.00

02 PROCESO DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE 
DESEMPEÑO PROFESIONAL

DICTAMEN 0 1 0 1 1 100.00

03 PROCESO DE DICTAMINACIÓN DE LA XVII ETAPA DEL 
PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL 

DICTAMEN 0 1 0 0 0 0.00

04 PROCESO DE DICTAMINACIÓN DE LA XVI ETAPA DEL 
PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL 

DICTAMEN 0 1 0 0 1 100.00

05 REALIZAR PROCESO DE DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES DE 
LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 

SISTEMA 0 1 0 1 1 100.00

43 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES $7,700,780 $2,642,585 $1,915,168 $61,410 $92,460 1.20PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 COORDINACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REGIONALES

01 DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO 
(UNIDAD DE MILLAR)

UNIDAD DE 
MILLAR

45000 4500 15000 1676 1868 4.15

02 DAR SERVICIO DE REPARACIONES MENORES A CENTROS DE 
TRABAJO

SERVICIO 3000 3000 700 1013 1921 64.03

44 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA $2,028,694 $773,629 $285,409 $0 $14,311 0.71PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WQ COORDINACION  Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

001 COORDINACION Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS 
INFORMATICOS

01 PLANIFICAR Y DAR SOPORTE DE OPERACIONES DE 
TELECOMUNICACIONES

SERVICIO 3515 3515 736 634 1352 38.46

02 DESARROLLAR Y DAR MANTENIMIENTO A SISTEMAS 
INFORMATICOS

SISTEMA 7 12 2 3 7 100.00
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

03 PROPORCIONAR SOPORTE INFORMATICO A AULAS DE MEDIOS SERVICIO 0 1400 0 522 821 58.64

45 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS $1,047,195 $587,460 $306,912 $0 $1,401 0.13PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 APOYO A LA EDUCACION Y LAS ESCUELAS CON PROGRAMAS 

COMPENSATORIOS

01 CONDUCIR CURSOS DE CAPACITACION GERENCIAL Y 
TECNICO PEDAGOGICOS PARA DOCENTES Y FUNCIONARIOS 
ESTATALES

CURSO 3 3 2 1 2 66.67

02 CONSTRUIR Y REHABILITAR ESPACIOS EDUCATIVOS ESPACIO 80 60 0 0 0 0.00

03 OTORGAR APOYOS E INCENTIVOS A LAS ESCUELAS 
COMPENSADAS

APOYO 5855 5790 2041 1925 1925 32.88

04 PROPORCIONAR PAQUETES DE MATERIAL DIDACTICO A LOS 
ALUMNOS DE ESCUELAS RURALES INCORPORADAS AL 
PROGRAMA

PAQUETE 53148 72031 0 0 0 0.00

05 REALIZAR JORNADAS DE DIFUSION DEL PROGRAMA DE 
PARTICIPACION SOCIAL

EVENTO 81 0 0 0 0 0.00

46 COORDINACION GENERAL DE FIDEICOMISOS EDUCATIVOS $45,000 $0 $4,000 $0 $0 0.00PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A13 PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
001 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS AL ORGANISMO VITES MINISTRACIÓN 12 0 3 0 0 0.00

02 OTORGAR APOYOS DE FINANCIAMIENTO DE ENGANCHE APOYO 0 774 0 232 394 50.90

60 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS $7,674,077,511 $7,694,463,046 $1,891,997,178 $2,274,188,727 $4,181,162,706 54.48PESOS

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

03 ACCESO EQUITATIVO A EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR

A05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA EDUCACIÓN
WJ COORDINACION DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y ADMINISTRACION 

PRESUPUESTARIA DEL SECTOR EDUCATIVO
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

001 MUSEO DEL NIÑO "LA BURBUJA"

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE DEPORTE Y 
ESPARCIMIENTO

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

002 SOCIEDAD SONORENSE DE HISTORIA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA, 
INVESTIGACION O CULTURA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 5 41.67

003 TEATRO AUDITORIO DE NAVOJOA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA, 
INVESTIGACION O CULTURA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

004 INSTITUTO SONORA ARIZONA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA, 
INVESTIGACION O CULTURA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

005 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA, 
INVESTIGACION O CULTURA,

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

006 BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS CIENCIA, 
INVESTIGACION O  CULTURA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

007 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE DEPORTE Y 
ESPARCIMIENTO

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

008 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE DEPORTE Y 
ESPARCIMIENTO

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

009 RADIO SONORA

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

010 CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO 
(CIAD)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

011 EL COLEGIO DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

EVT - 02

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

013 FUNDACION PRBO. LUIS LOPEZ ROMO, I.A.P.

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 5 8 66.67

014 INTERNADO CORONEL J. CRUZ GALVEZ

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

015 COLEGIO PORFIRIO GORDINEZ

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

016 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA  (COBACH)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

017 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL 
ESTADO DE SONORA (CECYTES)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

018 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE 
SONORA (CONALEP ESTATAL)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

019 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA  DEL ESTADO DE 
SONORA (RAMO 33)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

020 PREPARATORIAS POR COOPERACION

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
MEDIA SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

021 CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA (ESTATAL)

01 CANALIZAR RECURSOS PARA LA OPERACION DE LAS 
ESCUELAS NORMALES

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

022 CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA (RAMO 33)

01 CANALIZAR RECURSOS PARA LA OPERACION DE LAS 
ESCUELAS NORMALES

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

023 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
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EVT - 02

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

024 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA (ISTECAN)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

025 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME (ITESCA)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

026 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA 
(CESUES)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

027 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA I(TSON)

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

028 UNIVERSIDAD DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

030 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

031 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

032 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

033 INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

034 CENTRO DE MAESTROS

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE EDUCACION 
SUPERIOR

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00
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035 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE  
SONORA I(CATSON)

01 CANALIZAR RECURSOS A OTROS ORGANISMOS DE APOYO A 
LA EDUCACION

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

036 INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

01 CANALIZAR RECURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

037 FIDEICOMISOS EN APOYO A LA EDUCACION

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 0 3 0 0 0.00

038 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL 
ESTADO DE SONORA

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 2 6 50.00

039 INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS DEL ESTADO DE SONORA  
(IBEES)

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

040 INSTITUTO DE EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA  
(IEES)

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 0 3 0 0 0.00

041 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ISEA 
(ESTATAL)

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

042 INSTITUTO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ISEA (FEDERAL)

01 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 24 3 6 12 100.00

043 APOYOS A OTROS ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA

01 CANALIZAR RECURSOS A OTROS ORGANISMOS DE 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 12 12 3 3 6 50.00

044 APOYO A ORGANISMOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR

01 PREVISON PARA INC. SALARIAL PROGRAMA 1 1 0 0 0 0.00

045 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA  
(VITEES)
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01 CANALIZAR RERCURSOS DE APOYO A LA EDUCACION MINISTRACIÓN 0 12 0 3 6 50.00

046 ASOCIACION ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA 
TRANSPORTE ESCOLAR)

01 VEHICULOS ADQUIRIDOS ADQUISICION 1 0 0 0 0 0.00

02 VEHICULOS ADQUIRIDOS ADQUISICION 0 0 0 0 0 0.00

03 CANALIZAR RERCURSOS A ORGANISMOS DE APOYO A LA 
EDUCACION BASICA

MINISTRACIÓN 0 12 0 2 5 41.67

047 APORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS CON ORGANIZACIONES 
SINDICALES

01 NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS /NUMERO DE 
CONVENIOS PROGRAMADOS

CONVENIO 0 0 0 0 0 0.00
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