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PRESENTACIÓN 
 

 

 

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad 

Gubernamental y Gasto Público Estatal, el Ejecutivo presenta al H. Congreso del 

Estado, el Segundo Informe Trimestral sobre la Situación Económica, las 

Finanzas Públicas, la Deuda Pública y los Activos del Patrimonio Estatal del 

2012, del cual forma parte el presente Anexo. 

 

Este documento contiene los avances registrados en el periodo de abril a junio del 

presente ejercicio, con relación a la aplicación de los recursos presupuestales 

asignados y las acciones realizadas, los cuales se presentan por Dependencia y 

Unidad Administrativa del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial y del Tribunal de lo 

Contencioso Administrativo. Igualmente, incluye el análisis de los resultados y el 

avance físico de sus programas operativos alcanzado al 30 de junio del 2012. 

 

El Ejecutivo del Estado ratifica así su convicción de informar a la sociedad sonorense 

a través de esa Soberanía, de manera clara y puntual, sobre los avances y 

resultados de su gestión. 

 

 

 

 

 

Hermosillo, Sonora; Agosto del 2012 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

Dentro del marco de la Reconducción Presupuestal esta dependencia inició el ejercicio 

2012 con recursos por un monto de 13,187.3 millones de pesos. Al cierre del primer 

trimestre el presupuesto modificado es de 13,527.1 millones de pesos.  

 

El ejercicio acumulado al 30 de Junio es de 8,184.7 millones de pesos lo que representa el 

62.1 por ciento del presupuesto modificado. 

 

Al 30 de Junio del 2012, el presupuesto modificado de la Secretaría incluye 339.8 millones 

de pesos adicionados al presupuesto original. Las principales variaciones, en términos 

generales por capítulo de gasto son las siguientes. 

 

El Capitulo 1000.-Servicios Personales presenta una variación negativa con respecto al 

presupuesto original, que incluye reprogramación de recursos para cubrir el pago de Enero 

a Junio de póliza de indemnización por invalidez total y permanente del personal docente 

estatal para cumplir compromiso con las autoridades sindicales de la Sección 54 del 

SNTE. 

 

El Capítulo 2000.- Materiales y Suministros presenta una variación negativa con respecto 

al presupuesto original derivado de la reconducción presupuestal se ha generado la 

necesidad de la reprogramación de recursos para atender diversos compromisos y 

programas prioritarios.  

 

La variaciones en el presupuesto modificado con respecto al presupuesto original del 

Capítulo 3000.-Servicios Generales es resultado principalmente de la reprogramación de 

recursos para atender programas prioritarios y difusión de acciones institucionales. 

 

El incremento en el Capítulo 4000.-Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas del presupuesto modificado con relación presupuesto original incluye apoyos 

extraordinarios a organismos para cubrir gastos operativos (CESUES, ISAP, MUSAS); 

ampliación presupuestal por la Sría. de Comunicación Social; transferencias del capitulo 

1000 para cumplir compromisos con organizaciones sindicales; recursos correspondientes 

al Programa de Apoyo a Escuelas PAE dentro del marco de la Transformación Educativa; 

recursos complementarios del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica; recursos 

federales para el Programa de Lectura y para el Programa de Fortalecimiento de 
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Telesecundaria; recursos para el pago de becas del Programa PRONABES; recursos del 

Programa Vive Prendido del Instituto Sonorense de la Juventud y Recursos liberados por 

el Programa de Transformación Educativa bajo el esquema de obra pública financiada, 

Programa de Obra Emergente derivadas del ciclo escolar 2011-2012; y recursos para 

continuar con la Obra de Construcción del Estadio de Beisbol en Hermosillo. 

 

En el Capítulo 6000 Inversión Pública incluye Fondos de aportaciones Federales del de 

Infraestructura para Educación Básica y Superior FAMEB y FAMES; se liberan recursos 

para el pago de capital del mes de enero de 2012 y pago por el Programa de 

Transformación Educativa, bajo el esquema de obra pública y liberación de recursos para 

el Programa de Obras Emergentes derivadas del ciclo Escolar 2011-2012. 

 

El avance del Programa Operativo por Unidad Administrativa se presenta como sigue: 

 

Despacho del Secretario 

 

Durante el período que se informa, esta Unidad sostuvo una serie de actividades, visitas y 

reuniones encaminadas al logro de los compromisos establecidos para este trimestre. A 

continuación se presenta su avance: 

 

Promover valores educativos, cívicos y culturales en el estado.- En el segundo trimestre se 

realizaron 8 eventos: Dos eventos con motivo de los festejos del Día del Niño “Mini 

Olimpiada 2012” y festejo para “Niños Indígenas de Educación Básica”, con la asistencia 

de 2000 niños del sur del Estado y cuatro eventos oficiales en el marco del “Día del 

Maestro 2012”. 

 

Asimismo, el Ejecutivo Estatal presidió los eventos: “Foro de Información Transformación 

Educativa 2011-2012” y la colocación de la primera piedra del Colegio de Bachilleres del 

Estado de Sonora, Plantel Hermosillo V, contando con la participación de docentes, 

alumnos, padres de familia y empresarios. 

 

Por un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue omitida en el formato EVT-02 

correspondiente al primer trimestre, misma que ya fue agregada en dicho formato. 

 

Atender solicitudes de la ciudadanía y de la oficina del ejecutivo asegurando su puntual 

seguimiento.- Cada mes se presenta el registro sobre la atención que se brinda a la 
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ciudadanía, así como a la Oficina del Gobernador en lo relativo a oficios y peticiones que 

se hicieron llegar al Secretario de Educación, con el que se le da seguimiento y se 

asegura de que sean atendidas en su totalidad. 

 

Durante el periodo de abril a junio del 2012 se recibieron 1,226 peticiones, que fueron 

dirigidas al Secretario de Educación y Cultura y al Gobernador del Estado, de las cuales 

106 corresponden al Programa “Tu Gobernador en Tu Colonia”; asimismo mediante el 

Sistema de Acceso a la Información Pública, se recibieron 53 solicitudes, mismas que se 

encuentran concluidas. 

 

Por un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue omitida en el formato EVT-02 

correspondiente al primer trimestre, misma que ya fue agregada en dicho formato. 

 

Coordinar los esfuerzos de las diferentes unidades responsables para llevar a cabo las 

políticas educativas.- Se llevaron a cabo 3 sesiones con los responsables de Programa de 

Regreso a Clases 2012-2013, de acuerdo a lo programado se obtuvieron los informes que 

dan seguimiento a los avances en la construcción de escuelas, seguridad y protección en 

las mismas, entrega de uniformes, entre otros. 

 

Dirigir las reuniones de revisión por la alta dirección.- En el mes de mayo se llevó a cabo la 

reunión prevista para el ejercicio; de la cual se obtuvo un informe con los resultados de las 

encuestas de satisfacción del cliente y desempeño de los procesos, entre otros, de todas 

las unidades administrativas de la Dependencia, estableciéndose acuerdos para la mejora 

continua del sistema de gestión de la calidad. 

 

Tratar asuntos del sector educativo con la comisión de educación o miembros del H. 

Congreso.- Con el fin de consolidar la integración de la cultura cívica, conocer las leyes y 

el quehacer del poder legislativo, se conformó la LIX Legislatura del Congreso del Estado 

(etapa final 33 mejores alumnos), que permitió reforzar la educación cívica en las 

escuelas, así mismo se presentaron a los alumnos de escuelas primarias de Sonora, 

seleccionados como Diputados Infantiles. 

 

Debido a compromisos contraídos en la agenda del Despacho del Secretario, se 

reprograman las metas que no se pudieron llevar a cabo durante este periodo, para el 

tercer y cuarto trimestre respectivamente. 
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Dar respuesta al pliego de demandas locales de las secciones sindicales 28 y 54.- Dando 

cumplimiento a esta meta se realizaron 3 acuerdos: se generaron con la participación 

conjunta SEC-SNTE la instalación y firma de la Comisión Mixta Estatal de promociones 

para los trabajadores de educación básica federalizados, igualmente el compromiso sobre 

el cual se regirá el calendario escolar para escuelas de educación básica, públicas y 

particulares incorporadas y la firma de los anexos técnicos de la convocatoria para la 

Alianza por la Calidad de la Educación para el ciclo escolar 2012 – 2013. 

 

Unidad de Asuntos Jurídicos 

 

Como apoyo al titular de la dependencia en la coordinación de la política educativa, esta 

unidad se fijó como objetivo el asegurar la estabilidad jurídica de la dependencia 

atendiendo las necesidades de esta índole, y para lograrlo estableció tres metas: 

 

Proporcionar asesoría jurídica interna.- Se realizaron 841 asesorías, se tuvo una variación 

positiva de 478 asesorías ya que se tenían programadas 363, esto debido a que durante 

este trimestre se turnó a esta Unidad Jurídica para su revisión y/o renovación de gran 

número de contratos por tiempo determinado, como son los de asesores externos 

especializados adscritos al Programa de Inglés en Primaria. 

 

En cumplimiento al Proyecto de Transformación Educativa impulsado por el Gobierno del 

Estado, se apoya al Comité de Planeación de Infraestructura Educativa en conjunto con 

las áreas operativas y financieras de esta Dependencia en el seguimiento de las acciones 

a seguir para implementar el Programa de Rehabilitación y Mantenimiento de Planteles 

Escolares. 

 

Se colaboró con la revisión del Reglamento Interior del Museo Sonora en la Revolución; 

asimismo, de los instrumentos administrativos para impulsar la constitución del Centro 

Regional de Formación Docente e Investigación Educativa del Estado de Sonora. 

 

Intervenir y asesorar a las unidades administrativas en procedimientos jurisdiccionales.- 

De una meta establecida de 80 promociones programadas para el Segundo Trimestre del 

2012, se alcanzaron a través de la Unidad Jurídica la cantidad de 100, representando una 

variación positiva de conformidad a lo programado durante ese trimestre. Esto, debido a 

que se intervino y asesoró a las unidades de la Dependencia en aquellos asuntos y juicios 

de naturaleza jurisdiccional en materia administrativa, civil, penal, fiscal, mercantil, agraria 
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y demás, destacando las demandas y las diversas promociones de tipo laboral ante la 

Junta Local de Conciliación y Arbitraje y el Tribunal Contencioso Administrativo. 

 

Asimismo, se integraron y presentaron denuncias administrativas ante la Secretaría de la 

Contraloría General en materia de responsabilidad de servidores públicos adscritos a los 

centros de trabajo del sector. 

 

Se apoyó al área de recursos humanos en la revisión y seguimiento a los instrumentos 

necesarios respecto a pensiones y avisos de defunción, así como los relativos a la 

aplicación de acuerdos presidenciales y de cambios de actividad correspondientes a 

trabajadores de la educación.  

 

Se brindó apoyo en la realización de los actos y documentos que derivaron de los 

diferentes procesos de licitación desde la revisión y publicación de la convocatoria, hasta 

la elaboración y firma del contrato, que se llevaron a cabo durante este período.  

 

Elaborar proyectos relacionados con la normatividad educativa.- De una meta establecida 

de 2 de la Unidad de Medida denominada Proyecto de la Unidad de Asuntos Jurídicos, 

correspondiente al Segundo Trimestre del 2012 se tuvo una variación positiva en su 

alcance de conformidad a lo programado durante ese trimestre equivalente a 8, debido a 

que durante este período se trabajó en la revisión de manuales de organización y de 

procedimientos de unidades administrativas de la Dependencia. 

 

Se aplicaron los procesos jurídicos-administrativos necesarios en respuesta y seguimiento 

a demandas y elaboración de contestaciones en materia de asuntos laborales, mismos 

que se llevan ante el Tribunal Contencioso Administrativo y la Junta Local de Conciliación 

y Arbitraje. 

 

Se apoyó a las diferentes áreas e instituciones educativas en la revisión de instrumentos 

administrativos para su operación e impulso, destacándose la colaboración con los 

organismos descentralizados del sector educativo en la revisión de Convenios de Apoyo 

Financiero y de Apoyo a la Calidad principalmente de Universidades o Institutos Tecnológicos 

para ejercer recursos provenientes de Programas y Fondos federales a beneficio de este tipo 

de instituciones; asimismo, de Contratos por Tiempo Determinado y Convenios de 

Reasignación del personal de varias áreas de esta Dependencia y diferentes entidades del 

Gobierno del Estado. 
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En apoyo a las áreas educativas, de vinculación y de participación social se elaboró y/o 

revisó Convocatorias de varias índoles para impulsar en el ámbito de su alcance el 

fomento a los valores, educación, cultura, investigación y deporte, entre otras acciones. 

 

Unidad de Enlace de Comunicación Social 

 

Dando cumplimiento a las atribuciones que le señala el Reglamento Interior de la 

Dependencia a esta Unidad, estableció metas para el ejercicio 2012 sobre las que reporta 

sus logros como sigue:  
 

Realizar campañas institucionales.- De las 4 campañas que se programaron para este 

trimestre no se llevaron a cabo debido a las restricciones plasmadas en la ley electoral, 

que entraron en vigor desde el primero de abril al 1 de julio, no se pudieron realizar las 4 

campañas que se tenían programadas, posponiendo su realización en el resto del año en 

caso de requerirse. 
 

Elaborar boletines de prensa sobre eventos y actividades de la Secretaría de Educación y 

Cultura.- Meta no cumplida debido a las restricciones plasmadas en la ley electoral, que 

entraron en vigor desde el primero de abril al 1 de julio, no se pudieron realizar los 75 

boletines informativos que se tenían programadas, los cuales se reprogramaron para los 

próximos trimestres para lograr la meta total anual. 
 

Subsecretaría de Educación Básica 
 

A cargo de esta Unidad está la responsabilidad de que se brinden los servicios oficiales de 

educación básica, cultura y deporte en el Estado, además de coordinar y dirigir a las 

Unidades Administrativas que de acuerdo al Reglamento Interior dependen de ésta, con 

independencia de las atribuciones de cada una de ellas. 

 

Implementar el programa de activación física escolar.- Meta no programada para este 

trimestre. 

 

Realizar acciones de capacitación, acompañamiento y difusión del programa de activación 

física escolar.- Para dar cumplimiento a la acción programada para este trimestre, se llevó a 

cabo una acción, se realizó una visita interactiva al departamento de deporte estudiantil de la 

Dirección de Desarrollo del Deporte, donde se contó con una asistencia de 70 niños de 1° y 2° 

del Jardín de Niños Misioneros. Los niños pudieron conocer y practicar los deportes de 
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Natación, Gimnasia, a demás de apreciar una exhibición de los deportes de clavados y 

trampolín, en la cual participaron atletas de alto rendimiento de estas disciplinas. 

 

Realizar reuniones con directores generales, de área, coordinadores de programa, jefes 

de sector y supervisores en el marco del programa de transformación educativa.- Para dar 

cumplimiento a la meta programada en este trimestre, se llevó a cabo una sesión/reunión 

del Comité de Uniformes Escolares, con el propósito de realizar la revisión del manual de 

procedimientos para el ciclo escolar 2012-2013.  

 

Otorgar becas a madres jóvenes y jóvenes embarazadas para concluir la educación 

básica.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Realizar acciones de vinculación, capacitación y difusión en materia de equidad de 

género.- Para dar cumplimiento a esta meta se realizó una acción/actividad de vinculación 

y capacitación, mediante la coordinación con IFODES en la realización del Taller de 

Violencia en el Noviazgo y Salud Sexual en el Adolescente que se llevó a cabo del 18 al 

20 de junio. Se convocó, a través de la Dirección General de Educación Secundaria, a 30 

personas del Servicio de Asistencia Escolar a fin de dar inicio con una primera etapa de 

preparación de la Jornada Nacional de PREVIOLEM, además de ser un tema para la 

capacitación de directivos y docentes para el ciclo escolar 2012-2013. 

 

Incorporar escuelas al programa escuelas de calidad (PEC).- Meta no programada para 

este trimestre. 

 

Realizar acciones de formación continua a los diferentes actores educativos de las escuelas 

incorporadas al PEC.- Se dio cumplimiento a las dos acciones programadas: Para iniciar con 

el proyecto de Innovación, el 29 de junio se llevó a cabo una reunión de capacitación con los 

enlaces de las escuelas seleccionadas como muestra, con el propósito de introducirlos al uso 

de la plataforma Habilmind para apoyar el proceso de evaluación inicial (Diagnóstico de 

Habilidades Fundamentales) de las estudiantes de 5º y 6º. 

 

Asimismo, se realizó la Tercera Jornada de Capacitación a Jefes de Sector, Supervisores 

y Asesores Regionales, cuyo propósito fue brindar las herramientas necesarias para que 

los equipos de Jefatura de Sector y de Supervisión orienten a los colectivos escolares en 

la elaboración de sus Informes Técnico-pedagógico y financiero, que permita el 

seguimiento, la evaluación, la transparencia y la rendición de cuentas, en la 
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implementación del Modelo de Gestión Educativa Estratégica (MGEE), fueron convocados 

45 Jefes de Sector, 321 Supervisores y 66 Asesores Regionales en jornadas que se 

realizaron del 28 de mayo al 01 de junio de este año. 

 

Desarrollar acciones de acompañamiento, seguimiento y evaluación a las escuelas 

incorporadas al PEC.- Con el propósito de dar seguimiento y asesoría en la 

implementación del Modelo de Gestión Educativa Estratégica se realizaron las dos visitas 

de acompañamiento programadas para este trimestre a los municipios de Navojoa y 

Cajeme. 

 

Incorporar escuelas al programa escuelas de tiempo completo (PETC).- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Implementar el programa escuela siempre abierta en dos ases: permanente y de verano.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Realizar acciones de capacitación acompañamiento y evaluación a escuelas incorporadas 

al programa de fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje (PROCEDA).- 

Para el cumplimiento de esta meta se realizó la siguiente acción: La 3ra Reunión de 

Seguimiento, donde se coordinaron la Dirección General de la Gestión e Innovación 

Educativa y la Estrategia Integral para la Mejora del Logro Educativo, con el objetivo de 

brindar formación al nodo estatal en temas de Español y Matemáticas para el 

Fortalecimiento de Competencias para Mejorar el Desempeño en Primaria y Secundaria. 

 

 Realizar acciones de capacitación, acompañamiento y difusión del programa estatal de 

lectura.- Se llevaron a cabo las 22 acciones programadas en este trimestre para fortalecer 

la lectura en los alumnos de Educación Básica, enunciándose las más destacadas: 

publicaciones de varios artículos en el periódico quincenal Enlace, visitas de asesoría y 

acompañamiento a escuelas de los municipios de Hermosillo, Nogales, y Puerto Peñasco, 

“Capacitación del comité estatal y ampliado de Selección de acervos de las bibliotecas 

escolares y de aula de los libros del rincón 2012-2013”, Capacitación del Curso Taller “La 

importancia de la lectura para el aprendizaje de nuestros hijos” y “Taller de Recreación 

Literaria” a alumnos de educación Secundaria en la Feria del Libro de Nogales, entre 

otros.  
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Dotar de uniformes escolares a los alumnos de escuelas públicas de educación básica.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Dirección General de Educación Elemental 

 

Entre las responsabilidades principales de esta Dirección está el coordinar, operar y 

evaluar los programas de educación inicial, preescolar, especial e indígena. Planear, 

organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo de su ámbito 

de competencia. Para el cumplimiento de sus obligaciones estableció diversas metas 

sobre las que se reporta el siguiente avance:  

 

Realizar Reuniones con Directores de Área, Coordinadores de Programa y Supervisores 

en el Marco del Programa de Transformación Educativa.- En este trimestre se 

programaron 2 metas y para su cumplimiento se realizaron 2 reuniones/sesiones con el 

propósito de determinar talleristas participantes, definir funciones y responsables diversos 

aspectos de organización dentro del Programa de transformación educativa, también se 

organizaron para el encuentro de acompañantes musicales ambas reuniones se llevaron 

por separado en diferentes zonas escolares. 

 

Atender a Niños y Niñas en centros de Desarrollo Infantil:- Meta no programada para este 

trimestre. 

 

Realizar eventos de formación para mejorar el Desempeño de los Agentes Educativos de 

los Centros de Desarrollo Infantil.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Brindar Servicios Educativos a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Realizar acciones de capacitación, asesoría y acompañamiento a través del Programa de 

Fortalecimiento a la Educación Especial y a la Integración Educativa.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Brindar servicios de Educación Preescolar a Niños de 3 a 5 años de edad.- Meta no 

programada para este trimestre. 
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Realizar estrategias de asesoría, seguimiento y evaluación a la Consolidación de la 

Reforma de Educación Preescolar.- Con el objetivo de dar cumplimiento al 100 por ciento 

a esta meta se llevó a cabo una reunión Regional con Directivos, Docentes y ATP de 

Educación Preescolar con el propósito de que los participantes analicen experiencias de 

trabajo video grabadas en aulas de preescolar y comprendan como aprovechar este 

recurso para reflexionar sobre su propia práctica. 

 

Dirección General de Educación Primaria 

 

Para el desarrollo de las funciones propias de esta Dirección General se definieron varios 

compromisos, plasmándolos en apego a la estructura programática presupuestal, con el 

objetivo de asegurar la coordinación, operación y evaluación de los programas de 

educación del nivel de conformidad con la normatividad aplicable; para el período que se 

informa reporta el siguiente avance: 

 

Realizar reuniones con directores de área, jefes de sector, supervisores y coordinadores 

de programa, en el marco del programa de transformación educativa.- En el trimestre se 

programó una reunión con los agentes educativos mencionados, con el propósito de 

planificar de manera colaborativa con la estructura educativa para eficientar el seguimiento 

y evaluación de las dimensiones de la gestión escolar para la calidad y mejora del logro 

educativo de los 18 sectores de educación primaria. La sesión fue realizada con la 

asistencia de 3 directores de área, 1 subdirectora, 3 enlaces, 1 coordinador de jefes de 

sector, 2 asistentes y 18 jefes de sector, para un total de 28 asistentes. 

 

Proporcionar servicio de educación primaria a la población de 6 a 14 años.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Realizar acciones de capacitación para fortalecer las competencias directivas de jefes de 

sector y supervisores.- En el marco de la reforma integral de Educación Básica, se realizó 

la reunión denominada “Fortalecimiento a jefes de sector y supervisores en la adquisición 

de competencias en la etapa de prueba de aula de la cartilla de educación básica”, ciclo 

escolar 2012-2013. Se contó con un total de 293 asistentes de la estructura directiva, 

descritos de la siguiente manera: 23 jefaturas de sector de la entidad, 126 supervisores y 

144 directores de escuelas piloto de la cartilla de educación básica. Para articular 

acciones, se aprovechó la reunión y se invitó a 144 directores de escuelas piloto de la 



EVT‐02 

 

187 
 

cartilla de evaluación, a supervisores y jefes de sector de educación indígena y 

supervisores de educación especial.  

 

Capacitar a directores de escuelas participantes en el pilotaje de las cartillas de evaluación 

para la educación básica.- Para el cumplimiento de esta meta se llevó a cabo la 

realización de curso – taller “Tercera sesión de trabajo académico de la etapa de prueba 

en aula de la cartilla de educación básica”, ciclo escolar 2012-2013; el impacto fue de 144 

directivos de las escuelas piloto. Asimismo, a esta reunión se invitaron 23 jefes de sector y 

126 supervisores de zona, contemplándose el sistema estatal, federalizado, indígena y 

educación especial. En total, se contó con la presencia de 293 participantes de la 

estructura educativa. 

 

Realizar acciones de acompañamiento a equipos de supervisión de escuelas con bajos 

niveles de bajo logro educativo en el marco del programa nueva escuela.- Para el 

cumplimiento de esta meta se realizaron las dos acciones de acompañamiento 

programadas, las cuales se realizaron en la Escuela Primaria “Ejido Valle de Seris” y 

Escuela “Martires de Cananea 1906”. En ambas escuelas se realizó reunión de consejo 

técnico consultivo con el propósito de analizar aspectos como el clima organizacional, 

liderazgo directivo, distribución del tiempo, entre otros. 

 

Realizar reuniones de trabajo para fortalecer las competencias de los integrantes de la 

coordinación estatal de asesoría y seguimiento (CEAS).- En el trimestre se realizó el 

“Taller de autocapacitación de la CEAS reducida, en la tercer sesión de trabajo académico 

de la etapa de prueba de aula de la cartilla de educación básica” con el propósito de 

ampliar los fundamentos teórico-metodológicos de las estrategias de evaluación 

planteadas en el plan y programas de estudio 2011, con una participación de 20 

integrantes de la CEAS reducida. 

 

Crear un banco de herramientas digitales orientado a fortalecer el plan y programas de 

estudio de educación primaria 2011.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Diseñar y operar un programa de difusión de acciones de la articulación de la educación 

básica.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Atender alumnos de educación primaria que presentan situación de extraedad.- Meta no 

programada para este trimestre.  
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Realizar acciones de seguimiento a escuelas piloto participantes en el programa nacional 

de inglés en educación básica (PNIEB).- Meta no programada para este trimestre.  

 

Dirección General de Educación Secundaria 

 

Como responsable de la Coordinación de los servicios de educación secundaria, servicios 

de educación secundaria general, servicios de educación secundaria técnica, servicios de 

educación telesecundaria, y servicios de educación física, esta unidad definió su plan 

anual de trabajo (PAT), calendarizando sus metas, sobre las que informa el siguiente 

avance: 

 

Dar seguimiento al programa regreso a clases 2012-2013.- Meta no programada para este 

trimestre. 

 

Dar seguimiento al plan anual de trabajo con la estructura educativa.- En cumplimiento de 

las metas programadas se realizaron dos reuniones de las cuales se generaron los dos 

informes programados, esto con el propósito de acompañar a los centros escolares en el 

desarrollo del PAT, este acompañamiento permitió verificar avances cuantitativos y 

cualitativos, previo al cierre del ejercicio escolar 2011-2012. La primera se realizó en la 

Escuela Secundaria 11 “Doroteo Romero Quiñonez”, revisándose los resultados de las 

evaluaciones ENLACE, así como las calificaciones bimestrales para conocer el 

aprovechamiento de los alumnos, previendo la reprobación con la aplicación de 

estrategias para abatir este fenómeno educativo.  

 

En esta reunión estuvieron presentes directivos de secundaría estatal así como 39 

docentes, miembros del personal académico de la escuela. La segunda reunión 

correspondió a la escuela secundaria estatal N° 33 “René J. Arvizu” con la presencia de 

54 miembros del personal docente y directivos, analizándose el avance del Plan Anual de 

Trabajo, en los aspectos principalmente de aprovechamiento escolar. 

 

Consolidar el proceso de implementación de la Reforma de Educación Secundaria (RES), 

en el marco de la articulación de educación básica.- Para el logro de esta meta se 

realizaron dos acciones, correspondiendo una Primera reunión con los equipos estatales 

para la revisión de los lineamientos para el diseño de los programas de estudio de la 

asignatura estatal, en el marco del Acuerdo 593 de la RIEB de la SEP, participando en 

esta etapa 16 docentes durante los tres días que fueron convocados, como primer avance 
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en este rubro, abordándose el campo temático Lengua y cultura Indígena para la 

educación secundaria.  

 

La segunda acción de consolidación fue impulsar la competencia de expresión oral en el 

programa de televisión “Vamos a hablar de educación”, para lo cual se llevaron a cabo 

siete reuniones de organización con la asistencia y participación de 44 docentes de 

secundaria. 

 

Mejorar los resultados educativos de escuelas focalizadas a través del programa de 

fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje.- En este trimestre se programó 

una acción, misma que se realizó con la puesta en marcha de la IV Reunión con la 

Estructura Educativa y Asesores Técnico Pedagógicos de secundaria estatal en las zonas 

escolares, dando seguimiento al Plan Anual de Trabajo en el marco de la mejora de las 

escuelas focalizadas con bajo logro académico. En esta reunión se dieron cita 22 

supervisores, 12 Asesores Técnico Pedagógicos, 10 coordinadores administrativos de 

escuelas secundarias y 8 directivos y asesores de la Dirección de Educación Secundaria 

Estatal. 

 

Atender alumnos en educación secundaria general.- Meta no programada para este 

trimestre.  

 

Proporcionar el servicio de educación física a escuelas de primaria y preescolar.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Atender alumnos en educación secundaria técnica .- Meta no programada para este 

trimestre. 

 

Consolidar el programa de fortalecimiento a la telesecundaria.- Para el cumplimiento de 

las metas programadas se realizaron tres acciones, la primera fue la participación de 101 

maestros de telesecundaria en el curso taller de bibliotecas escolares. Se convocó 

también a una reunión de seguimiento académico en la telesecundaria 63 de Cíbuta, 

Nogales, en la que hicieron acto de presencia 6 docentes asesorados por la coordinación 

estatal del programa; asimismo se aplicó un Plan de intervención en este nivel educativo 

para atender a las escuelas focalizadas en bajo logro académico, asistiendo a una reunión 

con este propósito en Hermosillo, 14 responsables regionales de telesecundarias de las 

regiones de Guaymas, Obregón, Yécora, Navojoa, Etchojoa, Huatabampo, Caborca, 
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Fundición, Sahuaripa, Aconchi, Estación Don y San Ignacio Río Muerto impactando de 

esta manera en los 75 centros escolares de estas regiones. Adicionalmente a estas 

acciones, se fortalecieron cinco escuelas telesecundarias con la asesoría y mantenimiento 

en la RED-EDUSAT, propias de este nivel, el cual recibe la señal televisiva para sus 

sesiones áulicas. 

 

Atender alumnos en telesecundaria.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Coordinación General de Salud y Seguridad Escolar 

 

La misión de la Coordinación General de Salud y Seguridad Escolar, denota un interés 

especial por los aspectos de la salud y seguridad que más influyen para alcanzar los 

objetivos educativos de aprovechamiento escolar y desarrollo de aptitudes para la vida, 

para lo cual cuenta con metas encaminadas a elevar la calidad de la eficiencia terminal del 

sistema educativo estatal. 

 

Realizar acciones de prevención, gestión, capacitación y acompañamiento en materia de 

seguridad escolar, en el marco del programa Escuela Segura.- El objetivo fundamental del 

programa Escuela Segura es promover que los centros escolares se consoliden en espacios 

seguros libres de violencia, propicios para la formación integral de los alumnos, fomentando el 

desarrollo de competencias para el autocuidado, autorregulación, el ejercicio responsable de 

la libertad corresponsabilidad social y la resolución no violenta de conflictos. Por lo anterior, se 

realizaron las 85 acciones programadas para este trimestre, impactando en 43 planteles 

educativos, capacitando a 19,407 estudiantes y 1,247 docentes. 

 

Examinar alumnos de escuelas públicas para detectar alteraciones de oído, boca y otros.- 

Con la idea de atender oportunamente caries en sus primeros niveles y prever dolores 

intensos y complicaciones que impidan o limiten la capacidad de atención del alumno en 

clase, así como su calidad de vida en general, en el caso de oído se puede atender 

tempranamente enfermedades respiratorias que originen padecimientos en el oído medio, 

así como la desobstrucción del oído externo que limitan la capacidad de audición de los 

niños, atendiendo 5 planteles, se examinaron a 600 estudiantes y asesorando a 32 

docentes.  

 

Realizar acciones de capacitación para fomentar prácticas saludables en alumnos de 

educación básica.- Se llevaron a cabo las 49 acciones de capacitación de 30 
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programadas, acciones encaminadas al auto cuidado, la autorregulación, el ejercicio 

responsable de la libertad y la resolución no violenta de conflictos, las cuales abarcaron a 

697 padres de familia, 447 estudiantes de educación básica y 172 docentes.  

 

Realizar acciones de difusión, prevención, detección y vigilancia en materia de 

alimentación, en el marco de la estrategia nacional contra el sobrepeso, obesidad y 

desnutrición.- Para prevenir daños a la salud en estudiantes, y fortalecer la capacidad de 

atención del alumno, se llevaron a cabo 190 acciones de impacto difundiendo a 

estudiantes, capacitando a 389 concesionarios 69 padres de familia y 3 proveedores. 

 

Desarrollar acciones de asesoría, apoyo a la gestión, capacitación y vigilancia 

epidemiológica, para prevenir riesgos y daños a la salud en las comunidades escolares.- 

Con el propósito de lograr que el colectivo escolar participe en el desarrollo de ambientes 

saludables y seguros, así como para detectar y resolver factores de riesgo y condiciones 

inseguras, se llevaron a cabo 105 acciones donde se asesoraron a 18,073 estudiantes, 

1,773 docentes y personal de apoyo, cumpliendo al 100 por ciento los objetivos 

establecidos. 

 

Dirección General de Tecnología Educativa 

 

La Subsecretaría de Educación Básica delega a la Dirección General de Tecnología 

Educativa, la integración y uso pedagógico de las nuevas tecnologías aplicadas a la 

educación. Para llevar a cabo este objetivo, se han establecido en esta Unidad metas que 

a continuación se detalla el avance para el segundo trimestre. 

 

Impartir cursos de formación para el uso de las Tecnologías en Información y 

Comunicaciones (TIC).- Meta cumplida al 100 por ciento al desarrollarse las tres ofertas de 

capacitación programadas para el trimestre: las TIC en la planeación de actividades 

didácticas para la educación Matemáticas y TIC en Educación Especial, en los cuales se 

atendieron 28 participantes; Diplomado Habilidades Docentes para el uso de TIC en 

Educación Básica con 445 participantes acreditados. Cabe señalar que acreditaron 177 

participantes de Centros Comunitarios de Aprendizaje y Digitalizados y 268 de Centros de 

maestros. 

 

Producir contenido de material educativo multimedia para el apoyo en el uso de las TIC.- 

Para el cumplimiento de esta meta se produjeron las dos unidades de material educativo 
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programadas: producción en disco compacto (CD) del demostrativo XO para Educación 

Primaria, el cual aborda aspectos sobre las aplicaciones para el equipo portátil XO en este 

nivel, fue realizado con el fin de introducir a los docentes en el conocimiento y exploración 

de este tipo de tecnología, así como pensado para ejecutarse en cualquier equipo de 

cómputo y con ello crear condiciones para facilitar el desarrollo del proyecto Nuevo Futuro.  

 

De igual forma, se produce el CD "Emulador Sugar XO" para Educación Secundaria. Cabe 

señalar que SUGAR es un entorno interactivo que ofrece oportunidades de aprendizaje 

para la mayor parte de las asignaturas de la curricula oficial de Educación Básica. SUGAR 

promueve el estudio, las prácticas reflexivas, la colaboración y el descubrirmiento, siendo 

un entorno amigable e intuitivo para los alumnos y maestros. 

 

Diseñar cursos de formación para el uso de las TIC.- Meta no programada para este 

trimestre.  

 

Reproducir material educativo multimedia.- Se reprodujeron 2500 ejemplares 

demostrativos para el manejo de los equipos portátiles XO en educación primaria y 

secundaria, los cuales se distribuyen vía área operativa a 600 escuelas primarias 

estatales, 1,200 federales y 100 primarias indígenas, así como a 100 secundarias 

estatales, 100 generales, 100 técnicas y 300 telesecundarias. 

 

Desarrollar proyectos de fortalecimiento a las plataformas didácticas y tecnológicas.- Meta 

no programada para este trimestre.  

 

Fortalecer el uso de las aulas de medios a través de convenios de colaboración con 

instituciones de educación media superior.- No se cumplió con la meta, se encuentra en 

proceso de liberación por parte del departamento jurídico de la SEC el convenio con 

CESUES de prestación de servicio social (de estudiantes en escuelas de Educación 

Básica con Aulas de Medios) en tanto el convenio con CONALEP se encuentra en proceso 

de liberación en esta Dependencia. Asimismo se realizan las gestiones para establecer 

convenio de prestación de servicio social con CBTIS. 

 

Debido a un error en el manejo de la base de datos esta meta fue capturada en el formato 

EVT-01 con un avance al primer trimestre de 2 convenios realizados, error que ya fue 

corregido en dicho formato. 
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Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 

 

Como responsable de Impulsar la Gestión Educativa Institucional de Calidad para los 

niveles Media Superior y Superior, así como de Coordinar el Marco Normativo y 

Operacional de las Comisiones Estatales para la Planeación de la Educación Superior y 

Media Superior (COEPES y CEPEMS), esta unidad definió para este ejercicio cuatro 

metas, de las que informa su avance como sigue: 

 

Realizar reuniones con los organismos coordinados.- Se realizaron las 24 reuniones 

programadas, 3 se llevaron a cabo con unidades administrativas de la propia 

subsecretaría, 14 con órganos de gobierno de ODES, 4 con ODES de educación media 

superior y superior y 3 con el Secretario para la definición y formalización de acuerdos, 

políticas y estrategias para el desarrollo de la gestión institucional. 

 

En relación a las Sesiones de Órgano de Gobierno de los Organismos Descentralizados 

se participó en la mayoría de los organismos debido a la importancia de rendir cuentas de 

asuntos que quedaron pendientes del año anterior, así como definir y plantear situaciones 

para este ejercicio de 2012. 

 

Se mencionan a continuación: IFODES, MUSOR, Radio Sonora, Instituto Tecnológico 

Superior de Puerto Peñasco Ordinaria y Extraordinaria (ITSPP), Instituto Sonorense de la 

Juventud (ISJ), ICATSON, UNI SIERRA, Instituto Tecnológico Superior de Cajeme 

(ITESCA) Universidad Tecnológica del Sur (UTS) Centro de Estudios Superiores del 

Estado de Sonora (CESUES), Biblioteca Pública Jesús Corral, Instituto Superior de 

Seguridad Pública del Estado de Sonora (ISSPE), CONALEP, Instituto Sonorense de 

Educación para Adultos (ISEA), CODESON, Universidad Tecnológica de San Luis Río 

Colorado ( UTSLRC), Universidad Tecnológica de Puerto Peñasco ( UTPP ). 

 

En las reuniones de trabajo con ODES de Educación Media Superior y Superior, se 

realizaron con los subsistemas de educación media superior en el marco de la CEPEMS 

con el grupo técnico especial de Comunicación Social; la inauguración de los Juegos 

Deportivos Estatales de Educación Media Superior 2012; así mismo se llevaron a cabo 

reuniones con CENEVAL para la capacitación, coordinación y definición de 

responsabilidades de cada uno de los involucrados; y reunión de trabajo con enlaces de la 

SEMSyS para la conformación del informe Sonora 2012. 
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La SEC preside las reuniones de los consejos, y participa en la toma de decisiones, es 

responsabilidad de la institución la agenda, elaborar la minuta de acuerdos, y el 

seguimiento de los mismos. 

 

Realizar concurso estatal de ciencias básicas.- Meta no programada para este trimestre.  

 

Realizar concurso estatal de desarrollo sustentable.- El Concurso de desarrollo 

sustentable programado para este trimestre fue reprogramado para el cuarto trimestre por 

ser necesario que los proyectos que presentarán los alumnos de Educación Superior se 

generarán en clases prácticas durante el presente semestre. 

 

Acreditar Programas de estudio de Educación Superior en el marco del programa de 

Acreditación de Programas Educativos (IES).- Se superó la meta de programas 

acreditados ya que se llevaron a cabo 13 de 3 programados. La variación se presenta 

debido a un incrementó en la demanda por las instituciones que solicitan la acreditación de 

sus programas de estudio. La programación se realiza con base a estimaciones. 

 

El estado recibió un reconocimiento de la COPAES (Consejo para la acreditación de 

Educación Superior) por superar los 100 programas acreditados y reconocidos por su 

calidad; además se firmó convenio de colaboración entre SEC – COPAES. 

 

Además se logró la impartición de un taller de capacitación el ITH (Instituto Tecnológico de 

Hermosillo) por parte del Consejo para la acreditación de la enseñanza de la Ingeniería 

(CACEI) con la asistencia de 40 docentes y administrativos de las diferentes IES del 

estado y fue impartido por el presidente del Consejo Directivo de CACEI. 

 

Implementar el programa de laboratorios virtuales.- Se convocó a todos los Institutos 

Tecnológicos del Estado de Sonora y a las Universidades Tecnológicas del Estado por 

parte de la COEPES para asistir a la reunión donde se presentaron los avances sobre las 

Prácticas de Laboratorio y las Prácticas Virtuales en el Espacio Común de la Educación 

Superior en el Estado de Sonora. 

 

Como resultado final de esta reunión de trabajo se validó el procedimiento para la 

realización de prácticas de laboratorio en el ECES Sonora revisión 1, el cual deberá operar 

en el próximo ciclo escolar a partir de Agosto del 2012.  
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Elaborar el programa “Seguimiento de Egresados de Educación Media Superior”.- En 

relación al seguimiento de egresados de educación media superior tomando como 

referencia de apoyo el examen Único de Ingreso a Bachillerato de CENEVAL, se realizó el 

programa en este trimestre y se conformó un grupo técnico especial encabezado por el 

CESUES. 

 

Analizar resultados EXANI II.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Dirección General de Educación Media Superior y Superior  

 

Con el propósito de apoyar a la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, y 

atendiendo a sus responsabilidades de analizar y coordinar los estudios de factibilidad de 

las solicitudes y propuestas para la creación y la ampliación de la oferta educativa de los 

organismos de estos niveles educativos, entre otras, estableció para este ejercicio 10 

metas principales, sobre las que informa el siguiente avance: 

 

Apoyar y dar seguimiento en la gestión de recursos para los organismos de educación 

media superior y superior.- Se programó como meta para el primer trimestre, un trámite de 

seguimiento a la solicitud de recursos para infraestructura hecha por las instituciones de 

educación media superior y superior. En este trimestre se cumplió el 100 por ciento de la 

meta programada al gestionarse los recursos para la apertura de la nueva Universidad 

Tecnológica de Guaymas ante la Coordinación General de Universidades Tecnológicas. 

 

Gestionar recursos para los Subsistemas de Educación Media Superior.- Se programó 

como meta para el primer trimestre, un trámite de gestión de recursos para infraestructura 

de instituciones de educación media superior. Se participó en la ciudad de México en un 

Taller para elaborar el programa de infraestructura y ampliación de la cobertura en 

Educación Media Superior, cumpliéndose con ello el 100 por ciento de la meta 

establecida. 

 

Coordinar el proceso de nuevo ingreso a la Educación Media Superior.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Realizar evento de promoción de la oferta educativa.- Meta no programada para este 

trimestre. 
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Actualizar la base de datos estadísticos de los niveles medio superior y superior.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Realizar autenticación de documentos de nivel superior, medio superior y terminal.- 

Durante el segundo trimestre, se llevó a cabo la autenticación de 2365 documentos 

escolares que acreditan estudios en instituciones de educación media superior y superior 

incorporadas a SEC. La meta se cumplió por arriba del 100 por ciento, ya que la meta 

programada era de 1,070. Este incremento se debe a que el trámite de autenticación de 

documentos se basa en la demanda del mismo y la programación solamente es un 

estimado basado en estadísticas de años anteriores. Sin embargo, con la ampliación de la 

oferta educativa al otorgar reconocimiento de validez oficial de estudios a nuevos planes y 

programas de estudio de instituciones de nivel medio superior y superior, la autenticación 

de documentos ha presentado un incremento considerable. 

 

Realizar revalidaciones y equivalencias de estudio de nivel medio superior y superior.- 

Durante este trimestre se expidieron 517 resoluciones de revalidación y equivalencia de 

estudios de nivel medio superior y superior, cuyo objetivo es facilitar a los estudiantes el 

tránsito dentro del sistema educativo nacional así como revalidar estudios efectuados en el 

extranjero. La meta no se logró al 100 por ciento, ya que la meta programada era de 630. 

Este trámite se basa en la demanda del mismo y la programación solamente es un 

estimado basado en estadísticas de años anteriores. 

 

Realizar estudio de Factibilidad para la creación de ciudad del conocimiento.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Debido a un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue capturada en el formato 

EVT-01 correspondiente al primer trimestre con 1 estudio realizado, error que ya fue 

corregido. 

 

Dictaminar solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Medio 

Superior.- Durante este trimestre, se emitió un dictamen para otorgar reconocimiento de 

validez oficial de estudios a una institución de capacitación para el trabajo. No se logró el 

100 por ciento de la meta programada, ya que se tenían programados 3 dictámenes. Esta 

diferencia se debe a que por ser un trámite que se basa en la demanda del mismo, se 

programa en base a una proyección, la cual puede variar; sin embargo se atiende el 100 

por ciento de las solicitudes que se reciben en esta Unidad Administrativa. 
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Realizar visitas de inspección a instituciones que solicitan o cuentan con reconocimiento 

de validez oficial de estudios de nivel Medio Superior.- Se realizaron en el trimestre 30 

visitas, 9 más de las programadas La diferencia entre lo realizado y lo programado, se 

debe a que, en ocasiones por actividades de las mismas instituciones, periodos 

vacacionales, cuestiones presupuestales, entre otros, se reprograman para otras fechas, 

sin embargo, estos cambios no afectan el objetivo de las mismas. Se realizaron visitas 

ordinarias y visitas a instituciones que solicitan Reconocimiento de Validez Oficial de 

Estudios (RVOE), cuyo objetivo es asegurar que las instituciones de educación media 

superior y superior, ya incorporadas o por incorporarse a SEC, cumplan con los requisitos 

necesarios para brindar una educación de calidad. 

 

Dictaminar solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Superior.- 

Durante este trimestre, se emitieron 5 dictámenes para otorgar reconocimiento de validez 

oficial de estudios a instituciones de nivel Superior, uno más de lo programado. La diferencia 

entre lo real y lo programado se debe a que es un trámite que se basa en la demanda del 

mismo y se programa únicamente como una proyección de lo esperado, sin embargo se 

atiende el 100 por ciento de las solicitudes que se presentan en esta Unidad Administrativa. 

 

Realizar visitas de inspección a instituciones que solicitan o cuentan con reconocimiento 

de validez oficial de estudios de nivel Superior.- Se realizaron en el trimestre 7 visitas de 

las 16 programadas para el periodo. Esta diferencia entre lo real y programado, se debe a 

que se esperaba un mayor número de solicitudes de instituciones para tramitar RVOE, lo 

cual implica de forma obligatoria una visita de inspección inicial, sin embargo, al no haber 

más solicitudes, las visitas restantes se agregarán a las visitas ordinarias programadas a 

instituciones que ya cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios. 

 

Operar las escuelas normales estatales.- Meta no programada para este trimestre.  

 

Dirección General de Intercambios y Asuntos Internacionales 

 

Con el fin de proporcionar servicios de apoyo a la educación básica, esta unidad tiene a su 

cargo la responsabilidad, entre otras, de la contratación de los maestros encargados de la 

enseñanza del idioma inglés dentro del marco del Programa Inglés en Primaria, así como 

de promover la Educación Internacional y la Coordinación del Programa Manos a Través 

de la Frontera. Los avances en sus metas para este período son los siguientes:  
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Coordinar los servicios de educación intercultural.- Durante este trimestre se logró la meta al 

100 por ciento, a través de acciones diversas, sobre todo con las áreas de educación básica, 

incluyendo capacitaciones diversas al personal responsable de la incorporación de alumnos 

migrantes, orientación, asistencia y gestiones de intercambios para personal docente y 

alumnos. 

 

Atender alumnos de 3° a 6° grado en el programa inglés en primaria.- Meta no 

programada para este trimestre. 
 

Editar y Publicar la revista SONARIDA.- No se cumplió la meta debido a la nueva 

disposición del Instituto Federal Electoral donde se informa que no se puede publicar nada 

que pueda servir como publicidad de las obras de gobierno antes de las elecciones del 1° 

de julio del presente. Siendo la revista un órgano de difusión Cultural de la Secretaria de 

Educación y Cultura del Gobierno del Estado por tal motivo se reprogramó su publicación 

para el mes de julio.  
 

Organizar reuniones del comité de educación de las comisiones Sonora-Arizona, Sonora-

Nuevo México y gobernadores fronterizos.- Durante este trimestre no se cumplió la meta al 

100 por ciento realizándose únicamente la reunión plenaria de la comisión Sonora-Arizona 

donde se dio seguimiento a la agenda y se mostraron los acuerdos y avances de la mesa de 

educación. La reunión plenaria de la Comisión Sonora-Nuevo México no se realizó, quedando 

en espera de que se informe en que mes se llevará a cabo para su reprogramación.  
 

Gestionar apoyo para alumnos Sonorenses en el marco del programa de beneficio de 

pago (PROBEP).- Durante este trimestre se logró la meta al 100 por ciento siendo 

beneficiados 40 jóvenes sonorenses para obtener los beneficios en las escuelas del 

Estado de Arizona. 
 

Dirección General de Vinculación y Participación Social 
 

Promover convenios de prácticas profesionales, servicio social y cultura de la 

investigación.- La meta establecida para este período fue de 6 convenios promovidos, 

teniendo como logro 10, es decir, más del 100 por ciento. 
 

Con UTH, ITESCAN, UTN, ITN, ITESCA e ITAP se pretende trabajar en conjunto en la 

RED-VES, alimentar el sitio de la misma, buscar las mejores oportunidades para los 
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jóvenes en lo relacionado al servicio social y prácticas profesionales, así como promover la 

cultura de la educación continua, entre otras cosas. 

 

La variación en la meta contra la programación original se presenta debido a que 

constantemente se busca el acercamiento de las escuelas para vincularlas con los 

sectores empresarial e industrial. Además se buscó la coordinación con otras instancias 

para acercar programas a los jóvenes. 

 

De igual manera con el Instituto Sonorense de la Mujer (ISM) se planean coordinar 

acciones para llevar a los estudiantes de educación media superior programas como 

Violencia en el Noviazgo, Embarazo en la Adolescencia, etc. 

 

El convenio promovido con Fundación del Empresariado Sonorense, A. C. (FESAC), tiene 

como objetivo que participen en el Programa Adopta una Escuela. 

 

Con CANACINTRA se buscó que los estudiantes de las ramas de ingeniería, realicen sus 

prácticas o servicio social en las empresas afiliadas a este organismo. 

 

En coordinación con la Dirección del Programa Adopta una Escuela, se promovió el 

convenio con CEDES para la reforestación de escuelas de nivel básico. 

 

Con CIAD, A.C. se promueve una coordinación para operar el Programa de Educación 

Continua. Este centro de investigación ofrecerá cursos, diplomados, maestrías y 

capacitaciones en línea. 

 

Organizar foros con el consejo de vinculación para establecer acuerdos relativos a la 

Educación Media Superior y Superior.- En este período se programó un evento. Se realizó 

el Foro del Consejo de Vinculación del Estado de Sonora en la ciudad de Hermosillo, 

programado en el mes de Mayo de este segundo trimestre, donde estuvieron Secretarios 

del Gobierno Estatal, Presidentes Municipales, Directores y Rectores de universidades, 

representantes de los organismos empresariales y sociales. Se hicieron propuestas que 

vendrán a impactar en la pertinencia de la educación superior en beneficio de las 

demandas del sector productivo y del desarrollo del estado. 
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Organizar reuniones con los consejos estatales, municipales y escolares de participación 

social.- Se realizaron 27 reuniones/eventos de las 15 programadas, la variación de 12 

eventos/reuniones se debe a la reprogramación de los mismos en el trimestre anterior. 

 

En este trimestre se brindo asesoramiento a las escuelas, sobre la documentación y el rol 

que juegan los Consejos Escolares en los Programas PEC y PAE. 

 

Por otra parte en coordinación con el Instituto Sonorense de la Juventud se diseñó un 

programa integral de prevención dinámica, didáctica y enfocada a los jóvenes que van 

iniciando su adolescencia, brindándoles las herramientas necesarias para un buen futuro. 

El programa “Vive Prevenido” tiene como objetivo principal trabajar en los temas como 

noviazgo, adicciones y embarazos no planeados. Las Capacitaciones a los Consejos 

Escolares se dividieron por región logrando cubrir Consejos Escolares en los Municipios 

de: Guaymas, Huatabampo, Navojoa, Cajeme, Agua Prieta, San Luis Rio Colorado, 

Nogales y Hermosillo; logrando de esta manera cumplir con la meta programada. 

 

Se realizó una premiación de las Experiencias Exitosas de Participación Social en la 

Educación a nivel estado, por lo que se eligieron las tres mejores estrategias, las cuales 

fueron seleccionadas con base a su alcance y resultados. De esta manera, se entregaron 

reconocimientos a la escuela primaria “Rafaela Rodríguez”, de Navojoa y los jardines de 

niños “Jorge Isaacs”, de Navojoa y “Alfredo Eguiarte” de Hermosillo.  

 

Promover y organizar cursos de capacitación para las asociaciones de padres de familia.- 

En seguimiento a la meta programada de promover y organizar cursos de capacitación 

para las Asociaciones de Padres, se programaron 3 y solo se cumplió 1, debido a que se 

ha trabajado con diferentes dependencias para renovar las estrategias que se han estado 

implementando con los Organismos Auxiliares de la Educación, con el fin de optimizar los 

recursos económicos y por lo que se planea comenzar el próximo ciclo escolar con la 

impartición de capacitaciones/cursos en coordinación con las dependencias con las que se 

ha tenido acercamiento.  

 

Promover la creación o renovación de los organismos de apoyo a la educación básica.- 

Meta no programada para este trimestre. 
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Coordinación General de Registro, Certificación y Servicios a Profesionistas 

 

Otorgar Servicios De Registro y Certificación de Documentos Escolares Se brindó la atención 

a usuarios en ventanilla, se elaboraron duplicados de certificados de preescolar hasta 

secundaria y se revalidaron documentos de estudios de educación básica, alcanzando un 

total de mil 524 servicios en este trimestre es decir 76 menos de los programados. Dicha 

variación fue debido al periodo vacacional, por lo cual disminuyó la demanda del servicio. La 

programación se realiza con base a estimaciones. 

 

Prestar servicios de registro profesional.- Se alcanzó un total de cuatro mil 804 servicios, 

superando la meta este trimestre, es decir mil 604 más de los servicios programados; esto 

debido al incremento de opciones de titulación que han promovido la Universidad de Sonora y 

el Instituto Tecnológico de Sonora, que influyeron en el aumento de profesionistas titulados, lo 

cual generó más demanda del servicio de registro profesional. 

 

Asesorar a Usuarios Sobre Registro y Certificación de Instituciones de Educación 

Profesional.- se alcanzó un total de 32 asesorías, superando la meta de este trimestre, es 

decir 5 más de los programados; el incremento se presentó debido a que en algunas 

instituciones de educación superior se cuenta con personal de nuevo ingreso en las áreas 

de control escolar.  

 

Asesorar a colegios de profesionistas sobre registro, certificación profesional y 

profesionalización de sus miembros.- Se superó la meta con 36 asesorías de 34 

programadas; la variación se presentó debido al aumento en la demanda de asesorías por 

parte de colegios de profesionistas que tienen el interés en convertirse en organismos 

certificadores. 

 

Subsecretaría de Planeación y Administración 

 

A cargo de esta Subsecretaría están principalmente la responsabilidad de la Coordinación 

de Control de Calidad, Coordinación de la Planeación, Programación, y Administración 

Presupuestal del Sector Educativo, para lo cual definió diez metas para este ejercicio, con 

independencia de las que son responsabilidad de cada una de las 7 Unidades 

Administrativas adscritas de acuerdo al reglamento interior vigente. 

 



EVT‐02 

 

202 
 

Coordinar la planeación y administración de los recursos educativos.- Con el propósito de 

analizar requerimientos en los diferentes rubros relacionados con la educación, revisiones 

presupuestales, gestión de recursos y que la aplicación de estos se apliquen de manera 

responsable y transparente se llevan a cabo reuniones trimestrales de donde se generan 

el informe de planeación. Meta cumplida al 100 por ciento. 

 

Operar el programa de vivienda para los trabajadores de la educación del estado de 

Sonora.- El Fideicomiso para el Programa VITEES, se encuentra regido por un Comité 

Técnico designado por el Fondo Maestro. Dicho Comité Técnico es el encargado de 

realizar las autorizaciones correspondientes para llevarse a cabo por la Dirección General 

de ese programa.  

 

Trimestralmente, dicha Dirección General realiza reuniones informativas con los 

integrantes de Comité Técnico de donde se genera el informe de planeación. En el mismo 

se efectuaron 2 reuniones -1 más de la programada- esto debido a la realización de una 

reunión extraordinaria como complemento de la información de la primer reunión. 

 

Apoyar con créditos para financiar el enganche, escrituración o ampliación de vivienda a 

los trabajadores de la educación.- través de un Fideicomiso se administran los recursos 

recibidos directamente de retenciones vía nómina de los trabajadores afiliados a las 

Secciones Sindicales 28 y 54, así como de aportaciones federales y estatales que son 

destinadas a apoyar a los mismos trabajadores del sector educativo en el estado, recursos 

que se ponen a su disposición en calidad de préstamo, principalmente para el pago del 

enganche y/o escrituración de su vivienda.  

 

Durante el período que se informa, se otorgaron 227 apoyos de los 300 programados ya 

que no se recibió la aportación correspondiente del 2010 y 2011 y por otra parte se hizo 

una reducción en el presupuesto del subsidio del 50 por ciento del Gobierno Estatal para 

los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2011. Cabe mencionar que dentro de 

este segundo trimestre se hizo un ajuste de lo reportado en el primer trimestre debido a 

rechazos bancarios. 

 

Realizar cursos de capacitación; Norma ISO 9001:2008 y Norma ISO 14001:2004.- Con el 

objetivo de contar con personal mejor capacitado en la Norma ISO 9001:2008 y así 

mantener nuestro Sistema de Gestión de Calidad, este trimestre se programaron 12 

cursos, sin embargo solo se realizó uno debido a razones presupuestales. 
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Coordinar y realizar auditorías de calidad externas e internas.- Este trimestre se realizaron 

4 auditorías internas reprogramadas del trimestre anterior y se realizaron las 24 auditorías 

externas que estaban programadas en este período, las cuales se llevaron a cabo sin 

contratiempos y arrojando los mejores resultados, logrando con ello la renovación de 

nuestro certificado en el Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2008.  

 

Coordinar y realizar la revisión por la alta Dirección en apego a la norma ISO.- En este 

período se realizó la sesión de la segunda Revisión por la Alta Dirección ya que es 

requisito de la Norma ISO 9001:2008, en la cual se revisa el mantenimiento del Sistema 

de Gestión de Calidad. Meta cumplida al 100 por ciento. 

 

Certificar el proceso de gestión escolar de educación secundaria.- Meta no programada 

para este trimestre. 

 

Certificar en ISO 14001:2004 laboratorios y/o talleres de educación superior.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Integrar comités para el programa participación social por la educación.- Para este 

trimestre no se cumplió la meta de 120 agrupaciones, debido a que no se recibió la 

programación de obras del 2012, dada la reconducción presupuestal. Este programa tiene 

como finalidad Integración de comités de Participación Social por la Educación, 

promoviendo la participación social para la vigilancia en las obras y acciones de Gobierno 

que se realicen en los planteles educativos.  

 

Promover el programa de Participación Social por la Educación y difundir sus reglas.- Esta 

meta fue cancelada debido a razones presupuestales. 

 

Dirección General de Planeación 

 

Integrar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de egresos.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Gestionar la elaboración de cartas compromiso al ciudadano de la Secretaría y su 

validación oficial.- No se cumplió la meta de 5 cartas compromiso programadas debido a 

que se presenta un retraso en la integración final de los documentos ya que se le hicieron 

modificaciones al trámite por lo que se reprograman para el siguiente trimestre. 
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Integrar programas y proyectos estratégicos.- En este trimestre se programaron dos 

proyectos, se concluyeron seis, la variación de cuatro proyectos se presenta debido a la 

reprogramación de los proyectos del primer trimestre.  

 

Los proyectos en cuestión son: Proyecto de seguimiento a la Mejora Regulatoria, Proyecto 

de Competencias Laborales, Proyecto de Seguimiento a los Acuerdos del CONAEDU; 

Proyecto Integración de la primera parte del III Informe de Gobierno; Proyecto Integración 

de Anexo Estadístico de Informe de Gobierno y Proyecto Diagnóstico de Establecimientos 

de Consumo Escolar en Hermosillo. 

 

Debido a un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue capturada en el formato 

EVT-01 con un avance de 2 documentos integrados, misma que ya fue corregida. 

 

Actualizar el manual de trámites y servicios y el registro estatal de trámites empresariales 

de la Secretaría.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Gestionar la elaboración de manuales de procedimientos y su validación oficial.- Meta no 

cumplida de 5 documentos programados, los cuales se encuentran en trámite y no se 

pudieron completar ya que se encuentran en la etapa de validación final. El retraso en la 

validación se presenta ya que se presentaron algunos imprevistos por lo cual, en conjunto 

con la secretaría de Contraloría y las áreas responsables, se integró un plan de trabajo 

para poder concluir el trámite de esos Manuales pendientes. 

 

Analizar la correspondencia entre grupos y plantilla de personal autorizado por centro de 

trabajo.- Se cumplió con la meta programada pues fue presentada la Programación a la 

Secretaría de Hacienda así como los requerimientos de plazas. 

 

Desarrollar aplicaciones de apoyo para el seguimiento y consolidación de sistemas de 

información.- Se programó el desarrollo de un sistema de información para obtener la 

situación actual física de los planteles educativos en todo el estado, siendo así un Sistema 

de Rastreo Visual, donde se puede consultar por plantel y escuela, fotografías y 

observaciones de los principales rubros como fachada, sanitarios, instalaciones eléctricas, 

entre otros. Sistema alojado en la siguiente dirección de internet: http://sec-

planeacion.homeip.net/prv Meta cumplida al 100 por ciento. 

 



EVT‐02 

 

205 
 

Realizar las gestiones necesarias para la construcción de nuevos espacios educativos en 

educación básica.- Para este trimestre se programó la realización de 120 gestiones, sin 

embargo no se realizó ninguna de ellas, debido a que en el trimestre anterior (que no 

había programadas) se realizaron 183 gestiones, lo anterior con el fin de estar en tiempo y 

forma en dichas construcciones antes del regreso a clases 2012-2013. 

 

Realizar las gestiones necesarias para la atención de necesidades de mantenimiento y 

mejoramiento de la infraestructura de educación básica.- Para este trimestre se programó 

la realización de 50 gestiones, sin embargo se realizaron únicamente 6 debido a la demora 

en la liberación del presupuesto por parte de la Secretaría de Hacienda para este 

concepto. 

 

Elaborar informes de seguimiento físico financiero al programa operativo anual.- De 

acuerdo a lo programado, se elaboraron e integraron los 5 informes de seguimiento del 

Programa Operativo Anual durante el segundo trimestre 2012, los mensuales relativos a 

los meses de marzo 2012 a mayo 2012, el del 1er trimestre de 2012 y el trimestral 2012 

que se hace llegar a la Secretaría de Educación Pública. 

 

Integrar de manera sistematizada la información estadística del sector educativo del 

estado.- Se cumplió al 100 por ciento la meta programada para este trimestre, en el mes 

de junio se oficializó la Estadística 912 de Bibliotecas 2011.  

 

Integrar tablero de control de la Dirección General.- Se recopiló el tablero de control de 

cada una de las áreas mensualmente para analizar el avance de la programación anual 

que previamente cada Dirección realizó en sus respectivas áreas. 

 

Dirección General de Recursos Humanos 

 

La Dirección General de Recursos Humanos tiene como responsabilidad y propósito rector 

el administrar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la educación en el 

Estado de Sonora, para lo cual estableció 5 metas para el ejercicio, informando del avance 

correspondiente a este trimestre, como sigue: 

 

Dictaminar plazas escalafonarias estatales vacantes.- En el segundo trimestre se 

realizaron 84 dictaminaciones, mismas que se adjudicaron en tiempo y forma; se 

sobrepasó la meta debido a la liberación de más plazas. El paquete correspondiente de 
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plazas vacantes de horas- semana -mes de Educación Secundaria que se traducen en 22 

plazas de Español, 15 plazas de Matemáticas, 12 plazas de Física, 7 plazas de Química, 4 

plazas de Biología, 5 plazas de Inglés y 14 plazas de Educación Física. 

 

Difundir los servicios ofrecidos por la unidad.- En el segundo trimestre se realizaron 3 

Publicaciones: Se da a conocer la convocatoria de asignación de plazas docentes en dos 

ocasiones, debido a su trascendencia para la educación de los estudiantes de nivel 

básico; Se informó sobre los estímulos otorgados en el día del maestro. Se publicaron las 

fechas importantes del programa de capacitación en el verano para el personal de apoyo y 

asistencia a la educación, así como el aviso de que en el mes de junio se debe presentar 

la declaración patrimonial y se informó sobre los lineamientos para la recepción de 

documentos escalafonarios. 

 

Calcular validar y distribuir la nómina del personal estatal.- Se efectuaron 8 nóminas de 10 

programadas. La variación en 2 nóminas se debe a que la prima vacacional y bono de 

primavera se pagaron el trimestre anterior y se tenían programados para éste. Asimismo 

se había contemplado pagar retroactivo en el segundo trimestre el cual se reprograma 

para el tercero. 

 

Capacitar al personal según las necesidades detectadas en el diagnóstico de clima 

laboral.- En el segundo trimestre se realizaron 63 cursos, abordando 10 valores entre ellos 

la cortesía, el sentido de responsabilidad, la honradez y la amistad, entre otros. En este 

trimestre se efectuaron 57 cursos adicionales a lo programado debido a que se realizaron 

los programados en el trimestre anterior, por el requerimiento de la observación de 

Auditoría Externa y a que las capacitaciones se están realizando mas personalizadas en 

grupos más reducidos por lo que aumentan el número de éstas. 

 

Gestionar la capacitación del personal adscrito a la administración central de la 

Secretaría.-. En el segundo trimestre se realizaron 17 cursos: que a continuación se 

mencionan: Inteligencia Emocional para el Servidor Público (3), Integración de Equipos de 

Trabajo (2), Introducción a la Organización Documental (2), Formación de la Voluntad, 

Taller Introductorio a la Mejora de Procesos, Administración, Elaboración y Diseños de 

Proyectos, Como Hablar en Público Negociación y Solución de Conflictos, Desempeño 

Laboral y Habilidades Emocionales, El Arte de la Redacción, Atención al Usuario y 

Administración Efectiva del Tiempo. Se efectuaron 2 cursos adicionales a lo programado, 

debido a solicitud del personal administrativo. 
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Dirección General de Administración y Finanzas 

 

En apoyo a la Subsecretaría de Planeación y Administración, esta Dirección General tiene 

programadas para el segundo trimestre del 2012 las siguientes metas: 

 

Realizar procesos de licitaciones.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Digitalizar los documentos oficiales y sus anexos de la administración central.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Actualizar el portal de transparencia.- Durante el período que se informa se realizó la 

actualización del portal de transparencia, poniendo a disposición del público en general la 

información básica en el Portal de la Transparencia, ubicada en la página Web de esta 

Secretaría, la cual registra al primer trimestre la actualización correspondiente, 

apegándose a los Artículos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Información 

 

Coordinación General de Programas Compensatorios 

 

El Objetivo de esta Coordinación General es mejorar la administración y ejecución de 

Acciones Compensatorias a través de la coordinación de esfuerzos con las áreas 

educativas de la SEC, apoyando de esta manera al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 

2007-2012; el cumplimiento del Programa Sectorial de Educación 2007-2012 y el PED 

2009-2015 mediante la ampliación de oportunidades educativas para reducir 

desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsando la equidad en el 

ámbito rural e indígena en población con altos grados de marginación y pobreza. 

 

Conformar comités de contraloría social.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Dar seguimiento y supervisión de las acciones compensatorias.- La finalidad de esta meta 

es monitorear las acciones que se llevan a cabo para cumplir con el objetivo principal de 

esta Coordinación, que es coadyuvar con la Secretaría de Educación y Cultura en la 

implementación de estrategias que permitan disminuir el rezago educativo en el Estado, 

para lo cual en este segundo trimestre de los 77 Seguimientos programados, se realizaron 

106, debido al aprovechamiento de visitas en lugares cercanos a los programados. 

 



EVT‐02 

 

208 
 

Impartir cursos de capacitación técnico pedagógico administrativo.- La finalidad de esta 

meta es apoyar a los Asesores Técnicos Pedagógicos, Docentes, Padres de Familia y 

Personal Directivo y Administrativo de la Secretaría de Educación y Cultura, con cursos de 

capacitación técnicos pedagógicos y/o administrativos, para incrementar sus habilidades 

de enseñanza o de cumplimiento de normatividad vigente aplicable. Para lo cual en este 

segundo trimestre de los 5 Cursos programados, se llevaron a cabo 5, misma cantidad 

que fue programada; 4 cursos de capacitación dirigidos a figuras educativas de Educación 

Inicial No Escolarizada y 1 curso dirigido a integrantes del equipo técnico estatal y 

asesores pedagógicos itinerantes. 

 

Dirección General de Servicios Regionales 

 

A través de las delegaciones regionales que se encuentran ubicadas estratégicamente en 

la entidad, se le da atención directa a la comunidad estudiantil así como a personal 

directivo, docente y de apoyo en las escuelas, funcionando como principal soporte para la 

desconcentración de los servicios que esta dependencia ofrece, con beneficios 

importantes como la reducción de costos y tiempo, tanto para la Secretaría como para la 

comunidad en general. 

 

Para este ejercicio se programaron tres metas sobre las que reporta un avance al cierre 

del trimestre, como sigue: 

 

Realizar visitas de coordinación a las diferentes delegaciones regionales.- A lo largo de 

este segundo trimestre se realizaron 33 visitas a las diferentes Delegaciones Regionales 

para conocer las oficinas y almacenes y a su vez tratar los asuntos relacionados en los 

hallazgos encontrados en las escuelas visitadas en estos municipios. Se presenta una 

variación de 6 visitas debido a que se realizaron las visitas que quedaron pendientes del 

trimestre pasado. 

 

Distribuir libros de texto y material didáctico (unidades de millar).- En este segundo 

trimestre del año se distribuyó material didáctico y libros de texto, recibidos por parte de la 

Comisión Nacional del Libro de Texto Gratuito (CONALITEG) del ciclo escolar 2012-2013, 

el total de unidades distribuidas en el segundo trimestre fue de 2,762 (Unidades de millar) 

representando el 16.1 por ciento de la meta global establecida. 
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A la fecha se ha recibido un total del 75.16 por ciento de los libros destinados a nivel 

primaria, el 95.10 por ciento de educación preescolar y 86.47 por ciento de telesecundaria. 

En los niveles de secundaria y de educación indígena aún no se han recibido. 

 

La distribución se realizar conforme a la recepción del material por parte de CONALITEG, 

por lo que se presentan variaciones contra la programación. 

 

Dirección General de Informática 

 

Desarrollar nuevas aplicaciones o portales Web.- Se llevó a cabo el diseño y desarrollo 1 

portal y 1 nuevo sistema; la meta original era de 5 nuevas aplicaciones y publicaciones. La 

variación se presenta debido a que las condiciones presupuestales no fueron las idóneas 

para mantener la cobertura prevista. 

 

Proporcionar capacitación y asesoría al personal de la estructura educativa.- La meta fue 

superada al llevarse a cabo un total de 2,017 capacitaciones y asesorías de las 775 

programadas para el segundo trimestre, servicios que tienen como finalidad transmitir los 

conocimientos necesarios para que los usuarios puedan operar adecuadamente los 

sistemas administrativos en operación de la Dependencia. La variación de 1,242 servicios 

se presenta debido a cambios de personal de las áreas; así como los procesos de gestión 

escolar de fin de ciclo, que incrementaron la demanda de servicios. 

 

Mantener en operación el equipo informático y de telecomunicaciones de las aulas de 

tecnología.- Se proporcionaron un total de 393 servicios de los 414 programados. Con 

respecto al trimestre anterior la variación se redujo; sin embargo aún persiste y se 

presenta debido a que es requerido fortalecer la estructura para alcanzar los niveles 

óptimos de atención a la demanda. 

 

Mantener en operación el equipo informático y de Telecomunicaciones de los programas 

educativos.- Se proporcionaron un total de 309 servicios de los 405 originalmente 

programados. La variación de 96 servicios se presenta debido a que es requerido 

fortalecer la estructura para alcanzar los niveles óptimos de atención a la demanda. La 

programación se realiza con base en estimaciones. 
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Coordinación General de Carrera Magisterial 

 

Coordinar el programa nacional de carrera magisterial en el estado.- Durante el trimestre 

esta Coordinación cumplió con las actividades y funciones propias de coordinar y operar 

con eficiencia el programa de Carrera Magisterial para que éste se realice de acuerdo a 

los lineamientos establecidos. 

 

Actualizar en la base de datos los resultados de las evaluaciones de los factores de 

desempeño profesional y de apoyo educativo y puntaje adicional.- No se realizó la 

actualización de las evaluaciones en el segundo trimestre debido a que se modificó el 

calendario de actividades por la coordinación nacional, programándose para el siguiente 

trimestre (julio 2012). 

 

Difundir y autorizar el pago al personal docente beneficiado.- Se cumplió con esta meta en 

tiempo y forma por el personal de esta coordinación y por la comisión paritaria estatal. 
 

Realizar reuniones de orientación y capacitación a los jefes de sector y supervisores 

escolares.- Se realizaron dos reuniones de una que se tenía programada, ambas 

realizadas en el mes de mayo cuando se dio a conocer que las evaluaciones curriculares 

serían vía internet por el sistema de información de carrera magisterial (SICAM). 
 

Realizar evento de orientación y capacitación a los enlaces regionales.- Meta no 

programada para este trimestre. Sin embargo se llevó a cabo un curso de capacitación 

para los enlaces regionales por personal de la coordinación nacional los días 4, 5 y 6 de 

junio de 2012. 
 

Capacitar y asesorar a los responsables de los órganos de evaluación.- Se programaron 2 

cursos de capacitación para este trimestre a los órganos de evaluación, los cuales no se 

llevaron a cabo debido a que se recorrió la aplicación del examen de la prueba Enlace; 

proceso donde participaron los directivos y docentes. 
 

Coordinación de Entidades y Organismos Educativos 
 

La Secretaría de Educación y Cultura, Instancia coordinadora del sector educativo, realiza 

entre otras funciones y actividades, la gestión de los recursos presupuestales que el H. 

Congreso del Estado ha aprobado en el Presupuesto Anual 2012 para las Entidades y 

Organismos del sector y que vía Capítulo 4000 de esta dependencia se canalizan.  
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Con estas acciones se busca garantizar que los Organismos en cuestión, lleven a cabo 

sus funciones y actividades de acuerdo a su propia programación. 

 

Tal y como se refleja en el formato EVT-01, se realizaron todas gestiones programadas, a 

la vez que se registraron ampliaciones y reducciones presupuestales en diferentes 

organismos. Dicha información se presenta en el Anexo de Organismos y Entidades de 

este Informe. 

 

Infraestructura Educativa 

 

Gestionar transferencia de recursos para ISIE.- De acuerdo a la programación, en este 

periodo se gestionaron los recursos correspondientes al trimestre.  

 

Relativo a las 5 metas de Construir espacios educativos para educación inicial y especial.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educación preescolar.- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educación primaria- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educación secundaria- Meta no 

programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educación especial e 

inicial.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 2 metas ampliar y mejorar la infraestructura de educación media superior.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Ampliar y mejorar la infraestructura de educación superior.- Meta no programada para este 

trimestre. 

 

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educación Preescolar.- 

Meta no programada para este trimestre. 
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Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educación Primaria.- Meta 

no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educación Secundaria.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento a las escuelas del programa de escuelas de 

calidad.- Meta no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 3 metas: Dotar mobiliario y equipo escolar a escuelas de educación básica.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

Relativo a las 3 metas: Equipar aulas de tecnología en escuelas de educación básica.- 

Meta no programada para este trimestre. 

 

En relación a los recursos de inversión financiados con fondos federales, se informa lo 

siguiente: 

 

En relación al Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura de Educación Básica 

(FAMEB), en este trimestre se autorizaron $114,372,581 de las cuales $114,309,226 

corresponden a 130 obras y el resto corresponde a 2 obras refrendadas del año 2011. 

 

En cuanto al Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura de Educación Superior 

(FAMES), durante este trimestre se autorizaron recursos por $55,792,156 pesos de los 

cuales $54,792,156 pesos correspondientes a 13 obras de FAMES 2011 y $1,000,000.00 

para una obra de FAMES 2010. 
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EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

10 SECRETARIA $19,519,839 $17,408,716 $2,475,346 26.97PESOS $4,419,470 $5,263,545

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA

E3 SONORA EDUCADO

36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES

01 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IDENTIDAD ESTATAL

004 ACCIÓN CÍVICA

A0 PROPIOS

001 PROMOVER VALORES EDUCATIVOS, CÍVICOS Y CULTURALES EN 
EL ESTADO

ACCIÓN 20 8 65.0020 8 13

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ATENDER SOLICITUDES DE LA CIUDADANÍA Y DE LA OFICINA DEL 
EJECUTIVO ASEGURANDO SU PUNTUAL SEGUIMIENTO

REGISTRO 12 3 50.0012 3 6

002 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES 
RESPONSABLES PARA LLEVAR A CABO LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

INFORME 12 3 50.0012 3 6

003 DIRIGIR LAS REUNIONES DE REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN INFORME 4 1 50.004 1 2

004 TRATAR ASUNTOS DEL SECTOR EDUCATIVO CON LA COMISIÓN 
DE EDUCACIÓN DEL O MIEMBROS DEL H. CONGRESO

REUNION 3 3 33.333 1 1

005 DAR RESPUESTA AL PLIEGO DE DEMANDAS LOCALES DE LAS 
SECCIONES SINDICALES 28 Y 54

ACUERDO 3 3 100.003 3 3

11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $1,163,224 $1,130,511 $136,488 25.80PESOS $227,019 $300,097

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

Página 1 de 25( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA INTERNA ASESORÍA 1383 363 ( * )1383 841 1645

002 INTERVERNIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES

PROMOCIÓN 400 80 44.25400 100 177

003 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD 
EDUCATIVA

PROYECTO 5 2 ( * )5 8 10

12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL $2,044,035 $2,044,014 $495,558 54.62PESOS $387,601 $1,116,540

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

004 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR CAMPAÑAS INSTITUCIONALES CAMPAÑA 11 4 36.3611 1 4

002 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA SOBRE EVENTOS Y 
ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

BOLETIN 268 75 26.87268 0 72

20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA $266,716,474 $270,763,818 $49,580,156 33.27PESOS $70,759,516 $88,729,201

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

008 EDUCACIÓN FÍSICA Y PARA LA SALUD

A0 PROPIOS

001 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN FÍSICA ESCUELA 985 0 0.00985 0 0

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN FÍSICA

 ACCIÓN 7 1 57.147 1 4

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES GENERALES, DE ÁREA, 
COORDINADORES DE PROGRAMA, JEFES DE SECTOR Y 
SUPERVISORES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMA

SESION 5 1 40.005 1 2

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

007 EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

A0 PROPIOS

001 OTORGAR BECAS A MADRES JÓVENES Y JÓVENES 
EMBARAZADAS PARA CONCLUIR LA EDUCACIÓN BÁSICA

 BECA 300 0 0.00300 0 0

002 REALIZAR ACCIONES DE VINCULACIÓN, CAPACITACIÓN Y 
DIFUSIÓN EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO

 ACCIÓN 5 1 60.005 1 3

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

A0 PROPIOS

001 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD 
(PEC)

ESCUELA 1650 0 0.001650 0 0

002 REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA A LOS 
DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS 
INCORPORADAS AL PEC

 ACCIÓN 6 2 66.676 2 4

003 DESARROLLAR ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN A LAS ESCUELAS INCORPORADAS AL PEC

 ACCIÓN 6 2 66.676 2 4

004 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA DE TIEMPO COMPLETO 
(PETC)

ESCUELA 138 0 0.00138 0 0

005 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA EN 
DOS FASES: PERMANENTE Y VACACIONAL

ESCUELA 874 0 8.58874 0 75

006 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y 
EVALUACIÓN A ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRE

 ACCIÓN 6 1 50.006 1 3

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA

001 PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA

A0 PROPIOS

001 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y 
DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE LECTURA

 ACCIÓN 77 22 80.5277 22 62

08 APOYOS Y ESTÍMULOS PARA LA EDUCACIÓN
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ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

003 UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA

A0 PROPIOS

001 DOTAR DE UNIFORMES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE 
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA

ALUMNO 533500 0 0.00533500 0 0

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL $443,472,171 $443,941,884 $104,343,883 49.32PESOS $102,633,250 $218,721,483

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNONES CON DIRECTORES DE ÁREA, 
COORDINADORES DE PROGRAMA Y SUPERVISORES EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA

SESIÓN 9 2 44.449 2 4

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

001 EDUCACIÓN INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL

A0 PROPIOS

001 ATENDER A NIÑOS Y NIÑAS EN CENTROS DE DESARROLLO 
INFANTIL

NIÑO 200 0 0.00200 0 0

002 REALIZAR EVENTOS DE FORMACIÓN PARA LOS AGENTES 
EDUCATIVOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

EVENTO 2 0 50.002 0 1

002 INTEGRACIÓN EDUCATIVA

A0 PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ALUMNO 7304 0 0.007304 0 0

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN ESPECIAL Y A LA 
INTEGRACIÓN EDUCA

ACCIÓN 15 0 0.0015 0 0

003 EDUCACIÓN PREESCOLAR

A0 PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR A NIÑOS DE 3 
A 5 AÑOS DE EDAD

ALUMNO 14225 0 0.0014225 0 0
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ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 REALIZAR ESTRATEGIAS DE ASESORÍA, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE LA REFORMA DE 
EDUCACIÓN PREESCOLAR

ACCIÓN 5 1 40.005 1 2

22 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA $1,120,971,802 $1,141,742,125 $273,733,184 52.58PESOS $244,285,619 $589,397,180

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE ÁREA, JEFES DE 
SECTOR, SUPERVISORES Y COORDINADORES DE PROGRAMA, 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACIÓN EDUCA

SESION 3 1 66.673 1 2

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

004 EDUCACIÓN PRIMARIA

A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA A LA 
POBLACIÓN DE 6 A 14 AÑOS DE EDAD

ALUMNO 104759 0 0.00104759 0 0

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DIRECTIVAS DE JEFES DE SECTOR Y  
SUPERVISORES

CURSO 2 1 100.002 1 2

003 CAPACITAR A DIRECTORES DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN 
EL PILOTAJE DE LAS CARTILLAS DE EVALUACIÓN PARA LA 
EDCUACIÓN BÁSICA

CURSO 2 1 100.002 1 2

004 REALIZAR ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO A EQUIPOS DE 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS CON BAJOS NIVELES DE LOGRO 
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA ESCUELA 

 EVENTO 10 2 60.0010 2 6

005 REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACIÓN 
ESTATAL DE ASESORÍA Y SEGUIMIENTO (CEAS)

SESION 3 1 66.673 1 2

006 CREAR UN BANCO DE HERRAMIENTA DIGITALES ORIENTADO A 
FORTALECER EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 
EDUCACIÓN PRIMARIA 2011

 SISTEMA 1 0 100.001 0 1

007 DISEÑAR Y OPERAR UN PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE ACCIONES 
DE LA ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA

PROGRAMA 3 0 33.333 0 1
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

008 ATENDER ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA QUE PRESENTAN 
SITUACIÓN DE EXTRAEDAD

ALUMNO 800 0 0.00800 0 0

009 REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO 
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS EN 
EDUCACIÓN BÁSICA (PNIEB)

 EVENTO 3 0 66.673 0 2

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA $1,361,811,571 $1,400,398,591 $344,963,107 53.88PESOS $323,678,671 $733,717,028

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA REGRESO A CLASES 2012-2013  ACCIÓN 5 0 40.005 0 2

002 DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA 
ESTRUCTURA EDUCATIVA

INFORME 6 2 66.676 2 4

003 CONSOLIDAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 
REFORMA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA (RES) EN EL MARCO DE 
LA ARTICULACIÓN DE LA EDUCACION BÁSICA

 ACCIÓN 7 2 57.147 2 4

004 MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS 
FOCALIZADAS A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRENDIZAJE

 ACCIÓN 6 1 50.006 1 3

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

006 EDUCACIÓN SECUNDARIA

A0 PROPIOS

001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA GENERAL ALUMNO 22084 0 0.0022084 0 0

008 EDUCACIÓN FÍSICA Y PARA LA SALUD

A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDUCACIÓN FÍSICA A 
ESCUELAS DE PRIMARIA Y PREESCOLAR

ESCUELA 471 0 0.00471 0 0

016 EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA

A0 PROPIOS

001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA ALUMNO 8577 0 0.008577 0 0

017 EDUCACIÓN TELESECUNDARIA

A0 PROPIOS
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

001 CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 
TELESECUNDARIA

 ACCIÓN 9 3 66.679 3 6

002 ATENDER ALUMNOS EN TELESECUNDARIA ALUMNO 16084 0 0.0016084 0 0

24 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR $2,742,939 $2,604,225 $264,939 21.47PESOS $689,451 $588,922

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

A0 PROPIOS

001 REALIZAR ACCIONES DE PREVENCIÓN, GESTIÓN, CAPACITACIÓN 
Y ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD ESCOLAR

 ACCIÓN 310 85 61.29310 85 190

003 EXAMINAR ALUMNOS DE ESCUELAS PÚBLICAS PARA DETECTAR 
ALTERACIONES DE OÍDO, BOCA Y OTROS

ALUMNO 8000 600 50.008000 600 4000

004 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA FOMENTAR 
PRÁCTICAS SALUDABLES EN ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA

CURSO 200 30 69.50200 49 139

005 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSIÓN, PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 
VIGILANCIA EN MATERIA DE ALIMENTACIÓN, EN EL MARCO DE LA 
ESTRATEGIA NACIONAL CONTRA EL SOBREPES

 ACCIÓN 1010 190 52.481010 190 530

006 DESARROLLAR ACCIONES DE ASESORÍA, APOYO A LA GESTIÓN, 
CAPACITACIÓN Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA PREVENIR 
RIESGOS Y DAÑOS A LA SALUD DE LOS ESTUDIA

 ACCIÓN 400 105 60.00400 105 240

25 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA $1,231,643 $1,159,690 $350,748 64.38PESOS $283,203 $792,960

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

010 TECNOLOGÍA APLICADA A LA EDUCACIÓN

A0 PROPIOS

001 IMPARTIR CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL USO DE LAS TIC'S CURSO 9 3 66.679 3 6
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 PRODUCIR CONTENIDO DE MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA 
PARA EL APOYO EN EL USO DE LAS TIC'S

UNIDAD 4 2 50.004 2 2

003 DISEÑAR CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL USO DE LAS TIC'S  DOCUMENTO 9 0 44.449 0 4

004 REPRODUCIR MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA UNIDAD 5000 2500 50.005000 2500 2500

005 DESARROLLAR PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO A LAS 
PLATAFORMAS DIDÁCTICAS Y TECNOLÓGICAS

PROYECTO 2 0 0.002 0 0

006 FORTALECER EL USO DE LAS AULAS DE MEDIOS A TRAVÉS DE 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

CONVENIO 3 1 0.003 0 0

30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR $3,742,130 $3,098,126 $675,975 39.03PESOS $897,361 $1,460,403

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS COORDINADOS SESION 94 24 50.0094 24 47

002 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE CIENCIAS BÁSICAS CONCURSO 1 0 0.001 0 0

003 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE CONCURSO 1 1 0.001 0 0

006 ACREDITAR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACREDITACIÓN DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS (IES)

PROGRAMA 10 3 ( * )10 13 14

007 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE LABORATORIOS VIRTUALES PROGRAMA 1 1 ( * )1 1 2

008 ELABORAR EL PROGRAMA "SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR"

PROGRAMA 1 1 100.001 1 1

009 ANALIZAR RESULTADOS EXANI II ESTUDIO 1 0 0.001 0 0

31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR $57,834,407 $57,117,396 $19,603,178 75.16PESOS $12,935,621 $43,470,396

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS 
PARA LOS ORGANISMOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR

TRAMITE 2 1 100.002 1 2

002 GESTIONAR RECURSOS PARA LOS SUBSISTEMAS DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

TRAMITE 3 1 66.673 1 2

003 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO A LA EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR

PROCESO 1 0 0.001 0 0

006 REALIZAR EVENTO DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA EVENTO 1 0 100.001 0 1

007 ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS ESTADÍSTICOS DE LOS NIVELES 
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

BASE DE 
DATOS

2 0 0.002 0 0

008 REALIZAR AUTENTICACIÓN DE DOCUMENTOS DE NIVEL 
SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL

DOCUMENTO 6420 1070 65.556420 2365 4208

009 REALIZAR REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO DE 
NIVEL SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL

DOCUMENTO 2547 630 43.032547 517 1096

012 REALIZAR ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CERACIÓN DE 
CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

ESTUDIO 1 0 0.001 0 0

005 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES

A0 PROPIOS

001 DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

DICTAMEN 5 3 20.005 1 1

002 REALIZAR VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES QUE 
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

INSPECCIÓN 48 21 68.7548 30 33

003 DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

DICTAMEN 11 4 54.5511 5 6

004 REALIZAR VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES QUE 
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ 
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

INSPECCIÓN 39 16 20.5139 7 8

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

007 EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

A0 PROPIOS

001 OPERAR LAS ESCUELAS NORMALES ESTATALES ESCUELA 3 0 0.003 0 0

32 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES $26,578,731 $36,365,586 $17,587,287 131.42PESOS $6,597,475 $34,931,072

2 DESARROLLO SOCIAL
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL INFORME 12 3 50.0012 3 6

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

004 EDUCACIÓN PRIMARIA

A0 PROPIOS

001 ATENDER A GRUPOS DE 3° A 6° GRADO A TRAVÉS DEL 
PROGRAMA INGLÉS EN PRIMARIA

GRUPO 5218 0 0.005218 0 0

005 EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE

A0 PROPIOS

001 EDITAR Y PUBLICAR LA REVISTA SONARIDA PUBLICACIÓN 5000 2500 0.005000 0 0

002 ORGANIZAR REUNIONES DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN DE LAS 
COMISIONES SONORA-ARIZONA, SONORA-NUEVO MÉXICO Y 
GOBERNADORES FRONTERIZOS

REUNION 4 2 25.004 1 1

08 APOYOS Y ESTÍMULOS PARA LA EDUCACIÓN

001 ESTÍMULOS EDUCATIVOS

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR APOYO PARA ALUMNOS SONORENSES EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA DE BENEFICIO DE PAGO (PROBEP)

ALUMNO 100 40 50.00100 40 50

33 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL $2,066,595 $1,768,872 $0 0.00PESOS $519,732 $0

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

A0 PROPIOS

001 PROMOVER CONVENIOS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES, 
SERVICIO SOCIAL Y CULTURA DE LA INVESTIGACIÓN

CONVENIO 20 6 80.0020 10 16
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 ORGANIZAR FOROS CON EL CONSEJO DE VINCULACIÓN PARA 
ESTABLECER ACUERDOS RELATIVOS A LA EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR

 EVENTO 2 1 50.002 1 1

005 ORGANIZAR REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES, 
MUNICIPALES Y ESCOLARES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

REUNION 50 15 60.0050 27 30

006 PROMOVER Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA 
LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

CURSO 10 3 20.0010 1 2

007 PROMOVER LA CREACIÓN O RENOVACIÓN DE LOS ORGANISMOS 
DE APOYO A LA EDUCACIÓN BÁSICA

ORGANISMO 8000 0 0.008000 0 0

34 COORDINACIÓN GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACIÓN Y SERVICIO A PROFESIONISTAS $3,796,977 $3,519,968 $717,226 40.52PESOS $841,067 $1,538,667

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

006 CONTROL ESCOLAR

A0 PROPIOS

001 OTORGAR SERVICIOS DE REGISTRO Y CERTIFICACIÓN DE 
DOCUMENTOS ESCOLARES

SERVICIO 6540 1600 54.536540 1524 3566

008 REGISTRO DE PROFESIONES

A0 PROPIOS

001 PRESTAR SERVICIOS DE REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO 9000 3200 82.439000 4804 7419

002 ASESORAR A USUARIOS SOBRE REGISTRO Y CERTIFICACIÓN DE 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN PROFESIONAL

ASESORÍA 100 27 62.00100 32 62

003 ASESORAR A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS SOBRE 
REGISTRO, CERTIFICACIÓN PROFESIONAL Y 
PROFESIONALIZACIÓN DE SUS MIEMBROS

ASESORÍA 200 34 42.50200 36 85

40 SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN $112,888,628 $22,984,659 $803,674 1.82PESOS $28,741,914 $2,051,102

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 COORDINAR LA PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS EDUCATIVOS

INFORME 4 1 50.004 1 2

002 OPERAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 
DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE SONORA

INFORME 4 1 100.004 2 4

003 APOYAR CON CRÉDITOS PARA FINANCIAR EL ENGANCHE, 
ESCRITURACIÓN O AMPLIACIÓN DE VIVIENDA A LOS 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

APOYO 1000 300 48.101000 227 481

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN; NORMA ISO 9001:2008 Y 
NORMA ISO 14001:2004

CURSO 37 12 2.7037 1 1

002 COORDINAR Y REALIZAR AUDITORÍAS DE CALIDAD EXTERNAS E 
INTERNAS

 AUDITORIA 96 24 50.0096 28 48

003 COORDINAR Y REALIZAR LA REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 
EN APEGO A LA NORMA ISO

SESION 4 1 50.004 1 2

004 CERTIFICAR EL PROCESO DE GESTIÓN ESCOLAR DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

CERTIFICACION 1 0 0.001 0 0

005 CERTIFICAR EN ISO 14001:2004 LABORATORIOS Y/O TALLERES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR

CERTIFICACION 9 0 0.009 0 0

004 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 INTEGRAR COMITÉS PARA EL PROGRAMA PARTICIPACIÓN 
SOCIAL POR LA EDUCACIÓN

AGRUPACIÓN 250 120 0.00250 0 0

002 PROMOVER EL PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL POR LA 
EDUCACIÓN Y DIFUNDIR SUS REGLAS DE OPERACIÓN

 EVENTO 0 2 0.0010 0 0

41 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION $7,433,391 $7,361,432 $1,441,152 42.19PESOS $1,632,499 $3,135,908

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

A0 PROPIOS

001 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO 
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

 DOCUMENTO 2 0 0.002 0 0

002 GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE CARTAS COMPROMISO AL 
CIUDADANO DE LA SECRETARÍA Y SU VALIDACIÓN OFICIAL

PROYECTO 18 3 50.0018 0 9

003 INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS  DOCUMENTO 12 2 58.3312 6 7

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS 
POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRÁMITES Y SERVICIOS Y EL 
REGISTRO ESTATAL DE TRÁMITES EMPRESARIALES DE LA 
SECRETARÍA

 DOCUMENTO 4 0 50.004 0 2

002 GESTIONAR LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS Y SU VALIDACIÓN OFICIAL

 DOCUMENTO 13 5 7.6913 0 1

003 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y PLANTILLA 
DE PERSONAL

ESTUDIO 1 1 100.001 1 1

004 DESARROLLAR APLICACIONES DE APOYO PARA EL 
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

 SISTEMA 2 1 50.002 1 1

005 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN 
EDUCACIÓN BÁSICA

SOLICITUD 180 120 ( * )180 0 183

006 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCIÓN DE 
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN BÁSICA

SOLICITUD 150 50 4.00150 6 6

004 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO FÍSICO FINANCIERO AL 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

INFORME 21 5 52.3821 5 11

002 INTEGRAR DE MANERA SISTEMATIZADA LA INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL ESTADO

 DOCUMENTO 4 1 75.004 1 3

003 INTEGRAR EL TABLERO DE CONTROL DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE PLANEACIÓN

INFORME 12 3 50.0012 3 6

42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS $8,870,469 $9,045,831 $2,369,271 63.78PESOS $1,884,848 $5,657,314

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS 
POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DICTAMINAR PLAZAS ESCALAFONARIAS ESTATALES VACANTES DICTAMEN 98 30 ( * )98 84 142

002 DIFUNDIR LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD ANUNCIO 11 3 81.8211 3 9

003 CALCULAR, VALIDAR Y DISTRIBUIR LA NÓMINA DEL PERSONAL 
ESTATAL

PAGO 35 10 51.4335 8 18

004 CAPACITAR AL PERSONAL SEGÚN LAS NECESIDADES 
DETECTADAS EN EL DIAGNÓSTICO DEL CLIMA LABORAL

CURSO 17 6 ( * )17 63 63

005 GESTIONAR LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO A LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA SECRETARÍA

CURSO 50 15 74.0050 17 37

43 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $17,096,842 $15,516,917 $3,725,597 36.91PESOS $4,291,307 $6,310,998

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS 
POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES LICITACIÓN 1 0 ( * )1 0 3

002 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y SUS ANEXOS DE 
LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

PROCESO 1 0 0.001 0 0

004 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA  PROCESO 12 3 50.0012 3 6

44 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS $1,356,032 $1,321,878 $106,180 17.74PESOS $284,184 $240,574

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 CONFORMAR COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL AGRUPACIÓN 89 0 100.0089 0 89

004 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DAR SEGUIMIENTO Y SUPERVISAR LAS ACCIONES 
COMPENSATORIAS

INSPECCIÓN 254 77 74.02254 106 188

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO

002 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

A0 PROPIOS

001 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICO 
ADMINISTRATIVO

CURSO 10 5 70.0010 5 7

45 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES $5,654,554 $5,999,662 $1,487,097 56.71PESOS $1,413,639 $3,206,756

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS 
POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR VISITAS DE COORDINACIÓN A LAS DIFERENTES 
DELEGACIONES REGIONALES

VISITA 126 27 45.24126 33 57

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

A0 PROPIOS

001 DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO 
(UNIDADES DE MILLAR)

UNIDAD DE 
MILLAR

4200 840 74.904200 2762 3146

46 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA $26,095,131 $22,443,910 $1,621,302 12.04PESOS $6,657,538 $3,141,580

2 DESARROLLO SOCIAL
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS 
POLÍTICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES O PORTALES WEB  SISTEMA 21 5 19.0521 2 4

002 PROPORCIONAR CAPACITACIÓN Y ASESORÍA AL PERSONAL DE 
LA ESTRUCTURA EDUCATIVA

ASESORÍA 3255 775 ( * )3255 2017 3393

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

010 TECNOLOGÍA APLICADA A LA EDUCACIÓN

A0 PROPIOS

001 MANTENER EN OPERACIÓN EL EQUIPO INFORMÁTICO Y DE 
TELECOMUNICACIONES DE LAS AULAS DE TECNOLOGÍA

SERVICIO 1733 414 34.851733 393 604

002 MANTENER EN OPERACIÓN EL EQUIPO INFORMÁTICO Y DE 
TELECOMUNICACIONES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

SERVICIO 3345 405 19.463345 309 651

47 COORDINACION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL $2,867,253 $2,564,665 $387,029 30.23PESOS $597,382 $866,835

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO

001 CARRERA MAGISTERIAL

A0 PROPIOS

001 COORDINAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA 
MAGISTERIAL EN EL ESTADO

INFORME 12 3 50.0012 3 6

002 ACTUALIZAR EN LA BASE DE DATOS LOS RESULTADOS DE LAS 
EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPEÑO 
PROFESIONAL Y DE APOYO EDUCATIVO Y PUNTAJE ADICIONAL

REGISTRO 1 1 0.001 0 0

003 DIFUNDIR Y AUTORIZAR EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE 
BENEFICIADO

PROCESO 1 0 100.001 1 1

004 REALIZAR REUNIONES DE ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN A LOS 
JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES

SESION 4 1 50.004 2 2
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

005 REALIZAR EVENTO DE ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN A LOS 
ENLACES REGIONALES

CURSO 1 0 100.001 1 1

006 CAPACITAR Y ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS 
ÓRGANOS DE EVALUACIÓN

CURSO 8 2 0.008 0 0

50 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS $9,320,440,329 $9,549,238,696 $3,194,206,782 66.21PESOS $2,319,386,255 $6,171,213,084

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA

E3 SONORA EDUCADO

34 OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES

02 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS

002 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD "ISJ"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISJ MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

007 EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBSIDIO 
ESTATAL PARA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE 
SONORA

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

013 OTROS ORGANISMOS DE EDUCACIÓN BÁSICA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS 
ORGANISMOS DE EDUCACIÓN BÁSICA

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

014 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR (APORTACIÓN DE LOS MUNICIPIOS)

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL 
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

015 ASOCIACIÓN ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA TRANSPORTE 
ESCOLAR)

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA 
ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA (TRANSPORTE ESCOLAR)

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES

01 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IDENTIDAD ESTATAL
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 RADIO SONORA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A RADIO SONORA MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

37 CULTURA Y ARTE

01 FOMENTO Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

003 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISC MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

004 OTROS ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS 
ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

02 PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL

004 MUSEO SONORA EN LA REVOLUCIÓN

A0 PROPIOS

001 GETIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO S. EN LA 
REVOLUCIÓN

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

005 MUSEO DEL CENTRO CULTURAL MUSAS

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO 
CULTURAL MUSAS

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

007 MUSEO DEL NIÑO "LA BURBUJA"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO LA 
BURBUJA

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

008 BIBLIOTECA PÚBLICA "JESÚS CORRAL RUÍZ"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BIBLIOTECA 
CORRAL RUIZ

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

38 CULTURA FÍSICA Y DEPORTE PARA LA SALUD

02 PROMOCIÓN DEL DEPORTE

005 COMISIÓN DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA "CODESON"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CODESON MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

5 EDUCACIÓN
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

02 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL

012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA "SEES"

G0 FAEB

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE FAEB MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

03 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

004 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA "COBACH"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBACH MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

005 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA, 
"CONALEP"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

J1 FAETAC

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

006 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE 
SONORA "CECYTES"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CECYTES MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

007 PREPARATORIAS POR COOPERACIÓN

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA 
PREPARATORIAS POR COOPERACIÓN

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

04 ATENCIÓN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

005 UNIVERSIDAD DE SONORA "UNISON"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISON MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

006 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA "UNISIERRA"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISIERRA MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

007 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA "CESUES"

A0 PROPIOS
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CESUES MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

008 INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA "ISAP"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISAP MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

009 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA "ITSON"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSON MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

010 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CAJEME "ITESCA"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCA MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

011 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANANEA "ISTECAN"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCAN MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

012 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO "ITSPP"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSPP MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

014 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO "UTH"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTH MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

015 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NOGALES "UTN"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTN MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

016 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL SUR DE SONORA "UTSS"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTSS MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

017 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE ETCHOJOA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT 
ETCHOJOA

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

018 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN LUIS RÍO COLORADO

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT SLRC MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

019 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUERTO PEÑASCO

Página 20 de 25( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO



CLAVE PROGRAMATICA % 

AVANCE

UNIDAD 

MEDIDA

D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N
UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012 
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT PP MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

020 INSTITUTO DE FORMACIÓN DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES 
(ESTATAL)

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

G0 FAEB

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES 
(ESTATAL)

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

05 EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS

003 INSTITUTO SONORENSE PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS "ISEA"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA 
(ESTATAL)

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

J2 FAETAI

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA 
(ESTATAL)

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA

007 INSTITUTO DE INNOVACIÓN Y EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE 
SONORA

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL INSTITUTO MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

08 APOYOS Y ESTÍMULOS PARA LA EDUCACIÓN

004 INSTITUTO DE BECAS Y ESTÍMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 
"IBEEES"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IBEES MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

005 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO "VITEES"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA VITEES MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

006 INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA "ICEES"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICEES MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO

003 CENTRO DE MAESTROS
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CENTRO DE 
MAESTROS

MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

10 CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA Y EN EL TRABAJO

001 CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICATSON MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

39 INVESTIGACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

006 EL COLEGIO DE SONORA "COLSON"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLSON MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

007 CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN ALIMENTACIÓN Y DESARROLLO "CIAD"

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRASNFERENCIA DE RECURSOS PARA CIAD MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $370,957,332 $507,532,468 $137,841,981 72.47PESOS $234,129,079 $268,814,397

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACIÓN

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACIÓN

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACIÓN INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

07 DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

001 PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISIE MINISTRACIÓN 12 3 50.0012 3 6

002 CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIONES EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN INICIAL Y 
ESPECIAL

AULA 2 0 0.002 0 0

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

AULA 6 0 0.006 0 0

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PRIMARIA

AULA 10 0 0.0010 0 0
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

AULA 9 0 0.009 0 0

A7 FAFEF 2011

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN INICIAL Y 
ESPECIAL

AULA 2 0 0.002 0 0

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

AULA 6 0 0.006 0 0

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PRIMARIA

AULA 10 0 0.0010 0 0

004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

AULA 9 0 0.009 0 0

A9 FAMEB 2011

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN INICIAL Y 
ESPECIAL

AULA 4 0 0.004 0 0

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

AULA 14 0 0.0014 0 0

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PRIMARIA

AULA 27 0 0.0027 0 0

004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

AULA 30 0 0.0030 0 0

C5 CONVENIOS EDUCACION

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN INICIAL Y 
ESPECIAL

AULA 2 0 0.002 0 0

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

AULA 6 0 0.006 0 0

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PRIMARIA

AULA 10 0 0.0010 0 0

004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

AULA 9 0 0.009 0 0

005 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR

OBRA 27 0 0.0027 0 0

F4 FAMES 2011

006 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR

OBRA 14 0 0.0014 0 0

F7 RAMO 23 2011

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN INICIAL Y 
ESPECIAL

AULA 2 0 0.002 0 0

Página 23 de 25( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO



CLAVE PROGRAMATICA % 

AVANCE

UNIDAD 

MEDIDA

D   E   S   C   R   I   P   C   I   O   N
UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012 
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

EVT - 01

ORIGINAL MODIFICADO ORIGINALER PG SP

ANUAL

08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

AULA 6 0 0.006 0 0

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
PRIMARIA

AULA 10 0 0.0010 0 0

004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

AULA 9 0 0.009 0 0

003 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
ESPECIAL E INICIAL

OBRA 21 0 0.0021 0 0

002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

OBRA 21 0 0.0021 0 0

003 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA

OBRA 21 0 0.0021 0 0

004 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

OBRA 21 0 0.0021 0 0

005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA 
ESCUELAS DE CALIDAD

OBRA 825 0 0.00825 0 0

F7 RAMO 23 2011

001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
ESPECIAL E INICIAL

OBRA 22 0 0.0022 0 0

002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
PREESCOLAR

OBRA 22 0 0.0022 0 0

003 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA

OBRA 25 0 0.0025 0 0

004 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA

OBRA 22 0 0.0022 0 0

005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA 
ESCUELAS DE CALIDAD

OBRA 825 0 0.00825 0 0

004 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

A0 PROPIOS

001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

UNIDAD 5000 0 0.005000 0 0

002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGÍA EN LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

AULA 24 0 0.0024 0 0

A7 FAFEF 2011
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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURADEPENDENCIA:

AP FF MT

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA $13,187,352,499 $13,527,073,639 $4,158,917,139 62.06PESOS08

SEGUNDO TRIMESTRE

REALIZADO ACUMULADO

TRIMESTRE

$3,368,173,702 $8,184,666,041

001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

UNIDAD 5000 0 0.005000 0 0

002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGÍA EN LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

AULA 24 0 0.0024 0 0

F7 RAMO 23 2011

001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

UNIDAD 5000 0 0.005000 0 0

002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGÍA EN LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

AULA 24 0 0.0024 0 0

Página 25 de 25( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO


	Contenido
	Presentacion
	Supremo Tribunal de Justicia
	Ejecutivo del estado
	Sría. de gobierno
	Sría. de hacienda

	Sría. de la contraloria

	Sría. de desarrollo social
	S.E.C.
	Sría. de salud
	S.I.D.U.R
	Sría. de economia
	SAGARPHA
	Procuraduria gral. de justicia
	Sría. ejecutiva de seg.pub.
	Tribunal de lo contencioso



