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PRESENTACION

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal, el Ejecutivo presenta al H. Congreso del
Estado, el Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas, la Deuda Publica y los Activos del Patrimonio Estatal del

2012, del cual forma parte el presente Anexo.

Este documento contiene los avances registrados en el periodo de abril a junio del
presente ejercicio, con relaciéon a la aplicacién de los recursos presupuestales
asignados y las acciones realizadas, los cuales se presentan por Dependencia y
Unidad Administrativa del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial y del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. Igualmente, incluye el andlisis de los resultados y el

avance fisico de sus programas operativos alcanzado al 30 de junio del 2012.
El Ejecutivo del Estado ratifica asi su conviccidon de informar a la sociedad sonorense

a través de esa Soberania, de manera clara y puntual, sobre los avances y

resultados de su gestion.

Hermosillo, Sonora; Agosto del 2012
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EVT-02

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Dentro del marco de la Reconduccion Presupuestal esta dependencia inicié el ejercicio
2012 con recursos por un monto de 13,187.3 millones de pesos. Al cierre del primer
trimestre el presupuesto modificado es de 13,527.1 millones de pesos.

El ejercicio acumulado al 30 de Junio es de 8,184.7 millones de pesos lo que representa el
62.1 por ciento del presupuesto modificado.

Al 30 de Junio del 2012, el presupuesto modificado de la Secretaria incluye 339.8 millones
de pesos adicionados al presupuesto original. Las principales variaciones, en términos
generales por capitulo de gasto son las siguientes.

El Capitulo 1000.-Servicios Personales presenta una variacidon negativa con respecto al
presupuesto original, que incluye reprogramacion de recursos para cubrir el pago de Enero
a Junio de poliza de indemnizacion por invalidez total y permanente del personal docente
estatal para cumplir compromiso con las autoridades sindicales de la Seccion 54 del
SNTE.

El Capitulo 2000.- Materiales y Suministros presenta una variacion negativa con respecto
al presupuesto original derivado de la reconduccion presupuestal se ha generado la
necesidad de la reprogramacion de recursos para atender diversos compromisos y
programas prioritarios.

La variaciones en el presupuesto modificado con respecto al presupuesto original del
Capitulo 3000.-Servicios Generales es resultado principalmente de la reprogramacion de
recursos para atender programas prioritarios y difusién de acciones institucionales.

El incremento en el Capitulo 4000.-Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas del presupuesto modificado con relacion presupuesto original incluye apoyos
extraordinarios a organismos para cubrir gastos operativos (CESUES, ISAP, MUSAS);
ampliacion presupuestal por la Sria. de Comunicacion Social; transferencias del capitulo
1000 para cumplir compromisos con organizaciones sindicales; recursos correspondientes
al Programa de Apoyo a Escuelas PAE dentro del marco de la Transformacion Educativa;
recursos complementarios del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica; recursos
federales para el Programa de Lectura y para el Programa de Fortalecimiento de
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Telesecundaria; recursos para el pago de becas del Programa PRONABES; recursos del
Programa Vive Prendido del Instituto Sonorense de la Juventud y Recursos liberados por
el Programa de Transformacion Educativa bajo el esquema de obra publica financiada,
Programa de Obra Emergente derivadas del ciclo escolar 2011-2012; y recursos para
continuar con la Obra de Construccion del Estadio de Beisbol en Hermosillo.

En el Capitulo 6000 Inversion Publica incluye Fondos de aportaciones Federales del de
Infraestructura para Educacion Basica y Superior FAMEB y FAMES; se liberan recursos
para el pago de capital del mes de enero de 2012 y pago por el Programa de
Transformacion Educativa, bajo el esquema de obra publica y liberacion de recursos para
el Programa de Obras Emergentes derivadas del ciclo Escolar 2011-2012.

El avance del Programa Operativo por Unidad Administrativa se presenta como sigue:

Despacho del Secretario

Durante el periodo que se informa, esta Unidad sostuvo una serie de actividades, visitas y
reuniones encaminadas al logro de los compromisos establecidos para este trimestre. A
continuacion se presenta su avance:

Promover valores educativos, civicos y culturales en el estado.- En el segundo trimestre se
realizaron 8 eventos: Dos eventos con motivo de los festejos del Dia del Nifio “Mini
Olimpiada 2012” y festejo para “Nifios Indigenas de Educacion Basica”, con la asistencia
de 2000 nifios del sur del Estado y cuatro eventos oficiales en el marco del “Dia del
Maestro 2012".

Asimismo, el Ejecutivo Estatal presidio los eventos: “Foro de Informacién Transformacion
Educativa 2011-2012" y la colocacion de la primera piedra del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora, Plantel Hermosillo V, contando con la participacion de docentes,
alumnos, padres de familia y empresarios.

Por un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue omitida en el formato EVT-02
correspondiente al primer trimestre, misma que ya fue agregada en dicho formato.

Atender solicitudes de la ciudadania y de la oficina del ejecutivo asegurando su puntual
sequimiento.- Cada mes se presenta el registro sobre la atencion que se brinda a la
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ciudadania, asi como a la Oficina del Gobernador en lo relativo a oficios y peticiones que
se hicieron llegar al Secretario de Educaciéon, con el que se le da seguimiento y se
asegura de que sean atendidas en su totalidad.

Durante el periodo de abril a junio del 2012 se recibieron 1,226 peticiones, que fueron
dirigidas al Secretario de Educacion y Cultura y al Gobernador del Estado, de las cuales
106 corresponden al Programa “Tu Gobernador en Tu Colonia”; asimismo mediante el
Sistema de Acceso a la Informacion Puablica, se recibieron 53 solicitudes, mismas que se
encuentran concluidas.

Por un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue omitida en el formato EVT-02
correspondiente al primer trimestre, misma que ya fue agregada en dicho formato.

Coordinar los esfuerzos de las diferentes unidades responsables para llevar a cabo las
politicas educativas.- Se llevaron a cabo 3 sesiones con los responsables de Programa de
Regreso a Clases 2012-2013, de acuerdo a lo programado se obtuvieron los informes que
dan seguimiento a los avances en la construccion de escuelas, seguridad y proteccion en
las mismas, entrega de uniformes, entre otros.

Dirigir las reuniones de revisién por la alta direccion.- En el mes de mayo se llevé a cabo la

reunion prevista para el ejercicio; de la cual se obtuvo un informe con los resultados de las
encuestas de satisfaccion del cliente y desempefio de los procesos, entre otros, de todas
las unidades administrativas de la Dependencia, estableciéndose acuerdos para la mejora
continua del sistema de gestién de la calidad.

Tratar asuntos del sector educativo con la comision de educacién o miembros del H.
Congreso.- Con el fin de consolidar la integracion de la cultura civica, conocer las leyes y
el quehacer del poder legislativo, se conformd la LIX Legislatura del Congreso del Estado
(etapa final 33 mejores alumnos), que permitié reforzar la educacion civica en las
escuelas, asi mismo se presentaron a los alumnos de escuelas primarias de Sonora,
seleccionados como Diputados Infantiles.

Debido a compromisos contraidos en la agenda del Despacho del Secretario, se
reprograman las metas que no se pudieron llevar a cabo durante este periodo, para el
tercer y cuarto trimestre respectivamente.
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Dar respuesta al pliego de demandas locales de las secciones sindicales 28 y 54.- Dando
cumplimiento a esta meta se realizaron 3 acuerdos: se generaron con la participacion
conjunta SEC-SNTE la instalacion y firma de la Comisién Mixta Estatal de promociones
para los trabajadores de educacién basica federalizados, igualmente el compromiso sobre
el cual se regira el calendario escolar para escuelas de educacion basica, publicas y
particulares incorporadas y la firma de los anexos técnicos de la convocatoria para la
Alianza por la Calidad de la Educacion para el ciclo escolar 2012 — 2013.

Unidad de Asuntos Juridicos

Como apoyo al titular de la dependencia en la coordinacion de la politica educativa, esta
unidad se fij6 como objetivo el asegurar la estabilidad juridica de la dependencia
atendiendo las necesidades de esta indole, y para lograrlo establecio tres metas:

Proporcionar asesoria juridica interna.- Se realizaron 841 asesorias, se tuvo una variacion
positiva de 478 asesorias ya que se tenian programadas 363, esto debido a que durante
este trimestre se turnd a esta Unidad Juridica para su revision y/o renovacion de gran
nimero de contratos por tiempo determinado, como son los de asesores externos
especializados adscritos al Programa de Inglés en Primaria.

En cumplimiento al Proyecto de Transformacion Educativa impulsado por el Gobierno del
Estado, se apoya al Comité de Planeacion de Infraestructura Educativa en conjunto con
las &reas operativas y financieras de esta Dependencia en el seguimiento de las acciones
a seguir para implementar el Programa de Rehabilitaciéon y Mantenimiento de Planteles
Escolares.

Se colabord con la revision del Reglamento Interior del Museo Sonora en la Revolucion;
asimismo, de los instrumentos administrativos para impulsar la constitucion del Centro
Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado de Sonora.

Intervenir y asesorar a las unidades administrativas en procedimientos jurisdiccionales.-
De una meta establecida de 80 promociones programadas para el Segundo Trimestre del
2012, se alcanzaron a través de la Unidad Juridica la cantidad de 100, representando una
variacion positiva de conformidad a lo programado durante ese trimestre. Esto, debido a
gue se intervino y asesoro a las unidades de la Dependencia en aquellos asuntos y juicios
de naturaleza jurisdiccional en materia administrativa, civil, penal, fiscal, mercantil, agraria
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y demas, destacando las demandas y las diversas promociones de tipo laboral ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Contencioso Administrativo.

Asimismo, se integraron y presentaron denuncias administrativas ante la Secretaria de la
Contraloria General en materia de responsabilidad de servidores publicos adscritos a los
centros de trabajo del sector.

Se apoy6 al area de recursos humanos en la revision y seguimiento a los instrumentos
necesarios respecto a pensiones y avisos de defuncion, asi como los relativos a la
aplicaciéon de acuerdos presidenciales y de cambios de actividad correspondientes a
trabajadores de la educacion.

Se brindé apoyo en la realizacion de los actos y documentos que derivaron de los
diferentes procesos de licitacion desde la revisidén y publicacion de la convocatoria, hasta
la elaboracién y firma del contrato, que se llevaron a cabo durante este periodo.

Elaborar proyectos relacionados con la normatividad educativa.- De una meta establecida
de 2 de la Unidad de Medida denominada Proyecto de la Unidad de Asuntos Juridicos,
correspondiente al Segundo Trimestre del 2012 se tuvo una variacion positiva en su
alcance de conformidad a lo programado durante ese trimestre equivalente a 8, debido a

que durante este periodo se trabajo en la revision de manuales de organizacion y de
procedimientos de unidades administrativas de la Dependencia.

Se aplicaron los procesos juridicos-administrativos necesarios en respuesta y seguimiento
a demandas y elaboracion de contestaciones en materia de asuntos laborales, mismos
que se llevan ante el Tribunal Contencioso Administrativo y la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje.

Se apoyo a las diferentes areas e instituciones educativas en la revision de instrumentos
administrativos para su operacibn e impulso, destacandose la colaboracién con los
organismos descentralizados del sector educativo en la revision de Convenios de Apoyo
Financiero y de Apoyo a la Calidad principalmente de Universidades o Institutos Tecnoldgicos
para ejercer recursos provenientes de Programas y Fondos federales a beneficio de este tipo
de instituciones; asimismo, de Contratos por Tiempo Determinado y Convenios de
Reasignacion del personal de varias areas de esta Dependencia y diferentes entidades del
Gobierno del Estado.
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En apoyo a las areas educativas, de vinculacion y de participacion social se elaboro y/o
revis6 Convocatorias de varias indoles para impulsar en el ambito de su alcance el
fomento a los valores, educacion, cultura, investigacion y deporte, entre otras acciones.

Unidad de Enlace de Comunicacién Social

Dando cumplimiento a las atribuciones que le sefiala el Reglamento Interior de la
Dependencia a esta Unidad, establecié metas para el ejercicio 2012 sobre las que reporta
sus logros como sigue:

Realizar_campafas_institucionales.- De las 4 campafias que se programaron para este
trimestre no se llevaron a cabo debido a las restricciones plasmadas en la ley electoral,
gue entraron en vigor desde el primero de abril al 1 de julio, no se pudieron realizar las 4
campafas qgue se tenian programadas, posponiendo su realizacion en el resto del afio en
caso de requerirse.

Elaborar boletines de prensa sobre eventos y actividades de |la Secretaria de Educacion y
Cultura.- Meta no cumplida debido a las restricciones plasmadas en la ley electoral, que
entraron en vigor desde el primero de abril al 1 de julio, no se pudieron realizar los 75
boletines informativos que se tenian programadas, los cuales se reprogramaron para los
proximos trimestres para lograr la meta total anual.

Subsecretaria de Educacién Basica

A cargo de esta Unidad esta la responsabilidad de que se brinden los servicios oficiales de
educacion basica, cultura y deporte en el Estado, ademas de coordinar y dirigir a las
Unidades Administrativas que de acuerdo al Reglamento Interior dependen de ésta, con
independencia de las atribuciones de cada una de ellas.

Implementar_el programa_de activacién fisica escolar.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, acompafiamiento y difusién del programa de activacion
fisica escolar.- Para dar cumplimiento a la accion programada para este trimestre, se llevo a
cabo una accion, se realizé una visita interactiva al departamento de deporte estudiantil de la
Direccion de Desarrollo del Deporte, donde se cont6 con una asistencia de 70 nifios de 1°y 2°
del Jardin de Nifios Misioneros. Los nifios pudieron conocer y practicar los deportes de
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Natacion, Gimnasia, a demas de apreciar una exhibicion de los deportes de clavados y
trampolin, en la cual participaron atletas de alto rendimiento de estas disciplinas.

Realizar reuniones con directores generales, de area, coordinadores de programa, jefes
de sector y supervisores en el marco del programa de transformacion educativa.- Para dar

cumplimiento a la meta programada en este trimestre, se llevo a cabo una sesion/reunion
del Comité de Uniformes Escolares, con el proposito de realizar la revision del manual de
procedimientos para el ciclo escolar 2012-2013.

Otorgar becas a madres jévenes vy j6venes embarazadas para concluir la educacion
bésica.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar acciones de vinculacion, capacitacion y difusion en materia _de equidad de
género.- Para dar cumplimiento a esta meta se realizé una accion/actividad de vinculacién
y capacitacion, mediante la coordinacion con IFODES en la realizacion del Taller de
Violencia en el Noviazgo y Salud Sexual en el Adolescente que se llevo a cabo del 18 al
20 de junio. Se convoco, a través de la Direccion General de Educacion Secundaria, a 30
personas del Servicio de Asistencia Escolar a fin de dar inicio con una primera etapa de
preparacion de la Jornada Nacional de PREVIOLEM, ademas de ser un tema para la
capacitacion de directivos y docentes para el ciclo escolar 2012-2013.

Incorporar escuelas al programa escuelas de calidad (PEC).- Meta no programada para
este trimestre.

Realizar acciones de formacion continua a los diferentes actores educativos de las escuelas
incorporadas al PEC.- Se dio cumplimiento a las dos acciones programadas: Para iniciar con
el proyecto de Innovacion, el 29 de junio se llevo a cabo una reunién de capacitacion con los
enlaces de las escuelas seleccionadas como muestra, con el propésito de introducirlos al uso

de la plataforma Habilmind para apoyar el proceso de evaluacion inicial (Diagnéstico de
Habilidades Fundamentales) de las estudiantes de 5°y 6°.

Asimismo, se realizé la Tercera Jornada de Capacitacion a Jefes de Sector, Supervisores
y Asesores Regionales, cuyo proposito fue brindar las herramientas necesarias para que
los equipos de Jefatura de Sector y de Supervision orienten a los colectivos escolares en
la elaboracion de sus Informes Técnico-pedagdgico y financiero, que permita el
seguimiento, la evaluacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, en la
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implementacion del Modelo de Gestidon Educativa Estratégica (MGEE), fueron convocados
45 Jefes de Sector, 321 Supervisores y 66 Asesores Regionales en jornadas que se
realizaron del 28 de mayo al 01 de junio de este afio.

Desarrollar acciones de acompafiamiento, sequimiento y evaluacidon a las escuelas

incorporadas al PEC.- Con el proposito de dar seguimiento y asesoria en la
implementacion del Modelo de Gestion Educativa Estratégica se realizaron las dos visitas
de acompafiamiento programadas para este trimestre a los municipios de Navojoa y
Cajeme.

Incorporar escuelas al programa escuelas de tiempo completo (PETC).- Meta no
programada para este trimestre.

Implementar el programa escuela siempre abierta en dos ases: permanente y de verano.-
Meta no programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacibn acompafamiento y evaluacion a escuelas incorporadas
al programa de fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje (PROCEDA).-
Para el cumplimiento de esta meta se realizé la siguiente accién: La 3ra Reunion de
Seguimiento, donde se coordinaron la Direccidon General de la Gestion e Innovacion

Educativa y la Estrategia Integral para la Mejora del Logro Educativo, con el objetivo de
brindar formacién al nodo estatal en temas de Espafiol y Mateméticas para el
Fortalecimiento de Competencias para Mejorar el Desempefio en Primaria y Secundaria.

Realizar _acciones de capacitacion, acompanamiento y difusion del programa estatal de
lectura.- Se llevaron a cabo las 22 acciones programadas en este trimestre para fortalecer
la lectura en los alumnos de Educacién Basica, enunciandose las méas destacadas:
publicaciones de varios articulos en el periddico quincenal Enlace, visitas de asesoria y

acompafamiento a escuelas de los municipios de Hermosillo, Nogales, y Puerto Pefiasco,
“Capacitacion del comité estatal y ampliado de Seleccién de acervos de las bibliotecas
escolares y de aula de los libros del rincén 2012-2013", Capacitacion del Curso Taller “La
importancia de la lectura para el aprendizaje de nuestros hijos” y “Taller de Recreacion
Literaria” a alumnos de educacion Secundaria en la Feria del Libro de Nogales, entre
otros.
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Dotar de uniformes escolares a los alumnos de escuelas publicas de educacién basica.-
Meta no programada para este trimestre.

Direccion General de Educacion Elemental

Entre las responsabilidades principales de esta Direccion esta el coordinar, operar y
evaluar los programas de educacién inicial, preescolar, especial e indigena. Planear,
organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo de su @mbito
de competencia. Para el cumplimiento de sus obligaciones estableciéo diversas metas
sobre las que se reporta el siguiente avance:

Realizar Reuniones con Directores de Area, Coordinadores de Programa y Supervisores
en el Marco del Programa de Transformacion Educativa.- En este trimestre se
programaron 2 metas y para su cumplimiento se realizaron 2 reuniones/sesiones con el
propésito de determinar talleristas participantes, definir funciones y responsables diversos
aspectos de organizacidén dentro del Programa de transformacién educativa, también se

organizaron para el encuentro de acompafantes musicales ambas reuniones se llevaron
por separado en diferentes zonas escolares.

Atender a Nifios y Nifias en centros de Desarrollo Infantil:- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar eventos de formacion para mejorar el Desempefio de los Agentes Educativos de
los Centros de Desarrollo Infantil.- Meta no programada para este trimestre.

Brindar Servicios Educativos a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, asesoria y acompanamiento a través del Programa de
Fortalecimiento a la Educacion Especial vy a la Integracion Educativa.- Meta no

programada para este trimestre.

Brindar servicios de Educacién Preescolar a Nifnos de 3 a 5 afos de edad.- Meta no
programada para este trimestre.
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Realizar_estrategias _de asesoria, seguimiento y evaluacién _a la_Consolidacion de la
Reforma de Educacién Preescolar.- Con el objetivo de dar cumplimiento al 100 por ciento
a esta meta se llevé a cabo una reunién Regional con Directivos, Docentes y ATP de
Educacién Preescolar con el propésito de que los participantes analicen experiencias de
trabajo video grabadas en aulas de preescolar y comprendan como aprovechar este
recurso para reflexionar sobre su propia practica.

Direccién General de Educacion Primaria

Para el desarrollo de las funciones propias de esta Direccion General se definieron varios
compromisos, plasmandolos en apego a la estructura programatica presupuestal, con el
objetivo de asegurar la coordinacién, operacién y evaluacion de los programas de
educacion del nivel de conformidad con la normatividad aplicable; para el periodo que se
informa reporta el siguiente avance:

Realizar reuniones con directores de area, jefes de sector, supervisores y coordinadores
de programa, en el marco del programa de transformacion educativa.- En el trimestre se
programd una reunion con los agentes educativos mencionados, con el propdésito de
planificar de manera colaborativa con la estructura educativa para eficientar el seguimiento
y evaluacion de las dimensiones de la gestion escolar para la calidad y mejora del logro
educativo de los 18 sectores de educacion primaria. La sesion fue realizada con la
asistencia de 3 directores de area, 1 subdirectora, 3 enlaces, 1 coordinador de jefes de
sector, 2 asistentes y 18 jefes de sector, para un total de 28 asistentes.

Proporcionar servicio de educacion primaria a la poblacion de 6 a 14 anos.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion para fortalecer las competencias directivas de jefes de
sector y supervisores.- En el marco de la reforma integral de Educacion Basica, se realizo
la reunién denominada “Fortalecimiento a jefes de sector y supervisores en la adquisicion
de competencias en la etapa de prueba de aula de la cartilla de educacion basica”, ciclo
escolar 2012-2013. Se conté con un total de 293 asistentes de la estructura directiva,
descritos de la siguiente manera: 23 jefaturas de sector de la entidad, 126 supervisores y
144 directores de escuelas piloto de la cartila de educacion béasica. Para articular
acciones, se aprovecho la reunion y se invitd a 144 directores de escuelas piloto de la
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cartilla de evaluacion, a supervisores y jefes de sector de educacion indigena y
supervisores de educacion especial.

Capacitar a directores de escuelas participantes en el pilotaje de las cartillas de evaluacion
para la _educacién bésica.- Para el cumplimiento de esta meta se llevd a cabo la

realizacion de curso — taller “Tercera sesion de trabajo académico de la etapa de prueba
en aula de la cartilla de educacion basica”, ciclo escolar 2012-2013; el impacto fue de 144
directivos de las escuelas piloto. Asimismo, a esta reunién se invitaron 23 jefes de sector y
126 supervisores de zona, contemplandose el sistema estatal, federalizado, indigena y
educacion especial. En total, se conté con la presencia de 293 participantes de la
estructura educativa.

Realizar _acciones de acompafiamiento a equipos de supervision de escuelas con bajos
niveles de bajo logro educativo en el marco del programa nueva escuela.- Para el
cumplimiento de esta meta se realizaron las dos acciones de acompafiamiento
programadas, las cuales se realizaron en la Escuela Primaria “Ejido Valle de Seris” y

Escuela “Martires de Cananea 1906”. En ambas escuelas se realizd reunion de consejo
técnico consultivo con el propdésito de analizar aspectos como el clima organizacional,
liderazgo directivo, distribucion del tiempo, entre otros.

Realizar reuniones de trabajo para fortalecer las competencias de los integrantes de la
coordinacién estatal de asesoria y seguimiento (CEAS).- En el trimestre se realizé el
“Taller de autocapacitacion de la CEAS reducida, en la tercer sesion de trabajo académico
de la etapa de prueba de aula de la cartilla de educacién basica” con el proposito de

ampliar los fundamentos tedrico-metodologicos de las estrategias de evaluacion
planteadas en el plan y programas de estudio 2011, con una participacion de 20
integrantes de la CEAS reducida.

Crear un banco de herramientas digitales orientado a fortalecer el plan v programas de
estudio de educacion primaria 2011.- Meta no programada para este trimestre.

Diseflar y operar un programa de difusidbn de acciones de la articulacion de la educacién
basica.- Meta no programada para este trimestre.

Atender alumnos de educacién primaria que presentan situacion de extraedad.- Meta no
programada para este trimestre.
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Realizar acciones de seguimiento a escuelas piloto participantes en el programa nacional

de inglés en educacién basica (PNIEB).- Meta no programada para este trimestre.

Direccién General de Educacidn Secundaria

Como responsable de la Coordinacion de los servicios de educacion secundaria, servicios
de educacién secundaria general, servicios de educacién secundaria técnica, servicios de
educacion telesecundaria, y servicios de educacion fisica, esta unidad defini6 su plan
anual de trabajo (PAT), calendarizando sus metas, sobre las que informa el siguiente
avance:

Dar seguimiento al programa regreso a clases 2012-2013.- Meta no programada para este

trimestre.

Dar seguimiento al plan anual de trabajo con la estructura educativa.- En cumplimiento de
las metas programadas se realizaron dos reuniones de las cuales se generaron los dos

informes programados, esto con el propdsito de acompafiar a los centros escolares en el
desarrollo del PAT, este acompafiamiento permitié verificar avances cuantitativos y
cualitativos, previo al cierre del ejercicio escolar 2011-2012. La primera se realizé en la
Escuela Secundaria 11 “Doroteo Romero Quifionez”, revisandose los resultados de las
evaluaciones ENLACE, asi como las calificaciones bimestrales para conocer el
aprovechamiento de los alumnos, previendo la reprobacion con la aplicacion de
estrategias para abatir este fenbmeno educativo.

En esta reunion estuvieron presentes directivos de secundaria estatal asi como 39
docentes, miembros del personal académico de la escuela. La segunda reunion
correspondio a la escuela secundaria estatal N° 33 “René J. Arvizu” con la presencia de
54 miembros del personal docente y directivos, analizandose el avance del Plan Anual de
Trabajo, en los aspectos principalmente de aprovechamiento escolar.

Consolidar el proceso de implementacién de la Reforma de Educacion Secundaria (RES),
en_el marco de la articulacion de educacion basica.- Para el logro de esta meta se

realizaron dos acciones, correspondiendo una Primera reunion con los equipos estatales
para la revision de los lineamientos para el disefio de los programas de estudio de la
asignatura estatal, en el marco del Acuerdo 593 de la RIEB de la SEP, participando en
esta etapa 16 docentes durante los tres dias que fueron convocados, como primer avance
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en este rubro, abordandose el campo tematico Lengua y cultura Indigena para la
educacion secundaria.

La segunda accion de consolidacion fue impulsar la competencia de expresion oral en el
programa de television “VYamos a hablar de educacién”, para lo cual se llevaron a cabo
siete reuniones de organizacidon con la asistencia y participacion de 44 docentes de
secundaria.

Mejorar los resultados educativos de escuelas focalizadas a través del programa de
fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje.- En este trimestre se programo
una accion, misma que se realiz6 con la puesta en marcha de la IV Reunién con la
Estructura Educativa y Asesores Técnico Pedagogicos de secundaria estatal en las zonas
escolares, dando seguimiento al Plan Anual de Trabajo en el marco de la mejora de las
escuelas focalizadas con bajo logro académico. En esta reunién se dieron cita 22
supervisores, 12 Asesores Técnico Pedagogicos, 10 coordinadores administrativos de
escuelas secundarias y 8 directivos y asesores de la Direccion de Educacion Secundaria
Estatal.

Atender _alumnos en educacién secundaria general.- Meta no programada para este
trimestre.

Proporcionar el servicio de educacion fisica a escuelas de primaria y preescolar.- Meta no
programada para este trimestre.

Atender _alumnos en educacién _secundaria técnica .- Meta no programada para este

trimestre.

Consolidar el programa de fortalecimiento a la telesecundaria.- Para el cumplimiento de
las metas programadas se realizaron tres acciones, la primera fue la participacion de 101
maestros de telesecundaria en el curso taller de bibliotecas escolares. Se convocé
también a una reunidon de seguimiento académico en la telesecundaria 63 de Cibuta,
Nogales, en la que hicieron acto de presencia 6 docentes asesorados por la coordinacion
estatal del programa; asimismo se aplico un Plan de intervencion en este nivel educativo
para atender a las escuelas focalizadas en bajo logro académico, asistiendo a una reunion
con este propésito en Hermosillo, 14 responsables regionales de telesecundarias de las
regiones de Guaymas, Obregdn, Yécora, Navojoa, Etchojoa, Huatabampo, Caborca,
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Fundicion, Sahuaripa, Aconchi, Estacion Don y San Ignacio Rio Muerto impactando de
esta manera en los 75 centros escolares de estas regiones. Adicionalmente a estas
acciones, se fortalecieron cinco escuelas telesecundarias con la asesoria y mantenimiento
en la RED-EDUSAT, propias de este nivel, el cual recibe la sefal televisiva para sus
sesiones aulicas.

Atender alumnos en telesecundaria.- Meta no programada para este trimestre.

Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar

La mision de la Coordinacién General de Salud y Seguridad Escolar, denota un interés
especial por los aspectos de la salud y seguridad que mas influyen para alcanzar los
objetivos educativos de aprovechamiento escolar y desarrollo de aptitudes para la vida,
para lo cual cuenta con metas encaminadas a elevar la calidad de la eficiencia terminal del
sistema educativo estatal.

Realizar_acciones de prevencidn, gestion, capacitacion y acompafamiento en materia de
seguridad escolar, en el marco del programa Escuela Seqgura.- El objetivo fundamental del
programa Escuela Segura es promover que los centros escolares se consoliden en espacios
seguros libres de violencia, propicios para la formacion integral de los alumnos, fomentando el

desarrollo de competencias para el autocuidado, autorregulacion, el ejercicio responsable de
la libertad corresponsabilidad social y la resolucion no violenta de conflictos. Por lo anterior, se
realizaron las 85 acciones programadas para este trimestre, impactando en 43 planteles
educativos, capacitando a 19,407 estudiantes y 1,247 docentes.

Examinar alumnos de escuelas publicas para detectar alteraciones de oido, boca y otros.-
Con la idea de atender oportunamente caries en sus primeros niveles y prever dolores
intensos y complicaciones que impidan o limiten la capacidad de atencién del alumno en

clase, asi como su calidad de vida en general, en el caso de oido se puede atender
tempranamente enfermedades respiratorias que originen padecimientos en el oido medio,
asi como la desobstruccion del oido externo que limitan la capacidad de audicion de los
nifios, atendiendo 5 planteles, se examinaron a 600 estudiantes y asesorando a 32
docentes.

Realizar acciones de capacitacion para fomentar practicas saludables en alumnos de
educacién bésica.- Se llevaron a cabo las 49 acciones de capacitacion de 30
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programadas, acciones encaminadas al auto cuidado, la autorregulacién, el ejercicio
responsable de la libertad y la resolucion no violenta de conflictos, las cuales abarcaron a
697 padres de familia, 447 estudiantes de educacion béasica 'y 172 docentes.

Realizar _acciones de difusién, prevencion, deteccién vy vigilancia en materia _de
alimentacion, en el marco de la estrategia nacional contra el sobrepeso, obesidad vy
desnutricién.- Para prevenir dafios a la salud en estudiantes, y fortalecer la capacidad de
atencion del alumno, se llevaron a cabo 190 acciones de impacto difundiendo a
estudiantes, capacitando a 389 concesionarios 69 padres de familia y 3 proveedores.

Desarrollar _acciones de asesoria, apoyo a la gestién, capacitacion y vigilancia
epidemiolégica, para prevenir riesgos y dafios a la salud en las comunidades escolares.-
Con el propdsito de lograr que el colectivo escolar participe en el desarrollo de ambientes
saludables y seguros, asi como para detectar y resolver factores de riesgo y condiciones
inseguras, se llevaron a cabo 105 acciones donde se asesoraron a 18,073 estudiantes,
1,773 docentes y personal de apoyo, cumpliendo al 100 por ciento los objetivos
establecidos.

Direccion General de Tecnologia Educativa

La Subsecretaria de Educacion Basica delega a la Direccion General de Tecnologia
Educativa, la integracion y uso pedagoégico de las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién. Para llevar a cabo este objetivo, se han establecido en esta Unidad metas que
a continuacion se detalla el avance para el segundo trimestre.

Impartir _cursos de formacién para el uso de las Tecnologias en Informacion y
Comunicaciones (TIC).- Meta cumplida al 100 por ciento al desarrollarse las tres ofertas de
capacitacion programadas para el trimestre: las TIC en la planeacion de actividades
didacticas para la educacion Matematicas y TIC en Educacion Especial, en los cuales se
atendieron 28 participantes; Diplomado Habilidades Docentes para el uso de TIC en
Educaciéon Basica con 445 participantes acreditados. Cabe sefialar que acreditaron 177
participantes de Centros Comunitarios de Aprendizaje y Digitalizados y 268 de Centros de
maestros.

Producir contenido de material educativo multimedia para el apoyo en el uso de las TIC.-
Para el cumplimiento de esta meta se produjeron las dos unidades de material educativo

191



EVT-02

programadas: produccion en disco compacto (CD) del demostrativo XO para Educacion
Primaria, el cual aborda aspectos sobre las aplicaciones para el equipo portatil XO en este
nivel, fue realizado con el fin de introducir a los docentes en el conocimiento y exploracién
de este tipo de tecnologia, asi como pensado para ejecutarse en cualquier equipo de
computo y con ello crear condiciones para facilitar el desarrollo del proyecto Nuevo Futuro.

De igual forma, se produce el CD "Emulador Sugar XO" para Educacion Secundaria. Cabe
sefialar que SUGAR es un entorno interactivo que ofrece oportunidades de aprendizaje
para la mayor parte de las asignaturas de la curricula oficial de Educacion Basica. SUGAR
promueve el estudio, las practicas reflexivas, la colaboracion y el descubrirmiento, siendo
un entorno amigable e intuitivo para los alumnos y maestros.

Disednar_cursos de formacion para el uso de las TIC.- Meta no programada para este

trimestre.

Reproducir __material __educativo _multimedia.- Se reprodujeron 2500 ejemplares
demostrativos para el manejo de los equipos portatiles XO en educacion primaria y
secundaria, los cuales se distribuyen via &area operativa a 600 escuelas primarias
estatales, 1,200 federales y 100 primarias indigenas, asi como a 100 secundarias
estatales, 100 generales, 100 técnicas y 300 telesecundarias.

Desarrollar proyectos de fortalecimiento a las plataformas didacticas y tecnoldgicas.- Meta
no programada para este trimestre.

Fortalecer el uso de las aulas de medios a través de convenios de colaboracion con
instituciones de educacién media superior.- No se cumplié con la meta, se encuentra en
proceso de liberacién por parte del departamento juridico de la SEC el convenio con
CESUES de prestacion de servicio social (de estudiantes en escuelas de Educacion
Basica con Aulas de Medios) en tanto el convenio con CONALEP se encuentra en proceso
de liberacién en esta Dependencia. Asimismo se realizan las gestiones para establecer
convenio de prestacion de servicio social con CBTIS.

Debido a un error en el manejo de la base de datos esta meta fue capturada en el formato
EVT-01 con un avance al primer trimestre de 2 convenios realizados, error que ya fue
corregido en dicho formato.
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior

Como responsable de Impulsar la Gestiébn Educativa Institucional de Calidad para los
niveles Media Superior y Superior, asi como de Coordinar el Marco Normativo y
Operacional de las Comisiones Estatales para la Planeacién de la Educacion Superior y
Media Superior (COEPES y CEPEMS), esta unidad defini6 para este ejercicio cuatro
metas, de las que informa su avance como sigue:

Realizar reuniones con los organismos coordinados.- Se realizaron las 24 reuniones
programadas, 3 se llevaron a cabo con unidades administrativas de la propia
subsecretaria, 14 con 6rganos de gobierno de ODES, 4 con ODES de educacién media
superior y superior y 3 con el Secretario para la definiciéon y formalizacion de acuerdos,
politicas y estrategias para el desarrollo de la gestion institucional.

En relacién a las Sesiones de Organo de Gobierno de los Organismos Descentralizados
se particip6 en la mayoria de los organismos debido a la importancia de rendir cuentas de
asuntos que quedaron pendientes del afio anterior, asi como definir y plantear situaciones
para este ejercicio de 2012.

Se mencionan a continuacion: IFODES, MUSOR, Radio Sonora, Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefiasco Ordinaria y Extraordinaria (ITSPP), Instituto Sonorense de la
Juventud (ISJ), ICATSON, UNI SIERRA, Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme
(ITESCA) Universidad Tecnolégica del Sur (UTS) Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora (CESUES), Biblioteca Publica Jesus Corral, Instituto Superior de
Seguridad Publica del Estado de Sonora (ISSPE), CONALEP, Instituto Sonorense de
Educacién para Adultos (ISEA), CODESON, Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio
Colorado ( UTSLRC), Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco ( UTPP).

En las reuniones de trabajo con ODES de Educacion Media Superior y Superior, se
realizaron con los subsistemas de educacién media superior en el marco de la CEPEMS
con el grupo técnico especial de Comunicacion Social; la inauguracion de los Juegos
Deportivos Estatales de Educacién Media Superior 2012; asi mismo se llevaron a cabo
reuniones con CENEVAL para la capacitacion, coordinacion y definicion de
responsabilidades de cada uno de los involucrados; y reunién de trabajo con enlaces de la
SEMSYyYS para la conformacién del informe Sonora 2012.
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La SEC preside las reuniones de los consejos, y participa en la toma de decisiones, es
responsabilidad de la institucion la agenda, elaborar la minuta de acuerdos, y el
seguimiento de los mismos.

Realizar concurso estatal de ciencias basicas.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar concurso estatal de desarrollo sustentable.- ElI Concurso de desarrollo
sustentable programado para este trimestre fue reprogramado para el cuarto trimestre por

ser necesario que los proyectos que presentaran los alumnos de Educacion Superior se
generaran en clases practicas durante el presente semestre.

Acreditar Programas de estudio de Educacién Superior en el marco del programa de

Acreditacion _de Programas Educativos (IES).- Se superé0 la meta de programas
acreditados ya que se llevaron a cabo 13 de 3 programados. La variacion se presenta
debido a un incremento en la demanda por las instituciones que solicitan la acreditacion de
sus programas de estudio. La programacion se realiza con base a estimaciones.

El estado recibié un reconocimiento de la COPAES (Consejo para la acreditacion de
Educacién Superior) por superar los 100 programas acreditados y reconocidos por su
calidad; ademas se firmé convenio de colaboracion entre SEC — COPAES.

Ademas se logro la imparticion de un taller de capacitacion el ITH (Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo) por parte del Consejo para la acreditacion de la ensefianza de la Ingenieria
(CACEI) con la asistencia de 40 docentes y administrativos de las diferentes IES del
estado y fue impartido por el presidente del Consejo Directivo de CACEL.

Implementar el programa de laboratorios virtuales.- Se convocé a todos los Institutos
Tecnologicos del Estado de Sonora y a las Universidades Tecnoldgicas del Estado por

parte de la COEPES para asistir a la reunién donde se presentaron los avances sobre las
Practicas de Laboratorio y las Préacticas Virtuales en el Espacio Comun de la Educacion
Superior en el Estado de Sonora.

Como resultado final de esta reunion de trabajo se valido el procedimiento para la

realizacion de practicas de laboratorio en el ECES Sonora revision 1, el cual debera operar
en el proximo ciclo escolar a partir de Agosto del 2012.
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Elaborar el programa “Seguimiento _de Egresados de Educacion Media Superior”.- En
relacion al seguimiento de egresados de educacion media superior tomando como
referencia de apoyo el examen Unico de Ingreso a Bachillerato de CENEVAL, se realiz6 el
programa en este trimestre y se conformd un grupo técnico especial encabezado por el
CESUES.

Analizar resultados EXANI 1l.- Meta no programada para este trimestre.

Direccion General de Educacién Media Superior y Superior

Con el propésito de apoyar a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, y
atendiendo a sus responsabilidades de analizar y coordinar los estudios de factibilidad de
las solicitudes y propuestas para la creacion y la ampliacion de la oferta educativa de los
organismos de estos niveles educativos, entre otras, establecié para este ejercicio 10
metas principales, sobre las que informa el siguiente avance:

Apoyar y dar seguimiento en la gestion de recursos para los organismos de educacion
media superior y superior.- Se programd como meta para el primer trimestre, un tramite de
seguimiento a la solicitud de recursos para infraestructura hecha por las instituciones de
educacién media superior y superior. En este trimestre se cumplié el 100 por ciento de la
meta programada al gestionarse los recursos para la apertura de la nueva Universidad
Tecnoldgica de Guaymas ante la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

Gestionar_recursos para los Subsistemas de Educacién Media Superior.- Se programo
como meta para el primer trimestre, un tramite de gestion de recursos para infraestructura
de instituciones de educacién media superior. Se participé en la ciudad de México en un
Taller para elaborar el programa de infraestructura y ampliacion de la cobertura en
Educacion Media Superior, cumpliéndose con ello el 100 por ciento de la meta

establecida.

Coordinar el proceso de nuevo ingreso a la Educaciéon Media Superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar_evento de promocion de la oferta educativa.- Meta no programada para este

trimestre.
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Actualizar la base de datos estadisticos de los niveles medio superior y superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar autenticacion de documentos de nivel superior, medio superior y terminal.-
Durante el segundo trimestre, se llevd a cabo la autenticacion de 2365 documentos
escolares que acreditan estudios en instituciones de educacion media superior y superior
incorporadas a SEC. La meta se cumplié por arriba del 100 por ciento, ya que la meta
programada era de 1,070. Este incremento se debe a que el trdmite de autenticacién de
documentos se basa en la demanda del mismo y la programacion solamente es un
estimado basado en estadisticas de afios anteriores. Sin embargo, con la ampliacion de la
oferta educativa al otorgar reconocimiento de validez oficial de estudios a nuevos planes y
programas de estudio de instituciones de nivel medio superior y superior, la autenticacion
de documentos ha presentado un incremento considerable.

Realizar revalidaciones y equivalencias de estudio de nivel medio superior y superior.-
Durante este trimestre se expidieron 517 resoluciones de revalidacion y equivalencia de
estudios de nivel medio superior y superior, cuyo objetivo es facilitar a los estudiantes el
transito dentro del sistema educativo nacional asi como revalidar estudios efectuados en el
extranjero. La meta no se logré al 100 por ciento, ya que la meta programada era de 630.
Este tramite se basa en la demanda del mismo y la programacion solamente es un
estimado basado en estadisticas de afios anteriores.

Realizar estudio de Factibilidad para la creacion de ciudad del conocimiento.- Meta no
programada para este trimestre.

Debido a un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue capturada en el formato
EVT-01 correspondiente al primer trimestre con 1 estudio realizado, error que ya fue
corregido.

Dictaminar_solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Medio
Superior.- Durante este trimestre, se emiti6 un dictamen para otorgar reconocimiento de
validez oficial de estudios a una institucién de capacitacién para el trabajo. No se logro el
100 por ciento de la meta programada, ya que se tenian programados 3 dictamenes. Esta
diferencia se debe a que por ser un tramite que se basa en la demanda del mismo, se
programa en base a una proyeccion, la cual puede variar; sin embargo se atiende el 100
por ciento de las solicitudes que se reciben en esta Unidad Administrativa.
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Realizar visitas de inspeccidén a instituciones gue solicitan o cuentan con reconocimiento

de validez oficial de estudios de nivel Medio Superior.- Se realizaron en el trimestre 30
visitas, 9 mas de las programadas La diferencia entre lo realizado y lo programado, se
debe a que, en ocasiones por actividades de las mismas instituciones, periodos
vacacionales, cuestiones presupuestales, entre otros, se reprograman para otras fechas,

sin embargo, estos cambios no afectan el objetivo de las mismas. Se realizaron visitas
ordinarias y visitas a instituciones que solicitan Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE), cuyo objetivo es asegurar que las instituciones de educacion media
superior y superior, ya incorporadas o por incorporarse a SEC, cumplan con los requisitos
necesarios para brindar una educacion de calidad.

Dictaminar solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Superior.-

Durante este trimestre, se emitieron 5 dictamenes para otorgar reconocimiento de validez
oficial de estudios a instituciones de nivel Superior, uno mas de lo programado. La diferencia
entre lo real y lo programado se debe a que es un tramite que se basa en la demanda del
mismo y se programa Unicamente como una proyeccion de lo esperado, sin embargo se
atiende el 100 por ciento de las solicitudes que se presentan en esta Unidad Administrativa.

Realizar visitas de inspeccion a instituciones que solicitan o cuentan con reconocimiento
de validez oficial de estudios de nivel Superior.- Se realizaron en el trimestre 7 visitas de

las 16 programadas para el periodo. Esta diferencia entre lo real y programado, se debe a
que se esperaba un mayor numero de solicitudes de instituciones para tramitar RVOE, lo
cual implica de forma obligatoria una visita de inspeccion inicial, sin embargo, al no haber
mas solicitudes, las visitas restantes se agregaran a las visitas ordinarias programadas a
instituciones que ya cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios.

Operar las escuelas normales estatales.- Meta no programada para este trimestre.

Direccion General de Intercambios y Asuntos Internacionales

Con el fin de proporcionar servicios de apoyo a la educacién basica, esta unidad tiene a su
cargo la responsabilidad, entre otras, de la contratacion de los maestros encargados de la
ensefianza del idioma inglés dentro del marco del Programa Inglés en Primaria, asi como
de promover la Educacion Internacional y la Coordinacion del Programa Manos a Través
de la Frontera. Los avances en sus metas para este periodo son los siguientes:
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Coordinar los servicios de educacién intercultural.- Durante este trimestre se logré la meta al
100 por ciento, a traveés de acciones diversas, sobre todo con las areas de educacion basica,
incluyendo capacitaciones diversas al personal responsable de la incorporacién de alumnos
migrantes, orientacion, asistencia y gestiones de intercambios para personal docente y
alumnos.

Atender _alumnos de 3° a 6° grado en el programa inglés en primaria.- Meta no
programada para este trimestre.

Editar_y Publicar la revista SONARIDA.- No se cumplié la meta debido a la nueva
disposicion del Instituto Federal Electoral donde se informa que no se puede publicar nada
gue pueda servir como publicidad de las obras de gobierno antes de las elecciones del 1°
de julio del presente. Siendo la revista un érgano de difusién Cultural de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno del Estado por tal motivo se reprogramé su publicacion
para el mes de julio.

Organizar reuniones del comité de educacion de las comisiones Sonora-Arizona, Sonora-
Nuevo México y gobernadores fronterizos.- Durante este trimestre no se cumplio la meta al
100 por ciento realizdndose Unicamente la reunion plenaria de la comision Sonora-Arizona
donde se dio seguimiento a la agenda y se mostraron los acuerdos y avances de la mesa de
educacion. La reunion plenaria de la Comision Sonora-Nuevo México no se realizé, quedando
en espera de que se informe en que mes se llevara a cabo para su reprogramacion.

Gestionar_apoyo para alumnos Sonorenses en el marco del programa de beneficio de
pago (PROBEP).- Durante este trimestre se logré la meta al 100 por ciento siendo
beneficiados 40 jovenes sonorenses para obtener los beneficios en las escuelas del
Estado de Arizona.

Direccion General de Vinculacion y Participaciéon Social

Promover convenios de practicas profesionales, servicio social y cultura de la
investigacion.- La meta establecida para este periodo fue de 6 convenios promovidos,
teniendo como logro 10, es decir, mas del 100 por ciento.

Con UTH, ITESCAN, UTN, ITN, ITESCA e ITAP se pretende trabajar en conjunto en la
RED-VES, alimentar el sitio de la misma, buscar las mejores oportunidades para los
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jovenes en lo relacionado al servicio social y practicas profesionales, asi como promover la
cultura de la educacion continua, entre otras cosas.

La variacion en la meta contra la programacion original se presenta debido a que
constantemente se busca el acercamiento de las escuelas para vincularlas con los
sectores empresarial e industrial. Ademas se buscoé la coordinacion con otras instancias
para acercar programas a los jovenes.

De igual manera con el Instituto Sonorense de la Mujer (ISM) se planean coordinar
acciones para llevar a los estudiantes de educacion media superior programas como
Violencia en el Noviazgo, Embarazo en la Adolescencia, etc.

El convenio promovido con Fundacion del Empresariado Sonorense, A. C. (FESAC), tiene
como objetivo que participen en el Programa Adopta una Escuela.

Con CANACINTRA se busco que los estudiantes de las ramas de ingenieria, realicen sus
practicas o servicio social en las empresas afiliadas a este organismo.

En coordinacién con la Direccion del Programa Adopta una Escuela, se promovié el
convenio con CEDES para la reforestacion de escuelas de nivel basico.

Con CIAD, A.C. se promueve una coordinacion para operar el Programa de Educacién
Continua. Este centro de investigacion ofrecera cursos, diplomados, maestrias y
capacitaciones en linea.

Organizar foros con el consejo de vinculacidon para establecer acuerdos relativos a la
Educacién Media Superior y Superior.- En este periodo se programé un evento. Se realizo
el Foro del Consejo de Vinculacion del Estado de Sonora en la ciudad de Hermosillo,
programado en el mes de Mayo de este segundo trimestre, donde estuvieron Secretarios
del Gobierno Estatal, Presidentes Municipales, Directores y Rectores de universidades,
representantes de los organismos empresariales y sociales. Se hicieron propuestas que
vendradn a impactar en la pertinencia de la educacion superior en beneficio de las
demandas del sector productivo y del desarrollo del estado.
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Organizar reuniones con los consejos estatales, municipales y escolares de participacion
social.- Se realizaron 27 reuniones/eventos de las 15 programadas, la variacion de 12
eventos/reuniones se debe a la reprogramacion de los mismos en el trimestre anterior.

En este trimestre se brindo asesoramiento a las escuelas, sobre la documentacién y el rol
gue juegan los Consejos Escolares en los Programas PEC y PAE.

Por otra parte en coordinacién con el Instituto Sonorense de la Juventud se disefié un
programa integral de prevencion dinamica, didactica y enfocada a los jovenes que van
iniciando su adolescencia, brindandoles las herramientas necesarias para un buen futuro.
El programa “Vive Prevenido” tiene como objetivo principal trabajar en los temas como
noviazgo, adicciones y embarazos no planeados. Las Capacitaciones a los Consejos
Escolares se dividieron por region logrando cubrir Consejos Escolares en los Municipios
de: Guaymas, Huatabampo, Navojoa, Cajeme, Agua Prieta, San Luis Rio Colorado,
Nogales y Hermosillo; logrando de esta manera cumplir con la meta programada.

Se realiz6 una premiacion de las Experiencias Exitosas de Participacion Social en la
Educacién a nivel estado, por lo que se eligieron las tres mejores estrategias, las cuales
fueron seleccionadas con base a su alcance y resultados. De esta manera, se entregaron
reconocimientos a la escuela primaria “Rafaela Rodriguez”, de Navojoa y los jardines de
nifios “Jorge Isaacs”, de Navojoa y “Alfredo Eguiarte” de Hermosillo.

Promover y organizar cursos de capacitacion para las asociaciones de padres de familia.-
En seguimiento a la meta programada de promover y organizar cursos de capacitacion

para las Asociaciones de Padres, se programaron 3 y solo se cumplio 1, debido a que se
ha trabajado con diferentes dependencias para renovar las estrategias que se han estado
implementando con los Organismos Auxiliares de la Educacion, con el fin de optimizar los
recursos economicos y por lo que se planea comenzar el proximo ciclo escolar con la
imparticion de capacitaciones/cursos en coordinacion con las dependencias con las que se
ha tenido acercamiento.

Promover la creacidon o renovacioén de los organismos de apoyo a la educacidon basica.-
Meta no programada para este trimestre.
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Coordinacion General de Registro, Certificacién y Servicios a Profesionistas

Otorgar Servicios De Registro y Certificacion de Documentos Escolares Se brind6 la atencion
a usuarios en ventanilla, se elaboraron duplicados de certificados de preescolar hasta
secundaria y se revalidaron documentos de estudios de educacion bésica, alcanzando un

total de mil 524 servicios en este trimestre es decir 76 menos de los programados. Dicha
variacion fue debido al periodo vacacional, por lo cual disminuy6 la demanda del servicio. La
programacion se realiza con base a estimaciones.

Prestar_servicios de registro profesional.- Se alcanzé un total de cuatro mil 804 servicios,
superando la meta este trimestre, es decir mil 604 més de los servicios programados; esto
debido al incremento de opciones de titulacion que han promovido la Universidad de Sonora 'y

el Instituto Tecnoldgico de Sonora, que influyeron en el aumento de profesionistas titulados, lo
cual gener6 mas demanda del servicio de registro profesional.

Asesorar a Usuarios Sobre Registro y Certificacion de Instituciones de Educacion

Profesional.- se alcanzé un total de 32 asesorias, superando la meta de este trimestre, es
decir 5 mas de los programados; el incremento se presentdé debido a que en algunas
instituciones de educacion superior se cuenta con personal de nuevo ingreso en las areas
de control escolar.

Asesorar _a _colegios de profesionistas sobre registro, certificacion profesional y
profesionalizacion _de sus miembros.- Se superé la meta con 36 asesorias de 34
programadas; la variacion se presentd debido al aumento en la demanda de asesorias por

parte de colegios de profesionistas que tienen el interés en convertirse en organismos
certificadores.

Subsecretaria de Planeacién y Administracién

A cargo de esta Subsecretaria estan principalmente la responsabilidad de la Coordinacion
de Control de Calidad, Coordinacion de la Planeacion, Programacion, y Administracion
Presupuestal del Sector Educativo, para lo cual definié diez metas para este ejercicio, con
independencia de las que son responsabilidad de cada una de las 7 Unidades
Administrativas adscritas de acuerdo al reglamento interior vigente.
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Coordinar la planeacion y administracion de los recursos educativos.- Con el propdsito de

analizar requerimientos en los diferentes rubros relacionados con la educacion, revisiones
presupuestales, gestion de recursos y que la aplicacién de estos se apliquen de manera
responsable y transparente se llevan a cabo reuniones trimestrales de donde se generan
el informe de planeacion. Meta cumplida al 100 por ciento.

Operar_el programa de vivienda para los trabajadores de la educacién del estado de
Sonora.- El Fideicomiso para el Programa VITEES, se encuentra regido por un Comité

Técnico designado por el Fondo Maestro. Dicho Comité Técnico es el encargado de
realizar las autorizaciones correspondientes para llevarse a cabo por la Direccién General
de ese programa.

Trimestralmente, dicha Direccion General realiza reuniones informativas con los
integrantes de Comité Técnico de donde se genera el informe de planeacién. En el mismo
se efectuaron 2 reuniones -1 mas de la programada- esto debido a la realizacion de una
reunion extraordinaria como complemento de la informacion de la primer reunion.

Apovar con créditos para financiar el enganche, escrituracion o ampliacion de vivienda a
los trabajadores de la educacion.- través de un Fideicomiso se administran los recursos
recibidos directamente de retenciones via ndémina de los trabajadores afiliados a las

Secciones Sindicales 28 y 54, asi como de aportaciones federales y estatales que son
destinadas a apoyar a los mismos trabajadores del sector educativo en el estado, recursos
gue se ponen a su disposicién en calidad de préstamo, principalmente para el pago del
enganche y/o escrituracion de su vivienda.

Durante el periodo que se informa, se otorgaron 227 apoyos de los 300 programados ya
gue no se recibid la aportacion correspondiente del 2010 y 2011 y por otra parte se hizo
una reduccion en el presupuesto del subsidio del 50 por ciento del Gobierno Estatal para
los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2011. Cabe mencionar que dentro de
este segundo trimestre se hizo un ajuste de lo reportado en el primer trimestre debido a
rechazos bancarios.

Realizar cursos de capacitacion; Norma ISO 9001:2008 y Norma ISO 14001:2004.- Con el
objetivo de contar con personal mejor capacitado en la Norma ISO 9001:2008 y asi
mantener nuestro Sistema de Gestion de Calidad, este trimestre se programaron 12
cursos, sin embargo solo se realiz6 uno debido a razones presupuestales.
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Coordinar y realizar auditorias de calidad externas e internas.- Este trimestre se realizaron
4 auditorias internas reprogramadas del trimestre anterior y se realizaron las 24 auditorias
externas que estaban programadas en este periodo, las cuales se llevaron a cabo sin
contratiempos y arrojando los mejores resultados, logrando con ello la renovacion de
nuestro certificado en el Sistema de Gestién de Calidad 1ISO 9001:2008.

Coordinar y realizar la revisién por la alta Direccion en apego a la norma ISO.- En este
periodo se realizd la sesion de la segunda Revision por la Alta Direccidn ya que es
requisito de la Norma ISO 9001:2008, en la cual se revisa el mantenimiento del Sistema
de Gestion de Calidad. Meta cumplida al 100 por ciento.

Certificar el proceso de gestion escolar de educacién secundaria.- Meta no programada

para este trimestre.

Certificar en 1SO 14001:2004 laboratorios y/o talleres de educacidén superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Integrar _comités para el programa participacién social por la educacién.- Para este
trimestre no se cumplié la meta de 120 agrupaciones, debido a que no se recibi6 la
programacion de obras del 2012, dada la reconduccion presupuestal. Este programa tiene
como finalidad Integracion de comités de Participacion Social por la Educacion,
promoviendo la participacion social para la vigilancia en las obras y acciones de Gobierno
gue se realicen en los planteles educativos.

Promover el programa de Participacion Social por la Educacién vy difundir sus reglas.- Esta
meta fue cancelada debido a razones presupuestales.

Direccion General de Planeacién

Integrar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de eqgresos.- Meta no

programada para este trimestre.

Gestionar _la_elaboracion _de cartas compromiso al ciudadano de la Secretaria y su
validacion oficial.- No se cumplié la meta de 5 cartas compromiso programadas debido a
gue se presenta un retraso en la integracion final de los documentos ya que se le hicieron
modificaciones al tramite por lo que se reprograman para el siguiente trimestre.
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Integrar_programas y proyectos estratégicos.- En este trimestre se programaron dos

proyectos, se concluyeron seis, la variacion de cuatro proyectos se presenta debido a la
reprogramacion de los proyectos del primer trimestre.

Los proyectos en cuestion son: Proyecto de seguimiento a la Mejora Regulatoria, Proyecto
de Competencias Laborales, Proyecto de Seguimiento a los Acuerdos del CONAEDU;
Proyecto Integracién de la primera parte del 11l Informe de Gobierno; Proyecto Integracion
de Anexo Estadistico de Informe de Gobierno y Proyecto Diagnéstico de Establecimientos
de Consumo Escolar en Hermosillo.

Debido a un error en el manejo de la base de datos, esta meta fue capturada en el formato
EVT-01 con un avance de 2 documentos integrados, misma que ya fue corregida.

Actualizar el manual de tramites vy servicios vy el reqistro estatal de tramites empresariales
de la Secretaria.- Meta no programada para este trimestre.

Gestionar la elaboracién de manuales de procedimientos y su validacion oficial.- Meta no
cumplida de 5 documentos programados, los cuales se encuentran en tramite y no se
pudieron completar ya que se encuentran en la etapa de validacion final. El retraso en la
validacién se presenta ya que se presentaron algunos imprevistos por lo cual, en conjunto

con la secretaria de Contraloria y las areas responsables, se integré un plan de trabajo
para poder concluir el tramite de esos Manuales pendientes.

Analizar la correspondencia entre grupos vy plantilla de personal autorizado por centro de

trabajo.- Se cumplié con la meta programada pues fue presentada la Programacion a la
Secretaria de Hacienda asi como los requerimientos de plazas.

Desarrollar aplicaciones de apoyo para el seguimiento y consolidacion de sistemas de

informacion.- Se programo el desarrollo de un sistema de informacién para obtener la
situacién actual fisica de los planteles educativos en todo el estado, siendo asi un Sistema
de Rastreo Visual, donde se puede consultar por plantel y escuela, fotografias y
observaciones de los principales rubros como fachada, sanitarios, instalaciones eléctricas,
entre otros. Sistema alojado en la siguiente direccion de internet: http://sec-
planeacion.homeip.net/prv Meta cumplida al 100 por ciento.
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Realizar las gestiones necesarias para la construccion de nuevos espacios educativos en
educacidon basica.- Para este trimestre se programo la realizacion de 120 gestiones, sin
embargo no se realizé ninguna de ellas, debido a que en el trimestre anterior (que no
habia programadas) se realizaron 183 gestiones, lo anterior con el fin de estar en tiempo y
forma en dichas construcciones antes del regreso a clases 2012-2013.

Realizar las gestiones necesarias para la atencién de necesidades de mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura de educacion bésica.- Para este trimestre se programo
la realizacion de 50 gestiones, sin embargo se realizaron Unicamente 6 debido a la demora
en la liberacion del presupuesto por parte de la Secretaria de Hacienda para este
concepto.

Elaborar informes de seguimiento fisico financiero al programa operativo anual.- De
acuerdo a lo programado, se elaboraron e integraron los 5 informes de seguimiento del
Programa Operativo Anual durante el segundo trimestre 2012, los mensuales relativos a
los meses de marzo 2012 a mayo 2012, el del ler trimestre de 2012 y el trimestral 2012
que se hace llegar a la Secretaria de Educacion Publica.

Integrar de manera sistematizada la informacién estadistica del sector educativo del
estado.- Se cumplié al 100 por ciento la meta programada para este trimestre, en el mes
de junio se oficializé la Estadistica 912 de Bibliotecas 2011.

Integrar_tablero de control de la Direccion General.- Se recopilé el tablero de control de
cada una de las areas mensualmente para analizar el avance de la programacion anual
que previamente cada Direccion realizé en sus respectivas areas.

Direccion General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos tiene como responsabilidad y propdsito rector
el administrar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la educacion en el
Estado de Sonora, para lo cual establecié 5 metas para el ejercicio, informando del avance
correspondiente a este trimestre, como sigue:

Dictaminar plazas escalafonarias estatales vacantes.- En el segundo trimestre se
realizaron 84 dictaminaciones, mismas que se adjudicaron en tiempo y forma; se
sobrepaso la meta debido a la liberacidbn de mas plazas. El paquete correspondiente de
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plazas vacantes de horas- semana -mes de Educacion Secundaria que se traducen en 22
plazas de Espafiol, 15 plazas de Matematicas, 12 plazas de Fisica, 7 plazas de Quimica, 4
plazas de Biologia, 5 plazas de Inglés y 14 plazas de Educacion Fisica.

Difundir_los servicios ofrecidos por la unidad.- En el segundo trimestre se realizaron 3

Publicaciones: Se da a conocer la convocatoria de asignacion de plazas docentes en dos
ocasiones, debido a su trascendencia para la educacion de los estudiantes de nivel
basico; Se informo sobre los estimulos otorgados en el dia del maestro. Se publicaron las
fechas importantes del programa de capacitacion en el verano para el personal de apoyo y
asistencia a la educacion, asi como el aviso de que en el mes de junio se debe presentar
la declaracion patrimonial y se inform6 sobre los lineamientos para la recepcion de
documentos escalafonarios.

Calcular validar y distribuir la nébmina del personal estatal.- Se efectuaron 8 nédminas de 10
programadas. La variaciéon en 2 ndminas se debe a que la prima vacacional y bono de
primavera se pagaron el trimestre anterior y se tenian programados para éste. Asimismo

se habia contemplado pagar retroactivo en el segundo trimestre el cual se reprograma
para el tercero.

Capacitar al personal segun las necesidades detectadas en el diagndstico de clima

laboral.- En el segundo trimestre se realizaron 63 cursos, abordando 10 valores entre ellos
la cortesia, el sentido de responsabilidad, la honradez y la amistad, entre otros. En este
trimestre se efectuaron 57 cursos adicionales a lo programado debido a que se realizaron
los programados en el trimestre anterior, por el requerimiento de la observacion de
Auditoria Externa y a que las capacitaciones se estan realizando mas personalizadas en
grupos mas reducidos por lo que aumentan el numero de éstas.

Gestionar la capacitaciéon del personal adscrito a la administracién central de la

Secretaria.-. En el segundo trimestre se realizaron 17 cursos: que a continuacion se
mencionan: Inteligencia Emocional para el Servidor Publico (3), Integracion de Equipos de
Trabajo (2), Introduccion a la Organizacién Documental (2), Formacion de la Voluntad,
Taller Introductorio a la Mejora de Procesos, Administracion, Elaboracién y Disefios de
Proyectos, Como Hablar en Publico Negociacion y Solucion de Conflictos, Desempeiio
Laboral y Habilidades Emocionales, El Arte de la Redaccion, Atencién al Usuario y
Administracion Efectiva del Tiempo. Se efectuaron 2 cursos adicionales a lo programado,
debido a solicitud del personal administrativo.
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Direccion General de Administracion y Finanzas

En apoyo a la Subsecretaria de Planeacién y Administracién, esta Direccion General tiene
programadas para el segundo trimestre del 2012 las siguientes metas:

Realizar procesos de licitaciones.- Meta no programada para este trimestre.

Digitalizar los documentos oficiales y sus anexos de la administracion central.- Meta no

programada para este trimestre.

Actualizar_el portal de transparencia.- Durante el periodo que se informa se realizd la
actualizacion del portal de transparencia, poniendo a disposicion del publico en general la
informacion béasica en el Portal de la Transparencia, ubicada en la pagina Web de esta
Secretaria, la cual registra al primer trimestre la actualizacion correspondiente,
apegandose a los Articulos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Informacion

Coordinacion General de Programas Compensatorios

El Objetivo de esta Coordinacién General es mejorar la administracion y ejecucion de
Acciones Compensatorias a través de la coordinacion de esfuerzos con las areas
educativas de la SEC, apoyando de esta manera al Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2007-2012; el cumplimiento del Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 y el PED
2009-2015 mediante la ampliacibon de oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsando la equidad en el
ambito rural e indigena en poblacion con altos grados de marginacion y pobreza.

Conformar comités de contraloria social.- Meta no programada para este trimestre.

Dar seguimiento y supervision de las acciones compensatorias.- La finalidad de esta meta
es monitorear las acciones que se llevan a cabo para cumplir con el objetivo principal de
esta Coordinacién, que es coadyuvar con la Secretaria de Educacion y Cultura en la
implementacion de estrategias que permitan disminuir el rezago educativo en el Estado,
para lo cual en este segundo trimestre de los 77 Seguimientos programados, se realizaron
106, debido al aprovechamiento de visitas en lugares cercanos a los programados.
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Impartir cursos de capacitacion técnico pedagogico administrativo.- La finalidad de esta
meta es apoyar a los Asesores Técnicos Pedagdgicos, Docentes, Padres de Familia y
Personal Directivo y Administrativo de la Secretaria de Educacion y Cultura, con cursos de
capacitacion técnicos pedagogicos y/o administrativos, para incrementar sus habilidades
de ensefianza o de cumplimiento de normatividad vigente aplicable. Para lo cual en este
segundo trimestre de los 5 Cursos programados, se llevaron a cabo 5, misma cantidad
gue fue programada; 4 cursos de capacitacion dirigidos a figuras educativas de Educacién
Inicial No Escolarizada y 1 curso dirigido a integrantes del equipo técnico estatal y
asesores pedagogicos itinerantes.

Direccién General de Servicios Regionales

A través de las delegaciones regionales que se encuentran ubicadas estratégicamente en
la entidad, se le da atencion directa a la comunidad estudiantil asi como a personal
directivo, docente y de apoyo en las escuelas, funcionando como principal soporte para la
desconcentracion de los servicios que esta dependencia ofrece, con beneficios
importantes como la reduccidon de costos y tiempo, tanto para la Secretaria como para la
comunidad en general.

Para este ejercicio se programaron tres metas sobre las que reporta un avance al cierre
del trimestre, como sigue:

Realizar visitas de coordinacién a las diferentes delegaciones regionales.- A lo largo de
este segundo trimestre se realizaron 33 visitas a las diferentes Delegaciones Regionales
para conocer las oficinas y almacenes y a su vez tratar los asuntos relacionados en los
hallazgos encontrados en las escuelas visitadas en estos municipios. Se presenta una
variacion de 6 visitas debido a que se realizaron las visitas que quedaron pendientes del
trimestre pasado.

Distribuir_libros de texto y material didactico (unidades de millar).- En este segundo
trimestre del afio se distribuyd material didactico y libros de texto, recibidos por parte de la
Comision Nacional del Libro de Texto Gratuito (CONALITEG) del ciclo escolar 2012-2013,
el total de unidades distribuidas en el segundo trimestre fue de 2,762 (Unidades de millar)
representando el 16.1 por ciento de la meta global establecida.
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A la fecha se ha recibido un total del 75.16 por ciento de los libros destinados a nivel
primaria, el 95.10 por ciento de educacion preescolar y 86.47 por ciento de telesecundaria.
En los niveles de secundaria y de educacion indigena aun no se han recibido.

La distribucion se realizar conforme a la recepcion del material por parte de CONALITEG,
por lo que se presentan variaciones contra la programacion.

Direccion General de Informética

Desarrollar nuevas aplicaciones o portales Web.- Se llevo a cabo el disefio y desarrollo 1
portal y 1 nuevo sistema; la meta original era de 5 nuevas aplicaciones y publicaciones. La
variacion se presenta debido a que las condiciones presupuestales no fueron las idoneas
para mantener la cobertura prevista.

Proporcionar capacitacion y asesoria al personal de la estructura educativa.- La meta fue
superada al llevarse a cabo un total de 2,017 capacitaciones y asesorias de las 775
programadas para el segundo trimestre, servicios que tienen como finalidad transmitir los
conocimientos necesarios para que los usuarios puedan operar adecuadamente los
sistemas administrativos en operacion de la Dependencia. La variacion de 1,242 servicios
se presenta debido a cambios de personal de las areas; asi como los procesos de gestidon
escolar de fin de ciclo, que incrementaron la demanda de servicios.

Mantener en operacion el equipo informatico y de telecomunicaciones de las aulas de
tecnologia.- Se proporcionaron un total de 393 servicios de los 414 programados. Con
respecto al trimestre anterior la variacidon se redujo; sin embargo aun persiste y se
presenta debido a que es requerido fortalecer la estructura para alcanzar los niveles
Optimos de atencién a la demanda.

Mantener en operacion el equipo informatico y de Telecomunicaciones de |los programas
educativos.- Se proporcionaron un total de 309 servicios de los 405 originalmente
programados. La variacion de 96 servicios se presenta debido a que es requerido
fortalecer la estructura para alcanzar los niveles 6ptimos de atencion a la demanda. La
programacion se realiza con base en estimaciones.
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Coordinacion General de Carrera Magisterial

Coordinar el programa nacional de carrera magisterial en el estado.- Durante el trimestre
esta Coordinacién cumplié con las actividades y funciones propias de coordinar y operar
con eficiencia el programa de Carrera Magisterial para que éste se realice de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

Actualizar_en la base de datos los resultados de las evaluaciones de los factores de
desempeiio profesional y de apoyo educativo y puntaje adicional.- No se realizé la
actualizacion de las evaluaciones en el segundo trimestre debido a que se modifico el
calendario de actividades por la coordinacion nacional, programandose para el siguiente
trimestre (julio 2012).

Difundir y autorizar el pago al personal docente beneficiado.- Se cumplié con esta meta en
tiempo y forma por el personal de esta coordinacion y por la comision paritaria estatal.

Realizar reuniones de orientacion y capacitacion a los jefes de sector y supervisores
escolares.- Se realizaron dos reuniones de una que se tenia programada, ambas
realizadas en el mes de mayo cuando se dio a conocer que las evaluaciones curriculares
serian via internet por el sistema de informacion de carrera magisterial (SICAM).

Realizar _evento de orientacidn y capacitacion a los enlaces regionales.- Meta no
programada para este trimestre. Sin embargo se llevé a cabo un curso de capacitacion
para los enlaces regionales por personal de la coordinacién nacional los dias 4, 5y 6 de
junio de 2012.

Capacitar y asesorar a los responsables de los érganos de evaluaciéon.- Se programaron 2
cursos de capacitacion para este trimestre a los 6rganos de evaluacion, los cuales no se
llevaron a cabo debido a que se recorrié la aplicacién del examen de la prueba Enlace;
proceso donde participaron los directivos y docentes.

Coordinacion de Entidades y Organismos Educativos

La Secretaria de Educacion y Cultura, Instancia coordinadora del sector educativo, realiza
entre otras funciones y actividades, la gestién de los recursos presupuestales que el H.
Congreso del Estado ha aprobado en el Presupuesto Anual 2012 para las Entidades y
Organismos del sector y que via Capitulo 4000 de esta dependencia se canalizan.
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Con estas acciones se busca garantizar que los Organismos en cuestion, lleven a cabo
sus funciones y actividades de acuerdo a su propia programacion.

Tal y como se refleja en el formato EVT-01, se realizaron todas gestiones programadas, a
la vez que se registraron ampliaciones y reducciones presupuestales en diferentes
organismos. Dicha informacion se presenta en el Anexo de Organismos y Entidades de
este Informe.

Infraestructura Educativa

Gestionar transferencia de recursos para ISIE.- De acuerdo a la programacion, en este
periodo se gestionaron los recursos correspondientes al trimestre.

Relativo a las 5 metas de Construir espacios educativos para educacion inicial y especial.-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educacion preescolar.- Meta no
programada para este trimestre.

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educacidon primaria- Meta no
programada para este trimestre.

Relativo a las 5 metas: Construir espacios educativos para educacion secundaria- Meta no
programada para este trimestre.

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacion especial e
inicial.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las 2 metas ampliar y mejorar la infraestructura de educacion media superior.-
Meta no programada para este trimestre.

Ampliar y mejorar la infraestructura de educacion superior.- Meta no programada para este
trimestre.

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacién Preescolar.-
Meta no programada para este trimestre.
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Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacién Primaria.- Meta

no programada para este trimestre.

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educaci6én Secundaria.-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las 2 metas: Dar mantenimiento a las escuelas del programa de escuelas de
calidad.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las 3 metas: Dotar mobiliario y equipo escolar a escuelas de educacién basica.-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las 3 metas: Equipar aulas de tecnologia en escuelas de educacion basica.-
Meta no programada para este trimestre.

En relacién a los recursos de inversion financiados con fondos federales, se informa lo
siguiente:

En relacion al Fondo de Aportaciones Multiples para Infraestructura de Educacion Basica
(FAMEB), en este trimestre se autorizaron $114,372,581 de las cuales $114,309,226
corresponden a 130 obras y el resto corresponde a 2 obras refrendadas del afio 2011.

En cuanto al Fondo de Aportaciones Multiples para Infraestructura de Educacion Superior
(FAMES), durante este trimestre se autorizaron recursos por $55,792,156 pesos de los
cuales $54,792,156 pesos correspondientes a 13 obras de FAMES 2011 y $1,000,000.00
para una obra de FAMES 2010.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PESOS $13,187,352,499  $13,527,073,639  $3,368,173,702  $4,158,917,139  $8,184,666,041 62.06
10 SECRETARIA PESOS $19,519,839 $17,408,716 $4,419,470 $2,475,346 $5,263,545 26.97
2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA
E3 SONORA EDUCADO
36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
004 ACCION CiVICA
AO PROPIOS
001 PROMOVER VALORES EDUCATIVOS, CIVICOS Y CULTURALES EN  ACCION 20 20 8 8 13 65.00
EL ESTADO
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 ATENDER SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA Y DE LA OFICINADEL ~ REGISTRO 12 12 3 3 6 50.00
EJECUTIVO ASEGURANDO SU PUNTUAL SEGUIMIENTO
002 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES INFORME 12 12 3 3 6 50.00
RESPONSABLES PARA LLEVAR A CABO LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
003 DIRIGIR LAS REUNIONES DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION  INFORME 4 4 1 1 2 50.00
004 TRATAR ASUNTOS DEL SECTOR EDUCATIVO CON LACOMISION ~ REUNION 3 3 3 1 1 33.33
DE EDUCACION DEL O MIEMBROS DEL H. CONGRESO
005 DARRESPUESTA AL PLIEGO DE DEMANDAS LOCALES DE LAS ACUERDO 3 3 3 3 3 100.00
SECCIONES SINDICALES 28 Y 54
11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,163,224 $1,130,511 $227,019 $136,488 $300,097 25.80
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
002 APQYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA INTERNA ASESORIA 1383 1383 363 841 1645 (*)
002 INTERVERNIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ~ PROMOCION 400 400 80 100 177 44.25
EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES
003 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD  PROYECTO 5 5 2 8 10 (*)
EDUCATIVA
12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL PESOS $2,044,035 $2,044,014 $387,601 $495,558 $1,116,540 54.62
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR CAMPANAS INSTITUCIONALES CAMPANA 11 1 4 1 4 36.36
002 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA SOBRE EVENTOS Y BOLETIN 268 268 75 0 72 26.87
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA PESOS $266,716,474 $270,763,818 $70,759,516 $49,580,156 $88,729,201 33.27
2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
008 EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS
001 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ACTIVACION FiSICA ESCUELA 985 985 0 0 0 0.00
002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y ACCION 7 7 1 1 4 57.14

DIFUSION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FiSICA

5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESCRIPCION

UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE

%

MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001

REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES GENERALES, DE AREA,
COORDINADORES DE PROGRAMA, JEFES DE SECTOR Y

SUPERVISORES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS

001

002

OTORGAR BECAS A MADRES JOVENES Y JOVENES
EMBARAZADAS PARA CONCLUIR LA EDUCACION BASICA

REALIZAR ACCIONES DE VINCULACION, CAPACITACION Y
DIFUSION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001

002

003

004

005

006

INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD
(PEC)

REALIZAR ACCIONES DE FORMACION CONTINUA A LOS
DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS
INCORPORADAS AL PEC

DESARROLLAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION A LAS ESCUELAS INCORPORADAS AL PEC

INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA DE TIEMPO COMPLETO
(PETC)

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA EN
DOS FASES: PERMANENTE Y VACACIONAL

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION A ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRE

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
001 PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
A0 PROPIOS

001

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y
DIFUSION DEL PROGRAMA DE LECTURA

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION

SESION

BECA

ACCION

ESCUELA

ACCION

ACCION

ESCUELA

ESCUELA

ACCION

ACCION

300

1650

138

874

7

300

1650

138

874

s

22

22

75

62

40.00

0.00

60.00

0.00

66.67

66.67

0.00

8.58

50.00

80.52

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE

%

MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

003

UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS

001 DOTAR DE UNIFORMES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE
ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

001

DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNONES CON DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES DE PROGRAMA Y SUPERVISORES EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION EDUCATIVA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL

001

002

003

EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
AO PROPIOS

001 ATENDERANINOS Y NINAS EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL

002 REALIZAR EVENTOS DE FORMACION PARA LOS AGENTES
EDUCATIVOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

INTEGRACION EDUCATIVA
AO PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION ESPECIAL Y A LA
INTEGRACION EDUCA

EDUCACION PREESCOLAR
A0 PROPIOS

ALUMNO

PESOS

SESION

NINO

EVENTO

ALUMNO

ACCION

001 BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION PREESCOLAR ANINOS DE 3 ALUMNO

A 5 ANOS DE EDAD

533500

$443,472,171

200

7304

14225

533500

$443,941,884

200

7304

14225

$102,633,250 $104,343,883

0 0.00

$218,721,483 49.32

1 50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

002 REALIZAR ESTRATEGIAS DE ASESORIA, SEGUIMIENTO Y
EVALUAC[ON A LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA DE
EDUCACION PREESCOLAR

22 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE AREA, JEFES DE
SECTOR, SUPERVISORES Y COORDINADORES DE PROGRAMA,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION EDUCA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA A LA
POBLACION DE 6 A 14 ANOS DE EDAD

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS DE JEFES DE SECTOR Y
SUPERVISORES

003  CAPACITAR A DIRECTORES DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN
EL PILOTAJE DE LAS CARTILLAS DE EVALUACION PARA LA
EDCUACION BASICA

004  REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A EQUIPOS DE
SUPERVISION DE ESCUELAS CON BAJOS NIVELES DE LOGRO
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA ESCUELA

005 REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACION
ESTATAL DE ASESORIA'Y SEGUIMIENTO (CEAS)

006 CREAR UN BANCO DE HERRAMIENTA DIGITALES ORIENTADO A
FORTALECER EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
EDUCACION PRIMARIA 2011

007 DISENAR Y OPERAR UN PROGRAMA DE DIFUSION DE ACCIONES
DE LA ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA

ACCION

PESOS

SESION

ALUMNO

CURSO

CURSO

EVENTO

SESION

SISTEMA

PROGRAMA

$1,120,971,802  $1,141,742,125

104759 104759

$244,285,619 $273,733,184

2 40.00

$589,397,180 52.58

2 66.67

2 100.00

2 100.00

6 60.00

2 66.67

1 100.00

1 33.33

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD ANUAL

DESCRIPCION

TRIMESTRE

%

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

008 ATENDER ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE PRESENTAN ~ ALUMNO 800 800
SITUACION DE EXTRAEDAD

REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLES EN
EDUCACION BASICA (PNIEB)

009 EVENTO 3 3

PESOS $1,361,811,571  $1,400,398,591

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

001

DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA REGRESO A CLASES 2012-2013

002 DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA

ACCION 5 5
INFORME 6 6

CONSOLIDAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION 7 7
REFORMA DE EDUCACION SECUNDARIA (RES) EN EL MARCO DE

LA ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA

MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS
FOCALIZADAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRENDIZAJE

003

004 ACCION 6 6

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL

006

008

016

017

EDUCACION SECUNDARIA
AO PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA GENERAL ALUMNO

22084 22084

EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDUCACION FISICA A
ESCUELAS DE PRIMARIA Y PREESCOLAR

ESCUELA 471 471

EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
A0 PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA ALUMNO

8577 8577

EDUCACION TELESECUNDARIA
AO PROPIOS

$323,678,671 $344,963,107

2 66.67

$733,717,028 53.88

2 40.00
4 66.67

4 57.14

3 50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
001 CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ACCION 9 9 3 3 6 66.67
TELESECUNDARIA
002  ATENDER ALUMNOS EN TELESECUNDARIA ALUMNO 16084 16084 0 0 0 0.00
24 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR PESOS $2,742,939 $2,604,225 $689,451 $264,939 $588,922 21.47
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS
001  REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION, GESTION, CAPACITACION  ACCION 310 310 85 85 190 61.29
Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD ESCOLAR
003  EXAMINAR ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS PARA DETECTAR  ALUMNO 8000 8000 600 600 4000 50.00
ALTERACIONES DE 0iDO, BOCA Y OTROS
004  REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FOMENTAR CURSO 200 200 30 49 139 69.50
PRACTICAS SALUDABLES EN ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
005 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION, PREVENCION, DETECCION Y~ ACCION 1010 1010 190 190 530 5248
VIGILANCIA EN MATERIA DE ALIMENTACION, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL CONTRA EL SOBREPES
006 DESARROLLAR ACCIONES DE ASESORIA, APOYO A LA GESTION,  ACCION 400 400 105 105 240 60.00
CAPACITACION Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PREVENIR
RIESGOS Y DANOS A LA SALUD DE LOS ESTUDIA
25 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PESOS $1,231,643 $1,159,690 $283,203 $350,748 $792,960 64.38
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS
001 IMPARTIR CURSOS DE FORMACION PARAEL USODELASTIC'S ~ CURSO 9 9 3 3 6 66.67
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 7 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

002 PRODUCIR CONTENIDO DE MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA  UNIDAD 4 4 2 2 2 50.00
PARA EL APOYO EN EL USO DE LAS TIC'S

003  DISENAR CURSOS DE FORMACION PARA EL USO DE LAS TIC'S DOCUMENTO 9 9 0 0 4 44.44

004 REPRODUCIR MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA UNIDAD 5000 5000 2500 2500 2500 50.00

005 DESARROLLAR PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO A LAS PROYECTO 2 2 0 0 0 0.00
PLATAFORMAS DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS

006 FORTALECER EL USO DE LAS AULAS DE MEDIOSATRAVESDE ~ CONVENIO 3 3 1 0 0 0.00
CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $3,742,130 $3,098,126 $897,361 $675,975 $1,460,403 39.03
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS COORDINADOS ~ SESION % % 24 24 47 50.00

002 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE CIENCIAS BASICAS CONCURSO 1 1 0 0 0 0.00

003 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE ~ CONCURSO 1 1 1 0 0 0.00

006 ACREDITAR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION PROGRAMA 10 10 3 13 14 (*)
SUPERIOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS (IES)

007 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE LABORATORIOS VIRTUALES PROGRAMA 1 1 1 1 2 (*)

008 ELABORAR EL PROGRAMA "SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE PROGRAMA 1 1 1 1 1 100.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR"

009  ANALIZAR RESULTADOS EXANI II ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00

31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $57,834,407 $57,117,396 $12,935,621 $19,603,178 $43,470,396 75.16

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESC CRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO EN LA GESTION DE RECURSOS TRAMITE 2 2 1 1 2 100.00
PARA LOS ORGANISMOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR
002 GESTIONAR RECURSOS PARA LOS SUBSISTEMAS DE TRAMITE 3 3 1 1 2 66.67
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
003 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO A LA EDUCACION  PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR
006 REALIZAR EVENTO DE PROMOCION DE LA OFERTAEDUCATIVA  EVENTO 1 1 0 0 1 100.00
007 ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS ESTADISTICOS DE LOS NIVELES ~ BASE DE 2 2 0 0 0 0.00
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR DATOS
008 REALIZAR AUTENTICACION DE DOCUMENTOS DE NIVEL DOCUMENTO 6420 6420 1070 2365 4208 65.55
SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL
009 REALIZAR REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIODE ~ DOCUMENTO 2547 2547 630 517 1096 43.03
NIVEL SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL
012 REALIZAR ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CERACION DE ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00
CIUDAD DEL CONOCIMIENTO
005 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DICTAMEN 5 5 3 1 1 20.00
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
002 REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A INSTITUCIONES QUE INSPECCION 48 48 21 30 33 68.75
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
003  DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DICTAMEN 11 i 4 5 6 54.55
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR
004 REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A INSTITUCIONES QUE INSPECCION 39 39 16 7 8 2051
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS
001 OPERAR LAS ESCUELAS NORMALES ESTATALES ESCUELA 3 3 0 0 0 0.00
32 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES PESOS $26,578,731 $36,365,586 $6,597,475 $17,587,287 $34,931,072 131.42
2 DESARROLLO SOCIAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 9 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INTERCULTURAL INFORME

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
A0 PROPIOS

001 ATENDERA GRUPOS DE 3° A6° GRADO A TRAVES DEL GRUPO
PROGRAMA INGLES EN PRIMARIA

005 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
AO PROPIOS
001 EDITARY PUBLICAR LA REVISTA SONARIDA PUBLICACION

002 ORGANIZAR REUNIONES DEL COMITE DE EDUCACION DE LAS REUNION
COMISIONES SONORA-ARIZONA, SONORA-NUEVO MEXICO Y
GOBERNADORES FRONTERIZOS

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
001 ESTIMULOS EDUCATIVOS

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR APOYO PARA ALUMNOS SONORENSES EN EL ALUMNO
MARCO DEL PROGRAMA DE BENEFICIO DE PAGO (PROBEP)
33 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL PESOS
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 PROMOVER CONVENIOS DE PRACTICAS PROFESIONALES, CONVENIO
SERVICIO SOCIAL Y CULTURA DE LA INVESTIGACION

5218 5218
5000 5000
4 4
100 100
$2,066,595 $1,768,872

20

20

3 3 6 50.00
0 0 0 0.00
2500 0 0 0.00
2 1 1 25.00
40 40 50 50.00
$519,732 $0 $0 0.00
6 10 16 80.00

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
002 ORGANIZAR FOROS CON EL CONSEJO DE VINCULACION PARA EVENTO 2 2 1 1 1 50.00
ESTABLECER ACUERDOS RELATIVOS A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
005 ORGANIZAR REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES, REUNION 50 50 15 27 30 60.00
MUNICIPALES Y ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL
006 PROMOVER Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA CURSO 10 10 3 1 2 20.00
LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
007 PROMOVER LA CREACION O RENOVACION DE LOS ORGANISMOS ~ ORGANISMO 8000 8000 0 0 0 0.00
DE APOYO A LA EDUCACION BASICA
34 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS PESOS $3,796,977 $3,519,968 $841,067 $717,226 $1,538,667 40.52
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
006 CONTROL ESCOLAR
A0 PROPIOS

001 OTORGAR SERVICIOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE SERVICIO 6540 6540 1600 1624 3566 54.53
DOCUMENTOS ESCOLARES

008 REGISTRO DE PROFESIONES
AO PROPIOS
001 PRESTAR SERVICIOS DE REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO 9000 9000 3200 4804 7419 8243

002 ASESORAR A USUARIOS SOBRE REGISTRO Y CERTIFICACIONDE ~ ASESORIA 100 100 27 32 62 62.00
INSTITUCIONES DE EDUCACION PROFESIONAL

003 ASESORAR A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS SOBRE ASESORIA 200 200 34 36 85 42.50
REGISTRO, CERTIFICACION PROFESIONAL Y
PROFESIONALIZACION DE SUS MIEMBROS

40 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PESOS $112,888,628 $22,984,659 $28,741,914 $803,674 $2,051,102 1.82

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 11 de 25



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 COORDINAR LA PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LOS INFORME
RECURSOS EDUCATIVOS

002 OPERAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES  INFORME
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SONORA

003 APOYARCON QRI'EDITOS PARA FINANCIAR EL ENGANCHE, APOYO
ESCRITURACION O AMPLIACION DE VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION; NORMA ISO 9001:2008 Y CURSO
NORMA ISO 14001:2004

002 COORDINAR Y REALIZAR AUDITORIAS DE CALIDAD EXTERNASE ~ AUDITORIA
INTERNAS

003 COORDINAR Y REALIZAR LA REVISION POR LA ALTA DIRECCION ~ SESION
EN APEGO A LANORMA ISO

004  CERTIFICAR EL PROCESO DE GESTION ESCOLAR DE CERTIFICACION
EDUCACION BASICA

005  CERTIFICAR EN ISO 14001:2004 LABORATORIOS Y/O TALLERES CERTIFICACION
DE EDUCACION SUPERIOR

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

AO PROPIOS

001 INTEGRAR COMITES PARA EL PROGRAMA PARTICIPACION AGRUPACION
SOCIAL POR LA EDUCACION

002 PROMOVER EL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL POR LA EVENTO
EDUCACION Y DIFUNDIR SUS REGLAS DE OPERACION

41 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

1000

37

96

250

10

$7,433,391

1000

37

9

250

$7,361,432

300

120

$1,632,499

227

28

$1,441,152

481

48

$3,135,908

50.00

100.00

48.10

2.70

50.00

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4219

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESC CRIPCI ON

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

AO PROPIOS

001 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

002 GESTIONARLA ELABORACION’DE CARTAS COMPROMISO AL
CIUDADANO DE LA SECRETARIA'Y SU VALIDACION OFICIAL

003  INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS Y EL
REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES DE LA
SECRETARIA

002 GESTIONAR LA ELABORACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS Y SU VALIDACION OFICIAL

003  ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y PLANTILLA
DE PERSONAL

004 DESARROLLAR APLICACIONES DE APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

005 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN
EDUCACION BASICA

006 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION BASICA

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO FiSICO FINANCIERO AL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

002 INTEGRAR DE MANERA SISTEMATIZADA LA INFORMACION
ESTADISTICA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL ESTADO

003 INTEGRAR EL TABLERO DE CONTROL DE LA DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION

42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

DOCUMENTO

PROYECTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ESTUDIO

SISTEMA

SOLICITUD

SOLICITUD

INFORME

DOCUMENTO

INFORME

PESOS

180

150

21

12

$8,870,469

180

150

21

12

$9,045,831

120

50

$1,884,848

$2,369,271

183

$5,657,314

0.00

50.00

58.33

50.00

7.69

100.00

50.00

4.00

52.38

75.00

50.00

63.78

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE

E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS

POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR PLAZAS ESCALAFONARIAS ESTATALES VACANTES  DICTAMEN 98 98 30 84 142 (*)
002 DIFUNDIR LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD ANUNCIO 11 11 3 3 9 81.82
003 CALCULAR, VALIDAR Y DISTRIBUIR LA NOMINA DEL PERSONAL ~ PAGO 35 35 10 8 18 5143
ESTATAL
004  CAPACITAR AL PERSONAL SEGUN LAS NECESIDADES CURSO 17 17 6 63 63 (*)
DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL
005 GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITOALA  CURSO 50 50 15 17 37 74.00
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA SECRETARIA
43 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PESOS $17,096,842 $15,516,917 $4,291,307 $3,725,597 $6,310,998 36.91
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

AO PROPIOS
001 REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES LICITACION 1 1 0 0 3 (*)

002 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y SUS ANEXOS DE PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
LA ADMINISTRACION CENTRAL

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PROCESO 12 12 3 3 6 50.00

44 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS PESOS $1,356,032 $1,321,878 $284,184 $106,180 $240,574 17.74

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 14 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 CONFORMAR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 DAR SEGUIMIENTO Y SUPERVISAR LAS ACCIONES
COMPENSATORIAS

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
A0 PROPIOS
001 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO
ADMINISTRATIVO

45 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

AO PROPIOS

001 REALIZAR VISITAS DE COORDINACION A LAS DIFERENTES
DELEGACIONES REGIONALES

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
AO PROPIOS

001 DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO
(UNIDADES DE MILLAR)

46 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
2  DESARROLLO SOCIAL

AGRUPACION

INSPECCION

CURSO

PESOS

VISITA

UNIDAD DE
MILLAR

PESOS

89 89

254 254

10 10

$5,654,554 $5,999,662

126 126

4200 4200

$26,095,131 $22,443,910

s 106

$1,413,639 $1,487,097

27 33

840 2762

$6,657,538 $1,621,302

89 100.00

188 74.02

7 70.00

$3,206,756 56.71

57 45.24

3146 74.90

$3,141,580 12.04

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES O PORTALES WEB SISTEMA 21 21 5 2 4 19.05
002 PROPORCIONAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE  ASESORIA 3255 3255 775 2017 3393 (*)
LA ESTRUCTURA EDUCATIVA
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
AO PROPIOS
001 MANTENER EN OPERACION EL EQUIPO INFORMATICO Y DE SERVICIO 1733 1733 414 393 604 34.85
TELECOMUNICACIONES DE LAS AULAS DE TECNOLOGIA
002 MANTENER EN OPERACION EL EQUIPO INFORMATICO Y DE SERVICIO 3345 3345 405 309 651 19.46
TELECOMUNICACIONES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
47 COORDINACION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL PESOS $2,867,253 $2,564,665 $597,382 $387,029 $866,835 30.23
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
001 CARRERA MAGISTERIAL
AO PROPIOS
001 COORDINAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA INFORME 12 12 3 3 6 50.00
MAGISTERIAL EN EL ESTADO
002 ACTUALIZAR EN LA BASE DE DATOS LOS RESULTADOS DELAS ~ REGISTRO 1 1 1 0 0 0.00
EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPENO
PROFESIONAL Y DE APOYO EDUCATIVO Y PUNTAJE ADICIONAL
003 DIFUNDIR Y AUTORIZAR EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE PROCESO 1 1 0 1 1 100.00
BENEFICIADO
004  REALIZAR REUNIONES DE ORIENTACION Y CAPACITACIONALOS ~ SESION 4 4 1 2 2 50.00

JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESTCR

P C

O

N

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE %

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

005

006

REALIZAR EVENTO DE ORIENTACION Y CAPACITACION A LOS

ENLACES REGIONALES

CAPACITAR'Y ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE EVALUACION

50 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA

E3 SONORA EDUCADO

34 OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

02  ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS

002 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD "ISJ"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA I1SJ

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBSIDIO

ESTATAL PARA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE

SONORA

013 OTROS ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS

014 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR (APORTACION DE LOS MUNICIPIOS)

ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA

AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL

015 ASOCIACION ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA TRANSPORTE

ESCOLAR)

PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (TRANSPORTE ESCOLAR)

36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL

CURSO

CURSO

PESOS

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

$9,320,440,329  $9,549,238,696

100.00

0.00

$2,319,386,255  $3,194,206,782  $6,171,213,084  66.21

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

002

RADIO SONORA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A RADIO SONORA

37 CULTURAY ARTE
01 FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA

003

004

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISC

OTROS ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS
ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA

02 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

004

005

007

008

MUSEO SONORA EN LA REVOLUCION
AO PROPIOS

001 GETIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO S. EN LA

REVOLUCION

MUSEO DEL CENTRO CULTURAL MUSAS
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO
CULTURAL MUSAS

MUSEO DEL NINO "LA BURBUJA"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO LA
BURBUJA

BIBLIOTECA PUBLICA "JESUS CORRAL RUiZ"
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BIBLIOTECA
CORRAL RUIZ

38 CULTURAFISICA Y DEPORTE PARA LA SALUD
02 PROMOCION DEL DEPORTE

005

5 EDUCACION

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA "CODESON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CODESON

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO

Pégina 18 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE

%

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA "SEES"
GO FAEB
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE FAEB MINISTRACION

03 ATENCION A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
004 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA "COBACH"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBACH MINISTRACION

005 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,
"CONALEP"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACION

J1 FAETAC
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACION

006 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SONORA "CECYTES"

AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CECYTES MINISTRACION

007 PREPARATORIAS POR COOPERACION
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MINISTRACION
PREPARATORIAS POR COOPERACION

04  ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
005 UNIVERSIDAD DE SONORA "UNISON"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISON MINISTRACION
006 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA "UNISIERRA"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISIERRA MINISTRACION
007 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA "CESUES"
AO PROPIOS

6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIEN

DA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION UNIDAD

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

008

009

010

011

012

014

015

016

017

018

019

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CESUES MINISTRACION

INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA "ISAP"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISAP MINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA "ITSON"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSON MINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME "ITESCA"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCA MINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA "ISTECAN"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCAN MINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO "ITSPP"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSPP MINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO "UTH"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTH MINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES "UTN"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTN MINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA "UTSS"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTSS MINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT MINISTRACION
ETCHOJOA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT SLRC MINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIEN

DA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE

%

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO [AVANCE

AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT PP MINISTRACION

020 INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES MINISTRACION
(ESTATAL)

GO FAEB

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES MINISTRACION
(ESTATAL)

05 EDUCACION PARA LOS ADULTOS
003 INSTITUTO SONORENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS "ISEA"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION
(ESTATAL)

J2  FAETAI

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION
(ESTATAL)

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA

007 INSTITUTO DE INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE
SONORA

AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL INSTITUTO  MINISTRACION

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION

004 INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
"IBEEES"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IBEES MINISTRACION

005 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO "VITEES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA VITEES MINISTRACION
006 INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA "ICEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICEES MINISTRACION
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
003 CENTRO DE MAESTROS

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

6 50.00

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CENTRODE ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
MAESTROS

10 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA Y EN EL TRABAJO
001 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICATSON MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00

39  INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
006 EL COLEGIO DE SONORA "COLSON"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLSON MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00

007 CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO "CIAD"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRASNFERENCIA DE RECURSOS PARA CIAD MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PESOS $370,957,332 $507,532,468 $234,129,079 $137,841,981 $268,814,397 72.47
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
07 DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
001 PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISIE MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00

002 CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY ~ AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL

002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR

003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 10 10 0 0 0 0.00
PRIMARIA

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 22 de 25



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
A7 FAFEF 2011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY  AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 10 10 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
A9 FAMEB 2011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY ~ AULA 4 4 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 14 14 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 27 27 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 30 30 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
C5 CONVENIOS EDUCACION
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY ~ AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 10 10 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004  CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION OBRA 27 27 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR
F4  FAMES 2011
006 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION OBRA 14 14 0 0 0 0.00
SUPERIOR
F7  RAMO 232011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY ~ AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 23 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 10 10 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
003 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
ESPECIAL E INICIAL
002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003  DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA OBRA 825 825 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE CALIDAD
F7 RAMO 23 2011
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
ESPECIAL E INICIAL
002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 25 25 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004  DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA OBRA 825 825 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE CALIDAD
004 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
A0 PROPIOS
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA 24 24 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
A7 FAFEF 2011
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 24 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESC CRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA 24 24 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA

F7  RAMO 23 2011

001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELAS DE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
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